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ค าน า 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพ
การศึกษาเป็นอย่างดี โดยถือเป็นหัวใจส าคัญและเป็นนโยบายหลักของมหาวิทยาลัยในอันที่จะเป็นกลไก
ขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยก้าวไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนา มีคุณภาพในทุกพันธกิจ เริ่ม
ตั้งแต่การผลิตบัณฑิต การวิจัยและพัฒนา การส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม และการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

รายงานการประเมินตนเองมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเล่มนี้  เป็นการประเมินผลการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ แสดงถึงผลการด าเนินงาน ผลการประเมินตนเอง 
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา และทิศทางการพัฒนาในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
เพื่อให้ทราบสถานภาพที่แท้จริงอันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์และมาตรฐาน
ที่ตั้งไว้อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับเกณฑ์ประเมินของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ประกอบด้วย ๕ องค์ประกอบ ๑๓ ตัวบ่งช้ี แบ่งเป็นปัจจัยน าเข้า (Input) ๓ ตัวบ่งช้ี กระบวนการ (Process) 
๗ ตัวบ่งช้ี ผลผลิต/ผลลัพธ์ (Output/Outcome) ๓ ตัวบ่งช้ี ใช้ระบบการให้คะแนนเต็ม ๕ คะแนน  

 ขอขอบคุณบุคลากรของมหาวิทยาลยัทุกสว่นงานที่ได้ร่วมมอืร่วมใจในการด าเนินงานจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จะ
เป็นข้อมูลส าคัญเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้ มีคุณภาพ
สืบไป  

 

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 

          

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 
              
หน้า 

ค าน า  
สารบัญ 
บทสรุปผู้บริหาร   ๑  
บทท่ี ๑  บทน า   ๔   
 ๑.๑  ช่ือส่วนงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ ๔   
 ๑.๒  ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์และพันธกจิ ๘   
 ๑.๓ โครงสร้างองค์กร ๙ 
 ๑.๔ รายช่ือผู้บรหิารและกรรมการสภาชุดปัจจบุัน ๑๐ 
 ๑.๕ หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน ๑๒ 
 ๑.๖ จ านวนนิสิต ๒๑  
 ๑.๗  จ านวนอาจารย์ประจ าและบุคลากรสายปฏิบัติการ ๒๒ 
 ๑.๘ งบประมาณและอาคารสถานที ่ ๒๖  
 ๑.๙ เอกลักษณ์มหาวิทยาลัย อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยและอัตลักษณ์บัณฑิต ๓๑ 
 ๑.๑๐ การปรับปรงุตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปกีารศึกษา ๒๕๕๖ ๓๒ 
 

บทท่ี ๒  ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ ๓๖  
 องค์ประกอบที่ ๑  การผลิตบัณฑิต ๓๖  
 องค์ประกอบที่ ๒  การวิจัย ๕๑ 
 องค์ประกอบที่ ๓  การบริการทางวิชาการ ๖๓  
 องค์ประกอบที่ ๔  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๖๙  
 องค์ประกอบที่ ๕  การบริหารจัดการ ๗๕ 
  

บทท่ี ๓ สรุปผลการประเมิน ๙๒  
  ๓.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ  ๙๒ 
   ๓.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ ๙๓ 
 

ภาคผนวก       ๙๔ 
 ข้อมูลพื้นฐานตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา  
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๙๕ 
  ค าสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
   เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ๙๗ 
   
  



๑ 
 

บทสรปุผู้บริหาร 
 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นมหาวิทยาลัยสงฆ์แห่งคณะสงฆ์ไทยที่พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ ได้ทรงสถาปนาข้ึน เมื่อปีพุทธศักราช 
๒๔๓๐ เพื่อเป็นสถาบันการศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาช้ันสูงส าหรับพระภิกษุ สามเณรและคฤหัสถ์ 
 ต่อมา ในปีพุทธศักราช ๒๕๔๐ ไดต้ราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ให้มี
สถานภาพเป็นนิติบุคคล และเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา วิจัย ส่งเสริมและ
ให้บริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแก่พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ รวมทั้งการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๕๗  มหาวิทยาลัยจัดการศึกษา ๕ คณะ ๑๐ วิทยาเขต ๑๔ วิทยาลัย ๕ โครงการ
ขยายห้องเรียน และ ๑๖ หน่วยวิทยบริการ นอกจากนี้ ยังมีสถาบันสมทบในประเทศไทย ๑ แห่ง และสถาบัน
สมทบในต่างประเทศ ๖ แห่ง  

 

๑. ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ 
 

     ๑.๑ ด้านการผลิตบัณฑิต 
ปีการศึกษา ๒๕๕๗ มหาวิทยาลัยเปิดสอนในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา จ านวนทั้งหมด ๔๗ 

หลักสูตร โดยจ าแนกเป็น ปริญญาตรี ๒๑ หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต ๑ หลักสูตร ปริญญาโท ๑๗ 
หลักสูตร ปริญญาเอก ๘ หลักสูตร อาจารย์ ๑,๐๗๑ รูป/คน ผลิตผลงานวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่ ๒๖๗ เรื่อง 
นิสิตทั้งสิ้น ๒๓,๗๓๕  รูป/คน แยกเป็นปริญญาตรี ๑๙,๖๘๙   รูป/คน ปริญญาโท ๓,๔๐๐  รูป/คน ปริญญา
เอก ๖๔๖ รูป/คน ในจ านวนนิสิตทั้งสิ้นมีนิสิตชาวต่างประเทศ ๑,๓๙๕ รูป/คน จาก ๑๗ ประเทศ นิสิตส าเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๕๗  ทั้งสิ้น ๕,๒๔๒ รูป/คน จ าแนกเป็นปริญญาตรี ๓,๙๔๗ รูป/คน ปริญญาโท 
๑,๐๗๙  รูป/คน และปริญญาเอก ๒๑๖ รูป/คน  
     ๑.๒ ด้านการวิจัย 

มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณด้านการวิจัยและได้รับทุนอุดหนุนด้านการวิจัยจากภายนอก ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ รวมทั้งสิ้น ๓๖,๔๔๐,๐๐๐ บาท สนับสนุนโครงการวิจัย ๑๒๙ โครงการ  แยกเป็น
งบประมาณจากมหาวิทยาลัย ๑๙,๗๔๐,๐๐๐ บาท สนับสนุน ๑๑๘ โครงการ ทุนอุดหนุนจากหน่วยงาน
ภายนอก ๑๖,๗๐๐,๐๐๐ บาท สนับสนุน ๑๑ โครงการ แยกเป็นทุนอุดหนุนจากส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ๒,๒๐๐,๐๐๐ บาท สนับสนุน ๔ โครงการ และ ทุนอุดหนุนจากส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ๑๔,๕๐๐,๐๐๐ บาท สนับสนุน ๗ โครงการ  

 ๑.๓ ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
           ในปีงบประมาณ ๒๕๕๗ มหาวิทยาลัยด าเนินงานโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ๒๗๐ โครงการ 
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานด้านบริการวิชาการแก่สังคม ๕๓๗,๔๒๒,๑๓๐ บาท 

 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยที่สร้างความเข้มแข็ง ก่อประโยชน์ เกิดคุณค่าต่อ
ชุมชนและสังคมอย่างโดดเด่น ได้แก่ โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โครงการบรรพชาและอบรม
เยาวชนภาคฤดูร้อน โครงการอบรมวิปัสสนากัมมัฏฐานแก่ประชาชนทั่วไป โครงการสวดมนต์ปีใหม่วิถีไทยวิถี
พุทธ  โครงการสนับสนุนการเผยแผ่ศีลธรรมน าธรรมสู่สังคม และโครงการบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา
แก่สังคม 
  
 

 



๒ 
 

 ๑.๔ ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 มหาวิทยาลัยด าเนินการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยบูรณาการเข้ากับพันธกิจอื่นๆ โดยเฉพาะ

การผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม 
สร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

 ในปีงบประมาณ ๒๕๕๗ มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนและส่งเสริมการท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งสิ้น ๑๑๑,๖๙๓,๔๗๐ บาท เพื่อสนับสนุนให้แต่ละส่วนงานของ
มหาวิทยาลัย จัดโครงการตามวัฒนธรรมและประเพณีในท้องถ่ินน้ันๆ โดยด าเนินโครงการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ทั้งสิ้น ๒๒๕ โครงการ   

 ในระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยด าเนินงานโครงการจัดกิจกรรมวิสาขบูชานานาชาติ ซึ่งรัฐบาลและ
มหาเถรสมาคมสนับสนุน มีวัตถุประสงค์เพื่อสรา้งความร่วมมอือันดีระหว่างชุมชนชาวพุทธและองค์กรชาวพุทธ
ตั้งแต่ระดับประเทศถึงนานาชาติตามนโยบายของรัฐบาล จัดอย่างต่อเนื่องเป็นครั้งที่  ๑๒ กิจกรรม
ประกอบด้วย ปาฐกถา อภิปราย บรรยายทางวิชาการ การแสดงนิทรรศการงานด้านพระพุทธศาสนา การ
แสดงวัฒนธรรมนานาชาติ และการจัดพิมพ์หนังสือพระพุทธศาสนา 

 

 

๒. ผลการประเมินตนเอง 
  

องค์ประกอบ คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 
๑. การผลิตบัณฑิต ๓.๑๘ พอใช้ 
๒. การวิจัย ๓.๖๑ ดี 
๓. การบริการทางวิชาการ ๕.๐๐ ดีมาก 
๔. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๕.๐๐ ดีมาก 
๕. การบริหารจัดการ ๓.๔๖ พอใช้ 

รวม ๓.๖๓ ดี 

๓. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
๓.๑ ควรวิเคราะห์ผลการด าเนินงานหลักสูตรในประเด็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวนนิสิต 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุ้มค่าการบริหารหลักสูตร จากนั้น จัดท าแผนปรับปรุงการบริหารจัดการ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ โดยการมีส่วนร่วมของทุกส่วนงานในสังกัด และด าเนินการก ากับ
ติดตามให้เป็นไปตามแผน โดยเป็นการด าเนินการในระดับมหาวิทยาลัย 

๓.๒ ควรจัดท าแผนอัตราก าลังและแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ ๕ ปี ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย ระยะที่ ๑๑  เน้นการส่งเสริม สนับสนุน และก าหนดมาตรการให้อาจารย์ประจ าท าผลงานทาง
วิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์ระยะเวลาที่ก าหนด 

๓.๓ ควรพัฒนาอาจารย์และนักวิจัยด้านการเขียนบทความวิจัยทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อ
เผยแพร่ในที่ประชุมระดับชาติและนานาชาติ 

๓.๔ ควรส่งเสริมและสนับสนุนคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย จัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติ เพื่อให้คณาจารย์และนิสิตมีโอกาสน าเสนอผลงาน พร้อมทั้งตีพิมพ์ผลงานในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ (Proceedings)  ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประชุมวิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
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๓.๕ ควรก าหนดภาระงานให้คณาจารย์เข้ามามีบทบาทในการบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา
และน าผลการด าเนินงานไปบูรณาการหรือพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัยให้มากขึ้น 

๓.๖ ควรจัดให้มีการติดตามประเมินผลส าเร็จและผลกระทบของการบริการวิชาการแก่สังคม โดยการ
มีส่วนร่วมของผู้ให้บริการและผู้รับบริการ ตลอดจนน าผลการประเมินไปพัฒนาแผน กระบวนการและ
ผลสัมฤทธ์ิอย่างสม่ าเสมอ 
 ๓.๗ ควรท าแผนงานในด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ชัดเจน ประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการ 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ และมีการน าผลการประเมินไปใช้ในปีการศึกษาต่อไป ครบกระบวนการ 
PDCA ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ๓.๘ สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ของมหาวิทยาลัย ท าแผนการสอนที่บูรณาการงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน ประเมินผลส าเร็จและน าผลการประเมินไปปรับปรุงให้
ดีย่ิงข้ึน ในปีการศึกษาต่อไป 

๓.๙ มหาวิทยาลัยจัดท าคู่มือบริหารจัดการหลักสูตร พร้อมทั้งก ากับติดตามให้ทุกหลักสูตรน าไปสู่การ
ปฏิบัติ ตามบริบทของหลักสูตร  โดยจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานให้เกิดผล 
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บทท่ี ๑ 
บทน า 

 
๑.๑ ชื่อสถาบัน ท่ีตั้ง และประวัติความเป็นมา  
 

 ๑.๑.๑  ชื่อสถาบัน 
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 ๑.๑.๒ ท่ีตั้ง 
 เลขที่  ๓  วัดมหาธาตุยุ วราชรังสฤษ ฎ์ิ ท่ าพระจันทร์  ถนนมหาราช เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย์ ๑๐๒๐๐ โทรศัพท์ ๐-๒๒๒๒-๒๘๓๖,๐-๒๒๒๕-๘๖๘๖,๐-๒๒๒-๑๘๖๗ 
โทรสาร ๐-๒๒๒๑-๖๙๕๐, ๐-๒๒๒๑-๙๘๖๕,๐-๒๖๒๓-๕๖๐๘  และได้ขยายการศึกษาไปที่ เลขที่ ๗๙ หมู่ ๑ 
ถนนพหลโยธิน หลักกิโลเมตรที่ ๕๕ ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รหัสไปรษณีย์ 
๑๓๑๗๐  โทรศัพท์ ๐-๓๕๒๔-๘๐๐๐,๐-๓๕๓๕-๔๗๑๐  โทรสาร ๐-๓๕๒๔-๘๐๐๖ 

 Website: mcu.ac.th  
   

 ๑.๑.๓ ประวัติความเปน็มา  
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นมหาวิทยาลัยสงฆ์แห่งคณะสงฆ์ไทยที่

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ ได้ทรงสถาปนาข้ึน ณ 
วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎ์ิ เพื่อเป็นสถาบันการศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาช้ันสูงส าหรับพระภิกษุ สามเณร
และคฤหัสถ์ โดยพระราชทานนามว่า มหาธาตุวิทยาลัย เมื่อปีพุทธศักราช ๒๔๓๐ และได้เปิดด าเนินการศึกษา
เมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกายน พุทธศักราช ๒๔๓๒ 

  ต่อมาได้ทรงเปลี่ยนจาก มหาธาตุวิทยาลัย เป็น มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ เมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน พุทธศักราช ๒๔๓๙ แต่ยังคงจัดการศึกษาเฉพาะปริยัติธรรมแผนกบาลี
เท่านั้น ยังมิได้ด าเนินการศึกษาในรูปแบบอุดมศึกษาหรือรูปแบบมหาวิทยาลัย ตามพระราชประสงค์ของ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

  เพื่อสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เมื่อวันที่ ๙ 
มกราคม พุทธศักราช ๒๔๙๐ พระพิมลธรรม (ช้อย ฐานทตฺตมหาเถร) อธิบดีสงฆ์วัดมหาธาตุสมัยนั้น พร้อมทั้ง
พระเถรานุเถระฝ่ายมหานิกาย จ านวน ๕๗ รูปได้ประชุมพร้อมกันที่ต าหนักสมเด็จฯ วัดมหาธาตุ ปรึกษาหารือ
ได้ข้อยุติที่จะเปิดการศึกษาในรูปแบบมหาวิทยาลัย เปิดรับผู้สนใจวิชาพระพทุธศาสนาพระปรยิัติสัทธรรมช้ันสงู 
ภาษาต่างประเทศและวิทยาการบางอย่างอันเป็นอุปกรณ์แก่การค้นคว้าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

  พุทธศักราช ๒๔๙๐ ประกาศใช้ระเบียบมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปิดรับพระภิกษุ
สามเณรผู้สอบได้ต้ังแต่เปรยีญธรรม ๔ ประโยคข้ึนไปเข้าศึกษา พระภิกษุสามเณรที่เข้าศึกษารุ่นแรกนี้มีจ านวน 
๑๕๖ รูป เปิดการศึกษาเมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๔๙๐ โดยจัดให้เรียนวิชาพื้นฐาน เรียกว่า 
การศึกษาระดับช้ันอบรมพื้นความรู้จนถึงช้ันเตรียมอุดมศึกษาเป็นเวลา ๔ ปี ตั้งแต่พุทธศักราช ๒๔๙๐-๒๔๙๔ 
จากนั้นจึงให้เรียนต่อระดับปริญญาตรีในคณะพุทธศาสตร์ ซึ่งเปิดเป็นคณะแรก รับพระภิกษุสามเณรที่จบ



๕ 
 

ช้ันเตรียมอุดมศึกษาน้ีและเป็นผู้สอบได้ตั้งแต่เปรียญธรรม ๕ ประโยคข้ึนไป จ านวนผู้ผ่านการคัดเลือกให้เข้า
ศึกษาปีแรกในคณะพุทธศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๔๙๔ จ านวน ๑๖ รูป ส าเร็จการศึกษาในปี ๒๔๙๘ เป็นพุทธ
ศาสตรบัณฑิตรุ่นแรกจ านวน ๖ รูป  

    พุทธศักราช ๒๕๑๒ มหาเถรสมาคมได้ออกค าสั่งเรื่อง การศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆ์ พ.ศ.
๒๕๑๒ จ านวน ๑๒ ข้อ สาระส าคัญของข้อ ๓ ระบุส่วนที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไว้
ว่า “ให้การศึกษาของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ณ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎ์ิ 
ซึ่งด าเนินการอยู่แล้ว เป็นการศึกษาของคณะสงฆ์” 

    พุทธศักราช ๒๕๒๗ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หั วภูมิพลอดุลยเดช องค์ เอกอัคร
ศาสนูปถัมภก รัชกาลปัจจุบัน โดยค าแนะน าและยินยอมของรัฐสภา ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตรา
พระราชบัญญัติ ก าหนดวิทยฐานะผู้ส าเร็จวิชาการทางพระพุทธศาสนา พ.ศ.๒๕๒๗ โดยมาตรา ๔ (๓) ก าหนด
ไว้ว่า “ให้ผู้ส าเร็จวิชาการพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีวิทยฐานะชั้นปริญญาตรี”  เรียกว่า “พุทธศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อว่า 
“พธ.บ.” 

     พุทธศักราช ๒๕๓๐ สภามหาวิทยาลัยประกาศใช้ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ว่าด้วยการบริหาร ๒๕๓๐ 

     พุทธศักราช ๒๕๔๐ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ โดยค าแนะน าและยินยอม
ของรัฐสภา ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ให้มี
สถานภาพเป็นนิติบุคคล และเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๑๔ 
ตอนที่ ๕๑ ก  ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๐  
 

 ๑.๑.๔  ส่วนงานท่ีจัดการศึกษา  
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจัดการศึกษาทัง้ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ดังนี ้
    ก. ส่วนกลาง จัดการศึกษาในระดับคณะต่าง ๆ ดังนี้  

  ๑)  บัณฑิตวิทยาลัย  
  ๒)  คณะพุทธศาสตร์  
  ๓) คณะครุศาสตร์  
  ๔)  คณะมนุษยศาสตร์  
  ๕) คณะสังคมศาสตร์  

 ข. ส่วนภูมิภาค จัดการศึกษาในระดับต่าง ๆ ดังนี ้
- ระดับวิทยาเขต  
  ๑) วิทยาเขตหนองคาย  
 ๒) วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  
 ๓) วิทยาเขตเชียงใหม่  
 ๔) วิทยาเขตขอนแก่น  
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 ๕) วิทยาเขตนครราชสมีา  
 ๖) วิทยาเขตอุบลราชธานี  
 ๗) วิทยาเขตแพร่  
 ๘) วิทยาเขตสุรินทร์  
 ๙) วิทยาเขตพะเยา  
 ๑๐) วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม 
 

- ระดับวิทยาลัย 
 ๑) วิทยาลัยสงฆ์เลย  
 ๒) วิทยาลัยสงฆ์นครพนม  
 ๓) วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน  
 ๔) วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  
 ๕) วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช 
 ๖) วิทยาลัยสงฆ์บุรรีัมย ์
 ๗) วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี 
  ๘)  วิทยาลัยสงฆ์นครน่านฯ 
 ๙)  วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย 
   ๑๐)  วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 
   ๑๑)  วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร 
   ๑๒)  วิทยาลัยสงฆ์ศรสีะเกษ 
   ๑๓)  วิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ 
   ๑๔)  วิทยาลัยพระธรรมทูต 
 
 

- ระดับโครงการขยายห้องเรียน  
 ๑) โครงการขยายห้องเรียนวิทยาเขตขอนแก่น บ้านท่าเยี่ยม ต าบลนเิวศน์ อ าเภอ 
  ธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด   
 ๒) โครงการขยายห้องเรียนคณะพุทธศาสตร์ วัดไพรสณฑ์ศักดาราม ต าบลหล่มสกั  
  อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ๓) โครงการขยายห้องเรียนคณะพุทธศาสตร์ วัดพิกลุทอง ต าบลพิกลุทอง อ าเภอ 
  ท่าช้าง จังหวัดสิงห์บรุ ี
 ๔) โครงการขยายห้องเรียนวิทยาเขตนครศรีธรรมราช วัดพัฒนาราม ต าบลตลาด  

   อ าเภอเมือง จังหวัดสรุาษฏร์ธานี 
 ๕) โครงการขยายห้องเรียนคณะพุทธศาสตร์ วัดไชยชุมพลชนะสงคราม  
  ต าบลบ้านใต้ อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบรุี 
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- ระดับหน่วยวิทยบริการ   
 ๑) หน่วยวิทยบรกิารคณะพุทธศาสตร์ วัดหงษ์ประดิษฐาราม อ าเภอหาดใหญ่  
  จังหวัดสงขลา          
 ๒) หน่วยวิทยบรกิารคณะสงัคมศาสตร์ วัดหลวงพอ่สดธรรมกายาราม อ าเภอ 
  ด าเนินสะดวก จงัหวัดราชบรุ ี
 ๓) หน่วยวิทยบรกิารคณะสงัคมศาสตร์ วัดพระรปู อ าเภอเมือง  
  จังหวัดเพชรบรุี                     
 ๔) หน่วยวิทยบรกิารคณะสงัคมศาสตร์  วัดใหญ่อินทาราม  (พระอารามหลวง)  
  อ าเภอเมือง จังหวัดชลบรุ ี
 ๕) หน่วยวิทยบรกิารคณะสงัคมศาสตร์ วัดป่าประดู่(พระอารามหลวง) อ าเภอเมอืง     
  จังหวัดระยอง 
 ๖) หน่วยวิทยบรกิารคณะสงัคมศาสตร์ วัดไร่ขิง (พระอารามหลวง)  
  อ าเภอสามพราน จงัหวัดนครปฐม  
 ๗) หน่วยวิทยบรกิารคณะสงัคมศาสตร์ พุทธมณฑลจงัหวัดจันทบุรี อ าเภอเมือง  
  จังหวัดจันทบรุี  
 ๘) หน่วยวิทยบรกิารคณะสงัคมศาสตร์ วัดป่าเลไลยก์วรวิหาร อ าเภอเมือง  
  จังหวัดสุพรรณบรุี  
    ๙) หน่วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร์ วัดสระแก้ว อ าเภอเมือง  
   จังหวัดสระแก้ว 
 ๑๐) หน่วยวิทยบรกิารวิทยาเขตขอนแก่น วัดอภิสิทธ์ิ อ าเภอเมือง  
   จังหวัดมหาสารคาม   
 ๑๑) หน่วยวิทยบรกิารวิทยาเขตนครราชสมีา บ้านโนนเหลี่ยม อ าเภอเมือง  
   จังหวัดชัยภูมิ   
 ๑๒) หน่วยวิทยบรกิารวิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช วัดท่านา อ าเภอเมือง จังหวัดตาก  
 ๑๓) หน่วยวิทยบรกิารวิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช วัดหมอนไม ้อ าเภอเมือง  
   จังหวัดอุตรดิตถ์   
 ๑๔) หน่วยวิทยบรกิารวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ วัดหนองขุนชาติ อ าเภอหนองฉาง  
   จังหวัดอุทัยธานี  
 ๑๕) หน่วยวิทยบรกิารวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ วัดพระบรมธาตุ อ าเภอเมือง  
   จังหวัดก าแพงเพชร  
 ๑๖) หน่วยวิทยบรกิารวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ วัดพฤกษะวันโชติการาม  
   อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร  

 



๘ 
 

 ค.  สถาบันสมทบ  
    สถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยมจี านวน ๗ สถาบัน  (ในประเทศ ๑ และต่างประเทศ ๖) ท า
หน้าที่จัดการศึกษาด้วยหลักสูตรและสาขาวิชาของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  
   ๑) วิทยาลัยพระพุทธศาสนาดอกกุก ชอนบอบ ประเทศเกาหลีใต้  
  ๒) มหาปัญญาวิทยาลัย อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
  ๓) มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาซิน จู๋ ไต้หวัน 

  ๔) สถาบันพระพุทธศาสนานานาชาติศรีลังกา ประเทศศรีลังกา 
 ๕) วิทยาลัยพระพุทธศาสนาสิงคโปร์ ประเทศสิงคโปร์ 
 ๖) ศูนย์การศึกษาพระอาจารย์พรัหม ประเทศสิงคโปร์ 
 ๗) วิทยาลัยพระพุทธศาสนาธรรมเกท ประเทศฮังการี 

 
๑.๒  ปรัชญา ปณิธาน และวิสัยทัศน์  
 ๑.๒.๑ ปรัชญา   

         จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม 
 ๑.๒.๒ ปณิธาน   
                  ศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาช้ันสูงส าหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ 
 ๑.๒.๓ วิสัยทัศน์   
                   มุ่งพัฒนามหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางการศึกษาพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ โดยการจัด
การศึกษาและพัฒนาองค์ความรู้บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ ให้น าไปสู่การพัฒนาจิตใจและสังคมอย่างยั่งยืน 
 



๙ 
 

๑.๓ โครงสร้างองค์กร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สภามหาวิทยาลัย 

อธิการบดี 

รองอธิการบดี 

สภาวิชาการ 

กรรมการบริหารงานบุคคล 

กรรมการก ากับนโยบายและแผนฯ 

กรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

กรรมการการเงินและทรัพย์สิน 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ที่ปรึกษาอธิการบดี 

ผู้ช่วยอธิการบดี 

ห้องเรียน/หน่วยวิทยบริการ 

ในสังกัด 

คณะ ส านัก/สถาบัน/ศูนย์ 

 

วิทยาเขต วิทยาลัย 

 ส านักงานอธิการบดี 
 สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
 ส านักหอสมุดและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ส านักส่งเสริมพระพุทธ 

ศาสนาและบริการสังคม 
 สถาบันภาษา 
 ส านักทะเบียนและวัดผล 
 สถาบันวิปัสสนาธุระ 
 ศูนย์อาเซียนศึกษา 

 บัณฑิตวิทยาลัย 
 คณะพุทธศาสตร์ 
 คณะครุศาสตร์ 
 คณะมนุษยศาสตร์ 
 คณะสังคมศาสตร์ 

 วิทยาเขตหนองคาย 
 วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
 วิทยาเขตเชียงใหม่ 
 วิทยาเขตขอนแก่น 
 วิทยาเขตอุบลราชธานี 
 วิทยาเขตนครราชสีมา 
 วิทยาเขตแพร่ 
 วิทยาเขตสุรินทร์ 
 วิทยาเขตพะเยา 
 วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส 

ห้องเรียน/หน่วยวิทยบริการ 

ในสังกัด 
สถาบันสมทบ ๗ แห่ง 

 มหาปัญญาวิทยาลัย จังหวัดสงขลา 
 วิทยาลัยพระพุทธศาสนาดองกุก ชอนบอบ สาธารณรัฐเกาหลี 
 มหาวิทยาลัยชินเจี๋ย ไต้หวัน 
 วิทยาลัยพระพุทธศาสนานานาชาติ ประเทศศรีลังกา 
 วิทยาลัยพระพุทธศาสนา  ประเทศสิงคโปร์  
 ศูนย์การศึกษาพระอาจารย์พรัหม ประเทศสิงคโปร์ 
 วิทยาลัยพระพุทธศาสนาธรรมเกท ประเทศฮังการี 

 วิทยาลัยสงฆ์นครพนม 
 วิทยาลัยสงฆ์เลย 
 วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
 วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
 วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช 
 วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ 
 วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี 
 วิทยาลัยสงฆ์นครน่านฯ  
 วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย  
 วิทยาลัยนครล าปาง  
 วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร 
 วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ 
 วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 
 วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ 
 วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด 
 วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรี

ทวารวดี 
 วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง 

เพชรบูรณ์ 
 วิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ 
 วิทยาลัยพระธรรมทูต 

 
 
 
ห้องเรียน/หน่วยวิทยบริการ 

ในสังกัด 



๑๐ 
 

๑.๔ รายชื่อผู้บริหาร และกรรมการสภามหาวิทยาลยั 
๑.๔.๑ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

ท่ี ชื่อ – ฉายา – นามสกุล ต าแหน่ง 
๑ พระพรหมบัณฑิต,ศ.ดร. (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) อธิการบด ี
๒ พระราชวรเมธี,ดร. (ประสิทธ์ิ พฺรหฺมร สี) รองอธิการบดฝี่ายบริหาร 

รักษาการผู้อ านวยการศูนย์อาเซียนศึกษา 
๓ พระศรีคัมภีรญาณ,รศ.ดร. (สมฺจินต์ สมฺมาปญฺโญ) รองอธิการบดฝี่ายวิชาการ 

รักษาการผู้อ านวยการวิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ 
๔ พระสุวรรณเมธาภรณ์,ผศ. (ขุนทอง สุวณฺณเมโธ) รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
๕ พระราชวรมุนี,ดร. (พล อาภากโร) รองอธิการบดฝี่ายกจิการนสิิต 
๖ พระโสภณวชิราภรณ์ (ไสว โชติโก) รองอธิการบดฝี่ายกจิการต่างประเทศ 

รักษาการผู้อ านวยการวิทยาลัยพระธรรมทูต 
๗ พระเมธีธรรมาจารย์ (ประสาร จนฺทสาโร) รองอธิการบดฝี่ายประชาสัมพันธ์และเผยแผ่ 
๘ ผศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม รองอธิการบดฝี่ายกจิการทั่วไป 
๙ พระมหาสมบรูณ์ วุฑฺฒิกโร,ดร. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

๑๐ พระสุธีธรรมานุวัตร,ผศ.ดร.(เทียบ สิรญิาโณ) คณบดีคณะพุทธศาสตร ์
๑๑ พระครูโสภณพุทธิศาสตร์,ดร. (เช่ียว ชิตินฺทฺริโย) คณบดีคณะครุศาสตร ์
๑๒ พระครสูังฆรักษ์เอกภัทร อภิฉนฺโท,ผศ.ดร. คณบดีคณะมนุษยศาสตร ์
๑๓ พระครปูริยัติกิตติธ ารง,ผศ.ดร.(ทองขาว กิตฺติธโร) คณบดีคณะสังคมศาสตร ์
๑๔ พระมหาไพรัชน์ ธมฺมทีโป รักษาการผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี
๑๕ พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส,รศ.ดร. ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายวิชาการ 

รักษาการผู้อ านวยการสถาบันภาษา 
๑๖ พระมหาสทุิตย์ อาภากโร,ดร. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพทุธศาสตร ์
๑๗ พระราชสิทธิมุนี,ดร.(บุญชิต ญาณวโร) รักษาการผู้อ านวยการสถาบันวิปสัสนาธุระ 
๑๘ พระมหาโชว์ ทสฺสนโีย,ดร. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและ

บริการสงัคม 
๑๙ พระครปูริยัติรัตนาภรณ์ (โกวิทย์ สริิวณฺโณ) ผู้อ านวยการส านักหอสมุดและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
๒๐ นายสรายุทธ อุดม ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายบริหาร 
๒๑ พระมหาสเุทพ สุปณฺฑิโต ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายตรวจสอบ 
๒๒ พระมหาสทุัศน์ ติสฺสรวาท ี ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายประกันคุณภาพ 
๒๓ รศ.ดร.ธีรยทุธ พึ่งเทียร ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายแผนยุทธศาสตร ์
๒๔ นายธวัชชัย สมอเนื้อ ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายแผนงบประมาณ 
๒๕ พระมหาวิลัย สมาจาโร ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายกิจการนสิิต 
๒๖ ผศ.ดร.อทิธิพล แก้วพลิา ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายประชาสัมพันธ์ 
๒๗ ผศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกรู ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายบริการสังคม 
๒๘ พระมหาชะเอม สุวีโร, ผศ. ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายกิจการต่างประเทศ 
๒๙ ดร.พิเชฐ ทัง่โต ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายกิจการทั่วไป 
๓๐ รศ.ดร.ชาติชาย พิทักษ์ธนาคม ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายกิจการพเิศษ 



๑๑ 
 

๑.๔.๒ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ส่วนภูมิภาค 
 

 
๑.๔.๓ รายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 

ท่ี ชื่อ – ฉายา – นามสกุล ต าแหน่ง 
๑ พระธรรมสุธี (พีร์ สุชาโต) นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒ สมเดจ็พระพฒุาจารย์ (สนิท ชวนปญฺโญ) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓ พระพรหมโมลี (สุชาติ ธมฺมรตโน) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๔ พระมหาโพธิวงศาจารย์ (ทองดี สุรเตโช) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๕ พระพรหมบัณฑิต,ศ.ดร. (ประยรู ธมฺมจิตฺโต) อธิการบด ี

๖ สมเดจ็พระพุทธชินวงศ์,ศ.พิเศษ,ดร. (สมศักดิ์ อุปสโม) กรรมการจากผู้บริหาร 

๗ พระราชวรเมธี,ดร. (ประสทิธ์ิ พฺรหมฺร สี) กรรมการจากผู้บริหาร 

๘ พระศรีคัมภีรญาณ,รศ.ดร. (สมจินต์ สมฺมาปญฺโญ) กรรมการจากผู้บริหาร 

ท่ี ชื่อ – ฉายา – นามสกุล ต าแหน่ง 
๑ พระราชรัตนาลงกรณ์,ดร. (พสิิฏฐ์ สุวีโร) รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 
๒ พระเทพปญัญาสุธี (พร้อม โกวิโท) รองอธิการบดีวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
๓ พระราชสิงหวรมุน ี(โสภณ โสภโณ) รองอธิการบดีวิทยาเขตเชียงใหม่ 
๔ พระครสูุวิธานพัฒนบัณฑิต,ดร. (สุกันยา อรโุณ) รองอธิการบดีวิทยาเขตขอนแก่น 
๕ พระราชสีมาภรณ์ (วันชัย กนฺตจารี) รองอธิการบดีวิทยาเขตนครราชสีมา 
๖ พระราชธีราจารย์,ดร. (ศรพีร วรวิญฺญู) รองอธิการบดีวิทยาเขตอุบลราชธานี 
๗ พระราชเขมากร,ผศ.ดร. (ประยุทธ์ ภูริทตฺโต) รองอธิการบดีวิทยาเขตแพร่ 
๘ พระธรรมโมลี,ดร. (ทองอยู่ ญาณวิสทฺุโธ) รองอธิการบดีวิทยาเขตสุรินทร์ 
๙ พระเทพญาณเวที (ศรีมลู มูลสิร)ิ รองอธิการบดีวิทยาเขตพะเยา 

๑๐ สมเดจ็พระพุทธชินวงศ์,ศ.พิเศษ ดร. 
(สมศักดิ์ อปุสโม) 

รองอธิการบดีวิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส 
นครปฐม 

๑๑ พระสิรริัตนเมธี(บุญเพ็ง รตนเมธี) ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์เลย 
๑๒ พระมหาวรรณชัย ชยวณฺโณ,ดร. ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์นครพนม 
๑๓ พระครสูิรสิุตานุยุต,ดร. (สมาน จนฺทร ส)ี ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
๑๔ พระเทพปริยัติเมธี,ผศ.ดร. (สฤษดิ์ สริิธโร) ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
๑๕ พระศรรีัตนมุนี (ขวัญรกั มหาวายาโม) ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช 
๑๖ พระศรปีริยัติธาดา (ทองสา ฐานิสสฺโร) ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ 
๑๗ พระมหาวิเชียร วชิรธมฺโม  ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี 
๑๘ พระสุนทรมุน ี(เสน่ห์ ฐานสิริ) ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์นครน่าน 
๑๙ พระรัตนมุนี (ปุณณมี วิสารโท) ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์เชียงราย 
๒๐ พระราชธรรมาลังการ (จันทร์ กตปุญฺโญ) ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง 
๒๑ พระปริยัติกจิวิธาน (อมรภิรักษ์ ปสนฺโน) ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร 
๒๒ พระราชธรรมสารสุธี (ธีรังกรู ธีรงฺกโุร) ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ 



๑๒ 
 

ท่ี ชื่อ – ฉายา – นามสกุล ต าแหน่ง 
๙ พระสุวรรณเมธาภรณ์,ผศ. (ขุนทอง สุวณฺณเมโธ) กรรมการจากผู้บริหาร 

๑๐ พระครูโสภณพุทธิศาสตร์,ดร. (เช่ียว ชิตินฺทฺริโย) กรรมการจากผู้บริหาร 

๑๒ พระราชสิงหวรมุนี (โสภณ โสภโณ) กรรมการจากผู้บริหาร 

๑๑ พระครสูุวิธานพัฒนบัณฑิต,ดร. (สุกันยา อรโุณ) กรรมการจากผู้บริหาร 
๑๓ รศ.นพ.ก าจร ตติยกวี  กรรมการโดยต าแหน่ง 
๑๔ รศ.ดร.พินิติ รตะนานุกูล กรรมการโดยต าแหน่ง 
๑๕ นายสมศักดิ์ โชติรัตนะศิร ิ กรรมการโดยต าแหน่ง 
๑๖ นายนนทิกร กาญจนะจิตรา กรรมการโดยต าแหน่ง 
๑๗ ดร.กมล รอดคล้าย กรรมการโดยต าแหน่ง 
๑๘ นายพนม ศรศิลป ์ กรรมการโดยต าแหน่ง 
๑๙ ศ.พิเศษ จ านงค์  ทองประเสริฐ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๒๐ รองศาสตราจารย์ ดร.ไทย ทิพยส์ุวรรณกุล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๒๑ นายนนทพล นิ่มสมบญุ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
๑.๕ หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 

 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๗  มีหลักสูตรที่เปิดด าเนินการเรียนการสอน ดังนี้   
 ๑) ระดับปริญญาตรี  เปิดสอน ๒๑ สาขาวิชา คือ (๑) พระพุทธศาสนา (๒) ศาสนา  (๓) ปรัชญา   
(๔) บาลีและสันสกฤต (๕) บาลีพุทธศาสตร์ (๖) ภาษาบาลี  (๗) พุทธศิลปกรรม (๘) สังคมศึกษา (๙) การสอน
ภาษาไทย (๑๐) การสอนภาษาอังกฤษ (๑๑) การสอนพระพุทธศาสนาและจิตวิทยาแนะแนว (๑๒) ภาษาไทย 
(๑๓) ภาษาอังกฤษ (๑๔) จิตวิทยา (๑๕) พุทธจิตวิทยา (๑๖) การจัดการเชิงพุทธ (๑๗) รัฐศาสตร์ (๑๘) รัฐ
ประศาสนศาสตร์ (๑๙) สังคมวิทยา (๒๐) สังคมสงเคราะห์ศาสตร์  และ (๒๑) เศรษฐศาสตร์  
 ๒) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต เปิดสอน ๑ สาขาวิชา คือ พระไตรปิฎกศึกษา 
 ๓) ระดับปริญญาโท เปิดสอนแผน ก (๒) ๑๗ สาขาวิชา คือ (๑) พระพุทธศาสนา  (๒) ปรัชญา      
(๓) ธรรมนิเทศ (๔) วิปัสสนาภาวนา (๕) รัฐประศาสนศาสตร์ (๖) การบริหารการศึกษา (๗) ชีวิตและความ
ตาย (๘) ภาษาศาสตร์ (๙) พุทธศาสตร์และศิลปะแห่งชีวิต (๑๐) การจัดการเชิงพุทธ (๑๑) ศาสนาเปรียบเทียบ 
(๑๒) การพัฒนาสังคม (๑๓) สันติศึกษา และ (๑๔) พระไตรปิฎกศึกษา (๑๕) Buddhist Studies (๑๖) พุทธ
จิตวิทยา และ (๑๗) ภาษาอังกฤษ (International Program) 
 ๔) ระดับปริญญาเอก เปิดสอน ๘ สาขาวิชา คือ (๑) พระพุทธศาสนา  (๒) ปรัชญา (๓) บาลีพุทธ
ศาสตร์ (๔) รัฐประศาสนศาสตร์  (๕) การจัดการเชิงพุทธ (๖) พุทธบริหารการศึกษา (๗) พุทธจิตวิทยา และ
(๘) Buddhist Studies 
 
 
 



๑๓ 
 

ท่ี ส่วนงาน ปริญญา สาขาวิชา ล าดับ 

๑ บัณฑิตวิทยาลัย พุทธศาสตรมหาบัณฑิต ธรรมนเิทศ ๑ 

ปรัชญา ๒ 

พระพุทธศาสนา ๓ 

สันติศึกษา ๔ 

พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต ปรัชญา ๕ 

พระพุทธศาสนา ๖ 

๒ คณะพุทธศาสตร ์ พุทธศาสตรบัณฑิต บาลสีันสกฤต ๗ 

ปรัชญา ๘ 

พระพุทธศาสนา ๙ 

ศาสนา ๑๐ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต พระไตรปิฎกศึกษา ๑๑ 

ศาสนาเปรียบเทียบ ๑๒ 

ห้องเรียนคณะพทุธศาสตร์ วัดไพรสณฑ์
ศักดาราม อ.หล่มสัก จ.เพชรบูรณ์ 

พุทธศาสตรบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๑๓ 

รัฐประศาสนศาสตร ์ ๑๔ 

ศาสนา ๑๕ 

ห้องเรียนคณะพทุธศาสตร์ วัดพิกุลทอง 
อ.ท่าช้าง จ.สิงห์บรุ ี

พุทธศาสตรบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๑๖ 

ห้องเรียนคณะพทุธศาสตร์ วัดไชยชุมพล
ชนะสงครามวรวิหาร อ.เมือง จ.
กาญจนบุร ี

พุทธศาสตรบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๑๗ 

หน่วยวิทยบรกิารคณะพุทธศาสตร์ วัด
หงษ์ประดิษฐาราม อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 

พุทธศาสตรบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๑๘ 

ศาสนา ๑๙ 

๓ คณะครุศาสตร ์ พุทธศาสตรบัณฑิต การสอน
พระพุทธศาสนาและ
จิตวิทยาแนะแนว 

๒๐ 

การสอนภาษาอังกฤษ ๒๑ 

การสอนภาษาไทย ๒๒ 

สังคมศึกษา ๒๓ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา  ๒๔ 

http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/9cc0efbe35f17cfe513936653ce6b63b.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/5ae608c7074ca7cf5590586e9018fa12.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/0795df1bb5264481c5d1253f1d08cba1.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/dbe91c9cd38b05fe560f2482a721adc4.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/c749df785943a5c2b391b48141a06312.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/e1d551bab232228bcac9ee39ee42f4bd.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/00371691f603f73dd9c684c84d3ca9e7.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/ae9309ae8b0bccc6e5b1291a77a2401f.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/6bdd89739d26f5d883dc197e47ec2077.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/cf38aed14beb731ac5fd72e4d6d6f7e8.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/7db651e22b254b45d77f2ae7d2a5b186.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/6745f9feb87f0b8ab0d1905e524c3e1a.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/7438380002fad8b544cd34e46ca74f3c.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/7438380002fad8b544cd34e46ca74f3c.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/7438380002fad8b544cd34e46ca74f3c.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/b39b5c04aa1ee6c91a85177676148cc3.pdf


๑๔ 
 

ท่ี ส่วนงาน ปริญญา สาขาวิชา ล าดับ 

พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต พุทธบรหิารการศึกษา ๒๕ 

๔ คณะมนุษยศาสตร ์ พุทธศาสตรบัณฑิต จิตวิทยา ๒๖ 

พุทธจิตวิทยา ๒๗ 

ภาษาอังกฤษ ๒๘ 

ภาษาไทย  ๒๙ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต ชีวิตและความตาย  ๓๐ 

พุทธจิตวิทยา ๓๑ 

ภาษาศาสตร์  ๓๒ 

ภาษาอังกฤษ (หลักสูตร
นานาชาติ)  

๓๓ 

พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต พุทธจิตวิทยา ๓๔ 

สาวิกาสิกขาลัย พุทธศาสตรมหาบัณฑิต พุทธศาสตร์และศิลปะ
แห่งชีวิต 

๓๕ 

๕ คณะสังคมศาสตร ์ พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชิงพุทธ ๓๖ 

รัฐประศาสนศาสตร ์ ๓๗ 

รัฐศาสตร์ ๓๘ 

สังคมวิทยา ๓๙ 

สังคมสงเคราะห์ศาสตร ์ ๔๐ 

เศรษฐศาสตร์ ๔๑ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต การจัดการเชิงพุทธ ๔๒ 

การพัฒนาสังคม ๔๓ 

รัฐประศาสนศาสตร ์ ๔๔ 

พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต การจัดการเชิงพุทธ ๔๕ 

รัฐประศาสนศาสตร ์ ๔๖ 

หน่วยวิทยบรกิารคณะสงัคมศาสตร์ วัด
หลวงพอ่สดธรรมกายาราม อ.ด าเนิน
สะดวก จ.ราชบุร ี

พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชิงพุทธ ๔๗ 

รัฐศาสตร์ ๔๘ 

หน่วยวิทยบรกิารคณะสงัคมศาสตร์ วัด
พระรปู อ.เมือง จ.เพชรบรุ ี

พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชิงพุทธ ๔๙ 

รัฐศาสตร์ ๕๐ 

http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/db64fbc3a9131f9f7cace40a66a0d359.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/647cb97dbabe950e721c54e80d66a195.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/2720fe1cdc07af96b809de645204d561.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/3526a502df6e7c402c6a2a7152eca8e7.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/442d6fdc00d833425f5262044d0642e9.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/72daa413be29190a85484087eef41611.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/eefc75a64773c121dadcff51317758dd.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/a475aa9e6928924cfa85dd661535558a.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/879010f7b671656394ab1e9059ec4095.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/879010f7b671656394ab1e9059ec4095.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/47a0b89480a1379f84666a27f638b28f.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/193eb84d7324d68dce8e4343b6667292.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/193eb84d7324d68dce8e4343b6667292.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/8e4cc644db344e657650d0bf4ad12344.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/2a83876607cb4bbedcef26ea9f3faa7c.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/fb614c3017989643e393c7b7777976c4.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/110ba7fa077f1f3eefe357e06fa33295.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/672086958382fd10e73abaaac4a7a1dc.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/452d17bf93ecb18556f66b429647f33b.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/d7ee976221ccf2abaa8d65d4e5b3a176.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/76378477506606bb9ad790044c4641c6.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/7c7770472342474a2009784867994546.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/2c0488f34a8504d2884c275547bb500f.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/10148247f717090381098d8435c81158.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/aedd268a69207ff8216746c91ec09437.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/c2f7d746217df79439f5ec2c7ba7b62f.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/09456c6401cf27d8568ff73c5973bbe3.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/1f17b1e5a353c282f0ffa45b54bdcd48.pdf


๑๕ 
 

ท่ี ส่วนงาน ปริญญา สาขาวิชา ล าดับ 

หน่วยวิทยบรกิารคณะสงัคมศาสตร์ วัด
ป่าประดู่ อ.เมอืง จ.ระยอง 

พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชิงพุทธ ๕๑ 

รัฐศาสตร์ ๕๒ 

หน่วยวิทยบรกิารคณะสงัคมศาสตร์ วัด
ใหญ่อินทาราม อ.เมือง จ.ชลบุร ี

พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชิงพุทธ ๕๓ 

รัฐศาสตร์ ๕๔ 

หน่วยวิทยบรกิารคณะสงัคมศาสตร์ วัดไร่
ขิง อ.สามพราน จ.นครปฐม 

พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชิงพุทธ ๕๕ 

รัฐประศาสนศาสตร ์ ๕๖ 

หน่วยวิทยบรกิารคณะสงัคมศาสตร์ พุทธ
มณฑลจันทบรุี อ.เมือง จ.จันทบรุ ี

พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชิงพุทธ ๕๗ 

หน่วยวิทยบรกิารคณะสงัคมศาสตร์ วัด
ป่าเลไลยก์วรวิหาร อ.เมือง จ.สพุรรณบุรี 

พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชิงพุทธ ๕๘ 

รัฐประศาสนศาสตร ์ ๕๙ 

หน่วยวิทยบรกิารคณะสงัคมศาสตร์ วัด
สระแก้ว อ.เมือง จ.สระแก้ว 

พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชิงพุทธ ๖๐ 

๖ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ พุทธศาสตรบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๖๑ 

ภาษาอังกฤษ ๖๒ 

รัฐประศาสนศาสตร ์ ๖๓ 

รัฐศาสตร์ ๖๔ 

สังคมศึกษา ๖๕ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา ๖๖ 

พระพุทธศาสนา ๖๗ 

รัฐประศาสนศาสตร ์ ๖๘ 

หน่วยวิทยบรกิารวิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ วัดหนองขุนชาติ อ.หนองฉาง 
จ.อุทัยธานี 

พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชิงพุทธ ๖๙ 

รัฐศาสตร์ ๗๐ 

หน่วยวิทยบรกิารวิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ วัดพระบรมธาตุ อ.เมอืง  
จ.ก าแพงเพชร 

พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชิงพุทธ ๗๑ 

รัฐประศาสนศาสตร ์ ๗๒ 

หน่วยวิทยบรกิารวิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ วัดพฤกษะวันโชติการาม  
อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร 
 

พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชิงพุทธ ๗๓ 

รัฐประศาสนศาสตร ์ ๗๔ 

http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/821fb81b7fbb15c39479971b4ff30c4f.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/f21a8029a5293e79b6e3aaace9262f7e.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/85c9a923e496d0ac03da64248f50a1e5.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/301b46fe9d0aaeb1f6f46737c4f4ef69.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/c13925be3469fdd6c97689ec01fe5233.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/0a6eb023c3bad5e1cb1f00d8eccdc529.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/0c5559a187d4ea7982b61401590ce8d4.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/9903ee8e7c3fa1097fa8f9243e37328e.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/ef40075827cd2147b8eef607645217cc.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/39abc9f4f7a9022e73dc307b4928b18e.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/00327b37b01e70b2434f361e3a031091.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/2805a2b869053edecfc858d6308e5a22.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/09e1edfb575ac8aa3dc3742f16610924.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/2dda85677e230781f447a4f8ac1227a6.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/7438380002fad8b544cd34e46ca74f3c.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/86302d2658417201ebaf8a20222d15d8.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/cb1f3da64047d3966f0a7a00a9a2eba2.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/69a96139da49357e9a2d6f00a5e6cf72.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/f3e4e2eda403a9e33f5ce317a64a67aa.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/166a370d4c24f15a70b23e8996a7d5fd.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/586c89df7011c768c910da4ceaad2bee.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/6b6207630db7cc94e9f831b4886147f9.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/8211b4d222ede85107a2d87d226dc49a.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/20ca3d45df920ae793366e0472e86d69.pdf


๑๖ 
 

ท่ี ส่วนงาน ปริญญา สาขาวิชา ล าดับ 

๗ วิทยาเขตหนองคาย พุทธศาสตรบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๗๕ 

ภาษาอังกฤษ ๗๖ 

รัฐศาสตร ์ ๗๗ 

สังคมศึกษา ๗๘ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๗๙ 

๘ วิทยาลัยสงฆ์นครพนม พุทธศาสตรบัณฑิต การสอนภาษาอังกฤษ ๘๐ 

พระพุทธศาสนา ๘๑ 

ภาษาอังกฤษ ๘๒ 

รัฐศาสตร์ ๘๓ 

สังคมศึกษา ๘๔ 

๙ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช พุทธศาสตรบัณฑิต การสอนภาษาอังกฤษ ๘๕ 

พระพุทธศาสนา ๘๖ 

รัฐศาสตร์ ๘๗ 

สังคมศึกษา ๘๘ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา  ๘๙ 

การพัฒนาสังคม ๙๐ 

พระพุทธศาสนา ๙๑ 

ห้องเรียนวิทยาเขตนครศรีธรรมราช วัด
พัฒนาราม อ.เมอืง จ.สุราษฎร์ธานี 

พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชิงพุทธ ๙๒ 

รัฐประศาสนศาสตร ์ ๙๓ 

ศาสนา ๙๔ 

๑๐ วิทยาเขตเชียงใหม ่ พุทธศาสตรบัณฑิต การสอนภาษาอังกฤษ ๙๕ 

พระพุทธศาสนา ๙๖ 

พุทธศิลปกรรม ๙๗ 

ภาษาบาลี  ๙๘ 

ภาษาอังกฤษ ๙๙ 

รัฐศาสตร์ ๑๐๐ 

สังคมศึกษา ๑๐๑ 

สังคมสงเคราะห์ศาสตร ์ ๑๐๒ 

http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/597e881892429712fc70c0475aaae8c0.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/c5d4793fb854b8928cb12b6bdf586603.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/8e2f545a70d5475c24f30ba760bb4e17.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/7438380002fad8b544cd34e46ca74f3c.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/e3d4646f13bd97540e1cf6ff6f184c47.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/7438380002fad8b544cd34e46ca74f3c.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/59add826694d2e480ff430f70c396930.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/8a8ba7c1a32aac97b9207863b28ad20a.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/2b2f9e07dfcf7da79cd236e1cd44e35c.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/7438380002fad8b544cd34e46ca74f3c.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/d1531a748a9dc86aa9ede31ac0e9ca1b.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/e743e493f4597b5708f5cd73c83afd03.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/0d4537b21aa378822667ec6b7cf34810.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/10976a4b26d5329f89c030717ef9032e.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/92a35e31a83881d5922ef7d05dd43611.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/b85ea7aefc3c7d64c5d0435d4b1d9134.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/a920e347c6b5f2353361f567a566d49e.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/ddb8cdf169b070d797e4e2246d284ae0.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/50533f93eed7ff55b95efd7919cdfa65.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/44cfcd8dd8776385a3f70d36d1bdf705.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/7438380002fad8b544cd34e46ca74f3c.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/75964054fac97ce99af8db616d7acf17.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/82735d9fc6f095ae5611319f7d367245.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/011084efcf933fd722508ba323d5701e.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/2e30db995ea8985d489ecf37f8484ed6.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/4d8720861ef9aad4b5bd623740b161ef.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/7438380002fad8b544cd34e46ca74f3c.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/6c8df0fb6bbc5b8412f668f6f9e13ee2.pdf


๑๗ 
 

ท่ี ส่วนงาน ปริญญา สาขาวิชา ล าดับ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต ปรัชญา ๑๐๓ 

พระพุทธศาสนา ๑๐๔ 

พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๑๐๕ 

๑๑ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน พุทธศาสตรบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๑๐๖ 

ภาษาอังกฤษ ๑๐๗ 

รัฐประศาสนศาสตร ์ ๑๐๘ 

สังคมศึกษา ๑๐๙ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร ์ ๑๑๐ 

๑๒ วิทยาเขตขอนแก่น พุทธศาสตรบัณฑิต การสอนภาษาไทย  ๑๑๑ 

ปรัชญา ๑๑๒ 

พระพุทธศาสนา ๑๑๓ 

ภาษาอังกฤษ ๑๑๔ 

รัฐศาสตร์ ๑๑๕ 

สังคมศึกษา ๑๑๖ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา  ๑๑๗ 

ปรัชญา ๑๑๘ 

พระพุทธศาสนา ๑๑๙ 

รัฐประศาสนศาสตร ์ ๑๒๐ 

พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๑๒๑ 

ห้องเรียนวิทยาเขตขอนแก่น บ้านท่า
เยี่ยม ต.นิเวศน์ อ.ธวัชบุรี จ.รอ้ยเอ็ด 

พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชิงพุทธ ๑๒๒ 

พระพุทธศาสนา ๑๒๓ 

รัฐประศาสนศาสตร ์ ๑๒๔ 

รัฐศาสตร์ ๑๒๕ 

ศาสนา ๑๒๖ 

หน่วยวิทยบรกิารวิทยาเขตขอนแก่น วัด
อภิสิทธ์ิ อ.เมอืง จ.มหาสารคาม 

พุทธศาสตรบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๑๒๗ 

๑๓ วิทยาเขตนครราชสมีา พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชิงพุทธ ๑๒๘ 

การสอนภาษาไทย  ๑๒๙ 

พระพุทธศาสนา ๑๓๐ 

http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/8d736237ea097f90251bd078290ac63a.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/22df9055d5bc491391faacbf3535d20e.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/c931bc3e13d0a1dff2d70b6fe14d759f.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/8ab34348f097b812c8db0cddab5b4142.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/255d75fffb3bcc805e60ceebd5e7d81d.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/bbb92da898cfb83fe65051fa75949411.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/7438380002fad8b544cd34e46ca74f3c.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/c641397139526be450f5d6005d82fd3e.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/7438380002fad8b544cd34e46ca74f3c.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/a63ff9d940c29b6362d026b80b0d3cb3.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/62df6cc2bfbd5a1629490370508533af.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/33212a48b5ddf20f385bf42cb0fc6656.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/7438380002fad8b544cd34e46ca74f3c.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/1a10d3061e1e74b5a58aabb7cf065782.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/69627aab8fd8fe344a4e8ec4b7f9ac5d.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/0e661fcaca9fc37e50ce33e4a8722d3f.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/4915e2205d6bebb8ecf65924f5b24ad9.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/be500e929d8ee69c03ba8ebb0419830c.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/eba82a65ebcb15ff461829ad73bcc3fa.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/7b9e8cbd3b156a939e851794b164acf7.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/84bc7a88099e2bc75793715bac3e00ea.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/5a9a3ffdbefdf199b02f866d1c0ccdcd.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/ca378b0e855230ca41a31ae36017abed.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/0bfab1861112a5296e7564cb982731f8.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/5673001ff2c00bcbe6d181e3983a88c1.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/7438380002fad8b544cd34e46ca74f3c.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/699fa9dc30f20cfd1ae42160e79c7914.pdf


๑๘ 
 

ท่ี ส่วนงาน ปริญญา สาขาวิชา ล าดับ 

ภาษาอังกฤษ ๑๓๑ 

รัฐศาสตร์ ๑๓๒ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต ปรัชญา ๑๓๓ 

พระพุทธศาสนา ๑๓๔ 

หน่วยวิทยบรกิารวิทยาเขตนครราชสมีา 
บ้านโนนเหลี่ยม ต.นาฝาย อ.เมือง  
จ.ชัยภูมิ 

พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชิงพุทธ ๑๓๕ 

รัฐศาสตร์ ๑๓๖ 

๑๔ วิทยาเขตอุบลราชธานี พุทธศาสตรบัณฑิต การสอนภาษาอังกฤษ ๑๓๗ 

ภาษาอังกฤษ ๑๓๘ 

รัฐประศาสนศาสตร ์ ๑๓๙ 

รัฐศาสตร์ ๑๔๐ 

ศาสนา ๑๔๑ 

สังคมศึกษา ๑๔๒ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๑๔๓ 

๑๕ วิทยาเขตแพร ่ พุทธศาสตรบัณฑิต การสอนภาษาอังกฤษ ๑๔๔ 

พระพุทธศาสนา ๑๔๕ 

รัฐศาสตร์ ๑๔๖ 

สังคมศึกษา ๑๔๗ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๑๔๘ 

รัฐประศาสนศาสตร ์ ๑๔๙ 

๑๖ วิทยาเขตสุรินทร ์ พุทธศาสตรบัณฑิต การสอนภาษาอังกฤษ ๑๕๐ 

พระพุทธศาสนา ๑๕๑ 

รัฐประศาสนศาสตร ์ ๑๕๒ 

รัฐศาสตร์ ๑๕๓ 

สังคมศึกษา ๑๕๔ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๑๕๕ 

๑๗ วิทยาเขตพะเยา พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชิงพุทธ ๑๕๖ 

การสอนภาษาไทย  ๑๕๗ 

ปรัชญา ๑๕๘ 

http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/13e454153d7c38f9f5537dd790174041.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/6ceddb2038db401ea60f34d5322e6d21.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/02902e0f1ab8c85cc2a040aecc795c7b.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/b17384e05fcf26bb57f4094d5d5da2af.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/d04f79bdd3a504c5ed53a892ebcba07d.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/0c20e6c663d0778b3eed331b1128fc9a.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/7438380002fad8b544cd34e46ca74f3c.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/89cdc283c46f2d589a31be3f6afbf4e1.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/f1c6e8c004e203237284832c81368585.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/8aae2ed7bfb9cdb105ec96ffa6a22bfd.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/7438380002fad8b544cd34e46ca74f3c.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/fe70bb4853aadc3eb9e13e28beeeab8d.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/7438380002fad8b544cd34e46ca74f3c.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/0fccb4b2e35c4f1fa99809fb1a8b3072.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/4c71f945a6b74ffd2775cacb4a266a15.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/7438380002fad8b544cd34e46ca74f3c.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/cdc6eb1ab6ffdf0dbc107bc0dba31dfa.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/cd939c54ece78f6451b13cbbceeb44c8.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/7438380002fad8b544cd34e46ca74f3c.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/c7ea7ca614629c0d4aab7bc33a6e6227.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/57ff5e17f654a4df87feeff6a929b9c0.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/5720772accc9815b928c9938eeb558e9.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/7438380002fad8b544cd34e46ca74f3c.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/006635a34e193abc7bacbbabc9437aa8.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/b74cafb419051bfa2673dbf81aa8af82.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/7438380002fad8b544cd34e46ca74f3c.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/7d8a7ad14eb7214b773788e801fc84c3.pdf


๑๙ 
 

ท่ี ส่วนงาน ปริญญา สาขาวิชา ล าดับ 

พระพุทธศาสนา ๑๕๙ 

รัฐศาสตร์ ๑๖๐ 

สังคมศึกษา ๑๖๑ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๑๖๒ 

๑๘ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม พุทธศาสตรบัณฑิต บาลีพทุธศาสตร ์ ๑๖๓ 

พระพุทธศาสนา ๑๖๔ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๑๖๕ 

วิปัสสนาภาวนา ๑๖๖ 

๑๙ วิทยาลัยสงฆ์เลย พุทธศาสตรบัณฑิต การสอนภาษาไทย  ๑๖๗ 

พระพุทธศาสนา ๑๖๘ 

รัฐศาสตร์ ๑๖๙ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๑๗๐ 

๒๐ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชิงพุทธ ๑๗๑ 

การสอนภาษาไทย  ๑๗๒ 

ปรัชญา ๑๗๓ 

พระพุทธศาสนา ๑๗๔ 

ภาษาอังกฤษ ๑๗๕ 

รัฐประศาสนศาสตร ์ ๑๗๖ 

สังคมศึกษา ๑๗๗ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๑๗๘ 

หน่วยวิทยบรกิารวิทยาลัยสงฆ์พุทธชิน
ราช วัดท่านา อ.เมือง จ.ตาก 

พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชิงพุทธ ๑๗๙ 

รัฐประศาสนศาสตร ์ ๑๘๐ 

หน่วยวิทยบรกิารวิทยาลัยสงฆ์พุทธชิน
ราช วัดหมอนไม้ อ.เมอืง จ.อุตรดิตถ์ 

พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชิงพุทธ ๑๘๑ 

๒๑ วิทยาลัยสงฆ์บุรรีัมย ์ พุทธศาสตรบัณฑิต การสอน
พระพุทธศาสนาและ
จิตวิทยาแนะแนว 

๑๘๒ 

พระพุทธศาสนา ๑๘๓ 

รัฐศาสตร์ ๑๘๔ 

http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/42368033c265f17256862882d0e0abe4.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/7438380002fad8b544cd34e46ca74f3c.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/4f89ce141928668e74f571f9d24d67ce.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/5774980d6b5aa8771ae050f530a87179.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/3be887273dfac67e85ba3af01eba604e.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/e79874ab8318dd9a7bc0b7e226df8f9e.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/7438380002fad8b544cd34e46ca74f3c.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/a4b4678c94608b616b7c47a0901be133.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/e38d73cec6b0de0f9f84ebeb4f36580b.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/10ba1377b1b975c8943e929331907c70.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/3245701c8461d7e4ac75e5688701894f.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/7438380002fad8b544cd34e46ca74f3c.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/1584a2c51d3b975f9874c03047a7055b.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/c3849ec107d63134718ba5167f168e99.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/2723f113ed4fe11904a7fee147656704.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/7438380002fad8b544cd34e46ca74f3c.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/65064e9535bf01d68764aa084455fbb2.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/d7c3c6cfbd0ed6434f28b1b29ad46be1.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/1ed72f056c73da918ef5b7074e60a437.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/554821b2d2e3a9c43fbaaea3d16e5b99.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/7438380002fad8b544cd34e46ca74f3c.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/7438380002fad8b544cd34e46ca74f3c.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/7438380002fad8b544cd34e46ca74f3c.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/2983f3d5d980d8e771384540827f65ff.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/6f7e4b334dc483ee02d6bd4bd06af083.pdf


๒๐ 
 

ท่ี ส่วนงาน ปริญญา สาขาวิชา ล าดับ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๑๘๕ 

๒๒ วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชิงพุทธ ๑๘๖ 

รัฐศาสตร์ ๑๘๗ 

ศาสนา ๑๘๘ 

๒๓ วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน พุทธศาสตรบัณฑิต การสอนภาษาไทย  ๑๘๙ 

พระพุทธศาสนา ๑๙๐ 

รัฐประศาสนศาสตร ์ ๑๙๑ 

รัฐศาสตร์ ๑๙๒ 

๒๔ วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชิงพุทธ ๑๙๓ 

พระพุทธศาสนา ๑๙๔ 

รัฐศาสตร์ ๑๙๕ 

สังคมศึกษา ๑๙๖ 

๒๕ วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย พุทธศาสตรบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๑๙๗ 

ภาษาอังกฤษ ๑๙๘ 

รัฐประศาสนศาสตร ์ ๑๙๙ 

๒๖ วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง พุทธศาสตรบัณฑิต การสอน
พระพุทธศาสนาและ
จิตวิทยาแนะแนว 

๒๐๐ 

พระพุทธศาสนา ๒๐๑ 

รัฐศาสตร์ ๒๐๒ 

๒๗ วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชิงพุทธ ๒๐๓ 

พระพุทธศาสนา ๒๐๔ 

รัฐศาสตร์ ๒๐๕ 

๒๘ วิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต Buddhist Studies ๒๐๖ 

พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต Buddhist Studies ๒๐๗ 
  

http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/87b96c6b57bb26a15ead4be69a4bcb3f.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/01a8601869b63e9ab52050b5079e5fc7.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/497eee840037adca1fb3320ebfcff1ed.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/ac2c494969cdafb1c63479d842b23d77.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/7438380002fad8b544cd34e46ca74f3c.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/b6b908f48d72b2259f89e27178889297.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/4b48a271666fa5d78693b11e019a68bb.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/02d258db93aa4b0c3c4eaff15baca932.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/88ca7e6c8c2747cf8d70789dc7447aaf.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/233668f8854861be776832818968e29d.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/185fffcc02fe0101cda76100820c0efb.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/7438380002fad8b544cd34e46ca74f3c.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/3a2d5739178f8373f2b54feaf77ce030.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/02b1729325adbee98905ff9a129361e9.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/44d59ab3d9b429d78845c2905caa0e24.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/7438380002fad8b544cd34e46ca74f3c.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/7438380002fad8b544cd34e46ca74f3c.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/7438380002fad8b544cd34e46ca74f3c.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/90cb2a4ac70881ec68654c3ee18adc1c.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/950ed07480c14fcef5918c850a70dd76.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/ba0f514894bb05cd0e02721aea2e6951.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/a3aec2d91475f5c73f98540dfd9c23d3.pdf
http://mcuaad.mcu.ac.th/ac/curr/paper/d65c8c83285535df892cc70f251c245a.pdf


๒๑ 
 

๑.๖ จ านวนนิสิต   
      ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ มีนิสิตทั้งหมด  ๒๓,๗๓๕  รูป/คน จ าแนกเป็น ปริญญาตรี  ๑๙,๖๘๙  รูป/คน  
ปริญญาโท  ๓,๔๐๐  รูป/คน และปริญญาเอก  ๖๔๖  รูป/คน  
              

ท่ี ส่วนงานจัดการศึกษา จ านวนนิสิตจ าแนกตามระดับ รวม 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๑ บัณฑิตวิทยาลัย    ๑๗๕ 
๒ คณะพุทธศาสตร์ส่วนกลาง ๓๑๘ ๑๘๗  ๕๐๕ 

(๑) ห้องเรียนวัดไพรสณฑ์ศักดาราม จ.เพชรบูรณ์ ๔๙   ๔๙ 
(๒) ห้องเรียนวัดพิกุลทอง จ.สิงหบ์ุร ี ๑๖๕   ๑๖๕ 
(๓) ห้องเรียนวัดไชยชุมพลชนะสงคราม  
จ.กาญจนบรุ ี

๒๕   ๒๕ 

(๔) หน่วยวิทยบริการวัดหงสป์ระดิษฐาราม  
จ.สงขลา 

๗๓   ๗๓ 

๓ คณะครุศาสตรส์่วนกลาง ๔๗๔ ๒๕๕ ๑๘๑ ๙๑๐ 
๔ คณะมนุษยศาสตร์ส่วนกลาง ๔๑๐ ๑๗๒ ๖๘ ๖๕๐ 

(๑) สาวิกาสิกขาลัย  ๒๖  ๒๖ 
๕ คณะสังคมศาสตร์ส่วนกลาง ๔๙๘ ๔๒๖ ๘๔ ๑๐๐๘ 

(๑) หน่วยวิทยบริการวัดหลวงพอ่สดธรรมกายาราม จ.
ราชบุร ี

๒๑๕   ๒๑๕ 

(๒) หน่วยวิทยบริการวัดพระรปู จ.เพชรบุร ี ๑๓๖   ๑๓๖ 
(๓) หน่วยวิทยบริการวัดใหญ่อินทาราม จ.ชลบรุี ๒๔๔   ๒๔๔ 
(๔) หน่วยวิทยบริการวัดป่าประดู่ จ.ระยอง ๑๙๔   ๑๙๔ 
(๕) หน่วยวิทยบริการวัดไผล่้อม จ.จันทบรุ ี ๖๘   ๖๘ 
(๖) หน่วยวิทยบริการวัดไร่ขิง จ.นครปฐม ๒๔๗   ๒๔๗ 
(๗) หน่วยวิทยบริการวัดป่าเลไลย์ จ.สุพรรณบรุี ๓๐๓   ๓๐๓ 
(๘) หน่วยวิทยบริการวัดสระแก้ว จ.สระแก้ว ๕๕   ๕๕ 

๖ วิทยาเขตหนองคาย ๑๓๒๘   ๑๓๒๘ 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๒๘๔ ๓๐  ๓๑๔ 

(๑) ห้องเรียนวัดพัฒนาราม จ.สุราษฎร์ธานี ๓๑๙   ๓๑๙ 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม ่ ๑๒๔๔ ๒๔๔ ๑๒๕ ๑๖๑๓ 
๙ วิทยาเขตขอนแก่น ๑๑๑๙ ๔๖๒ ๑๕๘ ๑๗๓๙ 

(๑) ห้องเรียน จ.รอ้ยเอ็ด ๓๕๕   ๓๕๕ 
(๒) หน่วยวิทยบริการวัดอภิสทิธ์ิ จ.มหาสารคาม ๑๔๒   ๑๔๒ 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสมีา ๘๓๐ ๓๖๓  ๑๑๙๓ 
(๑) หน่วยวิทยบริการ จ.ชัยภูมิ ๑๐๗๙   ๑๐๗๙ 

๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๑๐๓๕ ๒๖  ๑๐๖๑ 



๒๒ 
 

ท่ี ส่วนงานจัดการศึกษา จ านวนนิสิตจ าแนกตามระดับ รวม 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๑๒ วิทยาเขตแพร ่ ๔๕๙ ๑๒๖  ๕๘๕ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ์ ๔๔๕ ๖๒  ๕๐๗ 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๕๗๙ ๑๔  ๕๙๓ 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม ๒๓๓ ๓๑๕ ๗ ๕๕๕ 
๑๖ วิทยาลัยสงฆ์เลย ๔๖๙   ๔๖๙ 
๑๗ วิทยาลัยสงฆ์นครพนม ๕๐๑   ๕๐๑ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ๕๗๓ ๙๓  ๖๖๖ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ๔๕๓ ๓๔๓   ๗๙๖ 

(๑) หน่วยวิทยบริการ วัดหนองขุนชาติ จ.อุทัยธานี  ๑๖๖     ๑๖๖ 
(๒) หน่วยวทิยบริการ วัดพระบรมธาต ุจ.ก าแพงเพชร ๒๕๘     ๒๕๘ 
(๓) หน่วยวิทยบริการวัดพฤกษะวันโชติการาม  จ.พจิิตร  ๒๑๐     ๒๑๐ 

๒๐ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช ๘๕๗ ๖๓   ๙๒๐ 
(๑) หน่วยวิทยบริการวัดท่านา จ.ตาก ๖๕     ๖๕ 
(๒) หน่วยวิทยบริการวัดหมอนไม้ จ.อุตรดิตถ์ ๘๒     ๘๒ 

๒๑ วิทยาลัยสงฆ์บุรรีัมย ์ ๔๗๑ ๖๕  ๕๓๖ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี ๔๖๔   ๔๖๔ 
๒๓ วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน ฯ ๖๔๓   ๖๔๓ 
๒๔ วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย ๔๘๖   ๔๘๖ 
๒๕ วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง ๔๔๒   ๔๔๒ 
๒๖ วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร ๒๘๒   ๒๘๒ 
๒๗ วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ ๓๔๒   ๓๔๒ 

รวม ๑๙,๖๘๙ ๓,๔๐๐ ๖๔๖ ๒๓,๗๓๕ 
 
๑.๗ จ านวนอาจารย์ประจ าและบุคลากรสายปฏิบัติการ  
       ๑.๗.๑ จ านวนอาจารย์ประจ า  
                 ในปีการศึกษา ๒๕๕๗  มีอาจารย์ทั้งหมด ๑,๐๗๑ รูป/คน จ าแนกเป็นปริญญาตรี ๗ รูป/คน  
ปริญญาโท  ๖๙๘ รูป/คน ปริญญาเอก ๓๖๖ รูป/คน  และมีต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน ๑๖๐ รูป/คน 
จ าแนกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๑๒๖.๕ รูป/คน  รองศาสตราจารย์ ๒๙.๕ รูป/คน และศาสตราจารย์ ๔  
รูป/คน 
 

ท่ี 
ส่วนงาน 

จัดการศึกษา 

จ านวนอาจารย์จ าแนกตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 
รวม 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. 

๑ บัณฑิตวิทยาลัย      ๑   ๑๑ ๔ ๓  ๑๑ ๕ ๓  
๒ คณะพุทธศาสตร ์ ๒  ๑  ๓๗ ๘   ๑๖ ๕ ๑ ๑ ๕๕ ๑๓ ๒ ๑ 
๓ คณะครุศาสตร ์     ๖ ๔   ๖ ๙ ๓  ๑๒ ๑๓ ๓  



๒๓ 
 

ท่ี 
ส่วนงาน 

จัดการศึกษา 

จ านวนอาจารย์จ าแนกตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 
รวม 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. 

๔ คณะมนุษยศาสตร ์     ๖ ๕ ๐.๕  ๓.๕ ๖.๕ ๑  ๙.๕ ๑๑.๕ ๑.๕  
๕ คณะสังคมศาสตร ์     ๗๙ ๖ ๑  ๓๐ ๘ ๓ ๒ ๑๐๙ ๑๔ ๔ ๒ 
๖ วิทยาเขต

หนองคาย 
๑    ๒๓    ๑๗    ๔๑    

๗ วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 

    ๓๔ ๑ ๑  ๑๓ ๒   ๔๗ ๓ ๑  

๘ วิทยาเขตเชียงใหม ่     ๓๗ ๔   ๑๔ ๕   ๕๑ ๙   
๙ วิทยาเขตขอนแก่น ๑    ๔๘ ๓ ๒  ๒๐ ๕ ๓  ๖๙ ๘ ๕  

๑๐ วิทยาเขต
นครราชสีมา 

    ๒๓ ๒ ๑  ๑๙ ๓   ๔๒ ๕ ๑  

๑๑ วิทยาเขต
อุบลราชธานี 

    ๒๑ ๒   ๕ ๒   ๒๖ ๔   

๑๒ วิทยาเขตแพร ่     ๑๖ ๔ ๑  ๙ ๔   ๒๕ ๘ ๑  
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ์     ๑๖ ๓   ๘ ๓   ๒๔ ๖   
๑๔ วิทยาเขตพะเยา     ๒๑ ๔   ๙ ๑ ๑  ๓๐ ๕ ๑  
๑๕ วิทยาเขตบาฬี

ศึกษาพุทธโฆส 
นครปฐม 

๑    ๓ ๑ ๑  ๑๙ ๑   ๒๓ ๒ ๑  

๑๖ วิทยาลัยสงฆ์เลย     ๑๔  ๑  ๑๐ ๒   ๒๔ ๒ ๑  
๑๗ วิทยาลัยสงฆ์

นครพนม 
    ๑๐    ๒ ๑   ๑๒ ๑   

๑๘ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน     ๑๙    ๗    ๒๖    
๑๙ วิทยาลัยสงฆ์

นครสวรรค์ 
๑    ๕๐ ๑ ๑  ๒๒ ๔ ๑ ๑ ๗๓ ๕ ๒ ๑ 

๒๐ วิทยาลัยสงฆ์ 
พุทธชินราช 

    ๔๔ ๗ ๑  ๖ ๑ ๑  ๕๐ ๘ ๒  

๒๑ วิทยาลัยสงฆ์
บุรรีัมย ์

    ๒๓    ๗    ๓๐    

๒๒ วิทยาลัยสงฆ์
ปัตตานี 

    ๑๒ ๑   ๒    ๑๔ ๑   

๒๓ วิทยาลัยสงฆ์ 
นครน่าน 

    ๑๙  ๑  ๓ ๑   ๒๒ ๑ ๑  

๒๔ วิทยาลัยสงฆ์
พุทธโสธร 

    ๑๖    ๔ ๑   ๒๐ ๑   



๒๔ 
 

ท่ี 
ส่วนงาน 

จัดการศึกษา 

จ านวนอาจารย์จ าแนกตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 
รวม 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. 

๒๕ วิทยาลัยสงฆ์
เชียงราย 

    ๑๕.๕    ๔    ๑๙.๕    

๒๖ วิทยาลัยสงฆ์ 
นครล าปาง 

    ๑๗ ๑   ๓    ๒๐ ๑   

๒๗ วิทยาลัยสงฆ์ 
ศรีสะเกษ 

    ๑๘    ๒    ๑๙    

๒๘ วิทยาลัยพุทธ
ศาสตร์นานาชาติ 

    ๑    ๕    ๖    

รวม ๖  ๑  ๖๒๘.๕ ๕๘ ๑๑.๕  ๒๗๖.๕ ๖๘.๕ ๑๗ ๔ ๙๑๑ ๑๒๖.๕ ๒๙.๕ ๔ 
รวมท้ังหมด ๗ ๖๙๘ ๓๖๖ ๑,๐๗๑ 

 
๑.๗.๒  จ านวนบุคลากรสายปฏิบัติการ 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ มีบุคลากรประเภทต าแหน่งสายปฏิบัติการและบริหารทั่วไป  
(นับรวมอัตราจ้างที่มีสัญญาจ้างและค่าตอบแทน) จากทุกส่วนงาน รวมทั้งหมด ๑,๑๘๑ รูป/คน อัตราประจ า
๔๙๓ รูป/คน อัตราจ้าง ๖๘๘ รูป/คน โดยจ าแนกเป็นคุณวุฒิระดับต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน  ๒๔๒ รูป/คน 
ปริญญาตรี จ านวน  ๔๘๓  รูป/คน ปริญญาโท จ านวน ๓๔๓  รูป/คน ปริญญาเอก จ านวน  ๑๓  รูป/คน   

 

ท่ี ส่วนงาน 
จ านวนบุคลากรสายปฏิบัติการจ าแนกตามสถานะและคุณวุฒิ 

ต่ ากว่า ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
รวม 

ประจ า จ้าง ประจ า จ้าง ประจ า จ้าง ประจ า จ้าง 
๑ ส านัก/สถาบัน/กอง ๑๖ ๖๒ ๙๕ ๗๒ ๑๑๔ ๓๒ ๕ ๒ ๓๙๘ 
๒ บัณฑิตวิทยาลัย   ๑ ๓ ๒ ๗ ๑   
๓ คณะพุทธศาสตร ์ ๗ ๑ ๑๘ ๓ ๙   ๓๘ ๗ 
๔ คณะครุศาสตร ์   ๒ ๑ ๑ ๕  ๑ ๑๐ 
๕ คณะมนุษยศาสตร ์    ๖ ๓ ๒    
๖ คณะสังคมศาสตร ์  ๑๗ ๒ ๓๖  ๑๔   ๖๙ 
๗ วิทยาเขตหนองคาย ๑   ๕ ๕ ๖ ๓     ๒๐ 
๘ วิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 
 ๑ ๑๑ ๗ ๘ ๑๐   ๓๗ 

๙ วิทยาเขตเชียงใหม ่ ๑ ๑๒ ๑๖ ๑๗ ๑๐ ๑     ๕๗ 
๑๐ วิทยาเขตขอนแก่น ๒ ๒๙ ๑๓ ๓๕ ๑๔ ๑๓   ๑๐๖ 
๑๑ วิทยาเขตนครราชสมีา  ๖ ๗ ๑๖ ๕ ๔   ๓๘ 
๑๒ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๔   ๘ ๑ ๗       ๒๐ 
๑๓ วิทยาเขตแพร ่ ๑ ๙ ๕ ๘ ๑๐   ๑   ๓๔ 



๒๕ 
 

ท่ี ส่วนงาน 
จ านวนบุคลากรสายปฏิบัติการจ าแนกตามสถานะและคุณวุฒิ 

ต่ ากว่า ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
รวม 

ประจ า จ้าง ประจ า จ้าง ประจ า จ้าง ประจ า จ้าง 
๑๔ วิทยาเขตสุรินทร ์ ๑ ๑๐ ๙ ๙ ๗       ๓๖ 
๑๕ วิทยาเขตพะเยา   ๘ ๑๐ ๙ ๗ ๒     ๓๖ 
๑๖ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธ

โฆส นครปฐม 
๒   ๓ ๔ ๔ ๔  ๑๗ 

๑๗ วิทยาลัยสงฆ์เลย   ๕ ๓ ๑๐         ๑๘ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆ์นครพนม   ๑ ๒ ๘ ๑       ๑๒ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ๔   ๑๑   ๕       ๒๐ 
๒๐ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  ๒๔  ๑๙ ๓ ๑๔   ๖๐ 
๒๑ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช ๔ ๒ ๔ ๒๗ ๑ ๕   ๔๓ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆ์บุรรีัมย ์   ๑ ๘ ๒ ๒       ๑๓ 
๒๓ วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี     ๓ ๕         ๘ 
๒๔ วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน  ๓ ๓ ๑๔ ๑     
๒๕ วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร   ๒ ๒   ๓ ๘ ๑   ๑๕ 
๒๖ วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย   ๒ ๒   ๒ ๑๐ ๑   ๑๘ 
๒๗ วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง   ๔     ๑ ๓ ๒   ๙ 
๒๘ วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ   ๓ ๑   ๓ ๓     ๑๕ 
๒๙ วิทยาลัยพุทธศาสตร์

นานาชาติ 
  ๑    ๑   

รวม 
๓๖ ๒๐๖ ๒๒๗ ๓๕๖ ๒๒๐ ๑๒๓ ๑๐ ๓ 

๑,๑๘๑ 
๒๔๒ ๕๘๓ ๓๔๓ ๑๓ 

หมายเหตุ : ไม่นับบุคลากรของโรงเรียนในสังกัด ๒ แห่ง คือ (๑) โรงเรียนบาลีสาธิตศึกษา (๒) โรงเรียนบาลีเตรียมอุดมศึกษา  
 
 
  



๒๖ 
 

๑.๘ งบประมาณ และอาคารสถานท่ี         

      ๑.๘.๑ งบประมาณ 
    ในปีงบประมาณ ๒๕๕๗ มหาวิทยาลยั มีงบประมาณเงินรายได้ จ านวน ๒,๐๐๘,๖๓๖,๖๕๗.๘๐
บาท และค่าใช้จา่ยจากการด าเนินงาน จ านวน  ๑,๘๖๑,๔๐๒,๑๓๕.๐๓ บาท 

หมวดงบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 
รายได้จากการด าเนินงาน 
 รายได้จากรฐับาล   
 รายได้จากงบประมาณเงินอุดหนุน    ๑,๓๗๖,๑๙๐,๙๐๐.๐๐ ๑,๔๒๗,๘๑๔,๘๐๐.๐๐ 
 รายได้จากงบประมาณเบิกแทนกัน  ๑๒,๙๖๔,๐๐๐.๐๐ 
 รวมรายได้จากรัฐบาล ๑,๓๗๖,๑๙๐,๙๐๐.๐๐ ๑,๔๔๐,๗๗๘,๘๐๐.๐๐ 
รายได้จากแหล่งอื่น 
 รายได้จากการบริจาค ๒๕๐,๔๘๓,๑๕๘.๒๗ ๑๑๐,๖๐๙,๓๘๔.๗๘ 
 รายได้จาการจัดการศึกษาและบริการ ๒๕๘,๒๓๖,๒๖๒.๘๕ ๒๖๑,๗๔๙,๗๓๐.๕๘ 
 รายได้จากการขายสินค้าและบรกิาร ๓๐,๔๖๐,๕๔๗.๓๓ ๓๒,๒๐๓,๓๔๓.๓๕ 
 รายได้เงินอุดหนุนอื่น ๗๗,๐๗๗,๑๔๕.๗๔ ๙๖,๒๖๑,๕๒๑.๑๙ 
 รายได้อื่น ๑๑,๗๐๓,๔๖๓.๒๙ ๑๒,๑๖๑,๗๙๔.๔๒ 
 รวมรายได้จากแหลง่อื่น ๖๒๗,๙๖๐,๕๗๗.๔๘ ๕๑๒,๙๘๕,๗๗๔.๓๒ 
 รวมรายได้จากการด าเนินงาน ๒,๐๐๔,๑๕๑,๔๗๗.๔๘ ๑,๙๕๓,๗๖๔,๕๗๔.๓๒ 
ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน 
 ค่าใช้จ่ายบุคลากร ๕๗๔,๐๗๒,๒๓๘.๐๙ ๕๓๑,๐๒๔,๖๙๕.๘๗ 
 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ๑๐,๗๑๗,๘๒๔.๕๓ ๑๐,๖๓๙,๕๘๓.๗๖ 
 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ๒๘,๕๘๙,๑๗๒.๓๒ ๓๐,๕๑๓,๖๒๓.๙๙ 
 ค่าวัสดุและค่าใช้สอย ๓๑๐,๕๙๖,๘๒๑.๘๔ ๑๘๒,๘๕๐,๓๖๑.๗๐ 
 ค่าสาธารณูปโภค ๕๕,๙๙๓,๑๒๗.๓๓ ๖๑,๙๒๓,๗๕๖.๑๐ 
 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย ๒๒๖,๐๑๔,๓๐๓.๗๓ ๒๐๓,๗๗๒,๑๙๖.๓๓ 
 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน ๒๐๙,๓๐๘,๕๑๙.๑๒ ๒๓๒,๖๐๐,๐๘๓.๙๓ 
 เงินอุดหนุนครูพระสอนศีลธรรม ๔๔๖,๑๑๐,๑๒๘.๐๗ ๔๕๔,๒๙๔,๙๒๐.๙๓ 
 รวมค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน ๑,๘๖๑,๔๐๒,๑๓๕.๐๓ ๑,๗๐๗,๖๑๙,๒๒๒.๖๑ 
 รายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายจากการ
ด าเนินงาน 

๑๔๒,๗๔๙,๓๔๒.๔๕ ๒๔๖,๑๔๕,๓๕๑.๗๑ 

รายได้/ค่าใช้จ่ายที่ไม่เกิดจากการด าเนินงาน   
     ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร ๔,๔๘๕,๑๘๐.๓๒ ๓,๕๒๓,๑๘๘.๕๔ 
 รายได้เงินปันผล  ๒๘๖,๐๐๐.๐๐ 
 ก าไรสุทธิจาการจ าหน่ายสินทรัพย ์  ๑,๕๖๙,๐๐๒.๐๓ 
 รายได้ค่าปรับเนื่องจากผิดสญัญา  ๒๐๕,๕๑๑.๑๗ 
 ค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้เกิดจาการด าเนินงาน  (๒๙,๑๘๓.๖๗) 



๒๗ 
 

หมวดงบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 
รวมรายได้/ค่าใช้จ่ายที่ไม่เกิดจากการด าเนินงาน ๔,๔๘๕,๑๘๐.๓๒ ๕,๕๕๔,๕๑๘.๐๗ 
รวมรายได้สงู (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายจากกจิกรรม
ตามปกต ิ

๑๔๗,๒๓๗,๕๒๒.๗๗ ๒๕๑,๖๙๙,๘๖๙.๗๘ 

รายการพเิศษ 
 รายได้เงินชดเชยอุทกภัยจากรัฐบาล  - 
 ค่าใช้จ่ายเงินชดเชยอุทกภัยจากรัฐบาล  ๑๑๐,๘๖๖,๙๗๓.๓๔ 
รวมรายการพิเศษ  (๑๑๐,๘๖๖,๙๗๓.๓๔) 
รายได้สูง(ต่ า) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ ๑๔๗,๒๓๗,๕๒๒.๗๗ ๑๔๐,๘๓๒,๘๙๖.๔๔ 
   
(ท่ีมา :  กองคลังและทรัพย์สิน ส านักงานอธิการบดี ข้อมูล ณ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘) 

๑.๘.๒ อาคารสถานท่ี 
         ๑) อาคารสถานท่ีของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั (ส่วนกลาง) 
  อาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (ส่วนกลาง) ตั้งอยู่ในพื้นที่ของ
วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎ์ิ ท่าพระจันทร์ กรุงเทพฯ และตั้งอยู่ในพื้นที่ของวัดศรีสุดาราม บางกอกน้อย 
กรุงเทพฯ และปัจจุบัน มีส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ ณ เลขที่ ๗๙ หมู่ ๑ ถนนพหลโยธิน กม.ที่  ๕๔-๕๕ ต าบล 
ล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีรายละเอียดดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

 

รายละเอียดอาคารที่วัดมหาธาตุ ท่าพระจันทร์ กรงุเทพมหานคร 
ท่ี ชื่ออาคาร/จ านวน พ้ืนท่ีใช้สอย(ตรม.) ประโยชน์ใช้สอย หมายเหต ุ
๑ อาคารมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย (๓ ช้ัน ๑ หลัง) 
๒,๔๐๐ เป็นส านักงาน/ 

ที่เรียน 
เป็นสมบัติของ
มหาวิทยาลัย 

๒ อาคารอภิธรรมโชติกะวิทยาลัย  
(๒ ช้ัน ๑ หลัง) 

๗๗๘ เป็นส านักงาน/ 
ที่เรียน 

เป็นสมบัติของวัด
มหาธาตุ 

๓ อาคารบรหิารทางการศึกษา 
(โรงพิมพ)์ (๒ ช้ัน ๑ หลัง) 

๑,๑๔๔ ที่ตั้งโรงพิมพ ์ เป็นสมบัติของวัด
มหาธาตุ 

๔ อาคารมหาจุฬาบรรณาคาร  
(๓ ช้ัน ๑ หลัง) 

๓๕๔ ที่จ าหน่ายวัสดุ
การศึกษา 

เป็นสมบัติของวัด
มหาธาตุ 

 รวมพ้ืนท่ีใช้สอยท้ังสิ้น ๔,๖๗๗   
ที่มา: ฝ่ายอาคารและสถานที่ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

รายละเอียดอาคารที่วัดศรีสุดาราม เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 
ท่ี ชื่ออาคาร/จ านวน พ้ืนท่ีใช้สอย(ตรม.) ประโยชน์ใช้สอย หมายเหต ุ
๑ อาคาร ๑ (๔ ช้ัน ๑ หลัง) ๙๔๔ เป็นส านักงาน/ทีเ่รียน  
๒ อาคาร ๒ (๔ ช้ัน ๑ หลัง) ๙๑๘ เป็นส านักงาน/ทีเ่รียน  
๓ อาคาร ๓ (๔ ช้ัน ๑ หลัง) ๙๑๘ เป็นส านักงาน/ทีเ่รียน  
๔ อาคาร ๔ (๒ ช้ัน ๑ หลัง) ๕๗๓ เป็นส านักงาน/ทีเ่รียน  
๕ อาคาร ๕ (๒ ช้ัน ๑ หลัง) ๕๖๐ เป็นส านักงาน/ทีเ่รียน  
๖ อาคารสังฆิกเสนาสก์ (๑ ช้ัน ๑ หลงั) ๗๖.๕๐ เป็นทีเ่ก็บพัสด ุ  
 รวมพ้ืนท่ีใช้สอยท้ังสิ้น ๓,๙๘๙.๕๐   
ที่มา: ฝ่ายอาคารและสถานที่ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 

รายละเอียดอาคารที่ อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา 

ท่ี ชื่ออาคาร/จ านวน 
พ้ืนท่ีใช้สอย

(ตรม.) 
ประโยชน์ใช้สอย 

๑ อาคารพิพิธภัณฑ์พระไตรปิฎก (๑ หลัง) ๑,๒๐๐ เก็บรวมรวมพระไตรปิฎก 
๒ อาคารส านักงานอธิการบดี (๑ หลงั) ๔,๒๐๐ เป็นส านักงาน 
๓ อาคาร ๗๒ ปีพระวิสทุธาธิบดี (หอฉัน) (๑ หลงั) ๑๔,๙๓๓ ฉันอาหาร/รับประทานอาหาร 
๔ อาคารเรียนรวม (๘ หลังเช่ือมติดกัน) ๓๕,๐๐๐ เป็นส านักงานและหอ้งเรียน 
๕ อาคาร ๙๒ ปีปัญญานันทะ (๑ หลัง) ๓,๘๘๔.๔๐ เป็นที่พกัรบัรอง 
๖ อาคารหอสมุดและเทคโนโลยสีารสนเทศ(๑ หลัง) ๔,๒๐๐ เป็นหอ้งสมุดและสถานที่ศึกษา

ค้นคว้าวิจัย 
๗ อาคารมหาจุฬาบรรณาคาร (๑ หลัง) ๓,๘๘๔.๔๐ จ าหน่ายหนังสือและจัดหาวัสดุ

อุปกรณ์เพื่อการศึกษา 
๘ อาคารหอพกันิสิต ( จ านวน ๒ หลงั) ๒๔,๐๐๐ เป็นที่พกัของนสิิต 
๙ อาคารหอประชุม มวก.๔๘ พรรษา ๑๒,๐๐๐ เป็นหอ้งประชุม/สัมมนา 

๑๐ อุโบสถกลางน้ าสองช้ัน (๑ หลัง) ๓,๖๙๐ เป็นสถานที่ท าวัตร-สวดมนต์ 
 รวมพ้ืนท่ีใช้สอยท้ังสิ้น ๑๐๖,๙๙๑.๘๐  

ที่มา: ฝ่ายอาคารสถานที่ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
 

 
 
 
 

  



๒๙ 
 

๒) อาคารสถานท่ีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
    (ส่วนภูมิภาค:วิทยาเขต/วิทยาลัย) 

รายละเอียดอาคารของวิทยาเขต/วิทยาลัย 
ท่ี วิทยาเขต/วิทยาลยัสงฆ์ ชื่ออาคาร/จ านวน พ้ืนท่ีใช้สอย(ตรม.) 
๑ วิทยาเขตหนองคาย (๑) อาคารพุทธานุภาพ 

(๒) อาคารเรียนรวม (ที่ท าการแห่งใหม)่ 
(๓) อาคารหอสมุด 
(๔) ศาลาปฏิบัติธรรม 

๕,๒๔๙ 

๒ วิทยาเขตเชียงใหม ่ (๑) อาคาร มจร วิทยาเขตเชียงใหม่(มจร ๑) 
(๒) อาคารช้อย นันทาภิวัฒน์ (มจร ๒) 
(๓ ) อาคารสถาบัน วิทยบริก าร  (ธีรศักดิ์ 
ไพโรจน์สถาพร) 
(๔) อาคารวรรณี เล็กตระกูล(วัดเจ็ดยอด) 

๕,๖๒๖ 
 

๓ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (๑) อาคาร ๑ (๒) อาคาร ๒ (๓) อาคารฐาน
พระ (๔) อาคารวิทยาลัยสงฆ์ภาคทักษิณ 

๖,๙๒๔ 

๔ วิทยาเขตขอนแก่น (๑ ) อาคารสมเด็จพระพุฒ าจารย์  (อาจ 
อาสภมหาเถร) 
(๒) อาคาร ๑๐๐ ปีสมเด็จพระพุฒาจารย์ 
(อาจ ) (๓) อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สมเด็จพระพุฒาจารย์ (เกี่ยว อุปเสณมหาเถร) 

๑๔,๘๘๐ 

๕ วิทยาเขตนครราชสมีา (๑) อาคารเรียน(วัดพระนารายณ์) 
(๒) อาคารหอ้งสมุด (๓) อาคารห้องอาหาร 
(๔) อาคารโรงครัว (๕) อาคารห้องน้ า 
(๖) อาคารรกัษาการณ์ 

๒๕,๒๘๙ 

๖ วิทยาเขตอุบลราชธานี (๑) อาคารหอประชุม 
(๒) อาคารหอสมุดมกรพงศ์ 
(๓) อาคารเรียนสหกรณ์อุบลราชธานี 
(๔) อาคารเรียนรวม  

๗,๐๖๒ 

๗ วิทยาเขตแพร ่ (๑) อาคาร มจร วิทยาเขตแพร ่
(๒) อาคารเรียนรวม อบจ. แพร ่
(๓) อาคารหอประชุมสริิราชานุสรณ์ 
(๔) อาคารมหาโพธิวงศาจารย(์สจุี กตสาร) 
(๕) อาคารส านักงาน 

๙,๗๐๖ 
 



๓๐ 
 

ท่ี วิทยาเขต/วิทยาลยัสงฆ์ ชื่ออาคาร/จ านวน พ้ืนท่ีใช้สอย(ตรม.) 
๘ วิทยาเขตสุรินทร ์ (๑) อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ

(๒) อาคารหอสมุดเฉลมิพระเกียรต ิ
(๓) อาคารส านักงาน 

๒,๓๕๑ 

๙ วิทยาเขตพะเยา (๑) อาคารเรียน ๑ (๒) อาคารเรียน ๒  
(๓) อาคารเรียน ๓ 
(๔) อาคารเรียนธรรมวิมลโมลี ๑ 
(๕) อาคารเรียนวิทยาเขตพะเยา 
(๖) อาคารเรียนธรรมราชานุวัตร 

๕,๖๒๕ 

๑๐ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส (๑) อาคารหอสมุดสมเด็จพระพทุธโฆษาจารย ์
(๒) อาคารพระปริยัติธรรมธรรมโมลี(สมศักดิ)์  
(๓) อาคารภัตรศาลา 

๓,๐๒๔ 

๑๑ วิทยาลัยสงฆ์นครพนม (๑) อาคารเรียน 
(๒) อาคารหอสมุด 
(๓) อาคารที่พกัอาจารย ์

๓,๖๔๐ 

๑๒ วิทยาลัยสงฆ์เลย (๑) อาคารปริยัติธรรม (กาญจนาภิเษก) ๖๖๐ 
๑๓ วิทยาลัยล าพูน (๑) อาคารเรียน มจร วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

(๒) อาคารเรียนคณะสงฆ์ล าพูน 
๕,๖๒๓ 

๑๔ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ (๑) อาคารอ านวยการ 
(๒) อาคารรบัรอง 
(๓) อาคารสวรรค์บรรณาคาร 
(๔) อาคารเรียนแยกสาขา 

๓,๕๖๗ 

๑๕ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช (๑) อาคาร ๑ (๒) อาคาร ๒ (๓) อาคาร ๓ ๒,๘๗๗ 
๑๖ วิทยาลัยสงฆ์บุรรีัมย์  (๑) อาคารสงัฆประชาสรรค์ (๒๕๔๖) 

(๒) อาคารเรียนรวม (๒๕๔๘)  
(๓) อาคารอเนกประสงค์ (๒๕๔๙) 
(๔) อาคารที่พกัผู้โดยสาร (๒๕๔๙) 
(๕) อาคารหอประชุม (๒๕๕๐) 

๓,๖๐๘ 
๒๘,๘๐ 
๑๗๖ 

๑๗.๕๐ 
๑,๓๘๐ 

๑๗ วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี (๑) อาคารส านักงาน 
(๒) อาคารเรียน 
(๓) อาคารเอนกประสงค์ ๑ (หอประชุม) 
(๔) อาคารเอนกประสงค์  ๒ (หอฉัน) 
(๕) อาคารหอสมุด 
(๖) อาคารพุทธวิหาร 

๔๘๐ 
๕๖๐ 
๓๗๔ 
๒๘๐ 
๖๐๐ 
๔๘ 



๓๑ 
 

ท่ี วิทยาเขต/วิทยาลยัสงฆ์ ชื่ออาคาร/จ านวน พ้ืนท่ีใช้สอย(ตรม.) 
๑๘ วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน (๑) อาคารส านักวิทยาลัย  

(๒) อาคารหอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
(๓) อาคารหอ้งสมุด   
(๔) อาคารประกันคุณภาพการศึกษาและ
งานวิจัย   
(๕) อาคารวิชาการ   
(๖) อาคารเรียนรวม 
(๗) ห้องสุขา 
(๘) สถานทีร่ับประทานอาหารและหอฉัน  

 

๑๙ วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร (๑) อาคารเรียนรวม   
(๒) อาคารที่พกั  

 

๒๐ วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย (๑) อาคารศาลากลาง มทีั้งหมด ๓ ช้ัน 
(๒) อาคารหอประชุม 
(๓) โรงอาหาร 

 

๒๑ วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง (๑) อาคารพระปริยัติธรรม 
(๒) อาคารปฏิสังขรณ์พระสุนทรมุนี ปี ๗๒ 

 

๒๒ วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ (๑) อาคารหอประชุมพระเทพวรมุน ี
(๒) อาคาร “สมเดจ็พระพุฒาจารย”์ (เกี่ยว 
อุปเสโร) 
(๓) อาคารหอสมุด “อาคาร ๗๙ ปี หลวงปู่ธัม
มา  พิทักษา” 
(๔) อาคารรบัรอง “วิบลูธรรมภาณ” 
(๕) อาคารสมเดจ็พระธีรญาณมุนี (ธีร์  ปุณฺณ
โก ป.ธ.๙) 

 

 
๑.๙  เอกลักษณ์ อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยและอัตลักษณ์บัณฑิต 
 ๑.๙.๑  เอกลักษณ์มหาวิทยาลัย   
                    บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา 
 ๑.๙.๒  อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย   
                    ประยุกต์พระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม 
 ๑.๙.๓  อัตลักษณ์บัณฑิต    
                    มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา 

 

  



๓๒ 
 

 ๑.๑๐  การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

        ๑.๑๐.๑ ข้อเสนอแนะเพ่ือการด าเนินการอย่างเร่งด่วน 
 

ข้อเสนอจากผลการประเมิน 
ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

๑. ตรวจสอบ ประเมินการด าเนินงานของหลักสูตรทุก
หลักสูตร ในทุกระดับทั้งระดับปริญญาตรีและ ระดับ
บัณฑิตศึกษาทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  

   คณะกรรมการประกันคุณภาพติดตามผลการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรของส่วน
งานจัดการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

๒.ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคณาจารย์ในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการโดยเร่งรัดการสร้างผลงานทาง
วิชาการและงานวิจัย 

   ๑. มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้อาจารย์และ
นักวิจัย น าผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแผ่ในสือ่สิ่งพิมพ์
และการประชุมสัมมนาวิชาการร่วมกับหน่วยงาน
อื่น ๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ โดยจัด         
งบประมาณ จ านวน ๑,๙๕๐,๐๐๐ บาท  
    ๒.สนับสนุนงบประมาณแก่อาจารย์และ
นักวิจัย ไปน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุม
วิชาการ การประชุมระดับชาติ จ านวน ๕๑ ครั้ง  
ระดับนานาชาติ จ านวน ๒๐ ครั้ง 
    ๓. ด าเนินงานโครงการพัฒ นาศักยภาพ
บุคลากรด้านการวิจัย เรื่องการเขียนบทความ
วิจัย บทความทางวิชาการและการเผยแพร่
ผลงานวิจัย ๓ ครั้ง 
    ๔. ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยว่าด้วยภาระงานของผู้ด ารง
ต าแหน่งอาจารย์  ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ 

๓.พัฒนาระบบแผน ให้ได้มาตรฐานโดยก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาในด้านต่างๆ และมีตัวช้ีวัดความส าเร็จที่
สามารถประเมินได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

   จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนและ
ปรับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ ๑๑ ใน
วันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ณ โรงแรมเขาใหญ่
คีรีธารทิพย์รีสอร์ท จังหวัดนครราชสีมา โดยมี
ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ จากทุกภาคส่วน
ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
เข้าร่วมประชุมจ านวน ๑๖๐ รูป/คน       

 



๓๓ 
 

๑.๑๐.๒ ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาภาพรวม 
 

ข้อเสนอจากผลการประเมิน 
ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

๑.ก าหนดนโยบาย หาแนวทาง วางระบบ การพัฒนา
บุคลากร ทั้ งสายวิชาการและสายสนับสนุน ให้มี
ความก้าวหน้า มีความมั่นคง และมีขวัญก าลังใจที่ดี 

   มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ระยะ ๓ ปี (๒๕๕๗– ๒๕๕๙) สอดคล้องกับ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยในช่วงแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดม ศึกษา ระยะที่ ๑๑ (พ.ศ.
๒๕๕๕-๒๕๕๙) ครอบคลุมทั้งบุคลากรสาย
วิชาการและสายปฏิบัติการวิชาชีพ 
     ในปีงบประมาณ ๒๕๕๗ มหาวิทยาลัย
แปลงแผนพัฒนาบุคลากรระยะ ๓ ปี เป็นแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากรประจ างบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๗  
 

๒. ควรก าหนดนโยบาย เป้าหมายที่ชัดเจน เพื่อกระตุ้น 
ผลักดัน และจูงใจให้บุคลากรพัฒนางานวิชาการ/
งานวิจัยที่มีคุณภาพและส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารที่ได้มาตรฐาน เพื่อน าไปสู่การก้าวสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
๓.ควรมีการพิจารณาการจัดอัตราก าลังเพื่อรองรับ
เกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. ด้านคุณวุฒิและสัดส่วน
อาจารย์ต่อนิสิต โดยพิจารณาบุคลากรที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสม ทั้งด้านคุณวุฒิและคุณสมบัติอื่นๆ ที่อยู่ใน
สายสนับสนุนให้เข้าสู่ต าแหน่งอาจารย์  
๔. อาจจัดโครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพทางการ
บริหารให้กับบุคลากรระดับต่างๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การบริหารและเพื่อเตรียมบุคลากรทดแทนบุคลากรทีจ่ะ
เกษียณอายุราชการ 

   ๑. จัดโครงการพัฒนาความคิดเชิงระบบ
ส าหรับผู้บริหารในองค์กรสมัยใหม่ จ านวน ๒ 
ครั้ง เพื่อพัฒนาผู้บริหารวิชาการของคณะ วิทยา
เขต วิทยาลัยสงฆ์และบุคลากรสายสนับสนุน
ระดับหัวหน้าฝ่าย 
   ๒. จัดโครงการพัฒนาการสื่อสารและการ
น าเสนอแบบมืออาชีพ แก่ผู้บริหารระดับกลาง
และระดับสูงของมหาวิทยาลัย 
   ๓. จัดโครงการอบรมพัฒนาระบบงานสาร
บ รรณ  ธุรก ารแล ะ ระบ บ งาน ส ารบ รร ณ
อิเล็กทรอนิกส์ แก่บุคลากรสายปฏิบัติการของ
มหาวิทยาลัย 
   ๔. จัดโครงการอบรมบคุลากรใหม ่แก่บุคลากร
ต าแหน่งปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป  
   ๕. จัดโครงการพัฒนาศักยภาพการสอน
ส าหรับคณาจารย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย จ านวน ๓ ครั้ง 



๓๔ 
 

ข้อเสนอจากผลการประเมิน 
ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

๕. เร่งพัฒนานวัตกรรม/เทคโนโลยีและสื่อเพื่อการเรียน
การสอนและการบริการที่ช่วยยกระดับคุณภาพบัณฑิต
ของทุกส่วนงานให้มีมาตรฐานเดียวกันทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค 

     ๑ .ส ถ า นี โ ท ร ทั ศ น์ เพื่ อ ก า ร ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
(MCU TV) 
     ๒. เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
     ๓. ส านักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้แก่นิสิตผ่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  
     ๔. มหาวิทยาลัยจัดท าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนการบริการข้อมูลทางวิชาการผ่านเครือข่าย 
MCUnet ครอบคลุมทั้งส่วนกลางและภูมิภาค 
เช่ือมโยงกับ เครือข่ายบริการของส านักงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า แ ล ะ
กระทรวงศึกษาธิการ มกีารผลิตสื่อประกอบการ
เรียนการสอน เพื่อให้บริการในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ฐานข้อมูล
วิทยานิพนธ์ออนไลน์ สื่อการสอนอิเลคทรอนิกส์ 
บทเรียนออนไลน์ VDO on Demand  

๖.จัดท าเอกสาร ต ารา ที่ใช้สอนในรายวิชาต่างๆ ให้เป็น
มาตรฐานเพื่อใช้ในการเรียนการสอนร่วมกัน ทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

   มหาวิทยาลัยอนุมัติให้กองวิชาการ ส านักงาน
อธิการบดี  จัดท าต ารารายวิชาในวิชาแกน
พระพุทธศาสนาและหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
จ านวน ๔๙ เรื่อง หนังสือประกอบการศึกษา
ปริญญาโท ๒ เรื่อง และหนังสือพระปริยัติธรรม 
จ านวน ๙ เรื่อง รวมทั้งสิ้น ๖๐ เรื่อง 

๗.จัดท าข้อสอบกลาง จัดท าธนาคารข้อสอบ เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการวัดผลร่วมกัน แล ะเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

  มหาวิทยาลัยจัดท าข้อสอบกลาง หรือ MCU 
test วัดและประเมินผลการเรียนรู้รายวิชาหมวด
ศึกษาทั่วไปและแกนพระพุทธศาสนา เพื่อสร้าง
ความเป็นมาตรฐานและความสมนัยทางวิชาการ 
ของนิสิตระดับปริญญาตรี  
   ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ มีรายวิชาที่จัดสอบด้วย
ข้อสอบกลางทั้งหมด ๑๐ รายวิชา ปัจจุบันก าลัง
ด าเนินการจัดท าธนาคารข้อสอบ เพื่อรวบรวม



๓๕ 
 

ข้อเสนอจากผลการประเมิน 
ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

การด าเนินงานปรับปรุง 
ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

ข้อสอบที่มีคุณภาพ 
๘. สถาบันเป็นที่หวังและเป็นที่พึ่งของสังคม มีโครงการ
ที่ ด า เนินการ เป็ นจ านวนมาก  ควรมี ก ารติ ดตาม
ประเมินผลกระทบของโครงการต่างๆ ที่มีต่อสังคม เพื่อ
น าสู่การพัฒนาให้ตรงประเด็นมากยิ่งข้ึน 

  ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ มหาวิทยาลัยด าเนินการ
วิจัยเชิงประเมินโครงการจัดกิจกรรมวิสาขบูชา
นานาชาติ ครั้งที่ ๑๒ เรื่อง “พระพุทธศาสนากับ
วิ ก ฤ ติ ข อ ง โ ล ก  ( Buddhism and World 
Crisis)” เนื่องในวันวิสาขบูชา วันส าคัญสากล
ของโลก ประจ าปี  ๒๕๕๘  ใน ๖ ด้าน คือ 
ความส าเร็จ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความ
ตรง ความเป็นสากล ความยั่งยืน/พอเพียง  

๙. มหาวิทยาลัยมีส านักที่จัดตั้ง ข้ึนตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย เช่น ส านักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและ
บริการสังคม ทั้งนี้ ในส่วนของคณะ ก็ต้องด าเนินงาน
ตามพันธกิจต่างๆ ด้วย ดังนั้น จึงควรให้มีการบูรณาการ
การด าเนินงานระหว่างส านักและคณะ รวมไปถึงวิทยา
เขต วิทยาลัยสงฆ์ในส่วนภูมิภาคอย่างเป็นรูปธรรม 

   ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ ส านักงานพระสอน
ศีลธรรมร่วมกับวิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์ โครงการ
ขยายห้องเรียน หน่วยวิทยบริการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส านั กงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ และคณะสงฆ์ จัดส่ง
พระนิสิตและพระที่มีคุณสมบัติเป็นพระสอน
ศีลธรรม จ านวน ๑๘,๐๐๐ รูป ปฏิบัติหน้าที่สอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ๑๒,๒๘๕ แห่ง  มีพื้นที่
ควบคุมดูแล ๑๘ ภาคคณะสงฆ์ ๗๗ จังหวัดทั่ว
ประเทศไทย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

บทท่ี ๒ 
ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

 
องค์ประกอบท่ี ๑   การผลิตบัณฑิต 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
 

ผลการด าเนินงาน 

ท่ี ส่วนงาน 
หลักสูตร
ท้ังหมด 

หลักสูตรท่ีผ่าน 
หลักสูตรท่ีไม่

ผ่าน 
คะแนน 

๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๖ ๐ ๖ ๐ 
๒ คณะพุทธศาสตร ์ ๑๓ ๓ ๑๐ ๕.๒๕ 
๓ คณะครุศาสตร ์ ๖ ๐ ๖ ๐ 
๔ คณะมนุษยศาสตร ์ ๑๐  ๑ ๙ ๑.๕๖ 
๕ คณะสังคมศาสตร ์ ๒๕ ๓ ๒๒ ๖.๑๕ 
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๕ ๕ ๐ ๑๑.๗๒ 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๑๐ ๑ ๙ ๑.๓๖ 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม ่ ๑๑ ๒ ๙ ๕.๑๖ 
๙ วิทยาเขตขอนแก่น ๑๗ ๓ ๑๔ ๕.๕๗ 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสมีา ๙ ๒ ๗ ๓.๓๘ 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๗ ๐ ๗ ๐ 
๑๒ วิทยาเขตแพร ่ ๖ ๑ ๕ ๑.๕๘ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ์ ๖ ๐ ๖ ๐ 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๗ ๑ ๖ ๐.๙๖ 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส ๔ ๒ ๒ ๕.๑๓ 
๑๖ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ๕ ๑ ๔ ๑.๕๗ 
๑๗ วิทยาลัยสงฆ์เลย ๔ ๒ ๒ ๑.๘๗ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆ์นครพนม ๕ ๐ ๕ ๐ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ๑๔ ๔ ๑๐ ๘.๙๔ 
๒๐ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช ๑๑ ๔ ๗ ๙.๑๙ 
๒๑ วิทยาลัยสงฆ์บุรรีัมย ์ ๔ ๑ ๓ ๑.๒๕ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี ๓ ๑ ๒ ๒.๑๗ 



๓๗ 
 

ท่ี ส่วนงาน 
หลักสูตร
ท้ังหมด 

หลักสูตรท่ีผ่าน 
หลักสูตรท่ีไม่

ผ่าน 
คะแนน 

๒๓ วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง ๓ ๑ ๒ ๑.๓๗ 
๒๔ วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน ๔ ๒ ๒ ๓.๐๒ 
๒๕ วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ ๓ ๒ ๑ ๓.๖๙ 
๒๖ วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร ๔ ๑ ๓ ๒.๗๖ 
๒๗ วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย ๓ ๐ ๓ ๐ 
๒๘ วิทยาลัยพุทธศาสตร์

นานาชาติ 
๒ ๐ ๒ ๐ 

 สถาบัน ๒๐๗ ๔๓ ๑๖๔ ๘๓.๖๕ 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
 

ท่ี หลักสูตร หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑ หลักสูตรทั้งหมดทีจ่ัดการเรียนการสอนในส่วนจัดการศึกษาน้ี หลักสูตร ๒๐๗ 
๒ หลักสูตรที่ผ่าน หลักสูตร ๔๓ 
๓ หลักสูตรที่ไมผ่่าน หลักสูตร ๑๖๔ 
๔ ผลรวมค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร คะแนน ๘๓.๖๕ 
๕ ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทกุหลักสูตร คะแนน ๐.๔๐ 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๒๐๗ หลักสูตร ๔๓ หลักสูตร ๐.๔๐ ไม่บรรล ุ

 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑-๑ รายงานข้อมลูหลักสูตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
๑.๑-๒ สรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร 
๑.๑-๓ ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร ในโปรแกรม

รายงานผลการประเมินออนไลน์ MCU e-SAR  ในเว็บไซต์ส านักงานประกัน
คุณภาพ www.qa.mcu.ac.th 

๑.๑-๔ สรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ



๓๘ 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
วิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

๑.๑-๕ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขต
และวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๕๗ จ านวน ๒๘ ฉบับ 

๑.๑-๖ รายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ปีการศึกษา 
๒๕๕๗ (SAR) จ านวน ๒๘ ฉบับ 

๑.๑-๗ โปรแกรมรายงานผลการประเมินออนไลน์ MCU e-SAR  ในเว็บไซต์ส านักงาน
ประกันคุณภาพ www.qa.mcu.ac.th 

๑.๑-๘ ค าสั่งมหาวิทยาลัยแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ 
การศึกษาภายใน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒   อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 
 

ผลการด าเนินงาน 
ท่ี ส่วนงาน อาจารย์ท้ังหมด อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก คะแนน 
๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๑๙ ๑๘ ๕.๐๐ 
๒ คณะพุทธศาสตร ์ ๗๑ ๒๓ ๔.๐๕ 
๓ คณะครุศาสตร ์ ๒๘ ๑๘ ๕.๐๐ 
๔ คณะมนุษยศาสตร ์ ๒๒.๕ ๑๑ ๕.๐๐ 
๕ คณะสังคมศาสตร ์ ๑๒๙ ๔๓ ๔.๑๗ 
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๔๑ ๑๗ ๕.๐๐ 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๕๑ ๑๕ ๓.๖๘ 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม ่ ๖๐ ๑๙ ๓.๙๖ 
๙ วิทยาเขตขอนแก่น ๘๒ ๒๘ ๔.๒๗ 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสมีา ๔๘ ๒๒ ๕.๐๐ 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๓๐ ๗ ๒.๙๒ 
๑๒ วิทยาเขตแพร ่ ๓๔ ๑๓ ๔.๗๘ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ์ ๓๐ ๑๑ ๔.๕๘ 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๓๖ ๑๑ ๓.๘๒ 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส ๒๖ ๒๐ ๕.๐๐ 
๑๖ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ๒๖ ๗ ๓.๓๗ 
๑๗ วิทยาลัยสงฆ์เลย ๒๗ ๑๒ ๕.๐๐ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆ์นครพนม ๑๓ ๓ ๒.๘๙ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ๘๑ ๒๘ ๔.๓๒ 
๒๐ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช ๖๐ ๘ ๑.๖๗ 
๒๑ วิทยาลัยสงฆ์บุรรีัมย ์ ๓๐ ๗ ๒.๙๒ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี ๑๕ ๒ ๑.๖๗ 
๒๓ วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง ๒๑ ๓ ๑.๗๙ 
๒๔ วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน ๒๔ ๔ ๒.๐๘ 
๒๕ วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ ๒๐ ๒ ๑.๒๕ 
๒๖ วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร ๒๑ ๕ ๒.๙๘ 
๒๗ วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย ๑๙.๕ ๔ ๒.๕๖ 
๒๘ วิทยาลัยพุทธศาสตร์ ๖ ๕ ๕.๐๐ 



๔๐ 
 

ท่ี ส่วนงาน อาจารย์ท้ังหมด อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก คะแนน 
นานาชาติ 

 รวมท้ังหมด ๑,๐๗๑ ๓๖๖ ๔.๒๗ 
 
สรุปผลการด าเนินงาน  
 

ท่ี รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑ จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมด รูป/คน ๑,๐๗๑ 
๒ จ านวนอาจารยป์ระจ าทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน ๓๖๖ 
๓ ร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก  ร้อยละ ๓๔.๑๗ 
๔ แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกบัคะแนนเตม็ ๕ โดย

ก าหนดให้คะแนนเตม็ ๕ = ร้อยละ ๔๐ 
คะแนน ๔.๒๗ 

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๓๔.๑๗ ๔.๒๗ บรรล ุ

 

รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๒-๑ ฐานข้อมูลอาจารย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ปีการศึกษา 

๒๕๕๗ 
๑.๒-๒ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขต

และวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๕๗ จ านวน ๒๘ ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓   อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 
 

ผลการด าเนินงาน 

ท่ี ส่วนงาน อาจารย์ท้ังหมด 
อาจารย ์

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
คะแนน 

๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๑๙ ๘ ๓.๕๑ 
๒ คณะพุทธศาสตร ์ ๗๑ ๑๖ ๑.๘๘ 
๓ คณะครุศาสตร ์ ๒๘ ๑๖ ๔.๗๖ 
๔ คณะมนุษยศาสตร ์ ๒๒.๕ ๑๓ ๔.๘๒ 
๕ คณะสังคมศาสตร ์ ๑๒๙ ๒๐ ๑.๒๙ 
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๔๑ ๐ ๐.๐๐ 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๕๑ ๔ ๐.๖๕ 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม ่ ๖๐ ๙ ๑.๒๕ 
๙ วิทยาเขตขอนแก่น ๘๒ ๑๓ ๑.๓๒ 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสมีา ๔๘ ๖ ๑.๐๔ 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๓๐ ๔ ๑.๑๑ 
๑๒ วิทยาเขตแพร ่ ๓๔ ๙ ๒.๒๑ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ์ ๓๐ ๖ ๑.๖๗ 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๓๖ ๖ ๑.๓๙ 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส ๒๖ ๓ ๐.๙๖ 
๑๖ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ๒๖ ๐ ๐.๐๐ 
๑๗ วิทยาลัยสงฆ์เลย ๒๗ ๓ ๐.๙๓ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆ์นครพนม ๑๓ ๑ ๐.๖๔ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ๘๑ ๘ ๐.๘๒ 
๒๐ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช ๖๐ ๑๐ ๑.๓๙ 
๒๑ วิทยาลัยสงฆ์บุรรีัมย ์ ๓๐ ๐ ๐.๐๐ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี ๑๕ ๑ ๐.๕๖ 
๒๓ วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง ๒๑ ๑ ๐.๔๐ 
๒๔ วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน ๒๔ ๒ ๐.๖๙ 
๒๕ วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ ๒๐ ๐ ๐.๐๐ 
๒๖ วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร ๒๑ ๑ ๐.๔๐ 
๒๗ วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย ๑๙.๕ ๐ ๐.๐๐ 



๔๒ 
 

ท่ี ส่วนงาน อาจารย์ท้ังหมด 
อาจารย ์

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
คะแนน 

๒๘ วิทยาลัยพุทธศาสตร์
นานาชาติ 

๖ ๐ ๐.๐๐ 

 รวมท้ังหมด ๑,๐๗๑ ๑๖๐ ๑.๒๕ 
 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 

ท่ี รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑ จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมด รูป/คน ๑,๐๗๑ 
๒ จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการทั้งหมด  รูป/คน ๑๖๐ 

  ๒.๑  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนง่ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

รูป/คน ๑๒๖.๕ 

  ๒.๒ จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์

รูป/คน ๒๙.๕ 

  ๒.๓ จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ รูป/คน ๔ 
๓ ร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ ร้อยละ ๑๔.๙๔ 
๔ แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกบัคะแนนเตม็ ๕ โดย

ก าหนดให้คะแนนเตม็ ๕ = ร้อยละ ๖๐ 
คะแนน ๑.๒๕ 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๔๕ ร้อยละ ๑๔.๙๔ ๑.๒๕ ไม่บรรล ุ

 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๓-๑ ฐานข้อมูลอาจารย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ปีการศึกษา 

๒๕๕๗ 
๑.๓-๒ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขต

และวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๕๗ จ านวน ๒๘ ฉบับ 
 
 
 
 



๔๓ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔  การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๑. 
จัดบริการให้ ค าปรึกษา 
แนะแนวด้านการใช้ชีวิต 
และการเข้าสู่ อ าชีพแก่
นิสิตในสถาบัน 

     มหาวิทยาลัยก าหนดให้กองกิจการนิสิต
ส านักงานอธิการบดี จัดบริการให้ค าปรึกษา 
แนะแนวด้านการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพ
แก่นิสิต โดยกองกิจการนิสิตด าเนินการผ่าน
กลุ่มงานต่างๆ ดังนี้ 
   ๑. กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนิสิต ปฏิบัตงิาน
เพื่อให้นิสิตได้ร่วมกิจกรรม ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย อันจะน าไปสู่การเพิ่ม
สมรรถนะในการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของนิสิต 
   ๒. กลุ่มงานสวัสดิการนิสิต ปฏิบัติงานจัด
สวัสดิการพื้นฐาน ทั้งที่ทางรัฐก าหนดและที่
มหาวิทยาลัยจัดให้ รวมทั้งการจัดที่พักอาศัย 
หอพักแก่นิสิต 
   ๓. กลุ่มงานปฏิบัติศาสนกิจ ปฏิบัติงาน
จัดท าฐานข้อมูลนิสิตและศิษย์เก่า ติดตาม
ประเมินผล ให้ค าปรึกษาแนะแนว รับรองการ
ปฏิบัติศาสนกิจและบริการสังคม 
    ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ กองกิจการนิสิต
ด าเนินงานให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้
ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพแก่นิสิต ดังนี้ 
   ๑. จัดโครงการปฐมนิเทศเปิดการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ ในวันจันทร์ที่ ๒ 
มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๗ เพื่อแนะแนวการใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัยแก่นิสิต 
   ๒. ให้ค าปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิต 
และการเข้าสู่อาชีพแก่นิสิตระดับปริญญาตรี 
ในทุกคณะ ตลอดปีการศึกษา 
   ๓. ให้ค าปรึกษาด้านการจัดโครงการและ

๑.๔.๑-๑  ประกาศ
มหาวิทยาลัย เรื่อง ภารกิจ 
อ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบของส่วนงานใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๗ 
๑.๔.๑-๒   โครงสร้างการ
บรหิารกองกจิการนสิิต 
๑.๔.๑-๓  รายงานผลโครงการ
ไหว้ครูและปฐมนิเทศ 
๑.๔.๑-๔  คู่มือปฏิบัติงาน
กิจการนิสิต ประจ าปี ๒๕๕๗ 
๑.๔.๑-๕   สรุปการให้
ค าปรึกษาแก่นสิิต ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๗ 
 
 



๔๔ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
กิจกรรม แก่องค์กรบริหารนิสิต 

๒. 
มี ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล ข อ ง
ห น่ วย งาน ที่ ให้ บ ริก าร
กิ จ ก ร ร ม พิ เ ศ ษ น อ ก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแก่นิสิต 

  มหาวิทยาลัยบริการให้ข้อมูลของหน่วยงาน
ที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลกัสตูร แหล่ง
งานทั้ งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิตโดย
ประชาสัมพัน ธ์เสีย งตามสาย ติ ดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียนคณะและองค์กร
บริหารนิสิต ตลอดจนเผยแพร่ทางเว็บไซต์
กองกิจการนิสิต  

๑.๔.๒-๑  บันทึกแจ้งเวียน
และเอกสารประชาสัมพันธ์ 
๑.๔.๒-๒  เว็บไซต์กองกิจการ
นิสิต 

๓. 
จัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพื่อการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาแก่นิสิต 

 กองกิ จการนิ สิ ต  ส านั ก งานอ ธิการบดี 
ด าเนินการเตรียมความพร้อมเพื่อการท างาน
แก่นิสิต ด้วยการจัดโครงการปฏิบัติศาสนกิจ
และบริการสังคมแก่นิสิตในช้ันปีที่ ๔ ที่ส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร และออกปฏิบัติ
ศาสนกิจและบริการสังคม นอกจากนั้น ยังมี
การฝึกปฏิบัติงานในระหว่างศึกษา ด้วยการ
ท างานจิตอาสาและจัดโครงการบรรพชา
สามเณรภาคฤดูร้อน  

๑.๔.๓-๑  สรุปโครงการ
ส่งเสริมนสิิตปฏิบัติศาสนกิจ
อาสาเติมปัญญาใหส้ังคม ปี 
พ.ศ.๒๕๕๗ กองกจิการนิสิต 
ส านักงานอธิการบด ี
๑.๔.๓-๒  รายงานผลโครงการ
สัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจ
ประจ าภาค มหาวิทยาลัยมหา
จุฬ าล งก รณ ราช วิท ย าลั ย 
ประจ าปี ๒๕๕๗ 
๑.๔.๓-๓   สรุปประเมินผล
โครงการบรรพชาและอบรม
เ ย า ว ช น ภ า ค ฤ ดู ร้ อ น 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ร า ช วิ ท ย า ลั ย  ป ร ะ จ า ปี
พุ ท ธ ศั ก ราช  ๒ ๕ ๕ ๘  กอ ง
กิ จ ก า ร นิ สิ ต  ส า นั ก ง า น
อธิการบดี  

๔. 
ประเมินคุณภาพของการ
จั ด กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร
จัดบริการในข้อ ๑-๓ ทุก
ข้อไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ จาก 
คะแนนเต็ม ๕ 

  มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีการประเมินผลความ
พึงพอใจของคุณภาพการบริการครอบคลุม ๓ 
ด้านคือ 
     ๑) ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษา แนะ
แนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่
นิสิต ผลการประเมินโครงการไหว้ครูและ
ปฐมนิเทศ อยู่ในระดับมาก ๔.๑๕ คะแนน 
     ๒) ด้านการให้ ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่ง
งานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต อยู่ใน
ระดับ ๔.๑๐ คะแนน 

๑.๔.๔-๑  รายงานผลโครงการ
ไหว้ครูและปฐมนิเทศ 
๑.๔.๔-๒   รายงานผล
โครงการสมัมนานสิิตปฏิบัติ
ศาสนกิจประจ าภาค 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ประจ าปี ๒๕๕๗ 
 



๔๕ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
     ๓) ด้านกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพือ่
การท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นสิิต ผล
การประเมินโครงการสัมมนานิสิตปฏิบัติ
ศาสนกิจประจ าภาค อยู่ในระดับมาก ๓.๘๙ 
คะแนน 

๕. 
น าผลการประเมินจากข้อ 
๔ มาปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการและการให้ข้อมูล 
เพื่อส่งให้ผลการประเมิน
สู ง ข้ึ นห รื อ เป็ น ไป ตาม
ความคาดหวังของนิสิต 

   ผลการประเมินโครงการสัมมนานิสิตปฏิบัติ
ศาสนกิจประจ าภาค พบว่า นิสิตมีข้อเสนอ  
แนะ ดังนี้ 
   ๑. ควรมีการติดตามหรือประเมินนิสิตใน
ระหว่างการปฏิบัติศาสนกิจ 
   ๒. ควรสร้างเครือข่ายการปฏิบัติศาสนกิจ
กับพระสงฆ์นักพัฒนาในพื้นที่ 
   ๓. ควรก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การ
ปฏิบัติศาสนกิจที่ เกี่ยวกับความมั่นคงของ
พระพุทธศาสนา 
   ๔. ควรจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
การปฏิบัติศาสนกิจ เพื่อเป็นฐานข้อมูลให้
นิสิตได้ใช้เป็นตัวอย่างหรือแนวทางในการ
ปฏิบัติศาสนกิจ 
   ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ กองกิจการนิสิต 
ส านักงานอธิการบดี ได้น าผลการประเมินมา
ปรับปรุงและพัฒนาการท างาน  
   ๑. วางแผนติดตามประเมินนิสิตในระหว่าง
การปฏิบัติศาสนกิจและยกรา่งหลักสูตรปฏิบตัิ
ศาสนกิจ 
   ๒. สร้างเครือข่ายการปฏิบัติศาสนกิจกับ
พระสงฆ์นักพัฒนาในพื้นที่ โดยท าวิจัยร่วมกับ
กลุ่มพระสงฆ์นักพัฒนา 
   ๓. ส านักทะเบียนและวัดผลร่วมกับกอง
กิจการนิสิต จัดเก็บข้อมูลนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ
และบริการสังคม ในระบบฐานข้อมูลของ
ส านักทะเบียนและวัดผล  
 

๑.๔.๕-๑   รายงานผล
โครงการสมัมนานสิิตปฏิบัติ
ศาสนกิจประจ าภาค 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ประจ าปี ๒๕๕๗ 
๑.๔.๕-๒  แผนใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี พ.ศ.
๒๕๕๙  กองกิจการนสิิต 
๑.๔.๕-๓  โครงการวิจัย 
๑.๔.๕-๔  โปรแกรมฐานข้อมลู
ทะเบียน 



๔๖ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๖. 
ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็น
ประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 

  ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ มหาวิทยาลัยจัด
กิจกรรมให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์
ต่อศิษย์เก่า  ดังนี ้
     ๑ )โครงการอบรมพระธรรมทู ตสาย
ต่างประเทศ เป็นโครงการที่มหาวิทยาลัย
ร่วมกับส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
และสมัชชาสงฆ์ไทยในสหรัฐอเมริการ่วมกัน
ด าเนินการ ระหว่างวันที่  ๑ มีนาคม – ๓
มิถุนายน ๒๕๕๘ เพื่อพัฒนาพระภิกษุที่เป็น
ศิษย์เก่าและพระภิกษุทั่วไป ให้มีความรู้และ
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์   เ พื่ อ น า ไป เผ ย แ ผ่
พระพุทธศาสนาในต่างประเทศ 
     ๒) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการ
เทศนา เป็นหลักสูตรระยะสั้น ๑ ปี ๒ ภาค
การศึกษา ให้ความรู้หลักการเทศน์และฝึก
การเทศน์แก่ศิษย์เก่าและภิกษุสามเณรทั่วไป 
     ๓) หลักสูตรประกาศนียบัตรครูพระสอน
ศีลธรรม เป็นหลักสูตรระยะสั้น ๑ ปี ๒ ภาค
การศึกษา ให้ความรู้และฝึกอบรมด้านการ
สอนแก่ศิษย์เก่าและพระสอนศีลธรรมใน
โครงการพระสอนศีลธรรม 
   ๔) ข้อมูลส าหรบัศิษย์ทางเว็บไซต์กอง
กิจการนิสิต 

๑.๔.๖-๑   ปฏิทินด าเนินงาน
โครงการอบรมพระธรรมทูต
สายตา่งประเทศ รุ่นที่ ๒๑ 
(ปีงบประมาณ ๒๕๕๘)    
๑.๔.๖-๒   สรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการอบรมพระ
ธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ 
๒๑ 
๑.๔.๖-๓   ประกาศรายช่ือผู้
ผ่านการสอบคัดเลอืกเข้ารับ
การอบรมพระธรรมทูตสาย
ต่างประเทศ รุ่นที่ ๒๑   
๑.๔.๖-๔   บัญชีรายช่ือพระ
ธรรมทูตสายต่างประเทศ 
๑.๔.๖-๕   หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาการ
เทศนา 
๑.๔.๖-๖   หลักสูตร
ประกาศนียบัตรครูพระสอน
ศีลธรรม 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  

มีการด าเนินการ  
๑ ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๒ ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๓-๔ ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ  
๖ ข้อ 

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

๕ ข้อ ๖ ข้อ ๕ บรรล ุ
 

 
 
 
 



๔๗ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕   กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๑. 
จัดท าแผนการจัดกิ จกรรม
พัฒนานิสิตในภาพรวมของ
สถาบันโดยให้นิสิตมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนและการจั ด
กิจกรรม 

     กองกิจการนิสิต ส านักงานอธิการบดี 
ร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัย คณะพุทธศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ คณะ
สังคมศาสตร์ และผู้แทนนิสิต จัดท าแผนการ
จัด โครงการและกิ จก รรมพัฒ นานิสิ ต
ประจ าปี ก าร ศึกษา ๒๕๕๗ (มิ ถุนายน 
๒๕๕๗ – พฤษภาคม ๒๕๕๘) ซึ่งสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ตามแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยระยะที่ ๑๑  (พ.ศ.๒๕๕๕-
๒๕๕๙) เช่ือมโยงสู่การปฏิบัติ โดยจัดท าเป็น
แผนปฏิบัติการ ที่ก าหนดเป้าหมายและ
ตัวช้ีวัด จ านวน ๒ ตัวช้ีวัด คือ 
    ๑. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนา
นิสิตที่ด าเนินการบรรลุเป้าหมาย (ร้อยละ 
๘๐) 
    ๒ . จ า น วน โค ร ง ก า ร /กิ จ ก ร ร ม  ที่
ด าเนินงานตามอัตลักษณ์ของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ (๒๖ โครงการ/กิจกรรม) 
 

๑.๕.๑-๑   แผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย ระยะที่ 
๑๑  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
กลยุทธ์ที่ ๓  หน้า ๕๘ 
๑.๕.๑-๒   แผนการจัด
โครงการและกิจกรรม
พัฒนานิสิตประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๗ 
(มิถุนายน ๒๕๕๗ – 
พฤษภาคม ๒๕๕๘) 
๑.๕.๑-๓   ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยเรือ่ง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานจัดกจิกรรม
พัฒนานิสิต 
(ส่วนกลาง) 
 

๒. 
ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นิ สิ ต ให้ ด า เนิ นกิ จก รรม ใน
ประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 
   - กิจกรรมสง่เสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พงึ
ประสงค์ทีก่ าหนดโดยสถาบัน 
   - กิจกรรมกีฬา หรือการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
   - กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
หรือรักษาสิง่แวดล้อม 
   - กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม 
   - กิจกรรมสง่เสริมศลิปะและ
วัฒนธรรม 

    แผนการจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนา
นิสิตประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ (มิถุนายน 
๒๕๕๗ – พฤษภาคม ๒๕๕๘) ประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม ๖ ประเภท ดังนี้ 
   ๑ . กิ จก รรมด้ าน วิชาก าร ที่ ส่ ง เส ริ ม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ๙ โครงการ  
   ๒.กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
นันทนาการ ๒ โครงการ 
    ๓.กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม ๒ โครงการ 
     ๔.กิจกรรมสร้างเสริม คุณธรรมและ
จริยธรรม ๗ โครงการ 
     ๕. กิจกรรมส่งเสรมิศิลปะและวัฒนธรรม  
๔ โครงการ 
     ๖. กิจกรรมอื่นๆ ที่สอดคล้องกับงาน

๑.๕.๒ รายงานผลการ
ป ระ เมิ น แผนก ารจั ด
โครงการและกิจกรรม
พัฒ นานิ สิ ตป ระจ าปี
ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๕ ๗ 
(มิ ถุ น ายน  ๒ ๕ ๕ ๗  – 
พฤษภาคม ๒๕๕๘) 



๔๘ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกันคุณภาพการศึกษา ๑ โครงการ 

๓. 
จัด กิ จกรรม ให้ ความรู้ แล ะ
ทั กษะการประกั น คุณ ภาพ
การศึกษาแก่นิสิต 

     มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต 
เป็นกิจกรรมที่จัดข้ึนให้นิสิตได้มีความรู้
เบื้ อ งต้น เกี่ ยวกั บการป ระกั น คุณ ภาพ
การศึกษา รวมถึงให้นิสิตทราบถึงบทบาท
หน้าที่ของนิสิตที่มีต่อการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยจั ด ข้ึน ใน วันที่  ๑๘ -๑๙ 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๘  ณ ห้องเธียร์เตอร์
โซนซี อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีนิสิตช้ันปีที่  ๑ 
เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน ๔๗๙ รูป/คน ทั้ง
ภาคภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

๑.๕.๓  รายงานสรปุผล
การด าเนินงานโครงการ
ให้ความรู้และทักษะด้าน
การประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นิสิต 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๗  

๔. 
ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการ
ประเมินผลความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ
น าผลการประเมินมาปรับปรุง
การด าเนินงานครั้งต่อไป 

  โครงการทั้ งหมดที่ด าเนินงานตามแผน
แผนการจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนา
นิสิตประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ (มิถุนายน 
๒๕ ๕ ๗  – พ ฤษภาคม  ๒๕ ๕ ๘ ) มี ก าร
ประเมินผลความส าเรจ็ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการและข้อเสนอแนะเพื่ อการจัด
โครงการในครั้งต่อไป 

๑.๕.๔ รายงานผลการ
ป ระ เมิ น แผนก ารจั ด
โครงการและกิจกรรม
พัฒ นานิ สิ ตป ระจ าปี
ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๕ ๗ 
(มิ ถุ น ายน  ๒ ๕ ๕ ๗  – 
พฤษภาคม ๒๕๕๘) 

๕. 
ป ระ เมิ น ค วาม ส า เร็ จ ต าม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต 

    คณะกรรมการด าเนินงานจัดกิจกรรม
พัฒ นานิ สิ ต  (ส่ วนกลาง ) ป ระ เมิ นผ ล
ความส าเร็จของแผนการจัดโครงการและ
กิจกรรมพัฒนานิสิตประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๗  ตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ดังนี้ 
    ตั วบ่ ง ช้ีที่  ๑  ร้อยละของโคร งการ /
กิจกรรมพัฒนานิสิตที่ ด าเนินการบรรลุ
เป้าหมาย มีเป้าหมายตามแผน ร้อยละ ๘๐ 
มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ ๙๒.๓๑ บรรลุ
เป้าหมาย 
    ตัวบ่งช้ีที่ ๒ จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่
ด าเนินงานตามอัตลักษณ์ของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ มีเป้าหมายตามแผน ๒๖ โครงการ/
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ๒๖ โครงการ 

๑.๕ .๕ -๑  รายงานผล
การประเมินแผนการจัด
โครงการและกิจกรรม
พัฒ นานิ สิ ตป ระจ าปี
ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๕ ๗ 
(มิ ถุ น ายน  ๒ ๕ ๕ ๗  – 
พฤษภาคม ๒๕๕๘)  
๑.๕.๕-๒ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิต (ส่วนกลาง) 
 



๔๙ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
บรรลุเป้าหมาย 

๖. 
น าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผ น ห รื อป รับ ป รุ งก ารจั ด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

       คณะกรรมการด าเนินงานจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิต (ส่วนกลาง) พิจารณาผลการ
ประเมินแผนการจัดโครงการและกจิกรรม
พัฒนานิสิตประจ าปกีารศึกษา ๒๕๕๗ 
(มิถุนายน ๒๕๕๗ – พฤษภาคม ๒๕๕๘) 
โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุง ดังนี ้
   ๑. ควรให้ทุกคณะด าเนินการจัดโครงการ
และกิจกรรมพฒันานิสิตตามอัตลกัษณ์
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 
   ๒. ควรให้แต่ละคณะและกองกจิการนิสิต
ด าเนินการจัดโครงการให้ครบทั้ง ๖ ด้าน 
   ๓. ควรปรับปรงุแผนใหส้อดคล้องกับ
เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
ในปีต่อไป 

๑.๕.๖-๑  รายงานผล
การประเมินแผนการจัด
โครงการและกิจกรรม
พัฒ นานิ สิ ตป ระจ าปี
ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๕ ๗ 
(มิ ถุ น ายน  ๒ ๕ ๕ ๗  – 
พฤษภาคม ๒๕๕๘) 
๑.๕.๖-๒ แผนการจัด
โครงการและกิจกรรม
พัฒ นานิ สิ ตป ระจ าปี
ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๕ ๘ 
(มิ ถุ น ายน  ๒ ๕ ๕ ๘  – 
พฤษภาคม ๒๕๕๙) 
 

 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๓-๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๖ ข้อ 
 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๕ ข้อ ๖ ข้อ ๕ ๕ 

 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี ๑ 
จุดแข็ง 

๑. การส่งเสริมให้นิสิตจัดกิจกรรมเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
๒. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพแก่ศิษย์เก่าผ่านโครงการพระธรรมทูต ช่วยส่งเสริมให้ศิษย์เก่า

สามารถเผยแผ่พระพุทธศาสนาไปยังสังคมโลกได้อย่างกว้างไกล 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
๑. หลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานมีจ านวนน้อย เนื่องจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้ควบคุม

และให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ยังไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ 

๒. อาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการยังมีน้อย 



๕๐ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 
๑. ควรวิเคราะห์ผลการด าเนินงานหลักสูตรในประเด็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวนนิสิต 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุ้มค่าการบริหารหลักสูตร จากนั้น จัดท าแผนปรับปรุงการบริหารจัดการ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ โดยการมีส่วนร่วมของทุกส่วนงานในสังกัด และด าเนินการก ากับ
ติดตามให้เป็นไปตามแผน โดยเป็นการด าเนินการในระดับมหาวิทยาลัย 

๒. ควรจัดท าแผนอัตราก าลังและแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ ๕ ปี ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย ระยะที่ ๑๑  เน้นการส่งเสริม สนับสนุน และก าหนดมาตรการให้อาจารย์ประจ าท าผลงานทาง
วิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ตามเกณฑ์ระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

องค์ประกอบท่ี ๒  การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๑.  
มีระบบสารสนเทศเพื่อการ 
บริหารงานวิจัยที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการ 
บริห ารงาน วิจั ยห รือ งาน
สร้างสรรค์ 

   สถาบั น วิจั ยพุ ท ธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราช วิทยาลั ยพั ฒ นาระบ บ
สารสนเทศบริหารงานวิจัย 
เพื่อให้ทุกส่วนงานทั้งภายใน
และภายนอกสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ ดังนี้ 
  ๑. ระบบสืบค้นผลงานวิจัย 
  ๒. ระบบการสัมมนาทาง
วิชาการ 
  ๓. ระบบบริหารโครงการวิจัย 

๒.๑.๑ เว็บไซต์สถาบันวิจัยพทุธศาสตร์
www.bri.mcu.ac.th 

๒.  
สนับสนุนพันธกิจด้านการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
ประเด็นต่อไปนี้ 
   - ห้องปฏิบัติการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์หรือหน่วย
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือ
ศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัย 
   - ห้ อ งส มุ ด ห รื อ แ ห ล่ ง
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
   - สิ่งอ านวยความสะดวก
หรือการรักษาความปลอดภัย
ใ น ก า ร วิ จั ย ห รื อ ง า น
ส ร้ า งส ร ร ค์  เ ช่ น  ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
รั กษ าความป ล อ ด ภัย ใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 

   มหาวิทยาลัยมีสถาบันวิจัย
พุทธศาสตร ์เป็นส่วนงาน
รับผิดชอบพันธกจิด้านการวิจัย  
สนับสนุนการด าเนินงานด้าน
การวิจัย ดังนี ้
   ๑. ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อให้
ค าปรึกษางานวิจัยแกอ่าจารย์
และนักวิจัย 
   ๒. ห้องประชุมและ
ห้องปฏิบัติการวิจัย เพื่ออ านวย
ความสะดวกแก่อาจารย์และ
นักวิจัยจ านวน ๓ ห้อง 
คือ ห้องประชุม
ย่อย ช้ัน ๓ ห้องประชุม
ย่อย ช้ัน G และห้องประชุม
ใหญ ่ช้ัน G 
   ๓. ห้องสมุดมหาวิทยาลัย ซึ่ง
มีรายงานการวิจัยหลากหลาย
และเพียงพอ เพือ่การค้นคว้า
ข้อมูล 

๒.๑.๒-๑   ค าสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ
งานวิจัย 
๒.๑.๒-๒   บันทึกข้อความขออนุมัติจัด
สถานที่เพือ่จัดท าห้องปฏิบัติการวิจัย 
๒.๑.๒-๓   ภาพถ่ายห้องประชุม 
ห้องปฏิบัติการวิจัย ห้องสมุด 
๒.๑.๒-๔   รายการงานวิจัยในหอ้งสมุด 
๒.๑.๒-๕   เว็บไซต์ สถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร ์www.bri.mcu.ac.th 
๒.๑.๒-๖   หนังสือเชิญ ศ.ดร.ฮายาชิ ยูกิ
โอะ ผู้อ านวยการ CIAS มหาวิทยาลัย
เกียวโต ประเทศญีปุ่่น 
๒.๑.๒-๗   โปสเตอร์นิมนต์ / เชิญ
คณาจารย์ นักวิจัยและนสิิตนักศึกษาฟงั
บรรยาย 
๒.๑.๒-๘   โครงการสัมมนาวิชาการ
ผลงานวิจัยและวิทยานิพนธ์ดีเด่น 
๒.๑.๒-๙   ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สัมมนาเสนอผลงานวิจัยและวิทยานิพนธ์
ดีเด่น 
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    - กิ จ ก ร ร ม วิ ช าก า ร ที่
ส่ งเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร้ า งส รร ค์  เ ช่ น  ก ารจั ด
ประชุมวิชาการ การจัดแสดง
งานสร้างสรรค์ การจัดให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศ า ส ต ร า จ า ร ย์ รั บ เ ชิ ญ 
(visiting professor) 

   ๔. ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศช่วยการสืบค้น
งานวิจัย ได้แก่ ฐานข้อมูล
อิเลก็ทรอนิกส ์  
ฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถาบันวิจัยพทุศาสตร ์
   ๕. กิจกรรมทางวิชาการที่
ส่งเสริมงานวิจัย ใน
ป ี๒๕๕๗ ดังนี ้
         ๑) เชิญศาสตราจารย์ 
ดร.ฮายาชิ ยูกิโอะ 
ผู้อ านวยการ CIAS 
มหาวิทยาลัยเกียวโต ประเทศ
ญี่ปุ่น มาบรรยายพเิศษในเรือ่ง 
พระพุทธศาสนาในเอเชีย
อาคเนย์ : มิติ สถานที่และ
เวลา เมื่อ
วันที่ ๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๗  
ณ ห้องประชุม ๔๐๑ อาคาร
ส านักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  
อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา 
        ๒) จัดสัมมนาวิชาการ
ผลงานวิจัยและวิทยานิพนธ์
ดีเด่น ร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัย 
ในวันที่ ๑๗ สิงหาคม พ.ศ.
๒๕๕๗ ณ หอประชุม มวก. 
๔๘ พรรษา มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อ.วัง
น้อย จ.พระนครศรีอยุธยา 
        ๓) จัดสัมมนาเสนอ
ผลงานวิจัยนานา ชาติ ครั้ง
ที่ ๖ เรื่อง แนวทาง
พระพุทธศาสนานิเวศวิทยาเชิง
วัฒนธรรม ในวันที ่๑๕-๑๖ 
 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๗ ณ ศูนย์

๒.๑.๒-๑๐   รวมบทความวิจัย การ
สัมมนาผลงานวิจัยและวิทยานพนธ์ดีเด่น  
๒.๑.๒-๑๑   ค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ กลั่นกรอง และคัดเลือก
บทความวิชาการและวิจัย 
๒.๑.๒-๑๒   รายช่ืออาจารย์ นักวิจัยที่
ได้รับโลเ่กียรติยศจากการจัด
ประชุมสัมมนาผลงานวิจัยและ
วิทยานิพนธ์ดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗ 
๒.๑.๒-๑๓   รายช่ือผลงานวิจัยดีเด่น 
๒.๑.๒-๑๔   โครงการสัมมนาเสนอ
ผลงานวิจัยนานาชาติ ครั้งที่ ๖ 
๒.๑.๒-๑๕   ค าสั่ง เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดสมัมนาเสนอผลงานวิจัย
ระดับนานาชาติ ครั้งที่ ๖ 
๒.๑.๒-๑๖   ค าสั่ง เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิกลั่นกรอง
บทความวิจัยในการประชุมสมัมนาวิจัย
นานาชาติครั้งที่ ๖ 
๒.๑.๒-๑๗   หนังสือสรุปการสัมมนาวิจัย
พุทธศาสนานานาชาติ ครั้งที่ ๖ 
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ปฏิบัติธรรมนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขต
เชียงใหม่ อ.สันทราย  
จ.เชียงใหม่        

๓. 
จัดสรรงบประมาณของ
สถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

    ในปีงบประมาณ ๒๕๕๗ -
๒๕๕๘ มหาวิทยาลัย จัดสรร
งบประมาณ เพื่ อสนับสนุ น
งานวิจัย ดังนี้      
    ๑. ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
จัดสรรทุนสนับสนุนงานวิจัย
ทั้ งสิ้น ๓๖,๔๔๐,๐๐๐ บาท 
๑ ๒ ๙  โค ร ง ก าร  โด ย แ ย ก
ประเภท ดังนี้ 
       ๑) งบประมาณภายใน 
จ านวน ๑๙,๗๔๐,๐๐๐ บาท 
อุดหนุน ๑๑๘ โครงการ 
       ๒) งบประมาณภายนอก 
จ านวน ๑๖,๗๐๐,๐๐๐ บาท 
อุดหนุน ๑๑ โครงการ 
   ๒. ปี งบประมาณ ๒๕๕๘ 
จัดสรรทุนสนับสนุนงานวิจัย
ทั้ งสิ้น ๔๐,๕๒๕,๙๖๐ บาท 
๑ ๓ ๕  โค ร ง ก าร  โด ย แ ย ก
ประเภท ดังนี้ 
       ๑) งบประมาณภายใน 
จ านวน ๑๙,๖๑๕,๐๐๐ บาท 
อุดหนุน ๑๑๖ โครงการ 
       ๒) งบประมาณภายนอก 
จ านวน ๒๐,๙๑๐,๙๖๐ บาท 
อุดหนุน ๑๙ โครงการ 

๒.๑.๓-๑   บัญชีรายช่ือนักวิจัยผูเ้สนอ
โครงการวิจัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๘ ตามมติคณะรัฐมนตรี (แบบปกติ) 
กระทรวงศึกษาธิการ 
๒.๑.๓-๒   บัญชีหนังสอืสญัญารบั
ทุนอุดหนุนการวิจัย 
๒.๑.๓-๓   ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
พิจารณาจัดสรรงบใหทุ้นอุดหนุนการวิจัย
เป็นรายโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๗ 
๒.๑.๓-๔   รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยพทุธ
ศาสตร์ (อนุมัตทิุนอุดหนุนวิจัย 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๘) 
๒.๑.๓-๕   โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุนอุดหนุนการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๗ 
๒.๑.๓-๖   รายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการวิเคราะห์ กลั่นกรอง 
ตรวจสอบ และประเมินงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย 
๒.๑.๓-๗   หนังสือแสดงสญัญารับทุน
จาก สสส. 
๒.๑.๓-๘   สัญญารบัทุนจาก สกอ. 
๒.๑.๓-๙   บัญชีรายช่ือผู้รบัทุนอุดหนุน
การวิจัยของมหาวิทยาลัย 

๔. 
 จัดสรรงบประมาณเพื่อ
สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพมิพ์ใน

  มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัย
พุ ท ธศาส ตร์  ส นั บ ส นุ น ให้
อาจารย์และ นักวิจัย น าผล 
งานวิจัยตีพิมพ์เผยแผ่ในสื่อสิ่ง 
พิมพ์และการประชุมสัมมนา
วิชาก ารร่วมกั บห น่ วยงาน

๒.๑.๔-๑   กรอบการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ 
๒.๑.๔-๒   รวมบทความวิจัย การสัมมนา
ผลงานวิจัยและวิทยานิพนธ์ดีเด่น 
๒.๑.๔-๓   วารสาร journal (JIBS) 
๒.๑.๔-๔   วารสารวิจัยพุทธศาสตร์  
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วารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ และมีการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพมิพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

อื่นๆ ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศโดยจัดงบประมาณ 
จ านวน ๑,๙๕๐,๐๐๐ บาท    
ดังนี้ 
   ๑. ค่าสัมมนาผลงานวิจัย
ร่ ว ม กั บ บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย 
๑๐๐,๐๐๐ บาท 
   ๒ . ค่ า จั ด พิ ม พ์ ว า ร ส า ร 
journal (JIBS) (ภาษาอังกฤษ) 
๑๐๐,๐๐๐ บาท 
   ๓. ค่าจัดพิมพ์วารสารวิจัย
พุ ท ธศ าส ต ร์  (ภ าษ า ไท ย ) 
๑๐๐,๐๐๐ บาท 
   ๔. ค่าจัดพิมพ์หนังสือ องค์
ความรู้ด้านวิจัย ๑๕๐,๐๐๐ 
บาท 
   ๕ .  โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า
ผ ล ง า น วิ จั ย น า น า ช า ติ 
๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท 
    ใน ปี ก าร ศึ กษ า  ๒ ๕ ๕ ๗ 
ส ถ า บั น วิ จั ย พุ ท ธ ศ าส ต ร์ 
ส นั บ ส นุ น งบ ป ระม าณ แ ก่
อ า จ า ร ย์ แ ล ะ นั ก วิ จั ย  ไป
น าเสนอผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการ ดังนี้ 
   ๑. การประชุมระดับชาติ 
จ านวน ๕๑ ครั้ง มีอาจารย์และ
นั ก วิจั ย ขอ งม ห า วิท ย าลั ย 
น าเสนอผลงานวิจัยจ านวน ๕๑ 
รูป/คน 
   ๒ .  ก า ร ป ร ะ ชุ ม ร ะ ดั บ
นานาชาติ จ านวน ๒๐ครั้ง มี
อ าจ า ร ย์ แ ล ะ นั ก วิ จั ย ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  น า เ ส น อ
ผลงานวิจัยจ านวน ๑๘ รูป/คน 
 

๒.๑.๔-๕  รายงานการวิจัยการเสริมสร้าง
สุขภาวะและการเรียนรู้ของสังคมตาม
แนวพระพุทธศาสนา  
๒.๑.๔-๖  โครงการสังฆพฒันาเสวนา: 
แนวคิด อุดมการณ์ และการสร้าง
เครือข่ายทางสังคม 
๒.๑.๔-๗  โปสเตอร์นิมนต์/เชิญร่วมงาน
สังฆพฒันาเสวนา 
๒.๑.๔-๘  บทสังเคราะห์งานวิจัยจ านวน 
๑๐ เรื่อง 
๒.๑.๔-๙  บัญชีรายช่ือบทความวิจัยที่
น าเสนอในการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 
๒.๑.๔-๑๐  รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
(proceedings) 
๒.๑.๔-๑๑  บัญชีรายช่ือบทความวิจัยที่
น าเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ 
๒.๑.๔-๑๒   รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
(proceedings) 
 ๒.๑.๔-๑๓   เกียรติบัตรนักวิจัยที่ไดร้ับ
ในการประชุมระดับชาติและนานาชาติ  
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๕.  
มีการพฒันาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิจัย มกีาร
สร้างขวัญและก าลังใจ 
ตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยที่มผีลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ดีเด่น 

    มหาวิทยาลัย โดย
สถาบันวิจัยพทุธศาสตร ์พัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจัยให้แก่
อาจารยป์ระจ าและนักวิจัย
ประจ า ดังนี ้
     ๑. โครงการอบรมพฒันา
บุคลากรด้านการวิจัย (นกัวิจัย
รุ่นใหม)่  
     ๒. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย 
เรื่องการเขียนบทความวิจัย 
บทความทางวิชาการและการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย เพื่อรองรับ
ระบบการประกันคุณภาพ  
     - ครั้งที่ ๑  ในวันที่ ๒๓-
๒๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๘  ณ 
ห้องประชุมช้ัน G สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร์ ม จ ร อ.วังนอ้ย 
ต.พระนครศรีอยุธยา 
     - ครั้งที่ ๒ ในวันที่ ๒๖-๒๗ 
มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๘ ณ ห้อง
ประชุมวิทยาลัยสงฆ์นครน่านฯ  
ต.ม่วงตึ๊ด อ.ภูเพียง จ.น่าน 
      - ครั้งที่ ๓ ในวันที่ ๑๕-
๑๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๘  
ณ ห้องประชุมเสรมิศักดิ-์
ระเบียบรัตน์  พงษ์พานิช 
(๔๐๘) อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จ
พระพฒุาจารย์ (อาจ อาสภ
มหาเถร) วิทยาเขตขอนแก่น ต.
โคกสี อ.เมือง จ.ขอนแก่น 
     ๓. มอบโล่เกียรติคุณแก่
อาจารย์และนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยดี ดีเด่น และดเียี่ยม 
จ านวน ๑๕ รูป/คน ในงาน
สัมมนาวิชาการผลงานวิจัยและ

๒.๑.๕-๑  โครงการอบรมพฒันาบุคลากร
ด้านการวิจัย (นักวิจัยรุ่นใหม่) 
๒.๑.๕-๒  เอกสารประกอบโครงการ
พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย “การเขียน
บทความวิจัย บทความทางวิชาการ การ
เผยแพร่และการน าผลงานวิจัย ไปใช้
ประโยชน์” 
๒.๑.๕-๓   ค าสั่งสถาบันวิจัยพทุธศาสตร์ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดอบรม
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ
วิจัย 
๒.๑.๕-๔   ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการวิเคราะห์ กลั่นกรอง 
ตรวจสอบ และประเมินงานวิจัย 
๒.๑.๕-๕   ประกาศรายช่ือผู้ไดร้ับรางวัล
ผลงานวิจัยและนกัวิจัยประจ าปี ๒๕๕๗ 



๕๖ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
วิทยานิพนธ์ดีเด่น ร่วมกับ
บัณฑิตวิทยาลัย ในวันที่ ๑๗ 
สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๗ 
ณ หอประชุม มวก. ๔๘ 
พรรษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย อ.วังนอ้ย 
จ.พระนครศรอียุธยา มีอาจารย์
และนักวิจัย 
 

๖.  
มีระบบและกลไกเพื่อช่วยใน
การคุ้มครองสทิธ์ิของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

    สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ ได้
ก าหนดการคุ้มครองสิทธ์ิของ
งานวิจัย  โดยระบุ ในสัญญา
โครงการวิจัยว่า ลิขสิทธ์ิเป็น
ของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยัง
มีการคุ้มครองกระบวนการวิจัย
ตามหลักการวิจัยในมนุษย์ โดย
มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการ
จ ริ ย ธ ร ร ม ก า ร วิ จั ย ข อ ง
มหาวิทยาลัยเป็นที่ เรียบร้อย
แล้ว 

๒.๑.๖-๑   สัญญาโครงการวิจัยปี ๒๕๕๗ 
๒.๑.๖-๒   ค าสั่งมหาวิทยาลัยเรือ่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๓-๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๖ ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๕ ข้อ ๖ ข้อ ๕  บรรล ุ

 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดชองตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน เงินสนบัสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวิจัยของทุกคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ์
และหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 
 

ท่ี ส่วนงาน 
จ านวนเงินวิจัย 

รวม 
จ านวน

อาจารย์/
นักวิจัย 

เฉลี่ยต่อคน คะแนน 
เงินภายใน เงินภายนอก 

๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๔๒๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๖๒๐,๐๐๐ ๑๙ ๓๒,๖๓๑.๕๘ ๕ 
๒ คณะพุทธ

ศาสตร ์
๐ ๒,๗๑๗,๕๐๐ ๒,๗๑๗,๕๐๐ ๗๐ ๓๘,๘๒๑.๔๓ ๕ 

๓ คณะครุศาสตร ์ ๕๖๕,๐๐๐ ๓,๔๒๔,๐๐๐ ๓,๙๘๙,๐๐๐ ๒๖ 
 

๑๕,๓๔๒๓.๐๘ ๕ 

๔ คณะ
มนุษยศาสตร ์

๑,๖๒๕,๐๐๐ ๐ ๑,๖๒๕,๐๐๐ ๒๒.๕ ๗๒,๒๒๒.๒๒ ๕ 

๕ คณะ
สังคมศาสตร ์

๔๕๐,๐๐๐ ๑๐,๔๓๑,๙๖๐ ๑๐,๘๘๑,๙๖๐ ๑๒๙ ๘๔,๓๕๖.๒๘ ๕ 

๖ วิทยาเขต
หนองคาย 

๘๗๕,๐๐๐ ๐ ๘๗๕,๐๐๐ ๔๑ ๒๑,๓๔๑.๔๖ ๔.๒๗ 

๗ วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 

๕๐๐,๐๐๐ ๔,๔๘๙,๕๓๐ ๔,๙๘๙,๕๓๐ ๕๑ ๙๗,๘๓๓.๙๒ ๕ 

๘ วิทยาเขต
เชียงใหม ่

๑,๒๒๐,๐๐๐ ๖๓๔,๗๐๐ ๑,๘๕๔,๗๐๐ ๖๑ 
 

๓๐,๔๐๔.๙๒ ๕ 

๙ วิทยาเขต
ขอนแก่น 

๒,๐๙๕,๐๐๐ ๗๓๕,๐๐๐ ๒,๘๓๐,๐๐๐ ๘๒ ๓๔,๕๑๒.๒ ๕ 

๑๐ วิทยาเขต
นครราชสีมา 

๖๒๐,๐๐๐ ๐ ๖๒๐,๐๐๐ ๔๔ 
 

๑๔,๐๙๐.๙๑ ๒.๘๒ 

๑๑ วิทยาเขต
อุบลราชธานี 

๗๘๐,๐๐๐ ๐ ๗๘๐,๐๐๐ ๓๒ 
 

๒๔,๓๗๕ ๔.๘๘ 

๑๒ วิทยาเขตแพร ่ ๙๐,๐๐๐ ๙๖๗,๐๐๐ ๑,๐๕๗,๐๐๐ ๓๔ ๓๑,๐๘๘.๒๔ ๕ 
๑๓ วิทยาเขต

สุรินทร ์
๑,๐๔๐,๐๐๐ ๐ ๑,๐๔๐,๐๐๐ ๓๐ ๓๔,๖๖๖.๖๗ ๕ 

๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๗๗๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑,๙๗๐,๐๐๐ ๓๖ ๕๔,๗๒๒.๒๒ ๕ 
๑๕ วิทยาเขตบาฬี

ศึกษาพุทธโฆส 
๐ ๒๒๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ ๒๖ ๘,๔๖๑.๕๔ ๑.๖๙ 



๕๘ 
 

ท่ี ส่วนงาน 
จ านวนเงินวิจัย 

รวม 
จ านวน

อาจารย์/
นักวิจัย 

เฉลี่ยต่อคน คะแนน 
เงินภายใน เงินภายนอก 

๑๖ วิทยาลัยสงฆ์
ล าพูน 

๕๓๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ ๖๔๐,๐๐๐ ๒๖ ๒๔,๖๑๕.๓๘ ๔.๙๒ 

๑๗ วิทยาลัยสงฆ์
เลย 

๖๕๐,๐๐๐ ๐ ๖๕๐,๐๐๐ ๒๗ ๒๔,๐๗๔.๐๗ ๔.๘๒ 

๑๘ วิทยาลัยสงฆ์
นครพนม 

๐ ๐ ๐ ๑๓ ๐ ๐ 

๑๙ วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ 

๑๐๐,๐๐๐ ๒,๗๓๘,๔๙๓ ๒,๘๓๘,๔๙๓ ๘๑ ๓๕,๐๔๓.๑๒ ๕ 

๒๐ วิทยาลัยสงฆ์
พุทธชินราช 

๕๐,๐๐๐ ๔๘๔,๐๐๐ ๕๓๔,๐๐๐ ๖๐ ๘๙๐๐ ๑.๗๘ 

๒๑ วิทยาลัยสงฆ์
บุรรีัมย ์

๔๕๐,๐๐๐ ๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๓๓ 
 

๑๓,๖๓๖.๓๖ ๒.๗๓ 

๒๒ วิทยาลัยสงฆ์
ปัตตานี 

๐ ๐ ๐ ๑๕ ๐ ๐ 

๒๓ วิทยาลัยสงฆ์
นครล าปาง 

๓๗๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๕๗๐,๐๐๐ ๒๑ ๒๗,๑๔๒.๘๖ ๕ 

๒๔ วิทยาลัยสงฆ์
นครน่าน 

๔๐๐,๐๐๐ ๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๒๔ ๑๖,๖๖๖.๖๗ ๓.๓๓ 

๒๕ วิทยาลัยสงฆ์ 
ศรีสะเกษ 

๒๐๐,๐๐๐ ๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐ ๑๐,๐๐๐ ๒.๐๐ 

๒๖ วิทยาลัยสงฆ์
พุทธโสธร 

๖๖,๐๐๐ ๒๗๕,๐๐๐ ๓๗๕,๐๐๐ ๒๑ ๑๗,๘๕๗.๑๔ ๓.๕๗ 

๒๗ วิทยาลัยสงฆ์
เชียงราย 

๔๗๕,๐๐๐ ๐ ๔๗๕,๐๐๐ ๑๙.๕ ๒๔,๓๕๘.๙๗ ๔.๘๗ 

๒๘ วิทยาลัยพุทธ
ศาสตร์
นานาชาติ 

๔๗๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๘๗๐,๐๐๐ ๖ ๑๔๕,๐๐๐ ๕ 

 รวม ๑๔,๘๑๑,๐๐๐ ๒๙,๒๒๗,๑๘๓ ๔๔,๐๗๒,๑๘๓ ๑,๐๗๐ ๔๑,๑๘๘.๙๖ ๑๑๑.๖๘ 
 
หมายเหตุ  ๑. อาจารยป์ระจ าทัง้หมด ๑,๐๗๑ รูป/คน 
              ๒. นักวิจัยทั้งหมด ๖ รปู/คน  (วข.เชียงใหม่ ๑ คน วข.อุบลราชธานี ๒ คน วส.บุรรีัมย์ ๓ คน) 
 ๓. อาจารยล์าศึกษาต่อ ๗ รูป/คน (คณะพุทธศาสตร์ ๑ คน คณะครุศาสตร์ ๒  คน                
วข.นครราชสีมา ๔ คน) 
 ๔. อาจารยป์ระจ าและนกัวิจัยทัง้หมดรวม ๑,๐๗๗ รปู/คน ไม่นับอาจารย์ลาศึกษาต่อ ๗ รูป/คน 
คงเหลืออาจารยป์ระจ าและนักวิจัยในตัวบ่งช้ีนี้ ๑,๐๗๐ รปู/คน 



๕๙ 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 

ท่ี รายการ จ านวน 
๑ รวมคะแนนผลการประเมินที่ได้จากทุกส่วนงาน  ๑๑๑.๖๘ 
๒ จ านวนคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์ ๒๘ 
๓ ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์ ๓.๙๙ 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๓.๙๙ คะแนน ๓.๙๙ ไม่บรรล ุ

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๒-๑ บัญชีรายช่ืองานวิจัยที่ได้รับทุนสนบัสนุนจากมหาวิทยาลัยและส่วนงาน

ภายนอก 
๒.๒-๒ บัญชีหนังสือสัญญารบัทุนอุดหนุนการวิจัย 
๒.๒-๓ บัญชีรายช่ือผู้รบัทุนอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
๒.๒-๔ สัญญารับทุนจาก สกว. 
๒.๒-๕ หนังสือแสดงสญัญารบัทุนจาก สสส. 
๒.๒-๖ สัญญาโครงการวิจัยปี ๒๕๕๗ 
๒.๒-๗ ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย (ตัวอย่าง) 
๒.๒-๘ สรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ

วิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
๒.๒-๙ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขต

และวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๕๗ จ านวน ๒๘ ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลผลิต 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจ าและ
นักวิจัยของทกุคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์และหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 
 

ท่ี ส่วนงาน 
ผลรวมถ่วง

น้ าหนัก 
จ านวนอาจารย์ประจ า

และนักวิจัย 
ร้อยละผลงาน คะแนน 

๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๓.๘๐ ๑๙ ๒๐.๐๐ ๕.๐๐ 
๒ คณะพุทธศาสตร ์ ๒.๐๐ ๗๑ ๒.๘๒ ๐.๗๐ 
๓ คณะครุศาสตร ์ ๑.๖๐ ๒๘ ๒.๑๔ ๐.๕๔ 
๔ คณะมนุษยศาสตร ์ ๐.๐๐ ๒๒.๕ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 
๕ คณะสังคมศาสตร ์ ๒๒.๖๐ ๑๒๙ ๑๗.๕๒ ๔.๓๘ 
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๐.๒๐ ๔๑ ๐.๔๙ ๐.๑๒ 
๗ วิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 
๙.๐๐ ๕๑ ๑๗.๖๕ ๔.๔๑ 

๘ วิทยาเขตเชียงใหม ่ ๐.๔๐ ๖๑ ๐.๖๖ ๐.๑๖ 
๙ วิทยาเขตขอนแก่น ๒๐.๔๐ ๘๒ ๒๒.๔๔ ๕.๐๐ 

๑๐ วิทยาเขต
นครราชสีมา 

๖.๐๐ ๔๘ ๑๒.๕๐ ๓.๑๓ 

๑๑ วิทยาเขต
อุบลราชธานี 

๐.๘๐ ๓๒ ๒.๕๐ ๐.๖๓ 

๑๒ วิทยาเขตแพร ่ ๖.๐๐ ๓๔ ๑๗.๖๕ ๔.๔๑ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ์ ๑.๒๐ ๓๐ ๔.๐๐ ๑.๐๐ 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๒.๔๐ ๓๖ ๖.๖๗ ๑.๖๗ 
๑๕ วิทยาเขต 

บาฬีศึกษาพุทธโฆส 
๐.๔๐ ๒๖ ๑.๕๔ ๐.๓๙ 

๑๖ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ๐.๖๐ ๒๖ ๒.๓๑ ๐.๕๘ 
๑๗ วิทยาลัยสงฆ์เลย ๑.๒๐ ๒๗ ๔.๔๔ ๑.๑๑ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆ์

นครพนม 
๑.๐๐ ๑๓ ๗.๖๙ ๑.๙๒ 

๑๙ วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ 

๑.๔๐ ๘๑ ๑.๗๓ ๐.๔๓ 

๒๐ วิทยาลัยสงฆ์ 
พุทธชินราช 

๗.๐๐ ๖๐ ๑๑.๖๗ ๒.๙๒ 

๒๑ วิทยาลัยสงฆ์บุรรีัมย ์ ๑.๐๐ ๓๓ ๓.๐๓ ๐.๗๖ 



๖๑ 
 

ท่ี ส่วนงาน 
ผลรวมถ่วง

น้ าหนัก 
จ านวนอาจารย์ประจ า

และนักวิจัย 
ร้อยละผลงาน คะแนน 

๒๒ วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี ๐ ๑๕ ๐ ๐ 
๒๓ วิทยาลัยสงฆ์ 

นครล าปาง 
๑.๘๐ ๒๑ ๘.๕๗ ๒.๑๔ 

๒๔ วิทยาลัยสงฆ์ 
นครน่าน 

๐.๖๐ ๒๔ ๒.๕๐ ๐.๖๓ 

๒๕ วิทยาลัยสงฆ์ 
ศรีสะเกษ 

๐.๐๐ ๒๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒๖ วิทยาลัยสงฆ์ 
พุทธโสธร 

๔.๒๐ ๒๑ ๒๐.๐๐ ๕.๐๐ 

๒๗ วิทยาลัยสงฆ์
เชียงราย 

๑.๒๐ ๑๙.๕ ๖.๑๕ ๑.๕๔ 

๒๘ วิทยาลัยพุทธศาสตร์
นานาชาติ 

๐.๘๐ ๖ ๑๓.๓๓ ๓.๓๓ 

 รวม ๙๗.๖๐ ๑,๐๗๗  ๕๑.๙๐ 
 

หมายเหตุ  ๑. อาจารยป์ระจ าทัง้หมด ๑,๐๗๑ รูป/คน 
              ๒. นักวิจัยทั้งหมด ๖ รปู/คน  (วข.เชียงใหม่ ๑ คน วข.อุบลราชธานี ๒ คน วส.บุรรีัมย์ ๓ คน) 
 ๓. ในตัวบ่งช้ีนี้นับอาจารย์ประจ าทั้งหมดและนกัวิจัยทัง้หมดรวมกัน จ านวน ๑,๐๗๗ รูป/คน  
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ท่ี รายการ จ านวน 
๑ จ านวนผลงานทางวิชาการทั้งหมด ๒๖๗ 

   - จ านวนผลงานทางวิชาการที่มีค่าน้ าหนกั ๐.๒๐ ๑๙๐ 
   - จ านวนผลงานทางวิชาการที่มีค่าน้ าหนกั ๐.๔๐ ๑๙ 
   - จ านวนผลงานทางวิชาการที่มีค่าน้ าหนกั ๐.๖๐ ๑๖ 
   - จ านวนผลงานทางวิชาการที่มีค่าน้ าหนกั ๐.๘๐ ๗ 
   - จ านวนผลงานทางวิชาการที่มีค่าน้ าหนกั ๑.๐๐ ๓๕ 

๒ รวมคะแนนผลการประเมินที่ได้จากทุกส่วนงาน  ๕๑.๙๐ 
๓ จ านวนคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์ ๒๘ 
๔ ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์ ๑.๘๕ 

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๑.๘๕ คะแนน ๑.๘๕ ไม่บรรล ุ

 



๖๒ 
 

รายการหลักฐาน  
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๒.๓-๑ บัญชีรายช่ือผลงานวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
๒.๓-๒ สรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ

วิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
๒.๓-๓ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ

วิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๕๗ จ านวน ๒๘ ฉบับ 
๒.๓-๔ วารสารกระแสวัฒนธรรม ฉบับที ่๒๙ ปีที ่๑๖ เผยแพร ่มกราคม-มิถุนายน 

๒๕๕๘ 
๒.๓-๕ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ ฉบับที ่๒ พฤษภาคม - สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๗ 

 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี ๒ 
จุดแข็ง 

๑. ระบบและกลไกบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยสามารถสร้างนักวิจัยหน้าใหม่และจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการวิจัยแก่ส่วนงานจัดการศึกษาในก ากับทั่วประเทศได้อย่างทั่วถึง 

๒. มหาวิทยาลัยจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  เป็นเวที
ส าหรับน าเสนอผลงานวิชาการและวิจัยของอาจารย์และนักวิจัย 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 
งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติ ตลอดทั้ง

งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ ยังมีน้อย 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 
๑. ควรพัฒนาอาจารย์และนักวิจัยด้านการเขียนบทความวิจัยทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อ

เผยแพร่ในที่ประชุมระดับชาติและนานาชาติ 
๒. ควรส่งเสริมและสนับสนุนคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย จัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

เพื่อให้คณาจารย์และนิสิตมีโอกาสน าเสนอผลงาน พร้อมทั้งตีพิมพ์ผลงานในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ (Proceedings)  ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

องค์ประกอบท่ี ๓    การบริการวิชาการ 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑   การบริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๑. 
ก าหนดชุมชนห รืออง ค์ก าร
เป้าหมายของการให้บริการทาง
วิชาการแก่สั งคมโดยมีความ
ร่วมมือระหว่างคณะ วิทยาเขต 
วิทยาลัยสงฆ์หรือหน่วยงาน
เทียบเท่า 

   มหาวิทยาลัยมอบภารกิจด้านการ
บริการวิชาการแก่สังคมแก่ ๓ ส่วน
งาน คือ 
   ๑. ส านักส่งเสริมพระพุทธศาสนา
และบริการสังคม 
   ๒. สถาบันวิปัสสนาธุระ 
   ๓. ส านักงานพระสอนศีลธรรม 
   ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ ส านักงาน
พระสอนศีลธรรมร่วมกับวิทยาเขต 
วิท ย าลั ย ส ง ฆ์  โค ร งก า ร ข ย าย
ห้ อ ง เรี ย น  ห น่ ว ย วิท ย บ ริ ก า ร 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ส านักงานคณะกรรมการ
ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า  ส า นั ก ง า น
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ และคณะ
สงฆ์  ก าหนดสถาน ศึกษาระดับ
ประถม ศึกษา มั ธยม ศึกษาและ
อาชีวศึกษา เพื่ อจัดส่ งพระสอน
ศีลธรรม ๑๘,๐๐๐ รูป ปฏิบัติหน้าที่
สอนศีลธรรมในโรงเรียน ๑๒,๒๘๕ 
แห่ง  มีพื้นที่ควบคุมดูแล ๑๘ ภาค
คณะสงฆ์ ๗๗ จังหวัดทั่วประเทศ
ไทย 

๓.๑.๑-๑ แผนยุทธศาสตร์
พระสอนศีลธรรม ในช่วง
แผนพัฒนา มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ฉบับที่ ๑๑ 
(๒๕๕๕-๒๕๕๙) 
๓.๑.๑-๒  แผนปฏิบัติการ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๗-๒๕๕๘ 
ส านักงานพระสอนศีลธรรม 
๓.๑.๑-๓   ค าสั่ง
มหาวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิาร
โครงการพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน 
๓.๑.๑-๔   เอกสาร
ประกอบการประชุม
คณะกรรมการอ านวยการ
โครงการพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน 
๓.๑.๑-๕   เอกสาร
ประกอบการประชุม
คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน 

๒. 
จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมี
ส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การ
เป้าหมายที่ก าหนดในข้อ ๑ 

  มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการ
อ าน วยก าร โคร งก ารพ ระส อ น
ศี ล ธ ร ร ม ใ น โ ร ง เ รี ย น แ ล ะ
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดย
ก า ร มี ส่ วน ร่ วม ข อ งอ ง ค์ ก าร ที่
เกี่ยวข้องประกอบด้วย วิทยาเขต 

๓.๑.๒-๑  ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยแตง่ตั้ง
คณะกรรมการอ านวยการ
โครงการพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน 
๓.๑.๒-๒  ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยแตง่ตั้ง



๖๔ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
วิท ย าลั ย ส ง ฆ์  โค ร งก า ร ข ย าย
ห้ อ ง เรี ย น  ห น่ ว ย วิท ย บ ริ ก า ร 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ส านักงานคณะกรรมการ
ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า  ส า นั ก ง า น
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ และคณะ
สงฆ์  
    คณะกรรมการ ๒ คณะนี้ จัดท า
แ ผ น บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ใน รู ป
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ .๒ ๕ ๕ ๗   ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๑ (พ.ศ.
๒๕๕๕-๒๕๕๙) ในยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ด้ า น
พระพุทธศาสนาแก่สังคมและชุมชน 
ระดับชาติและนานาชาติ 
   แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ ๒๕๕๗ ก าหนดตัวช้ีวัด 
คือ มีพระสอนศีลธรรมครบตามยอด
จัดสรร  และผ่านการฝึกอบรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  มีโครงการตาม
แผนปฏิบัติการทั้งสิ้น ๖ โครงการ 
ได้แก่ 
   ๑. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
พระสอนศีลธรรม 
   ๒. โครงการส ารวจความต้องการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
   ๓. โครงการฝึกอบรมพระสอน
ศีลธรรมประจ าปี 
   ๔ . โครงการผลิ ตสื่ อ โท รทั ศน์ 
“รายการอาสาตามหาคนดี” ๕๒ 
ตอน 
   ๕. โครงการร่วมพัฒนาโรงเรียนวิถี
พุทธกับส านักงานคณะกรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)  
   ๖.โครงการเปิดสอนหลักสูตร

คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน 
๓.๑.๒-๓  แผนปฏิบัติการ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๗ ส านักงานพระสอน
ศีลธรรม 



๖๕ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกาศนียบัตรการสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน 

๓. 
ชุมชนหรือองค์การเป้ าหมาย
ได้รับการพัฒนาและมีความ
เข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏ
ชัดเจน 

   มหาวิทยาลัย เป็นองค์กรหลัก
ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานได้พัฒนาและ
ขับเคลื่อนโรงเรียนวิถีพุทธ ทั้ งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยส่ง
พระสอนศีลธรรมเข้าไปสอนใน
โรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่ งเป็นองค์การ
เป้าหมาย 
   ในปี พ.ศ.๒๕๕๗ โรงเรียนและ
วิทยาลัยอาชีวศึกษา จ านวน ๑๐๑ 
แห่ ง ซึ่ ง เป็ นกลุ่ ม เป้ าห มายการ
บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 
ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนวิถี
พุทธช้ันน า และวิทยาลัยอาชีวศึกษา
วิถีพุทธช้ันน า เพราะมีความเข้มแข็ง
และพัฒนาตามตัวช้ีวัดของอัตลักษณ์ 
๒๙ ประการ ดังนี้ 
   ๑. ด้านกายภาพ ๗ ประการ 
   ๒. ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ ๔ 
ประการ 
   ๓ . ด้ านก าร เรียนการสอน ๕ 
ประการ 
   ๔. ด้านพฤติกรรมครู ผู้บริหาร
โรงเรียนและนักเรียน ๕ ประการ 
   ๕. ด้านการส่งเสริม วิถีพุทธ ๘ 
ประการ 

๓.๑.๓-๑  รายงานโครงการ
ประเมินเพื่อมอบรางวัล
โรงเรียนวิถีพุทธช้ันน า     
รุ่นที่ ๕ และจัดสัมมนา
ความร่วมมือระหว่างพระ
สอนศีลธรรมและผู้บริหาร
โรงเรียนวิถีพุทธ 
พุทธศักราช ๒๕๕๗ 
๓.๑.๓-๒  รายงานการ
ประเมินเพื่อคัดเลือก
โรงเรียนวิถีพุทธช้ันน า     
รุ่นที่ ๕ 
๓.๑.๓-๓  ประกาศ
มหาวิทยาลัย เรื่องประกาศ
โรงเรียนวิถีพุทธช้ันน า     
รุ่นที่ ๕ 
 

๔. 
ชุมชนหรือองค์การเป้ าหมาย
ด าเนินการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

   ตั้ งแต่ปี  พ .ศ .๒๕๕๓ - ๒๕๕๗  
มหาวิทยาลัยร่วมกับส านักพัฒนา
นวัตกรรม ส านักงานคณะกรรมการ
ก า ร ศึ ก ษ า ข้ั น พื้ น ฐ า น 
ก ระท รว ง ศึ กษ า ธิก าร  ร่ วม กั น
คัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธ มาเป็น
โรงเรียนวิถีพุทธช้ันน า จ านวนทั้งสิ้น 
๖๗๔ โรงเรียน แยกตามปี ดังนี้ 
   - พ.ศ.๒๕๕๓  โรงเรียนวิถีพุทธช้ัน

๓.๑.๔-๑  รายงานโครงการ
ประเมิน เพื่ อมอบรางวัล
โรงเรียนวิถีพุทธช้ันน า รุ่นที่ 
๕  แล ะจั ดสั ม มนาความ
ร่วมมือระหว่างพระสอน
ศี ล ธร ร ม แ ล ะ ผู้ บ ริ ห า ร
โ ร ง เ รี ย น วิ ถี พุ ท ธ 
พุทธศักราช ๒๕๕๗ 
๓.๑.๔-๒  โครงการโรงเรยีน



๖๖ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
น า รุ่นที่ ๑ จ านวน ๑๐๐ โรงเรียน 
(มีโรงเรียนวิถีพุทธ จ านวน ๒๓,๓๓๗ 
โรงเรียน) 
   - พ.ศ.๒๕๕๔  โรงเรียนวิถีพุทธช้ัน
น า รุ่นที่ ๒ จ านวน ๑๐๐ โรงเรียน 
(มีโรงเรียนวิถีพุทธ จ านวน ๒๔,๒๑๒ 
โรงเรียน) 
   - พ.ศ.๒๕๕๕  โรงเรียนวิถีพุทธช้ัน
น า รุ่นที่ ๓ จ านวน ๑๐๙ โรงเรียน 
(มีโรงเรียนวิถีพุทธ จ านวน ๑๒,๑๕๙ 
โรงเรียน) 
   - พ.ศ.๒๕๕๖  โรงเรียนวิถีพุทธช้ัน
น า รุ่นที่ ๔ จ านวน ๒๖๕ โรงเรียน 
(มีโรงเรียนวิถีพุทธ จ านวน ๑๘,๕๗๗ 
โรงเรียน) 
   - พ.ศ.๒๕๕๗  โรงเรียนวิถีพุทธช้ัน
น า รุ่นที่ ๕ จ านวน ๑๐๐ โรงเรียน 
(มีโรงเรียนวิถีพุทธ จ านวน ๒๐,๖๕๐ 
โรงเรียน) 
     ตั้ งแต่ พ .ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 
มหาวิทยาลัยร่วมกับส านักพัฒนา
นวัตกรรม ส านักงานคณะกรรมการ
ก า ร ศึ ก ษ า ข้ั น พื้ น ฐ า น 
กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ลงพื้นที่
ตรวจเยี่ยมโรงเรียนแบบกัลยาณมิตร 
เพื่อพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธอย่าง
ต่อเนื่อง ดังนี้ 
   - พ.ศ.๒๕๕๕ ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม
โรงเรียนวิถีพุทธ ๘๐ โรงเรียน 
   - พ.ศ.๒๕๕๖ ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม
โรงเรียนวิถีพุทธ ๒๘ โรงเรียน 
   - พ.ศ.๒๕๕๗ ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม
โรงเรียนวิถีพุทธ ๑๔๑ โรงเรียน 
     ในปี พ.ศ.๒๕๕๘ มหาวิทยาลัย
วางแผน 
เพื่อสร้างความเข้มแข็งและพัฒนา
ยกระดับโรงเรียนวิถีพุทธช้ันน าเป็น

วิถีพุทธพระราชทาน 
 



๖๗ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน  

๕. 
สถาบันสามารถสร้างเครือข่าย
ความ ร่ วมมื อ กั บ ห น่ วยงาน
ภายนอกในการพัฒนาชุมชน
หรือองค์การเป้าหมาย 

     เครือข่ายความร่วมมือเพื่อการ
พั ฒ น า โร ง เรี ย น แ ล ะ วิท ย าลั ย
อาชีวศึกษาซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายใน
การบริการวิชาการแก่สังคมของ
มหาวิทยาลัย ประกอบด้วยองค์กร
และหน่วยงาน ดังนี้ 
   ๑. คณะสงฆ์ ๑๘ ภาค ใน ๗๗ 
จังหวัด 
   ๒. มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย 
   ๓ . ส านั ก งานคณ ะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   ๔. ส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ 
   ๕. กรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม 
 

๓.๑.๕-๑   รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ ๕/๒๕๕๘ วาระที่ 
๔.๓ 
๓.๑.๕-๒  ร่างบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือในการ
ให้การสนับสนุนการสอน
พระพุทธศาสนาของพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน 
๓.๑.๕-๓   ค าสั่ง
มหาวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิาร
โครงการพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน 
๓.๑.๕-๔   หนังสือ 
สูจิบัตรงานมหกรรมส่งเสริม
ศีลธรรมและการประกวด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้าน
พระพุทธศาสนา 

๖. 
คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย
สงฆ์ทุกแห่ง มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการตามแผนบริการทาง
วิชาการแก่สังคมของสถาบัน
ตามข้อ ๒ โดยมีจ านวนอาจารย์
จ า ก ค ณ ะ  วิ ท ย า เข ต แ ล ะ
วิทยาลัยสงฆ์ทุกแห่งเข้าร่วม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของอาจารย์
ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมี
อาจารย์มาจากทุกคณะ วิทยา
เขตและวิทยาลัยสงฆ์ 

  ผู้บริหาร คณาจารย์และเจ้าหน้าที่
ในคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ์
ทุกแห่งของมหาวิทยาลัยมากกว่า
ร้อยละ ๕  ได้รับการแต่งตั้ ง เป็ น
คณะกรรมการเพื่อบริหารโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ดังนี้ 
   ๑. คณะกรรมการอ านวยการ
โคร งก ารพ ระส อน ศี ล ธรรม ใน
โรงเรียน 
   ๒ . คณะกรรมการด าเนินงาน
โคร งก ารพ ระส อน ศี ล ธรรม ใน
โรงเรียน 
   ๓. คณะกรรมการบริหารโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
   ๔. คณะอนุกรรมการฝ่ายพัฒนา
หลักสูตรและอบรมพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน 

๓.๑.๖-๑ ค าสั่ง
มหาวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิาร
โครงการพระสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน 
๓.๑.๖-๒ ตารางสรุปจ านวน
และร้อยละของผูบ้รหิาร 
คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ทีม่ี
ส่วนร่วมในโครงการพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน 



๖๘ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
   ๕. คณะอนุกรรมการฝ่ายนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๓-๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๖ ข้อ 
 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๕ ข้อ ๖ ข้อ ๕ บรรล ุ

 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี ๓ 
 

จุดแข็ง 
      การบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาแก่สังคมของมหาวิทยาลัย มี เครือข่ายการด าเนินงาน
ครอบคลุมทั่วประเทศ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
การบริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลยั ยังไม่ได้ใช้การวิจัยประเมินผลส าเร็จและผลกระทบ เพื่อ

เป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาคุณภาพอย่างเป็นระบบ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 
๑. ควรก าหนดภาระงานให้คณาจารย์เข้ามามีบทบาทในการบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาและ

น าผลการด าเนินงานไปบูรณาการหรือพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัยให้มากขึ้น 
๒. ควรจัดให้มีการติดตามประเมินผลส าเร็จและผลกระทบของการบริการวิชาการแก่สังคม โดยการมี

ส่วนร่วมของผู้ให้บริการ และผู้รับบริการ ตลอดจนน าผลการประเมินไปพัฒนาแผน กระบวนการและ
ผลสัมฤทธ์ิอย่างสม่ าเสมอ 

 
 
 
 
 



๖๙ 
 

องค์ประกอบท่ี ๔   การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๑. 
ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

     มหาวิทยาลัยก าหนดให้ส านักส่งเสริม
พระพุทธศาสนาและบริการสังคม เป็นส่วน
งานที่รับผิดชอบพันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม มีภารกิจเกี่ยวกับงานธรรม
วิจัย ธรรมนิเทศ การจัดการเรียนการสอน 
อภิธรรม การจัดการเรียนการสอนพุทธ
ศาสนาวันอาทิตย์ การประชาสัมพันธ์และเผย
แผ่ และการบริการฝึกอบรม โดยมีบุคลากร
ของส านั กและคณ ะกรรมการชุดต่างๆ 
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
    

๔.๑.๑-๑  ประกาศ
มหาวิทยาลัย เรื่อง 
ภารกิจ อ านาจหน้าที่
และความรับผิดชอบ
ของส่วนงานใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.
๒๕๕๗ 
๔.๑.๑-๒  โครงสร้าง
การบริหารงานส านัก
ส่งเสริม
พระพุทธศาสนาและ
บริการสงัคม 
๔.๑.๑-๓   ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประจ าส านักสง่เสริม
พระพุทธศาสนาและ
บริการสงัคม 

๒. 
จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และก าหนดตัว
บ่ ง ช้ี วั ด ค ว า ม ส า เร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้ง
จัดสรรงบประมาณ เพื่ อ ให้
สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

    ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๕ ๗   
มหาวิทยาลัยด า เนินงานด้านท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม จ านวน ๒๒๕ โครงการ 
จั ด ส รร งบ ป ระม าณ ส นั บ ส นุ น จ าน วน 
๑๑๑,๖๙๓,๔๗๐ บาท 
   ส านักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการ
สั งคม จั ดท าแผนท านุ บ ารุ ง ศิล ป ะแล ะ
วัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โดย
ก าหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผน ดังนี ้
   ๑. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ค่า
เป้าหมาย ระดับ ๕ 
   ๒. ร้อยละของการรับรู้และยอมรับอัต
ลักษณ์ ภาพลักษณ์ และผลงานอันทรงคุณค่า

๔.๑.๒-๑   แผน 
ปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๗ 
๔.๑.๒-๒  กรอบการ
จัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๗ 
๔.๑.๒-๓  รายงาน
ประจ าปี ๒๕๕๗ 



๗๐ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ของมหาวิทยาลัยสู่สั งคมทั้ งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมายร้อยละ 
๘๐ 
   ๓ . จ านวนครั้ งในการประชาสั มพั น ธ์
เผยแพร่อัตลักษณ์ ภาพลักษณ์ และผลงาน
อันทรงคุณค่าของมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมาย
๒๐ ครั้ง 
   ๔. จ านวนรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติที่
มหาวิทยาลัยได้รับจากการสร้างเสริมอัต
ลักษณ์ ภาพลักษณ์ และผลงานอันทรงคุณค่า
ของมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมาย ๑ รางวัล 
   ๕ .  จ า น ว น โ ค ร ง ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ค่าเป้าหมาย ๑๔ โครงการ 
   ๖. ระดับความก้าวหน้าของการด าเนินการ
พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ ค่าเป้าหมาย ระดับ ๕ 
   ๗. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามโครงการ ค่าเป้าหมาย ระดับ ๔ 
   ๘. ร้อยละของโครงการที่ส่งเสริมและ
เผยแพร่ปรัชญ าเศรษฐกิ จพอ เพี ย ง ค่ า
เป้าหมายร้อยละ ๕๕ 

๓. 
ก า กั บ ติ ด ต า ม ใ ห้ มี ก า ร
ด าเนินงานตามแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   มหาวิทยาลัยก ากับติดตามการด าเนินงาน
ตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยกองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี ติดตาม
ผลการด าเนินงานเป็นรายไตรมาส และ
รายงานต่อผู้บริหาร 

๔.๑.๓ -๑    สรุปผล
การด าเนินงานตาม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๗ ไตรมาส 
๑-๒ (ต.ค.๕๖ – มี.ค.
๕๗) 
๔.๑.๓ -๒    สรุปผล
การด าเนินงานตาม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๗ ไตรมาส 
๓-๔ (เม.ย.๕๗-ก.ย .
๕๘) 

๔. 
ประเมินความส าเร็จตามตัว
บ่ ง ช้ีที่ วั ด ค วามส า เร็ จ ต าม

   ส านักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการ
สังคมประเมินความส าเร็จของแผนท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 

๔.๑.๔   รายงานผล
การประเมินแผนด้าน
ท านุบ ารงุศิลปะและ



๗๑ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๒๕๕๗ ตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผน 
ดังนี ้
  ตัวช้ีวัดที่  ๑ ระดับความส าเร็จของการ
ด า เนิ น ก า ร ต าม โค ร ง ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ค่าเป้าหมาย ระดับ ๕       
  ตัวช้ี วัดที่  ๒  ร้อยละของการรับรู้ และ
ยอมรับอัตลักษณ์ ภาพลักษณ์ และผลงานอัน
ทรงคุณค่าของมหาวิทยาลัยสู่สังคมทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมายร้อย
ละ ๘๐   
   ตั ว ช้ี วั ด ที่  ๓   จ า น ว น ค รั้ ง ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่อัตลักษณ์ ภาพลักษณ์ 
และผลงานอันทรงคุณค่าของมหาวิทยาลัย 
ค่าเป้าหมาย ๒๐ ครั้ง 
   ตัวช้ีวัดที่ ๔  จ านวนรางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติที่มหาวิทยาลัยได้รับจากการสร้าง
เสริมอัตลักษณ์ ภาพลักษณ์ และผลงานอัน
ทรงคุณค่าของมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมาย ๑ 
รางวัล  
   ตัวช้ีวัดที่  ๕ จ านวนโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ค่าเป้าหมาย ๑๔ โครงการ 
   ตัวช้ีวัดที่ ๖  ระดับความก้าวหน้าของการ
ด า เนิ น การพั ฒ น าศูน ย์ ก าร เรี ย น รู้  ค่ า
เป้าหมาย ระดับ ๕      
   ตัวช้ีวัดที่  ๗  ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามโครงการ ค่าเป้าหมาย ระดับ 
๔     
   ตัว ช้ี วัดที่  ๘    ร้อยละของโครงการที่
ส่ ง เส ริมและเผยแพร่ปรัชญ าเศรษฐกิ จ
พอเพียง ค่าเป้าหมายร้อยละ ๕๕  

วัฒนธรรม 

๕. 
น าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือกิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  ในปีงบประมาณ ๒๕๕๘  ไตรมาส ๑-๒
ส านักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการ
สั ง ค ม  น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น แ ผ น จ า ก
ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ไปปรับปรุงโครงการ
ป ฏิ บั ติ ธ ร ร ม เนื่ อ ง ใน วั น ส า คั ญ ท า ง
พระพุทธศาสนาและปฏิบัติธรรมประจ าปี 
โดยการปรับปรุงอาคารสถานที่ ให้มีความ

๔.๑.๕  สรุปผลการ
ด าเนินงานตาม
โครงการปงีบประมาณ 
๒๕๕๘ (ไตรมาส ๑-๒) 



๗๒ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
สะดวกและเหมาะสมมากข้ึน รวมทั้ งจัด
แบ่งกลุ่มการปฏิบัติธรรมตามข้อเสนอแนะ 

๖. 
เผยแพร่ กิ จกรรมห รือการ
บริการด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

    มหาวิทยาลัยเผยแพร่กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมผ่านสื่อต่าง ๆ ดังนี้ 
     ๑. วารสาร ได้แก่  วารสารพุทธจัก ร  
วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ 
     ๒.  สถานีวิทยุในส่วนกลางและภูมิภาค  
เช่น  สถานี มจร วัดมหาธาตุ  สถานี มจร 
วิทยาเขตเชียงใหม่  สถานี มจร วิทยาเขต
ขอนแก่น สถานี มจร วิทยาเขตนครราชสีมา 
สถานี มจร วิทยาเขตแพร่ สถานี มจร วิทยา
เข ต สุ ริ น ท ร์   ส ถ านี  ม จ ร  วิท ย า เข ต
อุบลราชธานี   
     ๓ .  ส ถ านี โท รทั ศน์ เพื่ อ ก าร ศึ กษ า 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
(MCU TV) 
     ๔.  เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
     ๕.  นิทรรศการ 

๔.๑.๖-๑   วารสาร
พุทธจักร 
๔.๑.๖-๒    วารสาร
บัณฑิตศึกษา
ปริทรรศน ์
๔.๑.๖-๓   ผังรายการ
วิทยุ  
๔.๑.๖-๔   ผังรายการ
โทรทัศน์ MCU TV 
๔.๑.๖-๕   เว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย 
๔.๑.๖-๖   ภาพถ่าย
นิทรรศการ  

๗. 
ก าหนดหรือสร้างมาตรฐาน
คุ ณ ภ า พ ด้ า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ 

   มหาวิทยาลัยสร้างผลงานที่เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ ดังนี้  
    ๑. พระไตรปิฏกสากล ฉบับมหาวิทยาลัย
ม ห าจุ ฬ า ล ง ก ร ณ ร า ช วิ ท ย า ลั ย  โด ย
มหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสมาคมสภา
สากลวิสาขบูชาโลก ได้ด าเนินการรวบรวมค า
สอนทางพระพุทธศาสนา ๓  นิ กาย คือ       
เถรวาท มหายานและวัชรยาน จาก ๔ ภาษา 
คือ ภาษาบาลี ภาษาสันสฤต ภาษาทิเบตและ
ภาษาจีน แปลเรียบเรียงเป็นภาษาอังกฤษ 
ภายใต้โครงการจัดท าพระไตรปิฏกสากล 
ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เพื่อเผยแพร่โดยจัดพิมพ์เป็นหนังสือ
แจกจ่ายไปตามโรงแรมช้ันน าทั่วโลก 
    ๒. พจนานุกรมพระไตรปิฎกภาษาไทย 
ฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย รวบรวม ข้ึนตามโครงการวิจัย 
พจนานุกรมพระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔.๑.๗-๑ โครงการ
จัดท าพระไตรปิฏกสา
กล ฉบับมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
๔.๑.๗-๒ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
สมาคมสภาสากล     
วิสาขบูชาโลก 
๔.๑.๗-๓ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจรบัต้นฉบับ 
๔.๑.๗-๔ ตันฉบับ
พระไตรปิฎกสากล
ฉบับมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลกรณราช
วิทยาลัย หรือ
Common Buddhist 
Text (CBT) 



๗๓ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
เพื่อจัดหมวดหมู่ค าศัพท์ทางพระพุทธศาสนา
ที่มีอยู่เป็นจ านวนมากในพระไตรปิฎกฉบับ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ทั้ง ๔๕ เล่ม โดยมีวัตถุประสงค์ให้เป็นคู่มือใน
การศึกษาคัมภีร์ทางพระพุทธศาสนา และ
อ้างอิงทางวิชาการ 

๔.๑.๗-๕  สัญญารบั
ทุนอุดหนุนการวิจัย
เรื่อง “พจนานกุรม
พระไตรปิฎก
ภาษาไทย ฉบับ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย” 
๔.๑.๗-๖  เอกสาร
ประกอบการประชุม
คณะบรรณาธิการ
โครงการวิจัย
พจนานุกรม
พระไตรปิฎก
ภาษาไทย ฉบับ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
๔.๑.๗-๗ ค าศัพท์
พจนานุกรมรวบรวม
ดรรชนี หมวดอักษร 
วรรค ต.และวรรค ป. 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๓-๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๖-๗ ข้อ 
 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๕ ข้อ ๗ ข้อ ๕ ไม่บรรล ุ

 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี ๔ 
จุดแข็ง 

มหาวิทยาลัยด าเนินโครงการ/กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ เกี่ยวข้องกับ
พระพุทธศาสนา ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ สอดคล้องกับ ปรัชญา วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
 



๗๔ 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
การประเมินผลการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อน ามา 

ปรับปรงุ รวมทัง้การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานยังไม่ครบทกุโครงการ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. ควรท าแผนงานในด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ชัดเจน ประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการ 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ และมีการน าผลการประเมินไปใช้ในปีการศึกษาต่อไป ครบกระบวนการ 
PDCA ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๒. สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ของมหาวิทยาลัย ท าแผนการสอนที่บูรณาการงานด้านท านุบ ารุง 
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน ประเมินผลส าเร็จและน าผลการประเมินไปปรับปรุงให้ดี
ยิ่งขึ้น ในปีการศึกษาต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 
 

องค์ประกอบท่ี ๕    การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑  การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและ

เอกลักษณ์ของสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

 
เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

๑. 
พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผล
การวิเคราะห์ SWOT กับ
วิสัยทัศน์ของสถาบัน และ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีตามกรอบเวลา
เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งช้ี
และเป้ าห มายของแผน 
กลยุทธ์  

   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
ม ห า วิท ย าลั ย ใน ช่ วงแ ผ น พั ฒ น า
การศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะที่ ๑๑ 
(พ .ศ .๒๕๕๕-๒๕๕๙ ) โดยก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยไว้   
๕   ยุ ท ธศาส ตร์   ๒ ๗  กล ยุ ท ธ์  ซึ่ ง
ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ป ณิ ธาน   ป รั ช ญ า 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ประกอบด้วย 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ มี
คุณภาพและมาตรฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมการวิจัยและ
พัฒนาองค์ความรู้ เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
วิ จั ย ท า งพ ร ะ พุ ท ธศ าส น าร ะ ดั บ
นานาชาติ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริการวิชาการ
ด้านพระพุทธศาสนาแก่ชุมชนและสังคม
ระดับชาติและนานาชาติ 
   ยุท ธศาสตร์ที่  ๔  การทะนุ บ ารุ ง
พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
   ยุทธศาสตร์ที่  ๕ พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
    มหาวิทยาลัยจัดท าแผนกลยุท ธ์
ท า ง ด้ า น ก า ร เงิ น  ซึ่ ง ได้ ป ร ะ เมิ น
ทรัพยากรที่ใช้การด าเนินงาน รวมถึง
แหล่งที่มาของเงินทุนในการขับเคลื่อน
พั น ธกิ จ ให้ สั ม ฤท ธ์ิผ ล  ซึ่ ง มี ค ว าม
เช่ือมโยงกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
ทั้ ง นี้ ไ ด้ รั บ ค ว า ม เห็ น ช อ บ จ า ก
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน  

๕.๑.๑-๑  แผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยในช่วงแผนพัฒนา
การศึกษาระดบัอุดมศึกษา ระยะ
ที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙) 
๕.๑.๑-๒  แผนกลยุทธ์ทางด้าน
การเงิน 
๕.๑.๑-๓ แผนปฏิบัตกิารประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ 
๕.๑.๑-๔ รายงานประจ าปี 
๒๕๕๗ 



๗๖ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
    มหาวิทยาลัยแปลงแผนพัฒนาไปสู่
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๗  ใน ๕ ยุทธศาสตร์ โดยมีผล
การด าเนินงาน ดังนี้ 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การผลิตบัณฑิตฯ 
ด า เนินงาน ๑๘๗ โครงการ บรรลุ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ ๑๘๖ โครงการ 
(ร้อยละ ๙๙.๗๔) บรรลุเป้าหมายเชิง
ป ริม าณ  ๑๑ ๐  โค รงการ  (ร้ อยล ะ 
๕๘.๘๒) ด าเนินการตามตัวช้ีวัดของ
แผน ๑๖ ตัวช้ีวัดจาก ๒๑ ตัวช้ีวัด คิด
เป็นร้อยละ ๗๖.๑๙ 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมการวิจัยฯ 
ด า เนิ น งาน  ๑ ๕  โค ร งก าร  บ รร ลุ
เป้าหมายเชิงคุณภาพ ๑๔ โครงการ 
(ร้อยละ ๙๓.๓๓) บรรลุเป้าหมายเชิง
ปริมาณ ๘ โครงการ (ร้อยละ ๕๓.๓๓) 
ด าเนินการตามตั วช้ี วัดของแผน ๓ 
ตัวช้ีวัดจาก ๑๗ ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 
๑๗.๖๕ 
      ยุ ท ธศ าส ต ร์ที่  ๓  ก ารบ ริ ก า ร
วิชาการฯ ด าเนินงาน ๑๔๘ โครงการ 
บรรลุ เป้ าหมายเชิง คุณ ภาพ ๑๔๔ 
โครงการ (ร้อยละ ๙๗ .๓๐) บรรลุ
เป้าหมายเชิงปริมาณ ๙๗ โครงการ 
(ร้อยละ ๖๕ .๕๔ ) ด า เนินการตาม
ตัวช้ีวัดของแผน ๙ ตัวช้ีวัดจาก ๑๕ 
ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๐๐ 
     ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การทะนุบ ารุง
พระพุทธศาสนาฯ ด าเนินงาน ๑๓๔ 
โครงการ บรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑๑๔ โครงการ (ร้อยละ ๘๕.๐๗) บรรลุ
เป้าหมายเชิงปริมาณ ๙๔ โครงการ 
(ร้อยละ ๗๐ .๑๕ ) ด า เนินการตาม
ตัวช้ีวัดของแผน ๖ ตัวช้ีวัดจาก ๑๐ 
ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๐๐ 
     ยุทธศาสตร์ที่  ๕ พัฒนาระบบการ



๗๗ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
บริหารฯ ด าเนินงาน ๘๕ โครงการ 
บ รร ลุ เป้ าห ม าย เชิ ง คุ ณ ภ าพ  ๗ ๘ 
โครงการ (ร้อยละ ๙๑ .๗๖) บรรลุ
เป้าหมายเชิงปริมาณ ๓๙ โครงการ 
(ร้อยละ ๔๕ .๘๘ ) ด า เนินการตาม
ตัวช้ีวัดของแผน ๙ ตัวช้ีวัดจาก ๑๗ 
ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๙๔ 

๒. 
การก ากับติดตามส่งเสริม
สนับสนุนให้คณะ วิทยาเขต
และวิทยาลัยสงฆ์ทุกแห่ง 
ด าเนินการวิเคราะห์ ข้อมูล
ทางการเงินที่ประกอบไป
ด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่
ล ะ ห ลั ก สู ต ร  สั ด ส่ ว น
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานิสิต 
อาจ ารย์  บุ ค ลากร  การ
จัดการเรียนการสอน อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความ
คุ้ ม ค่ า ข อ ง ก า ร บ ริ ห า ร
หลักสู ตร  ประสิท ธิภาพ 
ประสิท ธิผลในการผลิ ต
บัณฑิต และโอกาสในการ
แข่งขัน 

  

๓. 
ด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ที่ เป็นผลจาก
ก าร วิ เค ร าะห์ แ ล ะระบุ
ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่
สามารถควบคุมได้ที่ส่งผล
ต่อการด าเนินงานตามพันธ
กิจของสถาบันและให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ และสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติ ในคราวประชุมครั้ง
ที่  ๕/๒๕๕๗ เมื่อวันที่  ๕ กรกฎาคม 
พ.ศ.๒๕๕๗ โดยระบุความเสี่ยงของ
มห าวิทยาลัย  จ านวน ๕  ด้ าน  ๑๗ 
ปัจจัยเสี่ยง ประกอบด้วย  
   ๑. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน มี
ปัจจัยเสี่ยง ๑๒ ตัว 
   ๒. ความเสี่ยงด้านการเงิน มีปัจจัย
ความเสี่ยง ๒ ตัว 

๕.๑.๓-๑ แผนบริหารความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ประจ าปกีารศึกษา 
๒๕๕๗ 
๕.๑.๓-๒ รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบรหิารความ
เสี่ยง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๗ 
 



๗๘ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
   ๓. ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ มี
ปัจจัยความเสี่ยง ๑ ตัว 
   ๔. ความเสี่ยงด้านเหตุการณ์ภายนอก 
มีปัจจัยความเสี่ยง ๑ ตัว 
   ๕. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ มีปัจจัย
ความเสี่ยง ๑ ตัว 
   การด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงมหาวิทยาลัย มีผล ดังนี ้
    ๑ . ความ เสี่ ย งลดลง ในระดั บ ที่
ยอมรับได้ ๒ ปัจจัย คือ    
        ๑) ขาดเครื่องมือในการประเมิน
อาจารย์ที่เป็นแบบมาตรฐานเดียวกันทั้ง
องค์กรและกระบวนการข้อมูลป้อนกลับ
มายังคณาจารย์ผู้สอน  
        ๒) แนวการบริหารความเสี่ยงใน
เชิงรับ การบริหารความเสี่ยงยังไม่เป็น
ร ะ บ บ  ไ ม่ มี โ ค ร ง ส ร้ า ง ค ณ ะ
กรรมก ารบ ริห ารความ เสี่ ย งขอ ง
มหาวิทยาลัยหรือคณะท างานการ
บริหารความเสี่ยงเพื่อจัดการความเสี่ยง
ในรูปแบบบูรณาการและไม่มีการจัดท า
คู่มือการบริหารความเสี่ยงและแผนการ
ด าเนินงานที่ชัดเจน 
   ๒. ความเสี่ยงลดลงในระดับที่ยอมรับ
ไม่ได้ ๑๔ ปัจจัย  
   ๓ . ความเสี่ ย งคงเดิ ม ไม่ ลดลง ๑ 
ปัจจัย  

๔. 
บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิ
บาลอย่างครบถ้วนทั้ ง ๑๐ 

ประการที่ แส ดงผลก าร
ด าเนินงานอย่างชัดเจน 

     ผู้บริหารมหาวิทยาลัยบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล ภายใต้การก ากับ
ดูแลของสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

๑. ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  มี ก า ร
บริหารงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
และมีการติดตามผลตามระบบ เพื่อดู
การบรรลุเป้าหมาย ของการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

๒. หลั กประสิ ทธิภาพ มี ก าร ใ ช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 

๕.๑.๔-๑   สรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ ไตรมาส 
๑-๒ (ต.ค.๒๕๕๖ – มี.ค.๒๕๕๗) 
๕.๑.๔-๒   สรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ ไตรมาส 
๓-๔ (เม.ย.๒๕๕๗-ก.ย.๒๕๕๘) 
๕.๑.๔-๓   รายการโทรทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย 



๗๙ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ประหยัด ไม่ ว่าจะเป็นทรัพยากรบุคคล 
อุปกรณ์เพื่อการเรียนการสอน สถานที่ เช่น 
อาคารเรียนรวม หอประชุม ที่มีการใช้งาน 
เพื่ อตอบสนองงานทุ กพั นธกิ จของ
มหาวิทยาลัยโดยทุกส่วนงานสามารถใช้งาน
ร่วมกัน  

๓. หลั กการตอบสนอง  มี ก าร
ส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เช่น ผู้รับบริการ นิสิต ผู้ใช้บัณฑิต 
บุ คลากร เพื่ อน าผลการส ารวจมา
วางแผนด าเนินงาน 

๔. หลักภาระรับผิ ดชอบ  ด้าน
ความรับผิดชอบต่อสั งคม ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย เป็นผู้น าทางความคิดใน
ด้านพระพุทธศาสนา โดยมีการเผยแผ่
แนวทางการสร้างสังคมเป็นสุข ผ่านสื่อ
วิทยุโทรทัศน์เป็นประจ า  นอกจากนี้ 
ยังมีการจัดท ากิจกรรม/โครงการ เพื่อลด
ปัญหาสังคมหลายโครงการ อาทิเช่น โครงการ
ปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน โครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน  เป็นต้น 

๕. หลั กความโปร่ งใส มี กลไกและ
กระบวนการบ ริ ห ารจั ดการภายใน
มหาวิทยาลัยที่ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ภายใต้
กรอบการปฏิ บั ติ ที่ ชั ดเจน มี ส่ วนงาน
ตรวจสอบภายใน มี คณะกรรมการ ที่
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วม เช่น คณะกรรมการ
การเงินและทรัพย์ สิ น คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล รวมถึงเปิดโอกาสและ
ช่องทางในการร้ องทุ กข์  ผ่ านสายตรง
อธิการบดี หน้าเว็ปไซต์ของมหาวิทยาลัย 

๖. หลักการมีส่วนร่วม กลไกการ
บริหารในรูปของสภาวิชาการ เปิ ด
โอกาสให้ผู้บริหารซึ่งเป็นตัวแทนจาก
คณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์ เข้าร่วม
ประชุมทุกเดือน  ในส่วนของบุคลากร  
สามารถมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการ

๕.๑.๔-๔    รายช่ือ
คณะกรรมการการเงินและ
ทรัพยส์ิน 
๕.๑.๔-๕    รายช่ือ
คณะกรรมการบรหิารงานบุคคล 
๕.๑.๔-๖    เว็บไซต์ สายตรง
อธิการบดี
http://www.mcu.ac.th/atikar
n/ 
๕.๑.๔-๗   เอกสารประกอบการ
ประชุมผู้บริหารวิชาการ 
๕.๑.๔-๘   ระเบียบว่าด้วยการ
พัสด ุพ.ศ.๒๕๔๔ 
๕.๑.๔-๙   ระเบียบว่าด้วย
การเงินและทรัพยส์ิน 
  



๘๐ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ชุดต่าง ๆ โดยมีการก าหนดสัดส่วนที่
ชัด เจน นอกจากนี้ ยัง เปิดโอกาสให้
บุคลากรสามารถแสดงความคิดเห็น
ผ่านที่ประชุมสัมมนาที่มหาวิทยาลัยจัด
ข้ึนในวาระต่าง ๆ  

๗. หลักการกระจายอ านาจ มีการ
กระจายอ านาจการบริหารและอ านาจ
การตัดสินใจให้แก่ ผู้บริหารของวิทยา
เขต วิทยาลัยสงฆ์ ห้องเรียน หน่วยวิทย
บริการ โดยก าหนดไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 

๘. ห ลั ก นิ ติ ธ ร ร ม   มี ก า ร
ด าเนินการที่ ถูกต้องตามหลักด้านนิติ
ธรรม โดยที่การบริหารทุกระดับต้อง
ด าเนินการภายใต้กฎหมาย ระเบียบ
และข้อบั งคับ และมีบทลงโทษการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๙. หลักความเสมอภาค การเปิด
โอกาสให้นิสิตทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์ 
และทุกชาติเข้าศึกษา รวมทั้ งไม่มีข้อ
ห้ามผู้ที่นับถือศาสนานิกายอื่น หรือ
ศาสนาอื่น เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย 
และไม่มีการก าหนดอายุของผู้เรียน  
     ๑๐ ) ห ลั ก มุ่ ง เน้ น ฉัน ท ามติ   ที่
ประชุมผู้บริหารวิชาการ เป็นที่ประชุม
ซึ่งผู้บริหารจากส่วนงานจัดการศึกษา
ทั่ วประเทศ  ห ารือ ร่ วมกั น  ในก าร
ด าเนินงานด้านวิชาการ เช่น การใช้
ข้อสอบกลาง การจัดท าต ารากลาง เป็น
ต้น      

๕. 
การก ากับติดตามส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานใน
สถาบันมี การด าเนินการ
จัดการความรู้ตามระบบ 

   มหาวิทยาลัย ก ากับติดตาม ส่งเสริม
สนับสนุนให้คณะ วิทยาเขต วิทยาลัย
สงฆ์ โครงการขยายห้องเรียน หน่วย
วิทยบริการ และส่วนงานสนับสนุน 
ด า เนิ น ง า น จั ด ก า ร ค ว า ม รู้  โ ด ย
ด าเนินการ ดังนี้ 
   ๑. จัดท าคู่มือการจัดการความรู้

๕.๑.๕-๑ คู่มือการจัดการความรู้
(Knowledge Management) 
๕.๑.๕-๒ คู่มือการประกัน
คุณภาพภายในส่วนงานสนับสนุน 
๑๕ ส่วนงาน 
๕.๑.๕-๓ รายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายในส่วนงานสนับสนุน 



๘๑ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
(Knowledge Management) เผยแพร่
ทางเอกสารตีพิมพ์และเว็บไซต์ ของ
มหาวิทยาลัย 
   ๒. จัดท าเป็นตัวช้ีวัดกลางประกัน
คุณภาพส่วนงานสนับสนุน 
   ๓. จัดท าเว็บไซต์การจัดการความรู้
ของมหาวิทยาลัยเป็นแหล่งรวบรวมองค์
ความรู้ 
   ผลการจัดการความรู้ในปีการศึกษา 
๒๕๕๗ ของส่วนงานสนับสนุน ดังนี้ 
   ๑. ผลการด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน ๑ ส่วนงาน 
   ๒. ผลการด าเนินงานต้องปรับปรุง ๒ 
ส่วนงาน 
   ๓. ผลการด าเนินงานระดับพอใช้ ๓ 
ส่วนงาน 
   ๔. ผลการด าเนินงานระดับดี ๒ ส่วน
งาน 
   ๕. ผลการด าเนินงานระดับดีมาก ๘ 
ส่วนงาน 

๑๕ ส่วนงาน 
๕.๑.๕-๔ รายงานสรปุผลการ
จัดการความรู้ส่วนงานสนับสนุน 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
๕.๑.๕-๕ เว็บไซต์การจัดการ
ความรู้ของมหาวิทยาลัย 
 

๖. 
การก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนการ
บริห ารและแผ นพัฒ นา
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

   มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ระยะ ๓ ปี (๒๕๕๗– ๒๕๕๙) 
สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
ในช่วงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดม 
ศึกษา ระยะที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙) 
ครอบคลุมทั้งบุคลากรสายวิชาการและ
สายปฏิบัติการวิชาชีพ 
     ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๒ ๕ ๕ ๗ 
มหาวิทยาลัยแปลงแผนพัฒนาบุคลากร
ระยะ ๓ ปี เป็นแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรประจ างบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗  
โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี ้
   ๑. โครงการพัฒนาความคิดเชิงระบบ
ส าหรับผู้บริหารในองค์กรสมัยใหม่ ครั้ง
ที่  ๑  วั น ที่  ๓ ๐  พ ฤ ษ ภ าค ม  – ๑ 
มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๗ พัฒนาผู้บริหาร
วิชาการของคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย

๕.๑.๖-๑  แผนพัฒนาบุคลากร 
ระยะ ๓ ปี (๒๕๕๗– ๒๕๕๙) 
๕.๑.๖-๒  แผนบริหารและพฒันา
บุคลากรประจ างบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๗  
๕.๑.๖-๓   สรุปผลการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาความคิดเชิงระบบ
ส าหรับผู้บริหารในองค์กรสมัยใหม่ 
 ๕.๑.๖-๔   สรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการพัฒนา
ความคิดเชิงระบบส าหรบัผูบ้รหิาร
ในองค์กรสมัยใหม ่รุ่นที่ ๒ 
๕.๑.๖-๕   รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการพัฒนาการ
สื่อสารและการน าเสนอแบบมือ
อาชีพ 
๕.๑.๖-๖   รายงานผลการ



๘๒ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
สงฆ์และบุคลากรสายสนับสนุนระดับ
หัวหน้าฝ่าย จ านวน ๕๗ รูป/คน  
   ๒. โครงการพัฒนาความคิดเชิงระบบ
ส าหรับผู้บริหารในองค์กรสมัยใหม่ ครั้ง
ที่  ๒ วันที่  ๑๖ – ๑๘ สิงหาคม พ.ศ.
๒๕๕๗ พัฒนาผู้บริหารวิชาการของ
คณะ วิทยาเขต วิท ยาลั ยสงฆ์และ
บุคลากรสายสนับสนุนระดับหวัหน้าฝ่าย 
จ านวน ๗๘ รูป/คน  
   ๓. โครงการพัฒนาการสื่อสารและ
การน าเสนอแบบมืออาชีพ วันที่  ๑๖-
๑๘ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๘ แก่ผู้บริหาร
ร ะ ดั บ ก ล า ง แ ล ะ ร ะ ดั บ สู ง ข อ ง
มหาวิทยาลัย จ านวน ๔๐ รูป/คน 
   ๔. โครงการอบรมพัฒนาระบบงาน
สารบรรณ ธุรการและระบบงานสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์  วันที่  ๑๓-๑๔ 
สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๗ แก่บุคลากรสาย
ปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย จ านวน 
๗๓ รูป/คน 
   ๕. โครงการอบรมบุคลากรใหม่ วันที่ 
๓๐  มิ ถุนายน - ๑  กรกฎาคม  พ .ศ .
๒๕๕๗ 
แก่บุคลากรต าแหน่งปฏิบัติการวิชาชีพ
และบริหารทั่วไป จ านวน ๘๖ รูป/คน 
   ๖. โครงการพัฒนาศักยภาพการสอน
ส าหรับคณาจารย์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ครั้งที่ ๑ - ครั้ง
ที่ ๓ 
     - ครั้งที่  ๑  ส าหรับคณาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยในภาคกลางและภาคใต้ 
จ าน วน  ๕ ๗  รู ป /คน  ใน วันที่  ๔ -๕  
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗  ณ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อ าเภอวัง
น้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
     - ครั้งที่  ๒ ส าหรับคณาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยในภาคเหนือ จ านวน ๗๘ 

ด าเนินงานโครงการอบรมพฒันา
ระบบงานสารบรรณ ธุรการและ
ระบบงานสารบรรณ
อิเลก็ทรอนิกส ์
๕.๑.๖-๗   รายงานสรปุผลการ
ด าเนินงานโครงการอบรม
บุคลากรใหม ่
๕.๑.๖-๘   รายงานผลโครงการ
พัฒนาศักยภาพการสอนส าหรับ
คณาจารย ์ครั้งที่ ๑ – ครั้งที่ ๓ 
๕.๑.๖-๙   สรุปโครงการส่งเสริม
สุ ข ภ า พ แ ล ะ ศั ก ย ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติงานบุคลากร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประจ าปี ๒๕๕๗ ครั้งที่ ๙ (อโศก
เกมส์) 
 



๘๓ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
รูป/คน ในวันที่  ๗-๘  สิงหาคม พ.ศ.
๒๕๕๗ ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
ก ร ณ ร าช วิท ย าลั ย  วิท ย าลั ย ส ง ฆ์
นครสวรรค์ ต าบลนครสวรรค์ อ าเภอ
เมือง จังหวัดนครสวรรค์       
     - ครั้งที่  ๓ ส าหรับคณาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียง 
เหนือ จ านวน ๖๘ รูป/คน ในวันที่ ๒๑-
๒๒  พ.ศ.๒๕๕๗  ณ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
อุบลราชธานี  ต าบลกระโสบ อ าเภอ
เมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
   ๗. โครงการส่ งเสริมสุขภาพและ
ศักยภาพการป ฏิบั ติ งานบุ คลาก ร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ประจ าปี  ๒๕๕๗ ครั้งที่  ๙ 
(อโศกเกมส์) 

๗. 
การก ากับติดตามส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานใน
สถาบันมีการด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพ
ภายในตามระบบและกลไก
ที่ ส ถ า บั น ก า ห น ด 
ประกอบด้วย การควบคุม
คุณ ภาพ  การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ 

  มหาวิทยาลัยก ากับติดตาม ส่งเสริม
และสนับสนุน ให้ทุกส่วนงานมีการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ 
โดยมีระบบและกลไก ดังนี้ 
   ๑ .ข้ อบั ง คั บ ว่าด้ วยก ารป ร ะกั น
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ 
   ๒ . คู่ มื อ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช 
๒๕๕๗ 
   ๓. คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ก าหนดนโยบาย ระบบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาพร้อมทั้งก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย 
   ๔. คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาประจ าส่วนงานจัดการศึกษา
และส่วนงานสนับสนุน รับผิดชอบการ
ด า เนิ น ง าน ด้ า น ป ร ะกั น คุ ณ ภ าพ

๕.๑.๗-๑   ข้อบังคับว่าด้วยการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
๒๕๕๗ 
๕.๑.๗-๒   คู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๕๗ 
๕.๑.๗-๓   ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
๕.๑.๗-๔   ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาประจ า
ส่วนงาน 
๕.๑.๗-๕   แผนยุทธศาสตร์การ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
๒๕๕๗-๒๕๖๑ 
๕.๑.๗-๖   แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี งานประกันคุณภาพ
การศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 



๘๔ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
การศึกษา ในระดับส่วนงาน 
    ๕ .แผนยุท ธศาสตร์ก ารประกั น
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๑ 
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
ระยะที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙)  
    ๖. แผนปฏิบัติการประจ าปี  งาน
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๗  
   ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ มหาวิทยาลัย
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ดังนี้ 
    ๑. จัดโครงการให้ความรู้การประกัน
คุ ณ ภ า พ ก าร ศึ ก ษ าแ ก่ ผู้ บ ริ ห า ร 
ค ณ า จ า ร ย์ แ ล ะ เจ้ า ห น้ า ที่  ข อ ง
มหาวิทยาลัย ในภาคกลาง ภาคเหนือ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้ 
   ๒. สร้างโปรแกรมรายงานการ
ประเมินตนเอง online MCU e-SAR 
เพื่อสนับสนุนการจัดท า SAR และ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ของมหาวิทยาลัย 
   ๓. ตรวจประเมินคุณภาพส่วนงาน
สนับสนุนของมหาวิทยาลัยในส่วนกลาง 
   ๔. จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร 
   ๕. ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
วิทยาเขต วิทยาลัย 

๕.๑.๗-๗   รายงานผลโครงการ
ให้ความรู้การประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่ผู้บริหาร คณาจารย์
และเจ้าหน้าที่ ของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗  
๕.๑.๗-๘   เว็บไซต์ประกัน
คุณภาพ 
๕.๑.๗-๙   คู่มือ admin 
หลักสูตร admin ส่วนงาน    
๕.๑.๗-๑๐  รายงานการประเมิน
ตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๕๗ ของ
ส่วนงานสนบัสนุน 
๕.๑.๗-๑๑  รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายในส่วนงาน
สนับสนุน ประจ าปกีารศึกษา 
๒๕๕๗ 
๕.๑.๗-๑๒  รายงานผลโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร 
๕.๑.๗-๑๓  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
๕.๑.๗-๑๔  ก าหนดการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗   
๕.๑.๗-๑๕  รายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัย 
๕.๑.๗-๑๖  รายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลกัสูตร 
 

 



๘๕ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๓-๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๕-๖ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๗ ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๕ ข้อ  ๗ ข้อ ๖  บรรล ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒  ผลการบริหารงานของคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ์  
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์การประเมิน  คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ์ทุกแห่ง 

ท่ี ส่วนงาน ผลการประเมิน 
๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๓.๓๒ 
๒ คณะพุทธศาสตร ์ ๑.๖๒ 
๓ คณะครุศาสตร ์ ๒.๗๙ 
๔ คณะมนุษยศาสตร ์ ๑.๙๒ 
๕ คณะสังคมศาสตร ์ ๒.๔๗ 
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๓.๕๒ 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๒.๙๑ 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม ่ ๒.๖๐ 
๙ วิทยาเขตขอนแก่น ๓.๐๗ 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสมีา ๒.๑๘ 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๑.๘๙ 
๑๒ วิทยาเขตแพร ่ ๓.๐๓ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ์ ๒.๔๘ 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๒.๖๖ 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส ๒.๔๘ 
๑๖ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ๓.๑๗ 
๑๗ วิทยาลัยสงฆ์เลย ๒.๔๔ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆ์นครพนม ๑.๔๒ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ๒.๗๕ 
๒๐ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช ๒.๖๖ 
๒๑ วิทยาลัยสงฆ์บุรรีัมย ์ ๑.๗๕ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี ๑.๖๑ 
๒๓ วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง ๒.๓๗ 
๒๔ วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน ๑.๗๘ 
๒๕ วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ ๑.๒๗ 
๒๖ วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร ๓.๐๐ 
๒๗ วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย ๑.๙๒ 



๘๗ 
 

ท่ี ส่วนงาน ผลการประเมิน 
๒๘ วิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ ๑.๗๖ 

 รวมคะแนนผลการประเมินท่ีได้จากทุกส่วนงาน ๖๖.๘๔ 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ท่ี รายการ จ านวน 
๑ รวมคะแนนผลการประเมินที่ได้จากทุกส่วนงาน  ๖๖.๘๔ 
๒ จ านวนคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์ ๒๘ 
๓ ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินที่ได้ของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์ ๒.๓๙ 

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

๔.๐๐ คะแนน ๒.๓๙ คะแนน ๒.๓๙ ไม่บรรล ุ
 

รายการหลักฐาน  
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๕.๒-๑ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัย 

๕.๒-๒ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓   ระบบก ากบัการประกันคุณภาพหลกัสูตร คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๑. 
มีระบบและกลไกในการ
ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตร คณะ วิทยาเขต
แ ล ะ วิท ย าลั ย ส ง ฆ์  ให้
เป็นไปตามองค์ประกอบ
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
หลักสูตร คณะ วิทยาเขต
และวิทยาลัยสงฆ์ 

  มหาวิทยาลัยก ากับติดตาม การ
ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร 
คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ์ โดย
มีระบบและกลไก ดังนี้ 
   ๑ .ข้อบั งคับ ว่าด้วยการประกั น
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ 
   ๒ . คู่ มื อ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช 
๒๕๕๗ 
   ๓. คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ก าหนดนโยบาย ระบบ 
ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธีก าร ป ระ กั น
คุณภาพการศึกษาพร้อมทั้ งก ากับ
ติ ด ต าม ก าร ด า เนิ น ง าน ป ระกั น
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
   ๔ . คณ ะอนุ กร รมก ารป ระกั น
คุณภาพการศึกษาประจ าส่วนงานจัด
การศึกษา รับผิดชอบการด าเนินงาน
ด้านประกันคุณภาพการศึกษา ใน
ระดับส่วนงาน 
    ๕.แผนยุทธศาสตร์การประกัน
คุณ ภาพการศึกษา พ .ศ .๒๕๕๗ -
๒๕๖๑ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย ระยะที่  ๑๑ (พ .ศ .
๒๕๕๕-๒๕๕๙)  
    ๖. แผนปฏิบัติการประจ าปี งาน
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๗  
   ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๕ ๗ 
มหาวิทยาลัยด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
    ๑ . จั ด โครงการให้ ความรู้ ก าร
ประกันคุณภาพการศึกษาแก่ผู้บริหาร 

๕ .๓ .๑-๑   ข้อบั งคับ ว่าด้วยการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ.
๒๕๕๗ 
๕.๓.๑-๒  คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พุทธศักราช ๒๕๕๗ 
๕.๓.๑-๓  ค าสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
๕.๓.๑-๔  ค าสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาประจ าส่วนงาน 
๕.๓.๑-๕  แผนยุทธศาสตร์การ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
๒๕๕๗-๒๕๖๑ 
๕.๓.๑-๖  แผนปฏิบัติการประจ าปี 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
๕.๓.๑-๗  รายงานผลโครงการให้
ความรู้การประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่ผู้บริหาร คณาจารย์
และเจ้าหน้าที่ ของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗  
๕.๓.๑-๘  เว็บไซต์ประกันคุณภาพ 
๕.๓.๑-๙  คู่มือ admin หลักสูตร 
admin ส่วนงาน    
๕.๓.๑-๑๐  รายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายในส่วนงานสนับสนุน 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
๕.๓.๑-๑๑  รายงานผลโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ



๘๙ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
คณ าจ าร ย์ แ ล ะ เจ้ า ห น้ าที่  ข อ ง
มหาวิทยาลัย ในภาคกลาง ภาคเหนือ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้ 
   ๒. สร้างโปรแกรมรายงานการ
ประเมินตนเอง online MCU e-SAR 
เพื่อสนับสนุนการจัดท า SAR และ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในของมหาวิทยาลัย 
   ๓. จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร 
   ๔. ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย 

หลักสูตร 
๕.๓.๑-๑๒  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๗ 
๕.๓.๑-๑๓  ก าหนดการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗   
๕.๓.๑-๑๔  รายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 
๕.๓.๑-๑๕  รายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลกัสูตร 

๒. 
มี คณ ะกรรมการก ากั บ 
ติดตามการด าเนินงานให้
เป็นไปตามระบบที่ก าหนด
ในข้อ ๑  และรายงานผล
การติดตามให้กรรมการ
ระดับสถาบันเพื่อพิจารณา 

   คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยประชุม
เพื่อก ากับติดตามการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ วิทยาเขต
และวิทยาลัย จ านวน ๕ ครั้ง ดังนี้ 
   ๑. ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗ วันที่ ๑๑  
กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 
   ๒. ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ วันที่ ๑๔  
ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๗ 
   ๓. ครั้งที่ ๓/๒๕๕๗  วันที่ ๑๓     
พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๗ 
   ๔. ครั้งที่ ๔/๒๕๕๗  วันที่  ๑๑  
ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๗ 
   ๕. ครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ วันที่  ๕   
มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๘ 
   ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา น าเสนอวาระ 
การประชุมด้านประกันคุณภาพการ 
ศึกษาต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ จ านวน ๓ เรื่อง ดังนี้ 
   ๑. ขออนุมัติแผนพัฒนาคุณภาพ

๕ .๓ .๒ -๑   รายงานการป ระ ชุม
คณ ะกรรมการประกั น คุณ ภาพ
การศึกษา ครั้ งที่  ๑ -ครั้ งที่  ๔  ปี
การศึกษา๒๕๕๗ 
๕ .๓ .๒ -๒   รายงานการป ระ ชุม
คณ ะกรรมการประกั น คุณ ภาพ
การศึกษา ครั้ งที่  ๑ ปีการศึกษา 
๒๕๕๘ 
๕.๓.๒-๓  ปฏิทินการประชุมคณะ 
กรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ปี พ.ศ.๒๕๕๘ 
๕.๓.๒-๔  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๕.๓.๒-๕  รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย   



๙๐ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ตามผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
   ๒. ขออนุมัติองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี
และเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
   ๓. ขออนุมัติเป้าหมายของตัวบ่งช้ี
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปี
การศึกษา ๒๕๕๗ 

๓. 
มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงาน
ของหลักสูตร คณะ วิทยา
เขตและวิทยาลัยสงฆ์ ให้
เกิดผลตามองค์ประกอบ
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
หลักสูตร คณะ วิทยาเขต
และวิทยาลัยสงฆ์ 

      มหาวิทยาลัยสร้างโปรแกรม 
MCU e-SAR เพื่อการท ารายงานการ
ประเมินตนเองและการตรวจประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตรระดับคณะ 
วิทยาเขต วิทยาลัย และระดับสถาบัน 
ท าให้การประเมินทั้ งระบบเป็นไป
อย่างรวดเร็วและถูกต้องมากยิ่งข้ึน 
สนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน
ขอ งห ลั ก สู ต ร  ค ณ ะ  วิท ย า เข ต 
วิทยาลัย และสถาบัน ให้ มีความ
เที่ ยงตรง โดยทุกส่วนงานภายใน
มหาวิทยาลั ย จั ดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) โดยใช้ระบบ 
MCU e-SAR ทั้ งนี้  คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ
มหาวิทยาลัยตรวจประเมินคุณภาพ
โดยใช้ระบบ MCU e-SAR  
     ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๕ ๗ 
มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณแก่
ส านักงานประกันคุณภาพจ านวน 
๒,๖๘๐,๐๐๐บาทเพื่อด าเนินงานด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษาสนับสนุน
การด าเนินงานของหลักสูตร คณะ 
วิทยาเขตและวิทยาลัย ให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพ 

๕.๓.๓-๑  คู่มือ admin หลักสูตร 
admin ส่วนงาน    
๕.๓.๓-๒   กรอบการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
๕.๓.๓-๓   แผนปฏิบัติการประจ าปี 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
 
 
 

๔. 
น าผลการประเมินคุณภาพ
หลักสูตร คณะ วิทยาเขต

   สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม
ครั้ ง ที่  ๘ /๒ ๕ ๕ ๗  เมื่ อ วัน ที่  ๒ ๖ 
พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๗ ได้พิจารณา

๕.๓.๔ รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครัง้ที่ ๘/๒๕๕๗  



๙๑ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
และวิทยาลัยสงฆ์ ที่ผ่าน
การพิจารณาของกรรมการ
ระดับสถาบันเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 
Plan) จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๖  
มีมตอินุมัติตามที่เสนอ 

๕. 
น าผลการประเมินและ
ข้อ เส นอแน ะจ ากส ภ า
มหาวิทยาลัยมาปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพดีข้ึน
อย่างต่อเนื่อง 

  

๖. 
มีผลการประเมินคุณภาพ
ทุ ก ห ลั ก สู ต ร ผ่ า น
องค์ประกอบที่  ๑  การ
ก ากับมาตรฐาน 

  

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๓-๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๖ ข้อ 
 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๕ ข้อ ๔ ข้อ ๔ ไม่บรรล ุ

 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี ๕ 
 

จุดแข็ง 
   - 
จุดที่ควรพฒันา 
 การก ากบัติดตามและสนบัสนุนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตร ของคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัยสงฆ์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรบัปรุงจุดที่ควรพฒันา 
   มหาวิทยาลัยจัดท าคู่มือบริหารจัดการหลักสูตร พร้อมทั้งก ากับติดตามให้ทุกหลักสูตรน าไปสู่การ
ปฏิบัติตามบริบทของหลักสูตร  โดยจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานให้เกิดผล 
 



๙๒ 
 

บทท่ี ๓  
สรุปผลการประเมิน 

 

๓.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 ประเภทสถาบัน กลุ่ม ค ๒ สถาบันเฉพาะทางลักษณะที่ ๒ สถาบันทีเ่น้นระดบัปริญญาตร ี

 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผล 

การด าเนินงาน 
คะแนนผล 
การประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

องค์ประกอบท่ี ๑     
   ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑ ๔ คะแนน ๐.๔ ๐.๔ ไม่บรรล ุ
   ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๒ ร้อยละ ๓๐ ๓๔.๑๗ ๔.๒๗ บรรล ุ
   ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๓ ร้อยละ ๔๕ ๑๔.๙๔ ๑.๒๕ ไม่บรรล ุ
   ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๔ ๕ ข้อ ๖ ๕ บรรล ุ
   ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๕ ๕ ข้อ ๖ ๕ บรรล ุ
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๑   ๓.๑๘  
องค์ประกอบท่ี ๒     
   ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑ ๕ ข้อ ๖ ๕ บรรล ุ
   ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๒ ๒๐,๐๐๐ บาท ๓.๙๙ ๓.๙๙ ไม่บรรล ุ
   ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓ ๔ คะแนน ๑.๘๕ ๑.๘๕ ไม่บรรล ุ
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๒   ๓.๖๑  
องค์ประกอบท่ี ๓     
   ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ๕ ข้อ ๖ ๕ บรรล ุ
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๓   ๕  
องค์ประกอบท่ี ๔     
   ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๑ ๕ ข้อ ๕ ๕ บรรล ุ
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๔   ๕  
องค์ประกอบท่ี ๕     
   ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๑ ๕ ข้อ ๖ ๔ บรรล ุ
   ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๒ ๔ คะแนน ๒.๓๙ ๒.๓๙ ไม่บรรล ุ
   ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๓ ๔ ข้อ ๔ ๔ บรรล ุ
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๕   ๓.๔๖  

รวมทุกองค์ประกอบ   ๓.๖๓ 
การบรรลุ  
๘/๑๓ 



๙๓ 
 

๓.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบ 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ ผลการประเมิน 

จ า
นว

นต
ัวบ

่งช
ี ้

ปัจ
จัย

น า
เข

้า 

กร
ะบ

วน
กา

ร 

ผล
ลัพ

ธ ์

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 

๐.๐๐-๑.๕๐ การด าเนินงานต้องปรับปรุง    
                เร่งด่วน 
๑.๕๑-๒.๕๐ การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
๒.๕๑-๓.๕๐ การด าเนินงานระดับพอใช้ 
๓.๕๑-๔.๕๐ การด าเนินงานระดับดี 
๔.๕๑-๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ ๑ ๕ 
(๑.๒) ๔.๒๗, 
(๑.๓) ๑.๒๕ 

(๑.๔) ๕, 
(๑.๕) ๕ 

(๑.๑) 
๐.๔ 

๓.๑๘ การด าเนินงานระดบัพอใช้ 

องค์ประกอบที่ ๒ ๓ (๒.๒) ๓.๙๙ (๒.๑) ๕ 
(๒.๓) 
๑.๘๕ 

๓.๖๑ การด าเนินงานระดบัด ี

องค์ประกอบที่ ๓ ๑ 
 

(๓.๑) ๕ 
 

๕ การด าเนินงานระดบัดีมาก 
องค์ประกอบที่ ๔ ๑ 

 
(๔.๑) ๕ 

 
๕ การด าเนินงานระดบัดีมาก 

องค์ประกอบที่ ๕ ๓ 
 

(๕.๑) ๔, 
(๕.๓) ๔ 

(๕.๒) 
๒.๓๙ 

๓.๔๖ การด าเนินงานระดบัพอใช้ 

คะแนนเฉลี่ย 
องค์ประกอบ  

๓.๑๗ ๔.๗๑ ๑.๕๕ ๓.๖๓ การด าเนินงานระดับดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๕ 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ( Common Data Set) 

ที่ ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
องค์ประกอบ ๑ การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑ ผลการบรหิารจัดการหลกัสูตรโดยรวม 

๑ ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร ๘๓.๖๕ 
๒ จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ ๒๐๗ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๒ อาจารยป์ระจ าสถาบันที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก 
๑ จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมด ๑๐๗๑ 
๒ จ านวนอาจารยป์ระจ าทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก ๓๖๖ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๓ อาจารยป์ระจ าสถาบันที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 
๑ จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการทั้งหมด ๑๖๐ 
๒ จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ (ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ๙๑๑ 

 
--จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหนง่ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรอืเทียบเท่า ๖ 

 
--จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหนง่ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า ๖๒๘.๕ 

 
--จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหนง่ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ๒๗๖.๕ 

๓ จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๑๒๖.๕ 

 
--จ านวนอาจารย์ประจ า ต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทีม่ีวุฒิปริญญาตรี หรอืเทียบเท่า ๐ 

 
--จ านวนอาจารย์ประจ า ต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทีม่ีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า ๕๘ 

 
--จ านวนอาจารย์ประจ า ต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทีม่ีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ๖๘.๕ 

๔ จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ๒๙.๕ 

 
--จ านวนอาจารย์ประจ า ต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ทีม่ีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า ๑ 

 
--จ านวนอาจารย์ประจ า ต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ทีม่ีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า ๑๑.๕ 

 
--จ านวนอาจารย์ประจ า ต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ทีม่ีวุฒปิริญญาเอก หรอืเทียบเท่า ๑๗ 

๕ จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ๔ 

 
--จ านวนอาจารย์ประจ า ต าแหนง่ศาสตราจารย์ ทีม่ีวุฒิปริญญาตรี หรอืเทียบเท่า ๐ 

 
--จ านวนอาจารย์ประจ า ต าแหนง่ศาสตราจารย์ ทีม่ีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า ๐ 

 
--จ านวนอาจารย์ประจ า ต าแหนง่ศาสตราจารย์ ทีม่ีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ๔ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๔ การบริการนักศึกษาระดบัปริญญาตร ี
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๕ กิจกรรมนักศึกษาระดบัปริญญาตร ี
องค์ประกอบ ๒ การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑ ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 



๙๖ 
 

ที่ ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
๑ ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์และ

หน่วยงานวิจัย 
๑๑๑.๖๘ 

๒ จ านวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดของสถาบัน ๒๘ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนักวิจยั 

๑ ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานวิชาการของทกุคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยและ
หน่วยงานวิจัย 

๕๑.๙ 

๒ จ านวนคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์และหน่วยงานวิจัยทั้งหมดในสถาบัน ๒๘ 
องค์ประกอบ ๓ การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ การบริการวิชาการแก่สงัคม 
องค์ประกอบ ๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๑ ระบบและกลไกการท านบุ ารงุศิลปะและวัฒนธรรม 
องค์ประกอบ ๕ การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๑ การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากบัติดตามผลลัพธ์ตามพันธกจิ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์
ของสถาบัน 
ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๒ ผลการบรหิารงานของคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ์  

๑ คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ์ทุกแห่ง ๖๖.๘๔ 
๒ จ านวนคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ์ ทั้งหมดในสถาบัน ๒๘ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๓ ระบบก ากบัการประกันคุณภาพหลกัสูตร คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ์ 
 
 

 


