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องค์ประกอบที่ ๒  การเรียนการสอน
หลักการ 
การบริหารกิจการวิชาการ (academic affair) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาชีพตามหลักสูตรที่กำหนด การเรียนการสอนในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนั้น ภารกิจดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการกำหนดปัจจัยป้อนเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่กำหนด ประกอบด้วยการมีอาจารย์ที่มีปริมาณ และคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งองค์กรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  นอกจากนี้ ยังต้องมีการวางระบบและกลไกการประกันคุณภาพการเรียนการสอนเพื่อให้นิสิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง :
๑. มาตรฐานการอุดมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๒. มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) 

๓. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๔. ร่างกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (National Qualifications Framework for Higher Education) สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้  : จำนวน ๑๔ ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย  (๑๒ ตัวบ่งชี้ของ สกอ. และ ๒ ตัวบ่งชี้ของ มจร.) 

๒.๑ มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

๒.๒ มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๒.๓ มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องค์กร 
และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม 

๒.๔ จำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

๒.๕ สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่อจำนวน 
อาจารย์ประจำ 

๒.๖ สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

๒.๗ มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ 

๒.๘ มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

๒.๙ ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

๒.๑๐ ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ 

๒.๑๑ ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต 

๒.๑๒ ร้อยละของนิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปี ที่ผ่านมาที่ได้รับการ
ประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

๒.๑๓ ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีผู้เป็นคฤหัสถ์ที่ได้ทำงานตรงหรือสอดคล้องกับกลุ่มสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาภายใน ๑ ปี
๒.๑๔ ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีผู้เป็นบรรพชิตที่ได้บำเพ็ญสาธารณประโยชน์และทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมที่สำเร็จการศึกษาภายใน ๑ ปี
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ 

: มีระบบและกลไกการพัฒนาและการบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบ่งชี้ 
: กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ : 

มหาวิทยาลัยมีหน้าที่พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และความพร้อมของมหาวิทยาลัย ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการทางด้านวิชาการและวิชาชีพของสังคม มีการประเมินหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ มีการวางระบบและกลไกบริหารหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพและมีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

แนวปฏิบัติที่ดี : 
๑. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการเปิดหลักสูตรใหม่หรือปิดหลักสูตรเดิมให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ตลอดจนสอดคล้องกับกรอบความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและสังคมส่วนรวม ทั้งนี้โดยกำหนดเป้าหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรไว้ในแผนการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 

๒. มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมความพร้อมก่อนจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรใหม่ ให้อย่างน้อยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและเกณฑ์มาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๓. มหาวิทยาลัยจัดระบบและกลไกการพัฒนาและประกันคุณภาพให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยคำนึงถึงประเด็นต่อไปนี้ ได้แก่ การกำหนดทิศทางและวัตถุประสงค์ หลักสูตร การบริหารกิจการของหลักสูตร การดูแลให้คำปรึกษาแก่นิสิต การประเมินและพัฒนาหลักสูตร การบริหารทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารหลักสูตร 

๔. มีการรายงานและวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินงานหลักสูตรระดับต่าง ๆ ประจำทุกปีการศึกษา เช่น ร้อยละของหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานครบทุกข้อ ร้อยละของบัณฑิตที่ผลิตได้ตรงตามแผน ร้อยละของบัณฑิตที่ทำงานตรงสาขาวิชา ทั้งนี้ เพื่อนำมาปรับปรุงการบริหารกิจการหลักสูตรก่อนรับนิสิตรุ่นใหม่ 

ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน : ข้อมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานอ้างอิงที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑. เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยมีแผนการผลิตบัณฑิต และมีระบบและกลไกในการพัฒนาบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยคำนึงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และความต้องการของสังคม ตลอดจนคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน 

๒. เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงคุณภาพบัณฑิต ภาวะการมีงานทำและการทำงานตรงสาขาวิชาของบัณฑิต 

๓. เอกสารหลักฐานการประกันคุณภาพหลักสูตร ใน ๔ ประเด็น คือการบริหารหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนิสิต และความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
๑. มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลักสูตร 

๒. มีการกำหนดเป้าหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 


๓. มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง 

๔. มีการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการทุกหลักสูตรประจำปีการศึกษา เช่น ร้อยละของหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ร้อยละของบัณฑิตที่ทำงานตรงสาขาวิชา 

๕. มีการนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการหลักสูตรประจำปีการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 

๖. หลักสูตรที่เปิดสอนทุกหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานทุกเรื่อง และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

๗. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก ) และ ปริญญาเอก ) ที่เปิดสอนมีจำนวนมากกว่าร้อยละ ๕๐ ของจำนวนหลักสูตรทั้งหมด 

เกณฑ์การประเมิน : 

	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	มีการดำเนินการไม่ครบ ๕ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ ๕ ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบ ๖ ข้อแรก


ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ 

: มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ชนิดของตัวบ่งชี้ 
: กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
:

 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและยืดหยุ่น ตลอดจนการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่คำนึงถึงความแตกต่างเฉพาะตัวของนิสิตเป็นเรื่องที่สำคัญมากต่อความกระหายใคร่รู้ และต่อสมรรถนะในการแสวงหาความรู้ของนิสิต เช่น การเปิดโอกาสให้นิสิตได้ค้นคว้าวิจัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัยส่วนบุคคล การจัดให้มีชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ รวมทั้งมีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามอย่างพอเพียง มีการจัดสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำโครงงาน มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet) และมีห้องสมุดและระบบสืบค้นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่เพียงพอที่จะศึกษาหาความรู้ เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง 

แนวปฏิบัติที่ดี : 
๑. มีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พร้อมทั้งมีการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน การจัดการเรียนการสอนอาจมีรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังต่อไปนี้ การเรียนรู้จากกรณีปัญหา (Problem-Based Learning : PBL) การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Individual Study) การเรียนรู้แบบสรรคนิยม (Constructivism) การสอนแบบเอส ไอ พี การเรียนรู้แบบแสวงหา ความรู้ได้ด้วยตนเอง (Self - Study) การเรียนรู้จากการทำงาน (Work – Based Learning) การเรียนรู้ที่เน้นการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ (Research – Based Learning) การเรียนรู้ที่ใช้วิธีสร้างผลงานจากการตกผลึกทางปัญญา (Crystal – Based Approach) 

๒. การเรียนการสอนยึดหลักการมีปฏิสัมพันธ์ทางวิชาการระหว่างนิสิตกับอาจารย์ และระหว่างนิสิตกับนิสิตทั้งในและนอกห้องเรียนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น 

๓. มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ แต่ยืดหยุ่นและหลากหลาย สามารถตอบสนองความต้องการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งความยืดหยุ่นด้านช่วงเวลาเรียน และหรือด้านตำแหน่งและสถานที่เรียน และหรือด้านวิธีการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล และหรือด้านอื่น ๆ 

๔. มีการติดตามผลการเรียน ความพึงพอใจของนิสิตต่อคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง และนำมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 

ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน : 
๑. เอกสารหลักสูตร แผนการสอน ประมวลรายวิชา บทเรียน e-learning 

๒. เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่น  สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ งบประมาณสนับสนุน
ตารางการเปิดให้บริการนิสิตใช้ห้องสมุดและห้องคอมพิวเตอร์ต่อวัน 

๓. แฟ้มประวัตินิสิต ผลงานของนิสิตตลอดจนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๔. เอกสารการสำรวจความพึงพอใจของนิสิตต่อคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และหลักฐานการนำผลที่ได้มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 

๕. สถิติข้อมูลหรือรายงานผลการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่น จำนวนคณาจารย์ที่ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายของการจัดการศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวนหน่วยกิตหรือจำนวนชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติ จำนวนวิชาที่ทำ senior project วิชาสัมมนาหรือวิชาที่มอบหมายให้นิสิตค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง จำนวนชั่วโมงภาคสนาม จำนวนโปรแกรมหรือรายวิชาที่เป็นวิชาเลือกเสรี จำนวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ผลการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

๖. รายงานการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียน 

๗. ผลงานอาจารย์ที่เป็นงานวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 

เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ
๑. มีกลไกการให้ความรู้ความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอนถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 

๒.มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร 

๓. มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกหลักสูตร 

๔. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ที่จะสนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียน 

๕. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียนทุกหลักสูตร 

๖. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกหลักสูตร 

๗. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุกหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ ๕ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 
๕ - ๖ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ


ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓
 : มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล 
                       องค์กร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ : 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๑๙ ได้ระบุถึงการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง มีการเรียนรู้จากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ  จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  มหาวิทยาลัยจึงควรให้บุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนหลักสูตรและการเรียนการสอน  โดยจัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ ตั้งแต่ช่วยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ช่วยในการเรียนการสอน และการฝึกงาน ตลอดจนเรียนรู้กรณีศึกษาต่างๆ
แนวปฏิบัติที่ดี : 
๑. แสวงหาบุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกมาสนับสนุนการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน 

๒. จัดหลักสูตรที่ทันสมัย มีโครงสร้างหลักสูตรที่ทำให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่นำไปใช้ในการปฏิบัติได้จริง โดยร่วมมือกับบุคคล องค์กร และชุมชนภายนอก 

๓. ติดตามตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับการสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย 

๔. นำผลการประเมินไปปรับปรุงการมีส่วนร่วมของบุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน : 
๑. โครงการหรือกิจกรรมที่มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้รู้ในชุมชนมาช่วยในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร การฝึกงานและการปฏิบัติงานในองค์กรภายนอก 

๒. แผนการสอนที่ระบุการมีส่วนสนับสนุนของบุคคล องค์กรและชุมชนภายนอก 

๓. รายละเอียดการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของโครงการหรือกิจกรรมในข้อ ๑ 

เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
๑. มีระบบและกลไกที่กำหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมาช่วยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร 

๒. มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่นำไปใช้ในการปฏิบัติได้จริง โดยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมีส่วนร่วมทุกหลักสูตร 

๓. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กำหนดและไม่กำหนดในหลักสูตรโดยความร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานภายนอก 

๔. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับการสนับสนุนจากผู้ทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกทุกหลักสูตร 

๕. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการมีส่วนร่วมของบุคคล องค์การ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	มีการดำเนินการไม่ครบ ๔ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ ๔ ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ 

: จำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

ชนิดของตัวบ่งชี้ 
: ปัจจัยนำเข้า 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ : 

การจัดการศึกษาเพื่อให้เกิดคุณภาพนั้น ปัจจัยสำคัญประการหนึ่งที่จะต้องคำนึงถึง คือ สัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิต ซึ่งจะต้องมีความสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอนที่ใช้ด้วย  สัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิตยังมีความเชื่อมโยงกับการวางแผนต่าง ๆ  เช่น  เป้าหมายการผลิตบัณฑิต การวางแผนอัตรากำลังและภาระงานอาจารย์ รวมทั้งทรัพยากรต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการเรียนการสอน ตัวบ่งชี้นี้ต้องการทราบสัดส่วนของนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน : 
ข้อมูลพื้นฐานและเอกสารอ้างอิงที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้นี้ให้ใช้ตัวเลขจำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริงและตัวเลขนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า รวมทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ  โดยปรับค่าจำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าระดับบัณฑิตศึกษาเป็นจำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าระดับปริญญาตรี 

การปรับค่าดังกล่าวมีวิธีการดังที่ปรากฏในตารางและตัวอย่างต่อไปนี้  (ในตารางดังกล่าวประกอบด้วยสองส่วนคือ ตัวปรับค่าและเกณฑ์มาตรฐานระหว่างอาจารย์ต่อนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าในแต่ละกลุ่มสาขาวิชามาตรฐานสากล (International Standard Classification of Education : ISCED)

ตาราง ตัวปรับค่า FTES ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกให้เป็นหน่วยวัดเดียวกับ FTES 

ระดับปริญญาตรี และเกณฑ์มาตรฐานของ FTES ระดับปริญญาตรีต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

	สาขาวิชา
	ตัวปรับค่า
(นำไปคูณกับค่า FTES ระดับบัณฑิตศึกษา)
	เกณฑ์มาตรฐานของ FTES ระดับปริญญาตรี ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	๑. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
	๑
	๘ : ๑

	๒. วิทยาศาสตร์กายภาพ 
	๒
	๒๐ : ๑

	๓. วิศวกรรมศาสตร์ 
	๒
	๒๐ : ๑

	๔. สถาปัตยกรรมศาสตร์ และการผังเมือง 
	๑
	๘ : ๑

	๕. เกษตร ป่าไม้และประมง 
	๒
	๒๐ : ๑

	๖. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี 

   การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 
	๑.๘
	๒๕ : ๑

	๗. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
	๑.๕
	๒๕ : ๑

	๘. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และ 
    ประยุกต์ศิลป์ 
	๑.๘
	๘ : ๑

	๙. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 
	๑.๘
	๒๕ : ๑


ตัวอย่างในการปรับค่านิสิตเต็มเวลาระดับบัณฑิตศึกษาเป็นระดับปริญญาตรี 
	นิสิตเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี

	๑. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
	= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับ
   บัณฑิตศึกษา 

	๒. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
	= FTES ระดับปริญญาตรี + (๒ X FTES ระดับ 
   บัณฑิตศึกษา) 

	๓. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ 

    สังคมศาสตร์ 
	= FTES ระดับปริญญาตรี + (๑.๘ X FTES ระดับ 
   บัณฑิตศึกษา) 


สำหรับเกณฑ์มาตรฐานของจำนวนนิสิตเต็มเวลาระดับปริญญาตรีต่อจำนวนอาจารย์ประจำในระดับมหาวิทยาลัยให้ใช้หลักเกณฑ์ดังนี้ 




หมายเหตุ

การหาค่าร้อยละของความแตกต่างระหว่างจำนวน FTES ต่ออาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัยกับเกณฑ์มาตรฐานเฉลี่ยที่คำนวณข้างต้น คำนวณได้จากสูตรนี้





เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	≥ +๑๐% หรือ ≤ -๑๐ %

ของเกณฑ์มาตรฐาน
	๖ – ๙.๙๙ % หรือ -๖ – (-๙.๙๙)%

ของเกณฑ์มาตรฐาน
	(-๕.๙๙) - ๕.๙๙ % 
ของเกณฑมาตรฐาน


ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ 
: สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าต่อ
                       จำนวนอาจารย์ประจำ 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนำเข้า 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ : 
การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสำคัญของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น สัดส่วนคุณวุฒิอาจารย์จึงต้องมีความเหมาะสมต่อพันธกิจ รวมทั้งหลักสูตรที่เปิดสอนด้วย ซึ่งตัวบ่งชี้นี้จะแสดงให้เห็นถึงสัดส่วนคุณวุฒิของอาจารย์ประจำที่มีบทบาทสำคัญ ในการขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน : 
ข้อมูลพื้นฐานใช้ตัวเลขจำนวนอาจารย์ประจำ รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อและเอกสารหลักฐานอ้างอิงที่เกี่ยวข้อง 

เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	วุฒิปริญญาเอกอยู่ระหว่าง 

ร้อยละ ๑ - ๑๙ หรือ วุฒิปริญญาเอกอยู่ระหว่างร้อยละ ๒๐-๒๙ 
แต่ วุฒิปริญญาตรีมากกว่าร้อยละ ๕ 
	๑. วุฒิปริญญาเอกอยู่ระหว่าง 

    ร้อยละ ๒๐-๒๙ และ 

๒. วุฒิปริญญาตรีเท่ากับหรือ น้อย 
     กว่าร้อยละ ๕ หรือ 
๑. วุฒิปริญญาเอกมากกว่า หรือ
     เท่ากับร้อยละ ๓๐ และ 

๒. วุฒิปริญญาตรีมากกว่าร้อยละ ๕ 
	๑. วุฒิปริญญาเอกมากกว่า 
    หรือเท่ากับร้อยละ ๓๐ และ 

๒. วุฒิปริญญาตรีเท่ากับหรือ 

     น้อยกว่าร้อยละ ๕ 


ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ 
: สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนำเข้า 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ : 

มหาวิทยาลัยถือเป็นขุมทรัพย์ทางปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ในมหาวิทยาลัยทำการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน : ข้อมูลพื้นฐาน ใช้ตัวเลขจำนวนอาจารย์ประจำรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อและเอกสารหลักฐานอ้างอิงที่เกี่ยวข้อง 

เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ ๑ – ๓๙   หรือ ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ ๔๐-๕๙ แต่ผู้ดำรงตำแหน่ง ระดับ รศ. ขึ้นไปน้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 
	๑. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. 
    และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่าง 
    ร้อยละ ๔๐ - ๕๙ และ 

๒. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้น
    ไปเท่ากับหรือมากกว่า 

    ร้อยละ ๑๐ หรือ 
๑. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. 
    และ ศ. รวมกันมากกว่าหรือ 
    เท่ากับร้อยละ ๖๐ และ 

๒. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้น
    ไปน้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 
	๑. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ.  
    รศ. และ ศ. รวมกันมาก
    กว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๖๐ 

และ 

๒. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. 
    ขึ้นไปเท่ากับหรือมากกว่า 

    ร้อยละ ๑๐ 


ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗
 : มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ :

มหาวิทยาลัยพึงกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรมีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรณยาบรรณ  อันแสดงถึงความมีเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ พร้อมทั้งกำหนดกลไกที่จะกำกับดูแลให้คณาจารย์ได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ รวมทั้งมีมาตรการในการให้คุณให้โทษกับผลการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของคณาจารย์
แนวปฏิบัติที่ดี : 
๑. มีการแต่งตั้งคณะทำงาน หรือมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการศึกษาวิเคราะห์ เพื่อกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ที่เหมาะสมกับมหาวิทยาลัย
๒. มีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
๓. มีคู่มือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์พร้อมการเผยแพร่ให้คณาจารย์มหาวิทยาลัยทราบโดยทั่วกัน 

๔. มีระบบการกำกับติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ในด้านความสำเร็จ และมาตรการดำเนินการกับผู้ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ 

๕. มีการนำผลการกำกับติดตาม ประเมินผลไปใช้ในการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และการวางแผนป้องกันการกระทำผิดจรรยาบรรณ รวมทั้งการทบทวนจรรยาบรรณ วิชาชีพให้เหมาะสมทันสมัยยิ่งขึ้น 

ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
๑. แผนงานส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย และหลักฐานการดำเนินงานตามแผนตลอดจนการประเมินและปรับปรุง
๒. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนหลักเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
๓. ข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ เช่น คำสั่งแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการกำหนดคู่มือ จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ การกำกับดูแล และประเมินผล กระบวนการส่งเสริมและกำกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ กระบวนการติดตามประเมินผลและมาตรการสำหรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ ข้อมูลการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน
๔. จำนวนคณาจารย์ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
๑. มหาวิทยาลัยมีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

๒. มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๓. มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๔. มีระบบในการดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๕. มีการดำเนินการวางแผน ป้องกัน หรือหาแนวทางแก้ไขการกระทำผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	มีการดำเนินการไม่ครบ ๓ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ ๓ ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย ๔ ข้อแรก


ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๘ 
: มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ : 
โดยที่การจัดการเรียนการสอนต้องเป็นไปตามหลักการของกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อาจารย์จึงต้องมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอยู่ตลอดเวลา งานวิจัยประเภทนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณสมบัติตามหลักสูตรที่กำหนด มีการจัดการเรียนการสอนที่สนองความต้องการจำเป็นของผู้เรียน ส่งเสริมทักษะการแสวงหาความรู้และการเรียนรู้  การสนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จะส่งผลให้เกิดนวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณค่า นวัตกรรมเหล่านี้อาจเป็นเทคนิคการสอนใหม่ ๆ แบบฝึก สื่ออุปกรณ์ หรือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใหม่ ๆ ที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

แนวปฏิบัติที่ดี : 
๑. มหาวิทยาลัยพัฒนาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

๒. มหาวิทยาลัยวางกลไกการบริหารวิชาการที่กระตุ้นให้อาจารย์คิดค้นพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ตลอดเวลา 

๓. มหาวิทยาลัยจัดให้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๔. มหาวิทยาลัยส่งเสริมการสร้างเครือข่ายวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน : 
๑. แผนงานสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย และหลักฐานการดำเนินงานตามแผน ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 

๒. โครงการสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ตลอดจนหลักเกณฑ์ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

๓. ข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เช่น คำสั่งแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการ กำกับ ดูแล และประเมินผล กระบวนการส่งเสริม กระบวนการติดตามประเมินผล ข้อมูลการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน เวทีเผยแพร่ผลงาน เครือข่ายวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

๔. จำนวนอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

๕.ข้อมูลผลงานวิจัยและนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย์ เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบ e-learning การพัฒนาเครื่องมือวินิจฉัยมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน (misconceptions) ในรายวิชาต่างๆ การพัฒนารูปแบบการสอนแบบโมดูล การสอนแบบ problem - based learning แบบ research-based learning 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
๑. มีการกำหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมการเรียนการสอน 

๒. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุ้นให้อาจารย์คิดค้นพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ในด้านการเรียนการสอน 

๓. มีแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 

๔. มีผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 

๕. มีการสร้างเครือข่ายวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	มีการดำเนินการไม่ครบ ๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ ๓ – ๔ ข้อ
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๙ 
: ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ : 
หลักสูตรการเรียนการสอนทุกหลักสูตรจะมีการกำหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการผลิตบัณฑิตไว้อย่างชัดแจ้ง เช่น คุณลักษณะของบัณฑิต ความรู้ความเชี่ยวชาญและทักษะในการประกอบอาชีพ ตัวบ่งชี้นี้เป็นตัวบ่งชี้ที่สะท้อนให้เห็นว่าวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ อย่างไร รวมทั้งสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตด้วย 

ร้อยละของบัณฑิตคฤหัสถ์ที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ในหลักสูตรภาคปกติ และภาค
พิเศษ หรือภาคนอกเวลาในสาขาวิชานั้น ๆ ที่ได้งานทำและมีกิจการเป็นของตนเอง ที่มีรายได้ประจำ  และร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี  ในหลักสูตรภาคปกติ และภาคพิเศษ หรือภาคนอกเวลา ในสาขาวิชานั้น ๆ ที่ได้สนองงานคณะสงฆ์ ภายใน ๑ ปี นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา เมื่อเทียบกับจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษานั้น  โดยไม่นับรวมผู้ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา
คำว่า  งานคณะสงฆ์  หมายถึงภารกิจหลักของคณะสงฆ์  ๖ ด้าน ประกอบด้วย
1. ภารกิจด้านการปกครอง
2. ภารกิจด้านการศาสนศึกษา
3. ภารกิจด้านการศึกษาสงเคราะห์
4. ภารกิจด้านการเผยแผ่ศาสนธรรม
5. ภารกิจด้านสาธารณะสงเคราะห์
6. ภารกิจด้านสาธารณูปการ
ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน : 
ข้อมูลพื้นฐานและเอกสารหลักสูตรอ้างอิงที่เกี่ยวข้อง เช่น เอกสารหลักฐานการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา จำแนกเป็น 

- จำนวนบัณฑิตทั้งหมด (นับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น) 

- จำนวนบัณฑิตที่เป็นคฤหัสถ์ที่มีงานทำพร้อมเงินเดือนเริ่มต้นหรือรายได้ประจำ จากการเป็น
ผู้ประกอบการ 

- จำนวนบัณฑิตที่เป็นบรรพชิตที่ได้สนองงานคณะสงฆ์

- ข้อมูลบัณฑิตที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	ร้อยละ ๑ - ๕๙
	ร้อยละ ๖๐ – ๗๙
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๘๐


ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๐   : ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ : 

คุณภาพของการผลิตบัณฑิตอาจพิจารณาได้หลายประการ เช่น คุณลักษณะของบัณฑิตที่เห็นได้อย่างชัดแจ้งเชิงประจักษ์ การได้งานทำในระยะเวลาที่สมควร การได้รับการยอมรับจากสังคม การได้งานทำตรงสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา นอกจากนี้ การได้รับเงินเดือนตรงตามคุณวุฒิหรือสูงกว่าคุณวุฒิก็ถือเป็นตัวบ่งชี้หนึ่งที่แสดงถึงคุณภาพของบัณฑิตด้วย 

ตัวบ่งชี้นี้  วัดเฉพาะบัณฑิตที่เป็นคฤหัสถ์

ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน : ข้อมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานอ้างอิงที่เกี่ยวข้องดังที่ ระบุไว้ในตัวบ่งชี้ที่ ๒.๙ 

เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	ร้อยละ ๑ -๗๔ ได้รับ เงินเดือนเท่ากับหรือสูงกว่าเกณฑ์ กพ.
	ร้อยละ ๗๕ – ๙๙ ได้รับ เงินเดือนเท่ากับหรือสูงกว่าเกณฑ์ กพ.
	ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับเงินเดือน เท่ากับหรือสูงกว่าเกณฑ์ กพ.


ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๑ : ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ : 
ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย ถือเป็นตัวบ่งชี้คุณภาพของบัณฑิตและการตอบสนองความต้องการของสังคม โดยทั่วไปแล้วการประเมินคุณภาพของบัณฑิตจะพิจารณาคุณสมบัติหลัก ๓ ด้านที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  ได้แก่ ความรู้ความสามารถทางวิชาการ ตามลักษณะงานในสาขาวิชานั้น ๆ ความรู้ความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการทำงาน และคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพโดยอย่างน้อยต้องเก็บข้อมูลในรอบการพัฒนาหลักสูตร โดยระดับความพึงพอใจให้สำรวจโดยใช้คะแนน ๕ ระดับ 

ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน : 

ข้อมูลพื้นฐานและรายงานผลสำรวจความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต โดยเป็นค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจ (เทียบจากค่า ๕ ระดับ) ที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่ทำงานด้วย ตั้งแต่ ๑ – ๓ ปี  ทั้งนี้ การประเมินต้องครอบคลุม  ทั้ง ๓ ด้านได้แก่ ความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขาวิชา ความรู้ความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการทำงาน และคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	ระดับความพึงพอใจมีคะแนน เฉลี่ยอยู่ระหว่าง ๑ -๒.๔๙
	ระดับความพึงพอใจมีคะแนน เฉลี่ยอยู่ระหว่าง ๒.๕๐ – ๓.๔๙
	ระดับความพึงพอใจมีคะแนน เฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๐


ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๒ : ร้อยละของนิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปีที่ผ่านมา ที่ได้รับการ
             ประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ 
             ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ : 
เจตนารมณ์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาทุกระดับล้วนมีหลักการสำคัญเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีความสมบูรณ์พร้อมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ มีความรู้ ความสามารถในเชิงวิชาการและหรือวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม และเป้าหมายสูงสุด คือ ให้ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมายดังกล่าว  มหาวิทยาลัยพึงจัดหลักสูตรการเรียนการสอน รวมทั้งสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพและสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  สัมฤทธิผลจากการดำเนินการดังกล่าวสะท้อนได้จากคุณภาพของนิสิตและศิษย์เก่าในเรื่องของการได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรมและด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน : 

ข้อมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานอ้างอิงที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ จำนวนและชื่อนิสิตและหรือศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ (รวมถึงรางวัลผลงานวิทยานิพนธ์) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านกีฬาและสุขภาพ ด้านศิลปวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม โดยเป็นรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติที่มีลายลักษณ์อักษรปรากฏ ทั้งนี้ ให้นับรางวัลที่ได้รับในรอบปีปัจจุบันจากนิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปีการศึกษาที่ผ่านมา การนับรางวัลสามารถนับได้ทั้งรางวัลของนิสิตภาคปกติและนิสิตภาคพิเศษทุกระดับการศึกษา และหากผู้ได้รับรางวัลนั้นเป็นศิษย์เก่าหลายมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเหล่านั้นต่างก็สามารถนับรางวัลนั้นได้ และการนับสามารถนับซ้ำได้หากนิสิต หรือศิษย์เก่าผู้นั้นได้รับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณหลายครั้ง 


สำหรับนิสิตหรือศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยที่ได้รับโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง เลื่อนหรือสถาปนาสมณศักดิ์ในงานหรือพระราชพิธีมงคลต่าง ๆ  ในรอบ  ๕  ปีที่ผ่านมา  ให้นับเป็นรางวัลได้ด้วย

การคำนวณ  :
	จำนวนนิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปีที่ผ่านมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่
ได้รับรางวัลทุกประเภทในปีการศึกษาปัจจุบัน
	X ๑๐๐

	จำนวนนิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปีที่ผ่านมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา
	


เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	ร้อยละ ๐.๐๐๓ – ๐.๐๑๕
	ร้อยละ ๐.๐๑๖ – ๐.๐๒๙
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๐.๐๓๐


ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๓   : ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีผู้เป็นคฤหัสถ์ที่ได้ทำงานตรงหรือสอดคล้อง
                         กับกลุ่มสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาภายใน ๑ ปี
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีผู้เป็นคฤหัสถ์ที่ได้ทำงานตรงหรือสอดคล้องกับกลุ่มสาขาที่สำเร็จ
การศึกษา  หมายถึง  ร้อยละของบัณฑิตผู้เป็นคฤหัสถ์ที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร  ที่ได้ทำงานตรงหรือสอดคล้องกับกลุ่มสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา   เมื่อเทียบกับบัณฑิตคฤหัสถ์ที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้นที่ได้ทำงาน โดยให้นับเฉพาะบัณฑิตที่ไม่มีงานทำก่อนเข้าศึกษาต่อ
ได้ทำงานตรง  หมายถึง  ได้ทำงานตรงกับกลุ่มสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา เช่น ถ้าสำเร็จการศึกษาจากกลุ่มสาขาวิชาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ไปทำงานเป็นครูสอนหนังสือ
ได้ทำงานสอดคล้อง  หมายถึง  ได้ทำงานไม่ตรงกับสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา แต่สอดคล้องกับงานในกลุ่มสาขาวิชาที่มีเป้าหมายไปในทิศทางเดียวกันกับสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา
กลุ่มสาขาวิชา  หมายถึง กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ (บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาใน
คณะพุทธศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์) และกลุ่มสาขาวิชาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในคณะครุศาสตร์)
ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
ข้อมูลการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตคฤหัสถ์ ทั้งในระดับสถาบันและระดับกลุ่มสาขาวิชา  โดยให้นับเฉพาะบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบแบบสอบถาม  ทั้งนี้ต้องแสดงให้เห็นว่าบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบแบบสอบถามนั้นมีความเป็นตัวแทนของบัณฑิตคฤหัสถ์ทั้งหมดที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้นที่ได้ทำงาน  โดยส่วนงานจะต้องนำเสนอข้อมูล  ประกอบด้วย

1. จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด  ในปีการศึกษานั้น
2. จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่มีงานทำและมีกิจการเป็นของตนเองที่มีรายได้ประจำ  ก่อนเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย 
3. จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานทำตรงหรือสอดคล้องกับกลุ่มสาขาที่สำเร็จการศึกษา  ภายใน ๑ ปีนับจากวันที่สำเร็จการศึกษา
สูตรการคำนวณ:
	จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ระดับปริญญาตรีที่ได้ทำงานตรงหรือสอดคล้องกับกลุ่มสาขาที่สำเร็จการศึกษา
	X ๑๐๐

	จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ระดับปริญญาตรีในปีการศึกษานั้นที่ได้ทำงานทั้งหมด 
	


เกณฑ์การประเมิน : 

	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	ร้อยละ ๑ – ๗๔
	ร้อยละ ๗๕-๗๙
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๘๐


ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๔   ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีผู้เป็นบรรพชิตที่ได้ปฏิบัติศาสนกิจและทำนุ
                      บำรุงพระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมที่สำเร็จการศึกษาภายใน ๑ ปี
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต
คำอธิบายตัวบ่งชี้
ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร ที่ได้ปฏิบัติศาสนกิจและทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ตามวัด โรงเรียน หน่วยงาน สถาบัน และองค์กรต่าง ๆ ทั้งของรัฐและเอกชน  เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น
การปฏิบัติศาสนกิจ  หมายถึง  การปฏิบัติงานในด้านการเป็นผู้นำหรือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคณะสงฆ์ สังคม และชุมชน ตามความสามารถและพลังปัญญาของตน
การทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา  หมายถึง การเอาใจใส่ในการคุ้มครอง ระวังรักษาซึ่งหลักคำสอนในพระไตรปิฎกมิให้ผิดเพี้ยน และส่งเสริมให้เหล่าพุทธศาสนิกชนเจริญงอกงามในหลักศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  หมายถึง  การเป็นผู้นำหรือให้ความสนใจในการปกป้อง คุ้มครอง หวงแหน บูรณะ ปฏิสังขรณ์ หรือรักษามรดกทางปัญญา วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นอันเป็นรากฐานมาจากพระพุทธศาสนาหรือความเชื่อดั้งเดิมของบรรพบุรุษไทยที่สังคมหรือชุมชนให้การยอมรับ
ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน :
ข้อมูลการสำรวจการปฏิบัติศาสนกิจและทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ของบัณฑิตบรรพชิตทั้งในระดับสถาบันและระดับกลุ่มสาขาวิชา  ให้นับเฉพาะบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม  โดยแสดงให้เห็นว่าบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบสอบถามนั้นมีความเป็นตัวแทนของบัณฑิตบรรพชิตทั้งหมดที่สำเร็จการศึกษาในปีนั้นที่ได้บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ และทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม   โดยส่วนงานจะต้องนำเสนอข้อมูล  ประกอบด้วย
๑.
จำนวนบัณฑิตบรรพชิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด  ในปีการศึกษานั้น
๒.
จำนวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติศาสนกิจและทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ในปีการศึกษานั้น
สูตรการคำนวณ:
	จำนวนบัณฑิตบรรพชิตระดับปริญญาตรีที่ได้ปฏิบัติศาสนกิจ
และทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
	X ๑๐๐

	จำนวนบัณฑิตบรรพชิตระดับปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษานั้น  
	


เกณฑ์การประเมิน : 

	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	ร้อยละ ๑–๗๔
	ร้อยละ ๗๕-๗๙
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๘๐





X ๑๐๐








ร้อยละของความแตกต่าง =





จำนวน FTES ต่ออาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัย – เกณฑ์มาตรฐานเฉลี่ย


เกณฑ์มาตรฐานเฉลี่ย





(เกณฑ์มาตรฐานของ FTES ต่ออาจารยประจำของกลุ่มสาขาที่๑) x  (FTES ของกลุ่มสาขาที่ ๑) + ( เกณฑ์มาตรฐานของ FTES ต่ออาจารย์ประจำของกลุ่มสาขาที่ ๒)  x (FTES ของกลุ่มสาขาที่ ๒) + (เกณฑ์มาตรฐานของ FTES ของกลุ่ม สาขาที่....n) x (FTES ของกลุ่มสาขาที่....n) 











ผลรวมของ FTES ทุกกลุ่มสาขาของมหาวิทยาลัย





เกณฑ์มาตรฐานของ FTES ต่ออาจารย์ประจำของมหาวิทยาลัย (เป็นเกณฑ์ค่าเฉลี่ยของมหาวิทยาลัย โดยถ่วงน้ำหนักด้วยเกณฑ์จำนวน FTES ของแต่ละสาขา)





=
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