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องค์ประกอบที่ ๓  กิจกรรมการพัฒนานิสิต
หลักการ 
การดำเนินงานด้านกิจการนิสิตเป็นกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยสนับสนุน ส่งเสริมเพื่อให้นิสิตเป็นบัณฑิตที่มีคุณสมบัติพร้อม นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นตามหลักสูตร กิจกรรมการพัฒนานิสิตแบ่งออกได้เป็นสองส่วนคือ 

๑. การจัดบริการแก่นิสิตและศิษย์เก่าซึ่งมหาวิทยาลัยจัดขึ้นให้สอดคล้องกับความต้องการ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนิสิตและศิษย์เก่า 
๒. การจัดกิจกรรมนิสิตที่ดำเนินการโดยองค์กรนิสิตซึ่งได้รับการสนับสนุนส่งเสริมจากมหาวิทยาลัย ทั้งนี้เพื่อให้นิสิตได้พัฒนาร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่ ความรู้ ทักษะการคิด ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์และการสื่อสาร และการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
 ส่วนกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเพื่อพัฒนานิสิต   เช่น โครงการเสริมศักยภาพนิสิต โครงการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน ชมรมนิสิต องค์กรนิสิต โครงการอบรมพระวิทยากรสำหรับนิสิตปฏิบัติงานโครงการบรรพชาและอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน 

มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๑. มาตรฐานการอุดมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๒. มาตรฐานกิจการนักศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๓. ร่างกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (National Qualifications Framework for Higher Education) สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้ จำนวน ๓ ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย  (๒ ตัวบ่งชี้ของ สกอ. และ ๑ ตัวบ่งชี้ของ มจร )

๓.๑ มีการจัดบริการแก่นิสิตและศิษย์เก่า 

๓.๒ มีการส่งเสริมกิจกรรมนิสิตที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

๓.๓ ร้อยละของนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานิสิตต่อจำนวนนิสิตทั้งหมด
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ : มีการจัดบริการแก่นิสิตและศิษย์เก่า 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ : 
ตัวบ่งชี้นี้ต้องการวัดความครบถ้วนของการบริการที่มหาวิทยาลัยจัดให้กับนิสิตและศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยต้องให้บริการแก่นิสิตในกิจกรรมต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย ได้แก่ 

๑. การบริการสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียน เช่น การจัดสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การบริการด้านงานทะเบียน การบริการนิสิตนานาชาติ 

๒. การบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนิสิต เช่น ที่พักนิสิต สภาพแวดล้อม ห้องเรียน สถานที่ออกกำลังกาย บริการอนามัย การจัดจำหน่ายอาหาร 

๓. การบริการด้านการแนะแนวและการให้คำปรึกษา 

๔. การบริการด้านข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิตและศิษย์เก่า เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ข้อมูล ข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกมหาวิทยาลัยที่จำเป็นแก่นิสิตและศิษย์เก่า
๕. การจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นิสิตและศิษย์เก่าในรูปแบบต่าง ๆ 

แนวปฏิบัติที่ดี : 
๑. สำรวจความต้องการจำเป็น (needs assessment) ของนิสิตปีที่ ๑ 

๒. จัดบริการด้านสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ ห้องสมุด ศูนย์การเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้

๓. จัดบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนิสิต เช่น ที่พัก สภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลัย สภาพห้องเรียน สถานที่ออกกำลังกายและบริการอนามัย 

๔. จัดบริการด้านการให้คำปรึกษาแก่นิสิตทั้งเกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้องกับวิชาการ 

๕. จัดบริการแหล่งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นิสิตและศิษย์เก่า เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา การบริการจัดหางาน แหล่งทุนศึกษาต่อ 

๖. จัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นิสิตและศิษย์เก่า 

๗. ประเมินคุณภาพของการให้บริการและคุณภาพชีวิตของนิสิตเป็นประจำทุกปี เพื่อนำไปพัฒนาการบริการ
ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน : 
ข้อมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานที่แสดงว่ามหาวิทยาลัยมีการจัดบริการแก่นิสิตและศิษย์เก่าใน ๕ เรื่อง ได้แก่ บริการด้านสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ บริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต บริการให้คำปรึกษา บริการแหล่งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิตและศิษย์เก่า และโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นิสิตและศิษย์เก่า ดังต่อไปนี้ 

๑. เอกสารหรือหลักฐานการสำรวจความต้องการจำเป็นของนิสิตปีที่ ๑ 

๒. เอกสารหลักฐานการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการจัดบริการแก่นิสิตและศิษย์เก่า 

๓. หลักฐานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดบริการให้แก่นิสิตและศิษย์เก่า เช่น ประกาศ แผ่นพับ การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ หรือ website ของมหาวิทยาลัย 

๔. ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับจำนวนหนังสือ วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องเพื่อการสืบค้นข้อมูลที่จัดหาเข้าห้องสมุด หรือจัดให้บริการแก่นิสิต 

๕. หลักฐานโครงการความร่วมมือของมหาวิทยาลัยกับองค์กรต่าง ๆ ในการพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นิสิตและศิษย์เก่า 

๖. ข้อมูลหลักฐานเกี่ยวกับการบริการนิสิตและศิษย์เก่าจากฝ่ายกิจการนิสิตของมหาวิทยาลัย 

๗. รายชื่อหน่วยบริการและโครงการหรือกิจกรรมบริการที่แต่ละหน่วยจัดบริการแก่นิสิตและศิษย์เก่า 

๘. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและศิษย์เก่าเกี่ยวกับการบริการที่ได้รับ 

เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
๑. มีการสำรวจความต้องการจำเป็นของนิสิตปีที่ ๑ 

๒. มีการจัดบริการด้านสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต 

๓. มีการจัดบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนิสิต 

๔. มีการจัดบริการให้คำปรึกษาแก่นิสิต 

๕. มีบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิตและศิษย์เก่า 

๖. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นิสิตและศิษย์เก่า 

๗. มีการประเมินคุณภาพของการให้บริการทั้ง ๕ เรื่องข้างต้นเป็นประจำทุกปี 

๘. นำผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาพัฒนาการจัดบริการแก่นิสิตและศิษย์เก่า 

เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	มีการดำเนินการไม่ครบ ๗ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ ๗ ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ : มีการส่งเสริมกิจกรรมนิสิตที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิต 
                     ที่พึงประสงค์ 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ : 
ตัวบ่งชี้นี้ต้องการให้มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมนิสิตอย่างเหมาะสมและครบถ้วน  กิจกรรมนิสิตหมายถึง  กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยมหาวิทยาลัยและโดยองค์การนิสิต เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ๙ ประการ ได้แก่
1. มีปฏิปทาน่าเลื่อมใส   

2. ใฝ่รู้ใฝ่คิด  

3. เป็นผู้นำด้านจิตใจและปัญญา  
4. มีความสามารถในการแก้ปัญหา  

5. มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา  

6. รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม  

7. รู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม  

8. มีโลกทัศน์กว้างไกล  

9. มีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองให้เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม
แนวปฏิบัติที่ดี : 
๑. มีการกำหนดแนวทางที่ชัดเจนในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมทั้งโดยมหาวิทยาลัย และโดยองค์การนิสิตที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตลอดจน สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในแต่ละระดับการศึกษา 

๒. มีการส่งเสริมและติดตามผลการจัดกิจกรรมนิสิตให้ครบถ้วนอย่างน้อย ๕ กิจกรรมต่อไปนี้ 

๒.๑ กิจกรรมวิชาการ 

๒.๒ กิจกรรมการเผยแผ่พระพุทธศาสนา

๒.๓ กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 

๒.๔ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 

๒.๕ กิจกรรมนันทนาการหรือส่งเสริมสุขภาพจิต

๒.๖ กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
๒.๗ กิจกรรมเสริมศักยภาพนิสิต 

๓. มีการจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่ดำเนินการโดยมหาวิทยาลัยและโดยองค์การนิสิตต่อผู้บริหารและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องทุกสิ้นปีการศึกษา 

๔. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตอย่างต่อเนื่อง 

ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน : 
ข้อมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานที่แสดงว่ามหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมกิจกรรมนิสิตที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ เช่น 

๑. คำสั่งแต่งตั้งหรือมอบหมายคณะกรรมการ คณะทำงาน หน่วยงานเพื่อทำหน้าที่กำหนดแนวทางการส่งเสริมการจัดกิจกรรมนิสิตที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

๒. จำนวนและรายชื่อโครงการหรือกิจกรรมนิสิต จำแนกตามประเภทกิจกรรม เช่น กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมการเผยแผ่พระพุทธศาสนา กิจกรรมกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม กิจกรรมนันทนาการหรือส่งเสริมสุขภาพจิต  กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรมเสริมศักยภาพนิสิต
๓. หลักฐานการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการจัดกิจกรรมนิสิต 

๔. เอกสารประกาศ กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ นโยบายของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการส่งเสริมงานกิจการนิสิตของมหาวิทยาลัย 

๕. คู่มือนิสิตจากฝ่ายกิจกรรมนิสิต 

๖. เอกสารรายงานการประเมินผลการจัดกิจกรรมนิสิตทั้งที่จัดโดยมหาวิทยาลัยและองค์กรนิสิต 

๗. เอกสาร สื่อสิ่งพิมพ์เกี่ยวกับกิจกรรมนิสิตของมหาวิทยาลัย 

เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
๑. มีการจัดทำแนวทางส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย
๒. มีการส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยและองค์การนิสิตจัดกิจกรรมนิสิตให้ครบทุกประเภท โดยอย่างน้อยต้องดำเนินการใน ๗ ประเภท ดังนี้ 

๒.๑ กิจกรรมวิชาการ 

๒.๒ กิจกรรมการเผยแผ่พระพุทธศาสนา

๒.๓ กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 

๒.๔ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 

๒.๕ กิจกรรมนันทนาการหรือส่งเสริมสุขภาพจิต

๒.๖ กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
๒.๗ กิจกรรมเสริมศักยภาพนิสิต 

๓. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยมหาวิทยาลัยและองค์กรนิสิตทุกสิ้นปีการศึกษา 

๔. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตอย่างต่อเนื่อง 

เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	มีการดำเนินการไม่ครบ ๓ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ ๓ ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ : ร้อยละของนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตต่อจำนวนนิสิตทั้งหมด 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ : 
มหาวิทยาลัยได้จัดทำแผนดำเนินงานที่เป็นการพัฒนาศักยภาพของนิสิตระดับปริญญาตรี และให้นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตอย่างต่อเนื่อง โครงการหรือกิจกรรมพัฒนานิสิต อาจจำแนกตามประเภทกิจกรรม เช่น กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และ รักษาสิ่งแวดล้อม กิจกรรมนันทนาการ 

สูตรการคำนวณ :

	จำนวนนิสิตระดับปริญญาตรีที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตในปีการศึกษานั้น
	X ๑๐๐

	จำนวนนิสิตระดับปริญญาตรีทั้งหมดในปีการศึกษานั้น
	


ข้อมูลที่ต้องการ
1. จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตในปีการศึกษานั้น
2. จำนวนนิสิตระดับปริญญาตรีทั้งหมดในปีการศึกษานั้น
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	ร้อยละ ๔๐-๔๙
	ร้อยละ ๕๐-๕๙ 
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๖๐
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