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องค์ประกอบที่ ๘  การเงินและงบประมาณ
หลักการ 
การเงินและงบประมาณเป็นสิ่งสำคัญอย่างหนึ่งของมหาวิทยาลัย โดยปกติแหล่งเงินทุนของมหาวิทยาลัยได้มาจากงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้  เช่น ค่าเล่าเรียนของนิสิต รายได้จากงานวิจัย บริการทางวิชาการ ค่าเช่าทรัพย์สิน ฯลฯ ผู้บริหารมหาวิทยาลัยจะต้องทำความเข้าใจกับการวิเคราะห์ทางการเงิน เช่น ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนิสิต ทรัพย์สินถาวรต่อจำนวนนิสิต ค่าใช้จ่ายที่มหาวิทยาลัยใช้สำหรับการผลิตบัณฑิตต่อหัว จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา รายได้ทั้งหมดของมหาวิทยาลัยภายหลังจากหักงบดำเนินการทั้งหมด งบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ ความรวดเร็วในการเบิกจ่าย ร้อยละของงบประมาณที่ประหยัดได้หลังจากที่ปฏิบัติตามภารกิจทุกอย่างครบถ้วน สิ่งเหล่านี้จะเป็นการแสดงศักยภาพเชิงการบริหารจัดการด้านการเงินของมหาวิทยาลัยที่เน้นถึงความโปร่งใส  ความถูกต้อง ใช้เม็ดเงินอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด 

มาตรฐานและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๑. แผนพัฒนาการเงินระดับอุดมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๒. แผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษาประจำปี 

๓. มาตรฐานการอุดมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๔. มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา สำนักงานรับรองมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
๕. มาตรฐานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
๖. มาตรฐานแผนการปฏิบัติราชการของสำนักงบประมาณ 

๗. รายงานงบประมาณแผ่นดิน (สถานศึกษาของรัฐ) และเงินรายได้ 

ตัวบ่งชี้ จำนวน ๘ ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย (๒ ตัวบ่งชี้ของ สกอ. และ ๖ ตัวบ่งชี้ ของ มจร  ) 

๘.๑  มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

๘.๒  มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยร่วมกัน 

๘.๓  สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า
๘.๔  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า
๘.๕  ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ   
๘.๖  งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ 
๘.๗  ร้อยละของบุคลากรประจำสายปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้งใน
        ประเทศและต่างประเทศ
๘.๘  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด  คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อจำนวนนิสิต
ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑ :
ระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบ การเงิน และงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ : 
มหาวิทยาลัยต้องมีระบบในการจัดหาและจัดสรรเงินอย่างมีประสิทธิภาพ ต้องมีแผนกลยุทธ์ทางด้านการเงิน มีการวิเคราะห์รายได้ ค่าใช้จ่ายของการดำเนินงาน โดยพิจารณาจากทุกแหล่งเงินทุน ทั้งจากงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้จากค่าบำรุงการศึกษา รวมทั้งรายได้อื่น ๆ ที่มหาวิทยาลัยได้รับ มีการนำเงินรายได้ไปจัดสรรอย่างเป็นระบบ มีระบบฐานข้อมูลทางการเงิน แยกค่าใช้จ่ายตามหมวดต่างๆ มีการจัดทำรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบครบทุกพันธกิจ มีการนำระบบโปรแกรมสามมิติด้านการเงินมาใช้รวมทั้งมีผู้ตรวจสอบการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ รายงานทางการเงินต้องสามารถทราบข้อมูลด้านค่าใช้จ่ายทั้งหมดทั้งด้านการเรียน การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนาบุคลากร เช่น ค่าใช้จ่ายในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์และศูนย์สารสนเทศต่อจำนวนนิสิต ค่าใช้จ่ายในการวิจัย ค่าใช้จ่ายของมหาวิทยาลัยในการบริการวิชาการวิชาชีพ ค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปวัฒธรรมต่องบดำเนินการ สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนิสิต งบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนิสิต ระดับความสำเร็จของการประหยัดงบประมาณ รายจ่ายลงทุน ค่าใช้จ่ายด้านไฟฟ้า น้ำมันเชื้อเพลิง งบประมาณที่ประหยัดได้ ร้อยละเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบประมาณดำเนินการ และต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตรายหลักสูตร 

แนวทางปฏิบัติที่ดี : 
๑. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์    พันธกิจของมหาวิทยาลัยในทุก ๆ ด้าน  รวมทั้งส่งเสริมยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
๒. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน ทั้งในส่วนของการจัดหาแหล่งเงิน วิธีการที่ได้มาซึ่งแหล่งเงิน รวมทั้งวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๓. มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลทางการเงิน เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลาและสามารถนำข้อมูลให้แต่ละหน่วยงานนำมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ 
๔. มีการจัดทำรายงานทางการเงินที่แสดงถึงสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย สามารถปิดงบบัญชีได้อย่างน้อยทุก ๖ เดือน และเสนอข้อมูลให้ผู้บริหารเพื่อใช้ในการตัดสินใจในภาพรวมขององค์กร รวมทั้งการนำเสนอรายงานฐานะทางการเงินให้สภามหาวิทยาลัยทราบอย่างน้อย ปีละ ๒ ครั้ง 
๕. รายงานทางการเงิน สามารถบ่งชี้ถึงข้อมูลทางการเงินทุกด้านที่แสดงถึงประสิทธิภาพของการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
๖. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก เพื่อตรวจติดตามการใช้เงินของทุกส่วนงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะแก่ส่วนงาน  รวมทั้งเสนอผลการตรวจสอบภายในและภายนอกให้คณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 
๗. ผู้บริหารระดับสูงให้ความสำคัญกับรายงานทางการเงิน และข้อเสนอแนะของหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ตลอดจนข้อเสนอแนะอื่นๆ จากสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 
ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน : ข้อมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานอ้างอิงต่อไปนี้ 

๑. แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และแผนยุทธศาสตร์ทางการเงินของมหาวิทยาลัย 

๒. งบประมาณประจำปีของมหาวิทยาลัย 

๓. แหล่งของงบประมาณรายได้ จากแหล่งต่างๆ 

๔. การจัดสรรงบประมาณ ค่าใช้จ่าย ให้กับส่วนงาน 

๕. วิธีการใช้เงิน การบันทึกบัญชี การติดตามผลการใช้เงินของส่วนงาน 

๖. ผลจากการจัดทำระบบบัญชีสามมิติของมหาวิทยาลัย 

๗. ฐานข้อมูลทางการเงินของมหาวิทยาลัย 

๘. รายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัย และการนำข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการตัดสินใจ 

๙. การคิดค่าใช้จ่ายต่อหัวของนิสิต ต้นทุนผลผลิต 

๑๐. รายงานฐานะทางการเงินต่อสภามหาวิทยาลัย และข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย 

เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
๑.  มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

๒. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
๓. มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลทางการเงินที่ผู้บริหารสามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ และวิเคราะห์สถานะทางการเงิน 
๔. มีการจัดทำรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 

๕. มีการนำข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงขององค์การอย่างต่อเนื่อง 
๖. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทำหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
๗. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนำข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ ๕ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 
๕ – ๖ ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๒ :  มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยร่วมกัน 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ : 
การบริหารงานโดยการบูรณาการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด แสดงให้เห็นถึงกลยุทธ์การบริหารงานที่สอดคล้องกับสถานการณ์ในโลกยุคปัจจุบัน 
ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน : 
๑. แผนงานด้านการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยร่วมกันของมหาวิทยาลัย พร้อมเป้าหมายและหลักฐานการดำเนินงานตามแผน ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 

๒. โครงการบริหารการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยร่วมกันของมหาวิทยาลัย ตลอดจนหลักเกณฑ์ ประกาศ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๓. ข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยร่วมกัน เช่น คำสั่งแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบ รายงานการประชุมของทีมงาน  คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลัก  รายงานผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรร่วมกันของมหาวิทยาลัย ระบบฐานข้อมูลทรัพยากรกลางที่เชื่อมโยงทุกหน่วยงาน รายงานการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
แนวทางปฏิบัติที่ดี : 
๑. มหาวิทยาลัยกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรของมหาวิทยาลัยรวมทั้งการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกร่วมกัน 
๒. มหาวิทยาลัยกำหนดกลไกการดำเนินงานบริหารและใช้ทรัพยากรร่วมกันที่เป็นรูปธรรม เช่น  การแต่งตั้งคณะกรรมการศึกษาและดำเนินงาน  การจัดทำแผนการใช้ทรัพยากร 
๓. มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบฐานข้อมูลทรัพยากรเชื่อมโยงทั้งมหาวิทยาลัยและสามารถเรียกใช้ได้อย่างคล่องตัว 
๔. มีระบบการติดตามประเมินผลการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
๑. มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการการใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 

๒. มีผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 

๓. มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับส่วนงานอื่นในมหาวิทยาลัย 

๔. มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นนอกมหาวิทยาลัย 

๕. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่น 

เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ ๓ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
 ๓ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย ๔ ข้อแรก


ตัวบ่งชี่ที่ ๘.๓  :   สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า  
ชนิดของตัวบ่งชี้ :   ปัจจัยนำเข้า
คำอธิบายตัวบ่งชี้ :
การแสดงให้เห็นถึงเสถียรภาพทางการเงินและศักยภาพด้านทรัพยากรการเงินของส่วนงานในระยะยาว
สินทรัพย์ถาวร  หมายถึง   สินทรัพย์ที่ส่วนงานครอบครองในฐานะนิติบุคคลตามกฎหมาย  โดย
จัดเป็นประเภทย่อย  ๓  ประเภท  คือ  ครุภัณฑ์  อาคารสถานที่  และที่ดิน  ซึ่งโดยทั่วไปแล้วสินทรัพย์ถาวรจะแสดงถึงการจัดสรรเงินของหน่วยงานที่จะนำไปใช้จ่ายหมวดครุภัณฑ์และการก่อสร้างอาคาร
จำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าให้นับรวมทั้งระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท และระดับปริญญาเอก
ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน

๑.  สินทรัพย์ถาวรจำแนกตามคำนิยาม  ได้แก่  ครุภัณฑ์  อาคารสถานที่  และที่ดิน


๒.  จำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าในปีงบประมาณนั้น
สูตรการคำนวณ :


เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓ 

	๑ – ๖๔,๙๙๙  บาทต่อรูป/คน
	๖๕,๐๐๐ – ๙๙,๙๙๙ บาทต่อรูป/คน
	มากกว่าหรือเท่ากับ ๑๐๐,๐๐๐ บาทต่อรูป/คน


ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๔ :   ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า
ชนิดของตัวบ่งชี้ :   ปัจจัยนำเข้า
คำอธิบาย ตัวบ่งชี้ :
ค่าใช้จ่ายที่ส่วนงานใช้ในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีต่อหัว  จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา  
ค่าใช้จ่ายทั้งหมด  หมายถึง  เงินเดือน  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  ค่าสาธารณูปโภค  เงิน
อุดหนุน  และค่าเสื่อมราคา  ทั้งนี้ให้คิดตามปีงบประมาณ
เกณฑ์ปกติของค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (ข้อมูล สมศ. ปี ๒๕๔๙)

๑.   วิทยาศาสตร์สุขภาพ

- แพทยศาสตร์



= (๓๙๕,๒๐๘
บาทต่อคน)
- เภสัชศาสตร์



= (๑๒๗,๑๕๒
บาทต่อคน)

- ทันตแพทยศาสตร์


= (๓๒๗,๔๒๖
บาทต่อคน)
- พยาบาลศาสตร์


= (๑๐๒,๘๘๐   บาทต่อคน)
- เทคนิคการแพทย์/สาธารณสุขศาสตร์/
  สหเวชศาสตร์



= (๑๑๙,๙๐๕    บาทต่อคน)
๒.   วิทยาศาสตร์กายภาพ



= (๖๖,๓๓๘      บาทต่อคน)
๓.   วิศวกรรมศาสตร์




= (๗๐,๓๑๒      บาทต่อคน)
๔.   สถาปัตยกรรมศาสตร์



= (๗๑,๓๙๔      บาทต่อคน)
๕.   เกษตรศาสตร์




= (๑๐๙,๙๑๐     บาทต่อคน)
๖.   บริหารธุรกิจฯ




= (๖๒,๕๓๒      บาทต่อคน)
๗.   ครุศาสตร์





= (๙๐,๖๑๐       บาทต่อคน)
๘.   ศิลปกรรมศาสตร์




= (๖๕,๔๙๔      บาทต่อคน)
๙.   สังคมศาสตร์




= (๔๕,๕๘๗      บาทต่อคน)
ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน
๑. ค่าใช้จ่ายทั้งหมดในปีงบประมาณนั้น  

๒. จำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า  ในปีงบประมาณนั้น
สูตรการคำนวณ :  





เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒ 
	คะแนน ๓ 

	≥+ ๑๐%  หรือ ≤ -๑๐%
ของเกณฑ์ปกติ
	๕ – ๙.๙๙% หรือ
– ๕ – (-๙.๙๙)% 

ของเกณฑ์ปกติ
	๔.๙๙% – (-๔.๙๙)%
ของเกณฑ์ปกติ


ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๕ :  ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ปัจจัยนำเข้า
คำอธิบายตัวบ่งชี้ :
รายได้ทั้งหมดของมหาวิทยาลัยภายหลังที่หักจากงบดำเนินการทั้งหมดออกแล้ว โดยแสดงในรูปของร้อยละของงบดำเนินการ  เป็นการแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านการเงินและใช้บ่งบอกเสถียรภาพทางการเงินและศักยภาพด้านทรัพยากรการเงินของมหาวิทยาลัยในระยะยาว  ทั้งนี้ให้คิดตามปีงบประมาณ

งบดำเนินการ หมายถึง เงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน 
และค่าเสื่อมราคา โดยไม่รวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) งบดำเนินการคิดจากทั้งสองแหล่ง คือจากงบประมาณแผ่นดินและงบเงินรายได้ (เงินนอกงบประมาณแผ่นดิน) ทั้งนี้ให้คิดตามปีงบประมาณ

ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน
๑.   งบดำเนินการที่ใช้จ่ายจริงทั้งหมดในปีงบประมาณ  
๒.  งบดำเนินการในปีงบประมาณนั้น  ได้แก่ เงินเดือน ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  ค่าสาธารณูปโภค  เงินอุดหนุน  และค่าเสื่อมราคาโดยไม่รวมงบลงทุน  (งบครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง)  งบดำเนินการคิดจากทั้งสองแหล่ง  คือ  จากงบประมาณแผ่นดินและงบเงินรายได้ (เงินนอกงบประมาณแผ่นดิน)
สูตรการคำนวณ : 



เกณฑ์การประเมิน :
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒ 
	คะแนน ๓ 

	ร้อยละ ๑ – ๔ % ของงบดำเนินการ
	ร้อยละ ๕ – ๙ % หรือ
มากกว่าร้อยละ ๑๕ ของงบดำเนินการ
	ร้อยละ ๑๐ – ๑๕  
ของงบดำเนินการ


ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๖ :
งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่อจำนวนอาจารย์   ประจำ  
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ปัจจัยนำเข้า
คำอธิบายตัวบ่งชี้ :
จำนวนเงินที่มหาวิทยาลัยจัดสรรเพื่อพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่อจำนวนอาจารย์ประจำ โดยนับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อด้วย 

เงินที่มหาวิทยาลัยจัดสรรเพื่อพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ได้แก่เงินที่ใช้เพื่อ

๑. การส่งบุคลากรสายอาจารย์ไปศึกษาต่อ

๒. การส่งบุคลากรสายอาจารย์ไปอบรมหรือดูงาน

๓. การฝึกอบรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
คณาจารย์
ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน
๑. จำนวนอาจารย์ประจำ ในปีการศึกษานั้น ให้นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อด้วย

๒. จำนวนเงินที่มหาวิทยาลัยจัดสรรสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ในประเทศ ในปีการศึกษานั้น

๓. จำนวนเงินที่มหาวิทยาลัยจัดสรรสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ในต่างประเทศ ในปีการศึกษานั้น
๔. จำนวนเงินที่มหาวิทยาลัยจัดสรรสำหรับการส่งคณาจารย์ไปศึกษา อบรม สัมมนา หรือดูงานวิชาการในต่างประเทศ ในปีการศึกษานั้น
สูตรการคำนวณ :


เกณฑ์การประเมิน :  

	คะแนน ๑
	คะแนน ๒ 
	คะแนน ๓ 

	๑ – ๖,๔๙๙ บาทต่อรูป/คน
	๖,๕๐๐ – ๙,๙๙๙ บาทต่อรูป/คน
	มากกว่าหรือเท่ากับ  ๑๐,๐๐๐ บาทต่อรูป/คน


ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๗ :   ร้อยละของบุคลากรประจำสายปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพ
                        ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
คำอธิบายตัวบ่งชี้ :
ร้อยละของบุคลากรประจำสายปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในและต่างประเทศ ต่อบุคลากรประจำสายสนับสนุนทั้งหมด โดยนับรวมบุคลากรที่ลาศึกษาต่อด้วย แต่ไม่นับซ้ำแม้ว่าบุคลากรท่านนั้นจะได้รับการพัฒนาความรู้หลายครั้งในปีการศึกษานั้นก็ตาม ทั้งนี้ บุคลากรสายปฏิบัติการที่เป็นอัตราจ้างมีสัญญาจ้างที่มีระยะเวลาทำงานไม่ต่ำกว่า  ๙  เดือน  ให้นับเป็น  ๑  รูป/คน   ในกรณีที่มีระยะเวลาทำงาน  ๖  เดือน  ให้นับเป็น  ๐.๕  รูป/คน

การพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพ ได้แก่ 


๑. การส่งบุคลากรไปศึกษาต่อ


๒. การส่งบุคลากรไปอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงาน


๓. การฝึกอบรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายปฏิบัติการ
ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน
๑.
จำนวนบุคลากรสายปฏิบัติการ ในปีการศึกษานั้น นับรวมบุคลากรที่ลาศึกษาต่อด้วย

๒.
จำนวนบุคลากรสายปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพในประเทศในปีการศึกษานั้น 
๓.
จำนวนบุคลากรสายปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพในต่างประเทศ ในปีการศึกษานั้น 
สูตรการคำนวณ :
 

เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒ 
	คะแนน ๓ 

	 ร้อยละ ๑ – ๔๔ 
	ร้อยละ ๔๕ – ๖๙  
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๗๐  


ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๘  : ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด  คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อจำนวนนิสิต
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ปัจจัยนำเข้า
คำอธิบาย ตัวบ่งชี้ 

ค่าใช้จ่ายที่มหาวิทยาลัยใช้เพื่อการพัฒนาระบบห้องสมุด  คอมพิวเตอร์  และศูนย์สารสนเทศที่ใช้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด  ได้แก่  งบดำเนินการและงบลงทุนที่ใช้ในการจัดซื้อระบบ  อุปกรณ์  โปรแกรม  และครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อื่นๆ  ตลอดจนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบและเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนและการค้นคว้าวิจัยของนิสิต ค่าจ้างบุคลากร  และค่าเสื่อมราคา  ต่อจำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)

ตัวบ่งชี้นี้บ่งบอกถึงสภาพความพอเพียงของเครื่องมือในการสนับสนุนการเรียนการสอน  การเรียนรู้ด้วยตนเองว่าเหมาะสมพอเพียงหรือไม่  อย่างไร  ซึ่งย่อมส่งผลต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพของผลผลิตโดยตรง

งบดำเนินการ  หมายถึง  งบหมวดเงินเดือน  ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  ค่าสาธารณูปโภค  เงินอุดหนุน  และค่าเสื่อมราคา  โดยไม่รวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ์  ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง)  งบดำเนินการคิดจากทั้งสองแหล่ง  คือ  จากงบประมาณแผ่นดินและงบเงินรายได้  (เงินนอกงบประมาณแผ่นดิน)  ทั้งนี้  ให้คิดตามปีงบประมาณ

ค่าใช้จ่ายทั้งหมด  หมายถึง  งบดำเนินการและงบลงทุน  ที่เกี่ยวกับ


-  การจัดซื้อหนังสือ  วารสาร  สิ่งพิมพ์  สื่อมัลติมีเดีย


-  การพัฒนาระบบสารสนเทศ  ซอฟท์แวร์  และฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้นและ
การศึกษา


-  วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์การศึกษา เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในระบบห้องสมุดและศูนย์
สารสนเทศ  (กรณีของครุภัณฑ์ให้ใช้ค่าเสื่อมราคา)


-  ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงอาคาร  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ


-  ค่าจ้างบุคลากร

ข้อมูลอ้างอิงสำหรับผู้ประเมิน   :
๑.  งบดำเนินการและงบลงทุนที่ใช้ในการจัดซื้อระบบ  อุปกรณ์  โปรแกรม  และครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อื่น ๆ ตลอดจนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบและเครือข่ายคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนและการค้นคว้าของนิสิต  ค่าจ้างบุคลากร และค่าเสื่อมราคา

๒.
จำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ในปีงบประมาณนั้น 
สูตรการคำนวณ :


 

เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	๑ – ๓,๙๙๙ บาทต่อรูป/คน
	๔,๐๐๐ – ๕,๙๙๙ บาทต่อรูป/คน
	มากกว่าหรือเท่ากับ ๖,๐๐๐ บาทต่อรูป/คน


สินทรัพย์ถาวรในปีงบประมาณนั้น


จำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า ในปีงบประมาณนั้น





= ค่าใช้จ่ายจริง





              ค่าใช้จ่ายทั้งหมด ในปีงบประมาณนั้น


     จำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า ในปีงบประมาณนั้น





X ๑๐๐





(ค่าใช้จ่ายจริง – ค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์)


ค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์





X ๑๐๐





เงินเหลือจ่ายสุทธิในปีงบประมาณนั้น


งบดำเนินการในปีงบประมาณนั้น





     เงินจัดสรรสำหรับพัฒนาคณาจารย์ ทั้งในและต่างประเทศ ในปีการศึกษานั้น


                         จำนวนอาจารย์ประจำ ในปีการศึกษานั้น





X ๑๐๐





จำนวนบุคลากรสายปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพ �ทั้งในและต่างประเทศ ในปีการศึกษานั้น


จำนวนบุคลากรสายปฏิบัติการ ในปีการศึกษานั้น





ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด  คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ


ในปีงบประมาณนั้น


จำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าในปีงบประมาณนั้น
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