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รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๐
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
    
๑๔๒
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
๑๔๑
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

องค์ประกอบที่ ๘  การเงินและงบประมาณ
ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑ 
ระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบ การเงิน และงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

ชนิดของตัวบ่งชี้   :  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน   :  ระดับ 

๑.  มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

๒. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

๓. มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลทางการเงินที่ผู้บริหารสามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ และวิเคราะห์สถานะทางการเงิน 

๔. มีการจัดทำรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 

๕. มีการนำข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงขององค์การอย่างต่อเนื่อง 

๖. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทำหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

๗. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนำข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 

เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ ๕ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 

๕ – ๖ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน


มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
๑. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามเป้าหมาย  มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ และเป็นแนวทางไปสู่แผนปฏิบัติงานประจำปี ๒๕๕๐ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและวัตถุประสงค์ โดยสะท้อนให้เห็นจากแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีในหมวดงบดำเนินงาน  
๒. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อแสวงหาแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงินโดยพิจารณาตามข้อเสนอแนะของคณะการเงินและทรัพย์สิน และสภามหาวิทยาลัย 

๓. มีการจัดทำฐานข้อมูลทะเบียนคุมการใช้เงินงบประมาณประจำปี ฐานข้อมูลด้านแหล่งที่มาของรายได้ การตรวจสอบการใช้จ่ายและสรุปงบประมาณทุกไตรมาสของปีงบประมาณ การสรุปยอดการใช้จ่ายเงินทั้งในงบประมาณและนอกงบประมาณย้อนหลัง  ๓  ปี และมีการจัดทำงบการเงินย้อนหลัง  ๕  ปี 
๔. มีการจัดทำบัญชีโดยโปรแกรมสำเร็จรูป Formula   และมีการรายงานรายรับรายจ่ายเป็นประจำทุกเดือน  
 ๕. มหาวิทยาลัยนำข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย   วิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงขององค์กร ผ่านการประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เพื่อกลั่นกรองและปรับแผนการใช้จ่ายเงินทั้งในงบประมาณและนอกงบประมาณให้ดุลกับรายรับทุกไตรมาส และคณะกกรมการการเงินและทรัพย์สิน  คณะกรมการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
๖. มีคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน     คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ    คณะกรรมการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ     เพื่อทำหน้าที่ในการตรวจสอบภายใน   และมีสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.)   ทำหน้าที่ในการตรวจสอบภายนอก เพื่อให้การใช้เงินของแต่ละส่วนงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

ตารางที่ ๘.๑ ระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบ การเงิน และงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
	ส่วนงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	๖
	๗
	

	คณะพุทธศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	๖

	คณะครุศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	๔

	คณะมนุษยศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	๗

	คณะสังคมศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	๐

	วข./วส./หร./นวบ.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	๗

	รวม
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	๖


การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑ ระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบ การเงิน และงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะกำหนดไว้ที่ระดับ ๗ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๒ คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๘.๑.๑.-๑
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๐ 
๘.๑.๑.-๒ 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๐
๘.๑.๑.-๓
แผนปฏิบัติการประจำปี
๘.๑.๒.-๒ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
๘.๑.๒.-๔
เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐
๘.๑.๓.-๑ 
ฐานข้อมูลทะเบียนคุมการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
๘.๑.๓.-๓ 
รายงานสรุปยอดการใช้จ่ายเงินทั้งในงบประมาณและนอกงบประมาณย้อนหลัง ๓ ปี
๘.๑.๓.-๔ 
รายงานสรุปยอดการใช้จ่ายงบประมาณรายได้ย้อนหลัง ๓ ปี
๘.๑.๓.-๕ 
งบการเงินย้อนหลัง ๕ ปี
๘.๑.๔ 
รายงานรายรับ – รายจ่ายประจำเดือน
๘.๑.๖-๑ 
คำส่งแต่งตั้งคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน     คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ    คณะกรรมการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
๘.๑.๖-๒ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินและรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๒ 
มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยร่วมกัน 

ชนิดของตัวบ่งชี้   :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน   :  ระดับ 
๑. มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการการใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 

๒. มีผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 

๓. มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับส่วนงานอื่นในมหาวิทยาลัย 
๔. มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นนอกมหาวิทยาลัย 

๕. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่น 

เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ ๓ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
 ๓ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย ๔ ข้อแรก


ผลการดำเนินงานปัจจุบัน

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
๑. มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการจัดสรรทรัพยากรวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของส่วนงานทั้งหมด 

๒.  มีผลวิเคราะห์การใช้วัสดุประจำปี ๒๕๕๐ ผลการใช้สาธารณูปโภคต่าง ๆ อาทิเช่น  การใช้ไฟฟ้าและโทรศัพท์   
๓.  มีการรณรงค์ ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันทั้งวิทยาเขตโดยเฉพาะอุปกรณ์ที่สามารถดำเนินการบนระบบเครือข่ายเน็ตเวิร์ค (LAN) เช่น ปริ้นท์เตอร์ ส่วนกลาง (มติที่ประชุม...
ปริ้นท์ของกิจการนิสิตกับคณะครุศาสตร์)  มีนโยบายในการส่งเสริม“การให้บริการแบบองค์รวม”  ทั้งห้องเรียน  ห้องสมุด  วัสดุครุภัณฑ์  และห้องประชุมสัมมนา  โดยมีระเบียบและข้อปฏิบัติในการใช้งาน เช่น  ระเบียบห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ข้อปฏิบัติสำหรับผู้ใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  รวมทั้งการขออนุญาตใช้ยานพาหนะและการขอใช้ห้องประชุม
ตารางที่ ๘.๒ มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยร่วมกัน
	ส่วนงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	

	คณะพุทธศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	๒

	คณะครุศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	๓

	คณะมนุษยศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	๕

	คณะสังคมศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	๓

	วข./วส./หร./นวบ.
	(
	(
	(
	(
	(
	๓

	รวม
	(
	(
	(
	(
	(
	๓


การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๘.๒ มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยร่วมกัน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะกำหนดไว้ที่ระดับ ๔ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	 ๒ คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๘.๒.๑ 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการดำเนินการ
๘.๒.๒.-๑ 
แบบขออนุญาตใช้ยานพาหนะ
๘.๒.๒.-๒ 
แบบขออนุญาตใช้ห้องประชุมสัมมนา
๘.๒.๔.-๓ 
จดหมายเชิญวิทยากรจากมหาวิทยาลัยอื่น
๘.๒.๔.-๔ 
จดหมายขออนุเคราะห์เยาวชนจากหน่วยงานอื่น
ตัวบ่งชี่ที่ ๘.๓     
สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า  
ชนิดของตัวบ่งชี้   : ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓ 

	๑ – ๖๔,๙๙๙  บาทต่อรูป/คน
	๖๕,๐๐๐ – ๙๙,๙๙๙ บาท
ต่อรูป/คน
	มากกว่าหรือเท่ากับ ๑๐๐,๐๐๐ บาทต่อรูป/คน


	ส่วนงาน
	จำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า
	จำนวนสินทรัพย์ถาวรทั้งหมด
	จำนวน(ร้อยละ)สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า

	คณะพุทธศาสตร์
	๑,๒๘๐.๐๔
	๕๕,๑๗๗,๒๐๓.๗๘
	๑๙,๓๐๓.๘๐

	คณะครุศาสตร์
	๓๒๙.๗๐
	
	

	คณะมนุษยศาสตร์
	๕๙๘.๗๕
	
	

	คณะสังคมศาสตร์
	๖๔๙.๘๗
	
	

	วข./วส./หร./นวบ.
	๘,๘๗๒.๓๑
	๔๕๙,๖๙๘,๙๖๗.๘๐
	๕๑,๘๑๒.๗๗

	รวม
	๑๑,๗๓๗.๖๗
	๕๑๔,๘๗๖,๑๗๑.๕๘
	๔๓,๘๑๙.๔๕


การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวตัวบ่งชี่ที่ ๘.๓ สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะกำหนดไว้ที่ ๑๐๐,๐๐๐ บาท ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง

	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๑ คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๘.๓
สินทรัพย์ถาวรปี ๒๕๕๐
ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๔    
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า
ชนิดของตัวบ่งชี้   :  ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒ 
	คะแนน ๓ 

	≥+ ๑๐%  หรือ ≤ -๑๐%
ของเกณฑ์ปกติ
	๕ – ๙.๙๙% หรือ
– ๕ – (-๙.๙๙)% 

ของเกณฑ์ปกติ
	๔.๙๙% – (-๔.๙๙)%

ของเกณฑ์ปกติ


	ส่วนงาน
	จำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมด
	จำนวน(ร้อยละ)ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า

	คณะพุทธศาสตร์
	๑,๒๘๐.๐๔
	๓๓๒,๐๙๙,๖๕๓.๔๕
	๑๕๔.๘๖

	คณะครุศาสตร์
	๓๒๙.๗๐
	
	

	คณะมนุษยศาสตร์
	๕๙๘.๗๕
	
	

	คณะสังคมศาสตร์
	๖๔๙.๘๗
	
	

	วข./วส./หร./นวบ.
	๘,๘๗๒.๓๑
	๒๖๒,๖๑๕,๙๗๙.๓๕
	-๙๓.๕๑

	รวม
	๑๑,๗๓๗.๖๗
	๕๙๔,๗๑๕,๖๓๙.๓๕
	๑๑.๒๑


การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวตัวบ่งชี่ที่ ๘.๔     ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะกำหนดไว้ที่ – ๑๐ ถึง +๑๐ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๑ คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๘.๔-๑ 
รายละเอียดงบประมาณทั้งหมด
๘.๔-๒ 
จำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า

๘.๔-๓ 
รายละเอียดบัญชีงบดุล
ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๕   
ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน :
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒ 
	คะแนน ๓ 

	ร้อยละ ๑ – ๔ % ของงบดำเนินการ
	ร้อยละ ๕ – ๙ % หรือ

มากกว่าร้อยละ ๑๕ ของงบดำเนินการ
	ร้อยละ ๑๐ – ๑๕  
ของงบดำเนินการ


	ส่วนงาน
	งบดำเนินการ
	จำนวนเงินเหลือจ่ายสุทธิ
	ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินงาน

	คณะพุทธศาสตร์
	๒๗๖,๙๒๒,๔๔๙.๗๐
	๑๐๖,๐๐๙,๘๐๓.๓๘
	๓๘.๒๘

	คณะครุศาสตร์
	
	
	

	คณะมนุษยศาสตร์
	
	
	

	คณะสังคมศาสตร์
	
	
	

	วข./วส./หร./นวบ.
	๒๙๐,๐๖๖,๒๓๘.๘๐
	๒๘,๐๔๖,๐๖๑.๕๕
	๙.๖๗

	รวม
	๕๖๖,๙๘๘,๖๘๘.๕๐
	๑๓๔,๐๕๕,๘๖๔.๙๓
	๒๓.๖๔


การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวตัวบ่งชี่ที่ ๘.๕     ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะกำหนดไว้ที่ร้อยละ ๗  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๒ คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๘.๕-๑ 
รายละเอียดงบประมาณทั้งหมด  
๘.๕-๒ 
รายละเอียดบัญชีงบดุล  
๘.๕-๓ 
ฐานข้อมูลพัสดุ

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๖ 
งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (นับรวมที่ลาศึกษต่อ) 
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน   
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒ 
	คะแนน ๓ 

	๑ – ๖,๔๙๙ บาทต่อรูป/คน
	๖,๕๐๐ – ๙,๙๙๙ บาทต่อรูป/คน
	มากกว่าหรือเท่ากับ  ๑๐,๐๐๐ บาทต่อรูป/คน


ตารางที่ ๘.๖ งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่อจำนวนอาจารย์ประจำ  
	ส่วนงาน
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	งบประมาณสำหรับพัฒนาคณาจารย์ทั้งในและต่างประเทศ
	งบประมาณสำหรับพัฒนาคณาจารย์ทั้งในและต่างประเทศต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	คณะพุทธศาสตร์
	๖๗
	๑,๗๒๔,๙๘๔
	๑๒,๙๖๙.๘๐

	คณะครุศาสตร์
	๒๐
	
	

	คณะมนุษยศาสตร์
	๒๓
	
	

	คณะสังคมศาสตร์
	๒๓
	
	

	วข./วส./หร./นวบ.
	๓๓๗
	๒,๓๓๕,๕๓๕
	๖,๙๓๐.๓๗

	รวม
	๔๗๐
	๔,๐๖๐,๕๑๙
	๘,๖๓๙.๔๐


การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวตัวบ่งชี่ที่ ๘.๖     งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่อจำนวนอาจารย์ประจำ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะกำหนดไว้ที่ ๑๐,๐๐๐ บาท  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๒ คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย 


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๘.๖-๑  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๐  
๘.๖-๒ 
รายละเอียดบัญชีงบดุล  
๘.๖-๓ 
ฐานข้อมูลด้านบุคลากร
ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๗    
ร้อยละของบุคลากรประจำสายปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒ 
	คะแนน ๓ 

	 ร้อยละ ๑ – ๔๔ 
	ร้อยละ ๔๕ – ๖๙  
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๗๐  


	ส่วนงาน
	จำนวนบุคลากรสายปฏิบัติการทั้งหมด
	ร้อยละของบุคลากรสายปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ

	
	
	ในประเทศ
	ต่างประเทศ
	รวม

	คณะพุทธศาสตร์
	๔๔
	๓๖
	-
	๓๖ (๘๑.๘๑)

	คณะครุศาสตร์
	๕
	๒
	-
	๒ (๔๐.๐๐)

	คณะมนุษยศาสตร์
	๕
	๔
	-
	๔ (๘๐.๐๐)

	คณะสังคมศาสตร์
	๕
	๒
	-
	๒ (๔๐.๐๐)

	วข./วส./หร./นวบ.
	๓๑๓
	๒๓๗
	-
	๒๓๗ (๗๕.๗๒)

	รวม
	๓๗๒
	๒๘๑
	-
	๒๘๑ (๗๕.๕๓)


การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวตัวบ่งชี่ที่ ๘.๗ ร้อยละของบุคลากรประจำสายปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย  เพราะกำหนดไว้ที่ร้อยละ ๗๐ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๘.๗-๑ 
ฐานข้อมูลด้านบุคลากร
๘.๗-๒ 
ทะเบียนคุมงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๕๐

๘.๗-๓ 
รายงานการเดินทางไปประชุมสัมมนาข้างนอก
๘.๗-๔ 
รายงานการปฏิบัติงานบุคลากร
ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๘  
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุดคอมพิวเตอร์และศูนย์สารสนเทศต่อจำนวนนิสิต
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน  
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	๑ – ๓,๙๙๙ บาทต่อรูป/คน
	๔,๐๐๐ – ๕,๙๙๙ บาทต่อรูป/คน
	มากกว่าหรือเท่ากับ ๖,๐๐๐ บาทต่อรูป/คน


ตารางที่ ๘.๘ ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุดคอมพิวเตอร์และศูนย์สารสนเทศต่อจำนวนนิสิต
	ส่วนงาน
	จำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุดคอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุดคอมพิวเตอร์และศูนย์สารสนเทศต่อจำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า

	คณะพุทธศาสตร์
	๑,๒๘๐.๐๔
	๘,๔๔๒,๙๘๒.๑๕
	๒,๙๕๓.๗๙

	คณะครุศาสตร์
	๓๒๙.๗๐
	
	

	คณะมนุษยศาสตร์
	๕๙๘.๗๕
	
	

	คณะสังคมศาสตร์
	๖๔๙.๘๗
	
	

	วข./วส./หร./นวบ.
	๘,๘๗๒.๓๑
	๒๑,๑๘๗,๘๓๑.๙๐
	๒,๓๘๘.๐๙

	รวม
	๑๑,๗๓๐.๖๗
	๒๙,๖๓๐,๘๑๔.๐๕
	๒,๕๒๕.๙๒


การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวตัวบ่งชี่ที่ ๘.๘ ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุดคอมพิวเตอร์และศูนย์สารสนเทศต่อจำนวนนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะกำหนดไว้ที่ ๖,๐๐๐ บาท ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๑  คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๘.๘-๑ 
รายละเอียดงบประมาณทั้งหมด  
๘.๘-๒ 
รายละเอียดบัญชีงบดุล  
๘.๘-๓ 
ฐานข้อมูลพัสดุ
วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งขององค์ประกอบที่ ๘
จุดแข็ง
1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบ การเงินและงบประมาณ โดยคณะกรรมการหลายฝ่ายอย่างรอบคอบ
2. มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยไม่ว่าจะเป็นทรัพยากรบุคคล เทคโนโลยี ครุภัณฑ์ และสถานที่ เป็นต้น
แนวทางแก้ไขจุดอ่อนหรือพัฒนาจุดแข็ง
1. ระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ ควรทำอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี ทั้งนี้ ฝ่ายคลังและพัสดุควรนำผลการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย วิเคราะห์งบการเงินรายงานให้ผู้บริหารทราบด้วย เพื่อจะได้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจในการพัฒนามหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น
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