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รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๐
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 


องค์ประกอบที่ ๑   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินการ
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ 
มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผน ดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน  : ระดับ 
๑. มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน 

๒.
กระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนการดำเนินงานและแผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกันและกันและสอดคล้องกับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ 

๓.
มีการกำหนดตัวบ่งชี้ของการดำเนินงาน และกำหนดเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพื่อวัดความ สำเร็จของการดำเนินงาน 

๔. 
มีการดำเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ 

๕. 
มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภามหาวิทยาลัย 

๖.
มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน เป้าประสงค์ เป้าหมายกับยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคตอย่างสม่ำเสมอ 

๗.
มีการนำผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงกลยุทธ์และแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

ตารางที่ ๑.๑ มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผน ดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ
	ส่วนงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	๖
	๗
	

	คณะพุทธศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	

	คณะครุศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	

	คณะมนุษยศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	

	คณะสังคมศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	
	

	วข./วส./หร./นวบ.
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


การบรรลุเป้าหมาย 
สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผน ดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่ระดับ ๕ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง 
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๒ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ

๑.๑.๑-๑   
แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๐
              (พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔ )
๑.๑.๑-๑
แผนปฏิบัติงานประจำปี พ.ศ.  ๒๕๕๐

๑.๑.๒-๒  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๐

๑.๑.๓  
คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
              มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๑.๑.๔
รายงานประจำปี ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
๑.๑.๕
เอกสารรายงานผลการดำเนินงานโครงการประจำปี พ.ศ.๒๕๕๐

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ 
ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด 

ชนิดตัวบ่งชี้ 
: ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน 

	คะแนน ๑ 
	คะแนน ๒ 
	คะแนน ๓ 

	บรรลุเป้าหมายร้อยละ 
๖๐-๗๔
	บรรลุเป้าหมายร้อยละ 
๗๕-๘๙
	บรรลุเป้าหมายร้อยละ
๙๐-๑๐๐


ตารางทื่ ๑.๒ ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด
	ส่วนงาน
	จำนวนตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ตามพันธกิจทั้งหมด
	จำนวนตัวบ่งชี้ตามพันธกิจที่บรรลุเป้าหมาย

	คณะพุทธศาสตร์
	
	

	คณะพุทธศาสตร์
	
	

	คณะครุศาสตร์
	
	

	คณะมนุษยศาสตร์
	
	

	คณะสังคมศาสตร์
	
	

	วข./วส./หร./นวบ.
	
	

	รวม
	
	


การบรรลุเป้าหมาย 

สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่ร้อยละ ๘๐ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย 


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๑.๒-๑
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬลงกรณราชวิทยาลัย  ระยะที่ ๑๐ 
๑.๒-๒
เอกสารผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐานในแต่ละตัวบ่งชี้
วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งขององค์ประกอบที่ ๑
จุดแข็ง
1. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นมหาวิทยาลัยสงฆ์และบริหารงานโดยคณะสงฆ์ มีดัชนีตัวบ่งชี้ที่เป็นอัตลักษณ์ตามธรรมชาติของมหาวิทยาลัย จึงสามารถที่จะดำเนินการได้ง่ายและตรงตามวัตถุประสงค์ 
2. มีบุคลากรที่หลากหลายทั้งที่เป็นสงฆ์และคฤหัสถ์ จึงสามารถระดมสมองในการทำงานได้ง่ายและสะดวก
จุดอ่อน
1. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้มีการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์และเป้าหมายของมหาวิทยาลัยกับยุทธศาสตร์ชาติ แต่มิได้มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องอย่างละเอียด เป็นลายลักษณ์อักษร อย่างสม่ำเสมอ
2. ขาดการนำผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์และแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
แนวทางแก้ไขจุดอ่อนหรือพัฒนาจุดแข็ง
1. ควรมีการพัฒนาและวางแนวทางระบบการประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรม หรือ
โครงการในทุกโครงการ โดยให้เน้นเป็นการประเมินแบบเสริมพลังเพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรอย่างแท้จริงสามารถตอบสนองต่อเป้าหมาย ตามตัวบ่งชี้ได้อย่างแท้จริงอีกทั้งลดภาระการประเมินแผนในภาพรวมแก่หน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง
2. ควรจัดเวทีประมวลความคิด ประสบการณ์ และแลกเปลี่ยนแนวความคิดร่วมกันของบุคลากรถึงการพัฒนา  เพื่อร่วมกันกำหนดแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างสม่ำเสมอ เพื่อส่งเสริมให้การพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดอย่างแท้จริง


องค์ประกอบที่ ๒  การเรียนการสอน
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ 
มีระบบและกลไกการพัฒนาและการบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
๑. 
มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลักสูตร 

๒.
มีการกำหนดเป้าหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 

๓.
มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง 

๔.
มีการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการทุกหลักสูตรประจำปีการศึกษา เช่น ร้อยละของหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ร้อยละของบัณฑิตที่ทำงานตรงสาขาวิชา 

๕.
มีการนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการหลักสูตรประจำปีการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 

๖.
หลักสูตรที่เปิดสอนทุกหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานทุกเรื่อง และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

๗.
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) และ ปริญญาเอก) ที่เปิดสอนมีจำนวนมากกว่าร้อยละ ๕๐ ของจำนวนหลักสูตรทั้งหมด 

เกณฑ์การประเมิน 

	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ ๕ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 

๕ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบ ๖ ข้อแรก


ผลการดำเนินงาน

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการดำเนินการครบทั้ง 7 ข้อ
๑. มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลักสูตร

- มีการเสนอขอเปิดหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามขั้นตอน คือส่วนงานที่เกี่ยวข้องโดยคณะกรรมการประจำคณะและผู้ทรงคุณวุฒิ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย แล้วแจ้ง กพ.ตามลำดับ
๒. มีการกำหนดเป้าหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต

- แต่ละหลักสูตรจะกำหนดเป้าหมายในการผลิตและแผนการผลิตบัณฑิตไว้อย่างชัดเจน

๓. มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลักสูตรใหม่ และการปรับปรุงหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง

- ส่วนงานที่ขอเปิดระดมความคิดเห็นโดยผ่านภาควิชา คณะ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยตามขั้นตอน
๔. มีการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการทุกหลักสูตรประจำปีการศึกษา เช่น ร้อยละของหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ร้อยละของบัณฑิตที่ทำงานตรงสาขาวิชา

- แต่ละภาควิชาของแต่ละคณะ ได้ดำเนินการวิเคราะห์หลักสูตรที่เปิดทำการเรียนการสอนอยู่แล้ว ก่อนจะทีนำเสนอหลักสูตรใหม่ พร้อมวิเคราะห์อัตรากำลัง
๕. มีการนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการหลักสูตรประจำปีการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร

- แต่ละคณะที่จะขอเปิดหลักสูตรใหม่แต่ละครั้ง จัดทำการวิเคราะห์หล้กสูตรทุกครั้งว่าเหมาะสมและเป็นที่ต้องการของคณะสงฆ์หรือสังคมหรือไม่อย่างไร
๖. หลักสูตรที่เปิดสอนทุกหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานทุกเรื่อง และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 


- ทุกหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอน ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยทุกขั้นตอน เสร็จแล้วจึงเสนอสำนักงาน กพ.

๗. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก ) และ ปริญญาเอก ) ที่เปิดสอนมีจำนวนมากกว่าร้อยละ ๕๐ ของจำนวนหลักสูตรทั้งหมด

- มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปิดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาชั้นปริญญาโทและปริญญาเอก ด้วยแผน ก. ทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100 ของหลักสูตรทั้งหมด
การบรรลุเป้าหมาย

สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ มีระบบและกลไกการพัฒนาและการบริหารหลักสูตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย  เพราะกำหนดไว้ที่ระดับ ๕ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.

การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	  ๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย  


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๒.๑.๑ 
สรุปมติของที่ประชุมของคณะ/ส่วนงานที่ขอเปิดหลักสูตร
๒.๑.๒-๑ 
รายงานการประชุมสภาวิชาการ ประจำปี ๒๕๕๐ 
๒.๑.๒-๒ 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจำปี ๒๕๕๐  
๒.๑.๒-๓ 
หลักสูตรใหม่ที่ได้รับการปรับปรุง ประจำปี ๒๕๕๐ 
๒.๑.๓ 
ประกาศรับสมัครนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๑
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ 
มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน  : ระดับ
๑.
มีกลไกการให้ความรู้ความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอนถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 

๒.
มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร 

๓. 
มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกหลักสูตร 

๔.
มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ที่จะสนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียน 

๕.
มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียนทุกหลักสูตร 

๖.
มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกหลักสูตร 

๗.  มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุกหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ ๕ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 

๕ - ๖ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน


มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการดำเนินการครบ ๗ ข้อ
๑. มีกลไกการให้ความรู้ความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอนถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 

- มีเอกสารการประชุมคณะกรรมการแต่ละคณะ/ส่วน (ใส่รหัส........)
- มีการจัดทำแผนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับผลการประเมินการเรียนการสอนและเป้าหมายการศึกษา โดยอาจารย์   (ใส่รหัส........)
- มีแผนงบประมาณสนับสนุนและพัฒนาอาจารย์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๐  (ใส่รหัส........)
- มีการจัดอบรมปฐมนิเทศอาจารย์ก่อนเปิดการเรียนการสอนแต่ละคณะ (ใส่รหัส........)
๒. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร 

- มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
- มีการดำเนินงานในรูปแบบของโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตรของคณะต่าง ๆ

- มีการจัดกิจกรรมการปฏิบัติธรรมประจำปี โดยการนำพระนิสิตรายวิชาธรรมะภาคปฏิบัติ ไปปฏิบัติธรรม (ใส่รหัส........)    

๓. มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกหลักสูตร 

- มีการประเมินผลการเรียนการสอนของอาจารย์ที่ระบุการใช้สื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโดยนิสิตเป็นประจำทุกปีการศึกษา  
- มีการนำนิสิตเข้าใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องอินเตอร์เน็ต ห้องสืบค้นหนังสือ (ห้องสมุดสารสนเทศ) (ใส่รหัส........)
- คณาจารย์มีสื่อการสอนเพื่อการบรรยายในรายวิชา (ใส่รหัส........)
- มีการจัดกิจกรรมการผลิตสื่อและเทคโนโลยีการสอนแก่นิสิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (ใส่รหัส........)
- มีการจัดโครงการและกิจกรรม IT Club โดยสาขาวิชาภาษาต่างประเทศ (ใส่รหัส........)
๔. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ที่จะสนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียน 

- มีการประเมินผล การเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน โดยนิสิตเป็นประจำทุกภาคการศึกษา  (ใส่รหัส........)
- มีการให้บริการห้องสมุดและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์แก่นิสิต (ใส่รหัส........)
- การดำเนินงานร่วมระหว่างสถาบัน (กิจกรรมของแต่ละคณะ) เช่น 
๑. คณะพุทธศาสตร์ .........   
๒. คณะครุศาสตร์ ................
๓. คณะมนุษยศาสตร์ ................
๔. คณะสังคมศาสตร์.........
๕. บัณฑิตวิทยาลัย ............
๕. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียนทุกหลักสูตร 

- มีการปรับปรุงหลักสูตรและประกาศใช้หลักสูตรในระดับปริญญาตรี ปี ๒๕๕๐ เพื่อให้เกิดการพัฒนาการของผู้เรียน (ใส่รหัส........)
- มีแผนการสอนและประมวลรายวิชาและบทเรียน (ใส่รหัส........)
- มีการจัดทำสถิติข้อมูลผลการวัดผลการเรียนการสอน (ใส่รหัส........)
- มีการพิจารณาข้อสอบ/ผลสอบ (ใส่รหัส........)
- มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อสอบ/ผลสอบประจำสาขาวิชาฯ (ใส่รหัส........)

๖. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกหลักสูตร 

- มีการสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการเรียนการสอนของอาจารย์ (ใส่รหัส........)
๗. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุกหลักสูตร 

- มีการนำผลการประเมินการเรียนการสอนแต่ละปีการศึกษานำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและวิชาการเพื่อนำผลที่ได้ไปปรับปรุงแผนการเรียนการสอนและแบบประเมินใหม่ (ใส่รหัส........)

การบรรลุเป้าหมาย
  
สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่ระดับ ๕ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๓  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย 


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๒.๒.๑-๑ 
เอกสารการประชุมคณะกรรมการบริหารแต่ละคณะ
๒.๒.๑-๒   แผนการเรียนการสอน 
๒.๒.๑-๓ 
แผนงบประมาณสนับสนุนและพัฒนาอาจารย์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๐ 

๒.๒.๒-๑ 
แผนงบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตร
๒.๒.๒-๒ 
รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
๒.๒.๒-๓
สรุปโครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของศูนย์บัณฑิตศึกษา 
๒.๒.๒-๔
ภาพกิจกรรมการปฏิบัติธรรมประจำปีโดยการนำพระนิสิตรายวิชาธรรมภาคปฏิบัติไปปฏิบัติธรรม  

๒.๒.๓-๑ 
สรุปผลการประเมินผลการเรียนการสอนของอาจารย์โดยนิสิต ประจำปี ๒๕๕๐
๒.๒.๓-๒
ทะเบียนและแบบฟอร์มการขอนำนิสิตเข้าใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องอินเตอร์เน็ต ห้อง

สืบค้นหนังสือ (ห้องสมุดสารสนเทศ)
๒.๒.๓-๓ 
สื่อการสอนเพื่อการบรรยายในรายวิชา 

๒.๒.๓-๔ 
สรุปกิจกรรมการผลิตสื่อและเทคโนโลยีการสอนแก่นิสิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

๒.๒.๓-๕ 
สรุปโครงการและกิจกรรม IT Club โดยสาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 
๒.๒.๔-๑  
สรุปผลการประเมินผลการเรียนการสอนของอาจารย์โดยนิสิต ประจำปี ๒๕๕๐ 


(ใส่รหัส........)
๒.๒.๔-๒ 
สรุปผลสถิติการให้บริการห้องสมุดและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์แก่นิสิต 

๒.๒.๔-๓
หนังสือขอนำนำศึกษาต่างประเทศร่วมศึกษาและแลกเปลี่ยนภาษาศาสนาและ

วัฒนธรรม+รูปถ่ายการดำเนินงาน 
๒.๒.๕-๑ 
หลักสูตรและประกาศใช้หลักสูตรในระดับปริญญาตรี ปี ๒๕๕๐ 

๒.๒.๕-๒ 
แผนการสอนและประมวลรายวิชาและบทเรียน 

๒.๒.๕-๓ 
สถิติข้อมูลผลการวัดผลการเรียนการสอน 
๒.๒.๕-๔ 
เอกสารการพิจารณาข้อสอบ/ผลสอบ 
๒.๒.๕-๕ 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อสอบ/ผลสอบประจำสาขาวิชาฯ 

๒.๒.๖-๑   
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการเรียนการสอนของอาจารย์ 
๒.๒.๖-๒ 
ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนประจำปี ๒๕๕๐ โดยอาจารย์ประจำ  จำนวน ๓เรื่อง     
๒.๒.๗-๑
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและวิชาการนำผลที่ได้ไปปรับปรุงแผนการ
เรียนการสอนและแบบประเมินใหม่ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓
มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม 

ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน  : ระดับ 
๑.
มีระบบและกลไกที่กำหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมาช่วยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร 

๒.
มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่นำไปใช้ในการปฏิบัติได้จริง โดยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมีส่วนร่วมทุกหลักสูตร 

๓.
มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กำหนดและไม่กำหนดในหลักสูตรโดยความร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานภายนอก 

๔.
มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับการสนับสนุนจากผู้ทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกทุกหลักสูตร 

๕.
มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการมีส่วนร่วมของบุคคล องค์การ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ ๔ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 

๔ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงานปัจจุบัน


มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการดำเนินการครบทั้ง ๕ ข้อ

1. มีระบบและกลไกที่กำหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมาช่วยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร 

- มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจำแต่ละคณะ (ใส่รหัสแต่ละคณะ..........)
๒. มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่นำไปใช้ในการปฏิบัติได้จริง โดยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมีส่วนร่วมทุกหลักสูตร
    - ข้อมูลที่แต่ละคณะไปศึกษาดูงานด้านต่าง ๆ  เช่น
    - คณะพุทธศาสตร์ ........
    - คณะครุศาสตร์ ...............
    - คณะมนุษยศาสตร์ ...........
    -คณะสังคมศาสตร์ ...........
๓. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กำหนดและไม่กำหนดในหลักสูตรโดยความร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานภายนอก
    - มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปิดการเรียนการสอนระดับปริญญาโทร่วมกับสาวิกาสิกขาลัย มูลนิธิเสถียรธรรมสถาน
    - เปิดหลักสูตรหมากล้อมร่วมกับบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์
๔. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับการสนับสนุนจากผู้ทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกทุกหลักสูตร

- มีการติดตามด้านการเรียนการสอนของนิสิตคณะครุศาสตร์ โดยคณาจารย์ภายในและภายนอก (ขอข้อมูลคณะครุศาสตร์)


- มีการติดตามผลการปฏิบัติศาสนกิจของนิสิตชั้นปีที่ 4 จบการศึกษาภาคทฤษฎีแล้ว โดยกองกิจการนิสิตและส่วนงานที่เกี่ยวข้อง
๕. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการมีส่วนร่วมของบุคคล องค์การ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
      - มีการนำผลการประเมินการสอนของนิสิตของคณะครุศาสตร์มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและผลการดำเนินงานในปีต่อ ๆ ไป
      - มีผลการวิจัยเรื่อง  (การฝึกสอนของนิสิตคณะครุศาสตร์) ..... ปี มาใส้ด้วย ถ้ามี
การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓
มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม  วิทยาเขตเชียงใหม่บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่ระดับ ๕ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	  ๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย 


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๒.๓.๑
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจำคณะและคณะกรรมการจัดทำร่างหลักสูตร
๒.๓.๒-๑
โครงการที่นิสิตไปทัศนและศึกษาดูงานของแต่คณะ
๒.๓.๒-๒ 
สรุปโครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของศูนย์บัณฑิตศึกษา (ใส่รหัส.....)
๒.๓.๒-๓ 
สรุปการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิตคณะครุศาสตร์ (ใส่รหัส.....)
๒.๓.๔-๑
สรุปผลการนิเทศและติดตามนิสิตปฏิบัติศาสนกิจตามสถานที่ต่าง  ๆ
๒.๓.๔-๒
สรุปการนิเทศและติดตามนิสิตฝึกสอนของนิสิตคณะครุศาสตร์
๒.๓.๔-๓
คู่มือผลการประเมินที่ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาการนิเทศและติดตามผลการออกปฏิบัติงาน
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ 
จำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

ชนิดของตัวบ่งชี้   : ปัจจัยนำเข้า 

เกณฑ์การประเมิน  
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	≥ +๑๐% หรือ ≤ -๑๐ %

ของเกณฑ์มาตรฐาน
	๖ – ๙.๙๙ % 

หรือ -๖ – (-๙.๙๙)%

ของเกณฑ์มาตรฐาน
	(-๕.๙๙) - ๕.๙๙ % 

ของเกณฑ์มาตรฐาน


ผลการดำเนินงาน

	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานและผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
 ปี ๒๕๕๐

	
	
	
	

	๑
	จำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าในหน่วยนับปริญญาตรี
	รูป
	

	๒
	จำนวนอาจารย์ประจำในปีการศึกษานั้น นับเฉพาะอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง
	รูป/คน
	

	๓
	จำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
	สัดส่วน
	

	๔
	ร้อยละที่ต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน (๒๕)
	ร้อยละ
	


การบรรลุเป้าหมาย

สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ จำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่ ≥ +๑๐% หรือ ≤ -๑๐ % ของเกณฑ์มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.

การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๑  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย 


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๒.๔.๑-๑ 
สถิติจำนวนนิสิต ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๐
๒.๔.๑-๒ 
สถิตจำนวนอาจารย์ประจำ ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๐
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ 
สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

ชนิดของตัวบ่งชี้    : ปัจจัยนำเข้า 

เกณฑ์การประเมิน 
 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	วุฒิปริญญาเอกอยู่ระหว่าง 

ร้อยละ ๑ - ๑๙ หรือ วุฒิปริญญาเอกอยู่ระหว่างร้อยละ ๒๐-๒๙ 
แต่ วุฒิปริญญาตรีมากกว่าร้อยละ ๕ 
	๑. วุฒิปริญญาเอกอยู่ ระหว่างร้อยละ ๒๐-๒๙ และ 

๒. วุฒิปริญญาตรีเท่ากับ
หรือ น้อยกว่าร้อยละ ๕ หรือ 
๑. วุฒิปริญญาเอกมากกว่า หรือเท่ากับร้อยละ ๓๐ และ 

๒. วุฒิปริญญาตรีมากกว่าร้อยละ ๕ 
	๑. วุฒิปริญญาเอกมากกว่า หรือเท่ากับร้อยละ ๓๐ และ 

๒. วุฒิปริญญาตรีเท่ากับหรือน้อยกว่าร้อยละ ๕ 


ผลการดำเนินงาน

	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานและผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
ปี ๒๕๕๐

	๑
	จำนวนอาจารย์วุฒิปริญญาตรี (รวมที่ลาศึกษาต่อ)
	จำนวน
	

	๒
	จำนวนอาจารย์วุฒิปริญญาโท (รวมที่ลาศึกษาต่อ)
	จำนวน
	

	๓
	จำนวนอาจารย์วุฒิปริญญาเอก (รวมที่ลาศึกษาต่อ)
	จำนวน
	

	๔
	จำนวนอาจารย์ทั้งหมด (รวมที่ลาศึกษาต่อ)
	จำนวน
	

	๕
	ร้อยละอาจารย์วุฒิปริญญาตรี 
	จำนวน
	

	๖
	ร้อยละอาจารย์วุฒิปริญญาเอก
	จำนวน
	


การบรรลุเป้าหมาย

สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่วุฒิปริญญาเอกมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๓๐ และวุฒิปริญญาตรีมากกว่าร้อยละ ๕ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.

การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๒ คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๒.๕.๑
ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์ประจำ) ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปีการศึกษา ๒๕๕๐

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ 
สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

ชนิดของตัวบ่งชี้    :  ปัจจัยนำเข้า 

เกณฑ์การประเมิน 

	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ ๑ – ๓๙   หรือ ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ ๔๐-๕๙ แต่ผู้ดำรงตำแหน่ง ระดับ รศ. ขึ้นไปน้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 
	๑. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ ๔๐ - ๕๙ และ 

๒. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้น ไปเท่ากับหรือมากกว่า     ร้อยละ ๑๐ 
หรือ 
๑. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๖๐ และ 

๒. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไปน้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 
	๑. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ.  รศ. และ ศ. รวมกันมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๖๐ และ 

๒. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไปเท่ากับหรือมากกว่า 

ร้อยละ ๑๐ 


ผลการดำเนินงาน

	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานและ
ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
ปี ๒๕๕๐

	๑
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ (รวมที่ลาศึกษาต่อ)
	จำนวน
	

	๒
	จำนวนอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (รวมที่ลาศึกษาต่อ)
	จำนวน
	

	๓
	จำนวนอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ (รวมที่ลาศึกษาต่อ)
	จำนวน
	

	๔
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ศาสตราจารย์ (รวมที่ลาศึกษาต่อ)
	จำนวน
	

	๕
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (รวมที่ลาศึกษาต่อ)
	จำนวน
	

	๖
	ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
(รวมที่ลาศึกษาต่อ)
	ร้อยละ
	


การบรรลุเป้าหมาย

สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ., รศ. และ ศ. รวมกันมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๖๐ และ ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไปน้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	 ๑ คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๒.๖.๑-๑ 
ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์ประจำ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ประจำปี ๒๕๕๐
๒.๖.๑-๒ 
คำสั่งแต่งตั้งบุคลากรประจำ เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗
มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ 

ชนิดของตัวบ่งชี้    : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน   : ระดับ 

๑. 
มหาวิทยาลัยมีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

๒. 
มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๓. 
มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๔. 
มีระบบในการดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๕.
มีการดำเนินการวางแผนป้องกันหรือหาแนวทางแก้ไขการกระทำผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ ๓ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 

๓ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย ๔ ข้อแรก


ผลการดำเนินงาน

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการดำเนินการครบทั้ง 5 ข้อ
๑. มีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร

- มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ยังไม่ได้กำหนดจรรยาบรรณอาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรเป็นการเฉพาะ แต่มีข้อบังคับ ประกาศ และระเบียบของมหาวิทยาลัยเป็นรูปแบบของมหาวิทยาลัย และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซด์ของมหาวิทยาลัย
๒. มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

- มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีกระบวนการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นเพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง ประกาศเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและกำลังใจคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย
๓. มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

- มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยใช้ระบบและกลไกในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใช้เป็นกลไกการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอย่างต่อเนื่อง ตลอดอายุการทำงาน โดยมีการประเมินพฤติกรรมบุคคลของอาจารย์ ซึ่งครอบคลุมถึงเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมด้วย

๔. มีระบบในการดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

- มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดำเนินการโดยเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๑ ในเรื่องวินัย การรักษาวินัยและการลงโทษ และประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง วินัย และการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๔๓
๕. มีการดำเนินการวางแผน ป้องกัน หรือหาแนวทางแก้ไขการกระทำผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ

- มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีแผนป้องกันและแก้ไขการกระทำผิดจรรยาบรรณ โดยการจ้ดทำประกาศเรื่องจรรยาบรรณอาจารย์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์ได้รับทราบและตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์และบุคคลทั่วไป ซึ่งจะเป็นมาตรการป้องกันอาจารย์กระทำผิดจรรยาบรรณต่อไป
การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗  มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่ระดับ ๕ ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	 ๓  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๒.๗.๑
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๑ ในเรื่องวินัย การรักษาวินัยและการลงโทษ 
๒.๗.๒  
ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง วินัย และการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๔๓ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๘ 
มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการ  
                     
เรียนการสอน 

ชนิดของตัวบ่งชี้    :  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ 

๑.
มีการกำหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมการเรียนการสอน 

๒.
มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุ้นให้อาจารย์คิดค้นพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ในด้านการเรียนการสอน 

๓.
มีแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 

๔.
มีผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 

๕.
มีการสร้างเครือข่ายวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ ๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๓ – ๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการดำเนินการครบ ๕ ข้อ
1. มีการกำหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมการเรียนการสอน 

มีแผนการพัฒนาความรู้ด้านงานวิชาการและงานสร้างสรรค์ โดยการส่งเสริมให้คณาจารย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    ได้ผลิตงานวิจัยชั้นเรียน  (ใส่รหัส...........)
2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุ้นให้อาจารย์คิดค้นพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ในด้านการเรียนการสอน 
มีการจัดการอบรมให้คณาจารย์เพื่อเพิ่มความรู้ ความเข้าใจ และเทคนิคในการเรียนการสอน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอนของคณาจารย์  ผ่านโครงการพัฒนาการเรียนการสอนโดยผ่านโครงงาน (Project Based Learning) และมีการพัฒนาการจัดการความรู้ (Knowledge Management) โดยการจัดอบรมให้คณาจารย์ การสรุปบทเรียน การวิจัยชั้นเรียนแบบง่าย

๓.
มีแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา
มีการสนับสนุนทุนในการทำงานวิจัยให้แก่คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ โดยมีแหล่งทุน  แยกเป็น ๒ ประเภท คือ 
แหล่งทุนภายใน  อันได้แก่  สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์    
๒) แหล่งทุนภายนอก  อันได้แก่   สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) สวช.,สกว.
๔.
มีผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 

มีผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอน ประจำปี ๒๕๕๐   ทั้งส่วนกลางและวิทยาเขต
ส่วนกลาง...............
วิทยาเขตเชียงใหม่ จำนวน ๓ เรื่อง   ประกอบด้วย เรื่อง  การเปรียบเทียบกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมวิชาตรรกศาสตร์เบื้องต้นของพระนิสิตชั้นปีที่ ๓ มจร.วิทยาเขตเชียงใหม่   ทัศนคติในการเรียนภาษาอังกฤษของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่   และการพัฒนากระบวนการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาโดยกระบวนการสร้างอนาคตร่วมกัน     
มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนด้านงานวิจัยในงานวันวิชาการคล้ายวันสถาปนาวิทยาเขตเชียงใหม่ร่วมเฉลิมพระชนม์ ๘๐ พรรษา และเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา ในลักษณะการเสนอผลงานทางวิชาการ มีผู้ที่ทำงานวิจัย นิสิตปริญญาโท ของวิทยาเขตเชียงใหม่  และการจัดนิทรรศการงานวิจัยและงานวิทยานิพนธ์ภาคโปสเตอร์ เพื่อมาร่วมแลกเปลี่ยนและเผยแพร่งานวิจัย  
มีการเผยแพร่เอกสาร โดยการจัดส่งเอกสารวันวิชาการคล้ายวันสถาปนาวิทยาเขตเชียงใหม่ ร่วมเฉลิมพระชนม์ ๘๐ พรรษา ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และห้องสมุดต่าง ๆ  และเผยแพร่ข้อมูลผลงานวิจัยผ่านทางเวปไชต์ (http://202.28.109.109/offices/research/)  (๒.๘.๔-๖ ถึง -๘)
๕.
มีการสร้างเครือข่ายวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

มีการสร้างเครือข่ายวิชาการและวิจัยภายในมหาวิทยาลัย คือ เครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการและวิจัย มจร.ภาคเหนือ  ซึ่งมีสมาชิกประกอบด้วย วิทยาเขตเชียงใหม่ วิทยาเขตพะเยา วิทยาเขตแพร่ วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน ห้องเรียนเชียงราย ห้องเรียนน่าน และห้องเรียนลำปาง  (๒.๘.๕-๑)

เครือข่ายวิชาการและวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัยฯ  คือ เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและวิจัยเพื่อเฝ้าระวังสังคมให้มีสุข  ซึ่งมีสมาชิกประกอบด้วย  กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา สถาบันอาชีวศึกษา องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษาสังกัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมเป็นเครือข่ายด้านวิชาการและวิจัย  รวมทั้งแลกเปลี่ยน ข้อมูล ข่าวสาร เอกสารทางวิชาการและการวิจัย รวมถึงความเข้มแข็งในการสร้างและพัฒนางานวิจัย (๒.๘.๕-๒)

การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๒.๘   มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่มีการดำเนินการ ๔ ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.

การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๓  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๒.๘.๑-๑  
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๐ 
              (ดูเอกสาร ๑.๑.๑-๑)
๒.๘.๑-๒ 
รายงานผลการประเมินโครงการพัฒนาการเรียนการสอนโดยผ่านโครงงาน (Project Based 


Learning)  
๒.๘.๒-๑ 
รายงานประเมินผลโครงการอบรมการพัฒนาการจัดการความรู้ (Knowledge  Management)

๒.๘.๒-๒  
เอกสารประกอบการอบรมโครงการพัฒนาการเรียนการสอนโดยผ่านโครงงาน (Project Based 


Learning)  

๒.๘.๓-๑
แผนงบประมาณประจำปี ๒๕๕๐ 

๒.๘.๓-๒ 
เอกสารฝ่ายวิจัย (บันทึกข้อความเชิญเสนอโครงการวิจัยเพื่อรับการสนับสนุนงบประมาณจาก

สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ )

๒.๘.๓-๓
เอกสารฝ่ายวิจัย (จดหมายเชิญวิทยากร/กำหนดการนำเสนองานวิจัย) 

๒.๘.๓-๔
รายงานผลการประเมินการประชุม work shop ชุดโครงการวิจัยป้องกันและแก้ปัญหาอบายมุข 

(สารเสพติด) ในสังคม 
๒.๘.๔-๑
ผลงานวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมวิชาตรรกศาสตร์เบื้องต้น
ของพระนิสิตชั้นปีที่ ๓ มจร.วิทยาเขตเชียงใหม่   
๒.๘.๔-๒
ผลงานวิจัยเรื่อง ทัศนคติในการเรียนภาษาอังกฤษของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่   
๒.๘.๔-๓
ผลงานวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาโดยกระบวนการสร้างอนาคตร่วมกัน  

๒.๘.๔-๔
รายงานผลการประเมิน  การประชุมวิชาการคล้ายวันสถาปนา มจร.วิทยาเขตเชียงใหม่ ร่วมเฉลิมพระชนม์ ๘๐ พรรษา
๒.๘.๔-๕
เอกสารฝ่ายวิจัย (หนังสือเชิญเสนอผลงานวิจัย/รูปภาพการจัดนิทรรศการภาคโปสเตอร์/กำหนดการ)

๒.๘.๔-๖
เอกสารการประชุมวิชาการคล้ายวันสถาปนาวิทยาเขตเชียงใหม่ ร่วมเฉลิมพระชนม์ ๘๐ พรรษา (ในส่วนของบทคัดย่อการนำเสนองานวิจัย)

๒.๘.๔-๗  
ซีดีเผยแพร่เอกสารการประชุมวิชาการคล้ายวันสถาปนาวิทยาเขตเชียงใหม่ร่วมเฉลิมพระชนม์ ๘๐ พรรษา
๒.๘.๔-๘ 
เอกสารตอบรับการเผยแพร่เอกสาร 

๒.๘.๕-๑   
เอกสารฝ่ายวิจัย (เอกสารลงนามความร่วมมือเครือข่ายวิชาการและวิจัย มจร.              
ภาคเหนือ/โครงการเครือข่ายวิชาการและวิจัย มจร.ภาคเหนือ ) 
๒.๘.๕-๒  
เอกสารฝ่ายวิจัย (เอกสารลงนามความร่วมมือเครือข่ายวิชาการและวิจัยเฝ้าระวังสังคมที่เป็นสุข) 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๙ 
ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 
ชนิดของตัวบ่งชี้    : ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน 

	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	ร้อยละ ๑ - ๕๙
	ร้อยละ ๖๐ – ๗๙
	มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ ๘๐


ผลการดำเนินงาน

	ข้อ
	ขัอมูลพื้นฐานและผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
 ปี ๒๕๕๐

	
	
	
	

	๑
	จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
	จำนวน
	

	๒
	จำนวนบัณฑิตที่เป็นคฤหัสถ์ที่ตอบแบบสำรวจ
	จำนวน
	

	๓
	จำนวนบัณฑิตที่เป็นคฤหัสถ์ที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี
	จำนวน
	

	๔
	ร้อยละของบัณฑิตที่เป็นคฤหัสถ์ที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี
	ร้อยละ
	


การบรรลุเป้าหมาย 


สำหรับตัวบ่งชี้ที่  ๒.๙   ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่ร้อยละ ๗๐ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. 

การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	 ๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย 


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๒.๙-๑ 
เอกสารรายงานผลการติดตามนิสิตทั้งส่วนกลางและวิทยาเขต print-out  การรายงานผล  (report) จากฐานข้อมูล "Graduates Database" ส่วนที่แสดงจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษา ๒๕๕๐ ตามหนังสือรายงานประจำปี

๒.๙-๓  
รายงานการวิจัยเรื่อง “การติดตามผู้สำเร็จการศึกษาพุทธศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๐
ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้   :  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน  
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	ร้อยละ ๑ -๗๔ 
ได้รับ เงินเดือนเท่ากับ
หรือสูงกว่าเกณฑ์ กพ.
	ร้อยละ ๗๕ – ๙๙ 
ได้รับ เงินเดือนเท่ากับ
หรือสูงกว่าเกณฑ์ กพ.
	ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับเงินเดือนเท่ากับ
หรือสูงกว่าเกณฑ์ กพ.


ผลการดำเนินงานปัจจุบัน
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานและ
ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
ปี ๒๕๕๐

	
	
	
	

	๑
	จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
	จำนวน
	

	๒
	จำนวนบัณฑิตที่เป็นคฤหัสถ์ที่ตอบแบบสำรวจ
	จำนวน
	

	๓
	จำนวนบัณฑิตที่เป็นคฤหัสถ์ที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นตามเกณฑ์ภายใน ๑ ปี
	จำนวน
	

	๔
	ร้อยละของบัณฑิตที่เป็นคฤหัสถ์ที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นตามเกณฑ์ภายใน ๑ ปี
	ร้อยละ
	


การบรรลุเป้าหมาย 


สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๐ ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่ร้อยละ ๙๐ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.

การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	  ๑ คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย 


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๑.๑๐.๑ 
Print-Out การรายงานผล (report) 
๑.๑๐.๒ 
สรุปแบบสำรวจบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๑ 
ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต 
ชนิดของตัวบ่งชี้    : ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน 
 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	ระดับความพึงพอใจ
มีคะแนน เฉลี่ยอยู่ระหว่าง
 ๑ - ๒.๔๙
	ระดับความพึงพอใจ
มีคะแนน เฉลี่ยอยู่ระหว่าง ๒.๕๐ – ๓.๔๙
	ระดับความพึงพอใจ
มีคะแนน เฉลี่ยมากกว่า
หรือเท่ากับ ๓.๕๐


ผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานและ
ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
ปี ๒๕๕๐

	
	
	
	

	๑
	จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
	จำนวน
	

	๒
	จำนวนนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ
	จำนวน
	

	๓
	ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต ภายใน ๑ ปี
	จำนวน
	


การบรรลุเป้าหมาย 


สำหรับตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑๑ ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่  ๓.๕๐ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.

การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	 ๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย 


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๑.๑๑.๑  
รายงานประจำปี ๒๕๕๐

๑.๑๑.๒ 
เอกสารสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๒ 
ร้อยละของนิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปีที่ผ่านมา ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ชนิดของตัวบ่งชี้   : ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	ร้อยละ ๐.๐๐๓ – ๐.๐๑๕
	ร้อยละ ๐.๐๑๖ – ๐.๐๒๙
	มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ ๐.๐๓๐


ผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานและ
ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
ปี ๒๕๕๐

	
	
	
	

	๑
	จำนวนนิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปีที่ผ่านมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลทุกประเภทในปีการศึกษาปัจจุบัน
	จำนวน
	

	๒
	จำนวนนิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปีที่ผ่านมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา
	จำนวน
	

	๓
	ร้อยละของนิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปีที่ผ่านมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลทุกประเภทในปีการศึกษาปัจจุบัน
	จำนวน
	


การบรรลุเป้าหมาย 


สำหรับตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑๒ : ร้อยละของนิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปีที่ผ่านมา ที่   ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม    จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมใน   ระดับชาติหรือนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่ร้อยละ ๐.๐๓ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย 


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๒.๑๒.๑ 
print-out  การรายงานผล  (report) ข้อมูลรายชื่อพระสังฆาธิการที่ได้รับเลื่อนสมณศักดิ์ ประจำปี ๒๕๕๐ ข้อมูลจากเว็บไซด์


http://www.lannaworld.com/cgi/lannaboard/reply_topic.php?id=58202
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๓  
ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีผู้เป็นคฤหัสถ์ที่ได้ทำงานตรงหรือ    
                     
สอดคล้องกับกลุ่มสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาภายใน ๑ ปี
ชนิดของตัวบ่งชี้   : ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน 


	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	ร้อยละ ๑ – ๗๔
	ร้อยละ ๗๕-๗๙
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๘๐


ผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานและ
ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
ปี ๒๕๕๐

	
	
	
	

	๑
	จำนวนบัณฑิตผู้เป็นคฤหัสถ์ที่ได้ทำงานตรงหรือสอดคล้องกับกลุ่มสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาภายใน ๑ ปี
	จำนวน
	

	๒
	จำนวนบัณฑิตผู้เป็นคฤหัสถ์ที่สำเร็จการศึกษาภายใน ๑ ปี
	จำนวน
	

	๓
	ร้อยละของบัณฑิตผู้เป็นคฤหัสถ์ที่ได้ทำงานตรงหรือสอดคล้องกับกลุ่มสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาภายใน ๑ ปี
	ร้อยละ
	


การบรรลุเป้าหมาย 


สำหรับตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑๓ ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีผู้เป็นคฤหัสถ์ที่ได้ทำงานตรงหรือ  สอดคล้องกับกลุ่มสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาภายใน ๑ ปี  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่ร้อยละ ๘๐ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.

การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	  ๑  คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย 


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๒.๑๓.๑ 
print-out  การรายงานผล  (report) จากฐานข้อมูล "Graduates Database" ส่วนที่แสดงจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษา ๒๕๕๐ ตามหนังสือรายงานประจำปี

๒.๑๓.๒  
เอกสารสรุปผลการสำรวจการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาพุทธศาสตรบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๔ 
ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีผู้เป็นบรรพชิตที่ได้บำเพ็ญสาธารณประโยชน์และทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมที่สำเร็จการศึกษาภายใน ๑ ปี
ชนิดของตัวบ่งชี้    :   ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	ร้อยละ ๑–๗๔
	ร้อยละ ๗๕-๗๙
	มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ ๘๐


ผลการดำเนินงาน
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานและ
ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
ปี ๒๕๕๐

	
	
	
	

	๑
	จำนวนบัณฑิตบรรพชิตระดับปริญญาตรีที่ได้ปฏิบัติศาสนกิจและทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมที่สำเร็จการศึกษาภายใน ๑ ปี
	จำนวน
	

	๒
	จำนวนบัณฑิตบรรพชิตระดับปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาในการปีการศึกษานั้น
	จำนวน
	

	๓
	ร้อยละบัณฑิตบรรพชิตระดับปริญญาตรีที่ได้ปฏิบัติศาสนกิจและทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมที่สำเร็จการศึกษาภายใน ๑ ปี
	ร้อยละ
	


การบรรลุเป้าหมาย 


สำหรับตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑๔  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีผู้เป็นบรรพชิตที่ได้บำเพ็ญสาธารณประโยชน์และทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมที่ สำเร็จการศึกษาภายใน ๑ ปี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่ร้อยละ ๙๐ ของเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.

การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	 ๓  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย 


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๒.๑๔.๑ 
print-out  การรายงานผล  (report) จากฐานข้อมูล "Graduates Database" ส่วนที่แสดงจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษา ๒๕๕๐ ตามหนังสือรายงานประจำปี

๒.๑๔.๒  
เอกสารสรุปผลการสำรวจการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาพุทธศาสตรบัณฑิต
วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งขององค์ประกอบที่ ๒
จุดแข็ง
1. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เน้นการเรียนการสอนด้านพระพุทธศาสนาและปรัชญาทำให้ตรงกับอัตลักษณ์และธรรมชาติมหาวิทยาลัย
2. มีบุคลากรสายอาจารย์ที่มีวุฒิทางธรรม(เปรียญธรรม) เป็นจำนวนมาก 
3. มีนิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปีที่ผ่านมา ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพ ศิลปวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ โดยถือเป็นผลผลิตที่ดีของสถาบัน 
จุดอ่อน
1. มีจำนวนอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก และที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการยังมีจำนวนเมื่อเทียบกับจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด  
2. ยังไม่สามารถดำเนินการด้านข้อมูลของบัณฑิตระดับปริญญาตรีผู้เป็นคฤหัสถ์ที่ได้ทำงานตรงหรือสอดคล้อกับกลุ่มสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาภายใน ๑ ปี ได้อย่างสัมฤทธิผลเนื่องจากข้อจำกัดด้านการติดตามบัณฑิต 

แนวทางแก้ไขจุดอ่อนหรือพัฒนาจุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลัยควรจะหาทางออกร่วมกันกับ สกอ. ว่าตำแหน่งทางการคณะสงฆ์ (ยศ) และวุฒิทางเปรียญธรรมของพระ สามารถเทียบกับวุฒิทางโลกได้ในระดับใดได้บ้าง เพื่อจะหามาตรการที่เหมาะสมว่ามหาวิทยาลัยสงฆ์ควรมีสัดส่วนวุฒิการศึกษาทางโลกและธรรมในระดับเท่าไร
2. ควรจัดสรรงบประมาณ เพื่อดำเนินโครงการหรือกิจกรรมอบรมพัฒนาอาจารย์ ด้านการจัดทำเอกสารประกอบการสอน หนังสือ ตำรา งานวิจัยชั้นเรียนให้มากขึ้น
3. ควรจัดให้มีการดำเนินการวิจัยเพื่อติดตามข้อมูลบัณฑิต โดยใช้กลไกเครือข่ายบัณฑิต โดยมอบหมายให้ฝ่ายทะเบียนและวัดผลดำเนินงาน  ภายในไตรมาสสามของปีงบประมาณ ๒๕๕๒

องค์ประกอบที่ ๓  กิจกรรมการพัฒนานิสิต
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ 
มีการจัดบริการแก่นิสิตและศิษย์เก่า 

ชนิดของตัวบ่งชี้   : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน   : ระดับ 

๑. 
มีการสำรวจความต้องการจำเป็นของนิสิตปีที่ ๑ 

๒. 
มีการจัดบริการด้านสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต 

๓. 
มีการจัดบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนิสิต 

๔. 
มีการจัดบริการให้คำปรึกษาแก่นิสิต 

๕. 
มีบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิตและศิษย์เก่า 

๖. 
มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นิสิตและศิษย์เก่า 

๗. มีการประเมินคุณภาพของการให้บริการทั้ง ๕ เรื่องข้างต้นเป็นประจำทุกปี 

๘.
นำผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาพัฒนาการจัดบริการแก่นิสิตและศิษย์เก่า 

เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ ๗ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
๗ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน


มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการดำเนินการครบ ๘ ข้อ
๑. มีการสำรวจความต้องการจำเป็นของนิสิตปีที่ ๑ 


มีแบบสอบถามสำรวจความต้องการด้านการพำนักวัด จัดทำไว้ให้พระภิกษุและสามเณรที่เข้ารับการสมัครเรียนใหม่ ภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๑ (วิทยาเขตเชียงใหม่)

๒. มีการจัดบริการด้านสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต
  
- มีคณะกรรมการแนะแนว ทำหน้าที่จัดหาที่พักแก่นิสิต (วิทยาเขตเชียงใหม่)
  
- มีคณะกรรมการจัดสรรทรัพยากร  (วิทยาเขตเชียงใหม่)
  
- มีแผนยุทธศาสตร์และการจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดบริการสิ่งอำนวยความ
สะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต (วิทยาเขตเชียงใหม่)
· มีโครงการของห้องสมุดและสารสนเทศ ให้บริการยืม– คืน หนังสือ  และการใช้สื่อ
อุปกรณ์ เทคโนโลยี อินเตอร์เน็ต ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (วิทยาเขตเชียงใหม่)
๓. มีการจัดบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนิสิต 

· มีการปรับปรุงและส่งเสริมการบริโภคที่ถูกสุขลักษณะโดยจัดให้มีการบริการโรงอาหารสำหรับนิสิตได้ใช้บริการ (วิทยาเขตเชียงใหม่)
· มีการจัดสรรงบประมาณพัฒนาทัศนียภาพและบริเวณโดยรอบอาคารเรียน (วิทยาเขตเชียงใหม่)
· มีกิจกรรมการตรวจสุขภาพประจำปี แก่พระนิสิตทุกชั้นปี  โดยโรงพยาบาลสยามราษฎร์(วิทยาเขตเชียงใหม่)

๔. มีการจัดบริการให้คำปรึกษาแก่นิสิต 

· มีคำสั่งแต่งตั้งกรรมการที่ปรึกษานิสิตทุกชั้นปี (วิทยาเขตเชียงใหม่) เพื่อให้คำปรึกษาตลอดปีการศึกษา 
· การดำเนินงานกิจกรรมและโครงการของแต่ละสาขาวิชา มีอาจารย์และหัวหน้าสาขาวิชาเป็นที่ปรึกษาโครงการ (๓.๑.๔-๒)
๕. มีบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิตและศิษย์เก่า 

· มีวารสารธรรมจักร เผยแผ่ข้อมูลข่าวสารและผลงานทางวิชาการ (วิทยาเขตเชียงใหม่) วารสารธรรมปริทัศน์ (วิทยาเขตขอนแก่น) วารสารนารายณ์ (วิทยาเขตนครราชสีมา)
· มีวารสารพุทธศาสตรศึกษาเผยแผ่ข้อมูลข่าวสารและผลงานทางวิชาการ โดยศูนย์บัณฑิตศึกษา  (วิทยาเขตเชียงใหม่)
· มีสถานีวิทยุ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ คลื่น ๑๐๖ แมกกาเฮริทต์ (๓.๑.๕-๓) วิทยาเขตขอนแก่น คลื่น.......... แมกกาเฮริทต์ วิทยาเขตนครราชสีมา คลื่น............. แมกกาเฮริทต์ วิทยาเขตสุรินทร์ คลื่น ........แมกกาเฮริทต์
· มีรายการโทรทัศน์  ข่วงธรรม ออกอากาศสถานีโทรทัศน์ ช่อง ๑๑ ทุกวันอังคาร ของเดือน  เวลา ๑๕.๐๐ น.- ๑๕.๓๐ น. ดำเนินรายการโดยนายคีรินทร์  หินคง หัวหน้าฝ่ายบริการวิชาการสังคม สำนักวิชาการ (วิทยาเขตเชียงใหม่)
· มีคอลัมน์หนังสือพิมพ์เผยแผ่ข่าวสารของในหนังสือพิมพ์ไทยนิวส์คอลัมน์. สวนดอกพุทธ โดยการนำเสนอของฝ่ายงานประชาสัมพันธ์ (วิทยาเขตเชียงใหม่)
· มี website ของ วิทยาเขตเชียงใหม่ (www.mcu.ac.th)   
· มีการจัดทำบอร์ด ป้ายประชาสัมพันธ์ โดยการนำเสนอโดยฝ่ายงานประชาสัมพันธ์ (วิทยาเขตเฃียงใหม่)

๖. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นิสิตและศิษย์เก่า 

· มีโครงการชมรมศิษย์เก่า มจร. ภาคเหนือ (๓.๑.๖-๑)
· มีการจัดประชุมชมรมศิษย์เก่า มีการจัดตั้งมูลนิธิศิษย์เก่าและแต่งตั้งคณะกรรมการชมรมศิษย์เก่ามีการจัดงานเลี้ยงชมรมศิษย์เก่าเพื่อร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เสริมสร้างความสามัคคีและอนุเคราะห์ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน   และเพื่อบำเพ็ญสาธารณประโยชน์. (วิทยาเขตเชียงใหม่)

· มีโครงการและกิจกรรมที่จัดทำขึ้นโดยแต่ละสาขาวิชาเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพและหลักสูตรทางการศึกษา (วิทยาเขตเชียงใหม่)
· มีแผนงานการพัฒนาความรู้ด้านงานวิชาการและงานสร้างสรรค์ ระบุไว้ในยุทธศาสตร์ มจร.
วิทยาเขตเชียงใหม่ ระยะที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔ ) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ข้อที่ ๑ (วิทยาเขตเชียงใหม่)
· มีแผนงานเผยแพร่ความรู้สู่สังคมในระดับประเทศและนานาชาติ ระบุไว้ในยุทธศาสตร์ มจร.
วิทยาเขตเชียงใหม่ ระยะที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔ ) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ข้อที่ ๔   กิจกรรม-วารสารของศูนย์บัณฑิตศึกษา (วิทยาเขตเชียงใหม่)
๗. มีการประเมินคุณภาพของการให้บริการทั้ง ๕ เรื่องข้างต้นเป็นประจำทุกปี 

· มีการประเมินคุณภาพคุณภาพประสิทธิภาพการเรียนการสอนของอาจารย์ โดยปรากฏคุณภาพของการให้บริการทั้ง ๕ ด้าน (วิทยาเขตเชียงใหม่)
· มีการประเมินความพึงพอใจการใช้บริการของห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ (วิทยาเขตเชียงใหม่)

๘. นำผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาพัฒนาการจัดบริการแก่นิสิตและศิษย์เก่า 

· มีปรับปรุงแบบฟอร์มและการให้บริการที่ได้รับการประเมิน คุณภาพประสิทธิภาพการเรียนการสอนของอาจารย์ โดยปรากฏคุณภาพของการให้บริการทั้ง ๕ ด้าน (วิทยาเขตเชียงใหม่)
การบรรลุเป้าหมาย 


สำหรับตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑ มีการจัดบริการแก่นิสิตและศิษย์เก่า วิทยาเขตเชียงใหม่บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่มีการดำเนินการ ๖ ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.

การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	 ๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย 


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๓.๑.๑ 
แบบสอบถามสำรวจความต้องการด้านการพำนักวัด จัดทำไว้ให้พระภิกษุและสามเณรที่เข้ารับการสมัครเรียนใหม่ ภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๑ 

๓.๑.๒-๑  
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการแนะแนว ทำหน้าที่จัดหาที่พักแก่นิสิต 
๓.๑.๒-๒  
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดสรรทรัพยากร 
๓.๑.๒-๓
แผนยุทธศาสตร์และการจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดบริการสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต 
๓.๑.๒-๔ 

คู่มือการใช้ห้องสมุดและสารสนเทศ ในการให้บริการยืม– คืน หนังสือ และการใช้สื่ออุปกรณ์ เทคโนโลยี อินเตอร์เน็ต ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

๓.๑.๓-๑
แผนการใช้เงินงบประมาณการปรับปรุงและส่งเสริมการบริโภคที่ถูกสุขลักษณะโดยจัดให้มีการบริการโรงอาหารสำหรับนิสิตได้ใช้บริการ 
๓.๑.๓-๒ 
แผนการใช้งบประมาณพัฒนาทัศนียภาพและบริเวณโดยรอบอาคารเรียน 
๓.๑.๓-๓ 
หนังสือนำส่งกิจกรรมการตรวจสุขภาพประจำปี แก่พระนิสิตทุกชั้นปี  โดยโรงพยาบาลสยามราษฎร์

๓.๑.๔-๑  
คำสั่งแต่งตั้งกรรมการที่ปรึกษานิสิตทุกชั้นปี 
๓.๑.๔-๒
เอกสารบันทึกข้อความภายในขออนุมัติกิจกรรมและโครงการของแต่ละสาขาวิชา มีอาจารย์และหัวหน้าสาขาวิชาเป็นที่ปรึกษาโครงการ 
๓.๑.๕-๑  
วารสารธรรมจักร เผยแผ่ข้อมูลข่าวสารและผลงานทางวิชาการ
๓.๑.๕-๒  
วารสารพุทธศาสตรศึกษา  เผยแผ่ข้อมูลข่าวสารและผลงานทางวิชาการ โดยศูนย์บัณฑิตศึกษา  
๓.๑.๕-๓
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ สถานีวิทยุ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ คลื่น ๑๐๖ แมกกาเฮริทต์ 
๓.๑.๕-๔  
เทปบันทึกรายการโทรทัศน์  ข่วงธรรม ออกอากาศสถานีโทรทัศน์ ช่อง ๑๑ ทุกวันอังคาร ของเดือน  เวลา ๑๕.๐๐ น.- ๑๕.๓๐ น. ดำเนินรายการโดยนายคีรินทร์  หินคง หัวหน้าฝ่ายบริการวิชาการสังคม สำนักวิชาการ ๓.๑.๕-๔คอลัมน์หนังสือพิมพ์เผยแผ่ข่าวสารของวิทยาเขตเชียงใหม่ ในหนังสือพิมพ์ไทยนิวส์ คอลัมน์ สวนดอกพุทธ โดยการนำเสนอโดยฝ่ายงานประชาสัมพันธ์ 
๓.๑.๕-๕ 
website ของ วิทยาเขตเชียงใหม่ (www.mcu.ac.th)  
๓.๑.๕-๖  
มีการจัดทำบอร์ด ป้ายประชาสัมพันธ์ โดยการนำเสนอโดยฝ่ายงานประชาสัมพันธ์ 

๓.๑.๖-๑  
โครงการชมรมศิษย์เก่า มจร. ภาคเหนือ 

๓.๑.๖-๒ 
ภาพถ่ายและรายงานการจัดประชุมชมรมศิษย์เก่า มีการจัดตั้งมูลนิธิศิษย์เก่าและแต่งตั้งคณะกรรมการชมรมศิษย์เก่ามีการจัดงานเลี้ยงชมรมศิษย์เก่าเพื่อร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เสริมสร้างความสามัคคีและอนุเคราะห์ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน   และเพื่อบำเพ็ญสาธารณประโยชน์. 

๓.๑.๖-๓  
สรุปผล-รูปภาพโครงการและกิจกรรมที่จัดทำขึ้นโดยแต่ละสาขาวิชา
๓.๑.๖-๔  
ยุทธศาสตร์ มจร.วิทยาเขตเชียงใหม่ ระยะที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔ ) (ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ข้อที่ ๑ แผนงานการพัฒนาความรู้ด้านงานวิชาการและงานสร้างสรรค์ ระบุไว้ใน)
๓.๑.๖-๕  
ยุทธศาสตร์ มจร.วิทยาเขตเชียงใหม่ ระยะที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔ ) (ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ข้อที่ ๔ แผนงานเผยแพร่ความรู้สู่สังคมในระดับประเทศและนานาชาติ) กิจกรรม/วารสารของศูนย์บัณฑิตศึกษา
๓.๑.๗-๑
สรุปผลการประเมินผลการเรียนการสอนของอาจารย์โดยนิสิต ประจำปี ๒๕๕๐ (ดูเอกสาร ๒.๒.๓-๑)
๓.๑.๗-๒
สรุปผลสถิติการให้บริการห้องสมุดและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์แก่นิสิต (ดูเอกสาร ๒.๒.๔-๒)

๓.๑.๗-๑
แบบฟอร์มใหม่ ที่ได้รับปรับปรุงการให้บริการที่ได้รับการประเมิน คุณภาพประสิทธิภาพการเรียนการสอนของอาจารย์ โดยปรากฏคุณภาพของการให้บริการทั้ง ๕ ด้าน  จากปีการศึกษา ๒๕๔๙
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ 
มีการส่งเสริมกิจกรรมนิสิตที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของ  
                      บัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน  : ระดับ 

๑.
มีการจัดทำแนวทางส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย
๒.
มีการส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยและองค์การนิสิตจัดกิจกรรมนิสิตให้ครบทุกประเภท โดยอย่างน้อยต้องดำเนินการใน ๗ ประเภท ดังนี้ 

๒.๑ กิจกรรมวิชาการ 


๒.๒ กิจกรรมการเผยแผ่พระพุทธศาสนา


๒.๓ กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 


๒.๔ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 

๒.๕ กิจกรรมนันทนาการหรือส่งเสริมสุขภาพจิต


๒.๖ กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

๒.๗ กิจกรรมเสริมศักยภาพนิสิต 

๓.
มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยมหาวิทยาลัยและองค์กรนิสิตทุกสิ้นปีการศึกษา 

๔. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตอย่างต่อเนื่อง 

เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ ๓ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
๓ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงานปัจจุบัน


มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการดำเนินการครบ ๔ ข้อ
๑.
มีการจัดทำแนวทางส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย
· มีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาแต่ละคณะเพื่อให้คำปรึกษาแก่นิสิตในด้านการเรียนการสอน  
๒.
มีการส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยและองค์การนิสิตจัดกิจกรรมนิสิตให้ครบทุกประเภท โดยอย่างน้อยต้องดำเนินการใน ๗ ประเภท ดังนี้ 


๒.๑ กิจกรรมวิชาการ 

· มีโครงการและกิจกรรมโดยสาขาวิชาและนิสิตฝึกปฏิบัติศาสนากิจได้ร่วมทำกิจกรรมกับชุมชนของแต่ละส่วนงาน เช่น  
๑. กิจกรรมของนิสิตฝึกปฏิบัติศาสนกิจ  อาทิ  การอบรมศีลธรรมจริยธรรมแก่เยาวชนและชุมชน  การสอนหนังสือในโรงเรียน การจัดโครงการกรรมฐาน เป็นกรรมการตัดสินการประกวดสวดมนต์หมู่ทำนองสรภัญญะ ทัศนะศึกษาวัดพระบาทน้ำพุ อบรมการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย การช่วยสอนในศูนย์พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ อบรมค่ายคุณธรรม 
๒. วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ์ต่างๆ ได้ดำเนินการในรูปแบบต่าง ๆ เช่น วิทยาเขตเชียงใหม่ ทำโครงการเสริมหลักสูตรในสาขาวิชาต่าง ๆ  อาทิ โครงการ โครงการทัศนศึกษาดูงานวัดมหายาน  โดย สาขาวิชาพระพุทธศาสนา และสาขาวิชาศาสนาและปรัชญา  โครงการ Reader Club โครงการ Writer Club โครงการ Dhamma Talk and Conversation Club และ โครงการภาษาญี่ปุ่น   โดยสาขาวิชาภาษาต่างประเทศ โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ “เรื่อง เชาว์อารมณ์ พุทธศาสนาและจิตเวชศาสตร์” โดยสาขาวิชาจิตวิทยา  และอื่น ๆ 
๓. มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้านการวิจัยและวิทยานิพนธ์แก่นิสิตศูนย์บัณฑิตศึกษา
- มีการดำเนินในแต่ละส่วนงานทั้งส่วนกลางและวิทยาเขต ประกอบด้วย
ส่วนกลาง............
วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ์ต่าง ๆ เช่น
วิทยาเขตเชียงใหม่ :  การบรรยายเรื่อง “การวิจัยท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” วันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๐ โดย รศ.ดร.เสรี  พงค์พิศ, การบรรยายเรื่อง “เทคนิคและวิธีการสร้างสรรค์วิทยานิพนธ์ให้มีคุณภาพ” วันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๐ โดย ศ.บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์, การบรรยายเรื่อง “การเขียนหัวข้อและโครงร่างงานวิจัยเชิงปฏิบัติการ วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ โดย รศ.สนิท  สัตโยภาส และ ผศ.จินตนา  มัธยมบุรุษ, การบรรยายเรื่อง “วีการเขียนงานวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ” วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๕๐ โดย ศ.บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์, การบรรยายเรื่อง “การวิจัยเชิงสถิติเพื่อการวิจัยทางพระพุทธศาสนา” วันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๐ โดย รศ.อุเทน  ปัญโญ
วิทยาเขตขอนแก่น :
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช :

๒.๒ กิจกรรมการเผยแผ่พระพุทธศาสนา
· มีโครงการและกิจกรรมโดยสาขาวิชาและนิสิตฝึกปฏิบัติศาสนากิจได้ร่วมทำกิจกรรมกับชุมชน (๓.๒.๒-๒)  อาทิ กิจกรรมการเผยแผ่พระพุทธศาสนาบนพื้นที่สูง การจัดกิจกรรมเดินธุดงค์เผยแผ่พระพุทธศาสนาในเขต อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์  การให้บริการวิชาการแก่สังคมด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเช่น นิสิตได้รับนิมนต์ไปเทศน์ใน “โครงการรถด่วนขบวนพิเศษ” ของคณะสงฆ์และชุมชนกลุ่มหนุ่มสาวเชียงใหม่ การจัดรายการวิทยุ ๙๖.๐๐ MHZ และ ๙๒.๒๕ MHZ  ร่วมกิจกรรมการอบรมกัมมัฎฐานแก่ผู้สูงอายุ  ร่วมโครงการธรรมสัญจร  


๒.๓ กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 

· มีกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดให้พระนิสิตได้บริจาคเลือดแก่สภากาชาติ และโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ (๓.๒.๒-๓)  
· มีกิจกรรมที่กระทรวงกลาโหม จัดคณะแพทย์ให้ความรู้ด้านสุขภาพและวิธีการรักษาโดยวิธีการแพทย์แผนจีน (๓.๒.๒-๔)  

๒.๔ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 

· มีโครงการและกิจกรรมโดยสาขาวิชาและนิสิตฝึกปฏิบัติศาสนากิจได้ร่วมทำกิจกรรมกับชุมชน  (๓.๒.๔-๕) อาทิ กิจกรรมโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ  การสร้างทางขึ้นอาศรมฯ บ้านผาสุก กิจกรรมปรับแต่งภูมิทัศน์บริเวณวัด กิจกรรมการบวชป่า กิจกรรมโครงการแยกขยะรีไซเคิล การจัดอบรมครอบครัวอบอุ่น 

๒.๕ กิจกรรมนันทนาการหรือส่งเสริมสุขภาพจิต
· มีโครงการและกิจกรรมโดยสาขาวิชาและนิสิตฝึกปฏิบัติศาสนากิจได้ร่วมทำกิจกรรมกับชุมชน  (๓.๒.๒-๖) อาทิ กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ กิจกรรมการ “สร้างวัดให้เป็นวัด สร้างพระให้เป็นพระ”

๒.๖ กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
· มีการดำเนินการทั้งในส่วนกลางและวิทยาเขตตามลักษณะศิลปะและวัฒนธรรมประจำท้องถิ่น 


- ส่วนกลาง....


- วิทยาเขตเชียงใหม่ : มีโครงการและกิจกรรมโดยสาขาวิชาและนิสิตฝึกปฏิบัติศาสนากิจได้ร่วมทำกิจกรรมกับชุมชน  (๓.๒.๒-๗) อาทิ กิจกรรมวันสำคัญในทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมประเพณีลอยกระทง กิจกรรมทำบุญดำหัวผู้สูงอายุ กิจกรรมการแนะนำโบราณสถาน โบราณวัตถุ ภายในวัด แก่นักท่องเที่ยว กิจกรรม “รวมพลังใจส่งเสริมวัฒนธรรมและหลักเศรษฐกิจพอเพียงสืบชะตา”  กิจกรรมชมรมอนุรักษ์ภาษาล้านนา จัดกิจกรรมประเพณีทรงน้ำพระธาตุและสืบชะตา กิจกรรมประเพณีตานก๋วยสลาก กิจกรรมประเพณีไหว้ครู

วิทยาเขตขอนแก่น :


วิทยาเขตนครศรีธรรมราช :

๒.๗ กิจกรรมเสริมศักยภาพนิสิต 

· มีโครงการและกิจกรรมโดยสาขาวิชา  และนิสิตฝึกปฏิบัติศาสนากิจได้ร่วมทำกิจกรรมกับชุมชน  (๓.๒.๒-๘) อาทิ กิจกรรมอบรมจัดทำหลักสูตรเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอนพร้อมทำแบบฝึกหัดเพื่อจัดเก็บไว้ในโปรแกรม E-learning ศึกษาดูงาน TK-Park เข้าร่วมโครงการอบรมซ่อมหนังสือ โครงการส่งเสริมการอ่านเฉลิมพระเกียรติ

๓.
มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยมหาวิทยาลัยและองค์กรนิสิตทุกสิ้นปีการศึกษา 

· มีการสรุปผล/รูปภาพการดำเนินโครงการและกิจกรรม (๓.๒.๓-๑)
มีการติดตามและนิเทศการดำเนินงาน จากการปฏิบัติศาสนากิจพระนิสิตชั้นปีที่ ๕ (ระยะ ๖ เดือนแรกและ ๖ เดือนหลัง) (๓.๒.๓-๒)

๔. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตอย่างต่อเนื่อง 

· มีการนำผลการสรุปผลการดำเนินโครงการและกิจกรรม (๓.๒.๔-๑)
· มีผลการติดตามและนิเทศการดำเนินงานจากการปฏิบัติศาสนากิจพระนิสิตชั้นปีที่ ๕
(ระยะ ๖ เดือนแรกและ ๖ เดือนหลัง) (๓.๒.๔-๒) มาปรับปรุง เช่น การจัดรูปแบบการดำเนินงานที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา การแก้ไขคู่มือการติดตามและนิเทศงาน การจัดสรรงบประมาณ 
การบรรลุเป้าหมาย 


สำหรับตัวบ่งชี้ที่  ๓.๒ มีการส่งเสริมกิจกรรมนิสิตที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของ   บัณฑิตที่พึงประสงค์   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่มีการดำเนินการ ๓ ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.

การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๓  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย 


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๓.๒.๑  
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาของนิสิตแต่ละคณะ/สาขาวิชา ให้ดูแลเป็นที่ปรึกษาของกิจกรรมหรือโครงการที่นิสิตได้จัดทำขึ้นของแต่ละสาขา 

๓.๒.๒-๑ 
รูปภาพกิจกรรมวิชาการ 

๓.๒.๒-๒ 
รูปภาพกิจกรรมการเผยแผ่พระพุทธศาสนา
๓.๒.๒-๓ 
รูปภาพกิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ   ที่มหาวิทยาลัยจัดให้พระนิสิตได้บริจาคเลือดแก่สภากาชาติ และโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 
๓.๒.๒-๔
รูปภาพกิจกรรมที่กระทรวงกลาโหม จัดคณะแพทย์ให้ความรู้ด้านสุขภาพและวิธีการรักษาโดยวิธีการแพทย์แผนจีน 

๓.๒.๔-๕ 
รูปภาพกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 

๓.๒.๒-๖  
รูปภาพกิจกรรมนันทนาการหรือส่งเสริมสุขภาพจิต
๓.๒.๒-๗ 
รูปภาพกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
๓.๒.๒-๘ 
รูปภาพกิจกรรมเสริมศักยภาพนิสิต 

๓.๒.๓-๑
สรุปผล/รูปภาพการดำเนินโครงการและกิจกรรม 
๓.๒.๓-๒ 
สรุปการผลติดตามและนิเทศการดำเนินงานจากการปฏิบัติศาสนากิจพระนิสิตชั้นปีที่ ๕ (ระยะ ๖ เดือนแรกและ ๖ เดือนหลัง) 

๓.๒.๔-๑ 
ผลการสรุปผลการดำเนินโครงการและกิจกรรม 
๓.๒.๔-๒
รูปแบบการดำเนินงานที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา การแก้ไขคู่มือการติดตามและนิเทศงาน การจัดสรรงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ 
ร้อยละของนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตต่อจำนวนนิสิตทั้งหมด 

ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	ร้อยละ ๔๐-๔๙
	ร้อยละ ๕๐-๕๙ 
	มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ ๖๐


ผลการดำเนินงาน

ในปีการศึกษา ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  มีจำนวนนิสิต ........ รูป เข้าร่วมกิจกรรม..................รูป คิดเป็นร้อยละ ...........
การบรรลุเป้าหมาย 


สำหรับตัวบ่งชี้ที่  ๓.๓ ร้อยละของนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตต่อจำนวนนิสิตทั้งหมด มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่ร้อยละ ๗๐ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	 ๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย 


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๓.๓-๑   
รายชื่อโครงการหรือกิจกรรมที่นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
๓.๓-๒    
รายชื่อ/รูปภาพนิสิตที่เข้ากิจกรรม/โครงการ
วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งขององค์ประกอบที่ ๓
จุดแข็ง
๑.
วิทยาเขตเชียงใหม่ ตั้งอยู่ในวัดสวนดอก(พระอารามหลวง) จึงเป็นสถานที่เอื้ออำนวยต่อการจัดบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนิสิต และด้วยเป็นวัดสำคัญจึงมีนักท่องเที่ยวให้ความสำคัญเข้าเยี่ยมชม และสนใจชมรม Monks chat  จึงเป็นโอกาสให้นิสิตในชมรม ได้สนทนาธรรมกับนักท่องเที่ยวชาวต่างประเทศที่สนใจพุทธศาสนา และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทักษะด้านภาษาและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ ศาสนา สังคม และวัฒนธรรม ทุกวันจันทร์ พุธ และศุกร์ เวลา ๑๗.๐๐ – ๑๙.๓๐ น. 
๒.
ด้วยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตเชียงใหม่  เป็นสถาบันการศึกษาของคณะสงฆ์ เป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทาง จึงเป็นเสมือนแหล่งที่พึงทางสังคมและขุมพลังทางสมองวิชาการด้านพระพุทธศาสนาแก่ชุมชน องค์กร สถาบัน หน่วยงานท้องถิ่น  ทำให้ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือในโครงการและกิจกรรมด้านต่าง ๆ 

จุดอ่อน
๑.
ปีการศึกษา ๒๕๕๐  วิทยาเขตเชียงใหม่ ยังขาดงบประมาณสนับสนุนการจัดซื้อจัดหาอุปกรณ์และครุภัณฑ์ด้านการบริการการศึกษา รวมทั้งสิ่งอำนวยความสะดวกและการจัดบริการด้านกายภาพแก่นิสิตได้อย่างทั่วถึง
๒.
วิทยาเขตเชียงใหม่ไม่ได้มีการจัดทำการประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการและกิจกรรมที่พระนิสิตชั้นปีที่ ๕ (พระนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ) และศิษย์เก่า ดำเนินงานร่วมกับชุมชน 
แนวทางแก้ไขจุดอ่อนหรือพัฒนาจุดแข็ง (กรอบเวลา-บุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ)
๑.
ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาอาจารย์เพื่อให้สอดคล้องต่อกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอน ในปีการศึกษาต่อไป 

มอบหมายให้วิทยาลัยสงฆ์เชียงใหม่รับไปดำเนินงาน /ฝ่ายวางแผนและวิชาการ  (ตลอดปีการศึกษา)
๒.
ควรมีการดำเนินงานจัดทำรูปแบบการวัดผลประเมินผลโครงการและกิจกรรมที่พระนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ ศิษย์เก่าดำเนินงาน ร่วมกับชุมชน

มอบหมายให้ฝ่ายกิจการนิสิต  ชมรมศิษย์เก่า วิทยาลัยสงฆ์เชียงใหม่ รับไปดำเนินงานร่วมกับฝ่ายทะเบียนและวัดผล    (สิ้นปีการศึกษา)
องค์ประกอบที่ ๔   การวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ 
มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
                      
สร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน  : ข้อ 
1. มีการจัดทำระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม  
แผนของมหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ 

2. มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยและ  
งานสร้างสรรค์ที่ใช้ประโยชน์ได้จริง 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหล่งค้นคว้าต่าง ๆ เพื่อ
สนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

๔. 
มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัย 

๕. 
มีระบบสร้างขวัญและกำลังใจ และยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

๖. 
มีระบบและกลไกส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐเอกชนและภาคอุตสาหกรรม 

เกณฑ์การประเมิน 

	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ ๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๓ – ๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย ๕ ข้อ


ผลการดำเนินงาน

มีการดำเนินการข้อที่ ๑ ถึงข้อที่ ๔ และ ข้อที่ ๖
๑.  มีการจัดทำระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์        เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนของมหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ 


มีการจัดทำแผนงานวิจัย ซึ่งกำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ในการบริหารจัดการงานวิจัยและดำเนินงานเพื่อให้บรรลุตามแผนยุทธศาสตร์ฝ่ายวิจัยที่กำหนดไว้ (๔.๑.๑-๑) 
มีการบริหารจัดการและดำเนินงานเพื่อให้บรรลุตามแผนงานวิจัยที่กำหนดไว้  โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้น เพื่อดูแลงานวิจัย (๔.๑.๑-๒ ) เพื่อให้คำปรึกษาและกำหนดนโยบายของงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อรวมถึงดูแล ตรวจสอบงานวิจัยที่บุคลากรผลิตอย่างมีคุณภาพ  โดยมีแบบประเมินผลการวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (๔.๑.๑-๓)   
เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง มจร.วิทยาเขตภาคเหนือ ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนางานวิจัย เกิดการดำเนินงานวิจัยเรื่อง สภาพและการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์แก่นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    โดยมีฝ่ายวิจัย วิทยาเขตเชียงใหม่ เป็นผู้ประสานงานในการติดต่อ อำนวยความสะดวก และให้บริการกิจกรรมต่าง ๆ  กับนักวิจัย (๔.๑.๑-๔ ถึง ๕) 


มีการวิเคราะห์และประมวลผลการดำเนินงานของฝ่ายวิจัย  โดยจัดทำเป็นรายงานประจำปี (๔.๑.๑-๖)  รวมถึงรายงานประเมินผลการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ ของวิจัย (๔.๑.๑-๗ ถึง๙) 

1. มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยและ  
งานสร้างสรรค์ที่ใช้ประโยชน์ได้จริง 

มีการจัดทำฐานข้อมูลและสารสนเทศวิจัยและงานสร้างสรรค์ผ่านทางเวปไชต์ (http://202.28.109.109/offices/research/)   สามารถดูข่าวสารงานประชาสัมพันธ์  ผลการดำเนินงานด้านการวิจัย และสืบค้นผลงานวิจัย สามารถนำมาใช้ในการอ้างอิงได้จริง  
๓. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหล่งค้นคว้าต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 


มีการจัดสรรทรัพยากรทางการเงินเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดผลงานด้านวิจัย เช่น การจัดสรรงบประมาณประจำปีของวิทยาเขตเชียงใหม่ (๔.๑.๓-๑) เงินอุดหนุนของศูนย์บัณฑิตศึกษา (๔.๑.๓-๒) รวมถึงมีการตั้งกองทุนสนับสนุนการวิจัย (๔.๑.๓-๓) เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรทำงานวิจัยสถาบัน และจ้างบุคลากร รับผิดชอบดูแลงานวิจัย  

มีการจัดสรรทรัพยากรบุคคลเพื่อสนับสนุนกิจกรรมวิจัยเช่น  ส่งเสริมให้อาจารย์ทำงานวิจัย โดยดำเนินงานโครงการคลินิกวิจัย  โดยจัดหาผู้เชี่ยวชาญมาให้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะในงานวิจัยให้แก่บุคลากรที่กำลังดำเนินการทำผลงานวิจัย รวมถึงจัดหาผู้เชี่ยวชาญเพื่อมาเป็นที่ปรึกษางานวิจัย และช่วยตรวจสอบเครื่องมือ รายงานการวิจัย ให้บุคลากรที่ทำงานวิจัย  และส่งเสริมให้คณาจารย์เป็นที่ปรึกษางานวิจัย  (๔.๑.๓-๔)
มีแหล่งค้นคว้าข้อมูลด้านการวิจัยต่าง ๆ  เพื่อสนับสนุนให้เกิดงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เช่น มีเวปไชต์เผยแพร่ผลงานวิจัย (http:// 202.28.109.109/offices/research/)  

๔. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัย 


มีการสนับสนุนให้คณาจารย์และเจ้าหน้าที่สายปฏิบัติการให้มีการทำงานวิจัยสถาบันและวิจัยชั้นเรียน  (๔.๑.๔-๑) สนับสนุน และส่งเสริมให้บุคลากรได้การพัฒนาความรู้ทางการงานวิจัย เช่น  การอบรมความรู้เกี่ยวกับงานวิจัย  การประชุมสัมมนาทางด้านงานวิจัย  (๔.๑.๔-๒ ถึง ๓)  และส่งเสริมให้บุคลากรได้เสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากภายในและภายนอก (๔.๑.๔-๔ ) รวมถึงจัดนิทรรศการภาคโปสเตอร์ให้นักวิจัยที่ทำงานวิจัยได้มีการเสนอผลงานทางวิชาการในงานวันสถาปนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ร่วมเฉลิมพระชนม์ ๘๐ พรรษา และเข้าร่วมกิจกรรมการนำเสนอผลงานวิจัยกับหน่วยงานภายนอก เช่น สำนักงานวิจัยแห่งชาติ  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ  (๔.๑.๔-๕ ถึง ๙) 

๖. มีระบบและกลไกส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐ
เอกชนและภาคอุตสาหกรรม 


มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเกี่ยวกับงานวิชาการและวิจัยกับสถาบันอุดมศึกษา (๔.๑.๕-๑)และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการเฝ้าระวังสังคมเป็นสุข  เพื่อดูแล ส่งเสริม กำกับ สำรวจ เก็บรวบรวม วิเคราะห์และรายงานผลการสำรวจเพื่อการเฝ้าระวังสังคมเป็นสุข  (๔.๑.๕-๒) และมีการเข้าร่วมประชุมอย่างสม่ำเสมอกับสมาชิกเครือข่าย อันจะนำไปสู่การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้มีความร่วมมือกับสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ภายใต้แผนงานสนับสนุนการแก้ปัญหายาเสพติด โดยจัดอบรมชุดโครงการวิจัยป้องกันและแก้ปัญหาอบายมุข (สารเสพติด) ในสังคม ให้แก่กลุ่มเครือข่ายพันธมิตรด้านวิชาการและวิจัย มจร. วิทยาเขตภาคเหนือ  เพื่อจัดทำเป็นชุดโครงการเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) (๔.๑.๕- ๓ ถึง ๔)

การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่มีการดำเนินการ ๕ ข้อ  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๔.๑.๑-๑ 
แผนยุทธศาสตร์สำนักวิชาการ มจร.วิทยาเขตเชียงใหม่ ระยะที่ ๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๐-
๒๕๕๔)  
(ดูเอกสาร ๒.๘.๑-๒)
๔.๑.๑-๒
เอกสารฝ่ายวิจัย (คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัย ประจำวิทยาเขตเชียงใหม่


คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการวิจัย วิทยาเขตเชียงใหม่  

ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านงานวิจัย ประจำวิทยาเขตเชียงใหม่ 
ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายพันธมิตรด้านวิชาการและวิจัย มจร.วิทยาเขตภาคเหนือ  กรรมการโครงการสำรวจเพื่อเฝ้าระวังสังคมเป็นสุข 

๔.๑.๑-๓
เอกสารฝ่ายวิจัย (แบบฟอร์มประเมินผลการวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ) 
๔.๑.๑-๔
เอกสารฝ่ายวิจัย (เอกสารลงนามเครือข่ายพันธมิตรด้านวิชาการและวิจัย มจร.


วิทยาเขตเชียงใหม่) (ดูเอกสาร ๒.๘.๕-๑)

๔.๑.๑-๕
ความก้าวหน้างานวิจัยเรื่อง สภาพและการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง


คุณลักษณะที่พึงประสงค์แก่นิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    
๔.๑.๑-๖
รายงานประจำปี ๒๕๕๐ สำนักวิชาการวิทยาเขตเชียงใหม่  
๔.๑.๑-๗
รายงานประเมินผลโครงการอบรมและพัฒนาการจัดการความรู้–วิจัยชั้นเรียน


แบบง่าย(วิจัยแผ่นเดียว)   
๔.๑.๑-๘
รายงานผลการประเมินโครงการประชุมการถอดบทเรียน 
๔.๑.๑-๙
รายงานผลการประเมินชุดโครงการวิจัยป้องกันและแก้ปัญหาอบายมุข (สารเสพติด) ในสังคม  (ดูเอกสาร ๒.๘.๓-๔)

๔.๑.๓-๑
แผนงบประมาณประจำปี ๒๕๕๐ (ดูเอกสาร ๒.๘.๓-๑)

๔.๑.๓-๒
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปี ๒๕๕๐ ศูนย์บัณฑิตศึกษา
๔.๑.๓-๓ เอกสารฝ่ายวิจัย (คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการวิจัย/ข้อบังคับกองทุนสนับสนุนการวิจัย)  (ดูเอกสาร ๔.๑.๑-๒)
๔.๑.๓-๔
เอกสารฝ่ายวิจัย (จดหมายเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญประจำคลินิกวิจัย/หนังสือเป็นที่ปรึกษางานวิจัย/แบบแสดงความคิดเห็น/หนังสือเชิญเป็นที่ปรึกษาและตรวจสอบคุณภาพงานวิจัย)
๔.๑.๔-๑ 
เอกสารการยืมเงินของเจ้าหน้าที่และอาจารย์
๔.๑.๔-๒
เอกสารฝ่ายวิจัย (บันทึกขอร่วมการอบรม/หนังสือเชิญเข้าร่วมอบรม/รายชื่อ)
๔.๑.๔-๓
เอกสารประกอบการอบรม

๔.๑.๔-๔
เอกสารฝ่ายวิจัย(บันทึกข้อความขอเข้าร่วมการอบรม/หนังสือประชุมวิจัย/บันทึกประชาสัมพันธ์เชิญชวนส่งโครงการวิจัยเพื่อรับการสนับสนุนงบประมาณเสนอผลงานวิจัย/
บันทึกเชิญเข้าเสนอโครงการและรับการพิพากษ์โครงการ/บันทึกขอส่ง


โครงการวิจัย/รูปภาพการจัดแสดงนิทรรศการวันสถาปนามหาวิทยาลัยมหา


จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ร่วมเฉลิมพระชนม์ ๘๐ พรรษา) 


(ดูเอกสาร ๒.๘.๔-๕)

๔.๑.๔-๕
เอกสารการประชุมวิชาการ คล้ายวันสถาปนา มจร.วิทยาเขตเชียงใหม่ ร่วม


เฉลิมพระชนม์ ๘๐ พรรษา/CD  เอกสารการประชุมวิชาการคล้ายวันสถาปนา 


มจร.วิทยาเขตเชียงใหม่ ร่วมเฉลิมพระชนม์ ๘๐ พรรษา     (ดูเอกสาร ๒.๘.๔-๖)

๔.๑.๔-๖
รายงานผลการประชุมการประชุมวิชาการคล้ายวันสถาปนา มจร.วิทยาเขต


เชียงใหม่ ร่วมเฉลิมพระชนม์ ๘๐ พรรษา  (ดูเอกสาร ๒.๘.๔-๔)

๔.๑.๔-๗
เกียรติบัตรการนำเสนอผลงานวิจัย  

๔.๑.๔-๘
คู่มือการเข้าชมนิทรรศการ
๔.๑.๔-๙
เอกสารงานอาชีวะวิชาการ ๒๕๕๐

๔.๑.๕-๑
เอกสารฝ่ายวิจัย (เอกสารลงนามความร่วมมือโครงการเฝ้าระวังสังคมเป็นสุข) 


(ดูเอกสาร ๒.๘.๕-๒)

๔.๑.๕-๒
เอกสารฝ่ายวิจัย(คำสั่งคณะกรรมการโครงการสำรวจเพื่อเฝ้าระวังสังคมเป็นสุข/



เอกสารประชุมเครือข่ายวิชาการและวิจัยเฝ้าระวังสังคมเป็นสุข/หนังสือเชิญ


ประชุมเครือข่ายวิชาการและวิจัยเฝ้าระวังสังคมเป็นสุข)

๔.๑.๕-๓
เอกสารฝ่ายวิจัย (หนังสือเชิญวิทยากรจากแผนงานสนับสนุนการแก้ปัญหา


ยาเสพติด สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)/หนังสือ


เชิญเข้าร่วมอบรมชุดโครงการ) (ดูเอกสาร ๒.๘.๓-๓)

๔.๑.๕-๔
รายงานผลการประเมินชุดโครงการวิจัยป้องกันและแก้ปัญหาอบายมุข

(สารเสพติด) ในสังคม  (ดูเอกสาร ๒.๘.๓-๔)

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒
มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งชี้   :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ
๑. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งในวงการวิชาการและการนำไปใช้ประโยชน์
๒. มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เชื่อถือได้และรวดเร็วทันต่อการใช้ประโยชน์
๓. มีการสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปยังผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
๔. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์การภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อการนำผลงานไปใช้ประโยชน์
๕. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนการคุ้มครองสิทธิของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรมให้แก่นักวิจัยเจ้าของผลงาน
เกณฑ์การประเมิน 

	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ ๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย ๔ ข้อ


ผลการดำเนินงาน
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการดำเนินงาน ๔ ข้อ
๑. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งในวงการวิชาการและการนำไปใช้ประโยชน์ 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำเวปไชต์  เพื่ออุปถัมภ์และให้การสนับสนุนการจัดทำ ติดต่อประสานงานส่งข้อมูลของหน่วยงานตนเองในการเผยแพร่ทางเวปไชต์ รวมถึงการอัพโหลดข้อมูล (๔.๒.๑-๑) 
มีการนำข้อมูลด้านผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเวปไชต์
(http:// 202.28.109.109/offices/research/)   สื่อสิ่งพิมพ์เป็นเอกสารรูปเล่ม   หนังสือพิมพ์พลเมืองเหนือ  (๔.๒.๑-๒ ) และทางสถานีโทรทัศน์ ช่อง NBT ในรายงานข่วงธรรม ทุกวันพุธแรกของเดือน  ในรูปสารคดี จำนวน ๑ ตอน  เรื่อง  บ้านแสนบ้านแยก: ศิลปกรรมวิหาร (๔.๒.๑-๓ )

๒. มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เชื่อถือได้และรวดเร็วทันต่อการใช้ประโยชน์ 

มีการจัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับงานฝ่ายวิจัยและผลงานวิจัยเพื่อความรวดเร็วในการใช้ประโยชน์  (http://202.28.109.109/offices/research/) และสรุปวิเคราะห์ และประมวลผลการดำเนินงานด้านวิจัย ตลอดปี เพื่อจัดทำรายงานประจำปี  (๔.๒.๒-๑) 
มีการจัดทำงานสร้างสรรค์เรื่อง ความคาดหวังของประชาชนต่อจริยธรรมคณะผู้บริการองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาลนครเชียงใหม่ มีการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยเลือกกลุ่มเป้าหมายที่อยู่ในเขตปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาลนครเชียงใหม่ ได้นำผลมาวิเคราะห์สังเคราะห์ความรู้  มาเป็นผลสรุปสำหรับผู้บริหาร และแถลงข่าวต่อสื่อมวลชน รวมถึงนำผลสรุปส่งให้ผู้บริหารองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาลนครเชียงใหม่ คนใหม่ได้ทันต่อเหตุการณ์  เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาความต้องของประชาชนที่มีต่อผู้บริหาร  (๔.๒.๒-๒)

๓. มีการสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ไปยังผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
มีการเผยแพร่ข่าวสารผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์แก่สาธารณชนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ   โดยผ่านเวปไชต์ (http://202.28.109.109/offices/research/) มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย โดยการนำเสนอผลงานวิจัยในทางงานวิชาการ เช่น งานอาชีวะวิชาการ ๒๕๕๐:เวทีเสนอผลงานวิชาการและผลงานวิจัยอาชีวศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จัดโดย สำนักวิจัยและพัฒนากรอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และงานการนำเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ ๒๕๕๐ จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  (๔.๒.๓-๑ ถึง ๒)  และทางสถานีวิทยุ Fm ๑๐๐ คณะสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่    โดย พระนคร  ปญญาวชิโร ในการเผยแพร่งานสร้างสรรค์เรื่อง วัดที่มีบทบาทต่อการดูแลสุขภาพในชุมชนโดยการใช้การแพทย์แผนไทยหรือแพทย์พื้นบ้าน   โดยผ่านโครงการสุขภาพแบบองค์รวม มูลนิธิพัฒนาศักยภาพชุมชน ร่วมกับ  ๗ เครือข่ายองค์กรจัดรายการ “รายงานผญาชุมชน” (๔.๒.๓-๓)  

๔. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์การภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อการนำผลงานไปใช้ประโยชน์
มีการลงนามความร่วมมือเครือข่ายเฝ้าระวังสังคมเป็นสุขในกลุ่มสมาชิก  และมีการเข้าร่วมประชุมกลุ่มเครือข่ายวิชาการวิจัยเฝ้าระวังสังคมให้เป็นสุข  เพื่อปรึกษาหารือ และความต่อเนื่องของการดำเนินงานเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ และรับผิดชอบในการทำแบบสำรวจ  จำนวน ๒ เรื่อง ประกอบด้วยเรื่อง ความคาดหวังของประชาชนต่อจริยธรรมคณะผู้บริการองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาลนคร  และเรื่อง ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติตามหลักศาสนาของวัยรุ่นเชียงใหม่  โดยขอความร่วมมือจากสมาชิกเครือข่ายในการช่วยเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม  (๔.๒.๔-๑) 

เป็นเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานภายนอก ในการจัดเก็บข้อมูลและเรียบเรียงข้อมูล เกิดงานสร้างสรรค์ โดยร่วมกับมูลนิธิพัฒนาศักยภาพชุมชน กลุ่มงานการแพทย์พื้นบ้าน    เรื่อง วัดที่มีบทบาทในการดูแลสุขภาพชุมชน  เพื่อนำงานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ได้  และร่วมกับสถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในการเป็นผู้ดำเนินการอภิปรายเรื่อง “หมอเมืองล้านนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น” โดยเป็นหน่วยงานในการร่วมจัดนิทรรศการ ในกิจกรรมเกี่ยวกับวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพเด็กล้านนา และนำพานิสิตเข้าร่วมเรียนรู้ในกิจกรรมด้วย (๔.๒.๔-๒)   
และสนับสนุนให้คณาจารย์เป็นที่ปรึกษา/ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อพัฒนางานวิจัยให้กับหน่วยงานภายนอก (๔.๒.๔-๓)
การบรรลุเป้าหมาย 

สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ 
มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่มีการดำเนินการอย่างน้อย ๔ ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	 ๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๔.๒.๑-๑
คณะกรรมการจัดทำเว็บไซต์
๔.๒.๑-๒
หนังสือพิมพ์พลเมืองเหนือ ฉบับที่ ๓๒๓-๓๒๕
๔.๒.๑-๓
CD เรื่อง  บ้านแสนบ้านแยก: ศิลปกรรมวิหาร    
๔.๒.๒-๑ 
รายงานประจำปี ๒๕๕๐ สำนักวิชาการ (ดูเอกสาร ๔.๑.๑-๖)

๔.๒.๒-๒
โครงการเฝ้าระวังสังคมเป็นสุข (จดหมายเชิญทำข่าว/ภาพการแถลงข่าวและการเข้าเยี่ยมเพื่อแสดงความยินดี/เอกสารเผยแพร่ผลสำรวจ เรื่อง ความคาดหวังของประชาชนต่อจริยธรรมคณะผู้บริการองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
เทศบาลนครเชียงใหม่/เอกสารเผยแพร่ผลสำรวจ เรื่อง ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติตามหลักศาสนาของวัยรุ่นเชียงใหม่)

๔.๒.๓-๑
เอกสาร   งานอาชีวะวิชาการ ๒๕๕๐ : เวทีเสนอผลงานวิชาการและผลงานวิจัยอาชีวศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  (ดูเอกสาร ๔.๑.๔-๙)
๔.๒.๓-๒
คู่มือการเข้าชมนิทรรศการ การนำเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ ๒๕๕๐ / เกียรติบัตรการนำเสนอผลงานวิจัย (ดูเอกสาร ๔.๑.๔-๗ ถึง ๘)
๔.๒.๓-๓
หนังสือขอความอนุเคราะห์ร่วมบันทึกรายการวิทยุ FM ๑๐๐ “รายการผญ๋าชุมชน”

๔.๒.๔-๑ 
เอกสารฝ่ายวิจัย (เอกสารลงนามความร่วมมือวิชาการและวิจัยเฝ้าระวังสังคมเป็นสุข/หนังสือเชิญประชุมเครือข่ายวิชาการและวิจัยเฝ้าระวังสังคมเป็นสุข/เอกสาร/รายงานการประชุมเฝ้าระวังสังคมเป็นสุข/หนังสือขอความอนุเคราะห์แจกแบบสำรวจ) (ดูเอกสาร ๒.๘.๕-๒,๔.๑.๕-๒, ๔.๒.๒-๒)

๔.๒.๔-๒
เอกสารงาน  วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพเด็กล้านนา/CD  งาน วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพเด็กล้านนา
๔.๒.๔-๓
เอกสารฝ่ายวิจัย (หนังสือขอเป็นผู้ทรงคุณวุฒิอ่านงานวิจัย)

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 


มหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

ชนิดของตัวบ่งชี้     : ปัจจัยนำเข้า 

เกณฑ์การประเมิน


	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	อยู่ระหว่าง ๑ - ๑๖,๙๙๙ บาท
	๑๗,๐๐๐ บาท ถึง ๒๔,๙๙๙ บาท
	มากกว่าหรือเท่ากับ ๒๕,๐๐๐ บาท


ผลการดำเนินงาน 

	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานและผลการดำเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
ปี๒๕๕๐

	
	
	
	

	๑
	เงินสนับสนุนการวิจัย ภายในสถาบัน
	จำนวน
	๑๘๔,๐๐๐

	๒
	เงินสนับสนุนการวิจัยภายนอกสถาบัน 
	จำนวน
	๔,๗๓๖,๑๐๐

	๓
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง(ไม่รวมศึกษาต่อ)
	จำนวน
	๓๒.๕

	๔
	จำนวนนักวิจัย
	จำนวน
	๖

	๕
	เงินสนับสนุนภายในและนอกต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย
	สัดส่วน
	๑๒๗,๗๙๔.๘๑


การบรรลุเป้าหมาย 

สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ ๒๕,๐๐๐ บาท ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง

	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต


	๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๔.๓-๑ 
เอกสารยืมเงินวิจัย ของ พระมหาธีระ ธมมธีโร/พระใบฎีกาเสน่ห์  ญาณเมธี/นางรุ่งทิพย์  


กล้าหาญ/นายธีรยุทธ  วิสุทธิ/นายภัชรบถ ฤทธิ์เต็ม/นายวีระ  สิริเสรีภาพ/นางสาวศิริกร 


สมณะ/นางนารีรัตน์  อินทนนท์และนางสาวอิศราวดี ทองอินทร์/นางสาววิมลฤดี  เกศะรักษ์    (ดูเอกสาร ๔.๑.๔-๑)

๔.๓-๒ 
หนังสือเซ็นสัญญาจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.) (ดูเอกสาร ๔.๑.๔-๑)

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๔ 
ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียน ทรัพย์สินทางปัญญาหรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

ชนิดของตัวบ่งชี้     : ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	ร้อยละ ๑ - ๑๙
	ร้อยละ ๒๐ –  ๒๙
	มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ ๓๐


ผลการดำเนินงาน 

	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานและผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
ปี๒๕๕๐

	
	
	
	

	๑
	จำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ฯ
	จำนวน
	๑๒

	๒
	จำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่จดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร
	จำนวน
	๐

	๓
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่รวมศึกษาต่อ)
	จำนวน
	๓๒.๕

	๔
	จำนวนนักวิจัย
	จำนวน
	๖

	๔
	ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ฯต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	สัดส่วน
	๓๑.๑๗


การบรรลุเป้าหมาย

สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๔.๔ ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง กรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย  เพราะกำหนดไว้ที่ร้อยละ ๒๐  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
 การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๓  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๔.๔-๑ 
ผลงานวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาโดยกระบวนการสร้างอนาคตร่วมกัน (ดูเอกสาร ๒.๘.๔-๓)

๔.๔-๒ 

ผลงานวิจัยเรื่อง ทัศนคติในการเรียนภาษาอังกฤษของพระนิสิตชั้นปีที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ (ดูเอกสาร ๒.๘.๔-๒)
๔.๔-๓

ผลงานวิจัยเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมวิชา ตรรกศาสตร์เบื้องต้นของพระนิสิตชั้นปีที ๒ มจร.วิทยาเขตเชียงใหม่    (ดูเอกสาร ๒.๘.๔-๑)
๔.๔-๔ 
ผลงานวิจัยเรื่อง พฤติกรรมและความต้องการของผู้ใช้บริการถ่ายเอกสารของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ 
๔.๔-๕ 
งานสร้างสรรค์เรื่อง พุทธศาสนาในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
๔.๔-๖(๑) 
งานสร้างสรรค์เรื่อง แสตมป์ : อิทธิพลพุทธศาสนาที่มีต่อการสื่อสารไปรษณีย์สากล
๔.๔-๖(๒) 
หนังสือพิมพ์  พลเมืองเหนือ(ดูเอกสาร ๔.๒.๑-๒)

๔.๔-๗    
งานสร้างสรรค์เรื่อง พุทธศาสนาในประเทศกัมพูชา
๔.๔-๘   
งานสร้างสรรค์เรื่อง สมุนไพรและการแพทย์พื้นบ้านล้านนา ชุด การดูแลรักษาสุขภาพด้วยสมุนไพรและการแพทย์พื้นบ้านล้านนา
๔.๔-๙  
เอกสารการจัดรายการเรื่อง การจัดสื่อวีดีทัศน์: พุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมไทเขิน เชียงตุง  /CD การออกรายการ  ข่วงธรรม  ตอน ๑ เรื่อง บ้านแสนบ้านแยก: ศิลปกรรมวิหาร  (ดูเอกสาร ๔.๒.๑-๓)

๔.๔-๑๐   
โครงการเฝ้าระวังสังคมเป็นสุข (เอกสารเผยแพร่แบบสำรวจ เรื่อง  ความคาดหวังของประชาชนต่อจริยธรรมคณะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาลนครเชียงใหม่/เอกสารเผยแพร่แบบสำรวจ เรื่อง   ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติตามหลักศาสนาของวัยรุ่นเชียงใหม่)
๔.๔-๑๑
ผลงานวิจัยเรื่อง การศึกษาวิเคราะห์วรรณกรรมมุขปาฐะพื้นบ้าน : เพลงพื้นบ้านประเภทช้อยในล้านนา  
๔.๔-๑๒
ผลงานวิจัยเรื่อง “คุณภาพพุทธศาสตรมหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตเชียงใหม่ที่สำเร็จการศึกษาปี ๒๕๔๓-๒๕๔๙” (ดูเอกสาร ๒.๓.๖) 
๔.๔-๑๓

รายงานการวิจัยเรื่อง “การติดตามผู้สำเร็จการศึกษาพุทธศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ (ดูเอกสาร ๒.๙-๓)
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๕  
 การบูรณาการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์กับการเรียนการสอน
ชนิดของตัวบ่งชี้   : กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน   :  ข้อ
๑. 
มีการทำวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 

๒. 
มีแผนการสอนที่ใช้กระบวนการวิจัยในการเรียนการสอน

๓. 
มีการมอบหมายงานให้นิสิตค้นคว้าหาความรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย

๔. 
มีผลการวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เกิดจากการใช้กระบวนการวิจัยในการเรียนการสอน

๕. 
มีการเชื่อมโยงการวิจัยและงานสร้างสรรค์กับการเรียนการสอน
เกณฑ์การประเมิน 

	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ ๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๓ - ๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการดำเนินการครบ ๕ ข้อ 

๑. มีการทำวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 
มีการทำงานวิจัยในชั้นเรียน จำนวน ๔ เรื่อง อันประกอบด้วย เรื่อง  การพัฒนากระบวนการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาโดยกระบวนการสร้างอนาคตร่วมกัน 
เรื่อง ทัศนคติในการเรียนภาษาอังกฤษของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ เรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมวิชาตรรกศาสตร์เบื้องต้นของพระนิสิตชั้นปีที ๒ มจร.วิทยาเขตเชียงใหม่ เรื่อง  การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาสุขภาพจิต คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ (๔.๕.๑-๑ ถึง ๔) 

มีการทำงานวิจัยของนิสิตจากการเรียนการสอนของรายวิชา  การวิจัยทางการศึกษา  (๔.๕.๑-๕)
๒. มีแผนการสอนที่ใช้กระบวนการวิจัยในการเรียนการสอน 

คณาจารย์มีการจัดทำรายละเอียดประจำวิชาโดยใช้กระบวนการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน อาทิเช่น ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   วิทยาการสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน  จิตวิทยาชุมชน 
การฝึกภาคปฏิบัติ ๑-๒  การวิจัยทางการศึกษา  (๔.๕.๒)

๓. มีการมอบหมายงานให้นิสิตค้นคว้าหาความรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย (๔.๕.๓-๑ ถึง ๒) 

๔. มีผลการวิจัยที่เกิดจากการใช้กระบวนการวิจัยในการเรียนการสอน      จำนวน ๔ เรื่อง  อันประกอบด้วย งานวิจัยชั้นเรียนของคณาจารย์ จำนวน ๓ เรื่อง คือ  ผลงานวิจัยเรื่อง  การพัฒนากระบวนการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาโดยกระบวนการสร้างอนาคตร่วมกัน  ผลงานวิจัยเรื่อง ทัศนคติในการเรียนภาษาอังกฤษของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ และผลงานวิจัยเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมวิชาตรรกศาสตร์เบื้องต้นของพระนิสิตชั้นปีที ๒ มจร.วิทยาเขตเชียงใหม่ (๔.๕.๔-๑ ถึง ๓ )
ผลงานวิจัยของนิสิต จำนวน ๑ เรื่อง  คือ ผลงานวิจัยเรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการใช้โปรแกรม MS.POWER POINT เรื่อง ไตรสิกขา ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนเทศบาลวัดเกตการาม (๔.๕.๔-๔) 

๕. มีการเชื่อมโยงการวิจัยและงานสร้างสรรค์กับการเรียนการสอน  

มีการทำวิจัยชั้นเรียนเรื่อง การพัฒนากระบวนการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาโดยกระบวนการสร้างอนาคตร่วมกัน และนำมาเชื่อมโยงกับการเรียนการสอนในรายวิชา การศึกษากับสิ่งแวดล้อม (๔.๕.๕-๑ ถึง ๒)

การบรรลุเป้าหมาย 

สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๔.๕  การบูรณาการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์กับการเรียนการสอน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่มีการดำเนินการ ๕ ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. 

การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	 ๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๔.๕.๑-๑ 
ผลงานวิจัยเรื่อง  การพัฒนากระบวนการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาโดยกระบวนการสร้างอนาคตร่วมกัน (ดูเอกสาร ๒.๘.๔-๓)
๔.๕.๑-๒
ผลงานวิจัยเรื่อง ทัศนคติในการเรียนภาษาอังกฤษของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ (ดูเอกสาร ๒.๘.๔-๒)
๔.๕.๑-๓
ผลงานวิจัยเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมวิชาตรรกศาสตร์เบื้องต้นของพระนิสิตชั้นปีที ๒ มจร.วิทยาเขตเชียงใหม่ (ดูเอกสาร  ๒.๘.๔-๑)
๔.๕.๑-๔
ความก้าวหน้างาน การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาสุขภาพจิต คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่
๔.๕.๑-๕
งานวิจัยของนิสิต 

๔.๕.๒ 

คู่มือ/รายละเอียดประจำวิชา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   วิทยาการสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน จิตวิทยาชุมชน การฝึกภาคปฏิบัติ ๑-๒  การวิจัยทางการศึกษา

๔.๕.๓-๑
เอกสารงานของนิสิต/แบบฝึกหัดวิชา สถิติเบื้องต้นและการวิจัย 
๔.๕.๓-๒
งานวิจัยของนิสิต (ดูเอกสาร ๔.๕.๑-๕)

๔.๕.๔-๑
ผลงานวิจัยเรื่อง  การพัฒนากระบวนการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาโดยกระบวนการสร้างอนาคตร่วมกัน  (ดูเอกสาร ๒.๘.๔-๓) 
๔.๕.๔-๒
ผลงานวิจัยเรื่อง ทัศนคติของพระนิสิตที่มีต่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ (ดูเอกสาร ๒.๘.๔-๒) 
๔.๕.๔-๓
ผลงานวิจัยเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมวิชาตรรกศาสตร์เบื้องต้นของพระนิสิตชั้นปีที ๒ มจร.วิทยาเขตเชียงใหม่  (ดูเอกสาร ๒.๘.๔-๑) 

๔.๕.๔-๔
ผลงานวิจัยเรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการใช้โปรแกรม
MS.POWER POINT เรื่อง ไตรสิกขา ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนเทศบาวัดเกตการาม (ดูเอกสาร ๔.๕.๑-๕)

๔.๕.๕-๑  
ผลงานวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาโดยกระบวนการสร้างอนาคตร่วมกัน  (ดูเอกสาร  ๒.๘.๔-๓)
๔.๕.๕-๒  
เอกสารงานนิสิต (แบบบันทึกการเรียนรู้วิชา การศึกษากับสิ่งแวดล้อม/โครงการนิสิตในรายวิชา)
วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งขององค์ประกอบที่ ๔
จุดแข็ง

๑. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    วิทยาเขตเชียงใหม่  มีระบบการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เป็นระบบ   มีการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานวิจัยไว้อย่างชัดเจน  มีการกำหนดส่วนงานและผู้รับผิดชอบด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ นอกจากนี้ มีการสร้างเครือข่ายร่วมกับองค์กรภายในและภายนอกสถาบัน  
๒.
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่  มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้ทำงานวิจัยและให้การสนับสนุนทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน รวมทั้งขยายเครือข่ายในการขอทุนสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน   

๓. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    วิทยาเขตเชียงใหม่  มีการส่งเสริมให้มีการบูรณาการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์กับการเรียนการสอน โดยคณาจารย์มีการทำการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ และมีการใช้กระบวนการวิจัยในการเรียนการสอนในรายวิชา เช่น รายวิชา สถิติเบื้องต้นและการวิจัย  การวิจัยทางการศึกษา วิทยาการสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน และประสบการณ์วิชาชีพครู  โดยมีการมอบหมายงานให้นิสิตได้ค้นคว้าหาความรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย ทำให้เกิดผลงานการวิจัยของนิสิตและคณาจารย์  เพื่อนำมาเชื่อมโยงกับการเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ  ส่งผลให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ในจากการเรียนการสอน 
๔. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    วิทยาเขตเชียงใหม่   มีการเสริมแรงจูงใจเพื่อการวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การให้ทุนอุดหนุนการวิจัย การบริการคลินิกวิจัย การจัดเวทีนำเสนอผลงานวิจัย 
จุดอ่อน

๑. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    วิทยาเขตเชียงใหม่   มีจำนวนบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่  ที่ให้ความสนใจในการทำงานวิจัยค่อนข้างน้อย 
๒.
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    วิทยาเขตเชียงใหม่   ขาดงบประมาณในการ

จัดพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่  ทำให้การเผยแพร่ผลงานวิจัยเป็นไปอย่างจำกัด

๓. ขาดมาตรการส่งเสริมการวิจัยให้เป็นส่วนหนึ่ง เพื่อการพัฒนางานทั้งในส่วนของบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน

แนวทางแก้ไขจุดอ่อนหรือพัฒนาจุดแข็ง 
๑.
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ควรจัดหาแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาอาจารย์/นักวิจัยให้มากยิ่งขึ้น  ทั้งภายนอกและภายใน  
๒.
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ควรมีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนให้อาจารย์ประจำได้ทำงานวิจัยและนำผลงานวิจัยมาใช้ในการบูรณาการกับการเรียนการสอน  เช่นเดียวกับบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งควรมีการวิจัยสถาบันเพื่อการพัฒนางานในหน้าที่ และมีการบรรจุเป็นภาระงานหนึ่งของที่สามารถใช้เป็นมาตรการในการพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน
๓. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาเขตเชียงใหม่     ควรมีการประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่งานวิจัย/งานสร้างสรรค์      รวมถึงควรมีแบบฟอร์มการประเมินการเผยแพร่งานวิจัย  เพื่อจะได้นำมาปรับปรุงงานด้านการเผยแพร่งานวิจัย รวมถึงการสนับสนุนงบประมาณในการจัดพิมพ์

๔.
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ควรมีการส่งเสริมให้เห็นความสำคัญของการทำงานวิจัยและสร้างความกระตือรือร้นให้กับอาจารย์ในการทำงานวิจัยหรือผลิตผลงานสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาความรู้ทักษะด้านงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง
๕. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ควรปรับใช้วัฒนธรรมองค์กร 
 
เพื่อการยกย่องให้เกียรติแก่ผู้ทำงานวิจัย 
๖.
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่  ควรมีการส่งเสริมการวิจัยเชิงพัฒนา โดยคำนึงถึงความสอดคล้องของพันธกิจมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
องค์ประกอบที่ ๕   การบริการวิชาการแก่สังคม
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ 
มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของ 

มหาวิทยาลัย
ชนิดของตัวบ่งชี้   : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน  : ระดับ 
๑. มีการจัดทำนโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนดำเนินงานของการบริการวิชาการแก่สังคม
๒. มีคณะกรรมการ คณะทำงานหรือหน่วยงานดำเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคมตามแผนที่กำหนด 

๓. มีการกำหนดหลักเกณฑ์และหรือระเบียบในการให้บริการวิชาการแก่สังคม
๔. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนด 

๕. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแก่สังคม 

๖. มีการจัดทำแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียนการสอน การวิจัย หรือการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

๗. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนำผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการระหว่างการบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน การวิจัย และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ ๕ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
๕ - ๖ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการดำเนินการครบ ๗ ข้อ
๑. มีการจัดทำนโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนดำเนินงานของการบริการวิชาการแก่สังคม 

มีการจัดนโยบาย พร้อมทั้งแผนกลยุทธ์ของฝ่ายบริการวิชาการแก่สังคม  รวมถึงมีแผนงานการบริการวิชาการแก่สังคม และดำเนินงานตามแผนงาน และมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีการเผยแพร่งานการดำเนินงานผ่านทางเวปไชต์ (www.monkchat.net) และมีการจัดทำจุลสารโครงการเพื่อเผยแพร่การดำเนินงาน (๕.๑.๑-๑ ถึง ๑๑)

๒. มีคณะกรรมการ คณะทำงานหรือหน่วยงานดำเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคมตามแผนที่กำหนด  

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการดำเนินงานในงานบริการวิชาการแก่สังคมและทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ตามแผนงานที่กำหนดไว้  และยังมีกิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคมที่จัดขึ้นในกรณีพิเศษ เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนม์พรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  (๕ ธันวาคม ๒๕๕๐)  และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์พระบรมราชินี (๑๒ สิงหาคม ๒๕๕๐)  (๕.๑.๒- ๑ ถึง ๒)    
๓. มีการกำหนดหลักเกณฑ์และหรือระเบียบในการให้บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน (๕.๑.๓ -๑)  ตลอดจนมีการประชุมคณะกรรมการ เพื่อปรึกษาหารือและระดมความคิดเพื่อการดำเนินงาน (๕.๑.๓-๒)
๔. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนด -๑ ถึง ๓)
๕. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแก่สังคม 

มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงในการให้บริการวิชาการแก่สังคม ในโครงการภาษาอังกฤษสำหรับประชาชนทั่วไป  จากแบบประเมินมีข้อเสนอแนะในส่วนของการศึกษานอกสถานที่ และการส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมสนทนาธรรมภาคภาษาอังกฤษ    ได้นำมาปรับปรุงโดยการนำนักเรียนภาษาอังกฤษไปเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการสนทนาธรรมกับพระ (Monk Chat)  เพื่อให้นักเรียนได้ร่วมสนทนากับพระและชาวต่างชาติเป็นการแลกเปลี่ยนและมีความหลากหลายของภาษา (๕.๑.๕-๑ ถึง ๓ )

๖. มีการจัดทำแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียนการสอน การวิจัย หรือการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

มีการจัดทำแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการวิชาการแก่สังคม ในฝ่ายบริการวิชาการแก่สังคมและทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม ได้ดำเนินกิจกรรมโครงการสวนสมุนไพรและการแพทย์แผนไทย อยู่ภายใต้โครงการศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาประเทศเพื่อนบ้าน เป็นงานบริการวิชาการแก่สังคม ได้เป็นองค์กรร่วมจัดกับสถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ดำเนินงานโครงการวิจัยเรื่อง ครอบครัวสบายสไตล์ล้านนา เกี่ยวกับวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพเด็กล้านนา มีการร่วมจัดนิทรรศการดูแลสุขภาพเยาวชนล้านนา ในหัวเรื่อง การรักษาสุขภาพเยาวชนด้วยการประกอบ พิธีกรรมผีหม้อนึ่งและพิธีกินอ้อผญ๋า เป็นงานทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม และมีบุคลากรได้ร่วมเป็นผู้ดำเนินการอภิปราย ในหัวข้อเรื่อง หมอเมืองล้านนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเป็นผู้ดำเนินรายการ(๕.๑.๖- ๑ ถึง ๒)
และมีการบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน รายวิชา สัมมนาปัญหาสังคม  ของคณะครุศาสตร์ โดยนำนิสิตเข้าร่วมรับฟังการสัมมนาดังกล่าว เพื่อศึกษาและรับฟังปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพ และการบำบัดรักษาโดยการใช้ภูมิปัญญาล้านนา (๕.๑.๖-๓) 
จากการดำเนินข้างต้น ทำให้เกิดงานสร้างสรรค์จำนวน ๑ ชิ้น คือ สมุนไพรและการแพทย์พื้นบ้านล้านนา ชุด การดูแลรักษาสุขภาพด้วยสมุนไพรและการแพทย์พื้นบ้านล้านนา  (๕.๑.๖-๔) 
อีกด้านหนึ่งในงานการจัดทำแผนเชื่อมโยงและบูรณาการบริการวิชาการแก่สังคม  ของฝ่ายบริการวิชาการแก่สังคม ได้มีการดำเนินงานโครงการศึกษาเพื่อวางแผนพัฒนาเปิดสอนโรงเรียนนานาชาติวิถีพุทธ  โดยมีการแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อศึกษาโครงการศึกษาเพื่อวางแผนพัฒนาเปิดสอนโรงเรียนนานาชาติวิถีพุทธ  มีการประชุมคณะทำงานเพื่อระดมความคิดและหาแนวทางในการดำเนินงาน  โดยมีข้อสรุปให้มีการทำงานวิจัยเรื่อง การจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธ : กรณีศึกษาโรงเรียนสวนเด็ก อำเภอสันกำแพง   เพื่อศึกษาความเป็นไปได้และนำไปสู่การเปิดให้มีการเรียนการสอนตามแนววิถีพุทธ และเป็นการสร้างเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให้แก่เยาวชน  (๕.๑.๖-๕ ถึง ๗)

๗. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนำผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณา
การระหว่างการบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน การวิจัย และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
จากงานบริการวิชาการแก่สังคมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการดำเนินงาน โครงการภาษาและวรรณกรรมล้านนา ซึ่งเป็นการเปิดให้มีการเรียนสอนในด้านภาษาล้านนา ดนตรีไทย การตัดตุง และศาสนพิธี ได้มีการศึกษาวิจัยเรื่อง  ความพึงพอใจของผู้รับบริการงานบริการวิชาการแก่สังคม: กรณีโครงการภาษาและวรรณกรรมล้านนาสำหรับบุคคลทั่วไป ในปี พ.ศ. ๒๕๔๙  และในส่วนของข้อเสนอแนะจากงานวิจัย  ซึ่งได้จากแบบสอบถามมีข้อหนึ่งที่ระบุในการพัฒนาโครงการด้านการเปิดสอนหลักสูตรที่สูงขึ้น  และจากข้อเสนอแนะดังกล่าวได้ทำให้เกิดผลงานวิจัยเรื่อง  การศึกษาวิเคราะห์วรรณกรรมมุขปาฐะพื้นบ้าน : เพลงพื้นบ้านประเภทช้อยในล้านนา ในปี ๒๕๕๐ เพื่อนำไปสู่การศึกษาวิเคราะห์เพลงพื้นบ้านล้านนาประเภทช้อย(จ้อย)  ซึ่งเป็นหลักสูตรหนึ่งในระดับสูงของโครงการดังกล่าว และเป็นการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีกด้านหนึ่ง  (๕.๑.๗-๑ ถึง ๒) 

การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวบ่งชี้ ๕.๑  มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมาย ของมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่ ระดับ ๕ ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ.

การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	 ๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๕.๑.๑-๑ 
กลยุทธ์สำนักวิชาการ ระยะที่ ๑๐ พ.ศ.๒๕๕๐-๒๕๕๔ (ดูเอกสาร ๒.๘.๑-๒)
๕.๑.๑-๒
แผนกลยุทธ์สำนักวิชาการ ระยะปานกลาง (๒๕๔๘-๒๕๕๐)
๕.๑.๑-๓
แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม  
๕.๑.๑-๔
รายงานการประเมินผลโครงการภาษาอังกฤษสำหรับประชาชนทั่วไป
๕.๑.๑-๕
รายงานการประเมินผลการบริการวิชาการและเผยแผ่พระพุทธศาสนาแก่สังคม
๕.๑.๑-๖
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา (พระธรรมจาริก)
๕.๑.๑-๗
จุลสารโครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา (ธรรมจาริก) /คอลัมน์หนังสือสารคดี
๕.๑.๑-๘ 
เอกสารรายงานการดำเนินงาน โดยพระธรรมจาริก
๕.๑.๑-๙
เอกสารการดำเนินงานมูลนิธิการศึกษาและเผยแผ่พระพุทธศาสนาลุ่มแม่น้ำโขง
๕.๑.๑-๑๐
เอกสารการดำเนินงานโครงการวิปัสสนากรรมฐานสำหรับประชาชนทั่วไป(วันอาทิตย์)
๕.๑.๑-๑๑
เอกสารการดำเนินกิจกรรมโครงการอบรมวิธีการสอนพระพุทธศาสนาแก่ชาวต่างชาติ

๕.๑.๒-๑ 
เอกสารคำสั่ง/ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการงานบริการวิชาการแก่สังคม

๕.๑.๓-๑
ระเบียบ/ข้อบังคับ งานบริการวิชาการแก่สังคมและทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม 

๕.๑.๓-๒
เอกสารประกอบการประชุมงานบริการวิชาการแก่สังคม  

๕.๑.๔-๑
รายงานประเมินผลโครงการภาษาอังกฤษสำหรับประชาชนทั่วไป (ดูเอกสาร ๕.๑.๑-๔)
๕.๑.๔-๒
รายงานประเมินการบริการวิชาการและเผยแผ่พระพุทธศาสนาแก่สังคม (ดูเอกสาร ๕.๑.๑-๕)
๕.๑.๔-๓
สมุดเยี่ยมโครงการ Monk chat  

๕.๑.๕-๑
แบบประเมินโครงการภาษาอังกฤษสำหรับประชาชนทั่วไป 
๕.๑.๕-๒
รายงานประเมินผลโครงการภาษาอังกฤษสำหรับประชาชนทั่วไป (ดูเอกสาร ๕.๑.๑-๔)

๕.๑.๕-๓
โครงการภาษาอังกฤษสำหรับประชาชนทั่วไป/รูปภาพการดำเนินกิจกรรม (นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม Monk Chat) 
๕.๑.๖-๑
ยุทธศาสตร์สำนักวิชาการ ระยะที่ ๑๐ พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔ (ดูเอกสาร ๒.๘.๑-๒)

๕.๑.๖-๒
เอกสารงาน วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพเด็กล้านนา  (ดูเอกสาร ๔.๒.๔-๒)
๕.๑.๖-๓
รายละเอียดประจำวิชา สัมมนาปัญหาสังคม (ดูเอกสาร ๔.๕.๒)
๕.๑.๖-๔
งานสร้างสรรค์ เรื่อง สมุนไพรและการแพทย์พื้นบ้านล้านนา ชุดการดูแลรักษาสุขภาพด้วยสมุนไพรและการแพทย์พื้นบ้านล้านนา

๕.๑.๖-๕ 
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อศึกษาโครงการศึกษาเพื่อวางแผนพัฒนาเปิดสอนโรงเรียนนานาชาติวิถีพุทธ
๕.๑.๖-๖
เอกสารประกอบการประชุมคณะทำงานเพื่อศึกษาโครงการศึกษาเพื่อวางแผนพัฒนาเปิดสอนโรงเรียนนานาชาติวิถีพุทธ
๕.๖.๖-๗
ความก้าวหน้างานวิจัยเรื่อง การจัดการศึกษาในโรงเรียนวิถีพุทธ : กรณีศึกษาโรงเรียนสวนเด็ก อำเภอสันกำแพง

๕.๑.๗-๑ 
รายงานวิจัยเรื่อง  ความพึงพอใจของผู้รับบริการงานบริการวิชาการแก่สังคม : กรณีโครงการภาษาและวรรณกรรมล้านนาสำหรับบุคคลทั่วไป 
๕.๑.๗-๒
รายงานวิจัยเรื่อง  การศึกษาวิเคราะห์วรรณกรรมมุขปาฐะพื้นบ้าน : เพลงพื้นบ้านประเภทช้อยในล้านนา  
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ 
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
ชนิดของตัวบ่งชี้   : ปัจจัยนำเข้า 

เกณฑ์การประเมิน 
	                 คะแนน ๑ 
	คะแนน ๒
	                คะแนน ๓ 

	อยู่ระหว่างร้อยละ ๑ - ๒๔
	ร้อยละ ๒๕ - ๓๔
	มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ ๓๕


ผลการดำเนินงาน 

	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานและผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
 ปี ๒๕๕๐ 

	
	
	
	

	๑
	จำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นที่ปรึกษากรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอก กรรมการวิชาการ วิชาชีพในระดับชาติหรือนานานาชาติ
	จำนวน
	

	๒
	จำนวนอาจารย์ประจำ (รวมที่ลาศึกษาต่อ)
	จำนวน
	

	๓
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เป็นที่ปรึกษากรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอก กรรมการวิชาการ วิชาชีพในระดับชาติหรือนานานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	ร้อยละ
	


การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒  มีอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ วิทยาเขตเชียงใหม่ บรรลุเป้าหมาย  เพราะกำหนดไว้ที่ร้อยละ ๓๕  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๕.๒
เอกสารการมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่สังคม

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓
ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

ชนิดของตัวบ่งชี้    :  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน 
	                  คะแนน ๑ 
	            คะแนน ๒ 
	คะแนน ๓

	   อยู่ระหว่างร้อยละ ๑ - ๒๔ 
	       ร้อยละ ๒๕ – ๓๙ 
	มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ ๔๐


ผลการดำเนินงาน 

	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานและ
ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
ปี ๒๕๕๐

	
	
	
	

	๑
	จำนวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการฯ
	จำนวน
	๑,๐๓๕

	๒
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่รวมลาศึกษาต่อ)
	จำนวน
	๓๒.๕

	๓
	ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการฯ ต่ออาจารย์ประจำ
	ร้อยละ
	๓,๑๘๔.๖๒


การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ :  ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย  เพราะกำหนดไว้ที่ระดับ ร้อยละ ๔๐ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.

การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๕.๓-๑
รายงานผลการประเมิน การทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
๕.๓-๒
รายงานการประเมินโครงการภาษาอังกฤษสำหรับประชาชนทั่วไป (ดูเอกสาร ๕.๑.๑-๔)
๕.๓-๓
รายงานผลการประเมินการบริการวิชาการและเผยแผ่พุทธศาสนาแก่สังคม (ดูเอกสาร ๕.๑.๑-๕)
๕.๓-๔
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา (ธรรมจาริก) (ดูเอกสาร ๕.๑.๑-๖)
๕.๓-๕
เอกสารการให้บริการวิชาการแก่สังคม(ตารางการบรรยายความรู้เกี่ยวกับ
พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแก่ชาวต่างประเทศ/หนังสือการขอใช้สถานที่/หนังสือเชิญวิทยากรงานอบรมศีลธรรม จริยธรรม)

๕.๓-๖
การดำเนินกิจกรรมมูลนิธิการศึกษาพระพุทธศาสนาลุ่มแม่น้ำโขง (ดูเอกสาร ๕.๑.๑-๙)

๕.๓-๗ 
การดำเนินงานโครงการวิปัสสนากรรมฐานสำหรับประชาชนทั่วไป (วันอาทิตย์) (ดูเอกสาร๕.๑.๑-๑๐)

๕.๓-๘
โครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
๕.๓-๙
แบบรายงานการปฏิบัติงานครูพระสอนศีลธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ 
ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ชนิดของตัวบ่งชี้     : ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	ร้อยละ ๖๕ - ๗๔
	ร้อยละ ๗๕ - ๘๔
	มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ ๘๕


ผลการดำเนินงาน (วิทยาเขตเชียงใหม่)

	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานและผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
  ปี ๒๕๕๐

	
	
	
	

	๑
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการโครงการภาษาอังกฤษสำหรับประชาชนทั่วไป
	ร้อยละ
	๗๘.๘

	๒
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการของกิจกรรมสนทนาธรรมกับพระ
	ร้อยละ
	๗๗.๔

	๓
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการโครงการอบรมวิธีการสอนพระพุทธศาสนาแก่ชาวต่างชาติ
	ร้อยละ
	๘๘.๒๗

	๔
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการเฉลี่ย ๓ โครงการ
	ร้อยละ
	๘๑.๔๙


การบรรลุเป้าหมาย

สำหรับตัวบ่งชี้ ๕.๔  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราขวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่ระดับร้อยละ ๘๐ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๒ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๕.๔-๑
รายงานผลการประเมินการบริการวิชาการและเผยแผ่พระพุทธศาสนาแก่สังคม (ดูเอกสาร ๕.๑.๑-๕)
๕.๔-๒
รายงานการประเมินโครงการภาษาอังกฤษสำหรับประชาชนทั่วไป (ดูเอกสาร ๕.๑.๑-๔)

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๕ 
จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

ชนิดของตัวบ่งชี้   :  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	๑ – ๒ แหล่ง
	๓ แหล่ง
	มากกว่าหรือเท่ากับ  ๔ แหล่ง


ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐานในอดีตและปัจจุบัน

	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานและผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
ปีการศึกษา
	ผลการดำเนินงาน
ปัจจุบัน ปี ๒๕๕๐

	
	
	
	๒๕๔๗
	๒๕๔๘
	๒๕๔๙
	

	๑
	แหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ยอมรับในระดับชาติ
	จำนวน
	
	๑๐
	๑๐
	๓


การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวบ่งชี้ที่   ๕.๕ จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  มีจำนวนเหล่งบริการวิชาการ จำนวน ...... แหล่ง  บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่ ๔ แหล่ง ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.

การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๒ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๕.๕
รูปภาพแหล่งให้บริการวิชาการแก่สังคม จำนวน ๓  แห่ง

- สถานศึกษาพระพุทธศาสนาและวิปัสสนากรรมฐานนานาชาติ ๗๒ พรรษา มหาราชินี 

- ห้องสนทนาธรรมกับพระ   Monk Chat 


- มูลนิธิการศึกษาและเผยแผ่พระพุทธศาสนาภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๖ 
มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและ
การบริการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย
ชนิดของตัวบ่งชี้   :  กระบวนการ  

เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ
๑. 
มีแผนในการนำความรู้และประสบการณ์จากการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและให้บริการวิชาการมาใช้การเรียนการสอนหรือการวิจัย   
๒. 
มีโครงการที่นำความรู้และประสบการณ์จากการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและให้บริการวิชาการมาใช้ในการเรียนการสอนอย่างน้อย ๑ โครงการ  

๓. 
มีโครงการวิจัยหรือผลงานการวิจัยที่เกิดจากการนำความรู้และประสบการณ์จากการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและให้บริการวิชาการมาใช้ อย่างน้อย ๑  โครงการ หรือ ๑ เรื่อง  

๔. 
มีโครงการที่นำความรู้และประสบการณ์จากการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและให้บริการวิชาการมาใช้การเรียนการสอนและการวิจัยอย่างน้อย ๑ โครงการ

๕. 
มีโครงการที่มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและให้บริการวิชาการอย่างน้อย ๑ โครงการ  

เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ ๓ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
๓-๔ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการดำเนินการครบ ๕ ข้อ

๑. 
มีแผนในการนำความรู้และประสบการณ์จากการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและให้บริการวิชาการมาใช้การเรียนการสอนหรือการวิจัย  ดังจะเห็นได้จากแผนยุทธศาสตร์ สำนักวิชาการ ระยะที่ ๑๐ (๒๕๕๐-๒๕๕๔)  แผนกองทุนพระพุทธศาสนานานาชาติ   แผนกองทุนภูมิปัญญาล้านนา  แผนหน่วยฝึกอบรมจริยธรรมคุณธรรม (๕.๖.๑-๑ ถึง ๓) 
๒. 
มีโครงการที่นำความรู้และประสบการณ์จากการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและให้บริการวิชาการมาใช้ในการเรียนการสอนอย่างน้อย ๑ โครงการ  
มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและให้บริการวิชาการมาใช้ในการเรียนการสอน เช่น โครงการศึกษาชุมชนเชิงพหุลักษณ์ : พุทธศาสนามหายานกับสังคมเชียงตุง ได้นำนิสิตเดินทางไปเมืองเชียงตุง ประเทศพม่า  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนรายวิชาพุทธศาสนามหายานของ พระปลัดเสน่ห์  ธมมวโร  เพื่อให้นิสิตได้เกิดความรู้ความเข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างพระพุทธศาสนากับสังคมเมืองเชียงตุง โดยนำความรู้และประสบการณ์จากการเผยแพร่ระพุทธศาสนาและการให้บริการในด้านการจาริกเมืองเชียงตุง ซึ่งเป็นการบริการวิชาการแก่สังคม มาใช้ในการเรียนการสอน  (๕.๖.๒-๑) 
รายวิชา  ภาษาล้านนา ๑ ของ ดร.บุญคิด  วัชรศาสตร์  ซึ่งเป็นครูภูมิปัญญาไทยที่ให้ความรู้แก่ลูกศิษย์ในโครงการภาษาและวรรณกรรมล้านนาแล้วยังนำความรู้และประสบการณ์ในด้านเผยแผ่พระพุทธศาสนาและให้บริการวิชาการแก่สังคมมาสอนในรายวิชา ภาษาล้านนา ๑ ให้แก่นิสิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่  และในรายวิชา  นิเวศวิทยาในพระไตรปิฎก  โดย  พระครูพิพิธสุตาทร    (๕.๖.๒-๒ ถึง ๓)

๓. 
มีโครงการวิจัยหรือผลงานการวิจัยที่เกิดจากการนำความรู้และประสบการณ์จากการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและให้บริการวิชาการมาใช้ อย่างน้อย ๑  โครงการ หรือ ๑ เรื่อง  
มีคณาจารย์ทำงานโครงการวิจัยเรื่อง การสื่อสารเพื่อการพัฒนาพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา  ซึ่งได้รับทุนจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาขีดความสามารถด้านแนวคิด กระบวนการ ทักษะและเทคนิคทางด้านการสื่อสารในการทำงานพระบัณฑิตอาสา และกระตุ้น/สนับสนุนให้เกิดกิจกรรมที่มีเป้าหมายเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพโดยเครือข่ายพระบัณฑิตอาสา ซึ่งเป็นโครงการที่ให้บริการวิชาการแก่สังคมที่เกิดจากการนำความรู้และประสบการณ์จากการเผยแผ่พระพุทธ-ศาสนามาใช้ในการดำเนินกิจกรรม (๕.๖.๓-๑)

ผลงานสร้างสรรค์เรื่อง พุทธศาสนาในประเทศลาว  และเรื่อง พุทธศาสนาในประเทศกัมพูชา  เป็นงานของโครงการศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาประเทศเพื่อนบ้าน ซึ่งได้ให้บริการเกี่ยวกับข้อมูลทางพระพุทธศาสนาของประเทศเพื่อนบ้านแก่บุคคลที่สนใจ  โดยนำความรู้และประสบการณ์จากการเผยพระพุทธศาสนาและบริการมาใช้ในงานสร้างสรรค์   (๒.๖.๓-๒ ถึง ๓) 
๔. 
มีโครงการที่นำความรู้และประสบการณ์จากการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและให้บริการวิชาการมาใช้การเรียนการสอนและการวิจัยอย่างน้อย ๑ โครงการ 
มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและให้บริการวิชาการ มาใช้ในการเรียนการสอนรายวิชา  นิเวศวิทยาในพระไตรปิฎก ของ พระครูพิพิธสุตาทร  และรายวิชา ธรรมนิเทศ /พุทธปรัชญาเถรวาท  ของ พระมหาสง่า  ธีรสํวโร และนำความรู้เหล่านี้มาทำงานวิจัย เรื่อง การสื่อสารเพื่อการพัฒนาพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา  ซึ่งเป็นโครงการที่ต้องใช้ความรู้ทางด้านพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการมาใช้ในงานวิจัย (๕.๖.๔-๑ ถึง ๓) 

๕. 
มีโครงการที่มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและให้บริการวิชาการอย่างน้อย ๑ โครงการ  

มีการบูรณาการการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและให้บริการวิชาการแก่คม เช่น ในรายวิชา  จิตวิทยาชุมชน   ได้มอบหมายให้นิสิติสาขาวิชา พุทธจิตวิทยา ได้ดำเนินงานโครงการ  พัฒนาสุขภาพจิตชุมชน  โดยนิสิตเป็นผู้ดำเนินงานตามชุมชนต่าง ๆ ในการให้ความรู้และช่วยเหลือเกี่ยวกับปัญหาสุขภาพจิตของคนในชุมชนและใช้ความรู้ทางพระพุทธศาสนามาช่วยแก้ปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพจิตของคนในชุมชน เป็นการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและให้บริการวิชาการแก่สังคม
รายวิชา  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ๑   เป็นรายวิชาของคณะครุศาสตร์ ที่มอบหมายให้นิสิตชั้นปีที่ ๔  ออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยการฝึกสอนตามสถานศึกษาต่าง ๆ  และนิสิตได้นำความรู้ทางพระพุทธศาสนา รวมถึงเป็นการให้บริการวิชาการแก่สังคม เช่น  ช่วยสอนหนังสือ  ช่วยงานกิจกรรมของโรงเรียน  รวมถึงให้คำแนะนำ คำปรึกษาแก่นักเรียน

รายวิชา ฝึกปฏิบัติ ๑-๒  เป็นรายวิชาของคณะสังคมศาสตร์  มอบหมายให้นิสิตออกไปศึกษาชุมชน และฝึกปฏิบัติงานตามชุมชนต่าง ๆ และนำความรู้ทางด้านพระพุทธศาสนาไปเผยแผ่รวมถึงให้บริการแก่คนในชุมชนด้วย   (๕.๖.๕-๑ ถึง ๒) 
การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวบ่งชี้ ๕.๖  มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและการบริการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่ระดับ ๔ ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. 

การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๕.๖.๑-๑
ยุทธศาสตร์ สำนักวิชาการ ระยะที่ ๑๐ พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔ 
๕.๖.๑-๒

แผนกลยุทธ์สำนักวิชาการ ระยะปานกลาง (๒๕๔๘-๒๕๕๐)
๕.๖.๑-๓

แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม  
๕.๖.๒-๑ 
โครงการศึกษาชุมชนเชิงพหุลักษณ์: พุทธศาสนามหายานกับสังคมเชียงตุง/งานนิสิต

๕.๖.๒-๒

รายละเอียดวิชา พระพุทธศาสนามหายาน/ นิเวศวิทยาในพระไตรปิฎก/  วิชาภาษาล้านนา

๕.๖.๒-๓

งานนิสิต รายวิชา นิเวศวิทยาในพระไตรปิฎก
๕.๖.๓-๑

โครงการการสื่อสารเพื่อการพัฒนาพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา  (ดูเอกสาร ๔.๑.๓-๑)

๕.๖.๓-๒ 
งานสร้างสรรค์เรื่อง พุทธศาสนาในประเทศลาว (ดูเอกสาร ๔.๔-๕)
๕.๖.๓-๓

งานสร้างสรรค์เรื่อง พุทธศาสนาในประเทศกัมพูชา  (ดูเอกสาร ๔.๔-๗)
๕.๖.๔-๑ 
โครงการการสื่อสารเพื่อการพัฒนาพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา (ดูเอกสาร ๕.๖.๓-๑)
๕.๖.๔-๒

รายละเอียดรายวิชานิเวศวิทยาในพระไตรปิฎก/วิชาธรรมนิเทศ/พุทธปรัชญาเถรวาท

(ดูเอกสาร ๔.๕.๒)
๕.๖.๔-๓

งานนิสิตวิชา  นิเวศวิทยาในพระไตรปิฎก 
๕.๖.๕-๑ 
รายละเอียดประจำวิชาจิตวิทยาชุมชน/การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู/ฝึกปฏิบัติ ๑/๒(ดูเอกสาร๔.๕.๒)
๕.๖.๕-๒

งานสรุปบทเรียนและแฟ้มสะสมผลงานที่จัดทำโดยนิสิต/งานนิสิตในรายวิชาจิตวิทยาชุมชน และฝึกปฏิบัติ ๑/๒

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๗ 
ระดับความสำเร็จในการให้บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ชนิดของตัวบ่งชี้   :  ผลผลิต 

เกณฑ์มาตรฐาน   :  ระดับ
๑. 
มีแผนหรือโครงการในการให้บริการด้านพระพุทธศาสนาตามพันธกิจของ
๒. 
มีการให้บริการด้านพระพุทธศาสนาแก่สังคมตามแผนหรือโครงการในการให้บริการอย่างครบถ้วน ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย   

๓. 
มีโครงการที่มีการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในการให้บริการด้านพระพุทธศาสนาแก่สังคม อย่างน้อย ๑  โครงการ

๔. 
มีผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ หรือการพัฒนาองค์ความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการด้านพระพุทธศาสนาแก่สังคม อย่างน้อย ๑   เรื่องหรือชิ้น   
๕. 
มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาและองค์กรในชุมชนในการพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชน และพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ อย่างน้อย  ๑  เครือข่าย  

เกณฑ์การประเมิน 

	              คะแนน ๑
	             คะแนน ๒
	             คะแนน ๓

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ ๓ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
๓-๔ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ


ผลการดำเนินการ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการดำเนินการครบ ๕ ข้อ

๑. 
มีแผนหรือโครงการในการให้บริการด้านพระพุทธศาสนาตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย   
มีการจัดทำแผนในการให้บริการด้านพระพุทธศาสนาตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  ทั้งจากส่วนกลางและวิทยาเขต

๒. 
มีการให้บริการด้านพระพุทธศาสนาแก่สังคมตามแผนหรือโครงการในการให้บริการอย่างครบถ้วน ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย
มีการดำเนินการให้บริการด้านพระพุทธศาสนาแก่สังคม  ตามแผน/และโครงการที่กำหนดไว้อย่างครบถ้วนตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ  และมีการประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

๓. 
มีโครงการที่มีการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในการให้บริการด้านพระพุทธศาสนาแก่สังคม อย่างน้อย ๑  โครงการ
มีการดำเนินทั้งในส่วนกลางและวิทยาเขต
ในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ๒  มีสังเขปรายวิชาและคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ๒ ที่ระบุให้นิสิตได้มีการทำงานวิจัยชั้นเรียน  เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนของนิสิตและผู้เรียนรวมถึงการเรียนการสอนของสถานศึกษาที่ฝึกประสบการณ์ จึงทำให้เกิดงานวิจัย และได้นำความรู้ทางด้านพระพุทธศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไปใช้ในการเรียนการสอนของพระนิสิต  ซึ่งจัดเป็นงานบริการวิชากาแก่สังคมอย่างหนึ่ง (๕.๗.๓-๑ ถึง ๓)

๔. 
มีผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ หรือการพัฒนาองค์ความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการด้านพระพุทธศาสนาแก่สังคม อย่างน้อย ๑   เรื่องหรือชิ้น   
มีผลงานสร้างสรรค์เรื่อง สมุนไพรและการแพทย์พื้นบ้านล้านนา ชุด การดูแลรักษาสุขภาพด้วยสมุนไพรและการแพทย์พื้นบ้านล้านนา   อยู่ภายใต้โครงการแพทย์แผนไทย โครงการศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาประเทศเพื่อนบ้าน  เป็นการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านภูมิปัญญาสมุนไพร  ที่เกิดจากการ
บูรณาการงานบริการด้านพระพุทธศาสนาแก่สังคมจากโครงการแพทย์แผนไทย ซึ่งมีเครือข่ายเป็นหมอเมือง และหน่วยงานภายนอก  ที่เปิดให้บริการในการให้ความรู้ รักษา โดยใช้สมุนไพร และองค์ความรู้ทางภูมิปัญญาล้านนา แก่ประชาชนทั่วไปในการรักษาโรค  (๕.๗.๔-๑)

๕. 
มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาและองค์กรในชุมชนในการพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชน และพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ อย่างน้อย  ๑  เครือข่าย  

มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา คือ  เครือข่ายวิชาการวิจัยเฝ้าระวังสังคมให้เป็นสุข  เพื่อสร้างผลงานทางวิชาการและวิจัย เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชน
มีเครือข่ายกับองค์กรในชุมชน  เป็นเครือข่ายกับมูลนิธิพัฒนาศักยภาพชุมชน กลุ่มงานการแพทย์พื้นบ้าน    ในการศึกษาเรื่อง วัดที่มีบทบาทในการดูแลสุขภาพชุมชน   โดยการใช้แพทย์แผนไทยหรือแพทย์พื้นบ้าน  และเครือข่ายกับสถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ในการเสนอผลงานเกี่ยวกับวิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพของเด็กล้านนา แบบองค์รวม  โดยเป็นการร่วมแลกเปลี่ยนและหาข้อสรุปเพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านแพทย์แผนพื้นบ้านล้านนา ได้ร่วมอนุรักษ์และเผยแผ่กิจกรรมการรักษาพยาบาลแบบพื้นบ้านในวิธีต่าง ๆ  เป็นการพัฒนาเพื่อการเรียนรู้ของสังคม  
เป็นองค์กรร่วมจัดกับชมรมอาสาสมัครประชาสงเคราะห์จังหวัดเชียงใหม่   ในการดำเนินกิจกรรม “เยาวชนอาสาพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น”   เป็นการจัดการอบรมให้ความรู้และจัดเก็บข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมให้ยาวชนได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาองค์ความรู้ที่มีอยู่ในท้องถิ่นให้มีการสืบสานและเรียนรู้ร่วมกัน (๕.๗.๕-๑ ถึง ๓)

การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวบ่งชี้ ๕.๗ มีระดับความสำเร็จในการให้บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่ระดับ ๔ ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. 

การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๕.๗.๑-๑ 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ระยะที่ ๑๐ พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔  
๕.๗.๑-๒
ยุทธศาสตร์สำนักวิชาการ ระยะที่ ๑๐ พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔ 
๕.๗.๑-๓
แผนกลยุทธ์สำนักวิชาการ ระยะปานกลาง (๒๕๔๘-๒๕๕๐)   
๕.๗.๑-๔ 
แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม   
 ๕.๗.๒-๑
รายงานประจำปี ๒๕๕๐ สำนักวิชาการ   
 ๕.๗.๒-๒
รายงานประเมินผลโครงการภาษาอังกฤษสำหรับประชาชนทั่วไป  (ดูเอกสาร ๕.๑.๑-๔)
 ๕.๗.๒-๓
รายงานผลการดำเนินงานโครงการภาษาอังกฤษสำหรับประชาชนทั่วไป (ดูเอกสาร ๕.๑.๕-๑)

 ๕.๗.๒-๔ 
รายงานการประเมินการบริการวิชาการและเผยแผ่พระพุทธศาสนาแก่สังคม (ดูเอกสาร ๕.๑.๑-๕)
๕.๗.๒-๕
แบบประเมินโครงการอบรมวิธีการสอนพระพุทธศาสนาแก่ชาวต่างชาติ
 ๕.๗.๒-๖
โครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน(รายชื่อพระในโครงการ/CD กิจกรรมโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน) (ดูเอกสาร ๕.๓-๘)

๕.๗.๓-๑ 
เอกสารคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ๒ 

๕.๗.๓-๒
เอกสารสะสมผลงานของนิสิต
๕.๗.๓-๓
งานวิจัยของนิสิต  
๕.๗.๔-๑
งานสร้างสรรค์เรื่อง  สมุนไพรและการแพทย์พื้นบ้านล้านนา ชุด การดูแลรักษา
สุขภาพด้วยสมุนไพรและการแพทย์พื้นบ้านล้านนา  (ดูเอกสาร ๔.๔-๘)

๕.๗.๕-๑ 
เอกสารฝ่ายวิจัย (เอกสารลงนามเครือข่ายวิชาการและวิจัยเฝ้าระวังสังคมเป็นสุข) 
(ดูเอกสาร ๒.๘.๕-๒)
๕.๗.๕-๒
เอกสารงาน วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพของเด็กล้านนา (ดูเอกสาร ๔.๒.๔-๒)
๕.๗.๕-๓
เอกสารกิจกรรม เยาวชนอาสาพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๘
ค่าใช้จ่ายและมูลค่าของมหาวิทยาลัยในการบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาเพื่อสังคมต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
ชนิดของตัวบ่งชี้    :  ปัจจัยนำเข้า 

เกณฑ์การประเมิน 
	                คะแนน ๑
	               คะแนน ๒
	               คะแนน ๓

	๑ - ๔,๙๙๙  บาท
	๕,๐๐๐ - ๙,๙๙๙  บาท
	มากกว่าหรือเท่ากับ ๑๐,๐๐๐  บาท


ผลการดำเนินงาน 

	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานและผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
 ปี ๒๕๕๐

	
	
	
	

	๑
	ค่าใช้จ่ายและมูลค่าของมหาวิทยาลัยในการบริการวิชาการ
	จำนวน
	๔,๓๑๘,๖๕๖.๓๐

	๒
	จำนวนอาจารย์ประจำ(ไม่นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ) 
	จำนวน
	๓๒.๕

	๓
	ค่าใช้จ่ายและมูลค่าของมหาวิทยาลัยในการบริการวิชาการต่ออาจารย์ประจำ
	สัดส่วน
	๑๓๒,๘๘๑.๗๓


การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๕.๘  ค่าใช้จ่ายและมูลค่าของมหาวิทยาลัยในการบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาเพื่อสังคมต่อจำนวนอาจารย์ประจำ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่ ๑๐,๐๐๐ บาท ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.

การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๕.๘
เอกสารค่าใช้จ่ายและมูลค่าของมหาวิทยาลัยในการบริการวิชาการฯ ประจำปี
งบประมาณ  ๒๕๕๐

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๙ 
จำนวนของผู้รับบริการทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนาที่จัดขึ้นในนามมหาวิทยาลัยต่อ จำนวนอาจารย์ประจำ
ชนิดของตัวบ่งชี้   : ผลกระทบ 
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	๑๐๐ - ๑๙๙  รูป/คน
	๒๐๐ - ๒๙๙  รูป/คน
	มากกว่าหรือเท่ากับ ๓๐๐ รูป/คน


ผลการดำเนินงาน (วิทยาเขตเชียงใหม่)

	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานและผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
  ปี ๒๕๕๐

	
	
	
	

	๑
	จำนวนของผู้รับบริการทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนา
	จำนวน
	๘๐,๔๕๗

	๒
	จำนวนอาจารย์ประจำ(ไม่นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษา)
	จำนวน
	๓๒.๕

	๓
	จำนวนของผู้รับบริการทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนาต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	จำนวน
	๒,๔๗๕.๖๐


การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๕.๙ 
 จำนวนของผู้รับบริการทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนา ที่จัดขึ้นในนามมหาวิทยาลัยต่อ จำนวนอาจารย์ประจำ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่ ๓๐๐ รูป/คน ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.

การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	 ๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๕.๙.๑-๑
รายงานผลการประเมินการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น (ดูเอกสาร ๕.๓.๑-๑)
๕.๙.๑-๒
รายงานการประเมินโครงการภาษาอังกฤษสำหรับประชาชนทั่วไป (ดูเอกสาร ๕.๑.๑-๔)
๕.๙.๑-๓
รายงานผลการประเมินการบริการวิชาการและเผยแผ่พุทธศาสนาแก่สังคม (ดูเอกสาร๕.๑.๑-๕)
๕.๙.๑-๔
รายงานผลการดำเนินงานโครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา (ธรรม
จาริก) (ดูเอกสาร ๕.๑.๑-๖)
๕.๙.๑-๕
เอกสารการให้บริการวิชาการแก่สังคม ประกอบด้วย ตารางการบรรยายความรู้เกี่ยวกับพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมแก่ชาวต่างประเทศ/หนังสือขอเชิญวิทยากรหน่วยฝึกอบรม/หนังสือขอใช้สถานที่ (ดูเอกสาร ๕.๓.๑-๕)


๕.๙.๑-๖
กิจกรรมมูลนิธิการศึกษาพระพุทธศาสนาลุ่มแม่น้ำโขง (ดูเอกสาร ๕.๑.๑-๙)

๕.๙.๑-๗ 
การดำเนินงานโครงการวิปัสสนากรรมฐานสำหรับประชาชนทั่วไป (วันอาทิตย์) (ดูเอกสาร ๕.๑.๑-๑๐)
๕.๙.๑-๘
โครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน (ดูเอกสาร ๕.๓-๘)
๕.๙.๑-๙
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน (ดูเอกสาร ๕.๓-๙)

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๐ ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมบริการทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนาแก่สังคมที่นิสิตปฏิบัติศาสนกิจดำเนินการ ต่อจำนวนนิสิตปฏิบัติศาสนกิจทั้งหมดในปีการศึกษานั้น

ชนิดของตัวบ่งชี้   : กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	ร้อยละ  ๕๐ – ๕๙
	ร้อยละ  ๖๐ - ๖๙
	มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ  ๗๐


ผลการดำเนินงาน 

	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานและผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
 ปี  ๒๕๕๐

	
	
	
	

	๑
	โครงการหรือกิจกรรมบริการทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนาแก่สังคมที่นิสิตปฏิบัติศาสนกิจดำเนินการ
	จำนวน
	

	๒
	จำนวนนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ
	จำนวน
	

	๓
	ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมบริการทางวิชาการต่อนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ
	ร้อยละ
	


การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวชี้วัดที่ ๕.๑๐  ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมบริการทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนาแก่สังคมที่นิสิตปฏิบัติศาสนกิจดำเนินการ ต่อจำนวนนิสิตปฏิบัติศาสนกิจทั้งหมดในปีการศึกษานั้น  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่ร้อยละ ๘๐ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.

การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	 ๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๕.๑๐
รายงานการปฏิบัติศาสนกิจของพระบัณฑิตพุทธศาสตร์  รุ่นที่ ๕๓ 

วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งของมาตรฐานที่ ๕

จุดแข็ง     

๑.
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่  มีการดำเนินกิจกรรม/โครงการ บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ เป็นจำนวนมากและหลากหลายรูปแบบ รวมถึงสนับสนุนให้คณาจารย์ให้บริการวิชาการและความร่วมมือแก่องค์กรทางพระพุทธศาสนา และองค์กรอื่น ๆ รวมทั้งมีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
๒.
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่  มีระบบกลไกการบริการแก่สังคมตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยมีการจัดทำแผน มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการเผยแพร่พระพุทธศาสนาและการบริการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย รวมถึงมีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการเผยแพร่พระพุทธศาสนาและให้บริการวิชาการอย่างครบถ้วน 
จุดอ่อน  
๑.
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ยังไม่มีการสรุปโครงการ/กิจกรรมอย่างเป็นระบบ และขาดความต่อเนื่องในการประเมินโครงการ/กิจกรรมที่จะนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา
๒.
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่   มีการกำหนดยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการพัฒนาการบริการวิชาการในระดับสากล ดังปรากฏในแผนยุทธศาสตร์ที่ ๔-๕ หากแต่ยังขาดการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่จะตอบสนองแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว จึงส่งผลให้ไม่สามารถพัฒนาแหล่งให้บริการวิชาการให้ที่ยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติได้  

แนวทางแก้ไขจุดอ่อนหรือพัฒนาจุดแข็ง 
๑.
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ควรมีการพัฒนาจุดแข็งด้วยการสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้วิทยาเขตเชียงใหม่ เป็นผู้นำด้านการบริการวิชาการและการเผยแผ่พระพุทธศาสนาแก่สังคมตลอดไป  
๒.
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ควรมีการประเมินผลและรายงานการดำเนินโครงการ/กิจกรรม อย่างเป็นระบบพร้อมทั้งตรวจสอบความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ตามแผนยุทธศาสตร์ซึ่งกำหนดตามกรอบการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
๓.
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ควรมีการอบรมการประเมินโครงการเพื่อการพัฒนา แก่บุคลากรที่ปฏิบัติการด้านบริการวิชาการแก่สังคม 

๔.
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ควรมีการทบทวนความสอดคล้องระหว่างโครงการ/กิจกรรม และแผนยุทธศาสตร์ พร้อมทั้งจัดหากระบวนการในขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ไปสู่เป้าหมายที่กำหนด อันจะส่งผลให้สามารถพัฒนาแหล่งให้บริการทางวิชาการที่มีคุณภาพ และได้รับการยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ

องค์ประกอบที่ ๖   การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ 
มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบ่งชี้   : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน   :  ระดับ 

๑. มีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได้ และมีแผนงานรองรับ    

๒. มีการกำหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงาน และมีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

๓. มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจด้านอื่น ๆ 


๔. มีการส่งเสริมการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ การจัดทำฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม การสร้างบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม การจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอย่างพอเพียงและต่อเนื่อง 

๕. มีการกำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม โดยผู้เชี่ยวชาญ และมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

๖. มีการเผยแพร่และบริการด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติอาทิ มีสถานที่หรือเวทีแสดงผลงาน จัดทำวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับต่าง ๆ มีความร่วมมือใน การให้การบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับต่าง ๆ 

เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ ๓ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
๓ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย ๔ ข้อแรก


ผลการดำเนินงาน

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการดำเนินการครบทั้ง ๖ ข้อ

๑. มีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได้ และมีแผนงานรองรับ   

มีการกำหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและมีแผนงานรองรับในการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน (๖.๑.๑-๑ ถึง  ๓) 
๒. มีการกำหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงาน และมีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 


มีการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการ และมีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  อาทิเช่น  โครงการสนทนาธรรมกับพระ Monk Chat  ซึ่งถือว่าเป็นงานทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม  ให้ชาวต่างชาติได้มีโอกาสสนทนากับพระเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา  โครงการปฏิบัติธรรม  และโครงการธรรมยาตราสู่บ้านพักคนชรา โดยนิสิตมหาบัณฑิต รุ่นที่ ๑๐  โดยการมีกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา และมอบสิ่งของ และเงินสนับสนุนกิจกรรมของบ้านพักคนชรา  (๖.๑.๒-๑ )

๓. มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจด้านอื่น ๆ 

บูรณาการกับการเรียนการสอน ในรายวิชา พุทธศาสนามหายาน มีการดำเนินงานโครงการ   ศึกษาชุมชนเชิงพหุลักษณ์: พุทธศาสนามหายานกับสังคมเชียงตุง ได้นำนิสิตเดินทางไปเมืองเชียงตุง ประเทศพม่า  รายวิชา เทศกาลและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา วิชา การปลูกฝังวัฒนธรรมไทย วิชา วัฒนธรรมไทย วิชา พุทธศาสนากับภูมิปัญญาไทย  พระไตรปิฎกศึกษา  ภาษาล้านนา ๑   (๖.๑.๓ -๑ ถึง ๒)
บูรณาการกับการบริการวิชาการแก่สังคม   มีการดำเนินงานโครงการสนทนาธรรมกับพระ โครงการภาษาและวรรณกรรมล้านนา ประกอบด้วยการสอนภาษาล้านา  การสอนดนตรีไทย การสอนศาสนพิธี    ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (๖.๑.๓-๓ ถึง ๔)
บูรณาการกับงานวิจัย  มีการดำเนินงานวิจัยเรื่อง การศึกษาวิเคราะห์วรรณกรรมมุขปาฐะพื้นฐาน: เพลงพื้นบ้านประเภทช้อยในล้านนา  ที่ศึกษาวิเคราะห์เพลงพื้นบ้านล้านนาประเภทช้อย (จ้อย) ที่สัมพันธ์กับภูมิปัญญาท้องถิ่น วิถีชีวิตทางสังคม ระบบคุณค่า  และรวบรวมองค์ความรู้เกี่ยวกับเพลงพื้นบ้านล้านนา (๖.๑.๓-๕) 

๔. มีการส่งเสริมการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ การจัดทำฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม การสร้างบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม การจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอย่างพอเพียงและต่อเนื่อง 


มีการดำเนินงานโครงการภาษาและวรรณกรรมล้านนา ซึ่งเป็นโครงการที่ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยเปิดสอนภาษาล้านนา หัดเขียน หัดอ่านภาษาล้านนา   มีการเล่นดนตรีพื้นเมือง ประกอบด้วย สะล้อ ซอ ซึง บนวิหารหลวงวัดสวนดอก ซึ่งเป็นแหล่งที่มีนักท่องเที่ยวเดินทางไหว้พระ  มีการสอนศาสนพิธี ซึ่งเป็นบทสวดต่าง ๆ สามารถอ่านและแปลจากภาษาล้านนาได้ และกิจกรรมเหล่านี้สร้างบรรยากาศในด้านศิลปะและวัฒนธรรมได้เป็นอย่างดี (๖.๑.๔-๑)

มีการเข้าเป็นองค์กรร่วมจัดนิทรรศการดูแลสุขภาพเยาวชนล้านนา  กับสถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ในหัวข้อ  การรักษาสุขภาพเยาวชนด้วยการประกอบพิธีกรรมผีหม้อนึ่งและพิธีกินอ้อผญ๋า เป็นวัฒนธรรมพื้นบ้านอย่างหนึ่งในการรักษาสุขภาพของคนล้านนา  และร่วมประชุมรวมถึงเป็นผู้ดำเนินรายงานเรื่อง วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพเด็กล้านนา (๖.๑.๔ -๒) 

มีการดำเนินงาน โครงการเสวนาพระพุทธศาสนาในเมืองเชียงตุง โดยนิสิตปริญญาโท จัดเสวนาทางวิชาการเกี่ยวกับเรื่องพระพุทธศาสนาในเมืองเชียงตุง เพื่อให้เห็นความสำคัญของพระพุทธศาสนาและหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนา และให้เกิดองค์ความรู้ ในด้านความสัมพันธ์ระหว่างพระพุทธศาสนาแบบมหายานกับวิถีชีวิตของชาวเชียงตุงและชาวล้านนา  (๖.๑.๔-๓) 
มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานโครงการ  (๖.๑.๔ -๔)

๕. มีการกำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม โดยผู้เชี่ยวชาญ และมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 


มีการกำหนดและสร้างมาตรฐานด้านพระพุทธศาสนาประเพศเพื่อนบ้าน โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการดูแลและรับผิดชอบ และมีผลงานสร้างสรรค์ จำนวน ๒ เรื่อง พุทธศาสนาในประเทศลาว  และเรื่องงานสร้างสรรค์เรื่อง พุทธศาสนาในประเทศกัมพูชา  (๖.๑.๕-๑ ถึง ๓)
การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวบ่งชี้ ๕.๖ มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่ระดับ ๔ ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. 

การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๖.๑.๑-๑ 
แผนกลยุทธ์ สำนักวิชาการ ระยะปานกลาง (๒๕๔๘-๒๕๕๐) (ดูเอกสาร ๕.๑.๑-๒)

๖.๑.๑-๒
แผนยุทธศาสตร์ สำนักวิชาการ และระยะที่ ๑๐ พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔ 

(ดูเอกสาร ๒.๘.๑-๒)
๖.๑.๑-๓ 
แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม (ดูเอกสาร ๕.๑.๑-๓)

๖.๑.๒
เอกสารการดำเนินงานโครงการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

๖.๑.๓-๑
โครงการ   ศึกษาชุมชนเชิงพหุลักษณ์: พุทธศาสนามหายานกับสังคมเชียงตุง/งานนิสิต(ดูเอกสาร ๕.๖.๒-๑)

๖.๑.๓-๒
รายละเอียดประจำวิชาในรายวิชาพุทธศาสนามหายาน เทศกาลและพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา   การปลูกฝังวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมไทย  พุทธศาสนากับภูมิปัญญาไทย  พระไตรปิฎกศึกษา  ภาษาล้านนา ๑   (ดูเอกสาร ๔.๕.๒)

๖.๑.๓-๓
รายงานผลการประเมินการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  
๖.๑.๓-๔
โครงการสนทนาธรรมกับพระ (ดูเอกสาร ๖.๑.๒-๑)
๖.๑.๓-๕
รายงานวิจัยเรื่อง การศึกษาวิเคราะห์วรรณกรรมมุขปาฐะพื้นฐาน : เพลงพื้นบ้านประเภทช้อยในล้านนา (ดูเอกสาร ๔.๔-๑๑)

๖.๑.๔-๑
รายงานผลการประเมินการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  
(ดูเอกสาร  ๕.๓.๑-๑)

๖.๑.๔-๒ 
เอกสารงาน  วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพเด็กล้านนา(ดูเอกสาร ๔.๒.๔-๒)
๖.๑.๔-๓
โครงการเสวนาพระพุทธศาสนาในเมืองเชียงตุง

๖.๑.๔-๔
แผนงบประมาณประจำปี ๒๕๕๐(ดูเอกสาร ๒.๘.๓-๑)

๖.๑.๕-๑
กรรมการงานบริการวิชาการแก่สังคม (คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำฐานข้อมูลพระพุทธศาสนาประเทศเพื่อนบ้าน) (ดูเอกสาร ๕.๑.๒-๑)
๖.๑.๕-๒

งานสร้างสรรค์เรื่อง พุทธศาสนาในประเทศลาว (ดูเอกสาร ๔.๔-๕)
๖.๑.๕-๓

งานสร้างสรรค์เรื่อง พุทธศาสนาในประเทศกัมพูชา  (ดูเอกสาร ๔.๔-๗)

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ 
ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจำนวนนิสิต 

ชนิดของตัวบ่งชี้   : ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑ 
	คะแนน ๒ 
	คะแนน ๓ 

	ร้อยละ ๑-๑.๔
	ร้อยละ ๑.๕ – ๑.๙
	มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ ๒.๐


ผลการดำเนินงาน 

	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานและผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
 ปี ๒๕๕๐

	
	
	
	

	๑
	โครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม
	จำนวน
	

	๒
	จำนวนนิสิตระดับปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเท่า
	จำนวน
	

	๓
	ร้อยละโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่อนิสิต
	ร้อยละ
	


การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒  ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจำนวนนิสิต วิทยาเขตเชียงใหม่ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมในกานอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริม เอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย  เพราะกำหนดว้าที่ร้อยละ ๒ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.

การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๖.๒-๑

การดำเนินงานทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม (ดูเอกสาร ๖.๑.๒-๑)
๖.๒-๒

รายงานประจำปี ๒๕๕๐ กิจการนิสิต
๖.๒-๓

โครงการสนทนาธรรมกับพระ (ดูเอกสาร ๖.๑.๒-๑)

วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งของมาตรฐานที่ ๖
จุดแข็ง  
๑.
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ มีกลไกในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  คือ มีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มีการมอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบตามแผนงานและโครงการ มีการดำเนินงานตามแผนและโครงการ รวมถึงมีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานและโครงการนั้น ๆ  

๒. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมในการทำนุบำรุง  อนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรม อย่างต่อเนื่องและมีการดำเนินโครงการเป็นจำนวนมากและหลากหลาย 
๓. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุง ศิลปะ วัฒนธรรม เข้ากับพันธกิจอื่น  เช่น การเรียนการสอน   งานวิจัย และงานบริการวิชาการแก่สังคม 
จุดอ่อน  

๑.
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่  มีการสนับสนุนงบประมาณในจำนวนจำกัด
๒. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ มีการดำเนินงานด้านการ
ทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรมที่หลากหลาย และขาดการจัดการความรู้ด้านการทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรมจึงส่งผลให้มีการขยายผลอย่างขาดทิศทางที่วางไว้ ทำให้งบประมาณไม่เพียงพอในการทำงานในแผนหลัก
๓.
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ มีการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม ที่หลากหลาย หากแต่ยังขาดการสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมอย่างเป็นระบบ 

แนวทางแก้ไขจุดอ่อนหรือพัฒนาจุดแข็ง 
๑. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ควรมีการนำกิจกรรม/โครงการมาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมในด้านการทำนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรมมากขึ้น
๒. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ส่งเสริมให้นำงานด้านการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มาบูรณาการกับพันธกิจอื่น  ๆ อย่างเป็นระบบ 

๓. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการดำเนินงาน และพัฒนางานด้านการทำนุบำรุง อนุรักษ์  พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรม และควรหาแหล่งทุนจากองค์กร/หน่วยงานภายนอก
๔. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ควรนำระบบการประเมินโครงการเพื่อการพัฒนาและการจัดการความรู้ มาปรับใช้ในการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
๕.
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ควรมีมาตรฐานในการติดตาม/กำกับประเมินผล ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมอย่างเป็นระบบ  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาและจัดเก็บเอกสารการดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่องและครบถ้วน 

องค์ประกอบที่ ๗   การบริหารและการจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑  
สภามหาวิทยาลัยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันมหาวิทยาลัยให้แข่งขันได้ในระดับสากล 

ชนิดของตัวบ่งชี้   :  กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน   :  ข้อ 

๑. สภามหาวิทยาลัยมีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์และนโยบายของมหาวิทยาลัย 

๒. สภามหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยมากกว่า ปีละ ๒ ครั้ง 

๓. มีการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยอย่างต่ำร้อยละ ๘๐ ของแผน ในการประชุมแต่ละครั้งมีกรรมการเข้าร่วมโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ โดยมีการส่งเอกสารให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยอย่างน้อย ๗ วันก่อนการประชุม 

๔. สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผู้บริหารสูงสุดตามหลักเกณฑ์ที่ตกลงกันไว้ล่วงหน้า 

๕. สภามหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการบริหารงาน โดยใช้หลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองค์กร 

เกณฑ์การประเมิน 
	            คะแนน ๑
	            คะแนน ๒
	           คะแนน ๓

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ ๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน


มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการดำเนินการครบ ๕ ข้อ
1. สภามหาวิทยาลัย มีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์และนโยบายของมหาวิทยาลัย (วิทยาเขต) โดยคณะกรรมการสภาวิทยาเขตเชียงใหม่  และคณะกรรมการประจำวิทยาเขตเชียงใหม่    ได้มีบทบาทในการกำหนดทิศทางยุทธศาสตร์และเป้าหมายการดำเนินงานของวิทยาเขต  ผ่านการประชุมคณะกรรมการสภาวิทยาเขตเชียงใหม่และคณะกรรมการประจำวิทยาเขตเชียงใหม่  
คณะกรรมการสภาวิทยาเขตให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่อแผนพัฒนาวิทยาเขตระยะที่ ๑๐ ตลอดจนเสนอแนวทางปรับปรุงและพัฒนาวิทยาเขต ตามผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ในคราวประชุมสภาวิทยาเขต ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ (๗.๑.๑-๑)

คณะกรรมการประจำวิทยาเขตมีการพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาวิทยาเขต จำนวนทั้งสิ้น ๕๑ เรื่อง (๗.๑.๑-๒) จำแนกตามพันธกิจได้ดังนี้
1. ด้านการผลิตบัณฑิต


๑๑  เรื่อง
2. ด้านการวิจัย



 ๓  เรื่อง
3. ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
 ๒  เรื่อง
4. ด้านการบริการวิชาการ


๑๕  เรื่อง
5. การบริหารจัดการ(งบประมาณ)

๒๐  เรื่อง
๒. สภาวิทยาเขต มีบทบาทในการติดตามผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง  ผ่านที่ประชุมกรรมการสภาวิทยาเชียงใหม่   ในปี พ.ศ. ๒๕๕๐ มีการประชุมคณะกรรมการสภาวิทยาเขตเชียงใหม่ จำนวน ๓ ครั้ง  (๗.๑.๒-๑)    และคณะกรรมการประจำวิทยาเขตเชียงใหม่จำนวน ๗ ครั้ง   (๗.๑.๒-๒)
๓. ในปี พ.ศ. ๒๕๕๐ วิทยาเขตเชียงใหม่มีการประชุมคณะกรรมการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย และวิทยาเขตได้กำหนดลงในแผนการปฏิบัติงานประจำปี และแผนงบประมาณ (๗.๑.๓-๑) ดังนี้
๓.๑ ระดับสภาวิทยาเขต กำหนดในแผนฯ  จำนวน ๔ ครั้งต่อปี   มีการประชุมจริงจำนวน   ๓   ครั้ง คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๐๐  (๗.๑.๓-๒)
๓.๒ ระดับกรรมการประจำวิทยาเขต กำหนดในแผนฯ  จำนวน ๑๒  ครั้งต่อปี มีการประชุมจริงจำนวน   ๗   ครั้ง คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๓๓ (๗.๑.๓-๓)
มีคณะกรรมการเข้าร่วมการประชุม เฉลี่ยได้ดังนี้
คณะกรรมการสภาวิทยาเขตเข้าร่วมเฉลี่ย  ๒๒ รูป/คน  คิดเป็นร้อยละ ๘๔
คณะกรรมการประจำวิทยาเขตเข้าร่วมเฉลี่ย ๑๐ รูป/คน  คิดเป็นร้อยละ ๘๖
และส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้มีการส่งเอกสารให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยอย่างน้อย ๗ วันก่อนการประชุม (๗.๑.๓-๔)  

๔. วิทยาเขตเชียงใหม่มีการดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลงานผู้บริหาร โดยใช้แบบประเมินสมรรถนะสำหรับผู้บริหารทุกระดับ (๗.๑.๔-๑)  ซึ่งแบบประเมินดังกล่าวผ่านการเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล (๗.๑.๔-๒)  และคณะกรรมการประจะวิทยาเขตแล้ว  (๗.๑.๔-๓)  

๕. วิทยาเขตเชียงใหม่ มีการดำเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและได้มีการส่งเสริมการบริหารงาน โดยใช้หลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองค์กร ซึ่งสามารถจำแนกตามหลักธรรมาภิบาลได้ดังนี้
๕.๑ หลักนิติธรรม  วิทยาเขตเชียงใหม่ได้บริหารงานและดำเนินงาน ยึดตามหลักนิติธรรม โดยบริหารงานตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ดังเห็นได้จากมติของคณะกรรมการทุกชุดที่ออกมานั้นได้ดำเนินงานภายใต้กฎระเบียบ และข้อบังคับที่ทางมหาวิทยาลัยกำหนด(๗.๑.๕.-๑)  ในปี ๒๕๕๐ วิทยาเขตเชียงใหม่  ได้ออกข้อบังคับ  จำนวน ๓ ฉบับ  ประกาศจำนวน  ๒๖ ฉบับ  ระเบียบจำนวน 

๕.๒ หลักคุณธรรม วิทยาเขตเชียงใหม่ได้ให้ความสำคัญในการส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม โดยเน้นย้ำให้บุคลากรยึดหลักการนี้ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเป็นตัวอย่างแก่สังคม และส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร และประชาชนในท้องถิ่น ในสังคม พัฒนาตนเองไปพร้อมกันเพื่อให้ทุกคนมีความซื่อสัตย์ จริงใจ อดทน มีระเบียบวินัย ประกอบอาชีพสุจริต เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีม คำนึงถึงความเสมอภาค ผู้บริหารวิทยาเขตใช้อำนาจภายใต้ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของตน ดังจะเห็นได้จาก การบริหารงานด้านบุคลากรและด้านงบประมาณ ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ที่วิทยาเขตเชียงใหม่ได้ดำเนินงานมา เช่น โครงการเสริมวัตรพัฒนาองค์กร (๗.๑.๕-๒) โครงการวิปัสสนากัมมัฏฐานฐานสำหรับประชาชน (๗.๑.๕-๓)   
๕.๓ หลักความโปร่งใส วิทยาเขตเชียงใหม่ให้เน้นและให้ความสำคัญเกี่ยวกับการบริหารงานและกิจการต่าง ๆ ของวิทยาเขตด้วยความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมา บุคลากรและประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก และมีกระบวนการตรวจสอบความถูกต้องชัดเจนของการบริหารงาน เช่น งานบริหารจัดการงบประมาณ มีคณะกรรมการกลั่นกรองการใช้จ่ายงบประมาณ (๗.๑.๕-๔) ที่เป็นตัวแทนจากส่วนงานทุกส่วนงานภายในวิทยาเขต ทำหน้าที่ในการบริหารจัดการงบประมาณประจำวิทยาเขต รวมทั้งมีการรายงานผลการบริหารจัดการงบประมาณต่อคณะกรรมการวิทยาเขตเป็นประจำสม่ำเสมอทุกไตรมาส (๗.๑.๕-๕)  อนุกรรมการการเงินและทรัพย์สิน   กรรมการตรวจสอบงบประมาณฯ
๕.๔ หลักการมีส่วนร่วม วิทยาเขตเชียงใหม่ ได้เปิดโอกาสให้ประชาคมภายในวิทยาเขตการมีส่วนร่วมรับรู้ และเสนอความคิดเห็น ในรูปของการประชุมบุคลากร  อันเป็นการร่วมแสดงความคิดเห็น การระดมสมอง เช่น การประชุมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทำแผนปฏิบัติงานบนพื้นฐานองค์แห่งความสุข (๗.๑.๕-๖)   การประชาพิจารณ์แผนยุทธศาสตร์  (๗.๑.๕-๗)  การประชุมกรรมการบริหารวิชาการของวิทยาลัยสงฆ์เชียงใหม่ การประชุมบุคลากรฝ่ายห้องสมุด การประชุมหัวหน้าฝ่ายในสำนักงานวิทยาเขต การประชุมอาจารย์วิทยาลัยสงฆ์เชียงใหม่ 
๕.๕ หลักความรับผิดชอบ วิทยาเขตได้ตระหนักถึงสิทธิและหน้าที่ ความสำนึกในบทบาทตามพันธกิจหลักของสถาบัน (๗.๑.๕-๘)  (๗.๑.๕-๙)  (๗.๑.๕-๑๐) (๗.๑.๕-๑๑)        รวมทั้งตระหนักถึงความสำนึกในการรับผิดชอบต่อสังคม การใส่ใจต่อปัญหาสาธารณะของบ้านเมืองตลอดจนกระตือรือร้นในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว   
๕.๖ หลักความคุ้มค่า วิทยาเขตเชียงใหม่ได้ให้ความสำคัญด้านการบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มีจำกัดเพื่อให้เกิดความคุ้มค่า และประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม ตอบสนองต่อนโยบายของชาติ ได้แก่ โครงการประหยัดพลังงาน โครงการจัดการขยะแบบชีววิถี โครงการใช้ทรัพยากรร่วมกัน เป็นต้น
การบรรลุเป้าหมาย

สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ สภามหาวิทยาลัยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันมหาวิทยาลัยให้แข่งขันได้ในระดับสากล  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย  เพราะกำหนดไว้ที่ระดับ ๔ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.

การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย 


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๗.๑.๑-๑  
รวมเล่มรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาวิทยาเขตเชียงใหม่

๗.๑.๑-๒  
รวมเล่มรายงานการประชุมกรรมการประจำวิทยาเขต

๗.๑.๒-๑  
รวมเล่มรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาวิทยาเขตเชียงใหม่(ดูเอกสาร ๗.๑.๑-๑)  

๗.๑.๒-๒
รวมเล่มรายงานการประชุมกรรมการประจำวิทยาเขต (ดูเอกสาร ๗.๑.๑-๒)  
๗.๑.๓-๑  
แผนปฏิบัติงานประจำปี

๗.๑.๓-๒
รวมเล่มรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาวิทยาเขตเชียงใหม่(ดูเอกสาร ๗.๑.๑-๑)  
๗.๑.๓-๓
รวมเล่มรายงานการประชุมกรรมการประจำวิทยาเขต (ดูเอกสาร ๗.๑.๑-๒)  

๗.๑.๓-๔
หนังสือเชิญเข้าร่วมประชุม

๗.๑.๔-๑
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่งผู้บริหาร

๗.๑.๔-๒
รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล

๗.๑.๔-๓
รวมเล่มรายงานการประชุมกรรมการประจำวิทยาเขต (ดูเอกสาร ๗.๑.๑-๒)  
๗.๑.๕-๑
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตเชียงใหม่

๗.๑.๕-๒
รายงานผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติธรรมเสริมวัตรพัฒนาองค์กร

๗.๑.๕-๓
รายงานผลการดำเนินโครงการกัมมัฏฐานสำหรับประชาชน 

๗.๑.๕-๔
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

๗.๑.๕-๕
เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

๗.๑.๕-๖
สรุปโครงการจัดทำแผนปฏิบัติงานบนพื้นฐานองค์กรแห่งความสุข

๗.๑.๕-๗
รายงานการประชุมกรรมการบริหารวิชาการของวิทยาลัยสงฆ์เชียงใหม่ รายงานการประชุมบุคลากรฝ่ายห้องสมุด รายงานการประชุมหัวหน้าฝ่ายในสำนักงานวิทยาเขต รายงานการประชุมอาจารย์วิทยาลัยสงฆ์เชียงใหม่ 
๗.๑.๕-๘
รายงานประจำปี


๗.๑.๕-๙ 
โครงการสัมมนาคุณค่าความหมายของพระพุทธศาสนาต่อสังคมบริโภค

๗.๑.๕-๑๐  โครงการส่งเสริมนิสิตปฏิบัติศาสนกิจอาสาเติมปัญญาให้สังคม

๗.๑.๕-๑๑
โครงการพุทธศาสน์สงเคราะห์

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒
ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย 

ชนิดของตัวบ่งชี้   :  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน   :  ระดับ 

๑. มีกระบวนการสรรหาผู้บริหารที่เป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๒. ผู้บริหารดำเนินการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลและใช้ศักยภาพภาวะผู้นำที่มีอยู่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๓. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารที่ชัดเจน และเป็นที่ยอมรับในมหาวิทยาลัย 
๔. มีการจัดทำแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารตามผลการประเมิน และดำเนินการตามแผนอย่างครบถ้วน 

เกณฑ์การประเมิน 
	             คะแนน ๑
	        คะแนน ๒
	          คะแนน ๓

	          มีการดำเนินการ

         ไม่ครบ ๓ ข้อแรก
	    มีการดำเนินการ 
        ๓ ข้อแรก 
	      มีการดำเนินการ
         ครบทุกข้อ 


ผลการดำเนินงาน


มีการดำเนินการข้อที่ ๑ ถึงข้อที่ ๓ 
1. วิทยาเขตเชียงใหม่ มีกระบวนการสรรหาผู้บริหารที่เป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
โดยใช้ระเบียบว่าด้วยการบริหารงานบุคคลเป็นเกณฑ์ (๗.๒.๑-๑) โดยผ่านการรับรองจากคณะกรรมการสภาวิทยาเขตเชียงใหม่ และการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาเขตเชียงใหม่ (๗.๒.๑-๒)  (๗.๒.๑-๓)     

๒. ผู้บริหารได้ดำเนินการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลและใช้ศักยภาพภาวะผู้นำที่มีอยู่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการเปิดโอกาสให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาได้เสนอข้อคิดเห็นในคราวประชุมบุคลากรประจำเดือน  (๗.๒.๒-๑) การประชุมอาจารย์  (๗.๒.๒-๒)  การประชุมหัวหน้าฝ่าย (๗.๒.๒-๓)   การประชุมกรรมการบริหารวิชาการ  (๗.๒.๒-๔)

๓. วิทยาเขตเชียงใหม่ มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารตามแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน โดยผู้ถูกประเมินจะถูกประเมินตามลำดับขั้นของตำแหน่ง  (๗.๒.๓-๑) (๗.๒.๓-๒)

การบรรลุเป้าหมาย

สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒  ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย  วิทยาเขตเชียงใหม่
ไม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะกำหนดไว้ ๔  ระดับ  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๒ คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย 


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๗.๒.๑-๑ 
ระเบียบว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
๗.๒.๑-๒  
รวมเล่มรายงานการประชุมคณะกรรมการสภาวิทยาเขตเชียงใหม่ (ดูเอกสาร ๗.๑.๑-๑)  

๗.๒.๑-๓
รวมเล่มรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาเขตเชียงใหม่ (ดูเอกสาร ๗.๑.๑-๒)  
๗.๒.๒-๑  
เอกสารประกอบการประชุมบุคลากรประจำวิทยาเขตเชียงใหม่ (ดูเอกสาร ๗.๑.๕-๖)  
๗.๒.๒-๒
เอกสารประกอบการประชุมคณาจารย์  (ดูเอกสาร ๒.๒.๑-๑)

๗.๒.๒-๓
เอกสารประกอบการประชุมหัวหน้าฝ่าย (ดูเอกสาร ๒.๒.๑-๑)
๗.๒.๒-๔
เอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหารวิชาการ (ดูเอกสาร ๒.๒.๑-๑)
๗.๒.๓-๑ 
คู่มือประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร วิทยาเขตเชียงใหม่

๗.๒.๓-๒  
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน สำหรับตำแหน่งบริหาร
ตัวบ่งชี้ ๗.๓
มีการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่องค์การเรียนรู้ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ 
๑. มีการทบทวนและจัดทำแผนการจัดการความรู้ เพื่อมุ่งสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาคมของมหาวิทยาลัยรับทราบ 

๒. มีการดำเนินการตามแผนจัดการความรู้และประสบความสำเร็จตามเป้าหมายไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕๐ 

๓. มีการดำเนินการตามแผนจัดการความรู้และประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 

๔. มีการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการจัดการความรู้ 

๕. มีการนำผลการประเมินไปปรับใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู้ 

เกณฑ์การประเมิน 
	            คะแนน ๑
	           คะแนน ๒
	               คะแนน ๓

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ ๓ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
๓ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย ๔ ข้อแรก


ผลการดำเนินงาน


มีการดำเนินการ ข้อที่ ๑ 
๑. วิทยาเขตเชียงใหม่ มีการจัดทำโครงการอบรมแผนการจัดการความรู้ เพื่อสร้างความรู้สามารถในการจัดการความรู้ สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรมใหม่แก่บุคลากรเพื่อเป็นการพัฒนาระบบงานร่วมกันให้เกิดขึ้นภายในหน่วยงาน  เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  (๗.๓.๑-๑)  (๗.๓.๑-๒)  การดำเนินการโครงการดังกล่าวเป็นการขับเคลื่อนและสนับสนุนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ (๗.๓.๑-๓) โดยมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาคมของสถาบันรับทราบร่วมกัน ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (๗.๓.๑-๔)  
การบรรลุเป้าหมาย

สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๗.๓  มีการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่องค์การเรียนรู้  วิทยาเขตเชียงใหม่ไม่บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ระดับ ๓  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	 ๑ คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย 


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๗.๓.๑-๑  
สรุปรายงานโครงการอบรมแผนพัฒนาการจัดการความรู้
๗.๓.๑-๒  
แผนงานการจัดการความรู้
๗.๓.๑-๓  
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ระยะที่ ๑๐ 
              (ดูเอกสาร ๑.๑.๑-๑)
๗.๓.๑-๔  
http://www.mcu.ac.th/site/college/coll_index.php
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๔
มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธำรงรักษาไว้ ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ชนิดของตัวบ่งชี้   :  กระบวนการ  

เกณฑ์มาตรฐาน   :  ระดับ 

๑. มีการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นรูปธรรม ภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

๒. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นการส่งเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เช่น การสรรหา การจัดวางคนลงตำแหน่ง การกำหนดเส้นทางเดินของตำแหน่ง การสนับสนุนเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสร้างขวัญกำลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ 

๓. มีระบบสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างบรรยากาศที่ดีให้บุคลากรทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่อย่างมีความสุข 

๔. มีระบบส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงให้มีโอกาสประสบความสำเร็จและก้าวหน้าในอาชีพอย่างรวดเร็วตามสายงาน 

๕. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบ 

๖. มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผู้บริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้ดีขึ้น 

เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒ 
	     คะแนน ๓ 

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ ๓ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
๓ – ๔ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
   อย่างน้อย ๕ ข้อแรก


ผลการดำเนินงานปัจจุบัน


มีการดำเนินงานข้อที่ ๑ ถึงข้อที่ ๔

๑. วิทยาเขตเชียงใหม่  มีการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นรูปธรรม ภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์  (๗.๔.๑-๑) (๗.๔.๑-๒)  มีการกำหนดภาระงานบุคลากรภายในหน่วยงานไว้ชัดเจนตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  (๗.๔.๑-๓)  มีการวิเคราะห์ภาระงานของบุคลากรอย่างเป็นระบบ (๗.๔.๑-๔)  และมีการติดตามประเมินการดำเนินงานโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบ  (๗.๔.๑-๕)  


๒. วิทยาเขตเชียงใหม่  มีระบบกลไกลในการสรรหาบุคลากรโดยผ่านกระบวนการสอบคัดเลือกหรือสรรหาบุคลากร เพื่อเป็นการจัดหาบุคคลที่มีความเหมาะสมกับตำแหน่งงาน (๗.๔.๒-๑) (๗.๔.๒-๒) และมีการกำหนดภาระงานไว้อย่างชัดเจนในระเบียบว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (๗.๔.๒-๓) ประกอบกับมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกปี (๗.๔.๒-๔) และเพื่อให้การบริหารจัดการภายในหน่วยงานดำเนินไปด้วยความมีประสิทธิภาพ วิทยาเขตเชียงใหม่จึงมีการจัดประชุมบุคคลากรภายในทุกๆ ๓ เดือน (๗.๔.๒-๕) มีการสร้างขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากรด้วยการขึ้นเงินเดือนทุกๆปีงบประมาณ (๗.๔.๒-๖) รวมทั้งมีการพัฒนาทักษะการทำงานที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพของบุคลากร ด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา อย่างต่อเนื่อง (๗.๔.๒-๗) (๗.๔.๒-๘) ประกอบกับมีมาตรการลงโทษบุคลากรผู้มีความประพฤติที่ไม่เหมาะสมไว้ในระเบียบ ข้อบังคับ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อย่างชัดเจน  (๗.๔.๒-๙)  

๓. วิทยาเขตเชียงใหม่ มีระบบส่งเสริมสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างบรรยากาศที่ดีให้บุคลากรทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่อย่างมีความสุข ดังนี้

- จัดโครงการกีฬาสัมพันธ์  (๗.๔.๓-๑)

- มีการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมของวิทยาเขตเชียงใหม่ (๗.๔.๓-๒)


- จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปฏิบัติธรรมเสริมวัตรพัฒนาองค์กร (๗.๔.๓-๓)

- มีสวัสดิการเบิกค่าเล่าเรียนบุตรของบุคลากรและเบิกค่ารักษาพยาบาล   (๗.๔.๓-๔) 

- โครงการสร้างเสริมสุขาภาพแบบองค์รวม (๗.๔.๓-๕) 
๔. วิทยาเขตเชียงใหม่ มีการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูง โดยการส่งเสริมบุคลากรสายปฏิบัติการให้มีโอกาสได้เข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา (๗.๔.๔-๑)  (๗.๔.๔-๒) ให้มีโอกาสประสบความสำเร็จและก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่  และยังส่งเสริมให้บุคลากรได้มีโอกาสศึกษาต่อในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  (๗.๔.๔-๓)  
การบรรลุเป้าหมาย

สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๗.๔ มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธำรงรักษาไว้  ให้บุคลากรมีประสิทธิภาพแลประสิทธิภาพ  วิทยาเขตเชียงใหม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะกำหนดไว้ ๔ ระดับ  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.

การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๒ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย 


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๗.๔.๑-๑  
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ระยะที่ ๑๐ 
              (ดูเอกสาร ๑.๑.๑-๑)
๗.๔.๑-๒
แผนปฏิบัติงานประจำปี
๗.๔.๑-๓
ระเบียบว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  (ดูเอกสาร ๗.๒.๑-๑)  
๗.๔.๑-๔
ผลการวิเคราะห์ภาระงาน

๗.๔.๒-๑
คำสั่งแต่งตั้งบุคลากรเข้าทำงาน
๗.๔.๒-๒
ระเบียบ  ข้อบังคับ ข้อกำหนด ประกาศพระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
๗.๔.๒-๓
ระเบียบว่าด้วยการบริหารงานบุคคล   (ดูเอกสาร ๗.๒.๑-๑)  

๗.๔.๒-๔
เอกสารประกอบการประชุมพิจารณาภาระงานบุคลากร
๗.๔.๒-๕
เอกสารประกอบการประชุมบุคลากรประจำวิทยาเขตเชียงใหม่ (ดูเอกสาร ๗.๑.๑-๑)  

๗.๔.๒-๖
แบบประเมินผลงาน
๗.๔.๒-๗
เกียรติบัตรบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรม

๗.๔.๒-๘
หนังสือเชิญเข้าร่วมการฝึกอบรม
๗.๔.๒-๙
ระเบียบ  ข้อบังคับ ข้อกำหนด ประกาศพระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   (ดูเอกสาร ๗.๔.๒-๑)  
๗.๔.๓-๑
โครงการกีฬาสัมพันธ์

๗.๔.๓-๒
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
๗.๔.๓-๓
รายงานผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปฏิบัติธรรมเสริมวัตรพัฒนาองค์กร
๗.๔.๓-๔
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๐ (ดูเอกสาร ๑.๑.๒-๒)
๗.๔.๓-๕
โครงการสร้างเสริมสุขาภาพแบบองค์รวม 
๗.๔.๔-๑
เกียรติบัตรบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรม  (ดูเอกสาร ๗.๔.๒-๖)  
๗.๔.๔-๒
หนังสือเชิญเข้าร่วมการฝึกอบรม  (ดูเอกสาร ๗.๔.๒-๗)  
๗.๔.๔-๓
รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล (ดูเอกสาร๗.๑.๔-๒)

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๕
ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอนและการวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งชี้  : ปัจจัยนำเข้า 

เกณฑ์มาตรฐาน  : ระดับ 
๑. มีนโยบายในการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 

๒. มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 

๓. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล 

๔. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล 

๕. มีการนำผลการประเมินในข้อ ๓ และ ๔ มาปรับปรุงระบบฐานข้อมูล 

๖. มีการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยผ่านระบบเครือข่ายกับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กำหนด 

เกณฑ์การประเมิน 
	              คะแนน ๑ 
	         คะแนน ๒ 
	               คะแนน ๓ 

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ ๒ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
๒ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย ๓ ข้อแรก


ผลการดำเนินงาน


มีการดำเนินงานข้อที่ ๑ ถึงข้อที่ ๒
๑. มีนโยบายในการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 

วิทยาเขตเชียงใหม่มีนโยบายในการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ ด้วยการจัดทำแผนยุทธศาสตร์  วิทยาเขตเชียงใหม่  ระยะที่ ๑๐ (๒๕๕๐-๒๕๕๔) และแผนปฏิบัติงานประจำปี ๒๕๕๐ ทุกส่วนงานภายในวิทยาเขต  เป็นฐานข้อมูลภาพรวมในการกำหนดนโยบายหลักของวิทยาเขตเชียงใหม่ (๗.๕.๑-๑)  (๗.๕.๑-๒) 
๒. มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 

วิทยาเขตเชียงใหม่มีฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ โดยแบ่งฐานข้อมูลออกได้ ดังนี้ คือ ฐานข้อมูลบุคลากรสังกัดวิทยาเขตเชียงใหม่ ประกอบด้วยตำแหน่งหน้าที่  วุฒิการศึกษา  (๗.๕.๒-๑)  ฐานข้อมูลด้านการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วยจำนวนสถิติจำนวนนิสิตแต่ละสาขาวิชา  (๗.๕.๒-๒) ฐานข้อมูลงานวิจัยประกอบด้วยผลงานวิจัยและทิศทางงานวิจัยของคณาจารย์ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  (๗.๕.๒-๓)  ฐานข้อมูลครุภัณฑ์  ประกอบด้วยรายละเอียดครุภัณฑ์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุนการดำเนินงานภายในวิทยาเขตเชียงใหม่ (๗.๕.๒-๔) ฐานข้อมูลการบริหารจัดการงบประมาณ (๗.๕.๒-๕) 
การบรรลุเป้าหมาย

สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๗.๕ ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอนและการวิจัย  วิทยาเขตเชียงใหม่ไม่บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ระดับ ๔ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.

การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๒ คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย 


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๗.๕.๑-๑  
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ระยะที่ ๑๐ 
              (ดูเอกสาร ๑.๑.๑-๑)
๗.๕.๑-๒ 
แผนปฏิบัติงานประจำปี 
๗.๕.๒-๑ 
รายงานประจำปี
๗.๕.๒-๒
รายงานประจำปีฝ่ายทะเบียนและวัดผล

๗.๕.๒-๓  
http://www.mcu.ac.th/site/college/coll_index.php
๗.๕.๒-๔ 
ฐานข้อมูลวัสดุครุภัณฑ์ (สรุปทะเบียนทรัพย์สินปีงบประมาณ ๕๐)

๗.๕.๒-๕ 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๐ (ดูเอกสาร ๑.๑.๒-๒)  
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๖
ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ  พัฒนามหาวิทยาลัย
ชนิดของตัวบ่งชี้   : ผลผลิต 
เกณฑ์มาตรฐาน   : ระดับ 

๑. มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างโปร่งใส ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เอกสารสิ่งพิมพ์ เว็บไซด์ นิทรรศการ 

๒. มีระบบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านช่องทางที่เปิดเผยและเป็นที่รับรู้กันโดยทั่วอย่างน้อย ๓ ช่องทาง 

๓. มีการนำความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบและมีการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

๔. มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ และมีการดำเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่องและชัดเจน เช่น จัดประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 

๕. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
เกณฑ์การประเมิน : 
	           คะแนน ๑
	             คะแนน ๒
	          คะแนน ๓

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ ๓ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
๓ - ๔ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน


มีการดำเนินงานข้อที่ ๑ ถึงข้อที่ ๕


๑. วิทยาเขตเชียงใหม่มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างโปร่งใส ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่
- ข่าวสารทางเว็บไซต์ : http://www.mcu.ac.th/site/college/coll_index.php (๗.๖.๑-๑)

- วารสารธรรมจักร  (๗.๖.๑-๒)

- บอร์ดประชาสัมพันธ์วิทยาเขตเชียงใหม่  (๗.๖.๑-๓)
- วารสารพุทธศาสตร์ศึกษา (๗.๖.๑-๔)
- หนังสือสองทศวรรษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ (๗.๖.๑-๕)
- มจร. รอบสัปดาห์  (๗.๖.๑-๖)
- นิทรรศการงานสองทศวรรษ  (๗.๖.๑-๗)
๒. มีระบบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านช่องทางที่เปิดเผยและเป็นที่รับรู้กันโดยทั่วกัน ๓ ช่องทาง คือ 

๑. ช่องทาง เว็บบอร์ด (:http://www.mcu.ac.th/site/college/coll_index.php กระดานถาม-ตอบ)  (๗.๖.๒-๑)  

๒. การสำรวจความคิดเห็น  (๗.๖.๒-๒) และ

๓. หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อภายในวิทยาเขต (๗.๖.๒-๓)
๓. วิทยาเขตเชียงใหม่มีการนำความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงานในด้านการบริหารจัดการ  การพัฒนาการบริการวิชาการ โดยมีเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ดำเนินการ (๗.๖.๓-๑ ถึง ๕)
๔. วิทยาเขตเชียงใหม่มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน โดยได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิทั้งฝ่ายพระสงฆ์และฝ่ายฆราวาสเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย (๗.๖.๔-๑) อย่างเป็นทางการและเป็นที่ปรึกษาในการบริหารจัดการวิทยาเขตร่วมกัน ผ่านการประชุมคณะกรรมาการสภาวิทยาเขตเชียงใหม่ ปีละ ๓ ครั้ง (๗.๖.๔-๒)
๕. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน โดยการเชิญเป็น
กรรมการสอบวิทยานิพนธ์จากบุคคลภายนอก (๗.๖.๕-๑) นอกจากนี้ องค์กรภายนอกตลอดจนผู้ใช้บัณฑิต ยังมีส่วนในการตรวจสอบกระบวนการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย ผ่านการส่งนักศึกษาไปฝึกงานยังหน่วยงานต่างๆ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาฝึกปฏิบัติต่าง ๆ  (๗.๖.๕-๕)  (๗.๖.๕-๖)  รวมทั้งการส่งนิสิตไปปฏิบัติศาสนกิจหลังจากจบการศึกษาภาคทฤษฎี  เป็นระยะเวลาหนึ่งปีซึ่งหน่วยงานหรือสำนักที่รับนิสิตปฏิบัติศาสนกิจจะมีส่วนร่วมในการประเมินนิสิตในด้านต่าง ๆ พร้อมให้ข้อเสนอแนะต่อการปรับปรุงด้วย 
การบรรลุเป้าหมาย

สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๗.๖ ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ พัฒนามหาวิทยาลัย  วิทยาเขตเชียงใหม่บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ระดับ ๓  ตามเกณฑ์มาตรฐาน  สกอ.

การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย 


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๗.๖.๑-๑ 
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนผ่านเว็บไซต์  http://www.mcu.ac.th/site/college/coll_index.php 

๗.๖.๑-๒ 
วารสารธรรมจักร

๗.๖.๑-๓ 
มีบอร์ดประชาสัมพันธ์ข่าวสารวิทยาเขตเชียงใหม่
๗.๖.๑-๔ 
วารสารพุทธศาสตร์ศึกษา
๗.๖.๑-๕ 
หนังสือสองทศวรรษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่
๗.๖.๑-๖
มจร. รอบสัปดาห์
๗.๖.๑-๗
นิทรรศการงานสองทศวรรษ  

๗.๖.๒-๑  
มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนฝ่ายเว็บไซต์ http://www.mcu.ac.th/site/college/coll_index.php 

๗.๖.๒-๒ 
แบบสำรวจความคิดเห็น
๗.๖.๒-๓  
หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อภายใน http://www.mcu.ac.th/site/college/coll_index.php 
๗.๖.๓-๑ 
งานวิจัยสำรวจความพึงพอใจต่อการให้บริการของสำนักวิทยบริการ
๗.๖.๓-๒ 
งานวิจัยสำรวจความพึงพอใจต่อการให้บริการของฝ่ายการเงิน
๗.๖.๓-๓ 
งานวิจัยสำรวจความพึงพอใจต่อการให้บริการของฝ่ายบริหารงานทั่วไป
๗.๖.๓-๔ 
งานวิจัยสำรวจความพึงพอใจต่อการให้บริการของฝ่ายวางแผนและพัฒนา
๗.๖.๓-๕ 
แบบสำรวจความคิดเห็นต่อการให้บริการสถานศึกษาพระพุทธศาสนาและปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานนานาชาติ
๗.๖.๔-๑ 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

๗.๖.๔-๒  
รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย (ดูเอกสาร ๗.๑.๕-๖)  
๗.๖.๕-๑  
หนังสือเชิญและหนังสือตอบรับจากบุคคลภายนอกเป็นกรรมการสอบหัวข้อและวิทยานิพนธ์
๗.๖.๕-๒
หนังสือเชิญบุคคลภายนอกเป็นกรรมการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย
๗.๖.๕-๓
หนังสือเชิญเป็นกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์
๗.๖.๕-๔
ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย  
๗.๖.๕-๕  
หนังสือส่งนิสิตเข้าฝึกงาน 
๗.๖.๕-๖  
แบบประเมินความพึงพอใจนิสิตฝึกงาน
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๗
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ชนิดของตัวบ่งชี้    : ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน 
	              คะแนน ๑ 
	         คะแนน ๒ 
	            คะแนน ๓ 

	ร้อยละ ๐.๑ - ร้อยละ ๐.๙๙
	ร้อยละ ๑ – ร้อยละ ๑.๙๙
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๒


ผลการดำเนินงาน

	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานและผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
ปี ๒๕๕๐

	
	
	
	

	๑
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการ 
	จำนวน
	๑

	๒
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานด้านการวิจัย
	จำนวน
	-

	๓
	จำนวนอาจารย์ทั้งหมด
	จำนวน
	๔๐.๕

	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาการชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
	ร้อยละ
	๒.๔๗


การบรรลุเป้าหมาย

สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๗.๗  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ  วิทยาเขตเชียงใหม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะกำหนดไว้ร้อยละ ๑.๕ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย 


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๗.๗

ใบเกียรติบัตร  AMBASSADOR FOR PEACE

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๘
มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา
ชนิดของตัวบ่งชี้   : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน   : ระดับ 

๑. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน โดยผู้บริหารระดับสูงต้องมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 

๒. มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงาน และจัดลำดับความสำคัญของปัจจัยเสี่ยง 

๓. มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกล่าวต้องกำหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกระดับในด้านการบริหารความเสี่ยง และการดำเนินการแก้ไข ลดหรือป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

๔. มีการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 

๕. มีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกำหนดแนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย 

เกณฑ์การประเมิน 
	                คะแนน ๑ 
	           คะแนน ๒ 
	        คะแนน ๓ 

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ ๓ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
๓ – ๔ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน


มีการดำเนินงานข้อที่ ๑ ถึงข้อที่ ๕

๑. วิทยาเขตเชียงใหม่  มีคณะกรรมการตรวจสอบและควบคุมภายในด้านการบริหารงบประมาณ  กำกับดูแลนโยบายและการจัดวางระบบการควบคุมภายในเพื่อให้การบริหารจัดการความเสี่ยงมีประสิทธิภาพ  (๗.๘.๑-๑)
๒. วิทยาเขตเชียงใหม่มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารงาน  ผ่านกระบวนการจัดวางระบบควบคุมภายในประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการเงิน ตามระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด ประกาศพระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   (๗.๘.๒-๑)
๓. วิทยาเขตเชียงใหม่มีพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัย  เป็นแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตามเกณฑ์ของคณะกรรมการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อป้องกันการกระทำที่ไม่เหมาะสม   (๗.๘.๓-๑)
๔. วิทยาเขตเชียงใหม่มีการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง โดยการดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน  (๗.๘.๔-๑)
๕. วิทยาเขตเชียงใหม่มีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงผ่านการประชุมประชุมคณะอนุกรรมการการเงินและทรัพย์สิน และคณะกรรมการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณเพื่อกำหนดแนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงเสนอผู้บังคับบัญชาระดับสูง (๗.๘.๕-๑)

การบรรลุเป้าหมาย

สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๗.๘ มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา  
วิทยาเขตเชียงใหม่บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ระดับ ๓  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.

การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย 


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๗.๘.๑
คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำวิทยาเขตเชียงใหม่
๗.๘.๒ 
ระเบียบ  ข้อบังคับ ข้อกำหนด ประกาศพระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
๗.๘.๓
ระเบียบ  ข้อบังคับ ข้อกำหนด ประกาศพระราชบัญญัติ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (ดูเอกสาร ๗.๘.๒)
๗.๘.๔
เอกสารประกอบการประชุมคณะอนุกรรมการการเงินและทรัพย์สิน,   คณะกรรมการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

๗.๘.๕ 
รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการการเงินและทรัพย์สิน, คณะกรรมการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๙
ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายการดำเนินงานของระดับองค์กรสู่ระดับ   บุคคล 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 

เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 

๑. มีการกำหนดแนวทางการดำเนินการในการประเมินผลภายในมหาวิทยาลัย 

๒. มีแผนงานการประเมินผลภายในมหาวิทยาลัย 

๓. มีการกำหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

๔. มีการจัดทำ Strategy Map ของหน่วยงานในระดับคณะหรือเทียบเท่า โดยกำหนดเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานให้เชื่อมโยงกับเป้าประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
๕. มีการยืนยันวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในระดับคณะหรือเทียบเท่า 
๖. มีระบบในการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคำรับรองของผู้บริหารระดับต่าง ๆ 
๗. มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคำรับรอง 

๘. มีการนำผลการประเมินผลการดำเนินงานของผู้บริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสร้างแรงจูงใจ 
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ ๕ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
๕ - ๗ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงานปัจจุบัน


มีการดำเนินการข้อที่ ๑ ถึงข้อที่  ๕
1. วิทยาเขตเชียงใหม่  มีระบบการประเมินผลการดำเนินงานภายในตามระบบการประเมินผลกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยกำหนดให้มีการประเมินผลการดำเนินงานปีละ ๒ ครั้ง  ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยว่าด้วยการบริหารงานบุคลากร(๗.๙.๑-๑)  โดยเป็นการประเมินผลงานผู้บริหาร ที่ใช้แบบประเมินสมรรถนะสำหรับผู้บริหารทุกระดับ และการประเมินผลการทำงานของอาจารย์ และการประเมินบุคลากรสายปฏิบัติการ (๗.๙.๑-๒)  ซึ่งแบบประเมินดังกล่าวผ่านการเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการบริหาร งานบุคคล (๗.๙.๑-๓)  และคณะกรรมการประจำวิทยาเขตแล้ว  (๗.๙.๑-๔)

๒.วิทยาเขตเชียงใหม่มีแผนการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรช่วงที่ ๑ ภายใน เดือนมกราคมถึงเดือนมิถุนายน และช่วงที่ ๒ ในเดือนกรกฎาคมถึงเดือนธันวาคมของทุก ๆ ปี ที่ระบุในภาระงานฝ่ายบริหารงานทั่วไป (๗.๙.๒-๑) เป็นแผนการประเมินตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย  
๓. วิทยาเขตเชียงใหม่ได้มีการกำหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของวิทยาเขต ดังปรากฏในแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาเขตเชียงใหม่ ระยะที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔) (๗.๙.๓-๑)โดยเทียบกับตัวบ่งชี้ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
๔. ส่วนงานภายในวิทยาเขตเชียงใหม่ ได้มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์เฉพาะเของส่วนงาน เช่น แผนยุทธศาสตร์ของสำนักงานวิทยาเขต  แผนยุทธศาสตร์ของสำนักวิชาการ และแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยสงฆ์เชียงใหม่ ซึ่งในแผนยุทธศาสตร์ของส่วนงานจะมีการกำหนดเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ให้รองรับพันธกิจหลักตามกระบวนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ โดยเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของวิทยาเขต และมหาวิทยาลัย (๗.๙.๔-๑ ,๗.๙.๔-๒ , ๗.๙.๔-๑)

๕. วิทยาเขตเชียงใหม่ได้มีจัดให้มีการร่วมแสดงความคิดเห็น การระดมสมอง เช่น การประชุมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทำแผนปฏิบัติงานบนพื้นฐานองค์แห่งความสุข (๗.๑.๕-๑)   การประชาพิจารณ์แผนยุทธศาสตร์  โดยการจัดประชุมดังกล่าวได้มีการยืนยันวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ของวิทยาเขตเชียงใหม่ร่วมกันเพื่อก่อให้เกิดความเข้าใจและนำไปสู่การปฏิบัติให้เป้าประสงค์ บนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ได้กำหนดไว้ร่วมกัน

การบรรลุเป้าหมาย

สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๗.๙ ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายดำเนินการของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล  ส่วนงานบรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้  ระดับ ๕ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๒ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย 


ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
๗.๙.๑-๑  
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๑ 
๗.๙.๑-๒  
แบบประเมินผลงานบุคลากร มจร.วิทยาเขตเชียงใหม่
๗.๙.๑-๓  
รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบุคลากร
๗.๙.๑-๔ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาเขตเชียงใหม่ 
๗.๙.๒
ภาระงานฝ่ายบริหารทั่วไป(งานบุคคล) 
๗.๙.๓
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ระยะที่ ๑๐ 
              (ดูเอกสาร ๑.๑.๑-๑)
๗.๙.๔-๑ 
แผนยุทธศาสตร์สำนักงานวิทยาเขต

๗.๙.๔-๒ 
แผนยุทธศาสตร์สำนักวิชาการ มจร.วิทยาเขตเชียงใหม่ ระยะที่ ๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๐-
๒๕๕๔)  
(ดูเอกสาร ๒.๘.๑-๒)

๗.๙.๔-๓ 
แผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยสงฆ์เชียงใหม่
๗.๙.๕
รายงานผลการการประชุมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทำแผนปฏิบัติงานบนพื้นฐานองค์กรแห่งความสุข
วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งขององค์ประกอบที่ ๗

จุดแข็ง   
๑. ผู้บริหารของวิทยาเขตเชียงใหม่ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ องค์กรอย่างเหมาะสม มีผลทำให้การกำกับดูแลการทำงานของวิทยาเขตเชียงใหม่มีประสิทธิภาพ และมีสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
๒ .วิทยาเขตเชียงใหม่ให้ความสำคัญกับการกระบวนการทำงานที่เน้นระบบการบริหารความเสี่ยงบนฐานของการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน     เพื่อลดมูลเหตุและโอกาสที่องค์กรจะเสียหายยินยอมให้เกิดความเสี่ยงหรือมีโอกาสจะเกิดความเสียหายในอนาคตในระดับที่ทุกส่วนยอมรับได้
จุดอ่อน
๑. การดำเนินการตามแผนด้านการพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ ของวิทยาเขตเชียงใหม่โดยผลดำเนินการต่ำกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ด้วยเป็นเรื่องใหม่สำหรับองค์กรและบุคลากรจึงต้องใช้เวลาในการปรับตัว และปรับมาตรฐานการเรียนรู้มากขึ้น
๒. วิทยาเขตเชียงใหม่ขาดการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย รวมทั้งการนำผลการประเมินผลการดำเนินงานของผู้บริหารไปเชื่อม โยงกับระบบแรงจูงใจ ด้วยวิทยาเขตเชียงใหม่ใช้การประเมินผลการดำเนินงานทั่ว ๆ  ไปขาดการเน้นให้น้ำหนักด้านการประเมินผลบนตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ในแต่ละโครงการหรือแต่ละกิจกรรมเพียงมิติเดียว 
แนวทางแก้ไขจุดอ่อนหรือพัฒนาจุดแข็ง 
๑. หลังจากมีการจัดทำแผนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้แล้ว(ปีพ.ศ. ๒๕๕๐) วิทยาเขตเชียงใหม่ควรจะมีการดำเนินการอย่างจริงจังตามแผนการจัดการความรู้และควรให้ประสบความสำเร็จอย่างน้อยร้อยละ๘๐ของเป้าหมาย
๒. ควรมีการพัฒนาระบบ MIS เพื่อสนับสนุนการบริหารของผู้บริหารและบุคลากร ทำให้งานถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และควรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร และบุคลากรมีการใช้ระบบ MIS ในการแลกเปลี่ยนความรู้ให้มากขึ้นอย่างต่อเนื่อง

๓. ควรให้ความสำคัญเกี่ยวกับกระบวนการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายการดำเนินงาน ตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ในระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล โดยกำหนดลงในแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน เพื่อก่อให้เกิดความเข้าใจอย่างชัดเจนในการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานอย่างสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของวิทยาเขตเพื่อส่งเสริมให้การพัฒนาวิทยาเขตนั้นมีประสิทธิ ภาพ และประสิทธิผลบรรลุตามตังบ่งชี้และเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างแท้จริง


๓. วิทยาเขตเชียงใหม่ควรให้ความสำคัญเกี่ยวกับกระบวนการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายการดำเนินงาน ตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ในระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล โดยกำหนดลงในแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน เพื่อก่อให้เกิดความเข้าใจอย่างชัดเจนในการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานอย่างสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของวิทยาเขตเพื่อส่งเสริมให้การพัฒนาวิทยาเขตนั้นมีประสิทธิ ภาพ และประสิทธิผลบรรลุตามตังบ่งชี้และเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างแท้จริง


องค์ประกอบที่ ๘  การเงินและงบประมาณ
ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑ 
ระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบ การเงิน และงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

ชนิดของตัวบ่งชี้   :  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน   :  ระดับ 

๑.  มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

๒. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

๓. มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลทางการเงินที่ผู้บริหารสามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ และวิเคราะห์สถานะทางการเงิน 

๔. มีการจัดทำรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 

๕. มีการนำข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงขององค์การอย่างต่อเนื่อง 

๖. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทำหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

๗. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนำข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 

เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ ๕ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 

๕ – ๖ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน


มีผลการดำเนินงานครบ ๗ ข้อ

๑. วิทยาเขตเชียงใหม่มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาเขต และเป็นแนวทางไปสู่แผนปฏิบัติงานประจำปี ๒๕๕๐ (๘.๑.๑-๑) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและวัตถุประสงค์ของวิทยาเขต โดยสะท้อนให้เห็นจากแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีในหมวดงบดำเนินงาน (๘.๑.๑-๒) โดยเฉพาะโครงการที่ขอสนับสนุนงบประมาณนั้นได้มีการระบุความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ไว้อย่างชัดเจนว่าตอบหรือสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ของวิทยา (๘.๑.๑.-๓)
๒. วิทยาเขตเชียงใหม่มีนโยบายเพื่อแสวงหาแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงินโดยพิจารณาตามข้อเสนอแนะของคณะผู้ตรวจประเมินประกันคุณภาพภายในที่ได้เสนอแนะเมื่อคราวการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  วันที่ ๑๕ – ๑๗ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๐ โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดหารายได้   แผนการจัดสรร  และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส   ตรวจสอบได้   มีการปรับแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้สอดคล้องกับรายรับจริง   และนำเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  (๘.๑.๒-๑ ถึง ๒)   แล้วนำเสนอคณะกรรมการประจำวิทยาเขตเพื่อให้การรับรองอย่างสม่ำเสมอ(ไตรมาส) (๘.๑.๒.-๓ ถึง ๔) 

๓. วิทยาเขตเชียงใหม่มีการจัดทำฐานข้อมูลทะเบียนคุมการใช้เงินงบประมาณประจำปี  (๘.๑.๓-๑) ฐานข้อมูลด้านแหล่งที่มาของรายได้วิทยาเขต (๘.๑.๓-๒) มีการสรุปยอดการใช้จ่ายเงินทั้งในงบประมาณและนอกงบประมาณย้อนหลัง  ๓  ปี (๘.๑.๓-๓)  และมีการจัดทำงบการเงินย้อนหลัง  ๕  ปี (๘.๑.๓.-๔)

๔. วิทยาเขตเชียงใหม่มีการจัดทำบัญชีโดยโปรแกรมสำเร็จรูป Formula   และมีการรายงานรายรับรายจ่ายเป็นประจำทุกเดือน  (๘.๑.๔)
 ๕. วิทยาเขตเชียงใหม่ได้นำข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย   วิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงขององค์กร ผ่านการประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เพื่อกลั่นกรองและปรับแผนการใช้จ่ายเงินทั้งในงบประมาณและนอกงบประมาณให้ดุลกับรายรับทุกไตรมาส และคณะกกรมการการเงินและทรัพย์สิน  คณะกรมการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (๘.๑.๕)
๖. วิทยาเขตเชียงใหม่มีคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน     คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ    คณะกรรมการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ     เพื่อทำหน้าที่ในการตรวจสอบภายใน   และมีสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.)   ทำหน้าที่ในการตรวจสอบภายนอก เพื่อให้การใช้เงินของวิทยาเขตเป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยและวิทยาเขตกำหนด (๘.๑.๖) 

๗. ผู้บริหารระดับสูง และคณะกรรมการระดับนโยบาย ของวิทยาเขตเชียงใหม่ ได้มีการติดตามผลการใช้เงินงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องจัดทำรายงานการดำเนินงานในกิจกรรมหรือโครงการที่ได้รับเงินงบประมาณสนับสนุนรวมทั้งผลการประเมินกิจกรรมหรือโครงการนั้น ๆ อีกทั้งยังมีการนำข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ (๘.๑.๗)
การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑ ระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบ การเงิน และงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ วิทยาเขตเชียงใหม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะกำหนดไว้ที่ระดับ ๗ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๘.๑.๑.-๑
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ระยะที่ ๑๐ 
              (ดูเอกสาร ๑.๑.๑-๑)
๘.๑.๑.-๒ 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๐ (ดูเอกสาร ๑.๑.๒-๒)
๘.๑.๑.-๓
แผนปฏิบัติการประจำปี
๘.๑.๒.-๑
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๐ (ดูเอกสาร ๑.๑.๒-๒)
๘.๑.๒.-๒ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
๘.๑.๒.-๓ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการวิทยาเขต
๘.๑.๒.-๔
เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐
๘.๑.๓.-๑ 
ฐานข้อมูลทะเบียนคุมการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
๘.๑.๓.-๒ 
ฐานข้อมูลด้านแหล่งที่มาของรายได้วิทยาเขต
๘.๑.๓.-๓ 
รายงานสรุปยอดการใช้จ่ายเงินทั้งในงบประมาณและนอกงบประมาณย้อนหลัง ๓ ปี
๘.๑.๓.-๔ 
รายงานสรุปยอดการใช้จ่ายงบประมาณรายได้ย้อนหลัง ๓ ปี
๘.๑.๓.-๕ 
งบการเงินย้อนหลัง ๕ ปี
๘.๑.๔ 
รายงานรายรับ – รายจ่ายประจำเดือน
๘.๑.๕ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (ดูเอกสาร ๘.๑.๒-๒)

๘.๑.๖-๑ 
คำส่งแต่งตั้งคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน     คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ    คณะกรรมการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
๘.๑.๖-๒ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินและรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
๘.๑.๗ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการวิทยาเขต รายงานการประชุมสภาวิทยาเขตเชียงใหม่
ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๒ 
มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยร่วมกัน 

ชนิดของตัวบ่งชี้   :  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน   :  ระดับ 

๑. มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการการใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 

๒. มีผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 

๓. มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับส่วนงานอื่นในมหาวิทยาลัย 

๔. มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นนอกมหาวิทยาลัย 

๕. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่น 

เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ ๓ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
 ๓ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย ๔ ข้อแรก


ผลการดำเนินงานปัจจุบัน


มีผลการดำเนินงานข้อที่ ๑ ถึงข้อ ๕
๑. วิทยาเขตเชียงใหม่ มีคณะกรรมการจัดสรรทรัพยากรวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของส่วนงานทั้งหมด (๘.๒.๑)
๒. วิทยาเขตเชียงใหม่มีผลวิเคราะห์การใช้วัสดุประจำปี ๒๕๕๐ ผลการใช้สาธารณูปโภคต่าง ๆ อาทิเช่น  การใช้ไฟฟ้าและโทรศัพท์   (๘.๒.๒.-๑ ถึง ๒) 
๓. วิทยาเขตเชียงใหม่ได้มีการรณรงค์ ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันทั้งวิทยาเขตโดยเฉพาะอุปกรณ์ที่สามารถดำเนินการบนระบบเครือข่ายเน็ตเวิร์ค (LAN) เช่น ปริ้นท์เตอร์ ส่วนกลาง (มติที่ประชุม...
ปริ้นท์ของกิจการนิสิตกับคณะครุศาสตร์)  มีนโยบายในการส่งเสริม“การให้บริการแบบองค์รวม”   ทั้งห้องเรียน  ห้องสมุด  วัสดุครุภัณฑ์  และห้องประชุมสัมมนา  โดยมีระเบียบและข้อปฏิบัติในการใช้งาน เช่น  ระเบียบห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ข้อปฏิบัติสำหรับผู้ใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  รวมทั้งการขออนุญาตใช้ยานพาหนะและการขอใช้ห้องประชุม (๘.๒.๓.-๑ ถึง ๕)
   ด้านการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นๆของมหาวิทยาลัย  วิทยาเขตเชียงใหม่มีความร่วมมือในด้านห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ การใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศร่วมกัน คือ ฐานข้อมูลมติ
ชนออนไลน์ (: “ฐานข้อมูลห้องสมุดมติชน E-library” อ้างอิงแหล่งที่มาhttp://202.28.109.109/offices/library
 (วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๑)) ซึ่งส่วนหอสมุดกลาง สำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นผู้บอกรับและอนุญาตให้ห้องสมุดของวิทยาเขตใช้งานร่วมกัน และวิทยาเขตเชียงใหม่นำข้อมูลบรรณานุกรมหนังสือห้องสมุดของวิทยาเขตจัดทำเป็นฐานข้อมูลกลางสามารถสืบค้นได้จากโปรแกรมระบบงานห้องสมุด E-Lib และโปรแกรมระบบงานห้องสมุด VTLS โดยห้องสมุดของวิทยาเขตทุกแห่งในสังกัดของมหาวิทยาลัยสามารถสิบค้นข้อมูลและดาวน์โหลดบรรณานุกรมรายการหนังสือได้ 

การใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานภายนอก วิทยาเขตเชียงใหม่มีการใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศร่วมกับ สกอ. คือ ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ฉบับเต็ม (ThaiLIS Digital Collection- TDC) เพื่อให้บริการสืบค้นฐานข้อมูลเอกสารฉบับเต็มของ วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัยของอาจารย์ รวบรวมจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ทั่วประเทศ (๘.๒.๓-๖)

๔. วิทยาเขตเชียงใหม่ มีโครงการร่วมกับหน่วยงานภายนอกหลายโครงการ อาทิ  โครงการสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์รวม ร่วมกับสำนักงานแพทย์สำนักปลัดกระทรวงกลาโหม (๘.๒.๔-๑) โครงการเรือนจำ-เรือนธรรม เรือนจำกลางเชียงใหม่ ร่วมกับกรมราชทัณฑ์  (๘.๒.๔-๒) กิจกรรม การปฏิบัติธรรมเพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทุกวันที่  ๕  ธันวาคม และสมเด็จพระราชินีนาถ ทุกวันที่  ๑๒  สิงหาคม ร่วมกับสำนักงานพุทธศาสนาจังหวัดเชียงใหม่และพุทธสมาคมจังหวัดเชียงใหม่  และยังได้จัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาร่วมกับหน่วยงาน  องค์กรภายนอก จำนวนมาก นอกจากนี้  ยังได้เชิญบุคลากรที่มี ความรู้ความเชี่ยวชาญ ในประเด็นต่าง ๆ จากมหาวิทยาลัยอื่น มาเป็นวิทยากรในการบรรยายให้กับบุคลากรของวิทยาเขต (๘.๒.๔-๓) และได้ขออนุเคราะห์เยาวชนจากหน่วยงานอื่น เพื่อนำเสนอศิลปวัฒนธรรมล้านนาในงานต่างๆ ของวิทยาเขต (๘.๒.๔-๔) และฝ่ายห้องสมุดมีความร่วมมือกับหน่วยงานและบุคคลภายนอก โดยการเชิญนักเขียน นักจัดรายการวิทยุ วิทยากรด้านต่างๆ มาอบรมกิจกรรมการใช้ห้องสมุดและกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้แก่นิสิต เช่น  อบรมการซ่อมอนุรักษ์หนังสือ การจัดงานวันพบนักเขียน การจัดอบรมโครงการผลิตสื่อและจัดรายการวิทยุกระจายสียงเพื่อเผยแพร่แก่ชุมชน เป็นต้น   (๘.๒.๓-๖)
๕. วิทยาเขตเชียงใหม่มีผลการประหยัดงบประมาณ ที่เกิดจากการวัสดุ และสาธารณูปโภค (๘.๒.๒.-๑ ถึง ๒)
การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๘.๒ มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยร่วมกัน วิทยาเขตเชียงใหม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะกำหนดไว้ที่ ระดับ ๔ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	 ๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๘.๒.๑ 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการจัดสรรทรัพยากรวิเคราะห์ความ 
๘.๒.๒.-๑ 
ผลวิเคราะห์การใช้วัสดุของวิทยาเขตเชียงใหม่ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๐
๘.๒.๒.-๒ 
ผลวิเคราะห์การใช้สาธารณูปโภคของวิทยาเขตเชียงใหม่ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๐ 
๘.๒.๓.-๑ 
ระเบียบห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ
๘.๒.๓.-๒ 
ข้อปฏิบัติสำหรับผู้ใช้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
๘.๒.๓.-๓ 
แบบขอใช้ห้องบริการคอมพิวเตอร์
๘.๒.๓.-๔ 
แบบขออนุญาตใช้ยานพาหนะ
๘.๒.๓.-๕ 
แบบขออนุญาตใช้ห้องประชุมสัมมนาของวิทยาเขต
๘.๒.๓.-๖ 
รายงานประจำปีฝ่ายห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ
๘.๒.๔.-๑ 
โครงการสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์รวม
๘.๒.๔.-๒ 
โครงการเรือนจำ-เรือนธรรม เรือนจำกลางเชียงใหม่
๘.๒.๔.-๓ 
จดหมายเชิญวิทยากรจากมหาวิทยาลัยอื่น
๘.๒.๔.-๔ 
จดหมายขออนุเคราะห์เยาวชนจากหน่วยงานอื่น
๘.๒.๓.-๖ 
รายงานประจำปีฝ่ายห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ)
๘.๒.๒.-๑ 
ผลวิเคราะห์การใช้วัสดุของวิทยาเขตเชียงใหม่ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๐
๘.๒.๒.-๒ 
ผลวิเคราะห์การใช้สาธารณูปโภคของวิทยาเขตเชียงใหม่ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๐
ตัวบ่งชี่ที่ ๘.๓     
สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า  
ชนิดของตัวบ่งชี้   : ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓ 

	๑ – ๖๔,๙๙๙  บาทต่อรูป/คน
	๖๕,๐๐๐ – ๙๙,๙๙๙ บาท
ต่อรูป/คน
	มากกว่าหรือเท่ากับ ๑๐๐,๐๐๐ บาทต่อรูป/คน


ผลการดำเนินงาน

	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานและผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
ปัจจุบัน ปี๒๕๕๐

	
	
	
	

	๑
	สินทรัพย์ถาวร
	บาท
	๑๘,๘๔๒,๘๒๗.๔๐

	๒
	ค่า FTES
	
	๘๑๓

	๓
	สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
	บาท
	๒๓,๑๗๖.๙๑


การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวตัวบ่งชี่ที่ ๘.๓     สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า  วิทยาเขตเชียงใหม่ไม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะกำหนดไว้ที่ ๑๐๐,๐๐๐ บาท ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง

	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๑ คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๘.๓
สินทรัพย์ถาวรปี ๒๕๕๐

ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๔    
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า
ชนิดของตัวบ่งชี้   :  ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒ 
	คะแนน ๓ 

	≥+ ๑๐%  หรือ ≤ -๑๐%

ของเกณฑ์ปกติ
	๕ – ๙.๙๙% หรือ
– ๕ – (-๙.๙๙)% 

ของเกณฑ์ปกติ
	๔.๙๙% – (-๔.๙๙)%

ของเกณฑ์ปกติ


ผลการดำเนินงาน

	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานและผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
ปัจจุบัน ปี๒๕๕๐

	
	
	
	

	๑
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของวิทยาเขต
	
	๓๖,๕๙๖,๘๗๑.๖๒

	๒
	ค่าFTES
	
	๘๑๓.๐๐

	๓
	ค่าใช้จ่ายจริง
	
	๔๕,๐๑๔.๖๐

	๔
	เกณฑ์ปกติ
	
	๔๕,๕๘๗.๐๐

	๕
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อ FTES
	
	-๑.๒๖


การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวตัวบ่งชี่ที่ ๘.๔     ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า วิทยาเขตเชียงใหม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะกำหนดไว้ที่ – ๑๐ ถึง +๑๐ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๘.๔-๑ 
รายละเอียดงบประมาณทั้งหมด

๘.๔-๒ 
จำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า

๘.๔-๓ 
รายละเอียดบัญชีงบดุล
ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๕   
ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน :
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒ 
	คะแนน ๓ 

	ร้อยละ ๑ – ๔ % ของงบดำเนินการ
	ร้อยละ ๕ – ๙ % หรือ

มากกว่าร้อยละ ๑๕ ของงบดำเนินการ
	ร้อยละ ๑๐ – ๑๕  
ของงบดำเนินการ


ผลการดำเนินงาน

	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานและผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
ปัจจุบัน ปี๒๕๕๐

	
	
	
	

	๑
	เงินเหลือจ่ายสุทธิ
	บาท
	-๓,๕๙๖,๔๓๓.๓๓

	๒
	งบดำเนินการ
	บาท
	๓๕,๒๙๐,๒๐๒.๗๔

	๓
	ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินงาน
	ร้อยละ
	-๑๐.๑๙


การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวตัวบ่งชี่ที่ ๘.๕     ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ วิทยาเขตเชียงใหม่ไม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะกำหนดไว้ที่ร้อยละ ๗  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๐ คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๘.๕-๑ 
รายละเอียดงบประมาณทั้งหมด (ดูเอกสาร ๘.๔-๑)
๘.๕-๒ 
รายละเอียดบัญชีงบดุล (ดูเอกสาร ๘.๔-๓)

๘.๕-๓ 
ฐานข้อมูลพัสดุ

ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๖ 
งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่อจำนวนอาจารย์ประจำ  

ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน   

	คะแนน ๑
	คะแนน ๒ 
	คะแนน ๓ 

	๑ – ๖,๔๙๙ บาทต่อรูป/คน
	๖,๕๐๐ – ๙,๙๙๙ บาทต่อรูป/คน
	มากกว่าหรือเท่ากับ  ๑๐,๐๐๐ บาทต่อรูป/คน


ผลการดำเนินงาน

	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานและผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
ปัจจุบัน ปี๒๕๕๐

	
	
	

	๑
	งบพัฒนาอาจารย์
	๒๘๐,๐๐๐

	๒
	จำนวนอาจารย์ประจำ
	๓๔.๕๐

	๓
	งบประมาณสำหรับพัฒนาคณาจารย์ทั้งในและต่างประเทศต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	๘,๑๑๕.๙๔


การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวตัวบ่งชี่ที่ ๘.๖     งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่อจำนวนอาจารย์ประจำ วิทยาเขตเชียงใหม่ไม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะกำหนดไว้ที่ ๑๐,๐๐๐ บาท  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๒ คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย 


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๘.๖-๑  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๐ (ดูเอกสาร ๑.๑.๒-๒)
๘.๖-๒ 
รายละเอียดบัญชีงบดุล (ดูเอกสาร ๘.๔-๓)
๘.๖-๓ 
ฐานข้อมูลด้านบุคลากร
ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๗    
ร้อยละของบุคลากรประจำสายปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒ 
	คะแนน ๓ 

	 ร้อยละ ๑ – ๔๔ 
	ร้อยละ ๔๕ – ๖๙  
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๗๐  


ผลการดำเนินงาน

	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานและผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
ปัจจุบัน ปี๒๕๕๐

	
	
	
	

	๑
	จำนวนบุคลากรสายปฏิบัติการทั้งหมด
	รูป/คน
	๔๒

	๒
	จำนวนบุคลากรสายปฏิบัติที่ได้รับการพัฒนาความรู้
	รูป/คน
	๔๒

	๓
	ร้อยละของบุคลากรสายปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ
	ร้อยละ
	๑๐๐


การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวตัวบ่งชี่ที่ ๘.๗ ร้อยละของบุคลากรประจำสายปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ วิทยาเขตเชียงใหม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะกำหนดไว้ที่ร้อยละ ๗๐ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๘.๗-๑ 
ฐานข้อมูลด้านบุคลากร (ดูเอกสาร ๘.๖-๓)
๘.๗-๒ 
ทะเบียนคุมงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๕๐

๘.๗-๓ 
รายงานการเดินทางไปราชการ
๘.๗-๔ 
รายงานการปฏิบัติงานบุคลากร

ตัวบ่งชี้ที่  ๘.๘  
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุดคอมพิวเตอร์และศูนย์สารสนเทศต่อจำนวนนิสิต
ชนิดของตัวบ่งชี้  :  ปัจจัยนำเข้า

เกณฑ์การประเมิน  
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	๑ – ๓,๙๙๙ บาทต่อรูป/คน
	๔,๐๐๐ – ๕,๙๙๙ บาทต่อรูป/คน
	มากกว่าหรือเท่ากับ ๖,๐๐๐ บาทต่อรูป/คน


ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐานในอดีตและปัจจุบัน

	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานและผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
ปัจจุบัน ปี๒๕๕๐

	
	
	
	

	๑
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุดคอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ
	บาท
	๒,๗๖๖,๗๔๙.๓๙

	๒
	จำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า
	รูป/คน
	๘๑๓

	๓
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุดคอมพิวเตอร์และศูนย์สารสนเทศต่อจำนวนนิสิต
	
	๓,๔๐๓.๑๔


การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวตัวบ่งชี่ที่ ๘.๘ ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุดคอมพิวเตอร์และศูนย์สารสนเทศต่อจำนวนนิสิต วิทยาเขตเชียงใหม่ไม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะกำหนดไว้ที่ ๖,๐๐๐ บาท ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๑  คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๘.๘-๑ 
รายละเอียดงบประมาณทั้งหมด (ดูเอกสาร ๘.๔-๑)
๘.๘-๒ 
รายละเอียดบัญชีงบดุล (ดูเอกสาร ๘.๔-๓)

๘.๘-๓ 
ฐานข้อมูลพัสดุ

วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งขององค์ประกอบที่ ๘
จุดแข็ง
1. วิทยาเขตเชียงใหม่มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบ การเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
2. วิทยาเขตเชียงใหม่ มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยไม่ว่าจะเป็นทรัพยากรบุคคล เทคโนโลยี ครุภัณฑ์ และสถานที่ เป็นต้น
3. บุคลากรประจำสายปฏิบัติการได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศอย่างทั่วถึง
จุดอ่อน
1.  วิทยาเขตเชียงใหม่ มีสินทรัพย์ถาวรน้อยไม่เพียงพอกับจำนวนนิสิต
2. วิทยาเขตเชียงใหม่ มีค่าใช้จ่ายต่อหัวนิสิตต่ำกว่าเกณฑ์ เนื่องจากงบประมาณทีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ
3. วิทยาเขตเชียงใหม่มีเสถียรภาพทางการเงินไม่มั่นคงมากนักเมื่อพิจารณาจากเงินเหลือจ่ายสุทธิ
4. งบประมาณสำหรับพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศมีน้อยไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด
5. วิทยาเขตเชียงใหม่ มีค่าใช้จ่ายในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอกับจำนวนนิสิต
แนวทางแก้ไขจุดอ่อนหรือพัฒนาจุดแข็ง
1. วิทยาเขตเชียงใหม่ มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งควรทำอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี ทั้งนี้ ฝ่ายคลังและพัสดุควรนำผลการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย วิเคราะห์งบการเงินรายงานให้ผู้บริหารทราบด้วย เพื่อจะได้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจในการพัฒนามหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น
2. วิทยาเชียงใหม่ ควรได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางเพิ่มขึ้น เพื่อจะได้เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น และจะได้นำมาพัฒนาในด้านของระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ ศูนย์สารสนเทศ และสินทรัพย์ถาวรอื่น ๆ ทั้งนี้ วิทยาเขตเชียงใหม่ ควรแสวงหารายได้เพิ่มเติม ตลอดจนดำเนินการสร้างจิตสำนึกของบุคลากรของวิทยาเขตให้รักและผูกพันสถาบัน ให้มีการประหยัดและมีวินัยในการใช้งบประมาณเพื่อเพิ่มเงินเหลือจ่ายสุทธิด้วย

องค์ประกอบที่ ๙    ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑  
มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 

ชนิดของตัวบ่งชี้   :  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน   :  ระดับ 
๑. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

๒. มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย ภายใต้การมีส่วนร่วมจากภาคีทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย 

๓. มีการกำหนดมาตรฐานตัวบ่งชี้และเกณฑ์คุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอก 

๔. มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่ครบถ้วน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ อย่างน้อย ๓ ปีนับรวมปีที่มีการติดตาม 

๕. มีการนำผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน 

๖. มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใช้ร่วมกันทั้งระดับบุคคล ภาควิชา คณะและมหาวิทยาลัย 

๗. มีระบบส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ ๔ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
๔ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย ๕ ข้อแรก


ผลการดำเนินงาน


มีการดำเนินการข้อที่ ๑ ถึงข้อที่  ๖
1. วิทยาเขตเชียงใหม่ได้กำหนดระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องเป็นไป
ในทิศทางเดียวกับนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาและทิศทางการการพัฒนามหาวิทยาลัย รวมทั้งมีความสอดคล้องตามนโยบายสำนักงานการอุดมศึกษา (สกอ.) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกตามมาตรฐานของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน)หรือ สมศ.  โดยการกำหนดระบบและขั้นตอนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ที่เน้นกระบวนการทำงานโดยเริ่มต้นจากการวางแผน การดำเนินงานตามแผน การตรวจสอบประเมิน และการแก้ไขปรับปรุงกระบวนการทำงานเพื่อการพัฒนาวิทยาเขตที่อ้างอิงจากระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศและผลการประเมินคุณภาพ กระบวนการดังกล่าวถือเป็นระบบและกลไกหลักในการควบคุม (Quality  Control) การตรวจสอบ (Quality  Auditing) และการประเมิน (Quality Asessment) เพื่อการประกันคุณภาพตามองค์ประกอบคุณภาพทั้ง ๙ ด้านของวิทยาเขต (๙.๑.๑-๑) 
วิทยาเขตเชียงใหม่ได้ดำเนินงานตามกลไกในการพัฒนาคุณภาพ เพื่อรองรับการดำเนินกิจกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาเขต ดังนี้
๑) ด้านทรัพยากรบุคลากรด้านการประกันคุณภาพ
๑.๑ วิทยาเขตเชียงใหม่แต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพประจำวิทยาเขต  ๒ ชุด คือ คณะกรรมการอำนวยการการประกันคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา มีคณะทำงานด้านการจัดทำเอกสารรายงานการประเมินตนเอง ( SAR) คณะกรรมการทุกระดับ ทุกชุดจะประกอบไปด้วยตัวแทนจากหน่วยงานต่าง ๆ ภายในวิทยาเขตเพื่อร่วมกันขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปวัตถุประสงค์ที่วางไว้ (๙.๑.๑-๒ ถึง ๔ )
๑.๒  วิทยาเขตเชียงใหม่สนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรภายใน
โดยการให้ไปอบรม/สัมมนา เกี่ยวกับงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา(เอกสารหมายเลข ๙.๑.๑-๕ ) และสนับสนุนให้บุคลากรตัวแทนของวิทยาเขตฯ เข้าอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสำนักงานการอุดมศึกษา (สกอ.)  เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับเครือข่ายองค์กรภายนอก (๙.๑.๑-๖ ) 
๑.๓ วิทยาเขตได้สนับสนุนให้บุคลากร(นางไฉไลฤดี  ยุวนะศิริ)เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการอำนวยการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย (๙.๑.๑-๗)
๒) ปัจจัยเกื้อหนุนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
๒.๑ วิทยาเขตเชียงใหม่มีการจัดสรรเงินงบประมาณที่มาจากเงินรายได้เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา จำนวน ๒๐,๐๐๐ บาทถ้วน (เอกสารหมายเลข๙.๑.๑-๘)

๒.๒ เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาเขตเป็นไปอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ วิทยาเขตเชียงใหม่จึงได้จัดทำช่องทางการติดต่อประสานงานเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และความเคลื่อนไหวด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาเขตขึ้น บนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต www.cm.mcu.ac.th โดยมีนโยบายที่จะพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษาดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพสามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงาน  วิทยาเขตต่างๆ และเครือข่ายองค์กรภายนอก
๒.๓ วิทยาเขตเชียงใหม่ มีหน่วยงานที่รับผิดชอบการประสานงาน ดูแลจัดการและการดำเนินการเพื่อเป็นหน่วยงานกลางด้านการประกันคุณภาพของวิทยาเขต คือฝ่ายวางแผนและพัฒนา สำนักงานวิทยาเขต(๙.๑.๑-๙)  


๒.๔ ผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการระดับนโยบายของวิทยาเขตเชียงใหม่ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และสภาวิทยาเขต ได้ให้ความสำคัญกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยได้พิจารณา แนะนำ ให้การรับรอง นโยบายและมาตรการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (๙.๑.๑-๑๐)
๓.) กระบวนการในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
๓.๑ วิทยาเขตเชียงใหม่มีการวางแผนการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาโดยกำหนดเป็นปฏิทินการดำเนินงานเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน (๙.๑.๑-๑๑ )

๓.๒ วิทยาเขตเชียงใหม่มีแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน โดยใช้คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุลงกรณราชวิทยาลัย เป็นกรอบในการดำเนินงาน (๙.๑.๑-๑๒)

๓.๓ วิทยาเขตเชียงใหม่มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ โดยเริ่มจากการวางแผน การดำเนินงานตามแผน รายงานประเมินตนเอง และการประเมินคุณภาพภายใน โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง (๙.๑.๑-๑๓)
๒. วิทยาเขตเชียงใหม่มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการระดับนโยบาย และผู้บริหารสูงสุดของวิทยาเขต โดยมีการกำหนดนโยบายลงในแผนการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาเขตเชียงใหม่ สำหรับเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ (๙.๑.๒) 
    
๓. มีการกำหนดมาตรฐานตัวบ่งชี้ เกณฑ์คุณภาพที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและ

มาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอกซึ่งนอกจากจะครอบคลุมองค์ประกอบคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ทั้ง ๙ ด้านแล้ว มหาวิทยาลัยได้มีการพัฒนาตัวบ่งชี้เพื่อ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เป็นตัวบ่งชี้และเกณฑ์เฉพาะของมหาวิทยาลัยเพื่อให้สะท้อนภาพ
ที่แท้จริงของมหาวิทยาลัยในทุก ๆ ด้าน (๙.๑.๓)

๔. มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี ๒๕๔๗ ถึงปัจจุบัน  วิทยาเขตเชียงใหม่ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายใต้กรอบนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยวิทยาเขตเองมีนโยบายสนับสนุนให้เกิดส่งเสริมให้มีการนำเอาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาเป็นส่วนหนึ่งของวิถีการปฏิบัติงาน  ซึ่งกำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาเขต(เอกสารหมายเลข ๙.๑.๔-๑) และถูกแปลงลงสู่แผนการปฏิบัติงานประจำปีของแต่ละส่วนงานตามภารกิจที่ได้รับผิดชอบ  มีการเก็บรวบรวมข้อมูล หลักฐานการดำเนินงานเพื่อการประเมินผลออกมาเป็นรายงานประจำปี เพื่อรองรับการประกันคุณภาพรวมทั้งวิทยาเขต(๙.๑.๔-๒ ถึง ๔)
๕. ผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการระดับนโยบายของวิทยาเขตเชียงใหม่ ได้มีการนำผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

3.
ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาเขตในภาพรวม โดยได้มีการผนวกเอาผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และผลการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกมาเป็นดัชนีที่สำคัญในการกำหนดนโยบาย มาตรการ โครงการต่างๆ เพื่อการพัฒนาการดำเนินงานตามภารกิจให้มีประสิทธิภาพ เพิ่มมากขึ้น และกำหนดนโยบายด้านงานพัฒนาเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้บรรลุตามพันธกิจของวิทยาเขต (๙.๑.-๑ ถึง ๕)
๖. วิทยาเขตเชียงใหม่มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศเพื่อใช้ประโยชน์ในการ
บริหารจัดการวิทยาเขต รวมทั้งรองรับการประกันคุณภาพการศึกษา เช่น ฐานข้อมูลทะเบียนนิสิต ฐานข้อมูลทะเบียนวิจัยสถาบัน ฐานข้อมูลการวิเคราะห์นักศึกษาเต็มเวลา (Full Time Equivalent Student: FTES) ฐานข้อมูลทะเบียนบุคลากร ฐานข้อมูลทะเบียนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  ฐานข้อมูลทะเบียนด้านการเงิน งบประมาณ และพัสดุ และฐานข้อมูลทะเบียนอาคารสถานที่ (เอกสารหมายเลข ๙.๑.๖-๑ ถึง ๒) 

การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวตัวบ่งชี่ที่ ๙.๑ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา วิทยาเขตเชียงใหม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะกำหนดไว้ที่ระดับ ๕ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	 ๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๙.๑.๑-๑  
คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
๙.๑.๑-๒  
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการอำนวยการประกันคุณภาพการศึกษาประจำวิทยาเขต

๙.๑.๑-๓  
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
๙.๑.๑-๔  
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
๙.๑.๑-๕  
บันทึกข้อความการขออนุญาตเข้าอบรมสัมมนาของบุคลากร

๙.๑.๑-๖  
บันทึกข้อความการขออนุญาตเข้าอบรมผู้ตรวจประเมิน สกอ.

๙.๑.๑-๗  
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการอำนวยการประกันคุณภาพการศึกษา (ระดับมหาวิทยาลัย)
๙.๑.๑-๘  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๐ (ดูเอกสาร ๑.๑.๒-๒)
๙.๑.๑-๙  
รายละเอียดภาระงานฝ่ายวางแผนและพัฒนา สำนักงานวิทยาเขตเชียงใหม่
๙.๑.๑-๑๐

ปฏิทินปฏิบัติงานการประกันคุณภาพการศึกษา ๒๕๕๐
๙.๑.๑-๑๑
คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

              (ดูเอกสาร ๙.๑.๑-๑)  

๙.๑.๑-๑๒
ปฏิทินปฏิบัติงานการประกันคุณภาพการศึกษา ๒๕๕๐   (ดูเอกสาร ๙.๑.๑-๑๐)  
๙.๑.๒  
แผนการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาเขตเชียงใหม่
๙.๑.๓  
คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

              (ดูเอกสาร ๙.๑.๑-๑)  
๙.๑.๔-๑  
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ระยะที่ ๑๐ 
              (ดูเอกสาร ๑.๑.๑-๑)
๙.๑.๔-๒  
รายงานประจำปี  มจร. วิทยาเขตเชียงใหม่  พ.ศ. ๒๕๔๘   
๙.๑.๔-๓  
รายงานประจำปี  มจร. วิทยาเขตเชียงใหม่  พ.ศ. ๒๕๔๙   
๙.๑.๔-๔ 
รายงานประจำปี  พ.ศ. ๒๕๕๐   มจร. วิทยาเขตเชียงใหม่

๙.๑.๕-๑ 
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน มจร.วิทยาเขตเชียงใหม่
๙.๑.๕-๒ 
รายงานการประชุมสภาวิทยาเขตเชียงใหม่
๙.๑.๕-๓ 
รายงานการประชุมกรรมการประจำวิทยาเขตเชียงใหม่
๙.๑.๕-๔ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน
๙.๑.๕-๕ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดหารายได้
๙.๑.๖-๑ 

เว็บไซต์การประกันคุณภาพการศึกษามจร.วิทยาเขตเชียงใหม่ http://qa.cm.mcu.ac.th/MIS/๒๕๕๑.htm)

ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๒ : มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นิสิต
ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน  : ระดับ 
๑. มีระบบการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต 

๒. มีระบบส่งเสริมให้นิสิตนำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้กับกิจกรรมต่าง ๆ

๓. มีกลไกให้นิสิตมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

๔. นิสิตมีการใช้กระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนิสิต

๕. นิสิตสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยและระหว่างมหาวิทยาลัย 

๖. มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นิสิตดำเนินการและในส่วนที่นิสิตมีส่วนร่วมกับการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

๗. มีการนำผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการให้ความรู้และกลไกการดำเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับนิสิตอย่างต่อเนื่อง 

เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	มีการดำเนินการไม่ครบ ๔ ข้อแรก 
	มีการดำเนินการ ๔ – ๕ ข้อแรก 
	มีการดำเนินการอย่างน้อย ๖ ข้อแรก 


ผลการดำเนินงาน


มีการดำเนินการข้อที่ ๑ ถึงข้อที่  ๔

๑. วิทยาเขตเชียงใหม่มีระบบการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต  โดยผ่านการจัดกิจกรรมของนิสิต ซึ่งจะมีการปลูกฝังการใช้กระบวนการ PDCA ในการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง (๙.๒.๑)


๒. วิทยาเขตเชียงใหม่มีระบบส่งเสริมให้นิสิตนำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้กับกิจกรรมนิสิต โดยกำหนดให้ทุกกิจกรรม หรือทุกโครงการของสภานิสิต หรือชมรมนิสิตมีการวางแผนการจัดกิจกรรม มีการกำหนดวัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม กำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จของการจัดกิจกรรม และจัดทำโครงการเพื่อขอจัดกิจกรรมล่วงหน้า รวมทั้งมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากวิทยาเขต (๙.๒.๒ -๑ และ ๙.๒.๒-๒)

๓. มีกลไกให้นิสิตมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาเขต โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อทำหน้าที่กำหนดนโยบายด้านกิจการนิสิต และให้คำปรึกษาแนะนำแก่องค์กรต่าง ๆ ของนิสิต(๙.๓.๑)

๔. นิสิตมีการใช้กระบวนการประกันคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนิสิตที่ใช้กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาในการดำเนินกิจกรรม เช่น กิจกรรมของรายวิชาการศึกษากับสิ่งแวดล้อม (๙.๒.๔-๑) กิจกรรมของรายวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน ๙.๒.๔.-๒) โครงการกล้าใหม่ใฝ่รู้ (๙.๒.๔-๓)
การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวตัวบ่งชี่ที่ ๙.๒ มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นิสิต
วิทยาเขตเชียงใหม่ไม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะกำหนดไว้ที่ระดับ ๕ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	 ๒ คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๙.๒.๑-๑ 
แผนการสอนรายวิชาภาษากับการสื่อสาร 

๙.๒.๒-๑ 
จำนวนและรายชื่อกิจกรรมนิสิต ปี ๒๕๕๑
๙.๒.๒-๒ 
งบประมาณที่จัดสรรเพื่อสนับสนุกิจกรรมของนิสิต ชมรมนิสิต หรือองค์กรนิสิต
๙.๒.๓      คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาองค์กรนิสิต
๙.๒.๔-๑   รายงานนิสิตในรายวิชาการศึกษากับสิ่งแวดล้อม
๙.๒.๔-๒   รายงานนิสิตในรายวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน
๙.๒.๔-๓   รายละเอียดโครงการกล้าใหม่ใฝ่รู้
ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๓ : ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต
เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 

๑. มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

๒. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของมหาวิทยาลัย
๓. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน
ภายในเวลาที่กำหนด 

๔. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

๕. มีนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทำแนวปฏิบัติที่ดี 
เพื่อการเป็นแหล่งอ้างอิงให้กับหน่วยงานและมหาวิทยาลัยอื่น ๆ 

เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	มีการดำเนินการไม่ครบ ๓ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ ๓ ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย ๔ ข้อแรก


ผลการดำเนินงาน

มีการดำเนินการตามขั้นตอนข้อที่ ๑ ถึงข้อที่  ๔

มีผลงานผ่านระดับ ๔  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. คือ
๑. วิทยาเขตเชียงใหม่มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๗ -๒๕๕๐ รวมทั้งจัดโครงการส่งเสริมสนับสนุนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อถ่ายทอด แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เพื่อพัฒนาให้ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาเขตเชียงใหม่ทันการเปลี่ยนแปลง เช่นการเปลี่ยนแปลง ของ สมศ. สกอ. เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะและมีความตระหนักถึงความสำคัญและจำเป็น มีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา อันเป็นการส่งเสริมการประกันคุณภาพของ วิทยาเขตและมหาวิทยาลัยให้เข็มแข็ง (๙.๓.๑-๑ ถึง ๓) 

๒.วิทยาเขตเชียงใหม่มีการปรับปรุงระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในให้สอดคล้องกับพันธกิจขององค์กร เช่น การกำหนดเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของ สมศ. และ สกอ. โดยใช้เกณฑ์การประเมินตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา และกำหนดผู้รับผิดชอบตามตัวบ่งชี้ (๙.๓.๒)
๓. วิทยาเขตเชียงใหม่มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ในรูปของรายงานประจำปี รายงานการประเมินตนเองเป็นประจำทุกปี ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๔๘ ถึง พ.ศ. ๒๕๕๐   รวมทั้งมีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพผ่านทางเวบไซต์ของวิทยาเขต www.cm.mcu.ac.th  มีการติดป้ายนิเทศ ประชาสัมพันธ์ เพื่อนำเสนอผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน (๙.๓.๓-๑ : รูปถ่ายป้ายนิเทศ)เอกสารประกอบการประชุมในคณะกรรมการระดับนโยบาย(รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาเขต (๙.๓.๓-๒) รายงานการประชุมคณะกรรมการสภาวิทยาเขต(๙.๓.๓-๓)
๔. วิทยาเขตมีการนำผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากกรรมการตรวจเยี่ยม ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน และผลการตรวจประเมินคุณภาพภายนอกมาเป็นฐานข้อมูลในการกำหนดนโยบาย มาตรการ โครงการต่างๆ เพื่อการพัฒนางานประจำให้มีประสิทธิภาพ เพิ่มมากขึ้น และกำหนดนโยบายด้านงานพัฒนาเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้บรรลุตามพันธกิจของวิทยาเขต โดยได้ดำเนิน การด้านการควบคุมดูแลปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพ มีการตรวจสอบ การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน และใช้ผลการประเมินมาเป็นฐานข้อมูลในการวางนโยบาย กำหนดมาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาปรับปรุงคุณภาพอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง(๙.๓.๔-๑ ถึง ๙.๓.๔-๖) 


๕. วิทยาเขตเชียงใหม่มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ รวมทั้งนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพเพื่อใช้ประโยชน์ในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่พัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทำแนวปฏิบัติที่ดี เพื่ออาจเป็นแหล่งอ้างอิงให้กับวิทยาเขตและมหาวิทยาลัยอื่น ๆ เช่น แบบฟอร์มงานการประกันคุณภาพ เพื่อให้ง่ายและสะดวกในการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน มีการจัดทำฐานข้อมูลเพื่อรองรับการประกันคุณภาพ มีการใช้เทคโนโลยี ICT ในการสื่อสารและส่งถ่ายความรู้และข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และสร้างhomepage ด้านการประกันคุณภาพ ลงในเว็บไซต์การประกันคุณภาพการศึกษาของ มจร.วิทยาเขตเชียงใหม่ http://202.28.109.109/QA
การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวตัวบ่งชี่ที่ ๙.๒ มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นิสิต
วิทยาเขตเชียงใหม่บรรลุเป้าหมาย  เพราะกำหนดไว้ที่ระดับ ๔ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๙.๓.๑-๑  
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ ระยะที่ ๑๐ 

(ดูเอกสาร ๑.๑.๑-๑)

๙.๓.๑-๒
ปฏิทินปฏิบัติงานการประกันคุณภาพการศึกษา ๒๕๕๐
๙.๓.๑-๓  
แผนการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา มจร.วิทยาเขตเชียงใหม่
๙.๓.๒  
คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

              (ดูเอกสาร ๙.๑.๑-๑)  
๙.๓.๓-๑
รูปถ่ายป้ายนิเทศ
๙.๓.๓-๒ 
รายงานการประชุมกรรมการประจำวิทยาเขตเชียงใหม่
๙.๓.๓-๓ 
รายงานการประชุมอนุกรรมการบุคคล
๙.๓.๓-๔ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน              
๙.๓.๓-๕ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดหารายได้
๙.๓.๓-๖ 
รายงานการประชุมสภาวิทยาเขตเชียงใหม่
วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งขององค์ประกอบที่ ๙

จุดแข็ง   
๑.
วิทยาเขตเชียงใหม่ได้ให้ความสำคัญกับระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นอย่างมาก เพราะตระหนักดีว่าการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นปัจจัยสำคัยที่แสดงถึงศักยภาพการพัฒนาคุณภาพของวิทยาเขต โดยพยายามส่งเสริมและสนับสนุนทุกรูปแบบที่เอื้อต่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ เน้นย้ำให้ครอบคลุมทั้งปัจจัยนำเข้า กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบที่เกิดขึ้น อีกทั้งมีความพยายามที่จะสร้างและพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเต็มสมรรถนะและต่อเนื่อง
๒.
วิทยาเขตเชียงใหม่ได้ส่งเสริมให้มีการสร้าง และการพัฒนานวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพภายในที่เป็นลักาณะเฉพาะของสถาบันเอให้สามารถรองรับการพัฒนากระบวนกาพัฒนาการประกันคุรภาพการศึกษาของวิทยาเขตให้ได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ รวมทั้งสามารถเป็นหล่งอ้างอิงให้กับหน่วยงานอื่นหรือวิทยาเขตภายในมหาวิทยาลัยได้อีกด้วย

จุดอ่อน
๑.
วิทยาเขตเชียงใหม่ขาดการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานภายนอกมากเท่าที่ควร
๒.
วิทยาเขตเชียงใหม่ขาดการสร้างระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นิสิต  ทั้งการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วม และการนำหรือการประยุกต์เอากระบวนการมีส่วนร่วมไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรม หรือโครงการต่าง ๆ ของนิสิต ซึ่งเป็นฐานหลักในการส่งเสริมความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพ
แนวทางแก้ไขจุดอ่อนหรือพัฒนาจุดแข็ง 
๑.
วิทยาเขตเชียงใหม่ควรมีการพัฒนากระบวนการให้ความรู้และกลไกการประกันคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับนิสิต โดยการสร้างระบบการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพนิสิตที่เน้นการมีส่วนร่วมเพื่อให้นิสิตสามารถเรียนรู้ได้จริง เข้าใจ เข้าถึง สามารถนำความรู้ไปใช้กับกิจกรรมนิสิตได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล รวมทั้งพัฒนาให้ถึงระดับการสร้างเครือข่ายการทำกิจกรรม หรือโครงการของนิสิตบนกรองทิศทางของกระบวนการประกันคุณภาพอย่างเป็นระบบทั้งภายในวิทยาเขตระหว่างวิทยาเขตและสังคมภายนอกได้
๒. วิทยาเขตเชียงใหม่ควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ (MIS) อย่างต่อเนื่อง  เพื่อที่ผู้บริหารจะสามารถนำมาใช้ในการพยากรณ์เหตุการณ์ หรือวางแผนการทำงานล่วงหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเน้นการเข้าถึงระบบสารสนเทศดังกล่าวได้ง่าย สะดวกและบุคลากรระดับปฏิบัติการสามารถใช้ข้อมูลในการดำเนินงานวันต่อวัน หรือใช้ในการพัฒนาแผนการปฏิบัติงาน โดยที่ฐานข้อมูลควรมีการ update ข้อมูลทุกวัน เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ส่วนที่ ๓


ผลการดำเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ


เทียบกับเกณฑ์และเทียบกับเป้าหมายในรอบปีปัจจุบัน


ตามตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ












๔

๕


