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รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๐
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕๘
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
๕๙
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

องค์ประกอบที่ ๒  การเรียนการสอน
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ 
มีระบบและกลไกการพัฒนาและการบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
๑. 
มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลักสูตร 

๒.
มีการกำหนดเป้าหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 

๓.
มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง 

๔.
มีการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการทุกหลักสูตรประจำปีการศึกษา เช่น ร้อยละของหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ร้อยละของบัณฑิตที่ทำงานตรงสาขาวิชา 

๕.
มีการนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการหลักสูตรประจำปีการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 

๖.
หลักสูตรที่เปิดสอนทุกหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานทุกเรื่อง และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
๗.
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) และ ปริญญาเอก) ที่เปิดสอนมีจำนวนมากกว่าร้อยละ ๕๐ ของจำนวนหลักสูตรทั้งหมด 
ผลการดำเนินงาน

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการดำเนินการ ดังนี้
๑. มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลักสูตร

- มีการเสนอขอเปิดหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามขั้นตอน คือส่วนงานที่เกี่ยวข้องโดยคณะกรรมการประจำคณะและผู้ทรงคุณวุฒิ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย แล้วแจ้ง กพ.ตามลำดับ
๒. มีการกำหนดเป้าหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต

- แต่ละหลักสูตรจะกำหนดเป้าหมายในการผลิตและแผนการผลิตบัณฑิตไว้อย่างชัดเจน

๓. มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลักสูตรใหม่ และการปรับปรุงหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง

- ส่วนงานที่ขอเปิดหลักสูตรระดมความคิดเห็นโดยผ่านภาควิชา คณะ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยตามขั้นตอน
๔. มีการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการทุกหลักสูตรประจำปีการศึกษา เช่น ร้อยละของหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ร้อยละของบัณฑิตที่ทำงานตรงสาขาวิชา

- แต่ละภาควิชาของแต่ละคณะ ได้ดำเนินการวิเคราะห์หลักสูตรที่เปิดทำการเรียนการสอนอยู่แล้ว ก่อนจะทีนำเสนอหลักสูตรใหม่ พร้อมวิเคราะห์อัตรากำลัง
๕. มีการนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการหลักสูตรประจำปีการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร

- แต่ละคณะที่จะขอเปิดหลักสูตรใหม่แต่ละครั้ง จัดทำการวิเคราะห์หล้กสูตรทุกครั้งว่าเหมาะสมและเป็นที่ต้องการของคณะสงฆ์หรือสังคมหรือไม่อย่างไร
๖. หลักสูตรที่เปิดสอนทุกหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานทุกเรื่อง และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 


- ทุกหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอน ผ่านการพิจารณาจากสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยทุกขั้นตอน เสร็จแล้วจึงเสนอสำนักงาน กพ.

๗. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก ) และ ปริญญาเอก ) ที่เปิดสอนมีจำนวนมากกว่าร้อยละ ๕๐ ของจำนวนหลักสูตรทั้งหมด

- มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปิดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาชั้นปริญญาโทและปริญญาเอก ด้วยแผน ก. ทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของหลักสูตรทั้งหมด
ตารางที่ ๒.๑ มีระบบและกลไกการพัฒนาและการบริหารหลักสูตร
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การบรรลุเป้าหมาย

สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ มีระบบและกลไกการพัฒนาและการบริหารหลักสูตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย  เพราะกำหนดไว้ที่ระดับ ๕ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	  ๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย  


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๒.๑.๑ 
สรุปมติของที่ประชุมของคณะแต่คณะและส่วนงานที่ขอเปิดหลักสูตร
๒.๑.๒-๑ 
รายงานการประชุมสภาวิชาการ ประจำปี ๒๕๕๐ 
๒.๑.๒-๒ 
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจำปี ๒๕๕๐  
๒.๑.๒-๓ 
หลักสูตรใหม่ที่ได้รับการปรับปรุง ประจำปี ๒๕๕๐ 
๒.๑.๓ 
ประกาศรับสมัครนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๑
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ 
มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน  : ระดับ
๑.
มีกลไกการให้ความรู้ความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอนถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 
๒.
มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร 

๓. 
มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกหลักสูตร 

๔.
มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ที่จะสนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียน 
๕.
มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียนทุกหลักสูตร 
๖.
มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกหลักสูตร 
๗.  มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุกหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ ๕ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 

๕ – ๖ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน


มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการดำเนินการครบ ๗ ข้อ
๑. มีกลไกการให้ความรู้ความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอนถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 

- มีเอกสารการดำเนินงานแต่ละส่วนงาน ทั้งส่วนกลางและวิทยาเขต
- มีการจัดทำแผนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับผลการประเมินการเรียนการสอนและเป้าหมายการศึกษา โดยอาจารย์  (เอกสารตามองค์ประกอบแต่ละคณะ/ส่วนงาน)
- มีแผนงบประมาณสนับสนุนและพัฒนาอาจารย์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๐  (แผนการใช้จ่ายงบประมาณปี ๒๕๕๐)
- มีการจัดอบรมปฐมนิเทศอาจารย์ก่อนเปิดการเรียนการสอนแต่ละคณะ (เอกสารตามองค์ประกอบแต่ละคณะ/ส่วนงาน)
๒. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร 
- มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
- มีการดำเนินงานในรูปแบบของโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตรของคณะต่าง ๆ

- มีการจัดกิจกรรมการปฏิบัติธรรมประจำปี โดยการนำพระนิสิตรายวิชาธรรมะภาคปฏิบัติ ไปปฏิบัติธรรม (เอกสารตามองค์ประกอบแต่ละคณะ/ส่วนงาน)  

๓. มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกหลักสูตร 

- มีการประเมินผลการเรียนการสอนของอาจารย์ที่ระบุการใช้สื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโดยนิสิตเป็นประจำทุกปีการศึกษา  
- มีการนำนิสิตเข้าใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องอินเตอร์เน็ต ห้องสืบค้นหนังสือ (ห้องสมุดสารสนเทศ) (เอกสารตามองค์ประกอบแต่ละคณะ/ส่วนงาน)
- คณาจารย์มีสื่อการสอนเพื่อการบรรยายในรายวิชา (เอกสารตามองค์ประกอบแต่ละคณะ/ส่วนงาน)
- มีการจัดกิจกรรมการผลิตสื่อและเทคโนโลยีการสอนแก่นิสิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (เอกสารตามองค์ประกอบแต่ละคณะ/ส่วนงาน)
- มีการจัดโครงการและกิจกรรม IT Club โดยสาขาวิชาภาษาต่างประเทศ (เอกสารตามองค์ประกอบแต่ละคณะ/ส่วนงาน)
๔. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ที่จะสนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียน 
- มีการประเมินผล การเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน โดยนิสิตเป็นประจำทุกภาคการศึกษา  (เอกสารตามองค์ประกอบแต่ละคณะ/ส่วนงาน)
- มีการให้บริการห้องสมุดและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์แก่นิสิต (ใส่รหัส........)
- การดำเนินงานร่วมระหว่างสถาบัน (เอกสารตามองค์ประกอบแต่ละคณะ/ส่วนงาน)
๕. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียนทุกหลักสูตร 

- มีการปรับปรุงหลักสูตรและประกาศใช้หลักสูตรในระดับปริญญาตรี ปี ๒๕๕๐ เพื่อให้เกิดการพัฒนาการของผู้เรียน (เอกสารตามองค์ประกอบแต่ละคณะ/ส่วนงาน)
- มีแผนการสอนและประมวลรายวิชาและบทเรียน (เอกสารตามองค์ประกอบแต่ละคณะ/ส่วนงาน)
- มีการจัดทำสถิติข้อมูลผลการวัดผลการเรียนการสอน (เอกสารตามองค์ประกอบแต่ละคณะ/ส่วนงาน)
- มีการพิจารณาข้อสอบ/ผลสอบ (เอกสารตามองค์ประกอบแต่ละคณะ/ส่วนงาน)
- มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อสอบ/ผลสอบประจำสาขาวิชาฯ(เอกสารตามองค์ประกอบแต่ละคณะ/ส่วนงาน)
๖. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกหลักสูตร 

- มีการสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการเรียนการสอนของอาจารย์(เอกสารตามองค์ประกอบแต่ละคณะ/ส่วนงาน)
๗. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุกหลักสูตร 

- มีการนำผลการประเมินการเรียนการสอนแต่ละปีการศึกษานำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและวิชาการเพื่อนำผลที่ได้ไปปรับปรุงแผนการเรียนการสอนและแบบประเมินใหม่ (เอกสารตามองค์ประกอบแต่ละคณะ/ส่วนงาน)
ตารางที่ ๒.๒  มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	ส่วนงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	๖
	๗
	

	คณะพุทธศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	๖

	คณะครุศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	๖

	คณะมนุษยศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	๗

	คณะสังคมศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	๗

	วข./วส./หร./นวบ.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	๖

	รวม
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	๖


การบรรลุเป้าหมาย
  
สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่ระดับ ๕ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๒  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย 


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๒.๒.๑-๑ 
เอกสารการประชุมคณะกรรมการบริหารแต่ละคณะ
๒.๒.๑-๒   แผนการเรียนการสอน 
๒.๒.๑-๓ 
แผนงบประมาณสนับสนุนและพัฒนาอาจารย์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๐ 

๒.๒.๒-๑ 
แผนงบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตร
๒.๒.๒-๒ 
รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
๒.๒.๒-๓
สรุปโครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของศูนย์บัณฑิตศึกษา 
๒.๒.๒-๔
ภาพกิจกรรมการปฏิบัติธรรมประจำปีโดยการนำพระนิสิตรายวิชาธรรมภาคปฏิบัติไปปฏิบัติธรรม  

๒.๒.๓-๑ 
สรุปผลการประเมินผลการเรียนการสอนของอาจารย์โดยนิสิต ประจำปี ๒๕๕๐
๒.๒.๓-๒
ทะเบียนและแบบฟอร์มการขอนำนิสิตเข้าใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องอินเตอร์เน็ต ห้อง

สืบค้นหนังสือ (ห้องสมุดสารสนเทศ)
๒.๒.๓-๓ 
สื่อการสอนเพื่อการบรรยายในรายวิชา 
๒.๒.๓-๔ 
สรุปกิจกรรมการผลิตสื่อและเทคโนโลยีการสอนแก่นิสิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

๒.๒.๓-๕ 
สรุปโครงการและกิจกรรม IT Club โดยสาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 
๒.๒.๔-๑  
สรุปผลการประเมินผลการเรียนการสอนของอาจารย์โดยนิสิต ประจำปี ๒๕๕๐ 


(เอกสารตามองค์ประกอบแต่ละคณะ/ส่วนงาน)
๒.๒.๔-๒ 
สรุปผลสถิติการให้บริการห้องสมุดและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์แก่นิสิต 

๒.๒.๔-๓
หนังสือขอนำนักศึกษาต่างประเทศร่วมศึกษาและแลกเปลี่ยนภาษาศาสนาและ

วัฒนธรรม+รูปถ่ายการดำเนินงาน 
๒.๒.๕-๑ 
หลักสูตรและประกาศใช้หลักสูตรในระดับปริญญาตรี ปี ๒๕๕๐ 
๒.๒.๕-๒ 
แผนการสอนและประมวลรายวิชาและบทเรียน 
๒.๒.๕-๓ 
สถิติข้อมูลผลการวัดผลการเรียนการสอน 
๒.๒.๕-๔ 
เอกสารการพิจารณาข้อสอบ/ผลสอบ 
๒.๒.๕-๕ 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อสอบ/ผลสอบประจำสาขาวิชาฯ 

๒.๒.๖-๑   
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการเรียนการสอนของอาจารย์ 
๒.๒.๖-๒ 
ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนประจำปี ๒๕๕๐ โดยอาจารย์ประจำ        
๒.๒.๗-๑
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและวิชาการนำผลที่ได้ไปปรับปรุงแผนการ
เรียนการสอนและแบบประเมินใหม่ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓
มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม 

ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน  : ระดับ 
๑.
มีระบบและกลไกที่กำหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมาช่วยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร 
๒.
มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่นำไปใช้ในการปฏิบัติได้จริง โดยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมีส่วนร่วมทุกหลักสูตร 

๓.
มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กำหนดและไม่กำหนดในหลักสูตรโดยความร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานภายนอก 

๔.
มีการติดตามตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับการสนับสนุนจากผู้ทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกทุกหลักสูตร 

๕.
มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการมีส่วนร่วมของบุคคล องค์การ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ ๔ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 

๔ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงานปัจจุบัน


มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการดำเนินการครบทั้ง ๕ ข้อ

1. มีระบบและกลไกที่กำหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมาช่วยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร 

- มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจำแต่ละคณะ (เอกสารตามองค์ประกอบแต่ละคณะ/ส่วนงาน)
๒. มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่นำไปใช้ในการปฏิบัติได้จริง โดยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมีส่วนร่วมทุกหลักสูตร
    - ข้อมูลที่แต่ละคณะไปศึกษาดูงานด้านต่าง ๆ (เอกสารตามองค์ประกอบแต่ละคณะ/ส่วนงาน)
๓. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กำหนดและไม่กำหนดในหลักสูตรโดยความร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานภายนอก
    - มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปิดการเรียนการสอนระดับปริญญาโทร่วมกับสาวิกาสิกขาลัย มูลนิธิเสถียรธรรมสถาน
    - เปิดหลักสูตรหมากล้อมร่วมกับบริษัทเครือเจริญโภคภัณฑ์
๔. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับการสนับสนุนจากผู้ทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกทุกหลักสูตร

- มีการติดตามด้านการเรียนการสอนของนิสิตคณะครุศาสตร์ โดยคณาจารย์ภายในและภายนอก(เอกสารตามองค์ประกอบแต่ละคณะ/ส่วนงาน)

- มีการติดตามผลการปฏิบัติศาสนกิจของนิสิตชั้นปีที่ 4 จบการศึกษาภาคทฤษฎีแล้ว โดยกองกิจการนิสิตและส่วนงานที่เกี่ยวข้อง
๕. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการมีส่วนร่วมของบุคคล องค์การ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
      - มีการนำผลการประเมินการสอนของนิสิตของคณะครุศาสตร์มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและผลการดำเนินงานในปีต่อ ๆ ไป
ตารางที่ ๒.๓  มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม
	ส่วนงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	

	คณะพุทธศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	๕

	คณะครุศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	๓

	คณะมนุษยศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	๕

	คณะสังคมศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	๕

	วข./วส./หร./นวบ.
	(
	(
	(
	(
	(
	๓

	รวม
	(
	(
	(
	(
	(
	๕


การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓
มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่ระดับ ๕ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	  ๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย 


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๒.๓.๑
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจำคณะและคณะกรรมการจัดทำร่างหลักสูตร
๒.๓.๒-๑
โครงการที่นิสิตไปทัศนและศึกษาดูงานของแต่คณะ
๒.๓.๒-๒ 
สรุปโครงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของศูนย์บัณฑิตศึกษา 
๒.๓.๒-๓ 
สรุปการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิตคณะครุศาสตร์ 

๒.๓.๔-๑
สรุปผลการนิเทศและติดตามนิสิตปฏิบัติศาสนกิจตามสถานที่ต่าง  ๆ
๒.๓.๔-๒
สรุปการนิเทศและติดตามนิสิตฝึกสอนของนิสิตคณะครุศาสตร์
๒.๓.๔-๓
คู่มือผลการประเมินที่ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาการนิเทศและติดตามผลการออกปฏิบัติงาน
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ 
จำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

ชนิดของตัวบ่งชี้   : ปัจจัยนำเข้า 

เกณฑ์การประเมิน  
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	≥ +๑๐% หรือ ≤ -๑๐ %

ของเกณฑ์มาตรฐาน
	๖ – ๙.๙๙ % 

หรือ -๖ – (-๙.๙๙)%

ของเกณฑ์มาตรฐาน
	(-๕.๙๙) - ๕.๙๙ % 

ของเกณฑ์มาตรฐาน


ตารางที่ ๒.๔ จำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	ส่วนงาน
	เกณฑ์ปกติ
	ค่า FTES
	จำนวนอาจารย์ทั้งหมด
	อัตราส่วน
	ร้อยละที่ต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน

	คณะพุทธศาสตร์
	๑ : ๒๕
	๑,๒๘๐,๐๔
	๖๗
	๑:๑๙.๑๐
	๘.๗๙

	คณะครุศาสตร์
	๑ : ๒๕
	๓๒๙.๗๐
	๒๐
	๑:๑๖.๔๙
	๔๒.๖๐

	คณะมนุษยศาสตร์
	๑ : ๒๕
	๕๙๘.๗๕
	๒๓
	๑:๒๖.๐๓
	๔.๔๗

	คณะสังคมศาสตร์
	๑ : ๒๕
	๖๔๙.๘๗
	๒๓
	๑:๒๘.๒๕
	๑๔.๑๓

	วข./วส./หร./นวบ.
	๑ : ๒๕
	๘,๘๗๒.๓๑
	๓๓๗
	๑:๒๖.๓๓
	๐.๓๙

	รวม
	๑ : ๒๕
	๑,๑๗๓.๖๗
	๔๗๐
	๑:๒๔.๙๖
	๐.๐๐๘


การบรรลุเป้าหมาย

สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ จำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่ ≥ +๑๐% หรือ ≤ -๑๐ % ของเกณฑ์มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๓  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย 


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๒.๔.๑-๑ 
สถิติจำนวนนิสิต ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๐
๒.๔.๑-๒ 
สถิตจำนวนอาจารย์ประจำ ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๐
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ 
สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

ชนิดของตัวบ่งชี้    : ปัจจัยนำเข้า 

เกณฑ์การประเมิน 
 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	วุฒิปริญญาเอกอยู่ระหว่าง 

ร้อยละ ๑ - ๑๙ หรือ วุฒิปริญญาเอกอยู่ระหว่างร้อยละ ๒๐-๒๙ 
แต่ วุฒิปริญญาตรีมากกว่าร้อยละ ๕ 
	๑. วุฒิปริญญาเอกอยู่ ระหว่างร้อยละ ๒๐-๒๙ และ 

๒. วุฒิปริญญาตรีเท่ากับ
หรือ น้อยกว่าร้อยละ ๕ หรือ 
๑. วุฒิปริญญาเอกมากกว่า หรือเท่ากับร้อยละ ๓๐ และ 

๒. วุฒิปริญญาตรีมากกว่าร้อยละ ๕ 
	๑. วุฒิปริญญาเอกมากกว่า หรือเท่ากับร้อยละ ๓๐ และ 

๒. วุฒิปริญญาตรีเท่ากับหรือน้อยกว่าร้อยละ ๕ 


ตารางที่ ๒.๕ สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	ส่วนงาน
	จำนวนอาจารย์ทั้งหมด
	จำนวน(ร้อยละ)ของอาจารย์ประจำ
จำแนกตามวุฒิการศึกษา

	
	
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก

	คณะพุทธศาสตร์
	๖๗
	๑
	๔๗
	๒๐

	คณะครุศาสตร์
	๒๐
	-
	๑๒
	๘

	คณะมนุษยศาสตร์
	๒๓
	-
	๑๓
	๑๐

	คณะสังคมศาสตร์
	๒๓
	-
	๙
	๑๔

	วข./วส./หร./นวบ.
	๓๓๗
	๑๒
	๒๖๙
	๕๕

	รวม
	๔๗๐
	๑๓
(๒.๗๖)
	๓๕๐
(๗๔.๔๗)
	๑๐๗
(๒๒.๗๗)


การบรรลุเป้าหมาย

สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่วุฒิปริญญาเอกมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๓๐ และวุฒิปริญญาตรีมากกว่าร้อยละ ๕ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.

การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๒ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๒.๕.๑
ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์ประจำ) ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปีการศึกษา ๒๕๕๐

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ 
สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
ชนิดของตัวบ่งชี้    :  ปัจจัยนำเข้า 
เกณฑ์การประเมิน 

	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ ๑ – ๓๙   หรือ ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ ๔๐-๕๙ แต่ผู้ดำรงตำแหน่ง ระดับ รศ. ขึ้นไปน้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 
	๑. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ ๔๐ - ๕๙ และ 

๒. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้น ไปเท่ากับหรือมากกว่า     ร้อยละ ๑๐ 
หรือ 
๑. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๖๐ และ 

๒. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไปน้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 
	๑. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ.  รศ. และ ศ. รวมกันมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๖๐ และ 
๒. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไปเท่ากับหรือมากกว่า 

ร้อยละ ๑๐ 


ตารางที่ ๒.๖ สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	ส่วนงาน
	จำนวนอาจารย์ทั้งหมด
	จำนวน(ร้อยละ)ของอาจารย์ประจำ
จำแนกตามวุฒิการศึกษา

	
	
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	รองศาสตราจารย์
	ศาสตราจารย์

	คณะพุทธศาสตร์
	๖๗
	๕
	๒
	๑

	คณะครุศาสตร์
	๒๐
	๙
	-
	-

	คณะมนุษยศาสตร์
	๒๓
	๑๒
	๑
	-

	คณะสังคมศาสตร์
	๒๓
	๑๑
	-
	-

	วข./วส./หร./นวบ.
	๓๓๗
	๑๓
	๑
	-

	รวม
	๔๗๐
	๕๐
(๑๐.๖๔)
	๔
(๐.๘๕)
	๑
(๐.๒๑)


การบรรลุเป้าหมาย

สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไม่บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่ ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ., รศ. และ ศ. รวมกันมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๖๐ และ ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไปน้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	 ๑ คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๒.๖.๑-๑ 
ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์ประจำ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ประจำปี ๒๕๕๐
๒.๖.๑-๒ 
คำสั่งแต่งตั้งบุคลากรประจำ เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗
มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ 

ชนิดของตัวบ่งชี้    : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน   : ระดับ 
๑. 
มหาวิทยาลัยมีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

๒. 
มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๓. 
มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๔. 
มีระบบในการดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๕.
มีการดำเนินการวางแผนป้องกันหรือหาแนวทางแก้ไขการกระทำผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ ๓ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 

๓ ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย ๔ ข้อแรก


ผลการดำเนินงาน

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการดำเนินการ ดังนี้
๑. มีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร

- มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ยังไม่ได้กำหนดจรรยาบรรณอาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรเป็นการเฉพาะ แต่มีข้อบังคับ ประกาศ และระเบียบของมหาวิทยาลัยเป็นรูปแบบของมหาวิทยาลัย และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย
๒. มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

- มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีกระบวนการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นเพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง ประกาศเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและกำลังใจคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย
๓. มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

- มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยใช้ระบบและกลไกในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใช้เป็นกลไกการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอย่างต่อเนื่อง ตลอดอายุการทำงาน โดยมีการประเมินพฤติกรรมบุคคลของอาจารย์ ซึ่งครอบคลุมถึงเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมด้วย

๔. มีระบบในการดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

- มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดำเนินการโดยเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๑ ในเรื่องวินัย การรักษาวินัยและการลงโทษ และประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง วินัย และการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๔๓
๕. มีการดำเนินการวางแผน ป้องกัน หรือหาแนวทางแก้ไขการกระทำผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ

- มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีแผนป้องกันและแก้ไขการกระทำผิดจรรยาบรรณ โดยการจัดทำประกาศเรื่องจรรยาบรรณอาจารย์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์ได้รับทราบและตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์และบุคคลทั่วไป ซึ่งจะเป็นมาตรการป้องกันอาจารย์กระทำผิดจรรยาบรรณต่อไป
ตารางที่ ๒.๗  มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์
	ส่วนงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	

	คณะพุทธศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	๓

	คณะครุศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	๔

	คณะมนุษยศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	๔

	คณะสังคมศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	๐

	วข./วส./หร./นวบ.
	(
	(
	(
	(
	(
	๐

	รวม
	(
	(
	(
	(
	(
	๓


การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗  มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไม่บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่ระดับ ๕ ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	 ๒  คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๒.๗.๑
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๑ ในเรื่องวินัย การรักษาวินัยและการลงโทษ 
๒.๗.๒  
ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง วินัย และการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๔๓ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๘ 
มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการ  
                     
เรียนการสอน 

ชนิดของตัวบ่งชี้    :  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ 
๑.
มีการกำหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมการเรียนการสอน 
๒.
มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุ้นให้อาจารย์คิดค้นพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ในด้านการเรียนการสอน 
๓.
มีแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 

๔.
มีผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 

๕.
มีการสร้างเครือข่ายวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ ๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๓ – ๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการดำเนินการครบ ๕ ข้อ
1. มีการกำหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมการเรียนการสอน 

มีแผนการพัฒนาความรู้ด้านงานวิชาการและงานสร้างสรรค์ โดยการส่งเสริมให้คณาจารย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยได้ผลิตงานวิจัยชั้นเรียน 
2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุ้นให้อาจารย์คิดค้นพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ในด้านการเรียนการสอน 
มีการจัดการอบรมให้คณาจารย์เพื่อเพิ่มความรู้ ความเข้าใจ และเทคนิคในการเรียนการสอน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอนของคณาจารย์  ผ่านโครงการพัฒนาการเรียนการสอนโดยผ่านโครงงาน (Project Based Learning) และมีการพัฒนาการจัดการความรู้ (Knowledge Management) โดยการจัดอบรมให้คณาจารย์ การสรุปบทเรียน การวิจัยชั้นเรียนแบบง่าย

๓.
มีแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา
มีการสนับสนุนทุนในการทำงานวิจัยให้แก่คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ โดยมีแหล่งทุน  แยกเป็น ๒ ประเภท คือ 
แหล่งทุนภายใน  อันได้แก่  สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์    
๒) แหล่งทุนภายนอก  อันได้แก่   สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) สวช.,สกว.
๔.
มีผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 

มีผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอน ประจำปี ๒๕๕๐   ทั้งส่วนกลางและวิทยาเขต
ในส่วนของวิทยาเขตเชียงใหม่ มีจำนวน ๓ เรื่อง   ประกอบด้วย เรื่อง  การเปรียบเทียบกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม วิชาตรรกศาสตร์เบื้องต้นของพระนิสิตชั้นปีที่ ๓ มจร.วิทยาเขตเชียงใหม่   ทัศนคติในการเรียนภาษาอังกฤษของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่   และการพัฒนากระบวนการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาโดยกระบวนการสร้างอนาคตร่วมกัน     
มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนด้านงานวิจัยในงานวันวิชาการคล้ายวันสถาปนาวิทยาเขตเชียงใหม่ร่วมเฉลิมพระชนม์ ๘๐ พรรษา และเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา ในลักษณะการเสนอผลงานทางวิชาการ มีผู้ที่ทำงานวิจัย นิสิตปริญญาโท ของวิทยาเขตเชียงใหม่  และการจัดนิทรรศการงานวิจัยและงานวิทยานิพนธ์ภาคโปสเตอร์ เพื่อมาร่วมแลกเปลี่ยนและเผยแพร่งานวิจัย  
มีการเผยแพร่เอกสาร โดยการจัดส่งเอกสารวันวิชาการคล้ายวันสถาปนาวิทยาเขตเชียงใหม่ ร่วมเฉลิมพระชนม์ ๘๐ พรรษา ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และห้องสมุดต่าง ๆ  และเผยแพร่ข้อมูลผลงานวิจัยผ่านทางเวปไชต์ (http://202.28.109.109/offices/research/)   
๕.
มีการสร้างเครือข่ายวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

มีการดำเนินการที่วิทยาเขตเชียงใหม่ เช่น มีการสร้างเครือข่ายวิชาการและวิจัยภายในมหาวิทยาลัย คือ เครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการและวิจัย มจร.ภาคเหนือ  ซึ่งมีสมาชิกประกอบด้วย วิทยาเขตเชียงใหม่ วิทยาเขตพะเยา วิทยาเขตแพร่ วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน ห้องเรียนเชียงราย ห้องเรียนน่าน และห้องเรียนลำปาง   
เครือข่ายวิชาการและวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัยฯ  คือ เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและวิจัยเพื่อเฝ้าระวังสังคมให้มีสุข  ซึ่งมีสมาชิกประกอบด้วย  กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา สถาบันอาชีวศึกษา องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น และสถานศึกษาสังกัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมเป็นเครือข่ายด้านวิชาการและวิจัย  รวมทั้งแลกเปลี่ยน ข้อมูล ข่าวสาร เอกสารทางวิชาการและการวิจัย รวมถึงความเข้มแข็งในการสร้างและพัฒนางานวิจัย  
ตารางที่ ๒.๘  มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
	ส่วนงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	

	คณะพุทธศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	๕

	คณะครุศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	๔

	คณะมนุษยศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	๕

	คณะสังคมศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	๓

	วข./วส./หร./นวบ.
	(
	(
	(
	(
	(
	๔

	รวม
	(
	(
	(
	(
	(
	๔


การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๒.๘   มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่ มีการดำเนินการ ๔ ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.

การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๒  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๒.๘.๑-๑  
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๐ 
๒.๘.๑-๒ 
รายงานผลการประเมินโครงการพัฒนาการเรียนการสอนโดยผ่านโครงงาน (Project Based 


Learning)  
๒.๘.๒-๑ 
รายงานประเมินผลโครงการอบรมการพัฒนาการจัดการความรู้ (Knowledge  Management)

๒.๘.๒-๒  
เอกสารประกอบการอบรมโครงการพัฒนาการเรียนการสอนโดยผ่านโครงงาน (Project Based 


Learning)  
๒.๘.๓-๑
แผนงบประมาณประจำปี ๒๕๕๐ 

๒.๘.๓-๒ 
เอกสารการวิจัย  (บันทึกข้อความเชิญเสนอโครงการวิจัยเพื่อรับการสนับสนุนงบประมาณจาก

สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ )

๒.๘.๓-๓
เอกสารฝ่ายวิจัย (จดหมายเชิญวิทยากร/กำหนดการนำเสนองานวิจัย) 

๒.๘.๓-๔
เอกสารการทำการวิจัยทั้งส่วนจากส่วนกลางและวิทยาเขต
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๙ 
ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 
ชนิดของตัวบ่งชี้    : ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน 

	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	ร้อยละ ๑ – ๕๙
	ร้อยละ ๖๐ – ๗๙
	มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ ๘๐


 ตารางที่ ๒.๙ ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี
	ส่วนงาน
	บัณฑิตที่จบทั้งหมด
	ร้อยละของบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม
	จำนวน (ร้อยละ)ของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระ

	คณะพุทธศาสตร์
	๖๒
	๒๘๔
(๑๖.๗๗)
	๒๘๔
(๑๖.๗๗)

	คณะครุศาสตร์
	๘๑
	
	

	คณะมนุษยศาสตร์
	๖๔
	
	

	คณะสังคมศาสตร์
	๑๐๕
	
	

	วข./วส./หร./นวบ.
	๑,๓๘๑
	
	

	รวม
	๑,๖๙๓
	
	


การบรรลุเป้าหมาย 


สำหรับตัวบ่งชี้ที่  ๒.๙   ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไม่บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่ร้อยละ ๗๐ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. 

การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	 ๐ คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย 


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๒.๙-๑ 
เอกสารรายงานผลการติดตามนิสิตทั้งส่วนกลางและวิทยาเขต print-out  การรายงานผล  (report) จากฐานข้อมูล "Graduates Database" ส่วนที่แสดงจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษา ๒๕๕๐ ตามหนังสือรายงานประจำปี แต่ละส่วนงานของมหาวิทยาลัย
๒.๙-๓  
รายงานการวิจัยเรื่อง “การติดตามผู้สำเร็จการศึกษาพุทธศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่,วิทยาเขตขอนแก่น,วิทยาเขตนครราชสีมา,วิทยาเขตสุรินทร์,วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ฯลฯ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๐
ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้   :  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน  
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	ร้อยละ ๑ -๗๔ 
ได้รับ เงินเดือนเท่ากับ
หรือสูงกว่าเกณฑ์ กพ.
	ร้อยละ ๗๕ – ๙๙ 
ได้รับ เงินเดือนเท่ากับ
หรือสูงกว่าเกณฑ์ กพ.
	ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับเงินเดือนเท่ากับ
หรือสูงกว่าเกณฑ์ กพ.


ตารางที่ ๒.๑๐ ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
	ส่วนงาน
	บัณฑิตที่จบทั้งหมด
	ร้อยละของบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม
	จำนวน (ร้อยละ)ของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์

	คณะพุทธศาสตร์
	๖๒
	๓๙๕
(๒๓.๓๓)
	๑๗๒
(๔๓.๕๔)

	คณะครุศาสตร์
	๘๑
	
	

	คณะมนุษยศาสตร์
	๖๔
	
	

	คณะสังคมศาสตร์
	๑๐๕
	
	

	วข./วส./หร./นวบ.
	๑,๓๘๑
	
	

	รวม
	๑,๖๙๓
	
	


หมายเหตุ : สำรวจเพียง ๑๑ ส่วนงาน ในจำนวนทั้งหมด  ๒๐ ส่วนงาน

การบรรลุเป้าหมาย 


สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๐ ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไม่บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่ร้อยละ ๙๐ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	  ๐ คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย 


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๑.๑๐.๑ 
Print-Out การรายงานผล (report) 
๑.๑๐.๒ 
สรุปแบบสำรวจบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๑ 
ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต 
ชนิดของตัวบ่งชี้    : ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน 
 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	ระดับความพึงพอใจ
มีคะแนน เฉลี่ยอยู่ระหว่าง
 ๑ - ๒.๔๙
	ระดับความพึงพอใจ
มีคะแนน เฉลี่ยอยู่ระหว่าง ๒.๕๐ – ๓.๔๙
	ระดับความพึงพอใจ
มีคะแนน เฉลี่ยมากกว่า
หรือเท่ากับ ๓.๕๐


ตารางที่ ๒.๑๑ 
ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต
	ส่วนงาน
	จำนวนผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม
	คะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ

	คณะพุทธศาสตร์
	๔๕.๐๙
	๔.๐๙

	คณะครุศาสตร์
	
	

	คณะมนุษยศาสตร์
	
	

	คณะสังคมศาสตร์
	
	

	วข./วส./หร./นวบ.
	
	

	รวม
	
	


หมายเหตุ : สำรวจเพียง ๑๑ ส่วนงาน ในจำนวนทั้งหมด  ๒๐ ส่วนงาน
การบรรลุเป้าหมาย 


สำหรับตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑๑ ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่  ๓.๕๐ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.

การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	 ๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย 


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๑.๑๑.๑  
รายงานประจำปี ๒๕๕๐
๑.๑๑.๒ 
เอกสารสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๒ 
ร้อยละของนิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปีที่ผ่านมา ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ชนิดของตัวบ่งชี้   : ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	ร้อยละ ๐.๐๐๓ – ๐.๐๑๕
	ร้อยละ ๐.๐๑๖ – ๐.๐๒๙
	มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ ๐.๐๓๐


ตารางที่ ๒.๑๒
ร้อยละของนิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปีที่ผ่านมา ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ
	ส่วนงาน
	จำนวนนิสิตหรือศิษย์เก่าที่ได้รับ

	
	ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	ด้านวิชาการ
	ด้านอื่น  ๆ
	รวม

	คณะพุทธศาสตร์
	
	
	
	๑๔๘
(๑.๗๑)

	คณะครุศาสตร์
	
	
	
	

	คณะมนุษยศาสตร์
	
	
	
	

	คณะสังคมศาสตร์
	
	
	
	

	วข./วส./หร./นวบ.
	
	
	
	

	รวม
	๘,๖๓๔
	


หมายเหตุ : สำรวจเพียง ๑๑ ส่วนงาน ในจำนวนทั้งหมด ๒๐ ส่วนงาน

การบรรลุเป้าหมาย 


สำหรับตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑๒ : ร้อยละของนิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปีที่ผ่านมา ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม    จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมใน   ระดับชาติหรือนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่ร้อยละ ๐.๐๓ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย 


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๒.๑๒.๑ 
print-out  การรายงานผล  (report) ข้อมูลรายชื่อพระสังฆาธิการที่ได้รับเลื่อนสมณศักดิ์ ประจำปี ๒๕๕๐ ข้อมูลจากเว็บไซต์

http://www.lannaworld.com/cgi/lannaboard/reply_topic.php?id=58202
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๓  
ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีผู้เป็นคฤหัสถ์ที่ได้ทำงานตรงหรือ    
                     
สอดคล้องกับกลุ่มสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาภายใน ๑ ปี
ชนิดของตัวบ่งชี้   : ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน 

	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	ร้อยละ ๑ – ๗๔
	ร้อยละ ๗๕-๗๙
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๘๐


ตารางที่ ๒.๑๓  
ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีผู้เป็นคฤหัสถ์ที่ได้ทำงานตรงหรือสอดคล้องกับกลุ่มสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาภายใน ๑ ปี
	ส่วนงาน
	บัณฑิตที่จบทั้งหมด
	จำนวน(ร้อยละ)ของบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม
	จำนวน(ร้อยละ)ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี

	
	
	
	บัณฑิตคฤหัสถ์
	ได้งานทำ

	คณะพุทธศาสตร์
	๖๒
	๒๔๙
(๑๔.๗๑)
	๘๒
(๓๒.๙๓)
	๘๒
(๓๒.๙๓)

	คณะครุศาสตร์
	๘๑
	
	
	

	คณะมนุษยศาสตร์
	๖๔
	
	
	

	คณะสังคมศาสตร์
	๑๐๕
	
	
	

	วข./วส./หร./นวบ.
	๑,๓๘๑
	
	
	

	รวม
	๑,๖๙๓
	
	
	


หมายเหตุ : สำรวจเพียง ๑๐ ส่วนงาน ในจำนวนทั้งหมด ๒๐ ส่วนงาน

การบรรลุเป้าหมาย 


สำหรับตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑๓ ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีผู้เป็นคฤหัสถ์ที่ได้ทำงานตรงหรือ  สอดคล้องกับกลุ่มสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาภายใน ๑ ปี  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไม่บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่ร้อยละ ๘๐ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.

การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	  ๑  คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย 


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๒.๑๓.๑ 
print-out  การรายงานผล  (report) จากฐานข้อมูล "Graduates Database" ส่วนที่แสดงจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษา ๒๕๕๐ ตามหนังสือรายงานประจำปี

๒.๑๓.๒  
เอกสารสรุปผลการสำรวจการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาพุทธศาสตรบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๔ 
ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีผู้เป็นบรรพชิตที่ได้ปฏิบัติศาสนกิจและทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมที่สำเร็จการศึกษาภายใน ๑ ปี
ชนิดของตัวบ่งชี้    :   ผลผลิต
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	ร้อยละ ๑–๗๔
	ร้อยละ ๗๕-๗๙
	มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ ๘๐


ตารางที่ ๒.๑๔  
ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีผู้เป็นบรรพชิต ที่ได้ปฏิบัติศาสนกิจและทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่สำเร็จการศึกษาภายใน ๑ ปี
	ส่วนงาน
	บัณฑิตที่จบทั้งหมด
	จำนวน(ร้อยละ)ของบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม
	จำนวน(ร้อยละ)ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี

	
	
	
	บัณฑิตบรรพชิต
	ปฏิบัติศาสนกิจ

	คณะพุทธศาสตร์
	๖๒
	๗๑๘
(๔๒.๔๐)
	๖๓๙
(๘๘.๙๙)
	๖๓๙
(๘๘.๙๙)

	คณะครุศาสตร์
	๘๑
	
	
	

	คณะมนุษยศาสตร์
	๖๔
	
	
	

	คณะสังคมศาสตร์
	๑๐๕
	
	
	

	วข./วส./หร./นวบ.
	๑,๓๘๑
	
	
	

	รวม
	๑,๖๙๓
	
	
	


หมายเหตุ : สำรวจเพียง ๑๑ ส่วนงาน ในจำนวนทั้งหมด ๒๐ ส่วนงาน

การบรรลุเป้าหมาย 


สำหรับตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑๔  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีผู้เป็นบรรพชิตที่ได้บำเพ็ญสาธารณประโยชน์และทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมที่ สำเร็จการศึกษาภายใน ๑ ปี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไม่บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่ร้อยละ ๙๐ ของเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	 ๑  คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย 


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๒.๑๔.๑ 
print-out  การรายงานผล  (report) จากฐานข้อมูล "Graduates Database" ส่วนที่แสดงจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษา ๒๕๕๐ ตามหนังสือรายงานประจำปี

๒.๑๔.๒  
เอกสารสรุปผลการสำรวจการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาพุทธศาสตรบัณฑิต
วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งขององค์ประกอบที่ ๒
จุดแข็ง
1. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เน้นการเรียนการสอนด้านพระพุทธศาสนาและปรัชญาทำให้ตรงกับอัตลักษณ์และธรรมชาติมหาวิทยาลัย
2. มีบุคลากรสายอาจารย์ที่มีวุฒิทางธรรม(เปรียญธรรม) เป็นจำนวนมาก 
3. มีนิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปีที่ผ่านมา ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพ ศิลปวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ โดยถือเป็นผลผลิตที่ดีของสถาบัน 
จุดอ่อน
1. มีจำนวนอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก และที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการยังมีจำนวนน้อยเมื่อเทียบกับจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด  
2. ยังไม่สามารถดำเนินการด้านข้อมูลของบัณฑิตระดับปริญญาตรีผู้เป็นคฤหัสถ์ที่ได้ทำงานตรงหรือสอดคล้อกับกลุ่มสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาภายใน ๑ ปี ได้อย่างสัมฤทธิผลเนื่องจากข้อจำกัดด้านการติดตามบัณฑิต 

แนวทางแก้ไขจุดอ่อนหรือพัฒนาจุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลัยควรจะหาทางออกร่วมกันกับ สกอ. ว่าตำแหน่งทางการคณะสงฆ์ (ยศ) และวุฒิทางเปรียญธรรมของอาจารย์ทั้งฝ่ายบรรพชิตและคฤหัสถ์ สามารถเทียบกับวุฒิทางโลกได้ในระดับใดได้บ้าง เพื่อจะหามาตรการที่เหมาะสมว่ามหาวิทยาลัยสงฆ์ควรมีสัดส่วนวุฒิการศึกษาทางโลกและธรรมในระดับเท่าไร
2. ควรจัดสรรงบประมาณ เพื่อดำเนินโครงการหรือกิจกรรมอบรมพัฒนาอาจารย์ ด้านการจัดทำเอกสารประกอบการสอน หนังสือ ตำรา งานวิจัยชั้นเรียนให้มากขึ้น
3. ควรจัดให้มีการดำเนินการวิจัยเพื่อติดตามข้อมูลบัณฑิต โดยใช้กลไกเครือข่ายบัณฑิต โดยมอบหมายให้ฝ่ายทะเบียนและวัดผลดำเนินงาน  ภายในไตรมาสสามของปีงบประมาณ ๒๕๕๒
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