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๑๖๑
รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	

	

	จากผลการประเมินการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้เพื่อการประเมินคุณภาพภายใน เป็นรายองค์ประกอบ ดังที่ได้ประเมินไปในส่วนที่ ๓ ซึ่งมีคะแนนสูงสุด ๓ คะแนน และคะแนนต่ำสุด ๐ คะแนน โดยนำมาแปลผลการประเมินตามคะแนนเฉลี่ยในแต่ละช่วง ดังนี้
ช่วงคะแนน

ผลการประเมิน
๒.๕๑ – ๓.๐๐
การดำเนินงานของสถาบันได้คุณภาพระดับดีมาก

๒.๐๑ – ๒.๕๐
การดำเนินงานของสถาบันได้คุณภาพระดับดี

๑.๕๑ – ๒.๐๐
การดำเนินงานของสถาบันได้คุณภาพระดับพอใช้

≤   ๑.๕๐
การดำเนินงานของสถาบันยังไม่ได้คุณภาพ

ผลการประเมินการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้เพื่อการประกันคุณภาพภายใน ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในแต่ละองค์ประกอบ ปีการศึกษา ๒๕๕๐ สามารถสรุปผลการประเมินได้ดังนี้

	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)
	การบรรลุเป้าหมาย
	ผลการประเมิน
(ระดับคุณภาพ)

	องค์ประกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และผลการดำเนินการ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑
	๒
	บรรลุ
	พอใช้

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒
	๓
	บรรลุ
	ดีมาก

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๑
	๒.๕๐
	บรรลุ
	ดี

	องค์ประกอบที่ ๒ การเรียนการสอน

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑
	๓
	บรรลุ
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒
	๒
	บรรลุ
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓
	๓
	บรรลุ
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔
	๓
	บรรลุ
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕
	๒
	บรรลุ
	พอใช้

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖
	๑
	ไม่บรรลุ
	ไม่ได้คุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗
	๒
	ไม่บรรลุ
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๘
	๒
	บรรลุ
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๙
	๐
	ไม่บรรลุ
	ไม่ได้คุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๐
	๐
	ไม่บรรลุ
	ไม่ได้คุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๑
	๓
	บรรลุ
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๒
	๓
	บรรลุ
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๓
	๑
	ไม่บรรลุ
	ไม่ได้คุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๔
	๑
	ไม่บรรลุ
	ไม่ได้คุณภาพ

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๒
	๑.๘๕
	บรรลุ
	พอใช้

	องค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานิสิต

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑
	๑
	ไม่บรรลุ
	ไม่ได้คุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒
	๒
	บรรลุ
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓
	๓
	บรรลุ
	ดีมาก

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๓
	๒.๐๐
	บรรลุ
	พอใช้

	องค์ประกอบที่ ๔ การวิจัย

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑
	๒
	บรรลุ
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒
	๑
	ไม่บรรลุ
	ไม่ได้คุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓
	๓
	บรรลุ
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๔
	๓
	บรรลุ
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๕
	๓
	บรรลุ
	ดีมาก

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๔
	๒.๔๐
	บรรลุ
	ดี


	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)
	การบรรลุเป้าหมาย
	ผลการประเมิน
(ระดับคุณภาพ)

	องค์ประกอบที่ ๕ การบริการทางวิชาการแก่สังคม

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑
	๑
	ไม่บรรลุ
	ไม่ได้คุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒
	๓
	บรรลุ
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓
	๓
	บรรลุ
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔
	๒
	บรรลุ
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๕
	๓
	บรรลุ
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๖
	๑
	ไม่บรรลุ
	ไม่ได้คุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๗
	๓
	บรรลุ
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๘
	๓
	บรรลุ
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๙
	๓
	บรรลุ
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๐
	๓
	บรรลุ
	ดีมาก

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๕
	๒.๕๐
	บรรลุ
	ดี

	องค์ประกอบที่ ๖ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑
	๓
	บรรลุ
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒
	๓
	บรรลุ
	ดีมาก

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๖
	๓.๐๐
	บรรลุ
	ดีมาก

	องค์ประกอบที่ ๗ การบริหารและการจัดการ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑
	๑
	ไม่บรรลุ
	ไม่ได้คุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒
	๓
	บรรลุ
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๓
	๐
	ไม่บรรลุ
	ไม่ได้คุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๔
	๒
	บรรลุ
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๕
	๒
	บรรลุ
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๖
	๒
	บรรลุ
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๗
	๓
	บรรลุ
	ดีมาก

	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)
	การบรรลุเป้าหมาย
	ผลการประเมิน
(ระดับคุณภาพ)

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๘
	๑
	ไม่บรรลุ
	ไม่ได้คุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๙
	๑
	ไม่บรรลุ
	ไม่ได้คุณภาพ

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๗
	๑.๖๖
	ไม่บรรลุ
	พอใช้

	องค์ประกอบที่ ๘ การเงินและงบประมาณ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑
	๒
	บรรลุ
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๒
	๒
	บรรลุ
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๓
	๑
	ไม่บรรลุ
	ไม่ได้คุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๔
	๑
	ไม่บรรลุ
	ไม่ได้คุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๕
	๒
	บรรลุ
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๖
	๒
	บรรลุ
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๗
	๓
	บรรลุ
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๘
	๑
	ไม่บรรลุ
	ไม่ได้คุณภาพ

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๘
	๑.๗๕
	บรรลุ
	พอใช้

	องค์ประกอบที่ ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

	ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑
	๓
	บรรลุ
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๒
	๑
	ไม่บรรลุ
	พอใช้

	ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๓
	๓
	บรรลุ
	ดีมาก

	รวมองค์ประกอบที่ ๙
	๒.๓๓
	บรรลุ
	ดี

	คะแนนประเมินภาพรวม
	๒.๐๘
	บรรลุ
	ดี


จากผลการประเมินการดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้เพื่อการประเมินคุณภาพภายใน สามารถสรุปผลได้ดังนี้
1) ผลการประเมินในภาพรวมทุกองค์ประกอบ

ผลการประเมินเฉลี่ยในภาพรวมทุกองค์ประกอบ พบว่า มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   มีคะแนนเฉลี่ยทุกมาตรฐาน  ๒.๐๘  ซึ่งมีผลการประเมิน ผ่านระดับ ดี
2) ผลการประเมินตามรายองค์ประกอบ
๒.๑ องค์ประกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และผลการดำเนินการ
ผลการประเมินการดำเนินงานองค์ประกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และผลการดำเนินการ ประกอบด้วย ๒ ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ย ๒.๕๐ ซึ่งมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดี
๒.๒ องค์ประกอบที่ ๒ การเรียนการสอน
ผลการประเมินการดำเนินงานองค์ประกอบที่ ๒ การเรียนการสอน ประกอบด้วย ๑๔ ตัวบ่งชี้   มีคะแนนเฉลี่ย ๑.๘๕  ซึ่งมีผลการประเมินระดับคุณภาพ พอใช้
๒.๓ องค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานิสิต
ผลการประเมินการดำเนินงานองค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานิสิต ประกอบด้วย ๓ ตัวบ่งชี้   มีคะแนนเฉลี่ย ๒.๐๐ ซึ่งมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดี
๒.๔ องค์ประกอบที่ ๔ การวิจัย
ผลการประเมินการดำเนินงานองค์ประกอบที่ ๔ การวิจัย ประกอบด้วย ๕ ตัวบ่งชี้   มีคะแนนเฉลี่ย ๒.๔๐ ซึ่งมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดี
๒.๕ องค์ประกอบที่ ๕ การบริการทางวิชาการแก่สังคม

ผลการประเมินการดำเนินงานองค์ประกอบที่ ๕ การบริการทางวิชาการแก่สังคม ประกอบด้วย ๑๐ ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ย ๒.๕๐ ซึ่งมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดี
๒.๖ องค์ประกอบที่ ๖ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

ผลการประเมินการดำเนินงานองค์ประกอบที่ ๖ การทำนุบำรุง ๓.๐๐ ซึ่งมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดีมาก
๒.๗ องค์ประกอบที่ ๗ การบริหารและการจัดการ
ผลการประเมินการดำเนินงานองค์ประกอบที่ ๗ การบริหารและการจัดการ ประกอบด้วย ๙  ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ย ๑.๖๖ ซึ่งมีผลการประเมินระดับคุณภาพ พอใช้
๒.๘ องค์ประกอบที่ ๘ การเงินและงบประมาณ
ผลการประเมินการดำเนินงานองค์ประกอบที่ ๘ การเงินและงบประมาณ ประกอบด้วย ๘  ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ย ๑.๗๕ ซึ่งมีผลการประเมินระดับคุณภาพ พอใช้
๒.๙ องค์ประกอบที่ ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ผลการประเมินการดำเนินงานองค์ประกอบที่ ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ประกอบด้วย ๓  ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ย ๒.๓๓ ซึ่งมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดี
3) ผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพจำแนกตาม ตัวป้อน กระบวนการ  ผลผลิต ผลกระทบ (IPOI)
	องค์ประกอบคุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	
	I
	P
	O
	I
	รวม
	

	องค์ประกอบที่ ๑
	-
	๓
	๒
	-
	๕
	ดี

	องค์ประกอบที่ ๒
	๖
	๑๒
	๘
	-
	๒๖
	พอใช้

	องค์ประกอบที่ ๓
	-
	๖
	-
	-
	๖
	ดี

	องค์ประกอบที่ ๔
	๓
	๖
	๓
	-
	๑๒
	ดี

	องค์ประกอบที่ ๕
	๖
	๕
	๑๑
	๓
	๒๕
	ดี

	องค์ประกอบที่ ๖
	-
	๓
	๓
	-
	๖
	ดีมาก

	องค์ประกอบที่ ๗
	๒
	๗
	๖
	-
	๑๕
	พอใช้

	องค์ประกอบที่ ๘
	๗
	๗
	-
	-
	๑๔
	พอใช้

	องค์ประกอบที่ ๙
	-
	๔
	๓
	-
	๗
	ดี

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ
	๒.๐๐
	๒.๐๐
	๒.๑๘
	๓.๐๐
	๒.๐๗
	ดี

	ผลการประเมิน
	ดี
	ดี
	ดี
	ดีมาก
	ดี
	


๓.๑ ด้านปัจจัยป้อนเข้า (Input) มีผลการดำเนินงานด้านนี้ คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๒.๐๐ ซึ่งมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดี
๓.๒ ด้านปัจจัยกระบวนการ (Process) มีผลการดำเนินงานด้านนี้ คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๒.๐๐ ซึ่งมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดี
๓.๓ ด้านปัจจัยผลผลิต (Process)  มีผลการดำเนินงานด้านนี้ คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๒.๑๘ ซึ่งมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดี
๓.๔ ด้านปัจจัยผลกระทบ (Impact)  มีผลการดำเนินงานด้านนี้ คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ๓.๐๐ ซึ่งมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดีมาก
4) สรุปผลการประเมินตนเอง
	              ตารางที่ ส.๑   ตารางสรุปการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ.

	                              มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
                              ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๐

	องค์ประกอบคุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑
	๕
	๒
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒
	๘๐
	๓
	๓.๐๐

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๑                             ๒.๒๕
	๒.๕๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑
	๕
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒
	๕
	๒
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓
	๕
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔
	-๑๐ ถึง +๑๐
	๓
	๑.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕
	วุฒิปริญญาเอกมากกว่าหรือเท่ากับ ๓๐% วุฒิปริญญาตรีมากกว่า ๕%
	๒
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖
	ตำแหน่ง ผศ., รศ.และ ศ รวมกันมากกว่าหรือเท่ากับ ๖๐% ตำแหน่ง รศ. ขึ้นไปน้อยกว่า ๑๐%
	๑
	๑.๐๐


	องค์ประกอบคุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗
	๕
	๒
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๘
	มีการดำเนินการ ๔ ข้อ
	๒
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๙
	๗๐
	๐
	๐.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๐
	๙๐
	๐
	๐.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๑
	๓.๕
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๒
	๐.๐๓
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๓
	๘๐
	๑
	๑.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๔
	๙๐
	๑
	๑.๐๐

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๒                          ๑.๘๕
	๑.๘๕

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑
	๖
	๑
	๑.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒
	๓
	๒
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓
	๗๐
	๓
	๓.๐๐

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๓                          ๒.๐๐
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑
	๕
	๒
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒
	อย่างน้อย ๔ ข้อ
	๑
	๑.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓
	๒๕,๐๐๐
	๓
	๓.๐๐


	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๔
	๒๐
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๕
	๕
	๓
	๓.๐๐

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๔                              ๒.๔๐
	๒.๔๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑
	๕
	๑
	๑.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒
	๓๕
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓
	๔๐
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔
	๘๐
	๒
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๕
	๔ แหล่ง
	๓
	๓.๐๐

	องค์ประกอบคุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๖
	๔
	๑
	๑.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๗
	๔
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๘
	๑๐,๐๐๐
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๙
	๓๐๐
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๐
	๘๐
	๓
	๓.๐๐

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๕                              ๒.๕๐
	๒.๕๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑
	๔
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒
	๒
	๓
	๓.๐๐

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๖                           ๓.๐๐
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑
	อย่างน้อย ๔ ข้อ
	๑
	๑.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒
	๔
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๓
	๓
	๐
	๐.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๔
	๔
	๒
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๕
	๔
	๒
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๖
	๓
	๒
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๗
	๑.๕
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๘
	๓
	๑
	๑.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๙
	๕
	๑
	๑.๐๐

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๗                           ๑.๖๖
	๑.๖๖

	ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑
	๗
	๒
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๒
	๔
	๒
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๓
	๑๐๐,๐๐๐
	๑
	๑.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๔
	-๑๐ ถึง +๑๐
	๑
	๑.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๕
	๗
	๒
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๖
	๑๐,๐๐๐
	๒
	๒.๐๐

	องค์ประกอบคุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๗
	๗๐
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๘
	๖,๐๐๐
	๑
	๑.๐๐

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ ๘                            ๑.๗๕
	๑.๗๕

	ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑
	๕
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๒
	๕
	๑
	๑.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๓
	๔
	๓
	๓.๐๐

	รวมองค์ประกอบที่ ๙                                    ๒.๓๓
	๒.๓๓

	คะแนนประเมินภาพรวม                                ๒.๐๘
	๒.๐๘


	ตารางที่ ส.๒   ตารางสรุปการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ.

	                มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	                ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๐

	มาตรฐานการอุดมศึกษา
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	มาตรฐานที่ ๑
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๙
	๗๐
	๐
	๐.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๐
	๙๐
	๐
	๐.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๑
	๓.๕
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๒
	๐.๐๓
	๓
	๓.๐๐

	เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ ๑                                           ๑.๕๐
	๑.๕๐

	มาตรฐานที่ ๒ ก
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑
	๕
	๒
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒
	๐.๘
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗
	๕
	๒
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑
	อย่างน้อย ๔ ข้อ
	๑
	๑.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒
	๔
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๔
	๔
	๒
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๕
	๔
	๒
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๖
	๓
	๒
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๗
	๑.๕
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๘
	๓
	๑
	๑.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๙
	๕
	๑
	๑.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑
	๗
	๒
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๒
	๔
	๒
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑
	๕
	๓
	๓.๐๐

	มาตรฐานการอุดมศึกษา
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๒
	๕
	๑
	๑.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๓
	๔
	๓
	๓.๐๐

	เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ ๒ ก                                          ๒.๐๖
	๒.๐๖

	มาตรฐานที่ ๒ ข
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑
	๕
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒
	๕
	๒
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓
	๕
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔
	-๑๐ ถึง +๑๐
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕
	วุฒิปริญญาเอกมากกว่าหรือเท่ากับ ๓๐% วุฒิปริญญาตรีมากกว่า ๕%
	๒
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖
	ตำแหน่ง ผศ., รศ.และ ศ รวมกันมากกว่าหรือเท่ากับ ๖๐% ตำแหน่ง รศ. ขึ้นไปน้อยกว่า ๑๐%
	๑
	๑.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๘
	มีการดำเนินการ ๔ ข้อ
	๒
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๓
	๘๐
	๑
	๑.๐๐

	(ตัวบ่งชี้เฉพาะสถาบันที่เน้นวิจัย)
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑
	๖
	๑
	๑.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒
	๓
	๒
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑
	๕
	๒
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓
	๒๕๐๐๐
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๔
	๒๐
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๕
	๕
	๓
	๓.๐๐

	(ตัวบ่งชี้เฉพาะสถาบันที่เน้นวิจัย)
	
	
	

	มาตรฐานการอุดมศึกษา
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน(ตามเกณฑ์ สกอ.)

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑
	๕
	๑
	๑.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒
	๓๕
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓
	๔๐
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔
	๘๐
	๒
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๕
	๔ แหล่ง
	๓
	๓.๐๐

	(ตัวบ่งชี้เฉพาะสถาบันที่เน้นการพัฒนาสังคม)
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑
	๔
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒
	๒
	๓
	๓.๐๐

	(ตัวบ่งชี้เฉพาะสถาบันที่เน้นการพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม)
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ ๒ ข
	
	๒.๓๓
	๒.๓๓

	มาตรฐานที่ ๓
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒
	อย่างน้อย ๔ ข้อ
	๑
	๑.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๓
	๓
	๐
	๐.๐๐

	เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ ๓
	
	๐.๕๐
	๐.๕๐

	คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน
	
	๒.๐๖
	๒.๐๖


	ตารางที่ ส.๓ ตารางสรุปการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ เฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ.

	             มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

	             ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๐

	มุมมองด้านการบริหารจัดการ
	เป้าหมาย
	 ผลการดำเนินงาน 
	 คะแนนการประเมิน(ตามเกณฑ์ สกอ.) 

	๑. ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒
	๕
	๒
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓
	๕
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔
	-๑๐ ถึง +๑๐
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๙
	๗๐
	๐
	๐.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๐
	๙๐
	๐
	๐.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๑
	๓.๕
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๒
	๐.๐๓
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑
	๖
	๑
	๑.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒
	๓
	๒
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑
	๕
	๑
	๑.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒
	๓๕
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓
	๔๐
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔
	๘๐
	๒
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๕
	๔ แหล่ง
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้เฉพาะสถาบันที่เน้นการพัฒนาสังคม)
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๖
	๓
	๒
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๒
	๕
	๑
	๑.๐๐

	เฉลี่ยคะแนนด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                        ๒.๐๐
	๒.๐๐


	มุมมองด้านการบริหารจัดการ
	เป้าหมาย
	 ผลการดำเนินงาน 
	 คะแนนการประเมิน(ตามเกณฑ์ สกอ.) 

	๒. ด้านกระบวนการภายใน

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑
	๕
	๒
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒
	๐.๘
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑
	๕
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๓
	๘๐
	๑
	๑.๐๐

	(ตัวบ่งชี้เฉพาะสถาบันที่เน้นวิจัย)
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑
	๔
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑
	อย่างน้อย ๔ ข้อ
	๑
	๑.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒
	๔
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๘
	๓
	๑
	๑.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๙
	๕
	๑
	๑.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑
	๕
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๓
	๔
	๓
	๓.๐๐

	เฉลี่ยคะแนนด้านกระบวนการภายใน                                     ๒.๑๘
	๒.๑๘

	๓. ด้านการเงิน

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓
	๒๕๐๐๐
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑
	๗
	๒
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๒
	๔
	๒
	๒.๐๐

	เฉลี่ยคะแนนด้านการเงิน                                                 ๒.๓๓
	๒.๓๓

	๔. ด้านบุคลากร การเรียนรู้และนวัตกรรม

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕
	วุฒิปริญญาเอกมากกว่าหรือเท่ากับ ๓๐% วุฒิปริญญาตรีมากกว่า ๕%
	๒
	๒.๐๐

	มุมมองด้านการบริหารจัดการ
	เป้าหมาย
	 ผลการดำเนินงาน 
	 คะแนนการประเมิน(ตามเกณฑ์ สกอ.) 

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖
	ตำแหน่ง ผศ., รศ.และ ศ รวมกันมากกว่าหรือเท่ากับ ๖๐% ตำแหน่ง รศ. ขึ้นไปน้อยกว่า ๑๐%
	๑
	๑.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗
	๕
	๒
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๘
	มีการดำเนินการ ๔ ข้อ
	๒
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑
	๕
	๒
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒
	อย่างน้อย ๔ ข้อ
	๑
	๑.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๔
	๒๐
	๓
	๓.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๕
	๕
	๓
	๓.๐๐

	(ตัวบ่งชี้เฉพาะสถาบันที่เน้นวิจัย)
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒
	๒
	๓
	๓.๐๐

	(ตัวบ่งชี้เฉพาะสถาบันที่เน้นพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม)
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๓
	๓
	๐
	๐.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๔
	๔
	๒
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๕
	๔
	๒
	๒.๐๐

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๗
	๑.๕
	๓
	๓.๐๐

	เฉลี่ยคะแนนด้านบุคลากร การเรียนรู้และนวัตกรรม                  ๒.๐๐
	๒.๐๐


5) แนวทางการพัฒนาในอนาคตและข้อเสนอแนะในการวางแผนพัฒนาในปีต่อไป
	ข้อเสนอแนะในการวางแผนพัฒนาในปีต่อไป
	แนวทางการพัฒนาในอนาคต

	องค์ประกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินงาน

	1. ควรมีการพัฒนาและวางแนวทางระบบการประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรม หรือ
โครงการในทุกโครงการ โดยให้เน้นเป็นการประเมินแบบเสริมพลังเพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรอย่างแท้จริงสามารถตอบสนองต่อเป้าหมาย ตามตัวบ่งชี้ได้อย่างแท้จริงอีกทั้งลดภาระการประเมินแผนในภาพรวมแก่หน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง 
๒. ควรจัดเวทีประมวลความคิด ประสบการณ์ และแลกเปลี่ยนแนวความคิดร่วมกันของบุคลากรถึงการพัฒนาวิทยาเขต เพื่อร่วมกันกำหนดแนวทางในการพัฒนาวิทยาเขตอย่างสม่ำเสมอเพื่อส่งเสริมให้การพัฒนาวิทยาเขตมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดอย่างแท้จริง

	จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีของทุกส่วนงาน โดยเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของชาติ สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาเขต


	องค์ประกอบที่ ๒  การเรียนการสอน

	1. ควรจัดสรรอัตรากำลังของบุคลากรสายวิชาการให้มีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาที่สอนและมีสัดส่วนจำนวนอาจารย์ประจำต่อนิสิตในแต่ละสาขาวิชาเป็นไปตามมาตรฐาน 
2. ควรมีแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมให้อาจารย์ได้ลาศึกษาต่อ ในระดับปริญญาเอก ให้มากขึ้นและควรเป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาการศึกษาของวิทยาเขต  
	๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการในรูปแบบต่างๆ ทั้งการศึกษาต่อ การฝึกอบรมและการขอตำแหน่งทางวิชาการ โดยจัดทำเป็นแผนระยะสั้น ระยะกลางและระยะยาว
๒. จัดทำแผนการจัดหานิสิตที่มีคุณภาพเข้าศึกษาในวิทยาเขตเพื่อให้ได้ปริมาณและคุณภาพตามเป้าหมายของแต่ละสาขาวิชา
๓. จัดสรรทรัพยากรสนับสนุนเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ


	ข้อเสนอแนะในการวางแผนพัฒนาในปีต่อไป
	แนวทางการพัฒนาในอนาคต

	3. ควรจัดสรรงบประมาณ เพื่อดำเนินโครงการหรือกิจกรรมอบรมพัฒนาอาจารย์ ด้านการจัดทำเอกสารประกอบการสอน หนังสือ ตำรา งานวิจัยชั้นเรียน 
4. ควรจัดให้มีการดำเนินการวิจัยเพื่อติดตามข้อมูลบัณฑิต โดยใช้กลไกเครือข่ายบัณฑิต 
	

	องค์ประกอบที่ ๓  กิจกรรมการพัฒนานิสิต

	๑. ควรสนับสนุนบทบาทขององค์กรนิสิตเพื่อให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมนิสิต
๒.
ควรมีประเมินผลโครงการและกิจกรรมที่พระนิสิตปฏิบัติศาสนกิจและศิษย์เก่าดำเนินงาน ร่วมกับชุมชน โดยมอบหมายให้ฝ่ายกิจการนิสิต  ชมรมศิษย์เก่า 
	จัดทำแผนการดำเนินกิจกรรมนิสิตที่ครบถ้วนทั้ง ๗ ด้าน โดยมุ่งหวังเพื่อสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ รวมทั้งกำหนดให้มีการประเมินติดตามผล เพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

	องค์ประกอบที่ ๔  การวิจัย

	๑.
ควรจัดหาแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ทั้งภายนอกและภายใน  เพื่อพัฒนาอาจารย์/นักวิจัยให้มากยิ่งขึ้น  
๒. ควรมีการประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่งานวิจัย/งานสร้างสรรค์      รวมถึงควรมีแบบฟอร์มการประเมินการเผยแพร่งานวิจัย  เพื่อจะได้นำมาปรับปรุงงานด้านการเผยแพร่งานวิจัย รวมถึงการสนับสนุนงบประมาณในการจัดพิมพ์
	๑. การจัดทำแผนยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนให้อาจารย์ประจำได้ทำงานวิจัยและนำผลงานวิจัยมาใช้ในการบูรณาการกับการเรียนการสอน  เช่นเดียวกับบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งควรมีการวิจัยสถาบันเพื่อการพัฒนางานในหน้าที่ และมีการบรรจุเป็นภาระงานหนึ่งของที่สามารถใช้เป็นมาตรการในการพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน



	ข้อเสนอแนะในการวางแผนพัฒนาในปีต่อไป
	แนวทางการพัฒนาในอนาคต


๔. การส่งเสริมการวิจัยเชิงพัฒนา โดยคำนึงถึงความสอดคล้องของพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

	
	

	องค์ประกอบที่ ๕  การบริการวิชาการแก่สังคม

	๑.
ควรมีการพัฒนาจุดแข็งด้วยการสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้วิทยาเขตเชียงใหม่ เป็นผู้นำด้านการบริการวิชาการและการเผยแผ่พระพุทธศาสนาแก่สังคมตลอดไป  
๒.
ควรมีการประเมินผลและรายงานการดำเนินโครงการ/กิจกรรม อย่างเป็นระบบพร้อมทั้งตรวจสอบความสอดคล้องกับเป้าประสงค์ตามแผนยุทธศาสตร์ซึ่งกำหนดตามกรอบการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
๓.
ควรมีการอบรมการประเมินโครงการเพื่อการพัฒนา แก่บุคลากรที่ปฏิบัติการด้านบริการวิชาการแก่สังคม 
	การทบทวนความสอดคล้องระหว่างโครงการ/กิจกรรม และแผนยุทธศาสตร์ พร้อมทั้งจัดหากระบวนการในขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ไปสู่เป้าหมายที่กำหนด อันจะส่งผลให้สามารถพัฒนาแหล่งให้บริการทางวิชาการที่มีคุณภาพ และได้รับการยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ

	องค์ประกอบที่ ๖  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	๑. ควรมีการนำกิจกรรม/โครงการมาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมในด้านการทำนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรมมากขึ้น
๒. ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการดำเนินงาน และพัฒนางานด้านการทำนุบำรุง อนุรักษ์  พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรม และควรหาแหล่งทุนจากองค์กร
	๑. ส่งเสริมให้นำงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มาบูรณาการกับพันธกิจอื่น  ๆ อย่างเป็นระบบ
๒. ทำแผนแสวงหาแหล่งทุนเพื่อพัฒนาโครงการวิจัยด้านการอนุรักษ์และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	ข้อเสนอแนะในการวางแผนพัฒนาในปีต่อไป
	แนวทางการพัฒนาในอนาคต

	   หน่วยงานภายนอก
๓. ควรนำระบบการประเมินโครงการเพื่อการพัฒนาและการจัดการความรู้ มาปรับใช้ในการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
๔.
ควรมีมาตรฐานในการติดตาม/กำกับประเมินผล ในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมอย่างเป็นระบบ  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาและจัดเก็บเอกสารการดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่องและครบถ้วน
	

	องค์ประกอบที่ ๗  การบริหารและการจัดการ

	๑. หลังจากมีการจัดทำแผนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้แล้ว(ปีพ.ศ. ๒๕๕๐) วิทยาเขตเชียงใหม่ควรจะมีการดำเนินการอย่างจริงจังตามแผนการจัดการความรู้และควรให้ประสบความสำเร็จอย่างน้อยร้อยละ๘๐ของเป้าหมาย
๒. ควรมีการพัฒนาระบบ MIS เพื่อสนับสนุนการบริหารของผู้บริหารและบุคลากร ทำให้งานถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และควรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร และบุคลากรมีการใช้ระบบ MIS ในการแลกเปลี่ยนความรู้ให้มากขึ้นอย่างต่อเนื่อง

๓. ควรให้ความสำคัญเกี่ยวกับกระบวนการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายการดำเนินงาน ตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ในระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล โดยกำหนดลงในแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน เพื่อก่อให้เกิดความเข้าใจอย่างชัดเจนในการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานอย่างสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของวิทยาเขตเพื่อส่งเสริมให้การพัฒนาวิทยาเขตนั้นมีประสิทธิ ภาพ และประสิทธิผลบรรลุตามตังบ่งชี้และเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างแท้จริง

	๑. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ทั้งระยะกลางและระยะยาว
๒.การจัดทำแผนงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนา
๓.การพัฒนาวิทยาเขตให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้



	ข้อเสนอแนะในการวางแผนพัฒนาในปีต่อไป
	แนวทางการพัฒนาในอนาคต

	องค์ประกอบที่ ๘ การเงินและงบประมาณ

	1. ฝ่ายคลังและพัสดุควรนำผลการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย วิเคราะห์งบการเงินรายงานให้ผู้บริหารทราบ เพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจในการพัฒนาวิทยาเขต
2. ควรได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางเพิ่มขึ้น เพื่อจะได้เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น และจะได้นำมาพัฒนาในด้านของระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ ศูนย์สารสนเทศ และสินทรัพย์ถาวรอื่น ๆ ทั้งนี้ วิทยาเขตเชียงใหม่
3.  ควรแสวงหารายได้เพิ่มเติม ตลอดจนดำเนินการสร้างจิตสำนึกของบุคลากรให้ประหยัดและมีวินัยในการใช้งบประมาณเพื่อเพิ่มเงินเหลือจ่ายสุทธิด้วย
	แผนการพัฒนาระบบการจัดหารายได้

	องค์ประกอบที่ ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

	๑. ควรมีการพัฒนากระบวนการให้ความรู้และกลไกการประกันคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับนิสิต โดยการสร้างระบบการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพนิสิตที่เน้นการมีส่วนร่วม
 ๒. ควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ (MIS) อย่างต่อเนื่อง  เพื่อที่ผู้บริหารจะสามารถนำมาใช้ในการพยากรณ์เหตุการณ์ หรือวางแผนการทำงานล่วงหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	พัฒนาระบบประกันคุณภาพให้เป็นส่วนหนึ่งของวิถีการปฏิบัติงาน


ส่วนที่ ๔�
�
สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา�
�
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