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รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๐
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๘๒
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
๘๓
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

องค์ประกอบที่ ๔   การวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ 
มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
                      
สร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน  : ข้อ 
1. มีการจัดทำระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม  
แผนของมหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ 

2. มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยและ  
งานสร้างสรรค์ที่ใช้ประโยชน์ได้จริง 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหล่งค้นคว้าต่าง ๆ เพื่อ
สนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

๔. 
มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัย 

๕. 
มีระบบสร้างขวัญและกำลังใจ และยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

๖. 
มีระบบและกลไกส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐเอกชนและภาคอุตสาหกรรม 
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ ๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๓ – ๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย ๕ ข้อ


ผลการดำเนินงาน

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการดำเนินการดังนี้
๑.  มีการจัดทำระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์        เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนของมหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ 

มีการจัดทำแผนงานวิจัย ซึ่งกำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ในการบริหารจัดการงานวิจัยและดำเนินงานเพื่อให้บรรลุตามแผนยุทธศาสตร์ตามที่กำหนด
มีการบริหารจัดการและดำเนินงานเพื่อให้บรรลุตามแผนงานวิจัยที่กำหนดไว้  โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้น เพื่อดูแลงานวิจัยเพื่อให้คำปรึกษาและกำหนดนโยบายของงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อรวมถึงดูแล ตรวจสอบงานวิจัยที่บุคลากรผลิตอย่างมีคุณภาพ  โดยมีแบบประเมินผลการวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒. มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ใช้ประโยชน์ได้จริง 
๓. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหล่งค้นคว้าต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 

มีการจัดสรรทรัพยากรทางการเงินเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดผลงานด้านวิจัย เช่น การจัดสรรงบประมาณประจำปีของแต่ละส่วนงาน หรือเงินอุดหนุนจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อทำการวิจัย

มีการจัดสรรทรัพยากรบุคคลเพื่อสนับสนุนกิจกรรมวิจัยเช่น  ส่งเสริมให้อาจารย์ทำงานวิจัย โดยดำเนินงานโครงการคลินิกวิจัย  โดยจัดหาผู้เชี่ยวชาญมาให้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะในงานวิจัยให้แก่บุคลากรที่กำลังดำเนินการทำผลงานวิจัย รวมถึงจัดหาผู้เชี่ยวชาญเพื่อมาเป็นที่ปรึกษางานวิจัย และช่วยตรวจสอบเครื่องมือ รายงานการวิจัย ให้บุคลากรที่ทำงานวิจัย  และส่งเสริมให้คณาจารย์เป็นที่ปรึกษางานวิจัย   โดยสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์

๔. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัย 

สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้คณาจารย์และเจ้าหน้าที่สายปฏิบัติการทั้งส่วนกลางและวิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์ ห้องเรียน และหน่วยวิทยบริการของมหาวิทยาลัย ให้มีการทำงานวิจัยสถาบันและวิจัยชั้นเรียน  สนับสนุน และส่งเสริมให้บุคลากรได้การพัฒนาความรู้ทางการงานวิจัย เช่น  การอบรมความรู้เกี่ยวกับงานวิจัย  การประชุมสัมมนาทางด้านงานวิจัย และส่งเสริมให้บุคลากรทุกส่วนงานได้เสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากภายในและภายนอก 

๖. มีระบบและกลไกส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐ
เอกชนและภาคอุตสาหกรรม 

มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเกี่ยวกับงานวิชาการและวิจัยกับสถาบันอุดมศึกษา โดยกลุ่มคณะทำงานสถาบันอุดมศึกษาภาคกลางตอนใต้ เพื่อดำเนินการวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานิสิต
ตารางที่ ๔.๑ มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
	ส่วนงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	๖
	

	คณะพุทธศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	๕

	คณะครุศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	๒

	คณะมนุษยศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	๕

	คณะสังคมศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	๒

	วข./วส./หร./นวบ.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	๔

	รวม
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	๔


การบรรลุเป้าหมาย
สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไม่บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่มีการดำเนินการ ๕ ข้อ  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๒ คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๔.๑.๑-๑ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมการทำวิจัยของสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์
๔.๑.๑-๒
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัย 


คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการวิจัย ของส่วนงานต่าง ๆ   

ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านงานวิจัย ประจำส่วนงานต่าง ๆ 
๔.๑.๑-๓
เอกสารฝ่ายวิจัย (แบบฟอร์มประเมินผลการวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ) 
๔.๑.๑-๔
เอกสารการเสนอโครงการวิจัยของสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์
๔.๑.๓-๒
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปี ๒๕๕๐ 
๔.๑.๔-๑ 
เอกสารการยืมเงินของเจ้าหน้าที่และอาจารย์ ในการเสนอโครงการวิจัย
๔.๑.๔-๓
เอกสารประกอบการอบรม
๔.๑.๔-๔
บันทึกข้อความขอเข้าร่วมการอบรม/หนังสือประชุมวิจัย/บันทึกประชาสัมพันธ์เชิญชวนส่งโครงการวิจัยเพื่อรับการสนับสนุนงบประมาณเสนอผลงานวิจัย/บันทึกเชิญเข้าเสนอโครงการและรับการพิพากษ์โครงการ/บันทึกขอส่งโครงการวิจัย/รูปภาพการจัดแสดงนิทรรศการวันสถาปนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ของส่วนงานต่าง  ๆ
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒
มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้   :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ
๑. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งในวงการวิชาการและการนำไปใช้ประโยชน์
๒. มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เชื่อถือได้และรวดเร็วทันต่อการใช้ประโยชน์
๓. มีการสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปยังผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
๔. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์การภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อการนำผลงานไปใช้ประโยชน์
๕. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนการคุ้มครองสิทธิของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรมให้แก่นักวิจัยเจ้าของผลงาน
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ ๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย ๔ ข้อ


ผลการดำเนินงาน
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการดำเนินงาน ๔ ข้อ
๑. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งในวงการวิชาการและการนำไปใช้ประโยชน์ 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำเวปไซต์  เพื่ออุปถัมภ์และให้การสนับสนุนการจัดทำ ติดต่อประสานงานส่งข้อมูลของหน่วยงานตนเองในการเผยแพร่ทางเวปไซต์ รวมถึงการอัพโหลดข้อมูล  
มีการนำข้อมูลด้านผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเวปไซต์ของมหาวิทยาลัยตามส่วนงานต่าง ๆ  ทั้งส่วนกลางและวิทยาเขต
๒. มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เชื่อถือได้และรวดเร็วทันต่อการใช้ประโยชน์ 
๓. มีการสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ไปยังผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
มีการเผยแพร่ข่าวสารผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์แก่สาธารณชนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ 
๔. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์การภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อการนำผลงานไปใช้ประโยชน์
มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรจากส่วนงานทั้งระดับวิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์ ได้ทำการวิจัย นอกจากนั้นในระดับวิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ์ต่าง ๆ  มีการลงนามความร่วมมือเครือข่ายเฝ้าระวังสังคมเป็นสุขในกลุ่มสมาชิก  และมีการเข้าร่วมประชุมกลุ่มเครือข่ายวิชาการวิจัยเฝ้าระวังสังคมให้เป็นสุข  เพื่อปรึกษาหารือ และความต่อเนื่องของการดำเนินงานเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ
ตารางที่ ๔.๒ มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
	ส่วนงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	๖
	

	คณะพุทธศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	๓

	คณะครุศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	๒

	คณะมนุษยศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	๓

	คณะสังคมศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	๐

	วข./วส./หร./นวบ.
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	๒

	รวม
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	๒


การบรรลุเป้าหมาย 

สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ 
มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไม่บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่มีการดำเนินการอย่างน้อย ๔ ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๑ คะแนน
	ไม่บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๔.๒.๑-๑
คณะกรรมการจัดทำเว็บไซต์
๔.๒.๒-๒
โครงการเฝ้าระวังสังคมเป็นสุข (จดหมายเชิญทำข่าว/ภาพการแถลงข่าวและการเข้าเยี่ยมเพื่อแสดงความยินดี/เอกสารเผยแพร่ผลสำรวจ เรื่อง ความคาดหวังของประชาชนต่อจริยธรรมคณะผู้บริการองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
เทศบาลนครเชียงใหม่/เอกสารเผยแพร่ผลสำรวจ เรื่อง ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติตามหลักศาสนาของวัยรุ่นเชียงใหม่)

๔.๒.๔-๑ 
เอกสารฝ่ายวิจัย (เอกสารลงนามความร่วมมือวิชาการและวิจัยเฝ้าระวังสังคมเป็นสุข/หนังสือเชิญประชุมเครือข่ายวิชาการและวิจัยเฝ้าระวังสังคมเป็นสุข/เอกสาร/รายงานการประชุมเฝ้าระวังสังคมเป็นสุข/หนังสือขอความอนุเคราะห์แจกแบบสำรวจ)

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 


มหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ไม่นับรวมที่ลาศึกษาต่อ)
ชนิดของตัวบ่งชี้     : ปัจจัยนำเข้า 
เกณฑ์การประเมิน

	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	อยู่ระหว่าง ๑ - ๑๖,๙๙๙ บาท
	๑๗,๐๐๐ บาท ถึง ๒๔,๙๙๙ บาท
	มากกว่าหรือเท่ากับ ๒๕,๐๐๐ บาท


	ส่วนงาน
	จำนวนอาจารย์ทั้งหมด
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย/สร้างสรรค์
	จำนวนเงินสนับ
สนุนทั้งหมด(บาท)
	จำนวนเงินสนับสนุนต่ออาจารย์ประจำ(บาทต่อรูป/คน)

	
	
	งานวิจัย
	งานสร้างสรรค์
	
	

	
	
	คก.
	จำนวนเงิน
	ชิ้นงาน
	จำนวนเงิน
	
	

	คณะพุทธศาสตร์
	๖๓
	
	
	
	
	๑,๕๘๕,๓๓๓
	๑:๒๕,๑๖๔.๐๑

	คณะครุศาสตร์
	๒๐
	
	
	
	
	๑๑๒,๐๐๐
	๑:๕,๖๐๐.๐๐

	คณะมนุษยศาสตร์
	๒๓
	
	
	
	
	๗๓๔,๐๐๐
	๑:๓,๑๙๑.๓๐

	คณะสังคมศาสตร์
	๒๓
	
	
	
	
	๑๕๐,๐๐๐
	๑:๖๕๒.๑๗

	วข./วส./หร./นวบ.
	๓๑๙
	
	
	
	
	๑๒,๗๕๗,๖๒๒
	๑:๓๙,๙๙๒.๕๔

	รวม
	๔๔๘
	
	
	
	
	๑๕,๓๓๘,๙๕๕
	๑:๓๔,๒๓๘.๗๔


การบรรลุเป้าหมาย 

สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ ๒๕,๐๐๐ บาท ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๔.๓-๑ 
เอกสารการทำสัญญาวิจัยของคณาจารย์และนักวิจัย ของส่วนงานต่าง  ๆ
๔.๓-๒ 
หนังสือเซ็นสัญญาจากส่วนงานงานต่าง  ๆ เช่น สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.)  
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๔ 
ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียน ทรัพย์สินทางปัญญาหรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ไม่นับที่ลาศึกษาต่อ) 
ชนิดของตัวบ่งชี้     : ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	ร้อยละ ๑ – ๑๙
	ร้อยละ ๒๐ –  ๒๙
	มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ ๓๐


	ส่วนงาน
	จำนวนอาจารย์/และนักวิจัยทั้งหมด
	ปรเภทผลงาน

	
	
	จำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ฯ
	จำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่จดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร
	จำนวน(ร้อยละ)ของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ฯต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	คณะพุทธศาสตร์
	๖๓
	๑๓
	-
	๒๐.๖๓

	คณะครุศาสตร์
	๒๐
	-
	-
	-

	คณะมนุษยศาสตร์
	๒๓
	๕
	-
	๒๑.๗๔

	คณะสังคมศาสตร์
	๒๓
	๘
	-
	๓๔.๗๘

	วข./วส./หร./นวบ.
	๓๑๙
	๘๐
	-
	๒๕.๐๘

	รวม
	๔๔๘
	๑๐๖
	-
	๒๓.๖๖


การบรรลุเป้าหมาย

สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๔.๔ ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง กรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย  เพราะกำหนดไว้ที่ร้อยละ ๒๐  ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
 การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๓  คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๔.๔-๑ 
เอกสารแสดงการวิจัยสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๕  
 การบูรณาการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์กับการเรียนการสอน
ชนิดของตัวบ่งชี้   : กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน   :  ข้อ
๑. 
มีการทำวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 
๒. 
มีแผนการสอนที่ใช้กระบวนการวิจัยในการเรียนการสอน

๓. 
มีการมอบหมายงานให้นิสิตค้นคว้าหาความรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย

๔. 
มีผลการวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เกิดจากการใช้กระบวนการวิจัยในการเรียนการสอน

๕. 
มีการเชื่อมโยงการวิจัยและงานสร้างสรรค์กับการเรียนการสอน
เกณฑ์การประเมิน 

	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓

	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ ๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๓ - ๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ
ครบทุกข้อ


ผลการดำเนินงาน

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการดำเนินการ ดังนี้
๑. มีการทำวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน  
ดำเนินการโดยวิทยาเขตต่าง ๆ  เช่น วิทยาเขตเชียงใหม่ : มีการทำงานวิจัยในชั้นเรียน จำนวน ๔ เรื่อง อันประกอบด้วย เรื่อง  การพัฒนากระบวนการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาโดยกระบวนการสร้างอนาคตร่วมกัน 
เรื่อง ทัศนคติในการเรียนภาษาอังกฤษของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ เรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมวิชาตรรกศาสตร์เบื้องต้นของพระนิสิตชั้นปีที ๒ มจร.วิทยาเขตเชียงใหม่ เรื่อง  การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาสุขภาพจิต คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ 
๒. มีแผนการสอนที่ใช้กระบวนการวิจัยในการเรียนการสอน 

คณาจารย์มีการจัดทำรายละเอียดประจำวิชาโดยใช้กระบวนการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน อาทิเช่น ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   วิทยาการสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน  จิตวิทยาชุมชน
การฝึกภาคปฏิบัติ ๑-๒  การวิจัยทางการศึกษา
๓. มีการมอบหมายงานให้นิสิตค้นคว้าหาความรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย  
๔. มีผลการวิจัยที่เกิดจากการใช้กระบวนการวิจัยในการเรียนการสอน จำนวน ๔ เรื่อง  อันประกอบด้วย งานวิจัยชั้นเรียนของคณาจารย์ จำนวน ๓ เรื่อง คือ  ผลงานวิจัยเรื่อง  การพัฒนากระบวนการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาโดยกระบวนการสร้างอนาคตร่วมกัน  ผลงานวิจัยเรื่อง ทัศนคติในการเรียนภาษาอังกฤษของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ และผลงานวิจัยเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมวิชาตรรกศาสตร์เบื้องต้นของพระนิสิตชั้นปีที ๒ มจร.วิทยาเขตเชียงใหม่ 
ผลงานวิจัยของนิสิต จำนวน ๑ เรื่อง  คือ ผลงานวิจัยเรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการใช้โปรแกรม MS.POWER POINT เรื่อง ไตรสิกขา ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนเทศบาลวัดเกตการาม 
๕. มีการเชื่อมโยงการวิจัยและงานสร้างสรรค์กับการเรียนการสอน  
มีการทำวิจัยชั้นเรียนเรื่อง การพัฒนากระบวนการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาโดยกระบวนการสร้างอนาคตร่วมกัน และนำมาเชื่อมโยงกับการเรียนการสอนในรายวิชา การศึกษากับสิ่งแวดล้อม
ตารางที่ ๔.๕ การบูรณาการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์กับการเรียนการสอน
	ส่วนงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	

	คณะพุทธศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	๔

	คณะครุศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	๕

	คณะมนุษยศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	๕

	คณะสังคมศาสตร์
	(
	(
	(
	(
	(
	๕

	วข./วส./หร./นวบ.
	(
	(
	(
	(
	(
	๕

	รวม
	(
	(
	(
	(
	(
	๕


การบรรลุเป้าหมาย 

สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๔.๕  การบูรณาการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์กับการเรียนการสอน  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่มีการดำเนินการ ๕ ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. 

การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	 ๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๔.๕.๑-๑ 
ผลงานวิจัยเรื่อง  การพัฒนากระบวนการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาโดยกระบวนการสร้างอนาคตร่วมกัน  
๔.๕.๑-๒
ผลงานวิจัยเรื่อง ทัศนคติในการเรียนภาษาอังกฤษของพระนิสิตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่  
๔.๕.๑-๓
ผลงานวิจัยเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมวิชาตรรกศาสตร์เบื้องต้นของพระนิสิตชั้นปีที ๒ มจร.วิทยาเขตเชียงใหม่ 
๔.๕.๑-๔
ความก้าวหน้างาน การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาสุขภาพจิต คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่
๔.๕.๑-๕
งานวิจัยของนิสิต 
๔.๕.๒ 

คู่มือ/รายละเอียดประจำวิชา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   วิทยาการสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน จิตวิทยาชุมชน การฝึกภาคปฏิบัติ ๑-๒  การวิจัยทางการศึกษา

๔.๕.๓-๑
เอกสารงานของนิสิต/แบบฝึกหัดวิชา สถิติเบื้องต้นและการวิจัย 
๔.๕.๓-๒
งานวิจัยของนิสิต  
๔.๕.๔-๑
ผลงานวิจัยเรื่อง  การพัฒนากระบวนการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาโดยกระบวนการสร้างอนาคตร่วมกัน    
๔.๕.๔-๒
ผลงานวิจัยเรื่อง ทัศนคติของพระนิสิตที่มีต่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่   
๔.๕.๔-๓
ผลงานวิจัยเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมวิชาตรรกศาสตร์เบื้องต้นของพระนิสิตชั้นปีที ๒ มจร.วิทยาเขตเชียงใหม่   
๔.๕.๔-๔
ผลงานวิจัยเรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการใช้โปรแกรม
MS.POWER POINT เรื่อง ไตรสิกขา ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนเทศบาลวัดเกตการาม  
๔.๕.๕-๑  
ผลงานวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการสอนสิ่งแวดล้อมศึกษาโดยกระบวนการสร้างอนาคตร่วมกัน   
๔.๕.๕-๒  
เอกสารงานนิสิต (แบบบันทึกการเรียนรู้วิชา การศึกษากับสิ่งแวดล้อม/โครงการนิสิตในรายวิชา)
วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งขององค์ประกอบที่ ๔
จุดแข็ง

๑. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย    มีการวิจัยหลายเรื่อง หลายโครงการ และมีงบประมาณสนับสนุนทั้งจากภายในและภายนอกสถาบัน 
จุดอ่อน
๑. บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยให้ความสนใจในการทำงานวิจัยค่อนข้างน้อย 
๒.
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีการจัดพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรในวงแคบและน้อย ทำให้การเผยแพร่ผลงานวิจัยเป็นไปอย่างจำกัด

๓. ขาดมาตรการส่งเสริมการวิจัยให้เป็นส่วนหนึ่ง เพื่อการพัฒนางานทั้งในส่วนของบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน

แนวทางแก้ไขจุดอ่อนหรือพัฒนาจุดแข็ง 
๑.
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ควรจัดหาแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาอาจารย์/นักวิจัยให้มากยิ่งขึ้น ทั้งภายนอกและภายใน  
๒.
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ควรมีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนให้อาจารย์ประจำได้ทำงานวิจัยและนำผลงานวิจัยมาใช้ในการบูรณาการกับการเรียนการสอน  เช่นเดียวกับบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งควรมีการวิจัยสถาบันเพื่อการพัฒนางานในหน้าที่ และมีการบรรจุเป็นภาระงานหนึ่งของที่สามารถใช้เป็นมาตรการในการพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน
๓. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ควรมีการประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่งานวิจัย/งานสร้างสรรค์      รวมถึงควรมีแบบฟอร์มการประเมินการเผยแพร่งานวิจัย  เพื่อจะได้นำมาปรับปรุงงานด้านการเผยแพร่งานวิจัย รวมถึงการสนับสนุนงบประมาณในการจัดพิมพ์

๔.
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ควรมีการส่งเสริมให้เห็นความสำคัญของการทำงานวิจัยและสร้างความกระตือรือร้นให้กับอาจารย์ในการทำงานวิจัยหรือผลิตผลงานสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาความรู้ทักษะด้านงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง







๘๒

๘๓


