[image: image1.jpg]o\
Yz, MHTINENG oo O

2000
ANV
;& v //’W\‘i/‘ws@‘ﬁ B\



รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๐
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
๑๙๗
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

	ข้อมูลพื้นฐานประจำปีการศึกษา ๒๕๕๐


	ตบช.
	รายการ
	ผลการดำเนินการ

	
	องค์ประกอบที่ ๑
	

	
	ใช้รอบปีงบประมาณ
	

	๑.๑
	การกำหนดปรัชญาปณิธานตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน และมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อการวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ (ระดับ)
	๖

	๑.๒
	ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด
	

	
	- จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการงานประจำปีงบประมาณ
	๗๖๙

	
	- จำนวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปีที่บรรลุเป้าหมาย
	๖๔๒

	
	องค์ประกอบที่ ๒
	

	๒.๑
	มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับ)
	๖

	๒.๑.๑
	ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด
	

	 
	• หลักสูตรทั้งหมด
	๑๐

	 
	  - ปริญญาตรี
	๙๗

	 
	  - ปริญญาโท
	๑๒

	 
	  - ปริญญาเอก
	๑

	 
	• หลักสูตรที่ได้มาตรฐาน
	๑๑๐

	 
	  - ปริญญาตรี
	๙๗

	 
	  - ปริญญาโท
	๑๒

	 
	  - ปริญญาเอก
	๑

	๒.๑.๒
	ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด
	๒.๙๔

	 
	• จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์เผยแพร่
	๒๐

	 
	• จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด
	๒๐

	๒.๒
	มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(ระดับ)
	๖

	๒.๒.๑
	ระดับความพึงพอใจของนิสิตต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ระดับ)
	๔.๐๐


	ตบช.
	รายการ
	ผลการดำเนินการ

	๒.๓
	มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ซึ่งบุคคล องค์กรและชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม (ระดับ)
	๕

	๒.๔
	จำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	๒๔.๙๖

	 
	· จำนวนนิสิตเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำ
	

	 
	· จำนวนนิสิตเต็มเวลา (ทุกระดับ)
	๑๐,๐๒๓

	 
	   - ปริญญาตรี
	๙,๓๓๖

	 
	   - ปริญญาโท
	๖๔๑

	 
	   - ปริญญาเอก
	๔๖

	 
	· จำนวนอาจารย์ประจำ (ปฏิบัติงานจริง)
	๔๔๘

	 
	· เกณฑ์มาตรฐานจำนวนนิสิตเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	๒๕

	๒.๕
	สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
	

	 
	· ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก
	๒๒.๗๗

	 
	· ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรี
	๒.๗๖

	 
	    - จำนวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก
	๑๐๗

	 
	    - จำนวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาโท
	๓๕๐

	 
	    - จำนวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาตรี
	๑๓

	 
	    -จำนวนอาจารย์ประจำ (รวมลาศึกษาต่อ)
	๔๗๐

	๒.๖
	สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์
	

	
	· ร้อยละอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่ง ผศ. รศ.และ ศ.
	๑๑.๗๐

	
	· ร้อยละอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่ง รศ.และ ศ.
	๑.๐๖

	
	    - จำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งผศ. รศ.และศ.
	๑๑.๗๐

	
	    - จำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งรศ.และศ.
	๕

	
	       - จำนวนอาจารย์ที่ไม่มีตำแหน่งวิชาการ
	๔๑๕

	
	       - จำนวนอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่ง ผศ.
	๕๐

	
	       - จำนวนอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่ง รศ.
	๔

	
	       - จำนวนอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่ง ศ.
	๑

	
	       - จำนวนอาจารย์ประจำ (รวมลาศึกษาต่อ)
	๔๗๐


	ตบช.
	รายการ
	ผลการดำเนินการ

	๒.๗
	มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ (ระดับ)
	๓

	๒.๘
	มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (ระดับ)
	๔

	๒.๙
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เป็นคฤหัสถ์ที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี
	๑๖.๗๗

	
	- จำนวนบัณฑิตทั้งหมด (รอบปีการศึกษา)
	๑,๖๙๓

	
	- จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจ
	๓๙๕


	
	- จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีเป็นคฤหัสถ์ที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระ
  ภายใน ๑ ปี
	๒๘๔

	๒.๑๐
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีเป็นคฤหัสถ์ที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
	๔๓.๕๔

	 
	-จำนวนบัณฑิตทั้งหมด (รอบปีการศึกษา)
	๑,๖๙๓

	 
	-จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีเป็นคฤหัสถ์ที่ตอบแบบสำรวจ
	๓๙๕

	 
	-จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีเป็นคฤหัสถ์ที่ได้รับเงินเดือนเท่ากับหรือสูงกว่าเกณฑ์ ก.พ.
	๑๗๒

	๒.๑๑
	ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต (ระดับ)
	๔.๐๙

	๒.๑๒
	ร้อยละของนิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปีที่ผ่านมาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คูณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ
	๑.๗๑

	
	- จำนวนนิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปีที่ผ่านมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ได้รับรางวัลทุกประเภทในปีการศึกษาปัจจุบัน
	๘,๖๓๔

	
	- จำนวนนิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ ๕ ปีที่ผ่านมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา
	๘,๖๓๔

	๒.๑๓
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีผู้เป็นคฤหัสถ์ที่ได้ทำงานตรงหรือสอดคล้องกับกลุ่มสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาภายใน ๑ ปี
	  ๓๒.๙๓             

	
	- จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาคฤหัสถ์ที่ได้ทำงานตรงหรือสอดคล้องกับกลุ่มสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาภายใน ๑ ปี
	๘๒


	ตบช.
	รายการ
	ผลการดำเนินการ

	
	- จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีคฤหัสถ์ที่ได้ทำงานในปีการศึกษานั้น
	๘๒

	๒.๑๔
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีผู้เป็นบรรพชิตที่ได้บำเพ็ญสาธารณประโยชน์และทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมที่สำเร็จการศึกษาภายใน ๑ ปี
	๘๘.๙๙

	
	- จำนวนบัณฑิตบรรพชิตระดับปริญญาตรีที่ได้ปฏิบัติศาสนกิจและทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมที่สำเร็จการศึกษาภายใน ๑ ปี
	๖๓๙

	
	- จำนวนบัณฑิตบรรพชิตระดับปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาในการปีการศึกษานั้น
	๑,๖๙๓

	 
	องค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานิสิต
	

	๓.๑
	มีการจัดบริการแก่นิสิตและศิษย์เก่า (ระดับ)
	๖

	 
	- ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการนิสิต(เทียบจากค่า ๕  ระดับ)
	

	๓.๒
	มีการส่งเสริมกิจกรรมนิสิตที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ (ระดับ)
	๓

	
	   -จำนวนโครงการกิจกรรมนิสิตแยกตามประเภทกิจกรรม แยกเป็น
	

	
	   -จำนวนกิจกรรมวิชาการ
	๗,๕๒๒

	
	   -จำนวนการเผยแผ่พระพุทธศาสนา
	

	
	   -จำนวนกิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ
	

	
	   -จำนวนกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม
	

	
	   -จำนวนกิจกรรมนันทนาการหรือส่งเสริมสุขภาพจิต
	

	
	   -จำนวนกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
	

	
	   -จำนวนกิจกรรมเสริมศักยภาพนิสิต
	

	๓.๓
	ร้อยละของนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิตต่อจำนวนนิสิต
	๗๔.๙๘

	
	• จำนวนนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานิสิต
	๑๐,๐๓๒

	
	• จำนวนนิสิตเต็มเวลา (ปริญญาตรี)
	๑,๑๗๓.๖๗

	 
	องค์ประกอบที่ ๔ การวิจัย
	

	๔.๑
	มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ข้อ)
	๔

	๔.๒
	มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ข้อ)
	๒

	๔.๓
	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	๑๕,๓๓๘,๙๕๕


	ตบช.
	รายการ
	ผลการดำเนินการ

	
	· จำนวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์(ปีการศึกษา) แยกเป็น
	

	
	    -จำนวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน
	

	
	    -จำนวนเงินสนับสนุนจากภายในสถาบัน
	๑๕,๓๓๘,๙๕๕

	
	รวมจำนวนอาจารย์ (ไม่รวมลาศึกษาต่อ) และนักวิจัย
	๔๔๘

	
	- จำนวนอาจารย์ประจำ (ไม่รวมลาศึกษาต่อ)(ปีการศึกษา)
	๔๔๘

	
	- นักวิจัย (ปีการศึกษา)
	

	๔.๔
	ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ใม่นับซ้ำ)
	

	 
	· จำนวนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ฯ แยกเป็น
	๒๓.๖๖

	 
	    -จำนวนผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ
	

	 
	    -จำนวนผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ
	๑๐๖

	 
	    -จำนวนผลงานที่จดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร
	

	 
	    -จำนวนผลงานที่นำไปใช้ประโยชน์ระดับชาติหรือนานาชาติ
	

	 
	รวมจำนวนอาจารย์ (ไม่รวมลาศึกษาต่อ) และนักวิจัย
	๔๔๘

	 
	- จำนวนอาจารย์ประจำ (ไม่รวมลาศึกษาต่อ)(ปีการศึกษา)
	๔๔๘

	 
	- นักวิจัย (ปีการศึกษา)
	

	 
	- จำนวนอาจารย์ประจำ (ไม่รวมลาศึกษาต่อ)(ปีการศึกษา)
	๔๔๘

	๔.๕
	การบูรณาการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์กับการเรียนการสอน
	

	 
	· จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับอ้างอิงใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลแยกเป็น
	

	 
	     - ระดับชาติ
	๕

	 
	     - ระดับนานาชาติ
	-

	 
	- จำนวนอาจารย์ประจำ (รวมที่ลาศึกษาต่อ)(ปีการศึกษา)
	๔๗๐


	ตบช.
	รายการ
	ผลการดำเนินการ

	 
	องค์ประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแก่สังคม
	

	๕.๑
	มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของสถาบัน (ระดับ)
	๔

	๕.๒
	ร้อยละของอาจาย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่อ อาจารย์ประจำ  (ไม่นับซ้ำ)
	๕๒.๙๘

	
	· จำนวนอาจารย์ประจำที่มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการวิชาการแก่สังคม
	๒๔๙

	
	    - ที่ปรึกษา
	

	
	    - กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน
	

	
	    - กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพระดับชาติและนานาชาติ
	

	
	- จำนวนอาจารย์ประจำ (รวมที่ลาศึกษาต่อ)(ปีการศึกษา)
	๔๗๐

	๕.๓
	ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ ต่อ อาจารย์ประจำ
	๓๖๐.๔๙

	
	- จำนวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพฯ
	๑,๖๑๕

	
	- จำนวนอาจารย์ประจำ (ไม่รวมลาศึกษาต่อ)(ปีการศึกษา)
	๔๔๘

	๕.๔
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	๘๐.๑๔

	๕.๕
	จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ
	๗๕

	๕.๖
	มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและการบริการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย
	๒

	๕.๗
	ระดับความสำเร็จในการให้บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย
	๕

	๕.๘
	ค่าใช้จ่ายและมูลค่าของมหาวิทยาลัยในการบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาแก่สังคมต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 
	๘๑,๓๒๐.๘๔

	
	-ค่าใช้จ่ายและมูลค่าของมหาวิทยาลัยในการบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาแก่สังคม
	๓๘,๒๒๐,๗๙๖.๑๑

	 
	-จำนวนอาจารย์ประจำ (ไม่รวมลาศึกษาต่อ)(ปีการศึกษา)
	๔๔๘


	ตบช.
	รายการ
	ผลการดำเนินการ

	๕.๙
	จำนวนของผู้รับบริการจากมหาวิทยาลัยในการให้บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา ในนามมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	๔๑๑,๐๔๗

	 
	- จำนวนผู้รับบริการจากมหาวิทยาลัยในการให้บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา ในนามมหาวิทยาลัย
	๔๑๑,๐๔๗

	 
	- จำนวนอาจารย์ประจำ (ไม่รวมลาศึกษาต่อ)(ปีการศึกษา)
	๔๔๘

	๕.๑๐
	ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและเผยแผ่พระพุทธศาสนาที่นิสิตปฏิบัติศาสนกิจดำเนินการ ต่อจำนวนนิสิตปฏิบัติศาสนกิจทั้งหมดในปีการศึกษานั้น
	๑๕๗.๕๑

	 
	- โครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและเผยแผ่พระพุทธศาสนาที่นิสิตปฏิบัติศาสนกิจดำเนินการ
	๒,๗๓๖

	 
	- จำนวนนิสิตปฏิบัติศาสนกิจทั้งหมด
	๑,๗๓๗

	 
	องค์ประกอบที่ ๖ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	

	๖.๑
	มีระบบและกลไกในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (ระดับ)
	๖

	๖.๒
	ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และ สร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจำนวนนิสิต  
	๖,๑๒

	 
	- จำนวนโครงการ/กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ฯ
	๗๑๘

	 
	- จำนวนนิสิตเต็มเวลา (ปริญญาตรี)
	๑๑,๗๓๐.๖๗

	๖.๒.๑
	ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ
	๑๐.๖๒

	 
	- ค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม
	๖๐,๑๘๘,๕๒๑.๕๖

	 
	- งบดำเนินการ
	๕๖๖,๙๘๘,๖๘๘.๕๐

	๖.๒.๒
	ร้อยละเฉลี่ยของนิสิตที่เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะ และวัฒนธรรมต่อจำนวนนิสิตทั้งหมด
	๖.๑๒

	
	- จำนวนนิสิตเฉลี่ยที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
	๗๑๘

	
	- จำนวนนิสิตทั้งหมด
	๑๐,๐๒๓


	ตบช.
	รายการ
	ผลการดำเนินการ

	 
	องค์ประกอบที่ ๗ การบริหารและการจัดการ
	

	๗.๑
	สภาสถาบันใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให้แข่งขันได้ในระดับสากล (ข้อ)
	๓

	๗.๒
	ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ)
	๔

	๗.๓
	มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ (ระดับ)
	๐

	๗.๔
	มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธำรงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ)
	๔

	๗.๕
	ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอนและการวิจัย (ระดับ)
	๒

	๗.๖
	ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา (ระดับ)
	๓

	๗.๗
	ร้อยละของอาจาย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ (นับซ้ำได้หากได้รับหลายรางวัล และสามารถนับรวมอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อได้ด้วย)
	๒.๕๕

	 
	·  จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน แยกเป็น
	๑๒

	 
	      - ระดับชาติ
	

	
	      - นานาชาติ
	

	
	รวมจำนวนอาจารย์ (ไม่รวมลาศึกษาต่อ) และนักวิจัย
	๔๔๘

	
	- จำนวนอาจารย์ประจำ(ปีการศึกษา)
	๔๗๐

	
	- จำนวนนักวิจัย (ปีการศึกษา)
	

	๗.๘
	มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ)
	๒

	๗.๙
	ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล(ระดับ)
	๒

	 
	องค์ประกอบที่ ๘ การเงินและงบประมาณ
	

	 
	(ใช้รอบปีงบประมาณ)
	

	๘.๑
	มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ (ระดับ)
	๖

	๘.๒
	มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน (ระดับ)
	๓


	ตบช.
	รายการ
	ผลการดำเนินการ

	๘.๓
	สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนิสิต (บาทต่อคน)
	๔๓,๘๑๙.๔๕

	 
	- สินทรัพย์ถาวร
	๕๑๔,๘๗๖,๑๗๑.๕๘

	
	- จำนวนนิสิตเต็มเวลา 
	๑๑,๗๓๐.๖๗

	๘.๔
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนิสิต (ร้อยละของเกณฑ์ปกติ)
	๑๑.๒๑

	 
	ค่าใช้จ่ายจริง
	

	 
	- ค่าใช้จ่ายทั้งหมด
	๕๙๔,๗๑๕,๖๓๙.๓๕

	 
	- จำนวนนิสิตเต็มเวลา 
	๑๑,๗๓๐.๖๗

	 
	- ค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์
	๔๕,๕๘๗

	๘.๕
	ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ 
	๒๓.๖๔

	 
	- เงินเหลือจ่ายสุทธิ
	๑๓๔,๐๔๕,๘๖๔.๙๓

	 
	- งบดำเนินการ
	๕๖๖,๙๘๘,๖๘๘.๕๐

	๘.๖
	งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ   (เกณฑ์ประเมิน : ร้อยละ) 
	๘,๖๓๙.๔๐

	 
	- งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	๔,๐๖๐,๕๑๙

	
	- จำนวนอาจารย์ประจำ
	๔๗๐

	๘.๗
	ร้อยละของบุคลากรประจำสายปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ (เกณฑ์ประเมิน : ร้อยละ)
	๗๕.๕๓

	 
	- บุคลากรประจำสายปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	๒๘๑

	 
	- บุคลากรประจำสายปฏิบัติการทั้งหมด
	๓๗๒

	๘.๘
	ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด  คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อจำนวนนิสิต   (เกณฑ์ประเมิน : ร้อยละ)
	๒,๕๒๕.๙๒

	 
	- ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด  คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ
	๒๙,๖๓๐,๘๑๔.๐๕

	 
	- จำนวนนิสิตเต็มเวลา 
	๑๑,๗๓๐.๖๗

	 
	องค์ประกอบที่ ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	

	๙.๑
	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ)
	๕

	๙.๒
	มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นิสิต (ระดับ)
	๓

	๙.๓
	ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพภายใน (ระดับ)
	๔









๑๙๖

๑๙๗


