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รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๐
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒๖
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
๒๗
รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย


องค์ประกอบที่ ๑   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินการ
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ 
มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผน ดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน  : ระดับ 
๑. มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน 

๒.
กระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนการดำเนินงานและแผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกันและกันและสอดคล้องกับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ 

๓.
มีการกำหนดตัวบ่งชี้ของการดำเนินงาน และกำหนดเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้เพื่อวัดความ สำเร็จของการดำเนินงาน 
๔. 
มีการดำเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ 

๕. 
มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภามหาวิทยาลัย 

๖.
มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน เป้าประสงค์ เป้าหมายกับยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคตอย่างสม่ำเสมอ 

๗.
มีการนำผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงกลยุทธ์และแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
ตารางที่ ๑.๑ มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผน ดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ
	ส่วนงาน
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	๖
	๗
	

	คณะพุทธศาสตร์
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	๗

	คณะครุศาสตร์
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	(
	๖

	คณะมนุษยศาสตร์
	√
	√
	√
	√
	(
	(
	(
	๔

	คณะสังคมศาสตร์
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	๗

	วข./วส./หร./นวบ.
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	(
	๖

	รวม
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	(
	๖


การบรรลุเป้าหมาย 
สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผน ดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่ระดับ ๕ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง 
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๒ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ

๑.๑.๑-๑   
แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๐
              (พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔ )
๑.๑.๑-๑
แผนปฏิบัติงานประจำปี พ.ศ.  ๒๕๕๐

๑.๑.๒-๒  
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๐

๑.๑.๓  
คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
              มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๑.๑.๔
รายงานประจำปี ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
๑.๑.๕
เอกสารรายงานผลการดำเนินงานโครงการประจำปี พ.ศ.๒๕๕๐

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ 
ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด 

ชนิดตัวบ่งชี้ 
: ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน 

	คะแนน ๑ 
	คะแนน ๒ 
	คะแนน ๓ 

	บรรลุเป้าหมายร้อยละ 
๖๐-๗๔
	บรรลุเป้าหมายร้อยละ 
๗๕-๘๙
	บรรลุเป้าหมายร้อยละ
๙๐-๑๐๐


ตารางทื่ ๑.๒ ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด
	ส่วนงาน
	จำนวนตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ตามพันธกิจทั้งหมด
	จำนวนตัวบ่งชี้ตามพันธกิจที่บรรลุเป้าหมาย

	คณะพุทธศาสตร์
	๑๖๗
	๑๓๑ (๗๘.๔๔)

	คณะครุศาสตร์
	๐
	๐

	คณะมนุษยศาสตร์
	๑๑
	๗ (๖๓.๖๔)

	คณะสังคมศาสตร์
	๗
	๗ (๑๐๐.๐๐)

	วข./วส./หร./นวบ.
	๕๘๔
	๔๙๗ (๘๕.๑๐)

	รวม
	๗๖๙
	๖๔๒ (๘๓.๔๙)


การบรรลุเป้าหมาย 

สำหรับตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย เพราะกำหนดไว้ที่ร้อยละ ๘๐ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.
การประเมินตนเอง
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้
	การบรรลุเป้าหมายของวิทยาเขต

	๓ คะแนน
	บรรลุเป้าหมาย 


รายการเอกสาร/หลักฐานแสดงประกอบ
๑.๒-๑
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬลงกรณราชวิทยาลัย  ระยะที่ ๑๐ 
๑.๒-๒
เอกสารผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐานในแต่ละตัวบ่งชี้ของแต่ละส่วนงาน ทั้งส่วนกลาง

และวิทยาเขต

วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งขององค์ประกอบที่ ๑
จุดแข็ง
1. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นมหาวิทยาลัยสงฆ์และบริหารงานโดยคณะสงฆ์ มีดัชนีตัวบ่งชี้ที่เป็นอัตลักษณ์ตามธรรมชาติของมหาวิทยาลัย จึงสามารถที่จะดำเนินการได้ง่ายและตรงตามวัตถุประสงค์ 
จุดอ่อน
1. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้มีการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์และเป้าหมายของมหาวิทยาลัยกับยุทธศาสตร์ชาติ แต่มิได้มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องอย่างละเอียด เป็นลายลักษณ์อักษร อย่างสม่ำเสมอ
2. ขาดการนำผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์และแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
แนวทางแก้ไขจุดอ่อนหรือพัฒนาจุดแข็ง
1. ควรมีการพัฒนาและวางแนวทางระบบการประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรม หรือ
โครงการในทุกโครงการ โดยให้เน้นเป็นการประเมินแบบเสริมพลังเพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรอย่างแท้จริงสามารถตอบสนองต่อเป้าหมาย ตามตัวบ่งชี้ได้อย่างแท้จริงอีกทั้งลดภาระการประเมินแผนในภาพรวมแก่หน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง
2. ควรจัดเวทีประมวลความคิด ประสบการณ์ และแลกเปลี่ยนแนวความคิดร่วมกันของบุคลากรถึงการพัฒนา  เพื่อร่วมกันกำหนดแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างสม่ำเสมอ เพื่อส่งเสริมให้การพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดอย่างแท้จริง


ส่วนที่ ๓


ผลการดำเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ


เทียบกับเกณฑ์และเทียบกับเป้าหมายในรอบปีปัจจุบัน


ตามตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ












๒๖

๒๗


