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องค์ประกอบที่ ๒  การผลิตบัณฑิต

ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑		ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.๒.๑)
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]ชนิดของตัวบ่งชี้ 	กระบวนการ
ช่วงเวลาข้อมูล		ปีการศึกษา

	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสาร/หลักฐาน

	๑. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนด โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด
	   มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่  สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ ตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ขั้นตอนในการเปิดและปิดหลักสูตร พุทธศักราช ๒๕๕๔โดยในปีการศึกษา ๒๕๕๔  คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัยสงฆ์ขออนุมัติเปิดหลักสูตรตามขั้นตอนและมหาวิทยาลัยอนุมัติให้เปิดดำเนินการ
   ในการปรับปรุงหลักสูตร  มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ คือ
   ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
   ๒. เสนอสภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็นชอบ
   ๓. เสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร
   ๔. เสนอหลักสูตรเพื่อให้สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ
   ในปีการศึกษา ๒๕๕๔  หลักสูตรระดับปริญญาตรี โทและเอก ของมหาวิทยาลัยอยู่ในระหว่างการพัฒนาและปรับปรุงให้เป็น ไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒
	๒.๑.๑-๑   ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ขั้นตอนในการเปิดและปิดหลักสูตร พุทธศักราช ๒๕๕๔
๒.๑.๑-๒   แผนภูมิขั้นตอนการเสนอเปิดหลักสูตร
๒.๑.๑-๓    โครงการเปิดหลักสูตร (ตัวอย่าง)
๒.๑.๑-๔   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะเพื่อดำเนินการขออนุมัติเปิดหลักสูตร
๒.๑.๑-๕   รายงานการประชุมสภาวิชาการ
๒.๑.๑-๖   รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย
๒.๑.๑-๗   หลักสูตรที่ผ่านการรับรองจาก สกอ.
๒.๑.๑-๘   คำสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี
๒.๑.๑-๙   คำสั่งมหาวิทยาลัย เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  พุทธศาสตร มหาบัณฑิตและหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย
๒.๑.๑-๑๐   หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา ปรับตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
๒.๑.๑-๑๑   รายงานข้อมูลหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
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	๒. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด
	    มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการปิดหลักสูตร  ตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ขั้นตอนในการเปิดและปิดหลักสูตร พุทธศักราช ๒๕๕๔
    ในปีการศึกษา ๒๕๕๔  คณะสังคมศาสตร์ได้ขออนุมัติปิดหลักสูตรตามขั้นตอน และมหาวิทยาลัยอนุมัติให้ปิดหลักสูตร
	๒.๑.๒-๑   ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ขั้นตอนในการเปิดและปิดหลักสูตร พุทธศักราช ๒๕๕๔
๒.๑.๒-๒   แผนภูมิขั้นตอนการเสนอปิดหลักสูตร
๒.๑.๒-๓  มติสภาวิชาการ
๒.๑.๒-๔  มติสภามหาวิทยาลัย

	๓. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ (การดําเนินงาน  ตามกรอบมาตร ฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา  เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน”  กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่กำหนด) สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย 
(หมายเหตุ: สําหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  ระดับอุดม
ศึกษาแห่งชาติ  ก่อนปีการ ศึกษา ๒๕๕๕ ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับอุดม ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘)
	     ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยเปิดดำเนินการเรียนการสอน จำนวน ๓๘ หลักสูตร ดังนี้
    ๑.  หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต จำนวน ๒๒ สาขาวิชา
    ๒.  หลักสูตรพระพุทธศาสตรมหาบัณฑิต จำนวน ๑๑ สาขาวิชา
    ๓. หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต จำนวน ๕ สาขาวิชา
    หลักสูตรของมหาวิทยาลัยอยู่ในระหว่างการพัฒนาและปรับปรุงให้เป็น ไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒  มีความคืบหน้าการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้
    ๑.หลักสูตรได้รับการเห็นชอบจาก สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) แล้ว จำนวน ๓  หลักสูตร คือ
    - หลักสูตรพระพุทธศาสตรมหาบัณฑิต จำนวน  ๑ หลักสูตร
   - หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต จำนวน  ๒ หลักสูตร
    ๒. หลักสูตรได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว จำนวน  ๑๓  หลักสูตร คือ
   - หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต จำนวน ๗ หลักสูตร
   - หลักสูตรพระพุทธศาสตรมหาบัณฑิต จำนวน ๓ หลักสูตร
    - หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต จำนวน  ๓  หลักสูตร

	๒.๑.๓-๑  รายงานข้อมูลหลักสูตร  ในเว็บไซต์ http://qa.mcu.ac.th/ac/curr/๒.๑.๓-๒   หนังสือรับทราบหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๒.๑.๓-๓   หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
๒.๑.๓-๔   คู่มือบัณฑิตศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต
๒.๑.๓-๕   คู่มือการศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
๒.๑.๓-๖   ประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๔๘
๒.๑.๓-๗   ประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘   
๒.๑.๓-๘   ตารางแสดงข้อมูลหลักสูตรการศึกษา
๒.๑.๓-๙   มติสภาวิชาการ
๒.๑.๓-๑๐ มติสภามหาวิทยาลัย
๒.๑.๓-๑๑  ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง อนุมัติเปิดสอนหลักสูตร

	๔. มีคณะกรรมการรับ   ผิดชอบควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ ๑ ข้อ ๒ และ ข้อ ๓ ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมีการประเมิน หลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ   กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกํากับให้การดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ ๓ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ๕ ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของตัวบ่งชี้ที่กําหนดในแต่ละปีทุกหลักสูตร 
	    ทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการในการเปิด/ปิดหลักสูตร และดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา รวมทั้งการปรับปรุงหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ดังนี้
    ๑. หลักสูตรที่คณะดำเนินการจัดการศึกษา   คณะกรรมการประจำคณะ เป็นผู้ควบคุมกำกับ
    ๒. หลักสูตรที่วิทยาลัยดำเนินการจัดการศึกษาคณะกรรมการประจำวิทยาลัย เป็นผู้ควบคุมกำกับ
     ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยดำเนินการประเมินและพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ วิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะการบริหารจัดการหลักสูตร และนำผลมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
	๒.๑.๔-๑   คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย  
๒.๑.๔-๒   คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะ
พุทธศาสตร์ 
๒.๑.๔-๓  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะ
ครุศาสตร์ 
๒.๑.๔-๔   คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์ 
๒.๑.๔-๕  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์ 
๒.๑.๔-๖  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำ
วิทยาลัยสงฆ์
๒.๑.๔-๗  ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ขั้นตอนในการเปิดและปิดหลักสูตร พุทธศักราช ๒๕๕๔
๒.๑.๔-๘    คำสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี
๒.๑.๔-๙  คำสั่งมหาวิทยาลัย เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  พุทธศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย
๒.๑.๔-๑๐  รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

	๕. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ ๑ ข้อ ๒ และ ข้อ ๓ ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ ๔ กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกํากับให้การดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ ๓ ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร
	     คณะกรรมการประจำคณะและวิทยาลัยรับผิดชอบควบคุมกำกับหลักสูตร   เสนอสภาวิชาการพิจารณากลั่นกรองการเปิด-ปิดและปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานระดับอุดมศึกษา เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ
     ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้วิเคราะห์ให้ข้อคิดเห็น ประเมินและพัฒนาหลักสูตร ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกหลักสูตร โดยพัฒนาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ แล้ว จำนวน ๓ หลักสูตร 
	๒.๑.๕-๑  รายชื่อกรรมการสภาวิชาการ
๒.๑.๕-๒  รายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัย
๒.๑.๕-๓  หลักสูตรระดับปริญญาตรี โทและเอก ของมหาวิทยาลัย
๒.๑.๕-๔   คำสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี
๒.๑.๕-๕  คำสั่งมหาวิทยาลัย เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  พุทธศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย 
๒.๑.๕-๖  หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
๒.๑.๕-๗   ตารางแสดงข้อมูลหลักสูตรการศึกษา/รายงานข้อมูลหลักสูตรปีการศึกษา ๒๕๕๔

	๖. มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาครัฐ หรือภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตรมากกว่าร้อยละ๓๐ของจำนวนหลักสูตรวิชาชีพทั้งหมดทุกระดับการศึกษา

	     มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาจากหน่วยงานภาครัฐ/เอกชนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพร่วมเป็นกรรมการ
     หลักสูตรที่มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาครัฐ หรือภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของหลักสูตร
	๒.๑.๖-๑  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย  
๒.๑.๖-๒  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะ
พุทธศาสตร์ 
๒.๑.๖-๓  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะ
ครุศาสตร์ 
๒.๑.๖-๔  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์ 
๒.๑.๖-๕  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์ 
๒.๑.๖-๖  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจำ
วิทยาลัยสงฆ์
๒.๑.๖-๗   คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร




เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดําเนินการ
๑ ข้อ
	มีการดําเนินการ
๒ ข้อ
	มีการดําเนินการ
๓ ข้อ
	มีการดําเนินการ
๔ หรือ ๕ ข้อ
	มีการดําเนินการ
๖ ข้อ



การประเมินตนเอง

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๔ ข้อ
	๖ ข้อ
	๕
	บรรลุ





ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒		อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.๒.๒)
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	ปัจจัยนำเข้า
ช่วงเวลาข้อมูล		ปีการศึกษา

มหาวิทยาลัยใช้เกณฑ์มาตรฐาน  แนวทางที่ ๑
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก
2. แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๓๐

	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน
	เอกสารหลักฐาน

	๑. อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปีการศึกษา ๒๕๕๔
	๑๗๐ รูป/คน
	๒.๒   จำนวนบุคลากรสายวิชาการ ปี ๒๕๕๔

	๒. อาจารย์ประจำทั้งหมด ปีการศึกษา ๒๕๕๔
	๖๗๗ รูป/คน
	

	๓. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ปีการศึกษา 
    ๒๕๕๔
	ร้อยละ ๒๕.๑๑
	

	๔. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕
    (คะแนนเต็ม ๕= ร้อยละ ๓๐)
	คะแนน ๔.๑๙
	



การประเมินตนเอง

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละ ๒๒
	ร้อยละ ๒๕.๑๑
	๔.๑๙
	บรรลุ












ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓		อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (สกอ.๒.๓)
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	ปัจจัยนำเข้า
ช่วงเวลาข้อมูล		ปีการศึกษา

มหาวิทยาลัยใช้เกณฑ์มาตรฐาน  แนวทางที่ ๑
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
2. แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐


	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน
	เอกสารหลักฐาน

	๑. อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๕๔
	๑๑๓รูป/คน
	๒.๓-๑   ตำแหน่ง
วิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๕๔

	๒. อาจารย์ประจำทั้งหมด ปีการศึกษา ๒๕๕๔
	๖๗๗รูป/คน
	

	๓. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
    ปีการศึกษา ๒๕๕๔
	ร้อยละ ๑๖.๖๙
	

	๔. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕
    (คะแนนเต็ม ๕= ร้อยละ ๖๐)
	คะแนน ๑.๓๙
	



การประเมินตนเอง

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละ ๔๕
	ร้อยละ๑๖.๖๙
	๑.๓๙
	ไม่บรรลุ





ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔		ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.๒.๔)
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	กระบวนการ
ช่วงเวลาข้อมูล		ปีการศึกษา

	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสาร/หลักฐาน

	๑. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
	     มหาวิทยาลัยมีแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ ๑๐ (๒๕๕๐-๒๕๕๔) เป็นกรอบในการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล  พร้อมทั้งได้ทำแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ ๒๕๕๔ ตามกรอบของแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ ๓ ปี (๒๕๕๓ – ๒๕๕๕) โดยมีการวิเคราะห์ภาระงานเพื่อประกอบการวิเคราะห์อัตรากำลังของสายสนับสนุน การสำรวจความต้องการในการฝึกอบรมทั้งในส่วนของสายวิชาการและสายปฏิบัติการ 
	๒.๔.๑-๑   แผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะที่ ๑๐ ยุทธศาสตร์ที่ ๖  
กลยุทธ์ที่ ๑๙ หน้า ๓๙-๔๐
๒.๔.๑-๒   แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๕๔
๒.๔.๑-๓   รายงานการวิเคราะห์แบบสำรวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย
๒.๔.๑-๔   ประเภทตำแหน่งภาระงานบุคลากรและความก้าวหน้าในอาชีพสายปฏิบัติการ
๒.๔.๑-๕   ร่างโครงสร้างตำแหน่ง มาตรฐานกำหนดตำแหน่งทางก้าวหน้าในอาชีพ และที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล
๒.๔.๑-๖   มาตรฐานกำหนดตำแหน่งตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑
๒.๔.๑-๗   รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อระบบบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
๒.๔.๑-๘   หลักสูตรผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
๒.๔.๑-๙   แผนพัฒนาบุคลากร

	๒. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่กําหนด

	     มหาวิทยาลัยดำเนินการบริหารบุคลากร เช่น การสรรหา คัดเลือกบุคลากร การมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน อย่างเป็นระบบ ตามแนวทางที่กำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
     มีการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด
๑. สายวิชาการ
           - โครงการลาศึกษาต่อ
           - โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย 
        - โครงการสัมมนาวิจัยนานาชาติ
        - โครงการประชุมสัมมนาทางวิชาการนานาชาติ
        - การศึกษาดูงานต่างประเทศ
     ๒. สายปฏิบัติการ เช่น
       - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานประกันคุณภาพการศึกษา
       - การสัมมนา เรื่อง การจัดการกิจกรรม ๕ ส. ในชีวิตประจำวัน
       - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทะเบียน ๔ ภาค
       - การอบรมโครงการส่งเสริมการใช้ระบบงานบุคคล ในระบบ MIS ประจำปี ๒๕๕๔
      ๓. ผู้บริหาร เช่น
       - การอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในขั้นสูง
       - การสัมมนา การจัดโครงสร้างองค์การ
       - โครงการส่งเสริมการใช้ระบบงานบุคคล ในระบบ MIS ประจำปี ๒๕๕๔
       - การประชุมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง ผลกระทบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐบาลและการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน
	๒.๔.๒-๑  พรบ.๒๕๔๐  ข้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
๒.๔.๒-๒   คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก
๒.๔.๒-๓    คู่มือประเมินผลการปฏิบัติงาน
๒.๔.๒-๔   แผนพัฒนาบุคลากร
๒.๔.๒-๕   รายงานประจำปี ๒๕๕๔
๒.๔.๒-๖   สรุปข้อมูลบุคลากรผู้ขอรับทุนการศึกษา
๒.๔.๒-๗   รายงานการเข้าร่วมการประชุมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง ผลกระทบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐบาลและการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน
๒.๔.๒-๘   เอกสารสัมมนา เรื่อง การจัดการกิจกรรม ๕ ส. ในชีวิตประจำวัน
๒.๔.๒-๙   รายงานผลการอบรมโครงการส่งเสริมการใช้ระบบงานบุคคล ในระบบMISประจำปี ๒๕๕๔
๒.๔.๒-๑๐  รายงานผลโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานประกันคุณภาพการศึกษา
๒.๔.๒-๑๑  รายงานการสัมมนา การจัดโครงสร้างองค์การ วิเคราะห์อัตรากำลังและการประเมินหน่วยงาน
๒.๔.๒-๑๒  รายงานการอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในขั้นสูง
๒.๔.๒-๑๓  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ปี ๒๕๕๔

	๓.  มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและกําลังใจให้คณาจารย์และบุคลากร สายสนับสนุน สามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
	     มหาวิทยาลัยจัดสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและกําลังใจให้คณาจารย์และบุคลากร สายสนับสนุน สามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยดำเนินการ ดังนี้
     ๑. จัดบรรยากาศของสถานที่ทำงานให้น่าอยู่ รวมทั้งการปรับสภาพแวดล้อม บรรยากาศในการทำงาน
     ๒.จัดทำระเบียบ/ประกาศเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากร
     ๓. จัดสวัสดิการเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่บุคลากรได้แก่ สวัสดิการรถรับส่ง สวัสดิการอาหารกลางวัน
     ๔.เสริมสร้างสุขภาพที่ดีแก่บุคลากร ทั้งในเชิงป้องกันและส่งเสริม เช่น การแข่งกีฬาประจำปี การตรวจสุขภาพประจำปี การจัดสถานที่ออกกำลัง
     ๕.สนับสนุนการเสนอขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้คณาจารย์และบุคลากรสายบุคลากรสายสนับสนุน


	๒.๔.๓-๑   ภาพห้องทำงาน
๒.๔.๓-๒   ระเบียบว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลบุคลากรของมหาวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๕๓
๒.๔.๓-๓   สวัสดิการกองทุนเลี้ยงชีพ
๒.๔.๓-๔  สวัสดิการอาหารกลางวัน
๒.๔.๓-๕   หนังสือให้ความอนุเคราะห์รถโดยสารประจำทาง ของ ขสมก.
๒.๔.๓-๖   สรุปโครงการกีฬาบุคลากร สกอ. ครั้งที่ ๓๑
๒.๔.๓-๗   ภาพสถานที่ออกกำลังกายสำหรับคณาจารย์และเจ้าหน้าที่
๒.๔.๓-๘   รายชื่อคณาจารย์ที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์

	๔. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนําความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนิสิต ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
	     ทุกหลักสูตรที่มีการฝึกอบรมหรือโครงการที่มีวัตถุประสงค์ในการเพิ่มความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน มีระบบการติดตามผลให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ได้นำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการเรียนการสอน และวัดผลการเรียนรู้ของนิสิต ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องโดยมีการรายงานผลการอบรมตามแบบฟอร์มที่กำหนด  มีการรายงานผ่านบล็อกการจัดการความรู้  และกำหนดให้มีการรายงานสรุปผลการศึกษาดูงานและการเข้าร่วมประชุมต่าง ๆ 
	๒.๔.๔-๑   การรายงานผลการอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทะเบียน ๔ ภาค
๒.๔.๔-๒   บล็อกอาจารย์ ใน GotoKnow
๒.๔.๔-๓   สรุปประเมินโครงการพัฒนาบุคลากร คณะมนุษยศาสตร์
๒.๔.๔-๔   สรุปโครงการพัฒนาบุคลากร ศึกษาดูงานด้านการบริหารและกระบวนการเรียนการสอน คณะครุศาสตร์

	๕. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
	    มหาวิทยาลัยประกาศจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และให้ความรู้แก่อาจารย์เพื่อถือปฏิบัติ โดยนำเข้าที่ประชุมสภาวิชาการและที่ประชุมอื่นๆ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยโดยมีคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และกรรมการบริหารงานบุคคลเป็นผู้กำกับดูแล 
     ในปี พ.ศ. ๒๕๕๕ มหาวิทยาลัยออกข้อบังคับว่าด้วยประมวลจริยธรรม พุทธศักราช ๒๕๕๕ เพื่อให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและปฏิบัติการวิชาชีพ ถือปฏิบัติ โดยมีการให้ความรู้และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยน็น็
	๒.๔.๕-๑    ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์
๒.๔.๕-๒   คำสั่งมหาวิทยาลัย เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์
๒.๔.๕-๓   รายชื่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
๒.๔.๕-๔   เว็บไซต์ www.qa.mcu.ac.th 
๒.๔.๕-๕   ข้อบังคับว่าด้วยประมวลจริยธรรม พุทธศักราช ๒๕๕๕
๒.๔.๕-๖   เว็บไซต์ www.qa.mcu.ac.th

	๖.มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
	
	

	๗. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน
	
	


เกณฑ์การประเมิน 

	คะแนน ๑
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๑ ข้อ
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๒ ข้อ
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การประเมินตนเอง

	เป้าหมาย
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	บรรลุ










ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๕  		ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (สกอ.๒.๕)
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	ปัจจัยนำเข้า
ช่วงเวลาข้อมูล		ปีการศึกษา
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสาร/หลักฐาน

	๑. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นิสิตมีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า ๘ FTES ต่อเครื่อง
	      มหาวิทยาลัยมีการจัดบริการเครื่องคอมพิวเตอร์ให้นิสิตได้ใช้ประโยชน์ในการเรียน โดยจัดบริการไว้ในส่วนต่างๆรวมทั้งสิ้น ๗,๐๑๔ เครื่อง ดังนี้
        ๑.คอมพิวเตอร์บริการของมหาวิทยาลัย (ส่วนกลาง) จำนวน ๑๑๒ เครื่อง
        ๒. notebook และ mobile device ของนิสิตที่ลงทะเบียนการใช้ Wi-Fi กับมหาวิทยาลัย (ส่วนกลาง) จำนวน ๒,๔๔๖ เครื่อง
       ๓. คอมพิวเตอร์และ mobile device ส่วนภูมิภาค รวมทั้งสิ้น ๔,๔๕๖ เครื่อง
      จำนวน FTES นิสิต = ๑๘,๗๔๑.๕ 
      นิสิตมีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตรา ๒.๖๗ FTES ต่อ ๑ เครื่อง
	๒.๕.๑-๑   ข้อมูลจำนวนคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัย(ส่วนกลาง)
๒.๕.๑-๒   จำนวน notebook และ mobile device  ที่ลงทะเบียน(ส่วนกลาง)
๒.๕.๑-๓   จำนวน FTES ของนักศึกษาทุกระดับการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๔ (ส่วนกลาง)
๒.๕.๑-๔   ผลรวม FTES ทุกส่วนงาน

	๒. มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นิสิตทุกปีการศึกษา


	     สำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศให้บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ได้แก่
         ๑.โปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติ  โดยการสืบค้นข้อมูล Online ผ่านโปรแกรม VTLS  และ Elib
         ๒.บริการหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Books)
         ๓.บริการฐานข้อมูลต่างๆ เช่น ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ออนไลน์ MCUthesis
ฐานข้อมูล ThaiLIS (Intranet)
        ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ มีการอบรมแนะนำการใช้ห้องสมุดระบบIT แก่นิสิต ในโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร และมีการนำนิสิตเข้าศึกษาระบบหอสมุดกลาง เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชา เทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา
	๒.๕.๒-๑   เว็บไซต์ห้องสมุด
๒.๕.๒-๒   เอกสารประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปี พ.ศ.๒๕๕๔ สำนักหอสมุดและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
๒.๕.๒-๓   คู่มือการสืบค้นฐานข้อมูลห้องสมุด
๒.๕.๒-๔    หนังสือเชิญเป็นวิทยากร
๒.๕.๒-๕   หนังสือขอนำนิสิตเข้าศึกษาระบบห้องสมุด

	๓. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิต อย่างน้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 


	     มหาวิทยาลัยมีการจัดบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิต ดังนี้
    ๑. ห้องเรียนที่มีอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนรู้ครบถ้วน
    ๒. ห้องปฏิบัติการทางภาษา
    ๓. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
    ๔. อินเตอร์เน็ตและเครือข่ายไร้สาย
     มหาวิทยาลัยติดตั้งอุปกรณ์กระจายสัญญาณ (Access Point) ที่ให้บริการInternet แก่นิสิตและบุคลากรในเขตพื้นที่ของมหาวิทยาลัยทั้งหมด
	๒.๕.๓-๑   ภาพห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
๒.๕.๓-๒   บันทึกการขอใช้ห้อง ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
๒.๕.๓-๓   ภาพห้องสมุดประจำแต่ละคณะ
๒.๕.๓-๔   ภาพห้องสมุดและจุดให้บริการอินเตอร์เน็ต
๒.๕.๓-๕  ภาพห้องปฏิบัติการทางภาษา
๒.๕.๓-๖  บัญชีเซ็นชื่อผู้เข้าใช้ห้อง Sound Lab คณะมนุษยศาสตร์ ม จ ร
๒.๕.๓-๗   ภาพจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต
๒.๕.๓-๘    ภาพถ่ายจุดติดตั้ง Access Point สำหรับบริการอินเทอร์เน็ตแบบไร้สาย 
๒.๕.๓-๙    ภาพถ่ายแหล่ง ข้อมูลงานวิจัยศึกษาค้นคว้าจากห้องสมุด

	๔. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนิสิตผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหาร และสนามกีฬา 
	      มหาวิทยาลัยจัดบริการสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็น ดังนี้ 
     ๑. การให้บริการงานทะเบียนนิสิต ซึ่งรับผิดชอบโดยกองทะเบียนและวัดผล ดังนี้
      - ตรวจสอบผลการเรียน Online
      - การลงทะเบียนผ่านธนาคาร
      - ระบบทะเบียนนิสิต
     ๒.การให้บริการด้านอนามัย 
        จัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ เช่น  การตรวจสุขภาพนิสิต ประกันชีวิตนิสิต
      ๓. จัดบริการด้านอาหาร
        มีการจัดบริการอาหารแก่นิสิตและบุคลากร โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย วันละ ๒ มื้อ คือ มื้อเช้าและกลางวัน โดยใช้สถานที่อาคารหอฉัน นอกจากนี้ยังมีบริการร้านค้าจำหน่ายสินค้าและเครื่องดื่ม รวมทั้งมีตู้อัตโนมัติขายเครื่องดื่มติดตั้งในบริเวณมหาวิทยาลัย
       ๔. การบริการสถานที่ออกกำลังกาย ดังนี้
           - สนามเปตอง 
           - โต๊ะปิงปอง
       ๕. การบริการรถรับส่ง โดยร่วมกับ
ขสมก. รับส่งนิสิตทั้งไปและกลับ
       ๖. การบริการหอพักสำหรับนิสิต ภายในมหาวิทยาลัย


	๒.๕.๔-๑   คู่มือการใช้งานระบบทะเบียนนิสิต
๒.๕.๔-๒   คู่มือการใช้งานระบบบริการการศึกษาบนอินเตอร์เนต สำหรับผู้บริหารและอาจารย์
๒.๕.๔-๓   บันทึกจากโรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า
๒.๕.๔-๔   ภาพกิจกรรมตรวจสุขภาพและบริจาคเลือดของนิสิต
๒.๕.๔-๕   รายชื่อนิสิตผู้เอาประกัน
๒.๕.๔-๖   ภาพหอฉัน
๒.๕.๔-๗   ภาพหอพักนิสิต
๒.๕.๔-๘   สรุปจำนวนนิสิตที่ลงทะเบียนเข้าพักหอพักนิสิต
๒.๕.๔-๙   คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหอพักนิสิต
๒.๕.๔-๑๐   สวัสดิการรถรับส่งผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่
๒.๕.๔-๑๑   ภาพสนามกีฬา
๒.๕.๔-๑๒   หนังสืออนุเคราะห์รถประจำทางบริการรับส่งจาก ขสมก.
๒.๕.๔-๑๓   เว็บไซต์ทะเบียนและวัดผล 
register	.mcu.ac.th

	๕. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย ในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
	     มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบสาธารณูปโภค และระบบรักษาความปลอดภัยของอาคารสถานที่ ดังนี้
     ๑.ระบบไฟฟ้า
     ๒.ระบบประปา
     ๓.ระบบการจัดการขยะ
     ๔.ระบบการป้องกันอัคคีไฟ
     ๕.การรักษาความปลอดภัยของอาคาร โดยจ้างบริษัทรักษาความปลอดภัย และติดกล้องวงจรปิดภายในอาคาร




	๒.๕.๕-๑   ภาพถ่ายประปา
๒.๕.๕-๒   ภาพระบบไฟฟ้า และเครื่องสำรองไฟฟ้า
๒.๕.๕-๓   ภาพอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย บริเวณอาคารเรียนรวม หอพัก และอาคารสำนักงานอธิการบดี ส่วนหอสมุดและส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ
๒.๕.๕-๔   ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การใช้อาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัย
๒.๕.๕-๕  สัญญาว่าจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย
๒.๕.๕-๖   สัญญาว่าจ้างพนักงานทำความสะอาด
๒.๕.๕-๗   ภาพกล้องวงจรปิด
๒.๕.๕-๘   ภาพระบบกำจัดของเสีย

	๖. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ ๒ - ๕ ทุกข้อไม่ต่ำกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕
	     มหาวิทยาลัยประเมินคุณภาพของบริการในข้อ ๒ - ๕ โดยมีผลการประเมินเฉลี่ย ๓.๒๑  คะแนน จากการประเมิน ดังนี้
   ๑. ความพึงพอใจต่อการให้บริการของห้องสมุดผลการประเมิน ๒.๕๓ คะแนน
   ๒. ความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ผลการประเมิน ๓.๓๔คะแนน
    ๓. ความพึงพอใจต่อการจัดบริการด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์การศึกษา ผลการประเมิน ๓.๔๔ คะแนน
   ๔. ความพึงพอใจต่อการบริการด้านสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็น ผลการประเมิน ๓.๐๙ คะแนน
    ๕. ความพึงพอใจต่อการบริการด้านระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคาร ผลการประเมิน ๓.๖๔ คะแนน
	๒.๕.๖-๑  รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการใช้บริการส่วนหอสมุดกลาง
๒.๕.๖-๒   ผลการประเมินความพึงพอใจประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๔
๒.๕.๖-๓   รายงานผลการประเมินความพึงพอใจการจัดบริการแก่นิสิต ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๔



	๗. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในข้อ ๖ มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ
	       จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้นำผลการประเมินไปปรับปรุงการให้บริการ ดังนี้
       ๑. ส่วนหอสมุดกลาง ได้เพิ่มจำนวนคอมพิวเตอร์และหนังสือที่ใช้บริการแก่นิสิต
       ๒. ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ปรับความเร็วสัญญาณอินเตอร์เน็ตเป็น ๑        กิกะบิต
       ๓. มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการได้ปรับปรุงภูมิทัศน์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้น
	๒.๕.๗-๑   แผนการใช้จ่ายเงินงบประเมินรายจ่ายประจำปี ๒๕๕๔ ส่วนหอสมุดกลาง
๒.๕.๗-๒   รายการปรับปรุงระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๕๔
๒.๕.๗-๓  ภาพถ่ายภูมิทัศน์มหาวิทยาลัย



เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดําเนินการ
๑  ข้อ
	มีการดําเนินการ
๒  หรือ ๓ข้อ
	มีการดําเนินการ
๔ หรือ ๕ ข้อ
	มีการดําเนินการ
๖ ข้อ
	มีการดําเนินการ
๗  ข้อ



การประเมินตนเอง

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๖
	๖
	๔
	บรรลุ


ตัวบ่งชี้ที่   ๒.๖		ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน (สกอ.๒.๖)
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	กระบวนการ
ช่วงเวลาข้อมูล		ปีการศึกษา
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสาร/หลักฐาน

	๑. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุกหลักสูตร
	      มหาวิทยาลัยจัดระบบและกลไกการประกันคุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร ดังนี้
1. คู่มือปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์
2. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาศึกษาอิสระ เพื่อให้นิสิตศึกษาค้นคว้าและนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ โดยความเห็นชอบและควบคุมดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา ทั้งนี้ฝ่ายการศึกษาได้จัดทำคู่มือสำหรับรายวิชานี้เป็นการเฉพาะ
3. การกำหนดให้มีการจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร เช่น รายวิชาสัมมนา การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การฝึกปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
4. การนำสื่อการสอนโดยใช้ระบบคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  และสื่อ PowerPoint
5. การสนับสนุนงบประมาณเพื่อการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรทุกสาขาวิชา
	๒.๖.๑-๑   คู่มือปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์
๒.๖.๑-๒   รายละเอียดประจำรายวิชาศึกษาอิสระ
๒.๖.๑-๓   สื่อการสอนของอาจารย์ที่มีความโดดเด่น
๒.๖.๑-๔   บันทึกการใช้สื่อการเรียนการสอนออนไลน์
๒.๖.๑-๕   โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่
๒.๖.๑-๖   ตัวอย่างผลงานของนิสิต
๒.๖.๑-๗   การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลักสูตร
๒.๖.๑-๘   ผลการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร


	๒.  ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
	     ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมีรายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหากระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลอยู่ในรายละเอียดรายวิชา โดยมีรายละเอียดของจุดประสงค์ของรายวิชา คำอธิบายรายวิชา จำนวนชั่วโมงสอน วิธีการสอน เนื้อหาและกิจกรรมที่จะสอน หนังสือตำราประกอบการสอน และการการประเมินผลการสอนที่ชัดเจน พร้อมได้แจ้งให้ผู้เรียนได้รับทราบล่วงหน้า
	๒.๖.๒-๑  รายชื่อหลักสูตร
๒.๖.๒-๒  รายละเอียดของรายวิชาทุกรายวิชา




	๓. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทําวิจัย 
	    ทุกหลักสูตร จัดรายวิชาที่ส่งเสริมให้นิสิตได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ
    -ในห้องเรียน เช่น การอภิปรายกลุ่ม การสัมมนา การวิจัย
    -นอกห้องเรียน เช่น การฝึกงาน การฝึกประสบการณ์ การศึกษาดูงานนอกสถานที่  
	๒.๖.๓   กิจกรรมรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองทุกหลักสูตร


	๔.มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
	     ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพจากหน่วยงานและชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร ดังนี้
      ๑. เป็นอาจารย์พิเศษประจำรายวิชาที่ต้องอาศัยผู้มีประสบการณ์
      ๒. เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษจากการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
     ๓. เป็นอาจารย์นิเทศในองค์กรที่นิสิตฝึกปฏิบัติงาน
	๒.๖.๔-๑   จดหมายเชิญเป็นอาจารย์พิเศษ
๒.๖.๔-๒   หลักฐานการนำนิสิตฟังบรรยายหรือเยี่ยมชมหน่วยงานภายนอก
๒.๖.๔-๓   หนังสือส่งตัวนิสิต
๒.๖.๔-๔   รายงานการปฏิบัติงานของนิสิต

	๕. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
	     อาจารย์ทำวิจัยชั้นเรียนและนำผลงานวิจัยไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนเช่น 
   ๑.รายงานการวิจัยชั้นเรียน เรื่องการแก้ปัญหาในการใช้คำศัพท์เฉพาะในทางพระพุทธศาสนา
   ๒.รายงานการวิจัยชั้นเรียน เรื่อง การประเมินผลการเรียนการสอนรายวิชาทฤษฎีสังคมวิทยาในพระไตรปิฎก
   ๓. รายงานการวิจัยชั้นเรียนเรื่อง ประเมินผลการเรียนการสอนรายวิชาพฤติกรรมรวมหมู่และขบวนการทางสังคม 
    การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของอาจารย์ประจำรายวิชา เช่น รายวิชาการศึกษาอิสระ รายวิชาสังคมศึกษา รายวิชาปลูกฝังวัฒนธรรม รายวิชาสารสนเทศและนวัตกรรมทางสังคมศึกษา รายวิชาการปกครองท้องถิ่นสำหรับครู 
	๒.๖.๕-๑   รายงานการวิจัยชั้นเรียน เรื่องการแก้ปัญหาในการใช้คำศัพท์เฉพาะในทางพระพุทธศาสนา
๒.๖.๕-๒   รายงานการวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง การประเมินผลการเรียนการสอนรายวิชาทฤษฎีสังคมวิทยาในพระไตรปิฎกโดย ผศ.ดร.โกนิฏฐ์  ศรีทอง
๒.๖.๕-๓   รายงานการวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง ประเมินผลการเรียนการสอนรายวิชาพฤติกรรมรวมหมู่และขบวนการทางสังคม โดย อ.ผดุง  วรรณทอง
๒.๖.๕-๔๔   รายงานการจัดการความรู้ เรื่องการบูรณาการการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาจิตอาสา
แก่นิสิต

	๖.  มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ำกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕
	      มหาวิทยาลัยโดยคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัยสงฆ์  ประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยดำเนินการในทุกภาคการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง

	๒.๖.๖-๑   ผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์
๒.๖.๖-๒   รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ๒๒ ส่วนงาน


	๗. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา
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ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗	  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต (สกอ.๒.๗)
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ
ช่วงเวลาข้อมูล    ปีการศึกษา

	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสาร/หลักฐาน

	๑.  มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยสําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 
	      ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ มหาวิทยาลัยสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตดังนี้
๑. ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  สำรวจ
จากผู้ใช้บัณฑิตของ คณะพุทธศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ครุศาสตร์ และสังคมศาสตร์ 
๒. ในหลักสูตรระดับปริญญาโทและเอก 
สำรวจจากผู้ใช้บัณฑิตของบัณฑิตวิทยาลัย 
	๒.๗.๑-๑  รายชื่อหลักสูตร และระยะเวลาเริ่มใช้หลักสูตรแต่ละหลักสูตร
๒.๗.๑-๒   ผลการประเมินโครงการความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต คณะมนุษยศาสตร์ รุ่น ๕๖
๒.๗.๑-๓   ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา จาก ๒๒ ส่วนงาน 
๒.๗.๑-๔   ตารางสรุปผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษตามอัตลักษณ์ ส่วนงานจัดการศึกษา ๒๒ ส่วนงาน 

	๒.  มีการนําผลจากข้อ ๑ มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
	      คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรได้นำผลการสำรวจไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	๒.๗.๒-๑   คำสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ระดับปริญญาตรี
๒.๗.๒-๒   คำสั่งมหาวิทยาลัย เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  พุทธศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย
๒.๗.๒-๓   รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
๒.๗.๒-๔   รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.๒)

	๓. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
	     มหาวิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตดังนี้
    ๑. ด้านบุคลากร
        อาจารย์ประจำและอาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิและจำนวนที่เพียงพอ
    ๒. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
        ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบฐานข้อมูลในด้านต่างๆ ที่ช่วยในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนทั้งในด้านวิชาการ และการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
    ๓. ด้านงบประมาณ
        จัดสรรงบประมาณสำหรับการจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน เช่น กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมการพัฒนานิสิต
	๒.๗.๓-๑   จำนวนอาจารย์ประจำที่จำแนกตามคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ
๒.๗.๓-๒   อาจารย์พิเศษที่ได้รับการแต่งตั้งในปีการศึกษา๒๕๕๔
๒.๗.๓-๓   ข้อมูลจำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่สนับสนุนการเรียนการสอนต่อนิสิต
๒.๗.๓-๔   รายการระบบฐานข้อมูล
๒.๗.๓-๕  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ๒๕๕๔

	๔. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ
	    มหาวิทยาลัยจัดระบบและกลไกการส่งเสริมให้นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ ดังนี้
   ๑.มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์รับผิดชอบจัดทุนอุดหนุนการวิจัยทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ เพื่อนำไปเสนอต่อที่ประชุมวิชาการระหว่างสถาบันทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 
   ๒.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลการประชุมวิชาการต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเพื่อให้นิสิตได้รับทราบและนำเสนอผลงานวิชาการ
    ๓.มหาวิทยาลัยประกาศเรื่อง การประกวดบทความทางวิชาการเพื่อนำเสนอในการสัมมนาทางวิชาการนานาชาติเนื่องในวัน      วิสาขบูชา วันสำคัญสากลของโลก พุทธศักราช ๒๕๕๕ เพื่อเป็นแนวปฏิบัติให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ
    ๔.จัดกระบวนการเรียนการสอนให้นิสิตศึกษา ค้นคว้าและนำผลการศึกษาในรายวิชาสัมมนาและวิจัย
    ๕. จัดหลักสูตรอบรมเขียนบทความทางวิชาการสำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อนำเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ
	๒.๗.๔-๑  นโยบายด้านการวิจัยด้านการจัดสรรทุนสนับสนุนงานวิจัยของนิสิต
๒.๗.๔-๒  เว็บไซต์www.mcu.ac.th
๒.๗.๔-๓   ตัวอย่างผลงานนิสิตรายวิชาสัมมนาและวิจัย
๒.๗.๔-๔   ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเรื่อง การประกวดบทความทางวิชาการเพื่อนำเสนอในการสัมมนาทางวิชาการนานาชาติเนื่องในวันวิสาข บูชา วันสำคัญสากลของโลก พุทธศักราช ๒๕๕๕
๒.๗.๔-๕   แผนการสอนรายวิชาที่มีการฝึกทักษะนิสิตด้านเทคนิคการเขียนและส่งผลงานทางวิชาการสู่ที่ประชุมวิชาการต่าง ๆ
๒.๗.๔-๖   หลักสูตรอบรมเขียนบทความทางวิชาการสำหรับนิสิต
๒.๗.๔-๗   รายชื่อนิสิตที่เข้าร่วมประชุมวิชาการ

	๕.. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ที่จัดโดยมหาวิทยาลัย
	      มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่นิสิตในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดพิธีไหว้ครู  โครงการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานนิสิตโครงการบรรพชาและอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน โครงการส่งเสริมนิสิตปฏิบัติศาสนกิจอาสาเติมปัญญาให้สังคม โครงการหนึ่งวัดหนึ่งวัฒนธรรม   โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ กิจกรรมรับน้องใหม่-ไหว้ครู-บายศรีสู่ขวัญ  โครงการเจริญพระพุทธมนต์เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

	๒.๗.๕-๑   สรุปประเมินโครงการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน
๒.๗.๕-๒   รายงานผลการดำเนินงานโครงการบรรพชาสามเณรและอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน
๒.๗.๕-๓   สรุปโครงการส่งเสริมนิสิตปฏิบัติศาสนกิจอาสาเติมปัญญาให้สังคม
๒.๗.๕-๔   สรุปโครงการหนึ่งวัดหนึ่งวัฒนธรรม  
๒.๗.๕-๕    สรุปโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 
๒.๗.๕-๖   สรุปกิจกรรมรับน้องใหม่-ไหว้ครู-บายศรีสู่ขวัญ
๒.๗.๕-๗   สรุปโครงการเจริญพระพุทธมนต์เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๘	ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนิสิต (สกอ.๒.๘)
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลผลิต/ผลกระทบ
ช่วงเวลาข้อมูล	ปีการศึกษา

	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสาร/หลักฐาน

	๑. มีการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิตที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
	     มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้กำหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับนิสิตที่ต้องการส่งเสริม ไว้ในคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ๙ ประการ ประกอบด้วย (๑) มีปฏิปทาน่าเลื่อมใส (๒) ใฝ่รู้ใฝ่คิด (๓) เป็นผู้นำด้านจิตใจและปัญญา (๔) มีความสามารถในการแก้ปัญหา (๕) มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา  (๖) รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม (๗) รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม (๘) มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล และ (๙) มีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองให้เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ
	๒.๘.๑   แผนพัฒนามหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในช่วงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๗ (พ.ศ.๒๕๓๕ – ๒๕๓๙)  หน้า ๓๑


	๒.. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิตที่ต้องการส่งเสริมตามข้อ ๑ ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นิสิตและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน
	     มหาวิทยาลัยเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับนิสิต ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์และนิสิตตลอดจนผู้เกี่ยวข้องได้ทราบอย่างทั่วถึง ผ่านช่องทางดังนี้ ๑) การประชุมสัมมนาผู้บริหารและบุคลากร ๒) การปฐมนิเทศนิสิต ประจำปีการศึกษา ๒๕๕๔ ๓) เว็บไซต์  ๔)บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจำคณะ และ  ๕) คู่มือนิสิต
	๒.๘.๒-๑   เว็บไซต์มหาวิทยาลัย
๒.๘.๒-๒   บอร์ดประชาสัมพันธ์
๒.๘.๒-๓   คู่มือนิสิตหน้า ๑๙๒

	๓.  มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดในข้อ ๑ โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความสําเร็จที่ชัดเจน
	     โครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิต ได้แก่
   	๑. โครงการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานนิสิตซึ่งพัฒนานิสิตด้าน (๑) มีปฏิปทาน่าเลื่อมใส  (๒) เป็นผู้นำด้านจิตใจและปัญญา (๓) มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา  และ (๔) มีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองให้เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม
	๒. โครงการบรรพชาและอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน ซึ่งพัฒนานิสิตด้าน  (๑) ใฝ่รู้ใฝ่คิด (๒) เป็นผู้นำด้านจิตใจและปัญญา (๓) มีความสามารถในการแก้ปัญหา (๔) มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา  (๕) รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม (๖) รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม (๗) มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล และ (๘) มีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองให้เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม
   	๓. โครงการส่งเสริมนิสิตปฏิบัติศาสนกิจอาสาเติมปัญญาให้สังคม ซึ่งพัฒนานิสิตด้าน  (๑) มีปฏิปทาน่าเลื่อมใส  (๒) ใฝ่รู้ใฝ่คิด (๓) เป็นผู้นำด้านจิตใจและปัญญา (๔) มีความสามารถในการแก้ปัญหา (๕) มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา  (๖) รู้จักเสียสละเพื่อส่วนรวม (๗) รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม (๘) มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล และ (๙) มีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองให้เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม
	๒.๘.๓-๑   สรุปประเมินโครงการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน
๒.๘.๓-๒   รายงานผลการดำเนินงานโครงการบรรพชาสามเณรและอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน
๒.๘.๓-๓   สรุปโครงการส่งเสริมนิสิตปฏิบัติศาสนกิจอาสาเติมปัญญาให้สังคม

	๔. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนิสิต ตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่กําหนดในข้อ ๓ โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ ๙๐ ของตัวบ่งชี้
	      ๑. โครงการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานเป้าหมาย ๒,๐๒๕ รูป/คน ผู้เข้าร่วมโครงการ ๑,๙๖๐ รูป/คน บรรลุเป้าหมายร้อยละ ๙๖.๗๙
      ๒. โครงการบรรพชาและอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อนเป้าหมาย ๘๓,๕๕๔ รูป/คนผู้เข้าร่วมโครงการ ๗๙,๗๐๓ รูป/คน บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ ๙๕.๓๙
      ๓. โครงการส่งเสริมนิสิตปฏิบัติศาสนกิจอาสาเติมปัญญาให้สังคมเป้าหมาย ๑,๗๒๐ รูป/คน ผู้เข้าร่วมโครงการ ๑,๗๒๐ รูป/คนบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐
	๒.๘.๔-๑   สรุปประเมินโครงการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน
๒.๘.๔-๒   รายงานผลการดำเนินงานโครงการบรรพชาสามเณรและอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน
๒.๘.๔-๓    สรุปโครงการส่งเสริมนิสิตปฏิบัติศาสนกิจอาสาเติมปัญญาให้สังคม

	๕. มีนิสิตหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนิสิตได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ
	     ในปีการศึกษา ๒๕๕๔นิสิตได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยได้รับพระราชทานสถาปนา เลื่อน และตั้งสมณศักดิ์เป็นพระราชาคณะและเป็นพระครูสัญญาบัตร

	๒.๘.๕-๑   หนังสือทำไมเรารักพระเจ้าอยู่หัว พิมพ์ถวายแด่พระเถรานุเถระที่ได้รับพระราชทานสมณศักดิ์ ๕ ธันวาคม ๒๕๔
๒.๘.๕-๒  บัญชีรายนามพระสงฆ์ที่ได้รับพระราชทานตั้งสมณศักดิ์เป็นพระครูสัญญาบัตรชั้นต่างๆ




เกณฑ์การประเมิน


	คะแนน ๑
	
คะแนน ๒

	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดําเนินการ
๑  ข้อ
	มีการดําเนินการ
๒  ข้อ
	มีการดําเนินการ
๓ ข้อ
	มีการดําเนินการ
๔ ข้อ
	มีการดําเนินการ
๕  ข้อ


การประเมินตนเอง

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๔ ข้อ
	๕ ข้อ
	๕
	บรรลุ





[bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10]ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๙		บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี (สมศ.๑)
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	ผลผลิต/ผลกระทบ
ช่วงเวลาข้อมูล		ปีการศึกษา

เกณฑ์การให้คะแนน     ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ  กำหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๕ คะแนน

	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน
	เอกสารหลักฐาน

	๑.จำนวนคฤหัสถ์ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี
	๔๙๑
	๒.๙-๑   ตารางแสดงข้อมูลบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี จาก ๒๒ ส่วนงาน
๒.๙-๒  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ๒๒ ส่วนงาน


	๒. จำนวนคฤหัสถ์ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด
	๙๑๓
	

	๓. จำนวนคฤหัสถ์ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ
	๖๐๖
	

	๔. ร้อยละของบัณฑิตคฤหัสถ์ผู้ตอบแบบสำรวจ
	๖๖.๓๘
	

	๕. จำนวนคฤหัสถ์ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	-
	

	๖. จำนวนคฤหัสถ์ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	-
	

	๗. จำนวนคฤหัสถ์ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท
	-
	

	๘. จำนวนคฤหัสถ์ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร
	-
	

	๙. ร้อยละของคฤหัสถ์ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปีต่อจำนวนคฤหัสถ์ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด
	๘๑.๐๒
	

	๑๐. แปลงคะแนนเป็น ๕   กำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๑๐๐
	๔.๐๕
	



การประเมินตนเอง

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละ ๘๐
	[bookmark: _GoBack]ร้อยละ ๘๑.๐๒
	๔.๐๕
	บรรลุ













ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑๐     		คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
   			อุดมศึกษา(สมศ.๒)
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	ผลผลิต/ผลกระทบ
ช่วงเวลาข้อมูล		ปีการศึกษา

เกณฑ์การให้คะแนน      ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตหารด้วยจำนวนบัณฑิตที่ได้รับ  
      	 การประเมิน

	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน
	เอกสาร/หลักฐาน

	๑. ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต
	๗,๐๖๖.๒๓คะแนน
	๒.๑๐-๑   ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
อุดมศึกษา  จาก ๒๒ ส่วนงาน
๒.๑๐-๒  รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจาก ๒๒ ส่วนงาน
๒.๑๐-๓   แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและอัตลักษณ์ของบัณฑิต มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต ที่สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๕๔
๒.๑๐-๔    รายงานผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิต

	๒. จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน
	๑,๖๐๙ คน
	

	๓. จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
	๓,๖๔๙ คน
	

	๔. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน
	๔๔.๑๐
	

	๓. ค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมินบัณฑิต
	๔.๓๙
	





การประเมินตนเอง

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๓.๕๑
	๔.๓๙
	๔.๓๙
	บรรลุ










ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑๑   ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.๓)
ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลผลิต/ผลกระทบ
ช่วงเวลาข้อมูล	  ปีปฏิทิน

เกณฑ์การประเมิน      ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ ๒๕  เท่ากับ ๕ คะแนน
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน
	เอกสาร/หลักฐาน

	๑. บทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๒๕
	๓๘๕
	๒.๑๑-๑   สรุปจำนวนนิสิตผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท จากสูจิบัตรพิธีประสาทปริญญา หน้า ๒๐๙
๒.๑๑-๒   ผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
๒.๑๑-๓   รวมบทความวิชาการโครงการ”สัมมนาวิทยานิพนธ์ดีเด่น” ประจำปี ๒๕๕๔ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
๒.๑๑-๔  รวมบทความวิทยานิพนธ์ระดับพุทธศาสตรมหาบัณฑิต โครงการสัมมนาเผยแพร่วิทยานิพนธ์

	๒. บทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๕๐
	-
	

	๓. บทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๗๕
	-
	

	๔. บทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๑.๐๐
	-
	

	๕. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาปริญญาโทปีการศึกษา ๒๕๕๔
	๖๔๑
	

	๖. ผลรวมถ่วงน้ำหนัก
	๙๖.๒๕
	

	๗. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์
	๑๕.๐๒
	

	๘. แปลงค่าคะแนน ๕ กำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๕
	๓.๐๐
	

	
	
	



การประเมินตนเอง

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละ ๒๐
	ร้อยละ ๑๕.๐๒
	๓.๐๐
	ไม่บรรลุ














ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑๒		ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์ (สมศ.๔)
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	ผลผลิต/ผลกระทบ
ช่วงเวลาข้อมูล		ปีปฏิทิน
เกณฑ์การประเมิน	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ ๕๐  เท่ากับ ๕ คะแนน

	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน
	เอกสาร/หลักฐาน

	๑. บทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๒๕
	๘
	๒.๑๒-๑   สรุปจำนวนนิสิตผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จากสูจิบัตรพิธีประสาทปริญญา หน้า ๒๐๘
๒.๑๒-๒   ผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
๒.๑๒-๓  วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ มกราคม-มิถุนายน ๒๕๕๔

	๒. บทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๕๐
	-
	

	๓. บทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๐.๗๕
	-
	

	๔. บทความวิจัยที่ตีพิมพ์มีค่าน้ำหนัก ๑.๐๐
	-
	

	๕. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาปริญญาเอกปีการศึกษา ๒๕๕๔
	๒๐ รูป/คน
	

	๖. ผลรวมถ่วงน้ำหนัก
	๒.๐๐
	

	๗. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์
	๑๐.๐๐
	

	๘.แปลงค่าคะแนน ๕ กำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๕๐
	๑.๐๐
	



การประเมินตนเอง

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละ ๔๐
	ร้อยละ ๑๐.๐๐
	๑.๐๐
	ไม่บรรลุ



















ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑๓		การพัฒนาคณาจารย์(สมศ.๑๔)
ชนิดของตัวบ่งชี้ 	ผลผลิต/ผลกระทบ
ช่วงเวลาข้อมูล		ปีการศึกษา
เกณฑ์การประเมิน        ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบจากคะแนนเต็ม ๖ คะแนน เป็น ๕ คะแนน

กำหนดระดับคุณภาพของอาจารย์ ดังนี้

	                   วุฒิการศึกษา
ตำแหน่งทางวิชาการ
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก

	๑. อาจารย์
	๐ × ๐
	๔๔๕ × ๒
	๑๑๙ × ๕

	๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	๐ × ๑
	๕๗ × ๓
	๔๔ × ๖

	๓. รองศาสตราจารย์
	๐ × ๓
	๕ × ๕
	๖ × ๘

	๔. ศาสตราจารย์
	๐ × ๖
	๐ × ๘
	๑ × ๑๐




	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน
	เอกสารหลักฐาน

	๑.ผลรวมถ่วงน้ำหนักของระดับคุณภาพของอาจารย์ประจำ ในปีการศึกษา ๒๕๕๔
	๒,๐๐๓
	๒.๑๓   จำนวนอาจารย์จำแนกตามคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ


	๒.จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดปีการศึกษา ๒๕๕๔
	๖๗๗
	

	๓. ผลรวมถ่วงน้ำหนักเฉลี่ยของระดับคุณภาพของอาจารย์ประจำ
	๒.๙๖
	

	๔.แปลงค่าคำนวณ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ (คะแนนเต็ม ๕ = ๖)
	๒.๔๗
	



การประเมินตนเอง

	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง
	การบรรลุเป้าหมาย

	๔.๕๐
	๒.๙๖
	๒.๔๗
	ไม่บรรลุ



วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๒

จุดแข็ง
๑. มหาวิทยาลัยพัฒนาหลักสูตรเป็นไปตามเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
๒. มหาวิทยาลัยจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนิสิต โดยมีการประเมินผลสัมฤทธิ์อย่างชัดเจน

จุดที่ควรพัฒนา
๑. ไม่มีแผนอัตรากำลังระยะ ๕ ปี ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
๒. ไม่มีการประเมินความสำเร็จของแผนบริหารและการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
๓. อาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการยังมีน้อย
๔. ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ยังมีน้อย

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา
1. ควรกำหนดเป็นนโยบายเร่งด่วนเพื่อทำแผนอัตรากำลังและแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ ๕ ปี ที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ ๑๑
	๒.  ควรให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องประเมินความสำเร็จของแผนบริหารและการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
	๓.  ควรส่งเสริม สนับสนุน และกำหนดมาตรการให้อาจารย์ประจำทำผลงานทางวิชาการเพื่อเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ ตามเกณฑ์ระยะเวลาที่กำหนด
๔.  ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ส่วนจัดการศึกษา จัดโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ในการเขียนบทความจากงานวิจัย และแสวงหาแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่เป็นที่ยอมรับ

	
