
๓๕ 
 

บทที่ ๒ 
ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

 

องค์ประกอบที่ ๑  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 

ตัวบ่งช้ีที่  ๑.๑      กระบวนการพัฒนาแผน  
ชนิดของตัวบ่งชี้     กระบวนการ 
ช่วงเวลาขอ้มูล      ปีการศึกษา 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

๑.  

มีการจัดทําแผนพัฒนาท่ีสอดคล้อง
กับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย โดย
การมีส่ วนร่วมของบุคลากร ใน
มหาวิทยาลยั และได้รับความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย โดยเป็นแผนท่ี
เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัตลอดจน
สอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน               
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี 
ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๖๕) และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) 

   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในช่วง
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะท่ี ๑๑ 
(๒๕๕๕-๒๕๕๙) โดยมีปรัชญา “จัดการศึกษา
พระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม ่
พัฒนาจิตใจและสังคม” สอดคล้องกับนโยบาย
ของสภามหาวิทยาลัย  
     มหาวิทยาลัยมีกระบวนการสร้างการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในการจัดทําแผนพัฒนา โดยจัด
ประชุมเชิงปฏิบัตกิารจัดทําตัวชี้วัดและกําหนดค่า
เป้าหมายจํานวน ๖ คร้ัง จัดประชาพิจารณ์แผน 
๑ คร้ัง 
   มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย ระยะท่ี ๑๑   ภายใต้การบูรณาการ
และทบทวนข้อมูล เอกสาร ท่ี เชื่ อมโยงจาก
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่   
๑๑  (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙)  กรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว ๑๕ ปี  ฉบับที่  ๒ (พ.ศ.๒๕๕๑  –  
๒๕๖๕)   แผนบริหารราชการแผ่นดิน   พ.ศ.  
๒๕๕๕–๒๕๕๘  ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ.๒๕๕๖ โดยกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยไว้   ๕  ยุทธศาสตร์  ๒๗ กลยุทธ์ 
ซึ่งสอดคล้องกับปณิธาน  ปรัชญา วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
   สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
ในคราวประชุมคร้ังท่ี   ๘/๒๕๕๕   เมื่อวันจันทร์
ที่ ๒๖  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕   ได้มีมติอนุมัติ

๑ . ๑ . ๑ -๑   แ ผ น พั ฒ น า
มห า วิ ท ย า ลั ย  ร ะย ะ ท่ี  ๑ ๑ 
(๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) 
๑ . ๑ . ๑ -๒   คํ า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย ระยะท่ี ๑๑ 
๑.๑.๑-๓   มติสภามหาวิทยาลัย 
เ ร่ื อ ง  ข ออ นุ มั ติ แ ผ น พัฒน า
มหาวิทยาลัย ฉบับที่ ๑๑ 
๑.๑.๑-๔  ความเชื่อมโยงระหว่าง
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะท่ี 
๑๑ กับแผนต่าง ๆ ของชาต ิ
๑ .๑ . ๑ -๕   พระราชบัญญั ติ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
๑ .๑ . ๑ -๖  ร าย ชื่ อ ผู้ เ ข้ า ร่ วม
ประชุมประชาพิจารณ์แผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย ระยะท่ี ๑๑ 
๑.๑.๑-๗   เอกสารประกอบการ
ป ร ะช า พิ จ า ร ณ์ แ ผ น พัฒ น า
มหาวิทยาลัยระยะท่ี ๑๑ 



๓๖ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิ ทย า ลั ย   ใ นช่ ว ง แ ผน พัฒนาก า รศึ กษ า
ระดับอุดมศึกษา ระยะท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – 
๒๕๕๙) 

๒.   
มีการถ่ายทอดแผนพัฒนาระดับ
มหาวิทยาลัยไปสู่ ทุกส่วนงาน
ภายใน 

     มหาวิทยาลัย จัดประชุมชี้แจงแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย ระยะท่ี ๑๑ ถึงวิสัยทัศน์ กลยุทธ์
และเป้าหมายของกลยุทธ์ แก่ผู้บริหาร พร้อมทั้ง
มอบแผนพัฒนามหาวิทยาลัยแก่คณะ วิทยาเขต 
วิทยาลัยสงฆ์ โครงการขยายห้องเรียนและหน่วย
วิทยบริการทุกแห่ง 
     แจ้งทุกส่วนงานจัดทําและปรับปรุงแผนและ
กําหนดภาระงานให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
     นําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเผยแพร่ทาง
เว็บไซต ์

๑.๑.๒-๑   รายงานการประชุม
ชี้แจงแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
ระยะท่ี ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙) 
๑.๑.๒-๒   รายงานการประชุม
ชี้ แ จ ง ตั ว ชี้ วั ด แ ผ น พั ฒ น า
มหาวิทยาลัยระยะท่ี ๑๑ (พ.ศ.
๒๕๕๕-๒๕๕๙) 
๑.๑.๒-๓   บันทึกมอบ
แผนพัฒนามหาวิทยาลยั ระยะที่ 
๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙) 
๑.๑.๒-๔  บันทึกแจ้งจัดทําและ
ปรับปรุงแผนของส่วนงาน  
๑.๑.๒-๕  แผนพัฒนา
มหาวิทยาลยั ระยะท่ี ๑๑  
บนเว็บไซต ์
http://planning.mcu.ac.th  
 

๓.  
มีกระบวนการแปลงแผนพัฒนา
เป็นแผนปฏิบัติการประจําปีครบ 
๔ พันธกิจ คือ ด้านการเ รียน 
การสอน การวิจัย การบริการ
ทางวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

     มหาวิทยาลัยจัดทําแผนท่ีกลยุทธ์ (strategic 
map) เพ่ือช่วยในการแปลงแผนพัฒนาไปสู่
แผนปฏิบัติการประจําป ี๒๕๕๖ ท้ัง ๔ พันธกิจ  
   ประชุมส่วนงานจัดการศึกษาระดับคณะ วิทยา
เขต วิทยาลัยสงฆ์ และส่วนงานสนับสนุนเพ่ือ
พิจารณาแผนปฏิบัติการประจําปีของส่วนงาน 
และจัดทําเป็นแผนปฏิบัติการประจําปีของ
มหาวิทยาลัย   

๑.๑.๓-๑   แผนทียุ่ทธศาสตร์ 

๑.๑.๓-๒   แผนปฏิบตักิาร
ประจําปี ๒๕๕๖ 

๔.  
มี ตั ว บ่ ง ชี้ ข อ ง แ ผ น พั ฒ น า 
แผนปฏิบัติการประจําปี และค่า
เป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อ
วั ด ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาและ

     แผนพัฒนามหาวิทยาลัยในช่วงแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะที่ ๑๑ (๒๕๕๕-
๒๕๕๙)  กําหนดตัวชี้ วัดพ ร้อมค่ าเป้ าหมาย 
จํานวน ๘๐ ตัวชี้วัด 
     แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๖ ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

๑.๑.๔-๑   แผนพัฒนา
มหาวิทยาลยัในช่วงแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะ
ท่ี ๑๑ (๒๕๕๕-๒๕๕๙)  หน้า 
๕๖-๑๒๐ 
๑.๑.๔-๒   แผนปฏิบตักิาร



๓๗ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

แผนปฏิบัติการประจําป ี วิทยาลัย กําหนดตัวชี้วัดพร้อมค่าเป้าหมาย  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลยั 

๕.   
มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจําปีครบ ๔ พันธกิจ 

     มหาวิทยาลัยดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖  ใน ๔ พันธกิจ 
ดังนี ้
     ๑. การผลิตบัณฑิต ดําเนินงาน ๑๒๔ 
โครงการ โดยมคีณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ ์เป็น
ส่วนงานหลักในการดําเนินการ 
     ๒. การวิจัย ดําเนินงาน ๑๒ โครงการ โดยมี
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์เป็นส่วนงานหลักในการ
ดําเนินการ 
     ๓. การบริการวิชาการ ดําเนินงาน ๗๔ 
โครงการ โดยมีสํานักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและ
บริการสังคมเป็นส่วนงานหลักในการดําเนินการ 
     ๔. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ดําเนินงาน 
๗๘ โครงการ โดยมีสํานักส่งเสริมพระพุทธศาสนา
และบริการสังคมเป็ นส่ วนงานหลัก ในการ
ดําเนินการ 

๑.๑.๕-๑   รายงานประจําป ี
๒๕๕๖ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลยั 
๑.๑.๕-๒  สรุปโครงการตาม
แผนปฏิบตัิการ พ.ศ.๒๕๕๖ กอง
แผนงาน สํานักงานอธิการบด ี
 

๖.  
มีการติดตามผลการดําเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการ
ประจําปี อย่างน้อยปีละ ๒ คร้ัง 
และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อ
พิจารณา 

   มหาวิทยาลัยได้กําหนดให้กองแผนงานเป็น
ผู้รับผิดชอบในการติดตามผลการดําเนินงานตาม
ตัวบ่งชี้ในแผนปฏิบัติการประจําปีของส่วนงาน
ต่างๆ โดยกําหนดให้มีการติดตามผลทุก ๓ เดือน 
    กองแผนงานรวบรวมผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๖ นําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
การเงินและทรัพย์สิน จํานวน ๒ คร้ัง  
 
 

๑.๑.๖-๑   บันทึกให้รายงานผล
การดําเนินการตามโครงการ
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๖  
๑.๑.๖-๒   สรุปผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ 
๑.๑.๖-๓   มติสภามหาวิทยาลยั 
คร้ังท่ี ๖/๒๕๕๗  
๑.๑.๖-๔   เอกสารประกอบการ
ประชุมคณะกรรมการการเงิน
และทรัพย์สิน คร้ังท่ี ๔/๒๕๕๗ 

๗.  
มีการประเมินผลการดําเนินงาน
ตามตัวบง่ชีข้องแผนพัฒนา อย่าง
น้อยปีละ ๑ คร้ังและรายงานผล
ต่อผู้บริหารและสภา
มหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณา 

  



๓๘ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

๘.  
มี ก า ร นํ า ผ ล ก า ร พิ จ า รณ า 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของ
สภามหาวิทยาลัยไปปรับปรุง
แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ
ประจําป ี

  

 

เกณฑก์ารประเมิน  

 

การประเมินตนเอง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนินการ  

๑ ขอ้ 
มีการดําเนินการ  
๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๖ หรือ ๗ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๘ ขอ้ 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๖ ข้อ ๖ ข้อ ๔ บรรล ุ



๓๙ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๒           ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (สมศ. ๑๖.๑) 
ชนิดของตัวบ่งชี ้         ผลผลิต/ผลกระทบ 
ช่วงเวลาขอ้มูล          ปีการศึกษา 
 

เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๑.  
มีการกําหนดกลยุทธ์และแผนการ
ปฏบิัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย โดยได้ รับการ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
 

      ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะท่ี ๑๑  
มหาวิทยาลัยได้วางยุทธศาสตร์และกําหนดกล
ยุท ธ์ภายใต้กรอบวิสัยทัศน์  ว่า “มุ่งพัฒนา
มห า วิ ท ย า ลั ย เ ป็ น ศู น ย์ ก ล า ง ก า ร ศึ ก ษ า
พระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ  โ ดย จัด
การศึกษาและพัฒนาองค์ความรู้บูรณาการกับ
ศาสตร์สมัยใหม่ ให้นําไปสู่การพัฒนาจิตใจและ
สังคมอย่างยั่งยืน” ม ี๕ ยุทธศาสตร์ ๒๗ กลยุทธ์ 
และกําหนดแผนปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคล้องกับอัต
ลักษณ์ของมหา วิทยาลั ย  ท่ี ว่า  “ประยุกต์
พระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม”  
โดยได้รับความเหน็ชอบจากสภามหาวิทยาลัย ใน
คราวประชุมค ร้ัง ท่ี ๘/๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๒๖ 
พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๕  
      ยกตัวอย่าง เช่น 
      ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ กลยุทธ์ท่ี ๓ พัฒนานิสิต
และขยายโอกาสการศึกษาพระพุทธศาสนา 
บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๒ กลยุทธ์ท่ี ๘ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการนําองค์ความรู้จากการวิจัยไปใช้ใน
การเรียนการสอน พัฒนาตน พัฒนางาน พัฒนา
สังคมและกิจการคณะสงฆ์ ท้ังในระดับชาติและ
นานาชาต ิ
     ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ กลยุทธ์ท่ี ๑๓ ส่งเสริมการ
สอนและเผยแผ่พระพุทธศาสนา ท้ังระดับชาติ
และนานาชาต ิ
     ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ กลยุทธ์ท่ี ๑๗ รณรงค์ให้
นิสิตและบุคลากรมีความตระหนักในเร่ืองการ
ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและมีบทบาทในการ
ส่งเสริมทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนา
สังคมร่วมกับภาคประชาชน 
     ยุทธศาสตร์ ท่ี  ๕ กลยุทธ์ ท่ี  ๒๑ พัฒนา
นโยบายการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็น

๑.๒.๑-๑  แผนพัฒนา
มหาวิทยาลยัในช่วงแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะที่ 
๑๑ (๒๕๕๕-๒๕๕๙)   
๑.๒.๑-๒ แผนปฏิบตัิการ
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖ 
๑.๒.๑-๓ มติสภามหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๘/๒๕๕๕ 
เมื่อวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ.
๒๕๕๕ 
 



๔๐ 
 

เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
แหล่งบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา 

๒.  
มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วม
ของผู้เ รียนและบุคลากรในการ
ปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กําหนดอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
 
 

     ในกา รปฏิบั ติ ต ามกลยุท ธ์ เ พ่ื อ พัฒนา
มหาวิทยาลัยให้ได้ตามอัตลักษณ์ท่ีกําหนด คือ 
“ประยุกต์พระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจและ
สังคม” มหาวิทยาลัยได้สร้างระบบการมีส่วนร่วม
ของผู้เรียนและบุคลากร ดังน้ี 
       ๑. จัดหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้มีความรู้
ทั้งด้านหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและศาสตร์
สมัยใหม่ กําหนดใหค้ณาจารย์ที่เป็นบรรพชิตและ
คฤหัสถ ์ให้ใชเ้ทคนิคการสอนแบบเน้นผูเ้รียนเป็น
สําคัญในรูปแบบต่างๆ  
        ๒. มีข้อบังคับการปฏิบัติศาสนกิจและการ
บริการสังคม ท่ีกําหนดให้นิสิตบรรพชิตต้อง
ปฏิบัติศาสนกิจเพ่ือทําประโยชน์แก่คณะสงฆ์และ
สังคมเป็นเวลา ๑ ปีหลังสํ าเ ร็จการศึกษา
ภาคทฤษฎี และนิสิตคฤหัสถ์ต้องทํางานบริการ
สังคม ๑๕๐ ชั่วโมง ซ่ึงเป็นเงื่อนไขในการสําเร็จ
การศึกษา 
       ๓. มีสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ท่ีรับผิดชอบ
บริหารงานวิจัย ซึ่งส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร 
คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ีและนิสิตของมหาวิทยาลัย
ทํางานวิจัย ท่ีมุ่ง เน้นประยุกต์หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนากับศาสตร์ตา่ง ๆ  เพ่ืออธิบายและ
แก้ปัญหาสังคม 
      ๔. กําหนดภาระงานบุคลากรสายสนับสนุน
ให้ปฏิบัติงานตามภารกิจและกําหนดภาระงาน
อาจารย์ ๔ ด้าน คือ การสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการแก่สังคมและการทํานุบํา รุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๑.๒.๒-๑   หลกัสตูรพุทธศาสตร
บัณฑิต 
๑.๒.๒-๒   ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยั ว่าด้วยการปฏบิัติ
ศาสนกิจ พ.ศ.๒๕๔๖ 
๑.๒.๒-๓   คู่มอืเอกสารนิสติ
ปฏบิตัิศาสนกิจอาสาเติมปัญญา
ให้สังคม รุ่นท่ี ๖๐ ประจําป ี
๒๕๕๗ 
๑.๒.๒-๔  นโยบายสถาบันวิจัย
พุทธศาสตร์ 
๑.๒.๒-๕   ร่าง โครงสร้าง
ตําแหน่ง มาตรฐานกําหนด
ตําแหน่งทางก้าวหน้าในอาชพี
และท่ีเกีย่วข้องกบัการบริหารงาน
บุคคล 
 

๓.   
ผลการประเมินของผู้เรียนและ
บุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ของมหาวิทยาลัย ท่ีสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ ไม่ต่ํากว่า ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕ 
 

     มหาวิทยาลัยประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม
กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย โดยผลการประเมินได้
คะแนน ๓.๗๑ อยู่ในระดับด ีแยกประเภท ดังน้ี 
     ๑. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน
ได้ ๓.๗๒ คะแนน  อยู่ในระดับด ี
     ๒.  ผลการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร ได้ ๓.๖๙ คะแนน  อยู่ในระดับด ี

๑.๒.๓-๑   การประเมินความพึง
พอใจเก่ียวกับการปฏิบตังิานท่ี
สอดคล้องกับอตัลกัษณ์/
เอกลักษณ์มหาวิทยาลยัของ
บุคลากร 
๑.๒.๓-๒   การประเมินความพึง
พอใจเกีย่วกับการศึกษาใน
มหาวิทยาลยัท่ีสอดคล้องกับ



๔๑ 
 

เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 เอกลักษณ์/อตัลักษณ์ของนิสติ

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลยั 

๔.  
ผลการดํ า เ นินงาน ก่อ ให้ เ กิ ด
ผลกระทบท่ีเป็นประโยชน์และ/
หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 
 
 

    ผลการดําเนินงานตามอัตลักษณ์ ก่อให้เกิด
ผลกระทบที่เป็นประโยชน์ตอ่สังคม ได้แก่ ผลงาน
โครงการส่งเสริมนิสิตปฏิบัติศาสนกิจเติมปัญญา
ให้สั งคม ซ่ึงในปีการศึกษา ๒๕๕๖ มีนิสิต 
๒,๕๑๗  รูป ปฏิบัติศาสนกิจ ทําประโยชน์แก่
คณะสงฆ์และสังคม ด้านการเผยแผ่ การศึกษา 
และการปกครองคณะสงฆ์ ในพ้ืนที่ต่างๆ ท่ัว
ประเทศ 

นิสิตของมหาวิทยาลัย มีบทบาทเป็นหัวหน้า
หน่วยฝึกอบรมในโครงการบรรพชาและอบรม
เยาวชนภาคฤดูร้อน จํานวน ๓๙๒ หน่วยอบรม 
ครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศ  และยังได้ขยายพ้ืนท่ี
ดําเนินโครงการไปยังตา่งประเทศ ๗ หน่วย ได้แก่ 
ประเทศลาว ๓ หน่วยอบรม ประเทศกัมพูชา ๒ 
หน่วยอบรม และประเทศเมียนมาร์ ๒ หน่วย
อบรม จํานวนผู้เข้าอบรมท้ังสิ้น ๔๘,๓๘๖ รูป/
คน 

๑.๒.๔-๑   สรุปโครงการสง่เสริม
นิสติปฏิบตัศิาสนกิจเติมปญัญาให้
สังคม ประจําปี ๒๕๕๖ 
๑.๒.๔-๒  สรุปประเมินผล
โครงการบรรพชาและอบรม
เยาวชนภาคฤดูร้อน 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลยั ประจําปีพุทธศักราช 
๒๕๕๗ 
๑.๒.๔-๓  หนังสือพิธีประสาท
ปริญญาประจําปี ๒๕๕๗/2014 

๕.   
ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน 
ได้รับการยกย่องในระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ ในประเด็นท่ี
เก่ียวกับอัตลักษณ์ 

    ผู้ บ ริหาร คณาจารย์และเ จ้าหน้า ท่ีของ
มหาวิทยาลัยได้รับการยกย่องระดับชาติ ดังนี ้ 
    ๑. นายธีร์  พุ่มทับทิม หัวหน้าภาควิชาบาลี
และสันสกฤต คณะพุทธศาสต ร์ ได้ เข้ า รับ
พระราชทานเสาเสมาธรรมจักร ประเภทส่งเสริม
การศึกษาพระพุทธศาสนา สาขาการศึกษาพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรม แผนกบาลี จากกรมการ
ศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม  
    ๒. นายธงชัย  สิงอุดม รองผู้ อํานวยการ
วิทยาลัยสงฆ์เลย ได้เข้ารับพระราชทานเสาเสมา
ธ ร รม จั ก ร  ป ร ะ เ ภท ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ศึ ก ษ า
พระพุทธศาสนา สาขาการศึกษาพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษาและอุดมศึกษาจากกรมการ
ศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม  
   ๓. พระปริยัติวโรปการ อาจารย์ประจําคณะครุ
ศาสตร์ ได้เข้ารับพระราชทานเสาเสมาธรรมจักร 
ประเภทการศึกษาสงเคราะห์ สาขาการศึกษา

๑.๒.๕-๑  ประกาศ
คณะกรรมการฝา่ยคดัเลือกผู้ทํา
คุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาลวิสาขบชูา 
ประจําปี ๒๕๕๗ เร่ืองผลการ
คัดเลือกผู้ทําคุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา 
๑.๒.๕-๒ หนังสือเสาเสมา
ธรรมจักร รางวัลพระราชทาน แก่
ผู้ทําคุณประโยชนต์่อ
พระพุทธศาสนา ประจําปี
พุทธศักราช ๒๕๕๗ 
๑.๒.๕-๓    ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 
เร่ือง ผู้ได้รับรางวัลเพชรสยาม
และบคุคลดเีด่น ประจําปี ๒๕๕๖  



๔๒ 
 

เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ จากกรมการศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรม 
   ๔. พระครูโสภณปริยัติสุธี (ศรีบรรดร  ถิรธมฺ
โม) ผศ.ดร. อาจารย์ประจําวิทยาเขตพะเยา  
ได้รับรางวัลบุคคลดี เด่นสาขาศาสนา  จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  ประจําปี 
๒๕๕๖ 
    ๕. พระครูปลัดสุวัฒนจริยคุณ  (โยธิน ฐา
นิสฺสโร,ทิพย์นวล) อาจารย์ประจําวิทยาเขต
พะเยาได้รับเกียรติบัตรผู้มีผลงานดีเด่นด้าน
วัฒนธรรม  จากสภาวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา 
    ๖. พระมหาวิช าญ  สุ วิชาโน รักษาการ
ผู้อํานวยการส่วนวางแผนและพัฒนาการอบรม 
สถาบันวิปัสสนาธุระ ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ
ผลงานดีเดน่ดา้นป้องกันยาเสพตดิจากนางสาวยิ่ง
ลักษณ์  ชินวัตร นายกรัฐมนตรี จัดโดย ปปส. 
 

๑.๒.๕-๔  เกียรติบตัรผูมี้ผลงาน
ดีเด่นด้านวัฒนธรรม จังหวัด
พะเยาประจําปี ๒๕๕๗ 
๑.๒.๕-๕  โลป่ระกาศเกียรตคิุณ
ผลงานดเีด่นด้านป้องกัน
ปราบปรามยาเสพตดิ กระทรวง
ยตุิธรรม 
 

 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ปฏบิตัิได ้
๑ ขอ้ 

ปฏบิตัิได ้
๒ ขอ้ 

ปฏิบตัิได ้
๓ ขอ้ 

ปฏบิตัิได ้
๔ ขอ้ 

ปฏบิตัิได ้
๕ ขอ้ 

 

การประเมินตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ ขอ้ ๕ ขอ้ ๕ บรรล ุ



๔๓ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๓             ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลกัษณ์  (สมศ. ๑๖.๒) 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลผลิต/ผลกระทบ 
ช่วงเวลาขอ้มูล  ปีการศึกษา 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน      ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิตท่ีมคีุณลักษณะตามอตัลักษณ์     
                              หารด้วยจํานวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด 
 

 อัตลักษณ์บัณฑติของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัคอื “มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธ 
ศาสนา” 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ ส่วนงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน 
ใช้ค่าเฉล่ียของ
คะแนนประเมิน

บัณฑิต 
(คะแนนเต็ม ๕) 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตวัตั้ง 
ตัวหาร 

 

ผลลัพธ ์

๑ บัณฑิตวิทยาลยั 
๒๘๒.๗๕ 
๖๕ 

 

๔.๓๕ ๔.๓๕ ด ี

๒ คณะพุทธศาสตร์ 
๗๖๔.๗๒ 
๑๕๘ 

 

๔.๘๔ ๔.๘๔ ดีมาก 

๓ คณะครุศาสตร์ 
๔๒๕.๑ 
๑๐๐ 

 

๔.๒๕ ๔.๒๕ ด ี

๔ คณะมนุษยศาสตร์ 
๔๑๑.๖๐ 
๙๐ 

 

๔.๕๗ ๔.๕๗ ดีมาก 

๕ คณะสังคมศาสตร์ 
๖๘๔ 
๑๕๐ 

 

๔.๕๖ ๔.๕๖ ดีมาก 

๖ วิทยาเขตหนองคาย 
๑๓๒.๘ 

๓๒ 
 

๔.๑๕ ๔.๑๕ ด ี

๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
๒๓๐.๐๒ 
๕๓ 

 

๔.๓๔ ๔.๓๔ ด ี

๘ วิทยาเขตเชยีงใหม่ 
๒๗๓.๔๒ 
๖๓ 

 

๔.๓๔ ๔.๓๔ ด ี

๙ วิทยาเขตขอนแก่น 
๗๗๑.๑๗ 
๑๘๕ 

 

๔.๑๗ ๔.๑๗ ด ี

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา 
๑๖๓.๐๓ 
๓๕ 

 

๔.๖๖ ๔.๖๖ ดีมาก 

๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธาน ี
๘๘๑ 
๑๙๕ 

 

๔.๕๑ ๔.๕๑ ดีมาก 

๑๒ วิทยาเขตแพร่ 
๓๓๓.๗๘ 
๘๔ 

 

๓.๙๗ ๓.๙๗ ด ี



๔๔ 
 

ที ่ ส่วนงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน 
ใช้ค่าเฉล่ียของ
คะแนนประเมิน

บัณฑิต 
(คะแนนเต็ม ๕) 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตวัตั้ง 
ตัวหาร 

 

ผลลัพธ ์

๑๓ วิทยาเขตสุรินทร์ 
๖๔๘ 
๑๓๒ 

 

๔.๙๑ ๔.๙๑ ดีมาก 

๑๔ วิทยาเขตพะเยา 
๘๖๐.๗๔ 
๑๘๘ 

 

๔.๕๗ ๔.๕๗ ดีมาก 

๑๕ 
วิทยาเขตบาฬศีึกษาพุทธโฆส 
นครปฐม 

๒๗๔.๑๗ 
๗๐ 

 

๓.๙๒ ๓.๙๒ ด ี

๑๖ วิทยาลยัสงฆเ์ลย 
๒๕๕ 
๗๒ 

 

๓.๕๔ ๓.๕๔ ด ี

๑๗ วิทยาลยัสงฆ์นครพนม 
๒๔๓.๒๕ 
๕๘ 

 

๔.๑๙ ๔.๑๙ ด ี

๑๘ วิทยาลยัสงฆล์ําพูน 
๔๐๐.๒ 
๘๗ 

 

๔.๖๐ ๔.๖๐ ดีมาก 

๑๙ วิทยาลยัสงฆ์นครสวรรค ์
๔๖๔.๓๘ 
๑๐๔ 

 

๔.๔๗ ๔.๔๗ ด ี

๒๐ วิทยาลยัสงฆพุ์ทธชินราช พิษณุโลก 
๕๑๖ 
๑๒๘ 

 

๔.๐๓ ๔.๐๓ ด ี

๒๑ วิทยาลยัสงฆบ์ุรีรัมย ์
๔๒๒.๔๐ 
๑๑๐ 

 

๓.๘๔ ๓.๘๔ ด ี

๒๒ วิทยาลยัสงฆป์ัตตานี 
๓๗๗.๙๒ 
๘๒ 

 

๔.๖๑ ๔.๖๑ ดีมาก 

๒๓ วิทยาลยัสงฆน์ครลําปาง 
๑๘๕.๔๑ 
๔๒ 

 

๔.๔๑ ๔.๔๑ ด ี

๒๔ วิทยาลยัสงฆน์ครน่านฯ 
๒๑๗.๘ 
๕๕ 

 

๓.๙๖ ๓.๙๖ ด ี

๒๕ วิทยาลยัสงฆศ์รีสะเกษ 
๑๕๗ 
๓๓ 

 

๔.๗๖ ๔.๗๖ ดีมาก 

๒๖ วิทยาลยัสงฆพุ์ทธโสธร 
๙๐ 
๒๐ 

 

๔.๕๐ ๔.๕๐ ด ี

๒๗ วิทยาลยัสงฆเ์ชยีงราย 
๒๘๘.๒๕ 
๗๐ 

 

๔.๑๒ ๔.๑๒ ด ี

สถาบัน 
๑๐,๗๕๓.๙๑ 
๒,๔๖๑ 

 

๔.๓๗ ๔.๓๗ ดี 
 



๔๕ 
 
 

สรุปผลการดําเนินงาน 
อัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยคือ “มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธ 

ศาสนา” ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ บัณฑิตทุกระดับสําเร็จการศึกษา จํานวน ๔,๔๐๓ รูป/คน ได้รับการประเมิน
คุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์ จํานวน ๒,๔๖๑  รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๘๙ ผลรวมค่าคะแนนจากการ
ประเมินบัณฑิต ได้ ๑๐,๗๕๓.๙๑ คะแนน เฉลี่ย ๔.๓๗ คะแนน โดยมีตัวชี้วัด ดังน้ี 

๑) มีสติ ไตร่ตรอง ไม่หลงมัวเมาสิง่ยั่วย ุ
๒) ปฏบิตัิหน้าท่ีของตนอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วนและตรงไปตรงมา 
๓) มีความเป็นอยูเ่รียบง่าย ดําเนินชีวิตด้วยความพอเพียง 
๔) เผื่อแผแ่บง่ปันและช่วยเหลือผูอ่ื้นโดยไม่ต้องมีใครร้องขอ 
๕) ฝึกเจริญสมาธิวิปัสสนากรรมฐาน 
๖) ศึกษาหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาใหเ้กิดความเข้าใจอย่างถอ่งแท้  
๗) ปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างพุทธศาสนิกชนทีด่ ี
๘) อธิบายใหค้นรอบข้างเข้าใจหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา 
๙) ชักชวนใหค้นรอบข้างปฏิบตัติามหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา 
๑๐) อธิบายใหค้นรอบข้างและสงัคมเข้าใจสถานการณ์ทีก่ระทบต่อพระพุทธศาสนา 
๑๑) ร่วมกิจกรรมท่ีเกีย่วข้องด้านพระพุทธศาสนาในโอกาสต่าง ๆ 

   ๑๒) เป็นผู้นําในการทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา 
  

 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลเุป้าหมาย 
๓.๕๑ คะแนน ๔.๓๗ ๔.๓๗ บรรล ุ

 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๓-๑ สูจิบตัรพิธีประสาทปริญญาป ี ๒๕๕๖ 
๑.๓-๒ รายงานสรุปผลการประเมินความพึงใจของผู้ใช้บัณฑติท่ีมตีอ่อัตลักษณ์บัณฑติ           

ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

     ตัวบ่งช้ีที่  ๑.๔    ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ 
มหาวทิยาลยั (สมศ. ๑๗) 

ชนิดของตัวบ่งชี ้  ผลผลิต/ผลกระทบ 
ช่วงเวลาขอ้มูล   ปีการศึกษา 

 
เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลกัฐาน 

  ๑. 
มีการกําหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงาน
ท่ีสอดคลอ้งกับจุดเน้น จุดเด่น หรือ
ความเชีย่วชาญเฉพาะของ
มหาวิทยาลยั โดยได้รับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยั 
 

     มหา วิท ย า ลั ย เชี่ ย วช าญ วิช าก ารด้ าน
พระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ 
พัฒนาจิตใจและสังคม ประกาศเอกลักษณ์ของ
มห า วิ ท ย า ลั ย  ว่ า  “บ ริก า ร วิ ช า ก ารด้ า น
พระพุทธศาสนา” 
      สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๘/
๒๕๕๕ เม่ือวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๕ 
กําหนดยุทธศาสตร์การบริการวิชาการด้าน
พระพุทธศาสนาแก่ชุมชนและสังคมระดับชาติ
และนานาชาต ิประกอบด้วย ๖ กลยุทธ์(กลยทุธ์ท่ี 
๑๑-๑๖) สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่นและความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของมหาวิทยาลัย 
     กลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ของมหาวิทยาลัย มีดังน้ี 
    กลยุทธ์ท่ี ๑๑ พัฒนาศูนย์วิปัสสนากัมมัฏฐาน 
ศูนย์พัฒนาบุคลากรและทรัพยากรบุคคล  ให้
สามารถบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาแก่
สังคม ระดับชาติและนานาชาต ิ   
    กลยุทธ์ท่ี ๑๒ จัดระบบข้อมูลและระบบการ
จัดการทรัพยากร องค์ความรู้เ พ่ือถ่ายทอด
วิชาการท้ังทรัพยากรบุคคล ทักษะชํานาญการ 
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้สามารถสนองต่อ
ความต้องการได้ตามเฉพาะกรณ ี 
   กลยุทธ์ที่  ๑๓  ส่งเสริมการสอน  และเผยแผ่
พระพุทธศาสนาท้ังระดับชาติและนานาชาต ิ
   กลยุทธ์ที ่๑๔ พัฒนาและเปิดหลักสูตรการอบรม หรือ
สัมมนา ให้สามารถดําเนินกิจกรรมได้อย่างคุ้มค่าและ
ยกระดับมาตรฐานการคณะสงฆ์ หรือสังคมคุณธรรม 
   กลยุทธ์ท่ี ๑๕   ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะ
สงฆ์ ภาครัฐ เอกชน ชุมชน และองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทํา
โครงการ/กิจกรรมบริการ 

๑.๔.๑-๑   แผนพัฒนา
มหาวิทยาลยั ระยะท่ี ๑๑ 
ยุทธศาสตร์ที ่๓  กลยุทธ์ท่ี ๑๑-
๑๖  หน้า ๙๖-๑๐๓ 
๑.๔.๑-๒   ตารางวิเคราะห์
ความเชื่อมโยงแผนปฏิบตัิการ 
๔ ป ีพ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙ 
๑.๔.๑-๓   มตสิภา
มหาวิทยาลยั คร้ังท่ี ๘/
๒๕๕๕ 



๔๗ 
 

เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลกัฐาน 
วิชาการเพ่ือความม่ันคงและความเข้มแข็งของ
สังคม 
   กลยุทธ์ท่ี ๑๖  ส่งเสริมให้มีความร่วมมือในการ
บริการวิชาการอย่างยั่งยืนระหว่างมหาวิทยาลัย
กับทุกภาคส่วนและแสวงหาโจทย์วิจัยเพ่ือบูรณา
การกับการเรียนการสอน/ชี้นํา และแก้ปัญหาให้
เกิดสันติสุขในสงัคม 

๒.  
มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียนและบคุลากรในการปฏิบตัิ
ตามกลยุทธ์ท่ีกําหนดอย่างครบถ้วน
สมบูรณ์  

    ในการเสริมสร้างเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยได้
เน้นให้ผู้ เ รียนและบุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติตามกลยุทธ์ ผ่านระบบต่างๆ ดังนี ้
   ๑. ข้อบังคับการปฏิบัติศาสนกิจและการ
บริการสังคม ท่ีกําหนดให้นิสิตบรรพชิตต้อง
ปฏิบัติศาสนกิจเพ่ือทําประโยชน์แก่คณะสงฆ์และ
สังคมเป็นเวลา ๑ ปีหลังสํ าเ ร็จการศึกษา
ภาคทฤษฎี และนิสิตคฤหัสถ์ต้องทํางานบริการ
สังคม ๑๕๐ ชั่วโมง ซ่ึงเป็นเงื่อนไขในการสําเร็จ
การศึกษา 
    ๒. กําหนดภาระงานบุคลากรสายสนับสนุนให้
ปฏิบัติงานตามภารกิจและกําหนดภาระงาน
อาจารย์ ๔ ด้าน คือ การสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการแก่สังคมและการทํานุบํา รุง
ศิลปวัฒนธรรม 
    ๓. ประกาศมหา วิทยาลัย เ ร่ือง ภารกิจ 
อํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของส่วนงานใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ ท่ีกําหนดให้สํานัก
ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคมและ
ส่วนงานอ่ืนๆ มีภารกิจบริการวิชาการแก่สังคม 

๑.๔.๒-๑   ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยั ว่าด้วยการ
ปฏบิตัิศาสนกิจ พ.ศ.๒๕๔๖ 
๑.๔.๒-๒    
คู่มือเอกสารนิสติปฏบิัติ
ศาสนกิจอาสาเตมิปัญญาให้
สังคม รุ่นที่ ๖๐ ประจําป ี
๒๕๕๗ 
๑.๔.๒-๓   ข้อบังคับ
มหาวิทยาลยั ว่าด้วยการ
ปฏบิตัิงานบริการสงัคม พ.ศ.
๒๕๔๖ 
๑.๔.๒-๔ มาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง มหาวิทยาลยัมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
ตามบัญชีมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่งบคุลากร พ.ศ.
๒๕๕๕ 
๑.๔.๒-๕   ประกาศ
มหาวิทยาลยั เร่ือง ภารกิจ 
อํานาจหน้าท่ีและความ
รับผดิชอบของส่วนงานใน
มหาวิทยาลยั พ.ศ.๒๕๕๑ 

๓.   
ผลการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เก่ียวกับการดําเนินการ
ตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือความ
เชีย่วชาญเฉพาะของมหาวิทยาลยั 
ไม่ต่ํากว่า  ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม 
๕ 

     มหาวิทยาลัยประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรท่ีเก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเน้น 
และจุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ
มหาวิทยาลัยปีการศึกษา ๒๕๕๖ มีผลการ
ประเมิน ๓.๕๖ อยู่ในระดับด ี     

๑.๔.๓   การประเมินความ
พึงพอใจเกีย่วกบัการ
ปฏบิตัิงานท่ีสอดคลอ้งกับอัต
ลักษณ์/เอกลักษณ์
มหาวิทยาลยัของบคุลากร 
 
 



๔๘ 
 

เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลกัฐาน 
๔.   
ผลการดําเนินงานบรรลตุามจุดเน้น 
จุดเด่น หรือความเชีย่วชาญเฉพาะ
ของมหาวิทยาลยัและเกดิผลกระทบ
ทีเ่กิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อ
สังคม 
 

    ในปีการศึกษา ๒๕๕๖   มหาวิทยาลัย
ดําเนินงานตามแผนด้านบริการวิชาการทาง
พระพุทธศาสนาแก่สังคม ก่อผลกระทบท่ีเกิด
ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม ได้แก ่
      ๑. โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
เป็นโครงการท่ีมหาวิทยาลัยทําข้อตกลงกับ
กระทรวงวัฒนธรรม ดําเนินการส่งพระสอน
ศีลธรรมไปในโรงเรียนทั่วประเทศ ก่อผลกระทบ
ที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม ดังน้ี 
  - นักเรียนประพฤติดีปฏิบัติชอบตาม

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
  - นักเรียนเกิดความหวงแหน เคารพนับ

ถือและเชิดชูสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริย์
มากยิ่งขึ้น 
  - นักเ รียนมีวิ นัย มีความรับผิดชอบ 

ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน 
 - นัก เ รี ยนมี ค วามสุ ข ใ นการเ รีย น
พระพุทธศาสนา 
      ๒. โครงการปฏิบัติ วิปัสสนากรรมฐาน
สําหรับประชาชนท่ัวไป ท่ีดําเนินการโดยฝ่าย
วิปัสสนาธุระ  สํานักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและ
บริการสังคม ได้รับการยอมรับจากสังคมในวง
กว้าง มีหน่วยงานภาครัฐ เอกชน  สถานศึกษา
และประชาชนท่ัวไป เข้ามารับบริการจํานวน 
๑,๙๓๔  คน ก่อผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์และ
สร้างคุณค่าต่อสงัคม โดยผู้เข้าปฏิบัติธรรมมีจิตใจ
สงบไม่คิดฟุ้งซ่าน มีสมาธิในการทํางาน มีสติใน
การดําเนินชีวิต และพัฒนาตนเองให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
     ๓. โครงการบรรพชาและอบรมเยาวชนภาค
ฤดูร้อน ส่งเสริมให้นิสิตของมหาวิทยาลัย มี
บทบาทเป็นหัวหน้าหน่วยฝึกอบรม จํานวน ๓๙๒ 
หน่วยอบรม ครอบคลุมพ้ืนที่ท่ัวประเทศ  และยัง
ได้ขยายพ้ืนที่ดาํเนินโครงการไปยังต่างประเทศ ๗ 
หน่วย  ได้แ ก่ ประเทศลาว ๓ หน่วยอบรม 
ประเทศกัมพูชา ๒ หน่วยอบรม และประเทศ
เมียนมาร์ ๒ หน่วยอบรม จํานวนผู้ เข้าอบรม
ทั้งสิ้น ๔๘,๓๘๖ รูป/คน ส่งผลให้เยาวชนมีความ

๑.๔.๔-๑   รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 
๑.๔.๔-๒   รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการฝ่าย
วิปัสสนาธุระ 
๑.๔.๔-๓   สรุปประเมินผล
โครงการบรรพชาและอบรม
เยาวชนภาคฤดูร้อน 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลยั ประจําปี พ.ศ.
๒๕๕๗ 
๑.๔.๔-๔   ข้อมูลการ
ดําเนินงานโครงการจัด
กิจกรรมวิสาขบชูานานาชาต ิ
คร้ังท่ี ๑๑ 
 



๔๙ 
 

เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลกัฐาน 
ประพฤติดีตามหลักศีลธรรมของพระพุทธศาสนา 
มีความกตัญญูกตเวที รู้จักหน้าท่ีมีระเบียบวินัย มี
ความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของ
ชาต ิ
     ๔. โครงการวิสาขบูชา วันสําคัญสากลของ
โลก เป็นโครงการท่ีมหาวิทยาลัยได้รับเกียรติให้
เป็นเจ้าภาพในการจัดงาน ซ่ึงมีผู้นํา นักวิชาการ 
นักปราชญ์ทางด้านพุทธศาสนา คณะรัฐมนตรี 
ทูตานุทูต และผู้แทนองค์กรชาวพุทธและชาว
พุทธท่ัวโลกจาก ๘๔ ประเทศ เข้าร่วมงาน
ประมาณ ๑,๐๐๐ คน 
     จากการประชุม นําไปสู่ก ารทําปฏิญญา
กรุงเทพฯ เพ่ือเป็นการส่งเสริมความเข้าใจและ
ความร่วมมือร่วมกันระหว่างองค์กรและปัจเจก
บุคคลต่างๆ จากพระพุทธศาสนาทุกนิกาย 

๕.   
ผู้เรียน/บคุลากร/คณะ/
มหาวิทยาลยัมีเอกลกัษณ์ตาม
จุดเน้น จุดเด่น หรือความเชีย่วชาญ
เฉพาะท่ีกําหนด และได้รับการ
ยอมรับในระดับชาตแิละ/หรือ
นานาชาต ิ
 

   อธิการบดีของมหาวิทยาลัยได้รับการแต่งตั้งให้
เ ป็ น ป ร ะ ธ า น ส ม า ค ม ม ห า วิ ท ย า ลั ย
พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า น า น า ช า ติ  ( ส ม พ น . ) 
(International Association of Buddhist 
Universities :IABU) และสมาคมสภาวิสาขบูชา
โลก (สสวล.) (International Council of the 
United Nations Day of Vesak :ICDV) โดยมี
ผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย ผู้นําชาวพุทธ
จากประเทศต่าง ๆ เป็นกรรมการบริหาร 
   สภาสากลวันวิสาขบชูาโลก ได้รับการรับรองให้
เป็นท่ีปรึกษาพิเศษของคณะมนตรีเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งสหประชาชาต ิ
    ผู้ บ ริหาร คณาจารย์และเ จ้าหน้า ท่ีของ
มหาวิทยาลัยได้รับการยกย่องระดับชาติ ดังนี ้ 
    ๑. นายธีร์  พุ่มทับทิม หัวหน้าภาควิชาบาลี
และสันสกฤต คณะพุทธศาสต ร์ ได้ เข้ า รับ
พระราชทานเสาเสมาธรรมจักร ประเภทส่งเสริม
การศึกษาพระพุทธศาสนา สาขาการศึกษาพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรม แผนกบาลี จากกรมการ
ศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม  
    ๒. นายธงชัย  สิงอุดม รองผู้ อํานวยการ
วิทยาลัยสงฆ์เลย ได้เข้ารับพระราชทานเสาเสมา

๑.๔.๕-๑   โครงสร้างการ
บริหารสมาคมมหาวิทยาลยั
พระพุทธศาสนานานาชาติ
และรายชื่อคณะกรรมการ 
๑.๔.๕-๒   โครงสร้างการ
บริหารสมาคมสภาวิสาขบูชา
โลกและรายชื่อ
คณะกรรมการ 
๑.๔.๕-๓    เว็บไซต์ 
http://www.undv.org/ves
ak2013/en/icundv 
๑.๔.๕-๔  จดหมายจาก
หัวหน้าแผนกองค์กรนอก
ภาครัฐ กรมการเศรษฐกิจ
และสงัคมแห่งสหประชาชาต ิ
๑.๔.๕-๕  ประกาศ
คณะกรรมการฝ่ายคดัเลือก
ผู้ทําคุณประโยชนต์่อ
พระพุทธศาสนา เน่ืองใน
เทศกาลวิสาขบชูา ประจําปี 
๒๕๕๗ เร่ืองผลการคดัเลือก
ผู้ทําคุณประโยชนต์่อ



๕๐ 
 

เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลกัฐาน 
ธ ร รม จั ก ร  ป ร ะ เ ภท ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ศึ ก ษ า
พระพุทธศาสนา สาขาการศึกษาพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษาและอุดมศึกษาจากกรมการ
ศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม  
   ๓. พระปริยัติวโรปการ อาจารย์ประจําคณะครุ
ศาสตร์ ได้เข้ารับพระราชทานเสาเสมาธรรมจักร 
ประเภทการศึกษาสงเคราะห์ สาขาการศึกษา
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ จากกรมการศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรม 
   ๔. พระครูโสภณปริยัติสุธี (ศรีบรรดร  ถิรธมฺ
โม) ผศ.ดร. อาจารย์ประจําวิทยาเขตพะเยา  
ได้รับรางวัลบุคคลดี เด่นสาขาศาสนา  จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  ประจําปี 
๒๕๕๖ 
    ๕. พระครูปลัดสุวัฒนจริยคุณ  (โยธิน ฐา
นิสฺสโร,ทิพย์นวล) อาจารย์ประจําวิทยาเขต
พะเยาได้รับเกียรติบัตรผู้มีผลงานดีเด่นด้าน
วัฒนธรรม  จากสภาวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา 
    ๖. พระมหาวิช าญ  สุ วิชาโน รักษาการ
ผู้อํานวยการส่วนวางแผนและพัฒนาการอบรม 
สถาบันวิปัสสนาธุระ ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ
ผลงานดีเดน่ดา้นป้องกันยาเสพตดิจากนางสาวยิ่ง
ลักษณ์  ชินวัตร นายกรัฐมนตรี จัดโดย ปปส. 
 

พระพุทธศาสนา 
๑.๔.๕ -๖ หนังสือเสาเสมา
ธรรมจักร รางวัล
พระราชทาน แกผู่้ทํา
คุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา ประจําปี
พุทธศักราช ๒๕๕๗ 
๑.๔.๕-๗    ประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทร
เกษม เร่ือง ผู้ได้รับรางวัล
เพชรสยามและบคุคลดเีด่น 
ประจําปี ๒๕๕๖   
๑.๔.๕-๘  เกียรติบตัรผูมี้
ผลงานดเีด่นด้านวัฒนธรรม 
จังหวัดพะเยาประจําปี 
๒๕๕๗ 
๑.๔.๕-๙  โลป่ระกาศเกียรติ
คุณผลงานดเีด่นด้านป้องกัน
ปราบปรามยาเสพตดิ 
กระทรวงยุติธรรม 
 

 
เกณฑก์ารประเมิน 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการดําเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการดําเนินการ 

๓ ข้อ 
มีการดําเนินการ 

๔  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

๕ ข้อ 
 
 

การประเมินตนเอง 
 

 
 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ ขอ้ ๕ ขอ้ ๕ บรรล ุ



๕๑ 
 

วิเคราะหจ์ุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๑ 
 

จุดแข็ง 
๑. มหาวิทยาลัยมีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น คือการบริการวิชาการทางพระพุทธศาสนาแก่สังคม  

ท่ีได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ
๒. มหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิต  เป็นไปตามปรัชญา ปณิธานและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย  และ  

บัณฑิตได้รับการยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ
 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
 การประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนพัฒนา รายงานผลต่อผู้บริหารและสภา
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้มหาวิทยาลัยนําข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจําปี ในปี
ต่อไป 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. ควรสร้างความเข้าใจในแนวทางการจัดเก็บข้อมูลและกําหนดระยะเวลาส่งข้อมูลให้กับส่วนกลาง 
โดยจัดทําเป็นปฏิทินประจําปีให้ทุกส่วนงานทราบและถือปฏิบัติ พร้อมท้ังมอบหมายผู้รับผิดชอบ ในแต่ละ
กิจกรรมให้ชัดเจน  
 ๒. ควรประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจําปีและแผนพัฒนา นําเสนอ
ผู้บริหารและสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ และมอบหมายส่วนงานรับผิดชอบปรับปรุง
แผนปฏิบัติการประจําปีและแผนพัฒนา โดยการมีส่วนร่วมของทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย 
  


