
๑๘๗ 
 

บทที่ ๓ 
สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

 
      มหาวิทยาลยัอยู่ในประเภทสถาบัน กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทางลักษณะท่ี ๒ สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี 
 

๓.๑ ตารางสรุปการประเมิน 
      ตาราง ส.๑ ผลการประเมินรายตวับ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

เป้าหมาย วิธกีารคํานวณ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 

มจร  สกอ  บรรลุ  
องคป์ระกอบท่ี 1  

   ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ ๖ ขอ้ 
 

6 4  4 บรรล ุ
   ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒ ๔ ขอ้ 

 
5 5    บรรล ุ

   ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓ ๓.๕๑ 10722 / 2461  4.36 4.36    บรรล ุ
   ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔ ๔ ขอ้ 

 
5 5    บรรล ุ

   คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบท่ี 1  4.59 4 
 

องคป์ระกอบท่ี 2  
   ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑ ๔ ขอ้ 

 
6 5  5 บรรล ุ

   ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ ร้อยละ ๒๒ หรือ ๔.๕๐ 
(((293 x 100) / 967.5) x 5) 

/30 
30.28 5  5 บรรล ุ

   ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓ ๔๕ หรือ ๙ 
(((152 x 100) / 967.5) x 5) 

/60 
15.71 1.31  1.31 ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔ ๕ 
 

5 4  4 บรรล ุ
   ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๕ ๖ ขอ้ 

 
7 5  5 บรรล ุ

   ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๖ ๖ ขอ้ 
 

7 5  5 บรรล ุ
   ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๗ ๔ ขอ้ 

 
5 5  5 บรรล ุ

   ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๘ ๔ ขอ้ 
 

5 5  5 บรรล ุ

   ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๙ ร้อยละ ๘๐ 
(((380 x 100) / 382) x 5) 

/100 
99.48 4.97    บรรล ุ

   ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑๐ ๓.๕๑ คะแนน 10145.9 / 2343  4.33 4.33    บรรล ุ

   ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑๑ ร้อยละ ๒๐ 
(((206.75 x 100) / 899) x 5) 

/25 
23 4.6    บรรล ุ

   ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑๒ ร้อยละ ๔๐ (((6.75 x 100) / 112) x 5) /50 6.03 0.6    ไม่บรรล ุ
   ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑๓ ๔.๕๐ ((3004 / 967.5) x 5) / 6 3.1 2.59    ไม่บรรล ุ



๑๘๘ 
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

เป้าหมาย วิธกีารคํานวณ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 

มจร  สกอ  บรรลุ  
   คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบท่ี 2  4.03 4.41 

 
องคป์ระกอบท่ี 3  

   ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ๖ ขอ้ 
 

7 5  5 บรรล ุ
   ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ๕ ขอ้ 

 
6 5  5 บรรล ุ

   คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบท่ี 3  5 5 
 

องคป์ระกอบท่ี 4  
   ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑ ๖ ขอ้ 

 
8 5  5 บรรล ุ

   ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒ ๔ ขอ้ 
 

5 5  5 บรรล ุ
   ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๓ ๒๐,๐๐๐ บาท 116.40 / 27  4.31 4.31  4.31 บรรล ุ
   ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๔ ร้อยละ ๘ 23.07 / 27  0.85 0.85    ไม่บรรล ุ
   ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๕ ร้อนละ ๑๕ (((95 x 100) / 969.5) x 5) /20 9.8 2.45    ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๖ ร้อยละ ๘ 
(((93.75 x 100) / 969.5) x 5) 

/10 
9.67 4.84    บรรล ุ

   คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบท่ี 4  3.74 4.77 
 

องคป์ระกอบท่ี 5  
   ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑ ๔ ขอ้ 

 
5 5  5 บรรล ุ

   ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒ ๔ ขอ้ 
 

5 5  5 บรรล ุ
   ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๓ ร้อยละ ๒๒ (((71 x 100) / 200) x 5) /30 35.5 5    บรรล ุ
   ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๔ ๔ ขอ้ 

 
5 5    บรรล ุ

   ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๕ ๔ ขอ้ 
 

5 5    บรรล ุ
   ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๖ ๔ ขอ้ 

 
5 5    บรรล ุ

   คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบท่ี 5  5 5 
 

องคป์ระกอบท่ี 6  
   ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑ ๔ ขอ้ 

 
6 5  5 บรรล ุ

   ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๒ ๔ ขอ้ 
 

5 5    บรรล ุ
   ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๓ ๔ ขอ้ 

 
5 5    บรรล ุ

   คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบท่ี 6  5 5 
 

องคป์ระกอบท่ี 7  
   ตัวบ่งชี้ท่ี ๗.๑ ๖ ขอ้ 

 
7 5  5 บรรล ุ

   ตัวบ่งชี้ท่ี ๗.๒ ๔ ขอ้ 
 

5 5  5 บรรล ุ
   ตัวบ่งชี้ท่ี ๗.๓ ๔ ขอ้ 

 
5 5  5 บรรล ุ



๑๘๙ 
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

เป้าหมาย วิธกีารคํานวณ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คะแนนการประเมิน 

มจร  สกอ  บรรลุ  
   ตัวบ่งชี้ท่ี ๗.๔ ๕ ขอ้ 

 
5 4  4 บรรล ุ

   ตัวบ่งชี้ท่ี ๗.๕ ๓.๕๑ คะแนน 
 

4.27 4.27    บรรล ุ
   ตัวบ่งชี้ท่ี ๗.๖ ๓.๕๑ คะแนน 

 
4.68 4.68    บรรล ุ

   คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบท่ี 7  4.66 4.75 
 

องคป์ระกอบท่ี 8  
   ตัวบ่งชี้ท่ี ๘.๑ ๖ ขอ้ 

 
7 5  5 บรรล ุ

   คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบท่ี 8  5 5 
 

องคป์ระกอบท่ี 9  
   ตัวบ่งชี้ท่ี ๙.๑ ๗ ขอ้ 

 
8 4  4 บรรล ุ

   คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบท่ี 9  4 4 
 

รวมทกุองค์ประกอบ 4.41 4.64 บรรลุ 37/42 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๐ 
 

ตาราง ส.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบที ่
คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

ปัจจัยนําเข้า <I> กระบวนการ <P> ผลผลิต/ผลกระทบ <O/I>  รวม  
สกอ มจร สกอ มจร สกอ มจร สกอ มจร 

องคป์ระกอบท่ี 1  
  

(๑.๑) 4 (๑.๑) 4 
 

(๑.๒) 5, (๑.๓) 4.36, (๑.๔) 
5 

4 4.59 

องคป์ระกอบท่ี 2  
(๒.๒) 5, 

(๒.๓) 1.31, 
(๒.๕) 5 

(๒.๒) 5, 
(๒.๓) 1.31, 
(๒.๕) 5 

(๒.๑) 5, (๒.๔) 
4, (๒.๖) 5, 
(๒.๗) 5 

(๒.๑) 5, (๒.๔) 
4, (๒.๖) 5, 
(๒.๗) 5 

(๒.๘) 
5 

(๒.๘) 5, (๒.๙) 4.97, 
(๒.๑๐) 4.33, (๒.๑๑) 4.6, 
(๒.๑๒) 0.6, (๒.๑๓) 2.59 

4.41 4.03 

องคป์ระกอบท่ี 3  
  

(๓.๑) 5, (๓.๒) 
5 

(๓.๑) 5, (๓.๒) 
5   

5 5 

องคป์ระกอบท่ี 4  (๔.๓) 4.31 (๔.๓) 4.31 
(๔.๑) 5, (๔.๒) 

5 
(๔.๑) 5, (๔.๒) 

5  
(๔.๔) 0.85, (๔.๕) 2.45, 

(๔.๖) 4.84 
4.77 3.74 

องคป์ระกอบท่ี 5  
  

(๕.๑) 5, (๕.๒) 
5 

(๕.๑) 5, (๕.๒) 
5  

(๕.๓) 5, (๕.๔) 5, (๕.๕) 5, 
(๕.๖) 5 

5 5 

องคป์ระกอบท่ี 6  
  

(๖.๑) 5 (๖.๑) 5 
 

(๖.๒) 5, (๖.๓) 5 5 5 

องคป์ระกอบท่ี 7  
  

(๗.๑) 5, (๗.๒) 
5, (๗.๓) 5, 
(๗.๔) 4 

(๗.๑) 5, (๗.๒) 
5, (๗.๓) 5, 
(๗.๔) 4 

 
(๗.๕) 4.27, (๗.๖) 4.68 4.75 4.66 

องคป์ระกอบท่ี 8  
  

(๘.๑) 5 (๘.๑) 5 
  

5 5 
องคป์ระกอบท่ี 9  

  
(๙.๑) 4 (๙.๑) 4 

  
4 4 

เฉลี่ยรวมทกุตัว
บ่งช้ี 

3.91 3.91 4.78 4.78 5.00 4.18 4.64 4.41 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๑ 
 

ตาราง ส.๓ ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐานการ
อุดมศกึษา 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 
ปัจจยันําเข้า <I> กระบวนการ <P> ผลผลิต/ผลกระทบ <O/I>  รวม  
สกอ มจร สกอ มจร สกอ มจร สกอ มจร 

๑ คุณภาพบัณฑติ 
    

(๒.๘) 5 

(๒.๘) 5, (๒.๙) 
4.97, (๒.๑๐) 

4.33, (๒.๑๑) 4.6, 
(๒.๑๒) 0.6 

5 3.9 

๒ ก. ด้านธรรมภิ
บาลของการ

บริหาร 
  

(๑.๑) 4, (๒.๔) 
4, (๗.๑) 5, 

(๗.๓) 5, (๗.๔) 
4, (๘.๑) 5, 
(๙.๑) 4 

(๑.๑) 4, (๒.๔) 4, 
(๗.๑) 5, (๗.๓) 5, 
(๗.๔) 4, (๘.๑) 5, 

(๙.๑) 4 
 

(๗.๕) 4.27, (๗.๖) 
4.68 

4.43 4.44 

๒ ข. ด้านพันธกิจ
ของการบริหาร 

(๒.๒) 5, 
(๒.๓) 1.31, 
(๒.๕) 5, 

(๔.๓) 4.31 

(๒.๒) 5, 
(๒.๓) 
1.31, 

(๒.๕) 5, 
(๔.๓) 
4.31 

(๒.๑) 5, (๒.๖) 
5, (๒.๗) 5, 

(๓.๑) 5, (๓.๒) 
5, (๔.๑) 5, 

(๕.๑) 5, (๕.๒) 
5, (๖.๑) 5 

(๒.๑) 5, (๒.๖) 5, 
(๒.๗) 5, (๓.๑) 5, 
(๓.๒) 5, (๔.๑) 5, 
(๕.๑) 5, (๕.๒) 5, 

(๖.๑) 5 

 

(๑.๒) 5, (๑.๓) 
4.36, (๑.๔) 5, 
(๒.๑๓) 2.59, 

(๕.๓) 5, (๕.๔) 5, 
(๕.๕) 5, (๕.๖) 5, 
(๖.๒) 5, (๖.๓) 5 

4.66 4.68 

๓ ด้านการสร้าง
และพัฒนาสังคม
ฐานความรู้ และ
สังคมแห่งการ

เรียนรู้ 

  
(๔.๒) 5, (๗.๒) 

5 
(๔.๒) 5, (๗.๒) 5 

 
(๔.๔) 0.85, (๔.๕) 
2.45, (๔.๖) 4.84 

5 3.63 

เฉลี่ยรวม 
ทกุตัวบ่งช้ี 

3.91 3.91 4.78 4.78 5.00 4.18 4.64 4.41 

 

 

 

 

 

 



๑๙๒ 
 

ตาราง ส.๔ ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบรหิารจัดการ 

มุมมองด้าน
บริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ปัจจยันําเข้า <I> กระบวนการ <P> ผลผลิต/ผลกระทบ <O/I>  รวม  
สกอ มจร สกอ มจร สกอ มจร สกอ มจร 

๑ ด้านนักศึกษา
และผูมี้ส่วนได้ส่วน

เสยี 
  

(๒.๖) 5, (๒.๗) 5, 
(๓.๑) 5, (๓.๒) 5, 
(๕.๑) 5, (๕.๒) 5 

(๒.๖) 5, (๒.๗) 
5, (๓.๑) 5, 

(๓.๒) 5, (๕.๑) 
5, (๕.๒) 5 

(๒.๘) 5 

(๒.๘) 5, (๒.๙) 4.97, 
(๒.๑๐) 4.33, (๒.๑๑) 
4.6, (๒.๑๒) 0.6, 
(๕.๓) 5, (๕.๔) 5, 
(๕.๕) 5, (๕.๖) 5 

5 4.63 

๒ ด้าน
กระบวนการ

ภายใน 
(๒.๕) 5 (๒.๕) 5 

(๑.๑) 4, (๒.๑) 5, 
(๒.๔) 4, (๔.๑) 5, 
(๖.๑) 5, (๗.๑) 5, 
(๗.๓) 5, (๗.๔) 4, 

(๙.๑) 4 

(๑.๑) 4, (๒.๑) 
5, (๒.๔) 4, 

(๔.๑) 5, (๖.๑) 
5, (๗.๑) 5, 

(๗.๓) 5, (๗.๔) 
4, (๙.๑) 4 

 

(๑.๒) 5, (๑.๓) 4.36, 
(๑.๔) 5, (๖.๒) 5, 

(๖.๓) 5, (๗.๕) 4.27, 
(๗.๖) 4.68 

4.6 4.67 

๓ ด้านการเงิน 
(๔.๓) 
4.31 

(๔.๓) 4.31 (๘.๑) 5 (๘.๑) 5 
  

4.66 4.66 

๔ ด้านบคุลากร 
การเรียนรู้และ
วัฒนธรรม 

(๒.๒) 5, 
(๒.๓) 
1.31 

(๒.๒) 5, 
(๒.๓) 1.31 

(๔.๒) 5, (๗.๒) 5 (๔.๒) 5, (๗.๒) 5 
 

(๒.๑๓) 2.59, (๔.๔) 
0.85, (๔.๕) 2.45, 

(๔.๖) 4.84 
4.08 3.38 

เฉล่ียรวมทุกตัว
บ่งชี ้

3.91 3.91 4.78 4.78 5.00 4.18 4.64 4.41 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙๓ 
 

 

ตาราง ส.๕ มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาและตัวบ่งช้ีที่ใช้ประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 

มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 
ปัจจยันําเข้า <I> กระบวนการ <P> ผลผลิต/ผลกระทบ <O/I>  รวม  
สกอ มจร สกอ มจร สกอ มจร สกอ มจร 

๑. มาตรฐานด้านศกัยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา 
๑ ด้านกายภาพ (๒.๕) 5 (๒.๕) 5 

    
5 5 

๒ ด้านวิชาการ 
(๒.๒) 5, 
(๒.๓) 
1.31 

(๒.๒) 5, 
(๒.๓) 
1.31 

(๒.๑) 5, (๒.๔) 4, 
(๒.๖) 5 

(๒.๑) 5, (๒.๔) 4, 
(๒.๖) 5  

(๒.๑๓) 2.59 4.06 3.82 

๓ ด้านการเงิน 
  

(๘.๑) 5 (๘.๑) 5 
  

5 5 

๔ ด้านบริหาร
จัดการ   

(๑.๑) 4, (๗.๑) 5, 
(๗.๒) 5, (๗.๓) 5, 
(๗.๔) 4, (๙.๑) 4 

(๑.๑) 4, (๗.๑) 5, 
(๗.๒) 5, (๗.๓) 5, 
(๗.๔) 4, (๙.๑) 4 

 

(๑.๒) 5, (๑.๓) 
4.36, (๑.๔) 5, 
(๗.๕) 4.27, 
(๗.๖) 4.68 

4.5 4.57 

เฉลี่ยรวมมาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา 4.41 4.38 
๒. มาตรฐานด้านการจัดการตามภารกิจของสถาบันอุดมศกึษา 

๑ ด้านการผลิต
บัณฑิต   

(๒.๗) 5, (๓.๑) 5, 
(๓.๒) 5 

(๒.๗) 5, (๓.๑) 5, 
(๓.๒) 5 

(๒.๘) 5 

(๒.๘) 5, (๒.๙) 
4.97, (๒.๑๐) 
4.33, (๒.๑๑) 
4.6, (๒.๑๒) 

0.6 

5 4.31 

๒ ด้านการวิจัย 
(๔.๓) 
4.31 

(๔.๓) 
4.31 

(๔.๑) 5, (๔.๒) 5 (๔.๑) 5, (๔.๒) 5 
 

(๔.๔) 0.85, 
(๔.๕) 2.45, 
(๔.๖) 4.84 

4.77 3.74 

๓ ด้านการให้บริการ
วิชาการแกส่ังคม   (๕.๑) 5, (๕.๒) 5 (๕.๑) 5, (๕.๒) 5  

(๕.๓) 5, (๕.๔) 
5, (๕.๕) 5, 
(๕.๖) 5 

5 5 

๔ ด้านการทํานุ
บํารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 

  
(๖.๑) 5 (๖.๑) 5 

 
(๖.๒) 5, (๖.๓) 

5 
5 5 

เฉลีย่รวมมาตรฐานด้านการจัดการตามภารกิจของสถาบันอดุมศึกษา 4.93 4.43 
เฉล่ียรวมทกุตัวบ่งชี ้ 3.91 3.91 4.78 4.78 5.00 4.18 4.64 4.41 

 



๑๙๔ 
 

 
๓.๒   ข้อสรุป ตามองค์ประกอบคุณภาพทั้ง ๙ ด้าน   ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา   ตามมุมมองด้านการ 
        บริหารจัดการ และ ตามมาตรฐานสถาบันอุดมศกึษา 
 

 (๑)  สรุปตามองคป์ระกอบคุณภาพทั้ง ๙ ด้าน 
 

 จากตาราง ส.๒    
ผลการประเมินมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๖ อยู่ในระดับดี

(ค่าเฉลี่ย=๔.๔๑)  
องค์ประกอบที่มีผลการประเมิน ระดับดีมาก จํานวน ๖ องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี ๑ 

ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนดําเนินการ (๔.๕๙) องค์ประกอบท่ี ๓  กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
(๕.๐๐)  องค์ประกอบท่ี ๕ การบริการทางวิชาการแก่สังคม (๕.๐๐) องค์ประกอบที่ ๖ การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม (๕.๐๐) องค์ประกอบที่ ๗ การบริหารและการจัดการ (๔.๖๖) และองค์ประกอบท่ี ๘ การเงิน
และงบประมาณ (๕.๐๐)  

องค์ประกอบที่มีผลการประเมินระดับดี  จํานวน ๓ องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี ๒ การผลิต
บัณฑิต (๔.๐๓) องค์ประกอบท่ี ๔ การวิจัย (๓.๗๔) และองค์ประกอบท่ี ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
(๔.๐๐)    

พิจารณาจากปัจจัย I P O/I ทั้ง ๓ ด้าน พบว่า ด้านปัจจัยนําเข้ามีคะแนนเฉลี่ย ๓.๙๑ ผลการ
ดําเนินงาน อยู่ในระดับ ด ี  ด้านกระบวนการมีคะแนนเฉลี่ย ๔.๗๘ ผลการดําเนินงานอยู่ใน ระดับดมีาก   และ
ด้านผลผลิต/ผลกระทบ มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๑๘ ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับ ด ี
 

เหตุผลที่ส่งเสริมผลของการประเมินทั้ง ๓ ด้าน 
ด้านปัจจัยนําเข้า  ท้ังองค์ประกอบดา้นการผลติบณัฑิตและด้านการวิจัย มีผลการประเมินระดับด ีใน

องค์ประกอบด้านการผลิตบัณฑิตมีเร่ืองท่ีต้องปรับปรุงเร่งด่วน คือ อาจารย์ประจําท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการ 
ด้านกระบวนการ  ทุกองค์ประกอบดําเนินการอยู่ในระดับดีมาก ยกเว้นองค์ประกอบท่ี ๑ และ

องค์ประกอบท่ี ๙  มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี เน่ืองจากการดําเนินงานยังไม่ครบวงจรคุณภาพ PDCA 
โดยเฉพาะยังขาดการนําผลการประเมินแผนไปปรับปรุงการดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง  

ด้านผลผลิต/ผลกระทบ องค์ประกอบด้านการผลิตบณัฑิตอยูใ่นระดับด ีแต่องค์ประกอบด้านการวิจัย
ยังอยู่ในระดับพอใช ้ท่ีต้องปรับปรุงเร่งดว่น คือ ผลงานนิสิตระดับปริญญาเอก  การพัฒนาอาจารย ์ผลงานวิจัย
ท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ รวมท้ังผลงานวิจัยท่ีนําไปใช้ประโยชน ์

 

  (๒)  สรุปตามมาตรฐานการอุดมศกึษา 
 จากตาราง ส.๓   
  มาตรฐานการอุดมศึกษา มีผลการประเมินในระดับดีมากในด้านพันธกิจของการบริหาร (๔.๖๘)  
นอกนั้นมีผลการประเมินในระดับดี คือ ด้านคุณภาพบัณฑิต (๓.๙๐)  ด้านธรรมาภิบาลของการบริหาร (๔.๔๔) 
และ ด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ (๓.๖๓) 
 
 
 



๑๙๕ 
 

เหตุผลที่ส่งเสริมผลของการประเมินทั้ง ๓ ด้าน 
ด้านปัจจัยนําเข้า  มาตรฐานท่ีเกี่ยวกับพันธกิจของการบริหาร ผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับด ี

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงเร่งด่วนคือเร่ืองอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ส่วนอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอก อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ขณะทีเ่งินสนับสนุนการวิจัยอยู่ในระดับด ี

ด้านกระบวนการ  มาตรฐานท่ีเก่ียวกับด้านพันธกิจของการบริหาร รวมทั้งด้านการสร้างและพัฒนาสังคม
ฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ มีผลการประเมินดีมาก ส่วนด้านธรรมาภิบาลของการบริหาร ผลการประเมินอยู่
ในระดับดี เนื่องจากกระบวนการพัฒนาแผนและกระบวนการบริหารความเส่ียงยังดําเนินการไม่ครบวงจรคุณภาพ 
PDCA 

ด้านผลผลิต/ผลกระทบ มาตรฐานท่ีเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตและมาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของการ
บริหาร มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี แต่ต้องปรับปรุงเร่งดว่นดา้นผลงานนิสติระดับปริญญาเอก  ด้านพันธกิจ
ของการบริหารมีผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก  แต่การพัฒนาอาจารย์ยังเป็นปัญหา ส่วนด้านการ
สร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ ยังมีผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ โดยในเร่ือง
ผลงานวิจัยตีพิมพ์และผลงานวิจัยท่ีนําไปใช้ประโยชน์ ยังเป็นประเด็นท่ีต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
       

 (๓)  สรุปตามมุมมองด้านการบรหิารจัดการ 
 จากตาราง ส.๔   

จากมุมมองด้านบริหารจัดการ  มีผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดมีาก ๓ ด้าน คือ ด้านนักศึกษาและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย (๔.๖๓) ด้านกระบวนการภายใน (๔.๖๗) และด้านการเงิน (๔.๖๖) ส่วนด้านบุคลากร การ
เรียนรู้และวัฒนธรรม มีผลการดําเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ (๓.๓๘) 
 ด้านปัจจัยนําเข้า  มุมมองด้านกระบวนการภายในอยู่ในเกณฑ์ดมีาก แตด่้านบุคลากรการเรียนรู้และ
วัฒนธรรม อยู่ในเกณฑ์พอใช้ เร่ืองท่ีต้องปรับปรุงเร่งด่วนในเร่ืองอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  

ด้านกระบวนการ  มุมมองด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านการเงิน และด้านบุคลากรการ
เรียนรู้และวัฒนธรรม มีผลการประเมินดมีาก ในมุมมองด้านกระบวนการภายใน มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์
ดี  
 ด้านผลผลิต/ผลกระทบ มุมมองด้านกระบวนภายใน มีผลการประเมินดีมาก มุมมองด้านนักศึกษา
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีผลการประเมินในเกณฑ์ดี ส่วนด้านบุคลากรการเรียนรู้และวัฒนธรรมยังอยู่ในเกณฑ์
พอใช้ เร่ืองที่ต้องปรับปรุงคือ การพัฒนาอาจารย์ ผลงานวิจัยที่นําไปใช้ประโยชน์และผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 
 

    (๔)  สรุปตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
 จากตาราง ส.๕    
 ตามมาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา มีผลการประเมินภาพรวม ๔.๓๘ อยู่
ในระดับด ี ด้านที่มีผลการประเมินในระดับดีมาก คือ ด้านกายภาพ (๕.๐๐) ด้านการเงิน (๕.๐๐) และด้าน
บริหารจัดการ (๔.๕๗)  ส่วนด้านวิชาการมีผลการประเมินในระดับด ี(๓.๘๒) 
 ด้านปัจจัยนําเข้า มหาวิทยาลัยมีความพร้อมด้านกายภาพ ส่วนด้านวิชาการ ต้องปรับปรุงเร่งด่วนใน
ประเด็นอาจารย์ท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 



๑๙๖ 
 

 ด้านกระบวนการ ด้านกายภาพ การเงินและการบริหารจัดการมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีถึงดีมาก 
ประเด็นท่ียังดําเนินการไม่ครบถ้วนคือ การทํางานตามวงจรคุณภาพ PDCA ในส่วนของการนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
 ด้านผลผลิต/ผลกระทบ ด้านวิชาการ ยังมีปัญหาในด้านการพัฒนาอาจารย ์
  

ตามมาตรฐานด้านการจัดการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา มีผลการประเมินภาพรวม ๔.๔๓ อยู่
ในระดับ ดี  ด้านท่ีมีผลการดําเนินงานอยู่ใน ระดับดีมาก คือ ด้านการให้บริการวิชาการแก่สังคม (๕.๐๐) และ
ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (๕.๐๐) ด้านที่มีผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดี คือ ด้านการผลิต
บัณฑิต (๔.๓๑) และด้านการวิจัย (๓.๗๔)  
 ด้านปัจจัยนําเข้า ด้านการวิจัย เงินสนับสนุนการวิจัยอยู่ในเกณฑ์ด ี
 ด้านกระบวนการ ทุกพันธกิจมีผลการดําเนินงานอยู่ในเกณฑ์ดีมาก  
 ด้านผลผลิต/ผลกระทบ ด้านการผลิตบัณฑิต ผลงานนิสิตระดับปริญญาเอกยังอยู่ในเกณฑ์ต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน และ ด้านการวิจัย ยังต้องปรับปรุงในเร่ืองการตีพิมพ์งานวิจัยและการนํางานวิจัยไปใช้
ประโยชน์  
 

 
  


