
๕๒ 
 

องค์ประกอบที่ ๒  การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งช้ีที่  ๒.๑    ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลกัสูตร  
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ช่วงเวลาขอ้มูล  ปีการศึกษา 
 

เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลกัฐาน 
๑.  
มีระบบและกลไกการเปิด
หลักสูตรใหม่และปรับปรุง
หลั กสู ต รต า มแนวทาง
ป ฏิ บั ติ ท่ี กํ า ห น ด  โ ด ย
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุดมศึกษา และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด  

    มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตร ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย เ ร่ือง ขั้นตอนในการเปิดและปิด
หลักสูตร พุทธศักราช ๒๕๕๔ โดยมีขั้นตอนการเปิด
หลักสูตรดังนี ้
     ๑. การเปิดหลักสูตรท่ีดําเ นินการสอนท่ีคณะหรือ
วิทยาลัย  มีขั้นตอนและวิธีการ ดังน้ี 
         ๑.๑ คณะหรือวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการประจําคณะหรือกรรมการประจําวิทยาลัย
เสนอขออนุมัติบรรจุโครงการเปิดหลักสูตรในแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
         ๑ .๒ คณะกรรมการกํา กับดูแลนโยบายและ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย พิจารณาอนุมัติบรรจุโครงการเปิด
หลักสูตรไว้ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
         ๑.๓ คณะหรือวิทยาลัย เสนอขออนุมัติดําเนินการ
เปิดหลักสูตร เ พ่ือให้คณะกรรมการประจําคณะหรือ
คณะกรรมการประจําวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ก่อนก่อนนําเสนอสภาวิชาการ 
         ๑.๔ สภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือ
เสนอสภามหาวิทยาลัย 
         ๑.๕ สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัต ิ
     ๒. การเปิดหลักสูตรท่ีดําเนินการสอนท่ีโครงการขยาย
ห้องเรียนหรือหน่วยวิทยบริการ มีขั้นตอนและวิธีการ ดังนี ้
         ๒.๑ คณะกรรมการบริหารห้องเรียนหรือคณะ
กรรมการบริหารหน่วยวิทยบริการ เสนอเร่ืองขอเปิด
หลักสูต ร เ พ่ือ ให้คณะกรรมการประจําคณะ ห รือ
คณะกรรมการประวิทยาลัยต้นสังกัด พิจารณาให้ความ
เห็นชอบก่อนเสนอสภาวิชาการ 
         ๒.๒ สภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือ
เสนอสภามหาวิทยาลัย 
         ๒.๓ สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัต ิ
      ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ มหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร
เพื่อจัดการเรียนการสอนใน คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย

๒.๑.๑-๑   ประกาศ
มหาวิทยาลยั เร่ือง ขั้นตอนใน
การเปดิและปดิหลักสตูร 
พุทธศักราช ๒๕๕๔ 
๒.๑.๑-๒  แผนภูมิขั้นตอน
การเสนอเปดิหลักสตูร 
๒.๑.๑-๓  โครงการเปดิสอน
หลักสตูร  
๒.๑.๑-๔    รายงานการ
ประชุมสภาวิชาการ 
๒.๑.๑-๕    รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลยั 
๒.๑.๑-๖    หลักสตูรที่ผ่าน
การรับรองจาก สกอ. 
๒.๑.๑-๗    แผนภูมิขั้นตอน
การปรับปรุงหลักสตูร 
๒.๑.๑-๘    คําสัง่
มหาวิทยาลยั เร่ือง แต่งตัง้
คณะกรรมการพัฒนา
หลักสตูร ระดับปริญญาตรี 
๒.๑.๑-๙    คําสัง่
มหาวิทยาลยั เร่ืองแตง่ตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
หลักสตูร พทุธศาสตรดษุฎี
บัณฑิต  พุทธศาสตร 
มหาบัณฑติและหลักสตูร
ประกาศนียบตัรบัณฑติ 
บัณฑิตวิทยาลยั 
๒.๑.๑-๑๐    มคอ. ๒ ของ
หลักสตูรปรับปรุง 



๕๓ 
 

เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลกัฐาน 
สงฆ์โครงการขยายห้องเรียนและหน่วยวิทยบริการ จํานวน 
๖๔ หลักสูตร แยกเป็นส่วนงาน ดังนี ้
   ๑. คณะ จํานวน ๑๒ หลักสูตร 
   ๒. วิทยาเขต จํานวน ๒๕ หลักสูตร 
   ๓. วิทยาลัยสงฆ์ จํานวน ๒๔ หลักสูตร 
   ๔. โครงการขยายห้องเรียน จํานวน ๑ หลักสูตร 
   ๕. หน่วยวิทยบริการ จํานวน ๒ หลักสูตร 
 

    มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตร 
โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ ดังน้ี 
   ๑. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสังเคราะห์ วิเคราะห์ 
ประเมินผลการดําเนินงานหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร 
   ๒. คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาเห็นชอบหลักสูตร
ปรับปรุง 
   ๓ . สภาวิชาการพิจารณาเห็นชอบ เ พ่ือเสนอสภา
มหาวิทยาลัย 
   ๔. สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัต ิ
   ๕. นําเสนอหลักสูตรปรับปรุงท่ีผ่านการอนุมัติของสภา
มหาวิทยาลัยต่อสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
(สกอ.) เพ่ือพิจารณารับทราบ 
     ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ มหาวิทยาลัยปรับปรุงหลักสูตร
เพ่ือให้ทันสมัยตามความต้องการของสังคมและเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จํานวน ๙
หลักสูตร แยกตามระดับ ดังนี ้
     ๑. หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต จํานวน  ๓  หลักสูตร 
     ๒. หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน  ๔  
หลักสูตร 
     ๓. หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต จํานวน  ๒
หลักสูตร 

๒.๑.๑-๑๑   รายงานขอ้มลู
หลักสตูร ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
http://qa.mcu.ac.th/ac/c
urr/index.php 

๒.  
มีระบบและกลไกการปิด
หลั กสู ต รต า มแนวทาง
ป ฏิ บั ติ ท่ี กํ า ห น ด โ ด ย
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุดมศึกษา และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด  

      มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการปิดหลักสูตร ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย เ ร่ือง ขั้นตอนในการเปิดและปิด
หลักสูตร พุทธศักราช ๒๕๕๔ โดยมีขั้นตอนการปิดหลกัสตูร
ดังน้ี 
     ๑. การปิดหลักสูตรท่ีดําเ นินการสอนท่ีคณะหรือ
วิทยาลัย  มีขั้นตอนและวิธีการ ดังน้ี 
         ๑.๑ หัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าสาขาวิชา เสนอ
เร่ืองขอปิดหลักสูตรเพ่ือให้คณะกรรมการประจําคณะหรือ
คณะกรรมการประจําวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นชอบ

๒.๑.๒-๑   ประกาศ
มหาวิทยาลยั เร่ือง ขั้นตอนใน
การเปดิและปดิหลักสตูร 
พุทธศักราช ๒๕๕๔ 
๒.๑.๒-๒   แผนภมิูขั้นตอน
การเสนอปิดหลักสตูร 
 



๕๔ 
 

เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลกัฐาน 
ก่อนเสนอสภาวิชาการ  
         ๑.๒ สภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือ
เสนอสภามหาวิทยาลัย 
         ๑.๓ สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัต ิ
     ๒. การปิดหลักสูตรท่ีดําเนินการสอนท่ีโครงการขยาย
ห้องเรียนหรือหน่วยวิทยบริการ มีขั้นตอนและวิธีการ ดังนี ้
         ๒.๑ คณะกรรมการบริหารห้องเรียนหรือคณะ
กรรมการบริหารหน่วยวิทยบริการ เสนอเ ร่ืองขอปิด
หลักสูต ร เ พ่ือ ให้คณะกรรมการประจําคณะ ห รือ
คณะกรรมการประวิทยาลัยต้นสังกัด พิจารณาให้ความ
เห็นชอบก่อนเสนอสภาวิชาการ 
         ๒.๒ สภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือ
เสนอสภามหาวิทยาลัย 
         ๒.๓ สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัต ิ

๓.  
ทุ ก ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร
ดําเนินงานให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับ อุดมศึกษา และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ร ะ ดั บ  อุ ด ม ศึ ก ษ า
แห่งชาติ (การดําเนินงาน
ต ามก รอบม า ต รฐ า น
คุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา
แห่งชาติ หมายถึง ต้องมี
การประเมินผลตาม “ตัว
บ่งชี้ผลการดําเ นินงาน
ตามประกาศมาตรฐาน
คุ ณ วุ ฒิ ส า ข า ห รื อ
ส า ข า วิ ช า   เ พ่ื อ ก า ร
ประกันคุณภาพหลักสูตร
และการเรียนการสอน”  
กรณีท่ีหลักสูตรใดยังไม่มี
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา ให้
ประเมินตามตัวบ่งชี้กลาง
ท่ี กํ า ห น ด )  สํ า ห รั บ

     ในปีการศึกษา ๒๕๕๖  หลักสูตรของมหาวิทยาลัย
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๕๒ เปิดดําเนินการเรียนการสอน จํานวน ๕๒ 
หลักสูตร ดังนี ้
      ๑. หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑติ จํานวน  ๒๗ หลักสูตร 
      ๒. หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน ๑๖  
หลักสูตร 
      ๓. หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต จํานวน ๘
หลักสูตร 
      ๔. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต จํานวน ๑ 
หลักสูตร 
   ทุกหลักสูตรมีการดํ าเ นินงานตามตัวบ่ งชี้ ผลการ
ดํ า เนิ น ง าน เ ป็ น ไป ตาม เกณฑ์ มา ต รฐ านหลั ก สู ต ร
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า  แ ล ะก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
 

๒.๑.๓-๑   ฐานข้อมูล
หลักสตูร  ในเว็บไซต ์
http://qa.mcu.ac.th/ac/curr/  
๒.๑.๓-๒   หนังสือรับทราบ
หลั ก สู ต ร ข อ ง สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  
๒.๑.๓-๓    หลักสูตรพุทธ
ศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒.๑.๓-๔   คูม่ือบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรประกาศนียบัต ร
บัณฑิต และหลักสูตรพุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต 
๒.๑.๓-๕   คู่ มือการศึกษา
ระดับปริญญาเอก หลักสูตร
พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
๒.๑.๓-๖   ประกาศกระทรวง 
ศึ กษา ธิกา ร เ ร่ื อ ง  เ กณฑ์
มาต รฐ านหลั กสูต รระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๔๘ 
๒.๑.๓-๗   ประกาศกระทรวง 
ศึ กษา ธิกา ร เ ร่ื อ ง  เ กณฑ์



๕๕ 
 

เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลกัฐาน 
หลักสูตรสาขาวิชาชีพ
ต้ อ ง ได้ รั บก าร รับรอ ง
หลักสูตรจากสภาหรือ
องค์กรวิชาชีพที่เก่ียวข้อง
ด้วย  
(ห ม า ย เ ห ตุ :  สํ า ห รั บ
หลักสูตรเก่าหรือหลักสูตร
ปรับปรุงท่ียังไม่ได้ดําเนิน 
การตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่ ง ช า ติ   ก่ อ นปี ก า ร 
ศึกษา ๒๕๕๕ ให้ยึดตาม
เกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตร
ระดับอุดม ศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๘) 

มาตรฐ านหลั กสูต รระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘    
๒.๑.๓-๘   ตารางแสดงข้อมูล
หลักสูตร 
๒.๑ .๓-๙  มคอ.๒ ของทุก
หลักสูตร 
๒.๑.๓-๑๐ มคอ.๓ มคอ.๕ 
และ มคอ.๗ ของทุกหลักสูตร 
๒.๑.๓-๑๑ รายงานผลการ
ดําเนินงานหลักสตูรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศกึษาแห่งชาต ิ

๔.  
มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
รับผดิชอบควบคุมกํากับ
ให้ มีการดํา เ นินการได้
ครบถ้วนทั้งข้อ ๑ ข้อ ๒ 
แ ล ะ  ข้ อ  ๓  ข้ า ง ต้ น
ต ล อ ด เ ว ล า ท่ี จั ด
การศึ กษ าแ ล ะมี ก า ร
ประเ มิน หลักสูตรทุก
หลักสูตรอย่างน้อยตาม
กรอบเวลาท่ีกําหนดใน
เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น
หลักสูตรฯกรณีหลักสูตร
ท่ีดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุ ด ม ศึ ก ษ า แ ห่ ง ช า ติ 
จะต้องควบคุมกํากับให้
การดําเนินงานตามตัว
บ่งชี้ในข้อ ๓ ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ๕ ข้อแรก
และอย่างน้อย ร้อยละ 
๘๐ ของตัวบ่งชี้ท่ีกําหนด

    คณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจํา
วิทยาลัย เป็นผู้ รับผิดชอบควบคุมกํากับหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย ในการเปิด/ปิด และดําเนินงานให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ดังนี ้
    ๑ . ห ลั ก สู ต ร ท่ี ค ณะ ดํ า เ นิ นก า ร จั ด ก า รศึ ก ษ า   
คณะกรรมการประจําคณะ เป็นผู้ควบคุมกํากับ 
    ๒ .หลั กสูต รที่ วิ ทย าลั ย ดํา เนินการจัดการศึกษา 
คณะกรรมการประจําวิทยาลัย เป็นผู้ควบคุมกํากับ 
    ในระดับมหาวิทยาลัย สภาวิชาการเป็นผู้ควบคุมกํากับ
ให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนท้ังข้อ ๑ ข้อ ๒ และข้อ ๓       
    ในปีการศึกษา ๒๕๕๖  ทุกหลักสูตรดําเนินการตามตัว
บ่งชีผ้ลการดําเนินงานของหลักสูตร ๘ ข้อจากจํานวนรวม 
๙ ข้อ  

๒.๑.๔-๑  คําสั่งแตง่ตั้ง
คณะกรรมการประจําคณะ 
๒.๑.๔-๒  คําสั่งแตง่ตั้ง
คณะกรรมการประจํา 
วิทยาลยัสงฆ ์
๒.๑.๔-๓  พรบ.มหาวิทยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
๒.๑.๔-๔  รายชื่อกรรมการ
สภาวิชาการ 
๒.๑.๔-๕  รายงานการ
ประชุมสภาวิชาการ 
๒.๑.๔-๖ รายงานผลการ
ดําเนินงานหลักสตูรตามตัว
บ่งชี ้ท่ี ๒.๑  



๕๖ 
 

เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลกัฐาน 
ในแต่ละปีทุกหลักสูตร  
๕.  
มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
รับผิดชอบควบคุมกํากับ
ให้ มี การดํ า เ นินการได้
ครบถ้วนท้ังข้อ ๑ ข้อ ๒ 
แ ล ะ  ข้ อ  ๓  ข้ า ง ต้ น
ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา 
และมีการพัฒนาหลักสูตร
ทุกหลักสูตรตามผลการ
ประเ มินในข้อ ๔ กรณี
หลักสูตรท่ีดําเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
จะต้องควบคุมกํากับให้
การดําเนินงานตามตวับง่ชี้
ในข้อ ๓ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินครบทุกตัวบ่งชี้
และทุกหลักสูตร 

     คณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการประจํา
วิทยาลัยรับผิดชอบควบคุมกํากับหลักสูตร เสนอสภา
วิชาการพิจารณากลั่นกรองการเปิด-ปิดและปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานระดับอุดมศึกษา 
เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัต ิ
     ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ ทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
ดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานหลักสูตร ผ่าน
เกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี ้

๒.๑.๕-๑  บันทึกกองวิชาการ
เร่ือง แนวปฏิบตักิาร
ดําเนินการจัดทํา มคอ. ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ ปี
การศึกษา ๒๕๕๖ ลงวันท่ี 
๑๗ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๖ 
๒.๑.๕-๒  แนวปฏบิตัิการ
ดําเนินการจัดทํา มคอ. 
๒ .๑ . ๕ -๓   ร าย ง า น ก า ร
ประชุมสภาวิชาการ 
๒.๑.๕-๔  ตารางแสดงข้อมูล
หลักสตูร ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๒.๑.๕-๕  รายงานผลการ
ดําเนินงานหลักสตูรตามตัว
บ่งชี้ ท่ี ๒.๑ 

๖.  
มี ค วา ม ร่ วมมือ ในการ
พั ฒ น า แ ล ะ บ ริ ห า ร
ห ลั ก สู ต ร ร ะ ห ว่ า ง
มหาวิทยาลัยกับภาครัฐ 
ห รื อ ภ า ค เ อ ก ช น ท่ี
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของ
หลักสูตร มากกว่าร้อยละ 
๓๐ ของจํานวนหลักสูตร
วิชาชีพท้ังหมดทุกระดับ
การศึกษา  
 

     มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประจําบัณฑิต
วิทยาลัย คณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการประจํา 
วิทยาลัยสงฆ์ และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร โดยมี
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาจากหน่วยงานภาครัฐ/เอกชนท่ี
เก่ียวข้องกับวิชาชีพ  ร่วมเป็นกรรมการ 
     คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการ
ประจําคณะ คณะกรรมการประจํา วิทยาลัยสงฆ์ ประชุม
อย่างน้อยปีละ ๔ คร้ัง เพ่ือ (๑) วางนโยบายและแผนงานให้
สอดคล้องกบนโยบายของมหาวิทยาลัย (๒) พิจารณา
หลักสูตรเพื่อนําเสนอต่อสภาวิชาการ (๓) พิจารณาวาง
ระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวกับการบริหารและดําเนินงานเพ่ือ
เสนอต่อสภาวิชาการ (๔) ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็น
ต่อคณบดีและผู้อํานวยการ 
     คณะครุศาสตร์เปิดดําเนินการ ๗ หลักสูตร มีความ
เก่ียวข้องกับคุรุสภาซ่ึงเป็นองค์กรวิชาชีพ มีความร่วมมือใน
การพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยเชิญผู้ทรงวุฒิจากคุรุ
สภาวิพากษ์หลักสูตรและจัดทําบันทึกความร่วมมือระหว่าง
คณะครุศาสตร์และคุรุสภา  

๒.๑.๖-๑  คําสั่งแตง่ตั้ง
คณะกรรมการประจําบัณฑิต
วิทยาลยั   
๒.๑.๖-๒  คําสั่งแตง่ตั้ง
คณะกรรมการประจําคณะ 
๒.๑.๖-๓  คําสั่งแตง่ตั้ง
คณะกรรมการประจํา 
วิทยาลยัสงฆ ์
๒.๑.๖-๔  หลักสตูรของคณะ
ครุศาสตร์ 
๒.๑.๖-๕  บันทึกความ
ร่วมมือระหว่างคณะครุศาสตร์
และคุรุสภา 
๒.๑.๖-๖ บันทึกข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
วิพากษ์หลักสูตรของคณะครุ
ศาสตร์ 



๕๗ 
 

เกณฑก์ารประเมิน  

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ ขอ้ ๖ ข้อ ๕ บรรล ุ

 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๒    อาจารย์ประจําทีม่ีคุณวุฒปิริญญาเอก  
ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจยันําเข้า 
ช่วงเวลาขอ้มูล  ปีการศึกษา 
 

มหาวทิยาลัยใช้เกณฑ์มาตรฐาน  แนวทางที่ ๑ 
๑. คํานวณค่าร้อยละของอาจารยข์องอาจารย์ประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 
๒. แปลงค่าร้อยละของอาจารยป์ระจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ท่ีคํานวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนน

เตม็ ๕ = ร้อยละ ๓๐ 
 

รายการ จํานวน เอกสารหลักฐาน 
๑. อาจารยป์ระจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ๒๙๓ รูป/คน ๒.๒  รายงาน

ข้อมูลอาจารยป์ี
การศึกษา ๒๕๕๖ 

๒. อาจารยป์ระจําทั้งหมด  ๙๖๗.๕ รูป/คน 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอก  ร้อยละ ๓๐.๒๘ 
๔. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
    (คะแนนเต็ม ๕= ร้อยละ ๓๐) 

๕.๐๕ คะแนน 

 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๒๒ ร้อยละ ๓๐.๒๘ ๕ บรรล ุ

 
 
 
 
 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนินการ 

๑ ขอ้ 
มีการดําเนินการ 

๒  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

๓ ขอ้ 
มีการดําเนินการ 
๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๖ ขอ้ 



๕๘ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓    อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  
ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจยันําเข้า 
ช่วงเวลาขอ้มูล  ปีการศึกษา 
 

มหาวทิยาลัยใช้เกณฑ์มาตรฐาน  แนวทางที่ ๑ 
๑. คํานวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
๒. แปลงค่าร้อยละของอาจารยป์ระจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ท่ีคํานวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับ

คะแนนเตม็ ๕ = ร้อยละ ๖๐ 
 

รายการ จํานวน เอกสารหลักฐาน 
๑. อาจารยป์ระจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  ๑๕๒ รูป/คน ๒.๓-๑ รายงานข้อมูล

อาจารยป์ีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๒.๓-๒ ฐานข้อมูลตําแหน่ง
ทางวิชาการ ปีการศกึษา 
๒๕๕๖ 

๒. อาจารยป์ระจําทั้งหมด  ๙๖๗.๕ รูป/คน 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ    ร้อยละ ๑๕.๗๑ 
๔. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
    (คะแนนเต็ม ๕= ร้อยละ ๖๐) 

๑.๓๑ คะแนน 

 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๔๕ ร้อยละ ๑๕.๗๑ ๑.๓๑ ไม่บรรล ุ

 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๔    ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ  
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ช่วงเวลาขอ้มูล  ปีการศึกษา 
 

เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

๑.  

มีแผนการบริหารและการพัฒนา

คณาจ า รย์ ทั้ ง ด้ า น วิ ช าก า ร 

เทคนิคการสอนและการวัดผล 

และมีแผนการบริหารและพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์  

     มหาวิทยาลัยได้สํารวจความต้องการในการ
พัฒนาบุคลากร เพ่ือนํามาเป็นกรอบแนวทางใน
การจัด ทําแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ ๓ ปี 
(๒๕๕๗– ๒๕๕๙) สอดคล้องกับแผนพัฒนา
มหา วิทยาลัย ในช่ วงแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ระยะท่ี ๑๑ (พ.ศ .๒๕๕๕-
๒๕๕๙) ครอบคลุมท้ังบุคลากรสายวิชาการและ
สายปฏิบัติการวิชาชีพ 
     

๒.๔.๑-๑   แผนพัฒนา
มหาวิทยาลยัระยะท่ี ๑๑ (พ.ศ.
๒๕๕๕-๒๕๕๙) 
๒.๔.๑-๒   แผนปฏิบตักิาร
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ 
๒.๔.๑-๓   รายงานผลการ
สํารวจความต้องการในการ
พัฒนาบคุลากรมหาวิทยาลยัมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
ประจําปี พ.ศ.๒๕๕๖ 
๒.๔.๑-๔   แผนพัฒนาบคุลากร 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ



๕๙ 
 

เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ราชวิทยาลยั ระยะ ๓ ป ี(๒๕๕๗ 
– ๒๕๕๙) 

๒.  

มีการบ ริหารและการพัฒนา

คณาจารย์แล ะบุคลากรสาย

สนับสนุนให้เป็นไปตามแผนท่ี

กําหนด  
 

     มหาวิทยาลัยดําเนินการบริหารบุคลากร เช่น 
การสรรหา คัดเลือกบุคลากร การมอบหมายงาน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน อย่างเป็นระบบ 
ตามแนวทางท่ีกําหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  
     ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ มหาวิทยาลัยพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายปฏิบัติการ
วิชาชีพให้เป็นไปตามแผนท่ีกําหนด  

๑. สายวิชาการ 
           - การให้ทุนการศึกษาแกบุ่คลากร 
           - การจัดทําและพัฒนาหลักสตูร : 
จัดทําต้นฉบบัและปรับปรุงวิชาแกน
พระพุทธศาสนาและหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
          - การพัฒนาศักยภาพการสอนของ
คณาจารย์  
         - การสัมมนาผลงานวิจัยและวิทยานิพนธ์
ดีเด่น ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๕ จัดโดยบัณฑิต
วิทยาลัยร่วมกับสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
         - การพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย 
         - การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเ ร่ืองการ
พัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  
         - การส่ ง เส ริมและพัฒนาศักยภาพ
ทางการวิจัย ในวันท่ี ๒๗-๒๘ มีนาคม พ.ศ.
๒๕๕๗ ณ อาคาร ๑๐๐ ปีสมเด็จพระพุทธาจารย์
(อาจ อาสภมหาเถร) วิทยาเขตขอนแก่น 

  ๒. สายปฏิบัติการ  
- การพัฒนาภาษาอังกฤษระยะสั้นสําหรับ

เจ้าหน้าท่ีระดับปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อม
สู่ประชาคมอาเซียน 

- การพัฒนาทักษะด้านภาษาจีน ด้วย
หลักสูตรระยะสั้น คร้ังท่ี ๑ 

- การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 

- ก ารพัฒ นา เ จ้ าห น้ าที่ ท ะ เบี ยน ใน

๒.๔.๒-๑   ระเบียบ ข้อบงัคับ
ประกาศเกีย่วกับการบริหารงาน
บุคคลและรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
๒.๔.๒-๒   คําสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการสอบคดัเลอืก 
๒.๔.๒-๓    คู่มือการประเมิน
คัดเลือกผลการปฏบิตัิงาน 
๒.๔.๒-๔    แผนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ระยะ ๓ ปี (๒๕๕๗ – 
๒๕๕๙) 
๒.๔.๒-๕    ประกาศ
มหาวิทยาลยั เร่ืองการให้
ทุนการศึกษาแก่บุคลากร 
๒ .๔ .๒ -๖     ส รุป โ ค รงกา ร
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
โค ร ง ก า ร จั ด ทํ า แ ล ะ พัฒ น า
หลักสูตร เร่ือง การจัดทําต้นฉบับ
รายวิชาพระพุทธศาสนาประยุกต ์
๒.๔.๒-๗    รายงานผลโครงการ
พัฒนาศกัยภาพการสอนของ
คณาจารย ์คร้ังท่ี ๑ 
๒.๔.๒-๘   รายงานผลการ
สัมมนาผลงานวิจัยและ
วิทยานิพนธ์ดีเด่น ประจําปี
การศึกษา ๒๕๕๕ 
๒.๔.๒-๙  รายงานผลการ
สัมมนาเชงิปฏิบตักิารเร่ืองการ
พัฒนาหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา 
๒.๔.๒-๑๐  รายงานผลโครงการ
ส่ง เส ริมและพัฒนาศักยภาพ



๖๐ 
 

เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

- การสัมมนาความ ร่วม มือระห ว่ าง
ห้องสมุดและอบรมเชิงปฏิบัติการบรรณารักษ์/
เจ้าหน้าท่ีห้องสมุด มจร ประจําปี ๒๕๕๖ 

- การอบรมหลักสูตรการสร้างและจัดการ
เว็บไซต ์

- การสัมมนาเพิ่มศักยภาพผู้บ ริหาร
ระดับสูง ระดับกลางและระดับต้น ของ มจร 
เก่ียวกับกฎหมายป้องกันการทุจริตและกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้อง (รุ่นท่ี ๑ เจ้าหน้าที่พัสดุ) 

    ๓. ผู้บริหาร 
  - การพัฒนาความคิดเชิงระบบสําหรับ

ผู้บริหารในองค์กรสมัยใหม่ 
  - การสัมมนาเ พ่ิมศักยภาพผู้บ ริหาร

ระดับสูง ระดับกลางและระดับต้น ของ มจร 
เก่ียวกับกฎหมายป้องกันการทุจริตและกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้อง (รุ่นท่ี ๒ ผู้บริหาร มจร) 

 
   

ทางการวิจัย 

๒.๔.๒-๑๑    รายงานผลการ
ดําเนินโครงการพัฒนา
ภาษาอังกฤษระยะสั้นสําหรับ
เจ้าหน้าที่ระดับปฏบิัตกิารเพ่ือ
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน 
๒.๔.๒-๑๒ รายงานผลดําเนิน
โครงการหลักสตูรระยะสั้นเพ่ือ
การพัฒนาภาษาจีน คร้ังท่ี ๑   
 ๒.๔.๒-๑๓ รายงานผลโครงการ
พัฒนาบคุลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ปงีบประมาณ 
๒๕๕๖ 
๒.๔.๒-๑๔ เอกสารสรุปสมัมนา
ความร่วมมือระหว่างห้องสมดุ 
มจร 
๒.๔.๒-๑๕ รูปกิจกรรมการ
อบรมหลักสตูรการสร้างและ
จัดการเว็บไซต ์
๒.๔.๒-๑๖ รายงานผลโครงการ
สัมมนาเพ่ิมศักยภาพผู้บริหาร
ระดับสูง ระดับกลางและระดับ
ต้น ของ มจร เกีย่วกับกฎหมาย
ป้องกันการทุจริตและกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง (รุ่นท่ี ๑ เจ้าหน้าท่ี
พัสดุ) 
๒.๔.๒-๑๗ สรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการพัฒนา
ความคิดเชิงระบบสําหรับ
ผู้บริหารในองค์กรสมัยใหม่ 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
๒.๔.๒-๑๘ สรุปโครงการสัมมนา
เพ่ิมศักยภาพผู้บริหารระดับสงู 
ระดับกลางและระดับต้น ของ 
มจร เก่ียวกับกฎหมายปอ้งกัน



๖๑ 
 

เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
การทุจริตและกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง (รุ่นท่ี ๒ ผู้บริหาร มจร) 
๒.๔.๒-๑๙  สรุปโครงการ
กิจกรรมแขง่ขันกีฬาบคุลากร 
(มจร-มมร) 

๓.   
มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี 
และสร้ างขวัญและกํ าลั งใจให้
คณาจารย์และบุคลากร สายสนับสนุน 
สามารถทํางานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

     มหาวิทยาลัยจัดสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพ
ที่ดี และสร้างขวัญและกําลังใจให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน สามารถทํางานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยดําเนินการ ดังน้ี 
     ๑. จัดบรรยากาศของสถานที่ทํางานให้น่าอยู่ 
รวมท้ังการปรับสภาพแวดลอ้ม บรรยากาศในการ
ทํางาน 
     ๒.จัดทําระเบียบ/ประกาศเก่ียวกับสวัสดิการ
ของบุคลากร   
     ๓. จัดสวัสดิการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต
แก่บุคลากร  ได้แก่ สวัสดิการรถรับส่ง สวัสดิการ
อาหารกลางวัน 
     ๔. เสริมสร้างสุขภาพท่ีดีแก่บุคลากร ท้ังใน
เชิงป้องกันและส่ง เส ริม เช่น การแข่ง กีฬา
ประจําปี การตรวจสุขภาพประจําปี การจัด
สถานท่ีออกกําลัง 
     ๕.สนับสนุนการเสนอขอรับเค ร่ืองราช 
อิส ริยาภรณ์ให้คณาจารย์และบุคลากรสาย
บุคลากรสายสนับสนุน 
    

๒.๔.๓-๑   ภาพห้องทํางาน 
๒.๔.๓-๒   ระเบยีบว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกีย่วกับการ
รักษาพยาบาลบคุลากรของ
มหาวิทยาลยั พุทธศักราช ๒๕๕๓ 
๒.๔.๓-๓   ระเบียบว่าด้วยการ
จัดสวัสดกิารภายใน มหาวิทยาลยั 
พุทธศักราช ๒๕๕๒ 
สวัสดิการกองทุนเลีย้งชีพ 
๒.๔.๓-๔   รายงานการประชุม
คณะกรรมการสวัสดิการภายใน 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลยั คร้ังที ่๑/๒๕๕๖ 
๒.๔.๓-๕    หนงัสอืใหค้วาม
อนุเคราะห์รถโดยสารประจําทาง 
ของ ขสมก. 
๒.๔.๓-๖   สรุปโครงการสง่เสริม
สุขภาพและศักยภาพการ
ปฏบิตัิงานบุคลากร มหาวิทยาลยั
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
ประจําปี ๒๕๕๖ คร้ังที่ ๘ 
(หนองคายเกมส์) 
๒.๔.๓-๗    ภาพสถานทีอ่อก
กําลังกายสําหรับคณาจารยแ์ละ
เจ้าหน้าท่ี 
๒.๔.๓-๘  รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจบุคลากรใน
การตรวจสุขภาพ ประจําปี
การศึกษา ๒๕๕๖ 
๒.๔.๓-๙  รายชื่อคณาจารย์ท่ี



๖๒ 
 

เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  

๔.  
มีระบบการติดตามให้คณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนนํา
ความรู้และทักษะท่ีได้จากการ
พัฒนามาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนและการวัดผลการเรียนรู้
ข อ ง นิ สิ ต  ต ล อ ด จ น ก า ร
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง  

     ทุกหลักสูตรที่มีการฝึกอบรมหรือโครงการท่ีมี
วัตถุประสงค์ในการเพ่ิมความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน มีระบบการติดตามผลให้คณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน ได้นําความรู้และ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการเรียนการ
สอน และวัดผลการเรียนรู้ของนิสิต ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีการรายงานผลการ
อบรมตามแบบฟอร์มที่กําหนด  และกําหนดให้มี
การรายงานสรุปผลการศึกษาดูงานและการเข้า
ร่วมประชุมต่าง ๆ  

๒.๔.๔-๑ ประกาศมหาวิทยาลยั
ว่าด้วยเร่ืองการลาศึกษาต่อ    
๒.๔.๔-๒   แบบฟอร์มรายงาน
ความก้าวหน้าการลาศึกษาต่อ
ของบคุลากร 
๒.๔.๔-๓ แบบฟอร์มรายงาน
การเงิน   
๒.๔.๔-๔   รายงานสรุปผล
การศึกษาดูงานและการเข้าร่วม
ประชุมของคณะต่าง ๆ 

๕.  
มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ
อา จ า ร ย์ แ ล ะบุ ค ล า ก รส า ย
สนับสนุน และดูแลควบคุมให้
คณาจารย์แล ะบุคลากรสาย
สนับสนุนถือปฏิบัติ  

     มหาวิทยาลัยออกข้อบังคับว่าด้วยประมวล
จริยธรรม พุทธศักราช ๒๕๕๕  ประกอบด้วย 
มาตรฐานจริยธรรม กลไกและระบบบังคับใช้
ประมวลจริยธรรม เ พ่ือให้บุคลากรท้ังสาย
วิชาการและปฏิบัติการวิชาชีพถือปฏิบัติ โดยมี
คณะกรรมการจริยธรรมเป็นผู้ดูแลควบคุม 
   ประมวลจริยธรรมเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 
    มหาวิทยาลัย จัดประชุมผู้บ ริหารวิชาการ
ประจําเดือนๆ ละ ๑ คร้ัง ในส่วนกลางและจัด
ประชุมผู้บริหารวิชาการท้ังส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ๓ เดือนต่อคร้ัง มีการให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณและจริยธรรมของบุคลากร  

๒.๔.๕-๑    ข้อบงัคับว่าด้วย
ประมวลจริยธรรม พุทธศักราช 
๒๕๕๕ 
๒.๔.๕-๒    คําสัง่มหาวิทยาลยั 
เร่ืองแตง่ตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมของมหาวิทยาลยั 
๒.๔.๕-๓    เว็บไซต์
http://qa.mcu.ac.th/ 
๒.๔.๕-๔   ปฏทิินการประชุม
ผู้บริหารวิชาการ     

๖.  

มีการประเมินผลความสําเร็จของ

แผนการบริหารและการพัฒนา

คณาจารย์แล ะบุคลากรสาย

สนับสนุน  

 

  

๗.  

มีการนํ าผลการประ เมิน ไป

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ

บริหารและการพัฒนาคณาจารย์ 

  



๖๓ 
 

เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

และบุคลากรสายสนับสนุน 

 

เกณฑก์ารประเมิน  

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๕ ขอ้ ๕ ขอ้ ๔  บรรล ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนินการ 

๑ ขอ้ 
มีการดําเนินการ 

๒  ข้อ 
มีการดําเนินการ 
๓ หรือ ๔ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๕ หรือ ๖  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๗ ขอ้ 



๖๔ 
 

ตัวบ่งช้ีที่  ๒.๕              ห้องสมุด อปุกรณ์การศกึษา และสภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้ 
ชนิดของตัวบ่งชี้    ปัจจัยนําเข้า 
ช่วงเวลาขอ้มูล    ปีการศกึษา 

เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๑.  
มี กา ร จัดการห รือ จัดบริกา ร
เพ่ือให้นิสิตมีเคร่ืองคอมพิวเตอร์
ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า ๘ FTES ต่อ
เคร่ือง 

      มหาวิทยาลัยมีการจัดบริการเค ร่ือง
คอมพิวเตอร์ให้นิสิตได้ใช้ประโยชน์ในการ
เรียน โดยจัดบริการไว้ในส่วนต่างๆ รวมท้ังสิ้น 
๒,๑๗๐  เคร่ือง ดังนี ้
        ๑ .  ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ บ ริ ก า ร ข อ ง
มหาวิทยาลัย จํานวน ๙๖ เคร่ือง 
        ๒.  notebook และ mobile device  
ของนิสิตที่ล งทะเบียนการใช้  Wi-Fi กับ
มหาวิทยาลัย จํานวน ๒,๐๗๔ เคร่ือง 
      จํานวน FTES นิสิตทุกระดับการศึกษา
เฉพาะส่วนกลาง = ๓,๐๑๘.๘๖ 
      นิสิตมีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตรา  
๑.๓๙  FTES  ต่อ ๑ เคร่ือง 

๒.๕.๑-๑   ข้อมูลจํานวน
คอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลยั
(ส่วนกลาง) 
๒.๕.๑-๒   จํานวน notebook และ 
mobile device  ท่ีลงทะเบยีน 
(ส่วนกลาง) 
๒.๕.๑-๓   นกัศกึษาเต็มเวลา
เทียบเท่า FTES ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
(ส่วนกลาง) 
 
 

๒.  
มีบริการห้องสมดุและแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และมีการฝึกอบรม
การใช้งานแก่นิสติทุกปีการศึกษา 
 
 

     สํานักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้แก่นิสิต
ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ได้แก่ 
         ๑. ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ  VTLS 
เ พ่ื อก าร จัดการ  ก า รสื บค้นท รัพยาก ร
สารสนเทศ และงานบริการ เชื่อมโยงกับ
ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ 
         ๒. Buddhist E-Library 
         ๓. ฐานข้อมูลข่าว IQ 
News Clip 
         ๔. วิทยานิพนธ์ มจร 
         ๕ . ห นั ง สื อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์   
(E-Books) จํานวน ๒ ล้านเล่ม 
         ๖. สืบค้นวิทยานิพนธ์ ThaiLIS  
         ๗. บทความทางวิชาการ มจร 
         ๘. วารสารต่างประเทศ 
International Journal for Philosophy of 
Religion 
         ๙. วารสารต่างประเทศ Politics and 
Religion 

๒.๕.๒-๑   ภาพจากเว็บไซต์
ฐานข้อมลูทรัพยากรสารสนเทศ 
http://lib.mcu.ac.th 
๒.๕.๒-๒   เอกสารแนะนําการใช้
ห้องสมุด 
๒.๕.๒-๓   บันทึกข้อความขอนํา
นิสติเข้าศึกษาการใช้หอ้งสมุดจาก
ภาควิชา/คณะ 
๒.๕.๒-๔   ภาพประกอบการแนะนํา
การใช้บริการห้องสมุด 
 



๖๕ 
 

         ๑๐. วารสารต่างประเทศ Archive 
for the Psychology of Religion 
         ๑๑. สืบค้นฐานข้อมูล OCLC 
         ๑๒. สืบค้นฐานข้อมูล CHE 
         ๑๓. Library of Congress 
     ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ ส่วนหอสมุดกลาง
จัดทําคู่มือแนะนําการใช้ห้องสมุดและแนะนํา
การสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุด 
รวมท้ังปฐมนิเทศแนะนําการใช้ห้องสมุดใหกั้บ
นิสิตทุกปีการศึกษา 
      นิสิ ต ชั้ นปี ท่ี  ๑  ในราย วิช า เทค นิ ค
การศึกษาระดับอุดมศึกษาเข้าศึกษาวิธีการ
สืบค้นและวิธีการใช้ห้องสมุด 

๓.  
มีบริการด้านกายภาพท่ีเหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนานิสิต อย่างน้อยในด้าน
ห้ อ ง เ รี ย น  ห้ อ ง ปฏิ บั ติ ก า ร 
อุป ก รณ์ ก ารศึกษ า  แ ล ะ จุ ด
เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้
สาย  
 
 

     มหาวิทยาลัยจัดบริการด้านกายภาพท่ี
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนานิสิต ดังน้ี 
    ๑. ห้องเรียนท่ีมีอุปกรณ์สนับสนุนการ
เรียนรู้ครบถ้วน  
    ๒. ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
    ๓. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
    ๔. อินเตอร์เน็ตและเครือข่ายไร้สาย 
        มหาวิทยาลัยติดตั้งอุปกรณ์กระจาย
สัญญาณ (Access Point) ท่ีให้บริการ  
Internet แก่นิสิต และบุคลากรในเขตพ้ืนท่ี
ของมหาวิทยาลัยทั้งหมด 

๒.๕.๓-๑   ภาพถ่ายหอ้งเรียน 
๒.๕.๓-๒   ภาพห้องปฏบิตัิการทาง
ภาษา 
๒.๕.๓-๓   ภาพห้องปฏบิตัิการ
คอมพิวเตอร์ 
๒.๕.๓-๔   ภาพห้องสมุดประจําแต่
ละคณะ 
๒.๕.๓-๕  จุดเชื่อมต่อระบบ
เครือข่าย (Wifi) ทุกชั้นบริการ 
๒.๕.๓-๖  จุดตดิตั้ง Access Point 
สําหรับใหบ้ริการอินเตอร์เน็ตไร้สาย   

๔.  
มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ี
จําเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้าน
งานทะเบียนนิสิตผ่ านระบบ
เค รือข่ ายคอมพิว เตอ ร์ การ
บ ริ ก า ร อ น า มั ย แ ล ะ ก า ร
รักษาพยาบาล การจัดการหรือ
จัดบริการด้านอาหาร และสนาม
กีฬา  

      มหาวิทยาลัยจัดบริการสิ่งอํานวยความ
สะดวกท่ีจําเป็น ดังนี้  
     ๑. การให้บริการงานทะเบียนนิสิต ซึ่ง
รับผิดชอบโดยสํานักทะเบียนและวัดผล ดังน้ี 
      - ตรวจสอบผลการเรียน Online 
      - ระบบทะเบียนนิสิต 
       ๒. การให้บริการด้านอนามัย  
        จัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ เช่น  
การตรวจสุขภาพนิสิต ประกันชีวิตนิสิต  
        ๓. จัดบริการด้านอาหาร 
        การจัดบริการอาหารแก่นิสิต โดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย วันละ ๒ มื้อ คือ มื้อเช้าและ
กลา ง วัน โดย ใช้ ส ถ าน ท่ีอาคารหอฉั น 

๒.๕.๔-๑   คู่มือการใช้ระบบ
ทะเบียนนิสติ 
๒.๕.๔-๒   คู่มือการใช้ระบบบริการ
การศึกษาสําหรับคณาจารย ์
๒.๕.๔-๓   บันทึกการตรวจสุขภาพ 
๒.๕.๔-๔   ภาพการให้การบริการ
ตรวจเชค็ร่างกายประจําเดือนของ
นิสติ 
๒.๕.๔-๕   รายชือ่นิสติผู้เอาประกัน 
๒.๕.๔-๖   ภาพหอฉัน 
๒.๕.๔-๗   ภาพหอพักนิสติ 
๒.๕.๔-๘   รายชือ่นิสติท่ีเข้าพัก



๖๖ 
 

นอกจากน้ียังมีบริการร้านค้าจําหน่ายสินค้า
และเค ร่ืองดื่ ม  รวม ท้ังมีตู้ อัต โนมัติข าย
เคร่ืองดื่มติดตั้งในบริเวณมหาวิทยาลัย 
       ๔. การบริการสถานท่ีออกกําลังกาย 
ดังนี ้
         - สนามเปตอง  
         - โต๊ะปิงปอง 
       ๕. การบริการรถรับส่ง โดยร่วมกับ   
ขสมก. รับส่งนิสิตท้ังไปและกลับ 
       ๖ .  การบ ริกา รหอพักสํ าห รับนิสิ ต 
ภายในมหาวิทยาลัย 
 
 

หอพักนิสติ ประจําปีการศึกษา 
๒๕๕๖ 
๒.๕.๔-๙   คําสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการหอพักนิสติ 
๒.๕.๔-๑๐  ภาพถ่ายรถรับส่ง
ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที ่
๒.๕.๔-๑๑  ภาพสนามกีฬา 
๒.๕.๔-๑๒  หนังสืออนเุคราะห์รถ
ประจําทางบริการรับส่งจาก ขสมก. 
๒.๕.๔-๑๓  เว็บไซต์ทะเบยีนและ
วัดผล 
 http://register.mcu.ac.th 
 

๕.  
มีระบบสาธารณูปโภคและรักษา
ค วา มปลอดภั ย ข อ ง อ าค า ร
ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่าง
น้อยในเร่ืองประปา ไฟฟ้า ระบบ
กําจัดของเสีย การจัดการขยะ 
รวม ท้ั ง มี ระบบและอุปกรณ์
ป้องกันอัคคีภัย ในบริเวณอาคาร
ต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง  

     มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบสาธารณูปโภค 
และระบบรักษาความปลอดภัยของอาคาร
สถานท่ี ดังน้ี 
     ๑. ระบบไฟฟ้า 
     ๒. ระบบประปา 
     ๓. ระบบการจัดการขยะ 
     ๔. ระบบการป้องกันอัคคีไฟ 
     ๕. การรักษาความปลอดภัยของอาคาร 
โดยจ้างบริษัทรักษาความปลอดภัย และติด
กล้องวงจรปิดภายในอาคาร 
 
 
 
 

๒.๕.๕-๑   ภาพถ่ายประปา 
๒.๕.๕-๒   ภาพระบบไฟฟ้า และ
เคร่ืองสํารองไฟฟ้า 
๒.๕.๕-๓   ภาพอุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภยั บริเวณอาคารเรียนรวม 
หอพัก และอาคารสํานักงาน
อธิการบด ีส่วนหอสมดุและส่วน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒.๕.๕-๔   ประกาศมหาวิทยาลยั 
เร่ือง การใช้อาคารสถานที่ของ
มหาวิทยาลยั 
๒.๕.๕-๕  สญัญาว่าจ้างพนักงาน
รักษาความปลอดภยั 
๒.๕.๕-๖   สัญญาว่าจ้างพนักงานทํา
ความสะอาด 
๒.๕.๕-๗   ภาพกล้องวงจรปิด 
๒.๕.๕-๘   ภาพระบบกําจัดของเสยี 

๖.  
มีผลการประเมินคุณภาพของ
บริการในข้อ ๒ - ๕ ทุกข้อไม่ต่ํา
กว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

     มหาวิทยาลัยประเมินคุณภาพของบริการ
ในข้อ ๒ - ๕ โดยมีผลการประเมินเฉลี่ย 
๓.๖๘  คะแนน จากการประเมิน  ดังน้ี 
   ๑. ความพึงพอใจต่อการให้บริการของ
ห้องสมุด ผลการประเมิน ๓.๙๔ คะแนน 
   ๒. ค วาม พึงพอใจของนิสิต ท่ี มีต่อการ

๒.๕.๖-๑   รายงานผลการสํารวจ
ความพึงพอใจในการใช้บริการ ส่วน
หอสมุดกลาง 
๒.๕.๖-๒   รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจการจัดบริการแก่นิสติ 
ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๖  



๖๗ 
 

 
เกณฑก์ารประเมิน  
 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๖ ข้อ ๗ ขอ้ ๕ บรรล ุ

 
 
 
 
 
 

บริการด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและ
อุปกรณ์การศึกษา ผลการประเมิน ๓.๕๗ 
คะแนน 
   ๓. ความพึงพอใจต่อการบริการสิ่งอํานวย
ความสะดวกท่ีจําเป็น ผลการประเมิน ๓.๕๔ 
คะแนน 
   ๔. ความพึงพอใจต่อการบริการด้านระบบ
สาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของ
อาคาร ผลการประเมิน ๓.๖๖ คะแนน 
 

 
 

๗.  
มีการนําผลการประเมินคุณภาพ
ในข้อ ๖ มาใช้เป็นข้อมูลในการ
พั ฒ น า ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ด้ า น
กายภาพท่ีสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการ 

       จากผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ ส่วนงานท่ีเก่ียวข้องได้นําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการให้บริการ ดังน้ี 
๑. ส่วนหอสมุดกลาง ได้เพ่ิมจํานวนหนังสือท่ี
ตรงกับการเ รียนการสอนและเ พ่ิมความ
หลากหลายให้เพียงพอกับความต้องการใน
การใช้บริการ และตรงกับการเรียนการสอน
ของมหาวิทยาลัย 
๒. ส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ โดยการเปลี่ยนอุปกรณ์
ระบบเครือข่ายท่ีมีประสิทธิภาพและปรับปรุง
เว็บไซต์ส่วนงานให้เข้าถึงง่า 

๒.๕.๗-๑   การจัดสรรงบประมาณ
ซ้ือหนังสือและคอมพิวเตอร์ 
๒.๕.๗-๒  ผลการประเมินความพึง
พอใจ ท่ี ส่ วนหอสมุดกล างนํ ามา
พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง ก า ร บ ริ ก า ร
เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 
๒๕๕๕ และ ๒๕๕๖ 
๒.๕.๗-๓  รายงานการนําผลการ
ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ด้ า น
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราช วิทยาลัย  ปี
การศึกษา ๒๕๕๖ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนินการ 

๑  ข้อ 
มีการดําเนินการ 
๒  หรือ ๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๖ ขอ้ 

มีการดําเนินการ 
๗  ข้อ 



๖๘ 
 

ตัวบ่งช้ีที่   ๒.๖   ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน  
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ช่วงเวลาขอ้มูล  ปีการศึกษา 
 

เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

๑.   

มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุก
หลักสูตร 

   มหาวิทยาลัยจัดระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอน ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญทุกหลักสูตร ดังน้ี 
   ๑. ระบบ  
      ๑) คู่มือปฏิบัติงานการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารย ์
      ๒) คู่มือปฏิบัติงานการบูรณาการพันธกิจ  
      ๓) ทุกหลักสูตรมีรายวิชาศึกษาอิสระ 
เพ่ือให้นิสิตศึกษาค้นค ว้าและนําความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ โดยความเห็นชอบและควบคุมดูแล
ของอาจารย์ท่ีปรึกษา ท้ังน้ีฝ่ายการศึกษาได้
จัดทําคู่มือสําหรับรายวิชาน้ีเป็นการเฉพาะ 
      ๔) การกําหนดให้มีการจัดกิจกรรมท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญทุกหลักสูตร เช่น รายวิชา
สัมมนา การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การฝึก
ปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   ๒. กลไก 
     ๑)  คณะกร รมการป ระ จํา คณะและ
คณะกรรมการประจําวิทยาลัยทําหน้าท่ีกํากับ
ดูแล การดําเนินงานของหลักสูตร 
    ๒) หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา กํากับดูแล
และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของ
คณาจารย ์ 
    ๓) อาจารย์ประจําหลักสูตรบริหารและ
ดําเ นินการหลักสูตรให้ เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
     ๔) การสนับสนุนสื่อการสอนโดยใช้ระบบ
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนและสื่อ PowerPoint 
    ๕) การสนับสนุนงบประมาณเพื่อการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรทุกสาขาวิชา 

๒.๖.๑-๑  คูม่ือปฏบิตัิงานการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารย ์
๒.๖.๑-๒  คูม่ือปฏบิตัิงานการบูรณา
การพันธกิจ 
๒.๖.๑-๓  รายละเอยีดประจํา
รายวิชาศึกษาอิสระ 
๒.๖.๑-๔   สื่อ online 
๒.๖.๑-๕   โครงการทัศนศึกษา
นอกสถานที ่
๒.๖.๑-๖   ตัวอย่างผลงานของ
นิสติ 
๒.๖.๑-๗   การจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนกิจกรรมเสริมหลกัสตูร 
๒.๖.๑-๘   รายงานผลการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสตูร 
 

๒.   

ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มี

      ในปีการศึกษา ๒๕๕๖  มหาวิทยาลัยเปิด
ดํ า เ นินก ารเ รี ย นก า รสอน  จํ าน วน  ๔๕  
หลักสูตร ดังน้ี 

๒.๖.๒-๑  รายชื่อหลักสตูร 
๒.๖.๒-๒  รายงานผลการจัดทํา
รายละเอยีดของรายวิชา 



๖๙ 
 

รายละเอียดของรายวิชาและ

ของประสบการณ์ภาคสนาม 

(ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่

ล ะภ าค ก ารศึ กษ า  ต า ม ท่ี

กําหนดในกรอบมาตรฐาน

คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า

แห่งชาติ  

      ๑. หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต จํานวน  
๒๔ หลักสูตร 
      ๒.  หลักสูตรประกาศ นียบัตรบัณฑิต 
จํานวน ๑ หลักสูตร 
      ๓ .หลักสูตร พุทธศาสตรมหาบัณฑิ ต 
จํานวน  ๑๓ หลักสูตร 
      ๓. หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
จํานวน  ๗ หลักสูตร 
    ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมีรายละเอียด
ของรายวิชา (มคอ.๓) ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
โดยคณะ วิทยา เ ขตและวิทยาลั ยส งฆ์ ท่ี
ดําเนินการเปิดสอนหลักสูตรกํากับให้สาขาวิชา
ติดตาม ตรวจสอบและเห็นชอบให้ดําเนินการ
จัดการเรียนการสอนตามท่ีระบุใน มคอ.๓  

๒.๖.๒-๓  รายละเอยีดของ  
รายวิชา (มคอ.๓) 
๒.๖.๒-๔ รายละเอียดประจําวิชา  
 
 
 
 

๓.  
ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
การปฏิบั ติ ท้ั ง ใ นแ ล ะนอก
ห้องเรียนหรือจากการทําวิจัย  

     ทุกหลักสูตร จัดรายวิชาท่ีส่งเสริมใหน้ิสิตได้
เรียนรู้จากการปฏิบัต ิ
    -ในห้องเรียน เช่น การอภิปรายกลุ่ม การ
สัมมนา การวิจัย 
    -นอกห้องเรียน เช่น การฝึกงาน การฝึก
ประสบการณ์ การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี   
 

๒.๖.๓-๑   สรุปรายวิชาทีส่่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองทุก
หลักสตูร 
๒.๖.๓-๒  มคอ. ๓ และ มคอ.๕ 
๒.๖.๓-๓  ผลงานนิสิตในรายวิชา
ศึกษาอสิระ 
๒.๖.๓-๔  รายงานผลโครงการ
ทัศนศึกษานอกสถานทีข่องคณะ
พุทธศาสตร์ ครุศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
บัณฑิตวิทยาลยั 
๒.๖.๓-๕ รายงานผลโครงการ/
กิจกรรมเสริมหลักสตูรของคณะ
พุทธศาสตร์ ครุศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
บัณฑิตวิทยาลยั 

๔.  

มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทาง

วิ ช า ก า ร ห รื อ วิ ช า ชี พ จ า ก

หน่วยงานหรือชุมชนภายนอก

เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ

เรียนการสอนทุกหลักสูตร  

    ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพ
จากหน่วยงานและชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
ดังน้ี 
      ๑) เป็นอาจารย์พิเศษประจํารายวิชาท่ีต้อง
อาศัยผูมี้ประสบการณ์  
     ๒)  เป็น วิทย ากรบรรย าย พิ เ ศษจา ก

๒.๖.๔-๑   จดหมายเชิญอาจารย์
พิเศษ 
๒.๖.๔-๒   หลกัฐานการนํานิสติ
ฟังบรรยายหรือเยีย่มชมหน่วยงาน
ภายนอก 
๒.๖.๔-๓   สรุปโครงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู กิจกรรม
สัมมนานิสติปฏิบตักิารสอนใน



๗๐ 
 

การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  
     ๓) เป็นอาจารย์นิเทศในโรงเรียนท่ีนิสิต
คณะครุศาสตร์ฝึกสอน 

สถานศึกษา 
 

๕.  

มีการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนา

จ า ก ก า ร วิ จั ย  ห รื อ จ า ก

กระบวนการจัดการความรู้เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน  

     อาจารย์ทําวิจัยชั้นเรียนและนําผลงานวิจัย
ไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน เช่น  
   ๑. รายงานการวิจัยชั้นเรียน เร่ือง การศึกษา
เจตคติของนิสิตที่มีต่อวินัยในตนเองในชั้นเรียน
และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเ รียนวิชา
พระพุทธศาสนาในวรรณคดีไทย 
   ๒. รายงานการวิจัยชั้นเรียน เร่ือง การศึกษา
วิเคราะห์หลักความดขีองนิสิตกับการเรียนวิชา
พระไตรปิฎกวิเคราะห ์
   ๓. รายงานการวิจัยชั้นเรียน เร่ือง การ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
การจัดการสิ่งแวดล้อม ชั้นปีท่ี ๔ ภาควิชา
รัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
   ๔. การจัดการเรียนรู้ภายใต้กระบวนการ
ทํางานกลุ่ ม โ ดย เ น้นการ นํ าเ สนอง านใน
ห้องเรียนตามประเด็นคําถามปลายเปิด เพื่อ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์เชิงบูรณาการ 
   ๕. เจตคติของนิสิตท่ีมีต่อการเรียนวิชาสถิติ
เบื้องต้นและการวิจัย : กรณีศึกษามหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นคร
ลําปาง จังหวัดลําปาง 
  ๖. การศึกษาเจตคติท่ีมีต่อวิชาวิจัยชั้นเรียน
ของพระ นิสิ ต ชั้ นปี ท่ี  ๓  คณะค รุศ าสต ร์ 
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา 
 

๒.๖.๕-๑    รายงานการวิจัยชั้น
เรียน เร่ือง การศึกษาเจตคติของ
นิสิตท่ี มีต่อวินัยในตนเองในชั้น
เ รียนและแรงจูง ใจใฝ่ สัมฤท ธ์ิ
ทางการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา
ในวรรณคดีไทย 
๒.๖.๕-๒  รายงานการวิจัยชั้น
เรียน เร่ืองการศึกษาวิเคราะห์หลัก
ความดีของนิสิตกับการเรียนวิชา
พระไตรปิฎกวิเคราะห ์
๒.๖.๕-๓  รายงานการวิจัยชั้น
เรียน เ ร่ืองการประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาการ
จัดการสิ่ งแ วดล้อม ชั้ นปี ท่ี  ๔ 
ภ า ค วิ ช า รั ฐ ศ า ส ต ร์  ค ณ ะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒.๖.๕-๔  รายงานการวิจัยชั้น
เรียน เร่ืองการจัดการเรียนรู้ภายใต้
กระบวนการทํางานกลุ่มโดยเน้น
การนําเสนองานในห้องเรียนตาม
ประเด็นคําถามปลายเปิด เ พ่ือ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์เชิงบูรณา
การ 
๒.๖.๕-๕  รายงานการวิจัยชั้น
เรียน เร่ืองเจตคติของนิสิตที่มีต่อ
การเรียนวิชาสถิติเบื้องต้นและการ
วิจัย : กรณีศึกษามหาวิทยาลัย
มหา จุฬาลงกรณราช วิทยาลั ย 
วิทยาลัยสงฆ์นครลําปาง จังหวัด



๗๑ 
 

เกณฑก์ารประเมิน  

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๖ ขอ้ ๗ ขอ้ ๕  บรรล ุ

 

ลําปาง 
๒.๖.๕-๖  รายงานการวิจัยชั้น
เรียน เร่ืองการศึกษาเจตคติที่มีต่อ
วิชาวิจัยชั้นเรียนของพระนิสิตชั้นปี
ที่ ๓ คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาการ
สอนภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
พะเยา 

๖.   

มีการประเมินความพึงพอใจของ

ผู้เรียนท่ีมีต่อคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาค

การศึกษา โดยผลการประเมิน

ความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้อง

ไม่ต่ํากว่า ๓.๕๑ จากคะแนน

เต็ม ๕ 

      มหาวิทยาลัยโดยคณะ วิทยาเขต และ
วิทยาลัยสงฆ์  ประเมินความพึงพอใจของนิสิต
ต่อการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดย
ดําเนินการในทุกภาคการศกึษามาอยา่งตอ่เนื่อง  

      

๒.๖.๖-๑   ผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์
ในคณะพุทธศาสตร์ คณะครุ
ศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ คณะ
สังคมศาสตร์ บัณฑติวิทยาลยั 
 ๒.๖.๖-๒   รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ตัวบ่งชีท่ี้ ๒.๖ ของทุกส่วนงานจัด
การศึกษาท่ีรับการประเมิน 

๗.  
มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือการประเมินผล
การเรียนรู้ทุกรายวิชา ตามผล
การประเมินรายวิชา 

         จากผลการประเมินความพึงพอใจของ
นิสติตอ่การสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
คณะ วิทยาเขต และวิทยาลยัสงฆ์ได้ปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน  กลยุทธ์การสอน 
และการประเมินผลการเรียนรู้ จํานวน ๙ ส่วน
งาน คือ คณะ ๓ แห่ง วิทยาเขต  ๑ แห่ง 
วิทยาลยัสงฆ ์๕ แห่ง      

๒.๖.๗-๑ มคอ.๓ และ มคอ.๕ 
๒.๖ .๗-๒ รายงานการประชุม
อาจารย์ประจําหลักสูตร 
๒.๖.๗-๓  รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ตัวชี้วัดที่ 
๒.๖ ของทุกส่วนงานจัดการศึกษา
ที่รับการประเมิน 

คะแนน ๑ 
 

คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๒  หรือ ๓ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๖ ขอ้ 

มีการดําเนินการ 
๗  ข้อ 



๗๒ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๗       ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรยีนตามคุณลักษณะของบัณฑิต  
ชนิดของตัวบ่งชี ้    กระบวนการ 
ช่วงเวลาขอ้มูล      ปีการศกึษา 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลกัฐาน 

๑.   

มีการสํารวจคุณลักษณะของ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่าง

น้อยสําหรับทุกหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลา

ตามแผนกําหนดการศึกษาของ

หลักสูตร  

     มหาวิทยาลัย มุ่ง เน้นผลิตบัณฑิตให้ มี
คุณลั กษณะท่ี พึ งปร ะสงค์  ๙  ปร ะการ 
ประกอบด้วย (๑) มีปฏิปทา น่าเลื่อมใส (๒) 
ใฝ่รู้ใฝ่คิด (๓) เป็นผู้นําด้านจิตใจและปัญญา 
(๔) มีความสามารถในการแก้ปัญหา (๕) มี
ศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา (๖) รู้จัก
เสียสละเ พ่ือส่ วนรวม  (๗)  รู้ เท่า ทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม (๘) มีโลกทัศน์ท่ี
กว้างไกล และ (๙) มีศักยภาพท่ีจะพัฒนา
ตนเอง ให้ เ พียบพร้อมด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรมซึ่งสอดคล้องกับคุณลักษณะตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ  
    ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ มหาวิทยาลัยสํารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ดังน้ี 

๑. ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีสํารวจ 
จากผู้ ใ ช้ บัณฑิ ต ของ  คณะพุทธศาสต ร์ 
มนุษยศาสตร์ ครุศาสตร์ และสังคมศาสตร์  

๒. ในหลักสูตรระดับปริญญาโทและเอก  
สํารวจจากผู้ใช้บัณฑิตของบัณฑิตวิทยาลัย  

๒.๗.๑-๑  คุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค์ ๙ ประการ ในคู่มือ
นิสติระดับปริญญาตรี (คําปรารภ) 
๒.๗.๑-๒   รายชือ่หลักสตูร และ
ระยะเวลาเร่ิมใช้หลักสูตรแต่ละ
หลักสตูร 
๒.๗.๑-๓   รายงานผลสํารวจ
ความพึงพอใจผู้ใชบ้ัณฑติต่อ
บัณฑิต บัณฑติวิทยาลยั 
๒.๗.๑-๔  รายงานสรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตท่ีมตี่อบัณฑติตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา
แหง่ชาต ิ  คณะครุศาสตร์ ปี
การศึกษา ๒๕๕๖ 
 

๒.   

มีการนําผลจากข้อ ๑ มาใช้ ในการ

ปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการ

สอน การวั ดผลการศึ กษาและ

สัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่ งเสริม

ทักษะอาชีพและคุณลักษณะของ

บัณฑิ ตท่ี พึงประสงค์  ตามความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

    คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้นําผล
การสํารวจไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 
เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 
   อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชานําผลการ
สํารวจเป็นข้อมูลพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผล
ทางการเรียน โดยจัดทําเป็นรายละเอียดของ
รายวิชา(มคอ.๓) 

๒.๗.๒-๑  คําสั่งมหาวิทยาลยั 
เร่ือง แต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนา
หลักสตูร ระดับปริญญาตรี 

๒.๗.๒-๒  คําสั่งมหาวิทยาลยั 
เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสตูร พทุธศาสตรดษุฎีบัณฑติ  
พุทธศาสตรมหาบัณฑติและ
หลักสตูรประกาศนยีบตัรบัณฑติ 
บัณฑิตวิทยาลยั 

๒.๗.๒-๓   รายละเอยีดหลักสตูร 



๗๓ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลกัฐาน 
(มคอ.๒) 

๒.๗.๒-๔   รายละเอยีดของ
รายวิชา (มคอ.๓) 

๒.๗.๒-๕   รายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชา (มคอ.๕) 

๒.๗.๒-๖   รายงานผลการ
ดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.๗) 
๒.๗.๒-๗ ตารางสรุปการปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอน การ
วัดผลการศกึษาและสัมฤทธิผล
ทางการเรียนตามความตอ้งการ
ของผู้บัณฑติ   

๓.  

มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากร

ท้ังด้ านบุ คลากร  เทค โนโลยี

สารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอื้อ

ต่อการพัฒนาคุณลักษณะของ

บัณฑิต  

     มหาวิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากร
ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
ดังนี ้
    ๑. ด้านบุคลากร 
        อาจารย์ประจําและอาจารย์พิเศษท่ีมี
คุณวุฒิและจํานวนท่ีเพียงพอ 
    ๒. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ
ฐานข้อมูลในด้านต่างๆ ท่ีช่วยในการพัฒนา
คุณลักษณะของผู้เรียนท้ังในดา้นวิชาการ และ
การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนิสิต 
    ๓. ด้านงบประมาณ 
        จัดสรรงบประมาณสําหรับการจัด
กิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ
ผู้เรียน เช่น กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรม
การพัฒนานิสิต 

๒.๗.๓-๑   จํานวนอาจารย์
ประจําที่จําแนกตามคุณวุฒิและ
ตําแหนง่ทางวิชาการ 

๒.๗.๓-๒   อาจารยพิ์เศษท่ีได้รับ
การแต่งตั้งในปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

๒.๗.๓-๓   ข้อมูลจํานวนเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ที่สนับสนุนการเรียน
การสอนตอ่นิสติ 

๒.๗.๓-๔   รายการระบบ
ฐานข้อมูล 

๒.๗.๓-๕  แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี ๒๕๕๖ 

๔.  

มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้

นิ สิ ต ร ะ ดั บ ป ริ ญญ า ต รี แ ล ะ

บัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการ

    มหาวิทยาลัย จัดระบบและกลไกการ
ส่ ง เส ริม ให้นิ สิต ร ะดั บป ริญญ าต รีแ ล ะ
บัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุม
วิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ ดังนี ้

๒.๗.๔-๑   นโยบายด้านการวิจัย
ด้านการจัดสรรทุนสนับสนุน
งานวิจัยของนิสติ 

๒.๗.๔-๒   เว็บไซต ์



๗๔ 
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลกัฐาน 

ประชุม วิช าการห รือนํา เสนอ

ผลงานทางวิชาการในที่ประชุม

ระหว่างสถาบัน หรือ ท่ีประชุม

ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

    ๑. มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์รับผิดชอบจัดทุนอุดหนุนการวิจัยท้ัง
ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือ
ผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือนําไปเสนอ
ต่อท่ีประชุมวิชาการระหว่างสถาบันทั้งใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ  
     ๒. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลการ
ประชุมวิชาการต่างๆ ทั้ง ในประเทศและ
ต่างประเทศผ่านทางเว็บไซตข์องมหาวิทยาลยั
เพ่ือให้นิสิตได้รับทราบและนําเสนอผลงาน
วิชาการ 
    ๓. จัดกระบวนการเรียนการสอนให้นิสิต
ศึกษา ค้นคว้าและนําผลการศึกษา ในรายวิชา
สัมมนาและวิจัย 
    ๔. จัดหลักสูตรอบรมเขียนบทความทาง
วิชาการสําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือ
นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาต ิ

www.mcu.ac.th 

๒.๗.๔-๓   ตัวอย่างผลงานนิสิต
รายวิชาสมัมนาและวิจัย 

๒.๗.๔-๔   การอบรมเขยีน
บทความวิทยานิพนธ์ 

๒.๗.๔-๕   รายชือ่นิสติทีเ่ข้าร่วม
ประชุมวิชาการ 

 

๕.  
มีกิจกรรมเสริมส ร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่นิสิตระดับปริญญา
ตรีและบัณฑิตศึกษา ท่ี จัดโดย
มหาวิทยาลัย 

     มหาวิทยาลัย จัด กิจกรรมสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม แก่นิสิตในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น  
    - การจัดพิธีไหว้ครู   
    - โครงการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานนิสิต 
    - โครงการบรรพชาและอบรมเยาวชนภาค
ฤดูร้อน  
    - โครงการส่งเสริมนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ
อาสาเติมปัญญาให้สังคม  
 

๒.๗.๕-๑   รายงานผลโครงการ
ปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน 
๒.๗.๕-๒   รายงานผลโครงการ
บรรพชาและอบรมเยาวชนภาค
ฤดูร้อน 
๒.๗.๕-๓   สรุปโครงการสง่เสริม
นิสติปฏิบตัศิาสนกิจอาสาเตมิ
ปัญญาให้สงัคม รุ่นท่ี ๕๙ 

 
 
 
 
 
 



๗๕ 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ ขอ้ ๕ ขอ้ ๕ บรรล ุ

 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๘           ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมทีจ่ัดใหก้ับนสิิต  
ชนิดของตัวบ่งชี้         ผลผลิต/ผลกระทบ 
ช่วงเวลาขอ้มูล         ปีการศึกษา 
 

เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๑.  
มีการกําหนดพฤติกรรมด้ าน
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิตท่ี
ต้องการส่งเสริมไว้เปน็ลายลกัษณ์
อักษร 

     มหา วิทยาลัย  มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ได้กําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม
และจริยธรรมสําหรับนิสิตท่ีต้องการส่งเสริม 
ไว้ในคุณลักษณะบัณฑิต ท่ีพึงประสงค์  ๙ 
ประการ ประกอบด้วย (๑) มีปฏิปทาน่า
เลื่อมใส  (๒) ใฝ่ รู้ใฝ่คิด (๓) เป็นผู้ นําด้าน
จิตใจและปัญญา (๔) มีความสามารถในการ
แ ก้ ปั ญห า  ( ๕ )  มี ศ รัท ธาอุ ทิ ศ ต น เ พ่ื อ
พระพุทธศาสนา  (๖)  รู้จัก เสียสละเ พ่ือ
ส่วนรวม (๗) รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม (๘) มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล และ (๙) มี
ศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองให้เพียบพร้อมด้วย
คุณธรรมและจริยธรรม ซ่ึงสอดคล้องกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

๒.๘.๑ คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ ๙ ประการ ในคู่มือนิสติ
ระดับปริญญาตรี (คําปรารภ) 
 
 

๒.  
มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิตท่ี
ต้องการส่งเสริมตามข้อ ๑ ไปยัง
ผู้ บริหาร คณาจารย์  นิสิ ตและ

    มหาวิทยาลัยเผยแพร่พฤติกรรมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับนิสิต ไปยัง
ผู้ บ ริหา ร คณาจารย์แ ละนิสิต ตลอดจน
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบอย่างทั่วถึง ผ่านช่องทาง
ดังน้ี  

๒.๘.๒-๑   เว็บไซต์มหาวิทยาลยั 
๒.๘.๒-๒   บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
๒.๘.๒-๓   คู่มอืนิสติระดับปริญญา
ตรีป ี๒๕๕๖ หน้า ๓๓๔ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดําเนินการ 

๑  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

๒  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

๓ ขอ้ 
มีการดําเนินการ 

๔ ขอ้ 
มีการดําเนินการ 

๕  ข้อ 



๗๖ 
 

เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ผู้ เกี่ยวข้องทราบอย่างท่ัวถึงทั้ ง
สถาบัน 

    ๑.  การประชุมสมัมนาผู้บริหารและ
บุคลากร  
    ๒. การปฐมนิเทศนิสิต ประจําปีการศึกษา 
๒๕๕๖  
    ๓. เว็บไซต ์  
    ๔. บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจําคณะ 
    ๕. คู่มือนิสิต  

 

๓.  
มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการ
พัฒนาพฤติ กรรมด้ านคุณธรรม
จริยธรรมท่ีกําหนดในข้อ ๑ โดยระบุ
ตัวบ่งชี้และเปา้หมายวัดความสําเร็จท่ี
ชัดเจน 

     มหา วิทยาลัยดํา เ นินการโครงการ ท่ี
ส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม
และจริยธรรมของนิสิต ตามท่ีกําหนดไว้ ๙ 
ด้าน ได้แก ่
   ๑. โครงการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานนิสิต 
ซ่ึงพัฒนานิสิตด้าน (๑) มีปฏิปทาน่าเลื่อมใส  
(๒) เป็นผู้นําด้านจิตใจและปัญญา (๓) มี
ศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา  และ (๔) 
มีศักยภาพท่ีจะพัฒนาตนเองให้เพียบพร้อม
ด้วยคุณธรรมและจริยธรรม 
   ๒. โครงการบรรพชาและอบรมเยาวชน
ภาคฤดูร้อน ซ่ึงพัฒนานิสิตด้าน  (๑) ใฝ่รู้ใฝ่
คิด (๒) เป็นผู้นําด้านจิตใจและปัญญา (๓) มี
ความสามารถในการแก้ปัญหา (๔) มีศรัทธา
อุทิศตนเ พ่ือพระพุทธศาสนา  (๕)  รู้ จัก
เสียสละเ พ่ือส่ วนรวม (๖)  รู้เ ท่า ทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม (๗) มีโลกทัศน์ท่ี
กว้างไกล และ (๘) มีศักยภาพที่จะพัฒนา
ตนเอง ให้เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมและ
จริยธรรม 
   ๓. โครงการส่งเสริมนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ
อาสาเติมปัญญาให้สังคม ซ่ึงพัฒนานิสิตด้าน  
(๑) มีปฏิปทาน่าเลื่อมใส  (๒) ใฝ่รู้ใฝ่คิด (๓) 
เ ป็ นผู้ นํ า ด้ าน จิต ใ จแ ละปัญญา  (๔ )  มี
ความสามารถในการแก้ปัญหา (๕) มีศรัทธา
อุทิศตนเ พ่ือพระพุทธศาสนา  (๖)  รู้ จัก
เสียสละเ พ่ือส่ วนรวม (๗)  รู้เ ท่า ทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม (๘) มีโลกทัศน์ท่ี
กว้างไกล และ (๙) มีศักยภาพที่จะพัฒนา
ตนเอง ให้เพียบพร้อมด้วยคุณธรรมและ

๒.๘.๓-๑    รายงานผลโครงการ
ปฏิบัตวิิปัสสนากัมมัฏฐาน 
๒.๘ .๓-๒   รายงานผลโครงการ
บรรพชาและอบรมเยาวชนภาคฤดู
ร้อน 
๒.๘ .๓-๓ รายง านผลโครงการ
ส่งเสริมนิสิตปฏิบัติศาสนกิจอาสา
เติมปัญญาให้สังคม 



๗๗ 
 

เกณฑก์ารประเมิน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
จริยธรรม 

๔.  
มีการประเมินผลโครงการหรือ
กิ จ ก ร ร มส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมของนิสิต ตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายท่ีกําหนดในข้อ ๓ 
โดย มีผล การประ เ มินบรรลุ
เป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ ๙๐ 
ของตัวบ่งชี ้

     ๑. โครงการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน
เป้าหมาย ๑,๕๖๑ รูป/คน ผู้เข้าร่วมโครงการ 
๑,๕๓๓ รูป/คน บรรลุ เป้าหมาย ร้อยละ 
๙๘.๒๑ 
     ๒. โครงการบรรพชาและอบรมเยาวชน
ภาคฤดูร้อน เป้าหมาย คือ พ้ืนที่/หน่วยอบรม 
๓๙๙ หน่วยอบรม ผลการดําเนินงาน คือ 
มหาวิทยาลัยจัดโครงการในพ้ืนท่ี/หน่วยอบรม 
จํานวน ๓๙๒ หน่วยอบรม ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัว
ประเทศ  และยังได้ขยายพ้ืนท่ีดําเ นิน
โครงการไปยังต่างประเทศ ๗ หน่วย ได้แก่ 
ประเทศลาว ๓ หน่วยอบรม ประเทศกัมพูชา 
๒ หน่วยอบรม และประเทศเมียนมาร์ ๒ 
หน่วยอบรมบรรลุเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐ 
     ๓. โครงการส่งเสริมนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ
อาสาเติมปัญญาให้สังคม เป้าหมาย ๒๓๘ รูป 
ผูเ้ข้าร่วมโครงการ ๒๒๐  รูป บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๒.๔๓ 

๒.๘.๔-๑  สรุปประเมินผลโครงการ
ปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน ประจําปี
พุทธศักราช ๒๕๕๖ 
๒.๘ .๔-๒  รายง านผลโครงการ
บรรพชาและอบรมเยาวชนภาคฤดู
ร้อน 
๒.๘.๔-๓  สรุปโครงการส่งเสริมนิสติ
ปฏิบัติศาสนกิจอาสาเติมปัญญาให้
สังคม รุ่นที่ ๕๙ 

๕.  
มีนิสิตหรือกิจกรรมที่ เกี่ย วกับ
นิสิต ได้ รับการยกย่องชมเชย 
ประกาศเกียรติคุณ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือ
องค์กรระดับชาต ิ

    ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ นิสิตได้รับการยก
ย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ดังนี ้
     ๑.นิสิตได้รับพระราชทานสถาปนา เลื่อน 
และตั้งสมณศักดิ์เป็นพระราชาคณะและเป็น
พระครูสัญญาบัตร 
     ๒ . ด ร . ธ ง ชั ย   สิ ง อุ ด ม  นิ สิ ต ค ณะ
สังคมศาสตร์ได้รับพระราชทานรางวัลเสา
เสมาธรรมจักร ประเภทส่งเสริมการศึกษา
พระพุทธศาสนา สาขาการศึกษาพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษาและอุดมศึกษาจาก
กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม  
     ๓.นางนิกร  ยศกล้า นิสิตวิทยาเขตพะเยา 
ได้รับรางวัลผู้ใหญ่บ้านยอดเยี่ยม   ประจําปี
พุทธศักราช ๒๕๕๖   จากระทรวงมหาดไทย 

๒.๘.๕-๑ ปฏิทินศาสนา ๒๕๕๗ 
๒.๘.๕-๒ บัญชีรายนามพระสงฆ์ท่ี
ได้รับพระราชทานตั้งสมณศักดิ์เป็น
พระครูสัญญาบัตรชั้นต่างๆ 
๒.๘.๕-๓ หนังสือเสาเสมาธรรมจักร 
รางวัลพระราชทาน แก่ผู้ทํา
คุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา 
ประจําปีพุทธศักราช ๒๕๕๗ 
๒.๘.๕-๔  ประกาศเกยีรตคิุณ 
รางวัลจากกระทรวงมหาดไทย เป็น
ผู้ใหญบ่้านยอดเยีย่ม ประจําปี
พุทธศักราช ๒๕๕๖ 

 
 
 



๗๘ 
 

เกณฑก์ารประเมิน  

 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ ขอ้ ๕ ขอ้ ๕ บรรล ุ

 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๙       บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป ี(สมศ.๑) 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลผลิต/ผลกระทบ 
ช่วงเวลาขอ้มูล  ปีการศึกษา 
 

ผลการดําเนินงาน 
 
 

ที ่ รายการ จํานวน 
๑ บัณฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษา ๓,๖๑๐ 
๒ บัณฑิตปริญญาตรีท่ีเป็นบรรพชติสําเร็จการศึกษา (อปุสมบท) ๒,๓๓๙ รูป 
๓ บัณฑิตปริญญาตรีท่ีเป็นคฤหสัถ์สําเร็จการศึกษา ๑,๒๗๑ คน 
๔ จํานวนบัณฑิตทีต่อบแบบสํารวจ ๓,๑๙๖ รูป/คน 
๕ ร้อยละของบัณฑิตทีต่อบแบบสํารวจต่อบัณฑติท้ังหมด ร้อยละ ๘๘.๕๓ 
๖ บัณฑิตปริญญาตรีท่ีเป็นคฤหสัถ์ตอบแบบสํารวจ ๘๕๗ คน 
๗ บัณฑิตคฤหัสถ์ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป ี ๓๘๐ คน 
๘ ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี ตอ่

จํานวนบัณฑิตคฤหัสถท่ี์ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 
ร้อยละ ๙๙.๔๘ 

๙ แปลงค่าร้อยละของบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 
๑ ป ีเทียบกบัคะแนนเต็ม ๕ โดยกําหนดใหค้ะแนนเตม็ ๕ เท่ากับร้อยละ ๑๐๐ 

๔.๙๗ คะแนน 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลเุป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๙๙.๔๘ ๔.๙๗ บรรล ุ

 
 
 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดําเนินการ 
๑  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๒  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
๓ ขอ้ 

มีการดําเนินการ 
๔ ขอ้ 

มีการดําเนินการ 
๕  ข้อ 



๗๙ 
 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๙-๑ รายงานสํารวจผลบัณฑติปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 

๑ ป ีมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๒.๙-๒ หนังสือพิธีประสาทปริญญา ประจําปี ๒๕๕๖/2013 

 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่  ๒.๑๐           คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ 
                              อุดมศึกษา  (สมศ.๒) 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลผลิต/ผลกระทบ 
ช่วงเวลาขอ้มูล  ปีการศึกษา 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน      ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิตหารด้วยจํานวนบัณฑิตที่ได้รับ

การประเมิน 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ ส่วนงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ใช้
ค่าเฉล่ียของคะแนน
ประเมินบัณฑิต
(คะแนนเต็ม ๕) 

ระดับ 
คุณภาพ ตวัตั้ง 

ตัวหาร 
 

ผลลัพธ์ 

๑ บัณฑิตวิทยาลยั ๒๖๘.๕๐ 
๖๕ 

 

๔.๑๓ ๔.๑๓ ด ี

๒ คณะพุทธศาสตร์ ๘๓๔.๐๒ 
๑๗๓ 

 

๔.๘๒ ๔.๘๒ ดีมาก 

๓ คณะครุศาสตร์ ๔๒๕.๓๕ 
๑๐๐ 

 

๔.๒๕ ๔.๒๕ ด ี

๔ คณะมนุษยศาสตร์ ๔๑๒ 
๙๐ 

 

๔.๕๘ ๔.๕๘ ดีมาก 

๕ คณะสังคมศาสตร์ ๕๒๗.๙๕ 
๑๑๕ 

 

๔.๕๙ ๔.๕๙ ดีมาก 

๖ วิทยาเขตหนองคาย ๑๒๒.๔๐ 
๓๐ 

 

๔.๐๘ ๔.๐๘ ด ี

๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๓๓๐.๑๗ 
๗๖ 

 

๔.๓๔ ๔.๓๔ ด ี

๘ วิทยาเขตเชยีงใหม่ ๓๓๑.๘๖ 
๗๘ 

 

๔.๒๕ ๔.๒๕ ด ี

๙ วิทยาเขตขอนแก่น ๗๖๐.๔๔ ๔.๑๑ ๔.๑๑ ด ี



๘๐ 
 

ที ่ ส่วนงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ใช้
ค่าเฉล่ียของคะแนน
ประเมินบัณฑิต
(คะแนนเต็ม ๕) 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตวัตั้ง 
ตัวหาร 

 

ผลลัพธ์ 

๑๘๕ 
 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๑๖๒.๔๐ 
๓๕ 

 

๔.๖๔ ๔.๖๔ ดีมาก 

๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธาน ี ๕๙๖.๗๙ 
๑๓๓ 

 

๔.๔๙ ๔.๔๙ ด ี

๑๒ วิทยาเขตแพร่ ๓๔๘.๒๔ 
๘๔ 

 

๔.๑๕ ๔.๑๕ ด ี

๑๓ วิทยาเขตสุรินทร์ ๗๔๗.๘๔ 
๑๕๒ 

 

๔.๙๒ ๔.๙๒ ดีมาก 

๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๕๓๐.๓๘ 
๑๒๖ 

 

๔.๒๑ ๔.๒๑ ด ี

๑๕ วิทยาเขตบาฬศีึกษาพุทธโฆส 
นครปฐม 

๒๕๖.๙๐ 
๗๐ 

 

๓.๖๗ ๓.๖๗ ด ี

๑๖ วิทยาลยัสงฆเ์ลย ๒๔๗.๙๒ 
๗๐ 

 

๓.๕๔ ๓.๕๔ ด ี

๑๗ วิทยาลยัสงฆ์นครพนม ๒๓๘.๙๖ 
๕๘ 

 

๔.๑๒ ๔.๑๒ ด ี

๑๘ วิทยาลยัสงฆล์ําพูน ๓๒๐.๖๐ 
๗๐ 

 

๔.๕๘ ๔.๕๘ ดีมาก 

๑๙ วิทยาลยัสงฆ์นครสวรรค ์ ๔๖๒.๓๐ 
๑๐๔ 

 

๔.๔๕ ๔.๔๕ ด ี

๒๐ วิทยาลยัสงฆพุ์ทธชินราช พิษณุโลก ๔๘๒.๘๔ 
๑๒๐ 

 

๔.๐๒ ๔.๐๒ ด ี

๒๑ วิทยาลยัสงฆบ์ุรีรัมย ์ ๓๔๑.๖๐ 
๘๐ 

 

๔.๒๗ ๔.๒๗ ด ี

๒๒ วิทยาลยัสงฆป์ัตตานี ๓๕๐ 
๘๐ 

 

๔.๓๘ ๔.๓๘ ด ี

๑๘ วิทยาลยัสงฆน์ครน่าน ๒๒๗.๑๕ 
๕๕ 

 

๔.๑๓ ๔.๑๓ ด ี

๑๙ วิทยาลยัสงฆพุ์ทธโสธร ๙๒.๔๓ 
๒๐ 

 

๔.๖๒ ๔.๖๒ ดีมาก 

๒๐ วิทยาลยัสงฆเ์ชยีงราย ๒๙๔ 
๗๐ 

 

๔.๒๐ ๔.๒๐ ด ี



๘๑ 
 

ที ่ ส่วนงาน 

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน ใช้
ค่าเฉล่ียของคะแนน
ประเมินบัณฑิต
(คะแนนเต็ม ๕) 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตวัตั้ง 
ตัวหาร 

 

ผลลัพธ์ 

๒๑ วิทยาลยัสงฆน์ครลําปาง ๒๙๖.๑๐ 
๗๐ 

 

๔.๒๓ ๔.๒๓ ด ี

๒๒ วิทยาลยัสงฆศ์รีสะเกษ ๑๓๖.๗๗ 
๓๔ 

 

๔.๐๒ ๔.๐๒ ด ี

สถาบัน 
๑๐,๑๔๕.๙๐ 
๒,๓๔๓ 

 

๔.๓๓ ๔.๓๓ ด ี
 

สรุปผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ รายการ จํานวน 
๑ บัณฑิตทุกระดับสําเร็จการศึกษา ๔,๔๐๓  รูป/คน 
๒ บัณฑิตได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแห่งชาต ิ
๒,๓๔๓ รูป/คน 

๓ ร้อยละของบัณฑิตได้รับการประเมินต่อบัณฑติท้ังหมด ร้อยละ ๕๓.๒๑ 
๔ ผลรวมค่าคะแนนจากการประเมินบัณฑิต ๑๐,๑๔๕.๙๐  คะแนน 
๕ ค่าคะแนนเฉลีย่จากการประเมินบัณฑิต ๔.๓๓ คะแนน 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓.๕๑ คะแนน ๔.๓๓ คะแนน  ๔.๓๓  บรรล ุ

 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๑๐ - ๑ รายงานสรุปผลการประเมินความพึงใจของนายจ้างท่ีมีต่อบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ(TQF) ปีการศกึษา ๒๕๕๖ 
๒.๑๐ - ๒ หนังสือพิธีประสาทปริญญา ประจําป ี๒๕๕๖/2013 

 
 
 
 
 
 
 
 



๘๒ 
 

ตัวบ่งช้ีที่  ๒.๑๑    ผลงานของผู้สําเรจ็การศกึษาระดับปรญิญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรอืเผยแพร ่(สมศ.๓) 
ชนิดของตัวบ่งชี้    ผลผลิต/ผลกระทบ  
ช่วงเวลาขอ้มูล    ปีปฏทิิน 
 

ผลการดําเนินงาน 
    

ที ่ ส่วนงาน 
ผลงานตีพิมพ์/เผยแพร ่ จํานวนนิสิต

ปริญญาโท ๐.๒๕ ๐.๕๐ ๐.๗๕ ๑.๐๐ 
๑ บัณฑิตวิทยาลยั   ๕๙  ๔๙ 
๒ คณะพุทธศาสตร์ ๑๕    ๑๔ 
๓ คณะครุศาสตร์ ๘๑    ๗๓ 
๔ คณะมนุษยศาสตร์ ๒๘    ๓๖ 
๕ คณะสังคมศาสตร์ ๑๘๒    ๒๒๗ 
๖ วิทยาเขตหนองคาย     ไม่ประเมิน 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๑๔    ๑๔ 
๘ วิทยาเขตเชยีงใหม่ ๑๐  ๑  ๑๒ 
๙ วิทยาเขตขอนแก่น ๘๙    ๑๙๑ 
๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๔๔    ๔๓ 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธาน ี  ๑๓   ๑๓ 
๑๒ วิทยาเขตแพร่ ๑๑    ๗ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร์ ๑๔    ๑๓ 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๔    ๔ 
๑๕ วิทยาเขตบาฬศีึกษาพุทธโฆส นครปฐม ๓๙    ๗๑ 
๑๖ วิทยาลยัสงฆเ์ลย     ไม่ประเมิน 

๑๗ วิทยาลยัสงฆ์นครพนม     ไม่ประเมิน 

๑๘ วิทยาลยัสงฆล์ําพูน     ไม่ประเมิน 

๑๙ วิทยาลยัสงฆ์นครสวรรค ์ ๗๖  ๒  ๑๒๔ 
๒๐ วิทยาลยัสงฆพุ์ทธชินราช พิษณุโลก ๘    ๘ 
๒๑ วิทยาลยัสงฆบ์ุรีรัมย ์     ไม่ประเมิน 

๒๒ วิทยาลยัสงฆป์ัตตานี     ไม่ประเมิน 

๒๓ วิทยาลยัสงฆน์ครน่าน     ไม่ประเมิน 

๒๔ วิทยาลยัสงฆพุ์ทธโสธร     ไม่ประเมิน 

๒๕ วิทยาลยัสงฆเ์ชยีงราย     ไม่ประเมิน 

๒๖ วิทยาลยัสงฆล์ําปาง     ไม่ประเมิน 

๒๗ วิทยาลยัสงฆศ์รีสะเกษ     ไม่ประเมิน 

สถาบัน ๖๑๕ ๑๓ ๖๒ ๐ ๘๙๙ 
 

 
 



๘๓ 
 

 
สรุปผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ รายการ จํานวน 
๑ ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตพิีมพ์หรือ

เผยแพร่ 
๖๙๐ เร่ือง 

- ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ค่านํ้าหนัก ๐.๒๕ ๖๑๕ เร่ือง 
- ผลงานตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
(proceeding)  ค่านํ้าหนัก ๐.๕๐ 

๑๓ เร่ือง 

- ผลงานตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ
(proceeding) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาต ิ ค่าน้ําหนัก ๐.๗๕ 

๖๒ เร่ือง 

- ผลงานตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ
ค่าน้ําหนัก ๑.๐๐ 

๐ เร่ือง 

๒ บัณฑิตปริญญาโทท่ีสําเร็จการศึกษา ๘๙๙ รูป/คน 
๓ ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่  ๒๐๖.๗๕ 
๔ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพห์รือเผยแพร่ต่อจํานวน

ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 
 ร้อยละ ๒๓.๐๐ 

๕ แปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทีต่ีพิมพ์เทียบกับคะแนน
เตม็ ๕ โดยกําหนดใหค้ะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ ๒๕ 

๔.๖๐ คะแนน 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๒๓.๐๐ ๔.๖๐ บรรล ุ

 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๑๑-๑ ตารางรายชื่อผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่ ป ี๒๕๕๖ 
๒.๑๑-๒ ตารางสรุปจํานวนผูส้ําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ปกีารศึกษา ๒๕๕๖ 
๒.๑๑-๓ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน ์

 

 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 
 

ตัวบ่งช้ีที่  ๒.๑๒   ผลงานของผู้สําเรจ็การศกึษาระดับปริญญาเอกทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ (สมศ.๔) 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลผลิต/ผลกระทบ 
ช่วงเวลาขอ้มูล  ปีปฏทิิน 
เกณฑก์ารประเมิน       ใชบ้ัญญตัิไตรยางศเ์ทียบ กําหนดร้อยละ ๕๐  เท่ากบั ๕ คะแนน 
 

ผลการดําเนินงาน 
    

ที ่ ส่วนงาน 
ผลงานตีพิมพ์/เผยแพร ่ จํานวนนิสิต

ปริญญาเอก ๐.๒๕ ๐.๕๐ ๐.๗๕ ๑.๐๐ 
๑ บัณฑิตวิทยาลยั ๒๒    ๔๕ 
๒ คณะพุทธศาสตร์      
๓ คณะครุศาสตร์      
๔ คณะมนุษยศาสตร์      
๕ คณะสังคมศาสตร์ ๐    ๓๘ 
๖ วิทยาเขตหนองคาย      
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช      
๘ วิทยาเขตเชยีงใหม่ ๐    ๒๑ 
๙ วิทยาเขตขอนแก่น ๕    ๘ 
๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา      
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธาน ี      
๑๒ วิทยาเขตแพร่      
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร์      
๑๔ วิทยาเขตพะเยา      
๑๕ วิทยาเขตบาฬศีึกษาพุทธโฆส นครปฐม      
๑๖ วิทยาลยัสงฆเ์ลย      

๑๗ วิทยาลยัสงฆ์นครพนม      

๑๘ วิทยาลยัสงฆล์ําพูน      

๑๙ วิทยาลยัสงฆ์นครสวรรค ์      
๒๐ วิทยาลยัสงฆพุ์ทธชินราช พิษณุโลก      
๒๑ วิทยาลยัสงฆบ์ุรีรัมย ์      

๒๒ วิทยาลยัสงฆป์ัตตานี      

๒๓ วิทยาลยัสงฆน์ครน่าน      

๒๔ วิทยาลยัสงฆพุ์ทธโสธร      

๒๕ วิทยาลยัสงฆเ์ชยีงราย      

๒๖ วิทยาลยัสงฆล์ําปาง      

๒๗ วิทยาลยัสงฆศ์รีสะเกษ      

สถาบัน ๒๗ ๐ ๐ ๐ ๑๑๒ 
 
 



๘๕ 
 

สรุปผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ รายการ จํานวน 
๑ ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตพีิมพ์หรือ

เผยแพร่ 
๒๗ เร่ือง 

- ผลงานตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/
นานาชาต ิหรือมีการตพิีมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมชีื่อปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI  ค่าน้ําหนัก ๐.๒๕ 

๒๗ เร่ือง 

- ผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาตทิี่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ 
สมศ.  ค่าน้ําหนัก ๐.๕๐ 

๐ เร่ือง 

- ผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานข้อมลูการ
จัดอันดับวารสาร SJR  Q 3/Q 4 หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิมี
ชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.  ค่านํ้าหนกั ๐.๗๕ 

๐ เร่ือง 

- ผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานข้อมลูการ
จัดอันดับวารสาร SJR Q 1/Q 2 หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีชื่อ
ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI หรือ Scopus   ค่านํ้าหนัก ๑.๐๐ 

๐ เร่ือง 

๒ บัณฑิตปริญญาเอกท่ีสําเร็จการศึกษา ๑๑๒ รูป/คน 
๓ ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่  ๖.๗๕ 
๔ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพห์รือเผยแพร่ต่อจํานวน

ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด 
 ร้อยละ ๖.๐๓ 

๕ แปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทีต่ีพิมพ์เทียบกับคะแนน
เตม็ ๕ โดยกําหนดใหค้ะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ ๕๐ 

๐.๖๐ คะแนน 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๖.๐๓ ๐.๖๐ ไม่บรรล ุ

 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๑๒ - ๑ ตารางรายชื่อผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่ ป ี๒๕๕๖ 
๒.๑๒ - ๒ ตารางสรุปจํานวนผูส้ําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๒.๑๒ - ๕ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน ์ 

 
 
 
 



๘๖ 
 

ตัวบ่งช้ีที่  ๒.๑๓        การพัฒนาคณาจารย ์(สมศ.๑๔) 
        ชนิดของตวับ่งช้ี  ผลผลิต/ผลกระทบ 
        ช่วงเวลาข้อมูล           ปีการศึกษา 
        เกณฑ์การประเมิน        ใชบ้ัญญตัิไตรยางศเ์ทยีบจากคะแนนเต็ม ๖ คะแนน เป็น ๕ คะแนน 
 

กําหนดค่าน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารย ์ 

วุฒกิารศึกษา 
ตําแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย ์ ๐ ๒ ๕ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ๑ ๓ ๖ 
รองศาสตราจารย ์ ๓ ๕ ๘ 
ศาสตราจารย ์ ๖ ๘ ๑๐ 

 
          สรุปจํานวนอาจารย์ประจําจําแนกตามวุฒิการศกึษาและตําแหน่งทางวิชาการ 
 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
วุฒกิารศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
อาจารย ์ ๗ ๖๐๐.๕ ๒๐๘ ๘๑๕.๕ 
อาจารย ์

เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย ์
๐ ๕๗ ๖๙ ๑๒๖ 

อาจารย ์
เป็นรองศาสตราจารย ์

๑ ๙ ๑๕ ๒๕ 

อาจารย ์
เป็นศาสตราจารย ์

๐ ๐ ๑ ๑ 

รวม ๘ ๖๖๖.๕ ๒๙๓ ๙๖๗.๕ 
 
สรุปผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ รายการ จํานวน 
๑ อาจารย์ประจําท้ังหมด ๙๖๗.๕ รูป/คน 
๒ ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของอาจารย์ประจํา ๒,๙๙๔ 
๓ ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของอาจารย์ประจําต่ออาจารย์ประจําท้ังหมด ๓.๑๐ 
๔ แปลงค่าผลรวมถ่วงนํ้าหนักของอาจารยป์ระจําเทียบกับคะแนนเตม็ 

๕ โดยกําหนดใหค้ะแนนเตม็ ๕ เท่ากับร้อยละ ๖ 
๒.๕๙ 

 

 



๘๗ 
 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔.๕๐ ๓.๑๐ ๒.๕๙ ไม่บรรล ุ

 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ช่ือรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๑๓  รายงานข้อมูลอาจารย ์ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

      
      วิเคราะห์จุดแข็งและจุดทีค่วรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๒ 

   จุดแข็ง 
๑. มหาวิทยาลยัพัฒนาหลักสตูรเป็นไปตามเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลยั 
๒. มหาวิทยาลยัจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนิสิตโดยสนับสนุนให้นิสติดําเนินงานครอบคลุม

พ้ืนท่ีต่างๆ ทั่วประเทศ 
๓. อาจารยป์ระจํามีวุฒิปริญญาเอกจํานวนมาก  

   จุดที่ควรพัฒนา 
๑. ไม่มีแผนอัตรากําลงัระยะ ๕ ป ีท่ีสอดคลอ้งกับแผนพัฒนามหาวิทยาลยั 
๒. ไม่มีการประเมินความสําเร็จของแผนบริหารและการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
๓. อาจารยป์ระจําที่มีตําแหน่งทางวิชาการยังมีน้อย 
๔. ผลงานของผูส้ําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ยังมีน้อย 

   แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดทีค่วรพัฒนา 
๑. ควรกําหนดเป็นนโยบายเร่งด่วนเพ่ือทําแผนอตัรากําลงัและแผนพัฒนาบคุลากร ระยะ ๕ ป ีท่ี 

สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลยั ระยะท่ี ๑๑ 
 ๒. ควรให้ส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้งประเมินความสําเร็จของแผนบริหารและการพัฒนาอาจารยแ์ละ
บุคลากรสายสนับสนุนอย่างนอ้ยปลีะ ๑ คร้ัง 
 ๓. ควรส่งเสริม สนับสนุน และกําหนดมาตรการให้อาจารยป์ระจําทําผลงานทางวิชาการเพื่อเข้าสู ่
ตําแหน่งทางวิชาการ ตามเกณฑ์ระยะเวลาที่กําหนด 

๔. ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ส่วนจัดการศึกษา จัดโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสติระดบั 
บัณฑิตศกึษา ในการเขยีนบทความจากงานวิจัย และแสวงหาแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาตท่ีิเป็นท่ียอมรับ 

 
  


