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คํานํา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพ

การศึกษาเปนอยางดี โดยถือเปนหัวใจสําคัญและเปนนโยบายหลักของมหาวิทยาลัยในอันที่จะเปนกลไก

ขับเคลื่อนใหมหาวิทยาลัยกาวไปสูความเปนเลิศทางวิชาการดานพระพุทธศาสนา มีคุณภาพในทุกพันธกิจ เริ่ม

ตั้งแตการผลิตบัณฑิต การวิจัยและพัฒนา การสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแกสังคม และการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

รายงานการประเมินตนเองมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเลมนี้ เปนการประเมินผลการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ แสดงถึงผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตนเอง 

ขอมูลที่เกี่ยวของ การวิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา และทิศทางการพัฒนาในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

เพื่อใหทราบสถานภาพที่แทจริงอันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพตามเกณฑและมาตรฐาน

ที่ตั้งไวอยางตอเนื่อง สอดคลองกับเกณฑประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

ประกอบดวย ๕ องคประกอบ ๑๓ ตัวบงชี้ แบงเปนปจจัยนําเขา (Input) ๓ ตัวบงชี้ กระบวนการ (Process) ๗ 

ตัวบงชี้ ผลผลิต/ผลลัพธ (Output/Outcome) ๓ ตัวบงชี้ ใชระบบการใหคะแนนเต็ม ๕ คะแนน  

 ขอขอบคุณบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกสวนงานที่ไดรวมมือรวมใจในการดําเนินงานจัดการศกึษาของ

มหาวิทยาลัยตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จะ

เปนขอมูลสําคัญเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพ

สืบไป  

 

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ตุลาคม ๒๕๖๐ 

          

 

 

 

 

 



 
 

 

สารบัญ 
หนา 

คํานํา  
สารบัญ 
บทสรุปผูบริหาร   (๑)  
บทท่ี ๑  บทนํา   ๑   
 ๑.๑  ชื่อสถาบัน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมา ๑   
 ๑.๒  ปรัชญา ปณิธานและวิสัยทัศน ๔   
 ๑.๓ โครงสรางองคกร ๕ 
 ๑.๔ รายชื่อผูบรหิารและกรรมการสภามหาวิทยาลัย ๖ 
 ๑.๕ หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน ๘ 
 ๑.๖ จํานวนนิสิต ๑๗  
 ๑.๗  จํานวนอาจารยประจําและบุคลากรสายปฏิบัติการ ๑๙ 
 ๑.๘ งบประมาณและอาคารสถานที ่ ๒๒  
 ๑.๙ เอกลักษณ อัตลักษณมหาวิทยาลัยและอัตลกัษณบัณฑิต ๒๙ 
 ๑.๑๐ การปรับปรงุตามขอเสนอแนะจากผลการประเมินปการศึกษา ๒๕๕๘ ๓๐ 
บทท่ี ๒  ผลการประเมินตามตัวบงชี้ ๓๖  
 องคประกอบที่ ๑  การผลิตบัณฑิต ๓๖  
 องคประกอบที่ ๒  การวิจัย ๕๒ 
 องคประกอบที่ ๓  การบริการทางวิชาการ ๖๔  
 องคประกอบที่ ๔  การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ๖๙  
 องคประกอบที่ ๕  การบริหารจัดการ ๗๖ 
บทท่ี ๓ สรุปผลการประเมิน ๑๐๐  
  ๓.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ  ๑๐๐ 
   ๓.๒ ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ ๑๐๑ 
ภาคผนวก       ๑๐๒ 
 ขอมูลพื้นฐานตามองคประกอบคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา  
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๑๐๓ 
  คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
   เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ๑๑๓ 
     คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   
   เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการตรวจและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
               ระดับสถาบัน (สกอ.) ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ ๑๑๕ 



(๑) 
 

 
บทสรปุผูบริหาร 

 
 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนมหาวิทยาลัยสงฆแหงคณะสงฆไทยที่พระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๕ ไดทรงสถาปนาขึ้น เมื่อปพุทธศักราช 

๒๔๓๐ เพื่อเปนสถาบันการศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูงสําหรับพระภิกษุ สามเณรและคฤหัสถ 

 ตอมา ในปพุทธศักราช ๒๕๔๐ ไดตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใหมี

สถานภาพเปนนิติบุคคล และเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ มีวัตถุประสงคใหการศึกษา วิจัย สงเสริมและ

ใหบริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแกพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ รวมทั้งการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ปการศึกษา ๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยจัดการศึกษา ๕ คณะ ๑๑ วิทยาเขต ๑๗ วิทยาลัย ๓ โครงการขยาย

หองเรียน และ ๑๔ หนวยวิทยบริการ นอกจากนี้ ยังมีสถาบันสมทบในประเทศไทย ๑ แหง และสถาบันสมทบ

ในตางประเทศ ๖ แหง  
 

๑. ผลการดําเนินงานตามพันธกิจ 
 
 

     ๑.๑ ดานการผลิตบัณฑิต 
 ปการศึกษา ๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยเปดสอนในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา จํานวนทั้งหมด ๕๓
หลักสูตร โดยจําแนกเปน ปริญญาตรี ๒๒ หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต ๑ หลักสูตร ปริญญาโท ๑๘ 
หลักสูตร ปริญญาเอก ๑๒ หลักสูตร อาจารย ๑,๒๒๙ รูป/คน ผลิตผลงานวิชาการตีพิมพเผยแพร ๑,๐๔๐ 
เรื่อง นิสิตทั้งสิ้น ๒๔,๓๔๔   รูป/คน แยกเปนปริญญาตรี  ๒๐,๒๐๑ รูป/คน  ปริญญาโท  ๒,๘๖๑ รูป/คน 
และปริญญาเอก  ๑,๒๘๒ รูป/คน ในจํานวนนิสิตทั้งสิ้นมีนิสิตชาวตางประเทศ ๑,๐๖๒  รูป/คน จาก ๑๗ 
ประเทศ นิสิตสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๙  ทั้งสิ้น ๔,๖๖๐ รูป/คน จําแนกเปนปริญญาตรี ๓,๔๙๖ 
รูป/คน ปริญญาโท ๘๓๕ รูป/คน และปริญญาเอก ๓๒๙ รูป/คน  
 

     ๑.๒ ดานการวิจัย 
ในปงบประมาณ ๒๕๕๙ สถาบันวิจัยพุทธศาสตร ไดอนุมัติงบสนับสนุนโครงการวิจัย จํานวน ๒๐๘ 

โครงการจํานวนเงินอุดหนุน ๓๔,๕๖๖,๐๐๐ บาท และปงบประมาณ ๒๕๖๐ ไดอนุมัติงบประมาณสนับสนุน
โครงการ จํานวน ๓๗๓ โครงการ รวมเปนเงิน ๔๗,๙๐๐,๐๐๐ บาท เนนการวิจัยดานหลักคําสอนทาง
พระพุทธศาสนาและการวิจัยเชิงพุทธบูรณาการกับศาสตรตางๆ เชน พระพุทธศาสนาในอาเซียน : 
ประวัติศาสตรและความสัมพันธทางสังคม  ศึกษาวิเคราะหหลักจริยศาสตรในคัมภีรพระพุทธศาสนา  การ
จัดการความขัดแยงของชุมชนตามแนวพระพุทธศาสนา  การบูรณาการหลักคําสอนและแนวปฏิบัติเพื่อสงเสรมิ
การอยูรวมกันของชุมชนชาวพุทธ คริสตและอิสลามในประเทศไทย  Eco-Town : รูปแบบและการจัดการ
สิ่งแวดลอมของวัดในกรุงเทพมหานครตามหลักนิเวศวิทยาพระพุทธศาสนา และการพัฒนาระบบสืบคนและ
การอนุรักษเอกสารและคัมภีรโบราณของวัดในสังคมไทย 

 

 ๑.๓ ดานการบริการวิชาการแกสังคม 
           ในปงบประมาณ ๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณดานบริการวิชาการทั้งสิ้น ๔๙๔,๘๗๓,๔๖๐ 
บาท เพื่อดําเนินงานโครงการดานการบริการวิชาการ ๓๓๑ โครงการ  โครงการบริการวิชาการแกสังคมของ



(๒) 
 

มหาวิทยาลัยที่สรางความเขมแข็งกอประโยชนเกิดคุณคาตอชุมชนและสังคมอยางโดดเดน ไดแก โครงการพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน โครงการบรรพชาและอบรมเยาวชนภาคฤดูรอน โครงการอบรมวิปสสนากัมมัฏฐาน
แกประชาชนทั่วไป โครงการบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา และโครงการสวดมนตปใหมวิถีไทยวิถีพุทธ    

 

  ๑.๔ ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 มหาวิทยาลัยดําเนินการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยบูรณาการเขากับพันธกิจอื่นๆ โดยเฉพาะ

การผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟนฟู อนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม 
สรางสรรค สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น  

 ในปงบประมาณ ๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนและสงเสริมการทํานุบํารุง
พระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งสิ้น ๑๐๐,๑๖๙,๑๙๐ บาท เพื่อสนับสนุนใหแตละสวนงานของ
มหาวิทยาลัย จัดโครงการตามวัฒนธรรมและประเพณีในทองถิ่นนั้นๆ โดยดําเนินโครงการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ทั้งสิ้น ๒๗๑ โครงการ   

 ในระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยดําเนินงานโครงการจัดกิจกรรมวิสาขบูชานานาชาติ ซึ่งรัฐบาลและ
มหาเถรสมาคมสนับสนุน มีวัตถุประสงคเพื่อสรางความรวมมืออันดีระหวางชุมชนชาวพุทธและองคกรชาวพุทธ
ตั้งแตระดับประเทศถึงนานาชาติตามนโยบายของรัฐบาล จัดอยางตอเนื่อง กิจกรรมประกอบดวย ปาฐกถา 
อภิปราย บรรยายทางวิชาการ การแสดงนิทรรศการงานดานพระพุทธศาสนา การแสดงวัฒนธรรมนานาชาติ 
และการจัดพิมพหนังสือพระพุทธศาสนา 
       มหาวิทยาลัยรวมกับคณะกรรมการสมาคมสภาสากลวิสาขบูชาโลก จัดทําพระไตรปฎกสากล
( Common Buddhist Text:  Guidance and Insight from  the Buddha)  ฉ บั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย                    
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซึ่งรวบรวมคําสอนที่เปนหัวใจหลักทางพระพุทธศาสนา ๓ นิกาย คือ เถรวาท 
มหายานและวัชรยาน จาก ๔ ภาษา คือ ภาษาบาลี ภาษาสันสฤต ภาษาทิเบตและภาษาจีน แปลเรียบเรียงเปน
ภาษาอังกฤษ เพื่อเผยแพรโดยจัดพิมพเปนหนังสือแจกจายไปตามโรงแรมชั้นนําทั่วโลก  

 

 

๒. ผลการประเมินตนเอง 
  

องคประกอบ คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 
๑. การผลิตบัณฑิต ๓.๙๒ ดี 
๒. การวิจัย ๔.๗๒ ดีมาก 
๓. การบริการวิชาการ ๕.๐๐ ดีมาก 
๔. การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ๕.๐๐ ดีมาก 
๕. การบริหารจัดการ ๔.๒๗ ดี 

รวม ๔.๓๕ ดี 

๓. ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
๓.๑ ควรวิเคราะหผลการดําเนินงานหลักสูตรในประเด็นอาจารยประจําหลักสูตร จํานวนนิสิต 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุมคาการบริหารหลักสูตร จากนั้น จัดทําแผนปรับปรุงการบริหารจัดการ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยอยางเปนระบบ โดยการมีสวนรวมของทุกสวนงานในสังกัด และดําเนินการกํากับ
ติดตามใหเปนไปตามแผน เพื่อใหหลักสูตรไดรับการรับรองคุณภาพ โดยเปนการดําเนินการในระดับ
มหาวิทยาลัย 



(๓) 
 

๓.๒ ควรวางแผนพัฒนาอาจารยเขาสูตําแหนงวิชาการ โดยการวิเคราะหขอมูลรายบุคคล กําหนด
เปาหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งสรางแรงจูงใจเพื่อเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

๓.๓ ควรพัฒนาอาจารยและนักวิจัยดานการเขียนบทความวิจัยทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อ
เผยแพรในที่ประชุมระดับชาติและนานาชาติ 

๓.๔ ควรสงเสริมและสนับสนุนคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย จัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติ เพื่อใหคณาจารยและนิสิตมีโอกาสนําเสนอผลงาน พรอมทั้งตีพิมพผลงานในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ (Proceedings)  ซึ่งเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการประชุมวิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

๓.๕ ควรจัดตั้งสถาบันหรือศูนยความเปนเลิศดานวิชาการพระพุทธศาสนา เพื่อสรางองคความรู วิจัย 
และพัฒนาตอยอดองคความรูทางพระพุทธศาสนาในระดับนานาชาติ 

๓.๖ ควรกําหนดภาระงานใหคณาจารยเขามามีบทบาทในการบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนา
และนําผลการดําเนินงานไปบูรณาการหรือพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัยใหมากขึ้น 

๓.๗ ควรจัดใหมีการติดตามประเมินผลสําเร็จและผลกระทบของการบริการวิชาการแกสังคม โดยการ
มีสวนรวมของผูใหบริการ และผูรับบริการ ตลอดจนนําผลการประเมินไปพัฒนาแผน กระบวนการและ
ผลสัมฤทธ์ิอยางสม่ําเสมอ 
 ๓.๘ ควรทําแผนงานในดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมใหชัดเจน ประเมินแผนทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมและผลสัมฤทธิ์โครงการ ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ และมีการนําผลการ
ประเมินไปใชในปการศึกษาตอไป ครบกระบวนการ PDCA ตามเกณฑมาตรฐาน 

๓.๙ ควรสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยของมหาวิทยาลัย ทําแผนการสอนที่บูรณาการงานดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน ประเมินผลสําเร็จและนําผลการประเมินไปปรับปรุงให
ดียิ่งขึ้น ในปการศึกษาตอไป 
  ๓.๑๐ มหาวิทยาลัยจัดทําคูมือบริหารจัดการหลักสูตร พรอมทั้งกํากับติดตามใหทุกหลักสูตรนําไปสู
การปฏิบัติตามบริบทของหลักสูตร  โดยจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานให
เกิดผล 

 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

บทที่ ๑ 
บทนํา 

 
๑.๑ ชื่อสถาบัน ที่ต้ัง และประวัติความเปนมา  
 

 ๑.๑.๑  ชื่อสถาบัน 
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 ๑.๑.๒ ท่ีตั้ง 
 เลขที่  ๓ วัดมหาธาตุยุ วราชรังสฤษฎิ์  ท าพระจันทร  ถนนมหาราช เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย ๑๐๒๐๐ โทรศัพท ๐-๒๒๒๒-๒๘๓๖,๐-๒๒๒๕-๘๖๘๖,๐-๒๒๒-๑๘๖๗ 
โทรสาร ๐-๒๒๒๑-๖๙๕๐, ๐-๒๒๒๑-๙๘๖๕,๐-๒๖๒๓-๕๖๐๘  และไดขยายการศึกษาไปที่ เลขที่ ๗๙ หมู ๑ 
ถนนพหลโยธิน หลักกิโลเมตรที่ ๕๕ ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รหัสไปรษณีย 
๑๓๑๗๐  โทรศัพท ๐-๓๕๒๔-๘๐๐๐,๐-๓๕๓๕-๔๗๑๐  โทรสาร ๐-๓๕๒๔-๘๐๐๖ 

 Website: mcu.ac.th  
   

 ๑.๑.๓ ประวัติความเปนมา  
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนมหาวิทยาลัยสงฆแหงคณะสงฆไทยที่

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๕ ไดทรงสถาปนาขึ้น ณ 
วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ เพื่อเปนสถาบันการศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูงสําหรับพระภิกษุ สามเณร
และคฤหัสถ โดยพระราชทานนามวา มหาธาตุวิทยาลัย เมื่อปพุทธศักราช ๒๔๓๐ และไดเปดดําเนินการศึกษา
เมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกายน พุทธศักราช ๒๔๓๒ 

  ตอมาไดทรงเปลี่ยนจาก มหาธาตุวิทยาลัย เปน มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรม
ราชูปถัมภ เมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน พุทธศักราช ๒๔๓๙ แตยังคงจัดการศึกษาเฉพาะปริยัติธรรมแผนกบาลี
เทานั้น ยังมิไดดําเนินการศึกษาในรูปแบบอุดมศึกษาหรือรูปแบบมหาวิทยาลัย ตามพระราชประสงคของ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 

  เพื่อสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว เมื่อวันที่ ๙ 
มกราคม พุทธศักราช ๒๔๙๐ พระพิมลธรรม (ชอย ฐานทตฺตมหาเถร) อธิบดีสงฆวัดมหาธาตุสมัยนั้น พรอมทั้ง
พระเถรานุเถระฝายมหานิกาย จํานวน ๕๗ รูปไดประชุมพรอมกันที่ตําหนักสมเด็จฯ วัดมหาธาตุ ปรึกษาหารือ
ไดขอยุติที่จะเปดการศึกษาในรูปแบบมหาวิทยาลัย เปดรับผูสนใจวิชาพระพุทธศาสนาพระปริยัติสัทธรรมชัน้สงู 
ภาษาตางประเทศและวิทยาการบางอยางอันเปนอุปกรณแกการคนควาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

  พุทธศักราช ๒๔๙๐ ประกาศใชระเบียบมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปดรับพระภิกษุ
สามเณรผูสอบไดตั้งแตเปรียญธรรม ๔ ประโยคข้ึนไปเขาศึกษา พระภิกษุสามเณรที่เขาศึกษารุนแรกนี้มีจํานวน 
๑๕๖ รูป เปดการศึกษาเมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๔๙๐ โดยจัดใหเรียนวิชาพื้นฐาน เรียกวา 
การศึกษาระดับชั้นอบรมพื้นความรูจนถึงช้ันเตรียมอุดมศึกษาเปนเวลา ๔ ป ตั้งแตพุทธศักราช ๒๔๙๐-๒๔๙๔ 
จากนั้นจึงใหเรียนตอระดับปริญญาตรีในคณะพุทธศาสตร ซึ่งเปดเปนคณะแรก รับพระภิกษุสามเณรที่จบ
ชั้นเตรียมอุดมศึกษานี้และเปนผูสอบไดตั้งแตเปรียญธรรม ๕ ประโยคขึ้นไป จํานวนผูผานการคัดเลือกใหเขา
ศึกษาปแรกในคณะพุทธศาสตร ปการศึกษา ๒๔๙๔ จํานวน ๑๖ รูป สําเร็จการศึกษาในป ๒๔๙๘ เปนพุทธ
ศาสตรบัณฑิตรุนแรกจํานวน ๖ รูป  



๒ 
 

    พุทธศักราช ๒๕๑๒ มหาเถรสมาคมไดออกคําสั่งเรื่อง การศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.
๒๕๑๒ จํานวน ๑๒ ขอ สาระสําคัญของขอ ๓ ระบุสวนที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไว
วา “ใหการศึกษาของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ ณ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ 
ซึ่งดําเนินการอยูแลว เปนการศึกษาของคณะสงฆ” 

    พุทธศักราช ๒๕๒๗ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช องคเอกอัคร
ศาสนูปถัมภก รัชกาลปจจุบัน โดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตรา
พระราชบัญญัติ กําหนดวิทยฐานะผูสําเร็จวิชาการทางพระพุทธศาสนา พ.ศ.๒๕๒๗ โดยมาตรา ๔ (๓) กําหนด
ไววา “ใหผูสําเร็จวิชาการพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ มีวิทยฐานะชั้นปริญญาตรี”  เรียกวา “พุทธศาสตรบัณฑิต” ใชอักษรยอวา 
“พธ.บ.” 

     พุทธศักราช ๒๕๓๐ สภามหาวิทยาลัยประกาศใชระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ วาดวยการบริหาร ๒๕๓๐ 

     พุทธศักราช ๒๕๔๐ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๙ โดยคําแนะนําและยินยอม
ของรัฐสภา ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใหมี
สถานภาพเปนนิติบุคคล และเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๔ 
ตอนที่ ๕๑ ก  ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๐  
 

 ๑.๑.๔  สวนงานที่จัดการศึกษา  
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจัดการศึกษาทัง้ในสวนกลางและสวนภูมิภาค ดังนี้ 
    ก. สวนกลาง จัดการศึกษาในระดับคณะตาง ๆ ดังนี ้ 

  ๑)  บัณฑิตวิทยาลัย  
  ๒)  คณะพุทธศาสตร  
  ๓) คณะครุศาสตร  
  ๔)  คณะมนุษยศาสตร  
  ๕) คณะสังคมศาสตร  

     ข. สวนภูมิภาค จัดการศึกษาในระดับตาง ๆ ดังนี ้
- ระดับวิทยาเขต  
  ๑) วิทยาเขตหนองคาย  
 ๒) วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  
 ๓) วิทยาเขตเชียงใหม  
 ๔) วิทยาเขตขอนแกน  
 ๕) วิทยาเขตนครราชสมีา  
 ๖) วิทยาเขตอุบลราชธานี  
 ๗) วิทยาเขตแพร  
 ๘) วิทยาเขตสุรินทร  
 ๙) วิทยาเขตพะเยา  
 ๑๐) วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม 
 ๑๑) วิทยาเขตนครสวรรค 
 



๓ 
 

- ระดับวิทยาลัย 
 ๑) วิทยาลัยสงฆเลย  
 ๒) วิทยาลัยสงฆนครพนม  
 ๓) วิทยาลัยสงฆลําพูน  
 ๔) วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช  
 ๕) วิทยาลัยสงฆบุรรีัมย 
 ๖) วิทยาลัยสงฆปตตานี 
 ๗) วิทยาลัยสงฆนครนานฯ 
  ๘)  วิทยาลัยสงฆเชียงราย 
 ๙)  วิทยาลัยสงฆนครลําปาง 
   ๑๐)  วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร 
   ๑๑)  วิทยาลัยสงฆศรสีะเกษ 
   ๑๒)  วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาต ิ
   ๑๓)  วิทยาลัยพระธรรมทูต 
   ๑๔)  วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวด ี
   ๑๕) วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ 
   ๑๖) วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด 
   ๑๗) วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ 
   ๑๘) วิทยาลัยสงฆราชบุร ี
 

- ระดับโครงการขยายหองเรียน  
 ๑) โครงการขยายหองเรียนคณะพุทธศาสตร วัดพิกลุทอง ตําบลพิกลุทอง อําเภอ 
  ทาชาง จังหวัดสิงหบรุ ี
 ๒) โครงการขยายหองเรียนวิทยาเขตนครศรีธรรมราช วัดพัฒนาราม ตําบลตลาด  

   อําเภอเมือง จังหวัดสรุาษฏรธานี 
 ๓) โครงการขยายหองเรียนคณะพุทธศาสตร วัดไชยชุมพลชนะสงคราม  
  ตําบลบานใต อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบรุ ี

 

- ระดับหนวยวิทยบริการ   
 ๑) หนวยวิทยบรกิารคณะพุทธศาสตร วัดหงษประดิษฐาราม อําเภอหาดใหญ  
  จังหวัดสงขลา 
 ๒) หนวยวิทยบรกิารวิทยาเขตขอนแกน วัดอภิสิทธิ์ อําเภอเมือง  
  จังหวัดมหาสารคาม                         
 ๓) หนวยวิทยบรกิารคณะสงัคมศาสตร วัดพระรปู อําเภอเมือง  
  จังหวัดเพชรบรุี                     
 ๔)  หนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร  วัดใหญอินทาราม  (พระอารามหลวง)  
  อําเภอเมือง จังหวัดชลบรุ ี
 ๕) หนวยวิทยบรกิารคณะสงัคมศาสตร วัดปาประดู(พระอารามหลวง) อําเภอเมอืง     
  จังหวัดระยอง 



๔ 
 

 ๖)  หนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร พทุธมณฑลจังหวัดจันทบุรี อําเภอเมือง  
  จังหวัดจันทบรุี  
 ๗) หนวยวิทยบรกิารคณะสงัคมศาสตร วัดปาเลไลยกวรวิหาร อาํเภอเมือง  
  จังหวัดสุพรรณบรุี  
  ๘) หนวยวิทยบรกิารคณะสงัคมศาสตร วัดสระแกว อําเภอเมือง  
  จังหวัดสระแกว 
  ๙) หนวยวิทยบรกิารวิทยาเขตขอนแกน วัดอภิสิทธิ์ อําเภอเมือง  
  จังหวัดมหาสารคาม   
   ๑๐) หนวยวิทยบรกิารวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช วัดทานา อําเภอเมือง จังหวัดตาก 
   ๑๑) หนวยวิทยบรกิารวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช วัดหมอนไม อําเภอเมือง  
  จังหวัดอุตรดิตถ   
   ๑๒) หนวยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆนครสวรรค วัดหนองขุนชาติ อําเภอหนองฉาง  
  จังหวัดอทุัยธานี  
   ๑๓) หนวยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆนครสวรรค วัดพระบรมธาตุ อําเภอเมอืง  
  จังหวัดกําแพงเพชร  
   ๑๔) หนวยวิทยบรกิารวิทยาลัยสงฆนครสวรรค วัดพฤกษะวันโชติการาม  
  อําเภอตะพานหิน จงัหวัดพจิิตร  

 
 ค.  สถาบันสมทบ  

    สถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยมีจํานวน ๗ สถาบัน  (ในประเทศ ๑ และตางประเทศ ๖) ทํา
หนาที่จัดการศึกษาดวยหลักสูตรและสาขาวิชาของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย  
   ๑) วิทยาลัยพระพุทธศาสนาดอกกุก ชอนบอบ ประเทศเกาหลีใต  
  ๒) มหาปญญาวิทยาลัย อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
  ๓) มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาซิน จู ไตหวัน 

  ๔) สถาบันพระพุทธศาสนานานาชาติศรีลังกา ประเทศศรีลังกา 
 ๕) วิทยาลัยพระพุทธศาสนาสิงคโปร ประเทศสิงคโปร 
 ๖) ศูนยการศึกษาพระอาจารยพรัหม ประเทศสิงคโปร 
 ๗) วิทยาลัยพระพุทธศาสนาธรรมเกท ประเทศฮังการี 

 
๑.๒  ปรัชญา ปณิธานและวิสัยทัศน  
 ๑.๒.๑ ปรัชญา   

         จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม พัฒนาจิตใจและสังคม 
 ๑.๒.๒ ปณิธาน   
                  ศึกษาพระไตรปฎกและวิชาช้ันสูงสําหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ 
 ๑.๒.๓ วิสัยทัศน   

        มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาระดับโลก 
 



๕ 
 

๑.๓ โครงสรางองคกร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

สภามหาวิทยาลัย 

อธิการบดี 

รองอธิการบดี 

สภาวิชาการ 

กรรมการบริหารงานบุคคล 

กรรมการกํากับนโยบายและแผนฯ 

กรรมการประกันคุณภาพ

กรรมการการเงินและทรัพยสิน 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

ที่ปรึกษาอธิการบดี 

ผูชวยอธิการบดี 

หองเรียน/หนวยวิทยบริการ 

คณะ สํานัก/สถาบัน/ศูนย วิทยาเขต วิทยาลัย 

 สํานักงานอธิการบดี 
 สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
 สํานักหอสมุดและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 สํานักสงเสริมพระพุทธ 

ศาสนาและบริการสังคม 
 สถาบันภาษา 
 สํานักทะเบียนและวัดผล 
 สถาบันวิปสสนาธุระ 
 ศูนยอาเซียนศึกษา 

 บัณฑิตวิทยาลัย 
 คณะพุทธศาสตร 
 คณะครุศาสตร 
 คณะมนุษยศาสตร 
 คณะสังคมศาสตร 

 วิทยาเขตหนองคาย 
 วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
 วิทยาเขตเชียงใหม 
 วิทยาเขตขอนแกน 
 วิทยาเขตอุบลราชธานี 
 วิทยาเขตนครราชสีมา 
 วิทยาเขตแพร 
 วิทยาเขตสุรินทร 
 วิทยาเขตพะเยา 
 วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส 
 วิทยาเขตนครสวรรค 

หองเรียน/หนวยวิทยบริการ 

สถาบันสมทบ ๗ แหง 

 มหาปญญาวิทยาลัย จังหวัดสงขลา 
 วิทยาลัยพระพุทธศาสนาดองกุก ชอนบอบ สาธารณรัฐเกาหลี 
 มหาวิทยาลัยชินเจี๋ย ไตหวัน 
 วิทยาลัยพระพุทธศาสนานานาชาติ ประเทศศรีลังกา 
 วิทยาลัยพระพุทธศาสนา  ประเทศสิงคโปร  
 ศูนยการศึกษาพระอาจารยพรัหม ประเทศสิงคโปร 
 วิทยาลัยพระพุทธศาสนาธรรมเกท ประเทศฮังการี 

 วิทยาลัยสงฆนครพนม 
 วิทยาลัยสงฆเลย 
 วิทยาลัยสงฆลําพูน 
 วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 
 วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย 
 วิทยาลัยสงฆปตตานี 
 วิทยาลัยสงฆนครนานฯ  
 วิทยาลัยสงฆเชียงราย  
 วิทยาลัยนครลําปาง  
 วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร 
 วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ 
 วิทยาลัยพุทธศาสตร

นานาชาติ 
 วิทยาลัยพระธรรมทูต 
 วิทยาลัยสงฆพุทธปญญา

ศรีทวารวดี 
 วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ 
 วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด 
 วิทยาลัยสงฆพอขุนผา

เมือง เพชรบูรณ 
 วิทยาลัยสงฆราชบุรี 
 

หองเรียน/หนวยวิทยบริการ 



๖ 
 

๑.๔ รายชื่อผูบริหาร และกรรมการสภามหาวิทยาลยั 
๑.๔.๑ ผูบริหารมหาวิทยาลัย 

ที่ ชื่อ – ฉายา – นามสกุล ตําแหนง 

๑ พระพรหมบัณฑิต,ศ.ดร. (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) อธิการบดี 
๒ พระราชวรเมธี,ดร. (ประสิทธ์ิ พฺรหฺมรํสี) รองอธิการบดฝีายบริหาร 

รักษาการผูอํานวยการศูนยอาเซียนศึกษา 
๓ พระราชปริยัติกวี,ศ.ดร. (สมจฺินต สมฺมาปฺโญ) รองอธิการบดฝีายวิชาการ 
๔ พระสุวรรณเมธาภรณ,ผศ. (ขุนทอง สุวณฺณเมโธ) รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
๕ พระราชวรมุนี,ดร. (พล อาภากโร) รองอธิการบดฝีายกจิการนสิิต 

รักษาการผูอํานวยการสถาบันภาษา 
๖ พระโสภณวชิราภรณ (ไสว โชติโก) รองอธิการบดฝีายกจิการตางประเทศ 

รักษาการผูอํานวยการวิทยาลัยพระธรรมทูต 
๗ พระเมธีธรรมาจารย (ประสาร จนฺทสาโร) รองอธิการบดฝีายประชาสัมพันธและเผยแผ 
๘ รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม รองอธิการบดฝีายกจิการทั่วไป 
๙ พระมหาสมบรูณ วุฑฺฒิกโร,ดร. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

๑๐ พระราชปริยัติมุน,ีผศ.ดร. (เทียบ สริิญาโณ) คณบดีคณะพุทธศาสตร 
๑๑ พระครูโสภณพุทธิศาสตร,ผศ.ดร.  

(เชี่ยว ชิตินฺทฺริโย) 
คณบดีคณะครุศาสตร 

๑๒ พระครสูังฆรักษเอกภัทร อภิฉนฺโท,ผศ.ดร. คณบดีคณะมนุษยศาสตร 
๑๓ พระครปูริยัตกิิตติธํารง,รศ.ดร.(ทองขาว กิตฺติธโร) คณบดีคณะสังคมศาสตร 
๑๔ พระมหาไพรัชน ธมฺมทีโป,ดร. ผูชวยอธิการบดฝีายตรวจสอบ 

รักษาการผูอํานวยการสํานักงานอธิการบด ี
๑๕ พระสุธีรัตนบัณฑิต,ดร. (สุทิตย อาภากโร) ผูอํานวยการสถาบันวิจัยพทุธศาสตร 
๑๖ พระราชสิทธิมุนี วิ.,ดร.(บญุชิต ญาณวโร) ผูอํานวยการสถาบันวิปสสนาธุระ 
๑๗ พระสุธีวีรบัณฑิต,ดร. (โชว ทสฺสนโีย) ผูอํานวยการสํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและ

บริการสงัคม 
๑๘ พระครปูริยัตริัตนาภรณ (โกวิทย สริิวณฺโณ) ผูอํานวยการสํานักหอสมุดและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
๑๙ พระมหาถวิล กลฺยาณธมฺโม ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและวัดผล 
๒๐ พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส,รศ.ดร. ผูอํานวยการวิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ 

รักษาการผูชวยอธิการบดฝีายวิชาการ 
๒๑ ดร.สรายุทธ อุดม ผูชวยอธิการบดฝีายบริหาร 
๒๒ พระศรีศาสนบัณฑิต (สุทัศน ติสสฺรวาที) ผูชวยอธิการบดฝีายประกันคุณภาพ 
๒๓ รศ.ดร.ธีรยทุธ พึ่งเทียร ผูชวยอธิการบดฝีายแผนยุทธศาสตร 
๒๔ ดร.ธวัชชัย สมอเนื้อ ผูชวยอธิการบดฝีายแผนงบประมาณ 
๒๕ นายอุดร เขียวออน ผูชวยอธิการบดฝีายกิจการวิทยาเขต 
๒๖ พระมหาราชัน จิตฺตปาโล รักษาการผูชวยอธิการบดฝีายกจิการนสิิต 
๒๗ ผศ.ดร.อทิธิพล แกวพลิา ผูชวยอธิการบดฝีายประชาสัมพันธ 



๗ 
 

ที่ ชื่อ – ฉายา – นามสกุล ตําแหนง 

๒๘ ผศ.ดร.พรรษา พฤฒยางกรู ผูชวยอธิการบดฝีายบริการสังคม 
๒๙ พระมหาชะเอม สุวีโร,ผศ. ผูชวยอธิการบดฝีายกิจการตางประเทศ 
๓๐ ผศ.ดร.พเิชฐ ทั่งโต ผูชวยอธิการบดฝีายกิจการทั่วไป 
๓๑ รศ.ดร.ชาติชาย พิทักษธนาคม ผูชวยอธิการบดฝีายกิจการพเิศษ 

 
๑.๔.๒ ผูบริหารมหาวิทยาลัย สวนภูมิภาค 
 

ที่ ชื่อ – ฉายา – นามสกุล ตําแหนง 
๑ พระราชรัตนาลงกรณ,ดร. (พสิิฏฐ สุวีโร) รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 
๒ พระเทพปญญาสุธี (พรอม โกวิโท) รองอธิการบดีวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
๓ พระเทพสิงหวราจารย (โสภณ โสภโณ) รองอธิการบดีวิทยาเขตเชียงใหม 
๔ พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร. (สกุันยา อรุโณ) รองอธิการบดีวิทยาเขตขอนแกน 
๕ พระราชสีมาภรณ (วันชัย กนฺตจารี) รองอธิการบดีวิทยาเขตนครราชสีมา 
๖ พระเทพวราจารย,ดร. (ศรีพร วรวิฺู) รองอธิการบดีวิทยาเขตอุบลราชธานี 
๗ พระราชเขมากร,ผศ.ดร. (ประยุทธ ภูริทตฺโต) รองอธิการบดีวิทยาเขตแพร 
๘ พระธรรมโมลี,ดร. (ทองอยู ญาณวิสทฺุโธ) รองอธิการบดีวิทยาเขตสุรินทร 
๙ พระราชปริยัติ,ดร. (สายัณ อรินฺทโม) รองอธิการบดีวิทยาเขตพะเยา 

๑๐ สมเดจ็พระพุทธชินวงศ,ศ.พิเศษ ดร. 
(สมศักดิ์ อปุสโม) 

รองอธิการบดีวิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม 

๑๑ พระเทพปริยัติเมธี,รศ.ดร. (ฐิตพฒัน สิริธโร) รองอธิการบดีวิทยาเขตนครสวรรค 
๑๒ พระสิรริัตนเมธี (บญุเพ็ง รตนเมธี) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆเลย 
๑๓ พระครสูิรเิจติยานุกิจ,ดร. (วรรณชัย ชยวณฺโณ) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆนครพนม 
๑๔ พระครสูิรสิุตานุยุต,ดร. (สมาน จนฺทรํส)ี ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆลําพูน 
๑๕ พระศรรีัตนมุนี (ขวัญรกั มหาวายาโม) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 
๑๖ พระศรปีริยัติธาดา (ทองสา ฐานิสสฺโร) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆบุรีรัมย 
๑๗ พระมหาวิเชียร วชิรธมฺโม  ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆปตตานี 
๑๘ พระสุนทรมุนี (เสนห ฐานสิริ) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆนครนาน 
๑๙ พระรัตนมุนี (ปุณณมี วิสารโท) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆเชียงราย 
๒๐ พระราชธรรมาลังการ (จันทร กตปุฺโญ) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆนครลําปาง 
๒๑ พระราชปริยัตสิุนทร (อมรภิรักษ ปสนฺโน) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆพุทธโสธร 
๒๒ พระราชธรรมสารสุธี,ดร. (ธีรังกรู ธีรงฺกุโร) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ 
๒๓ พระราชวรเมธี,ดร. (ประสิทธ์ิ พฺรหฺมรํสี) รก.ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี 
๒๔ พระศรสีัจญาณมุนี (สมุินทร ยติกโร) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆชัยภูมิ 
๒๕ พระมหาอุดร ธมฺมปฺโญ รก.ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด 
๒๖ พระปริยัติพัชราภรณ (สุพจน ปฺญาธโร)  ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ 
๒๗ พระเทพญาณมงคล (เสริมชัย ชยมงฺคโล)  ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆราชบรุ ี



๘ 
 

๑.๔.๓ รายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 

ที่ ชื่อ – ฉายา – นามสกุล ตําแหนง 
๑ พระธรรมปญญาบดี (พีร สุชาโต) นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒ สมเดจ็พระพฒุาจารย (สนิท ชวนปฺโญ) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
๓ พระพรหมโมลี (สุชาติ ธมฺมรตโน) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
๔ พระมหาโพธิวงศาจารย (ทองดี สุรเตโช) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
๕ พระพรหมบัณฑิต,ศ.ดร. (ประยรู ธมฺมจิตฺโต) อธิการบดี 
๖ สมเดจ็พระพุทธชินวงศ,ศ.พิเศษ,ดร. (สมศักดิ์ อุปสโม) กรรมการจากผูบริหาร 
๗ พระราชวรเมธี,ดร. (ประสทิธิ์ พฺรหมฺรสํี) กรรมการจากผูบริหาร 
๘ พระราชปริยัติกวี,ศ.ดร. (สมจินต สมฺมาปฺโญ) กรรมการจากผูบริหาร 
๙ พระสุวรรณเมธาภรณ,ผศ. (ขุนทอง สุวณฺณเมโธ) กรรมการจากผูบริหาร 

๑๐ พระครูโสภณพุทธิศาสตร,ผศ.ดร. (เชี่ยว ชิตินฺทฺริโย) กรรมการจากผูบริหาร 
๑๒ พระเทพสิงหวราจารย (โสภณ โสภโณ) กรรมการจากผูบริหาร 
๑๑ พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร. (สกุันยา อรุโณ) กรรมการจากผูบริหาร 
๑๓ รองศาสตราจารย นพ.กําจร ตติยกวี  กรรมการโดยตําแหนง 
๑๔ นางสาวอาภาภรณ แกนวงศ กรรมการโดยตําแหนง 
๑๕ นายสมศักดิ์ โชติรัตนะศิร ิ กรรมการโดยตําแหนง 
๑๖ นายวิสูตร ประสิทธิ์ศิริวงศ กรรมการโดยตําแหนง 
๑๗ ดร.ชัยยศ อิ่มสุวรรณ กรรมการโดยตําแหนง 
๑๘ พ.ต.ท.พงศพร พราหมณเสนห กรรมการโดยตําแหนง 
๑๙ ศ.พิเศษ จํานงค  ทองประเสริฐ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
๒๐ รองศาสตราจารย ดร.ไทย ทิพยสุวรรณกุล กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
๒๑ นายนนทพล น่ิมสมบญุ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 
๑.๕ หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 

 

ในปการศึกษา ๒๕๕๙  มีหลักสูตรที่เปดดําเนินการเรียนการสอน รวม ๕๓ สาขาวิชา ดังนี้   
 ๑) ระดับปริญญาตรี  เปดสอน ๒๒ สาขาวิชา คือ (๑) พระพุทธศาสนา (๒) ศาสนา  (๓) ปรัชญา      
(๔) บาลีและสันสกฤต (๕) บาลีพุทธศาสตร (๖) ภาษาบาลี  (๗) พุทธศิลปกรรม (๘) สังคมศึกษา (๙) การสอน
ภาษาไทย (๑๐) การสอนภาษาอังกฤษ (๑๑) การสอนพระพุทธศาสนาและจิตวิทยาแนะแนว (๑๒) ภาษาไทย 
(๑๓) ภาษาอังกฤษ (๑๔) จิตวิทยา (๑๕) พุทธจิตวิทยา (๑๖) การจัดการเชิงพุทธ (๑๗) รัฐศาสตร              
(๑๘) รัฐประศาสนศาสตร (๑๙) สังคมวิทยา (๒๐) สังคมสงเคราะหศาสตร  (๒๑) เศรษฐศาสตร และ         
(๒๒) นิติศาสตร 
 ๒) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต เปดสอน ๑ สาขาวิชา คือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 
          ๓) ระดับปริญญาโท เปดสอน ๒๐ สาขาวิชา คือ (๑) พระพุทธศาสนา  (๒) ปรัชญา (๓) ธรรมนิเทศ 
(๔) วิปสสนาภาวนา (๕) รัฐประศาสนศาสตร (๖) การบริหารการศึกษา (๗) ชีวิตและความตาย                   
(๘) ภาษาศาสตร (๙) การจัดการเชิงพุทธ(๑๐) ศาสนาเปรียบเทียบ (๑๑) การพัฒนาสังคม (๑๒) สันติศึกษา



๙ 
 

(๑๓)  พระไตรปฎกศึกษา(๑๔) Buddhist Studies (๑๕) พุทธจิตวิทยา (๑๖) ภาษาอังกฤษ (International 
Program) (๑๗) การสอนสังคมศึกษา (๑๘) จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  
 ๔) ระดับปริญญาเอก เปดสอน ๑๒ สาขาวิชา คือ (๑) พระพุทธศาสนา  (๒) ปรัชญา (๓) รัฐประศาสน
ศาสตร  (๔) การจัดการเชิงพุทธ (๕) พุทธบริหารการศึกษา (๖) พุทธจิตวิทยา (๗) Buddhist Studies (๘) การ
พัฒนาสังคม (๙) ภาษาศาสตร และ (๑๐) รัฐประศาสนศาสตร (International Program)  (๑๑) บาลีพุทธ
ศาสตร  (๑๒) สันติศึกษา 
 

ที่ สวนงาน ปริญญา สาขาวิชา ลําดับ 

๑ บัณฑิตวิทยาลัย พุทธศาสตรมหาบัณฑิต ธรรมนเิทศ ๑ 

ปรัชญา ๒ 

พระพุทธศาสนา ๓ 

สันติศึกษา ๔ 

พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต ปรัชญา ๕ 

พระพุทธศาสนา ๖ 

สันติศึกษา ๗ 

๒ คณะพุทธศาสตร พุทธศาสตรบัณฑิต บาลสีันสกฤต ๘ 

ปรัชญา ๙ 

พระพุทธศาสนา ๑๐ 

ศาสนา ๑๑ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต พระไตรปฎกศึกษา ๑๒ 

ศาสนาเปรียบเทียบ ๑๓ 

หองเรียนคณะพทุธศาสตร วัดพิกุลทอง 
อ.ทาชาง จ.สิงหบรุ ี

พุทธศาสตรบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๑๔ 

หองเรียนคณะพทุธศาสตร วัดไชยชุมพล
ชนะสงครามวรวิหาร อ.เมือง จ.
กาญจนบุร ี

พุทธศาสตรบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๑๕ 

หนวยวิทยบรกิารคณะพุทธศาสตร วัด
หงษประดิษฐาราม อ.หาดใหญ จ.สงขลา 

พุทธศาสตรบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๑๖ 

ศาสนา ๑๗ 

๓ คณะครุศาสตร พุทธศาสตรบัณฑิต การสอน
พระพุทธศาสนาและ
จิตวิทยาแนะแนว 

๑๘ 

การสอนภาษาอังกฤษ ๑๙ 



๑๐ 
 

ที่ สวนงาน ปริญญา สาขาวิชา ลําดับ 

การสอนภาษาไทย ๒๐ 

สังคมศึกษา ๒๑ 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู ๒๒ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา ๒๓ 

การสอนสงัคมศึกษา ๒๔ 

จิตวิทยาการศึกษาและ
การแนะแนว 

๒๕ 

พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต พุทธบรหิารการศึกษา ๒๖ 

๔ คณะมนุษยศาสตร พุทธศาสตรบัณฑิต จิตวิทยา ๒๗ 

พุทธจิตวิทยา ๒๘ 

ภาษาอังกฤษ ๒๙ 

ภาษาไทย ๓๐ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต ชีวิตและความตาย ๓๑ 

พุทธจิตวิทยา ๓๒ 

ภาษาศาสตร ๓๓ 

ภาษาอังกฤษ (หลักสูตร
นานาชาติ) 

๓๔ 

พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต พุทธจิตวิทยา ๓๕ 

ภาษาศาสตร ๓๖ 

๕ คณะสังคมศาสตร พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชงิพุทธ ๓๗ 

สังคมวิทยา ๓๘ 

สังคมสงเคราะหศาสตร  ๓๙ 

รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

 ๔๐ 

รัฐศาสตรบัณฑิต  ๔๑ 

เศรษฐศาสตรบัณฑิต  ๔๒ 

นิติศาสตรบัณฑิต  ๔๓ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต การจัดการเชงิพุทธ ๔๔ 

การพัฒนาสังคม ๔๕ 



๑๑ 
 

ที่ สวนงาน ปริญญา สาขาวิชา ลําดับ 

รัฐประศาสนศาสตร ๔๖ 

พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต การจัดการเชงิพุทธ ๔๗ 

การพัฒนาสังคม ๔๘ 

รัฐประศาสนศาสตร ๔๙ 

รัฐประศาสนศาสตรดุษฎี
บัณฑิต (International 
Program) 

 ๕๐ 

หนวยวิทยบรกิารคณะสงัคมศาสตร  
วัดพระรปู อ.เมอืง จ.เพชรบุร ี

พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชงิพุทธ ๕๑ 

รัฐศาสตรบัณฑิต  ๕๒ 

หนวยวิทยบรกิารคณะสงัคมศาสตร  
วัดปาประดู อ.เมือง จ.ระยอง 

พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชงิพุทธ ๕๓ 

รัฐศาสตรบัณฑิต  ๕๔ 

หนวยวิทยบรกิารคณะสงัคมศาสตร  
วัดใหญอินทาราม อ.เมือง จ.ชลบรุ ี

พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชงิพุทธ ๕๕ 

รัฐศาสตรบัณฑิต  ๕๖ 

หนวยวิทยบรกิารคณะสงัคมศาสตร  
พุทธมณฑลจันทบุรี อ.เมือง จ.จันทบรุ ี

พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชงิพุทธ ๕๗ 

หนวยวิทยบรกิารคณะสงัคมศาสตร วัด
ปาเลไลยกวรวหิาร อ.เมือง จ.สพุรรณบุร ี

พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชงิพุทธ ๕๘ 

รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

 ๕๙ 

หนวยวิทยบรกิารคณะสงัคมศาสตร  
วัดสระแกว อ.เมือง จ.สระแกว 
 

พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชงิพุทธ ๖๐ 

๖ วิทยาลัยเขตนครสวรรค พุทธศาสตรบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๖๑ 

ภาษาอังกฤษ ๖๒ 

สังคมศึกษา ๖๓ 

รัฐศาสตรบัณฑิต  ๖๔ 

รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

 ๖๕ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา ๖๖ 

พระพุทธศาสนา ๖๗ 

รัฐประศาสนศาสตร ๖๘ 



๑๒ 
 

ที่ สวนงาน ปริญญา สาขาวิชา ลําดับ 

พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต พุทธบรหิารการศึกษา ๖๙ 

พระพุทธศาสนา ๗๐ 

หนวยวิทยบรกิารวิทยาลัยสงฆ
นครสวรรค วัดหนองขุนชาติ อ.หนองฉาง 
จ.อุทัยธานี 

พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชงิพุทธ ๗๑ 

รัฐศาสตรบัณฑิต  ๗๒ 

หนวยวิทยบรกิารวิทยาลัยสงฆ
นครสวรรค วัดพระบรมธาตุ อ.เมอืง  
จ.กําแพงเพชร 

พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชงิพุทธ ๗๓ 

รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

 ๗๔ 

หนวยวิทยบรกิารวิทยาลัยสงฆ
นครสวรรค วัดพฤกษะวันโชติการาม  
อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร 

พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชงิพุทธ ๗๕ 

รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

 ๗๖ 

๗ วิทยาเขตหนองคาย พุทธศาสตรบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๗๗ 

ภาษาอังกฤษ ๗๘ 

สังคมศึกษา ๗๙ 

รัฐศาสตรบัณฑิต  ๘๐ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๘๑ 

๘ วิทยาลัยสงฆนครพนม พุทธศาสตรบัณฑิต การสอนภาษาอังกฤษ ๘๒ 

พระพุทธศาสนา ๘๓ 

สังคมศึกษา ๘๔ 

รัฐศาสตรบัณฑิต  ๘๕ 

๙ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช พุทธศาสตรบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๘๖ 

สังคมศึกษา ๘๗ 

รัฐศาสตรบัณฑิต  ๘๘ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา ๘๙ 

การพัฒนาสังคม ๙๐ 

พระพุทธศาสนา ๙๑ 

หองเรียนวิทยาเขตนครศรีธรรมราช วัด
พัฒนาราม อ.เมอืง จ.สุราษฎรธาน ี

พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชงิพุทธ ๙๒ 

ศาสนา ๙๓ 



๑๓ 
 

ที่ สวนงาน ปริญญา สาขาวิชา ลําดับ 

รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

 ๙๔ 

๑๐ วิทยาเขตเชียงใหม พุทธศาสตรบัณฑิต การสอนภาษาอังกฤษ ๙๕ 

พระพุทธศาสนา ๙๖ 

พุทธศิลปกรรม ๙๗ 

ภาษาบาลี ๙๘ 

ภาษาอังกฤษ ๙๙ 

สังคมสงเคราะหศาสตร ๑๐๐ 

สังคมศึกษา ๑๐๑ 

รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

 ๑๐๒ 

รัฐศาสตรบัณฑิต  ๑๐๓ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต ปรัชญา ๑๐๔ 

พระพุทธศาสนา ๑๐๕ 

พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๑๐๖ 

๑๑ วิทยาลัยสงฆลําพูน พุทธศาสตรบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๑๐๗ 

ภาษาอังกฤษ ๑๐๘ 

สังคมศึกษา ๑๐๙ 

รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

 ๑๑๐ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร ๑๑๑ 

พระพุทธศาสนา ๑๑๒ 

๑๒ วิทยาเขตขอนแกน พุทธศาสตรบัณฑิต การสอนภาษาไทย ๑๑๓ 

ปรัชญา ๑๑๔ 

พระพุทธศาสนา ๑๑๕ 

ภาษาอังกฤษ ๑๑๖ 

สังคมศึกษา ๑๑๗ 

รัฐศาสตรบัณฑิต  ๑๑๘ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา ๑๑๙ 



๑๔ 
 

ที่ สวนงาน ปริญญา สาขาวิชา ลําดับ 

ปรัชญา ๑๒๐ 

พระพุทธศาสนา ๑๒๑ 

รัฐประศาสนศาสตร ๑๒๒ 

พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๑๒๓ 

ปรัชญา ๑๒๔ 

หนวยวิทยบรกิารวิทยาเขตขอนแกน วัด
อภิสิทธิ์ อ.เมอืง จ.มหาสารคาม 

พุทธศาสตรบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๑๒๕ 

๑๓ วิทยาเขตนครราชสมีา พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชงิพุทธ ๑๒๖ 

การสอนภาษาไทย ๑๒๗ 

พระพุทธศาสนา ๑๒๘ 

ภาษาอังกฤษ ๑๒๙ 

รัฐศาสตรบัณฑิต  ๑๓๐ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต ปรัชญา ๑๓๑ 

พระพุทธศาสนา ๑๓๒ 

๑๔ วิทยาเขตอุบลราชธานี พุทธศาสตรบัณฑิต การสอนภาษาอังกฤษ ๑๓๓ 

ภาษาอังกฤษ ๑๓๔ 

ศาสนา ๑๓๕ 

สังคมศึกษา ๑๓๖ 

รัฐศาสตรบัณฑิต  ๑๓๗ 

รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

 ๑๓๘ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๑๓๙ 

๑๕ วิทยาเขตแพร พุทธศาสตรบัณฑิต การสอนภาษาอังกฤษ ๑๔๐ 

พระพุทธศาสนา ๑๔๑ 

สังคมศึกษา ๑๔๒ 

รัฐศาสตรบัณฑิต  ๑๔๓ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๑๔๔ 

๑๖ วิทยาเขตสุรินทร พุทธศาสตรบัณฑิต การสอนภาษาอังกฤษ ๑๔๕ 

พระพุทธศาสนา ๑๔๖ 



๑๕ 
 

ที่ สวนงาน ปริญญา สาขาวิชา ลําดับ 

สังคมศึกษา ๑๔๗ 

รัฐศาสตรบัณฑิต  ๑๔๘ 

รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

 ๑๔๙ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๑๕๐ 

๑๗ วิทยาเขตพะเยา พุทธศาสตรบัณฑิต การสอนภาษาไทย ๑๕๑ 

ปรัชญา ๑๕๒ 

พระพุทธศาสนา ๑๕๓ 

สังคมศึกษา ๑๕๔ 

รัฐศาสตรบัณฑิต  ๑๕๕ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๑๕๖ 

พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๑๕๗ 

๑๘ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม พุทธศาสตรบัณฑิต  บาลีพทุธศาสตร ๑๕๘ 

พระพุทธศาสนา ๑๕๙ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๑๖๐ 

วิปสสนาภาวนา ๑๖๑ 

พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต บาลีพทุธศาสตร ๑๖๒ 

๑๙ วิทยาลัยสงฆเลย พุทธศาสตรบัณฑิต การสอนภาษาไทย ๑๖๓ 

พระพุทธศาสนา ๑๖๔ 

รัฐศาสตรบัณฑิต  ๑๖๕ 

๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช พุทธศาสตรบัณฑิต การสอนภาษาไทย ๑๖๖ 

ปรัชญา ๑๖๗ 

พระพุทธศาสนา ๑๖๘ 

ภาษาอังกฤษ ๑๖๙ 

สังคมศึกษา ๑๗๐ 

รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

 ๑๗๑ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๑๗๒ 

พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชงิพุทธ ๑๗๓ 



๑๖ 
 

ที่ สวนงาน ปริญญา สาขาวิชา ลําดับ 

หนวยวิทยบรกิารวิทยาลัยสงฆพุทธชิน
ราช วัดทานา อ.เมือง จ.ตาก 

รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

 ๑๗๔ 

หนวยวิทยบรกิารวิทยาลัยสงฆพุทธชิน
ราช วัดหมอนไม อ.เมอืง จ.อุตรดิตถ 

พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชงิพุทธ ๑๗๕ 

๒๑ วิทยาลัยสงฆบุรรีัมย พุทธศาสตรบัณฑิต การสอน
พระพุทธศาสนาและ
จิตวิทยาแนะแนว 

๑๗๖ 

พระพุทธศาสนา ๑๗๗ 

การสอนภาษาอังกฤษ ๑๗๘ 

รัฐศาสตรบัณฑิต  ๑๗๙ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๑๘๐ 

๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตานี พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชงิพุทธ ๑๘๑ 

ศาสนา ๑๘๒ 

รัฐศาสตรบัณฑิต  ๑๘๓ 

๒๓ วิทยาลัยสงฆนครนานฯ พุทธศาสตรบัณฑิต การสอนภาษาไทย ๑๘๔ 

พระพุทธศาสนา ๑๘๕ 

รัฐศาสตรบัณฑิต  ๑๘๖ 

รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

 ๑๘๗ 

๒๔ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร พุทธศาสตรบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๑๘๘ 

สังคมศึกษา ๑๘๙ 

รัฐศาสตรบัณฑิต  ๑๙๐ 

๒๕ วิทยาลัยสงฆเชียงราย พุทธศาสตรบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๑๙๑ 

ภาษาอังกฤษ ๑๙๒ 

พุทธศิลปกรรม ๑๙๓ 

รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

 ๑๙๔ 

๒๖ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง พุทธศาสตรบัณฑิต การสอน
พระพุทธศาสนาและ
จิตวิทยาแนะแนว 

๑๙๕ 



๑๗ 
 

ที่ สวนงาน ปริญญา สาขาวิชา ลําดับ 

พระพุทธศาสนา ๑๙๖ 

รัฐศาสตรบัณฑิต  ๑๙๗ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๑๙๘ 

๒๗ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชงิพุทธ ๑๙๙ 

พระพุทธศาสนา ๒๐๐ 

รัฐศาสตรบัณฑิต  ๒๐๑ 

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๒๐๒ 

๒๘ วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต Buddhist Studies ๒๐๓ 

พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต Buddhist Studies ๒๐๔ 

๒๙ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ พุทธศาสตรบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๒๐๕ 

 ศาสนา ๒๐๖ 

 
รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

 ๒๐๗ 

๓๐ วิทยาลัยสงฆราชบรุ ี  พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชงิพุทธ ๒๐๘ 

รัฐศาสตรบัณฑิต  ๒๐๙ 

๓๑ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี พุทธศาสตรบัณฑิต การจัดการเชงิพุทธ ๒๑๐ 

พระพุทธศาสนา ๒๑๑ 

รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

 ๒๑๒ 

๓๒ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด พุทธศาสตรบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๒๑๓ 

 
 

รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

 ๒๑๔ 

  รัฐศาสตรบัณฑิต  ๒๑๕ 

๓๓ วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ พุทธศาสตรบัณฑิต พระพุทธศาสนา ๒๑๖ 

การจัดการเชงิพุทธ ๒๑๗ 

รัฐศาสตรบัณฑิต  ๒๑๘ 

 
๑.๖ จํานวนนิสิต   
       ในปการศึกษา ๒๕๕๙ มีนิสิตทั้งหมด ๒๔,๓๔๔ รูป/คน จําแนกเปน ปริญญาตรี  ๒๐,๒๐๑ รูป/คน  
ปริญญาโท  ๒,๘๖๑ รูป/คน และปริญญาเอก  ๑,๒๘๒ รูป/คน  
             



๑๘ 
 

ที่ สวนงานจัดการศึกษา 
จํานวนนิสิตจําแนกตามระดับ 

รวม ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

๑ บัณฑิตวิทยาลัย  ๑๗๕ ๒๘๙ ๔๖๔ 
๒ คณะพุทธศาสตร ๔๗๕ ๑๒๕  ๖๐๐ 

(๑) หองเรียนวัดพิกุลทอง จ.สิงหบุร ี ๑๖๒   ๑๖๒ 
(๒) หองเรียนวัดไชยชุมพลชนะสงคราม จ.กาญจนบุร ี ๘๐   ๘๐ 
(๓) หนวยวิทยบริการวัดหงสประดิษฐาราม จ.สงขลา ๑๓๐   ๑๓๐ 

๓ คณะครุศาสตร ๕๑๕ ๓๒๗ ๑๔๖ ๙๘๘ 
๔ คณะมนุษยศาสตร ๗๑๒ ๒๒๖ ๑๗๒ ๑,๑๑๐ 

(๑) สาวิกาสิกขาลัย ๒๖   ๒๖ 
๕ คณะสังคมศาสตร ๗๑๔ ๒๓๔ ๒๔๕ ๑,๑๙๓ 

(๑) หนวยวิทยบริการวัดพระรปู จ.เพชรบุร ี ๑๖๑   ๑๖๑ 
(๒) หนวยวิทยบริการวัดใหญอินทาราม จ.ชลบรุ ี ๒๗๑   ๒๗๑ 
(๓) หนวยวิทยบริการวัดปาประดู จ.ระยอง ๒๓๕   ๒๓๕ 
(๔) หนวยวิทยบริการวัดไผลอม จ.จันทบรุ ี ๙๘   ๙๘ 
(๕) หนวยวิทยบริการวัดปาเลไลย จ.สุพรรณบรุ ี ๓๑๖   ๓๑๖ 
(๖) หนวยวิทยบริการวัดสระแกว จ.สระแกว ๗๔   ๗๔ 

๖ วิทยาเขตหนองคาย ๙๒๒ ๕๕  ๙๗๗ 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๕๒๒ ๒๔๒  ๗๖๔ 

(๑) หองเรียนวัดพัฒนาราม จ.สุราษฎรธาน ี ๓๕๔   ๓๕๔ 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม ๑,๕๕๕ ๑๖๙ ๑๒๑ ๑,๘๔๕ 
๙ วิทยาเขตขอนแกน ๑,๔๘๓ ๒๕๙ ๑๖๙ ๑,๙๑๑ 

(๑) หนวยวิทยบริการวัดอภิสทิธิ์ จ.มหาสารคาม ๑๖๖   ๑๖๖ 
๑๐ วิทยาเขตนครราชสมีา ๗๘๑ ๑๔๕  ๙๒๖ 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๘๔๒ ๕๕  ๘๙๗ 
๑๒ วิทยาเขตแพร ๔๐๒ ๔๗  ๔๔๙ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ๓๙๘ ๒๗  ๔๒๕ 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๔๖๑ ๔๗  ๕๐๘ 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม ๒๑๔ ๑๔๒ ๗ ๓๖๓ 
๑๖ วิทยาลัยสงฆเลย ๓๘๔   ๓๘๔ 
๑๗ วิทยาลัยสงฆนครพนม ๔๔๙   ๔๔๙ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆลําพูน ๕๘๒ ๗๘  ๖๖๐ 
๑๙ วิทยาเขตนครสวรรค ๕๐๒ ๒๐๕ ๗๐ ๗๗๗ 

(๑) หนวยวิทยบริการ วัดหนองขุนชาติ จ.อุทัยธานี  ๒๐๘   ๒๐๘ 
(๒) หนวยวิทยบริการ วัดพระบรมธาตุ จ.กําแพงเพชร ๒๒๐   ๒๒๐ 
(๓) หนวยวิทยบริการวัดพฤกษะวันโชติการาม  จ.พจิิตร  ๒๖๓   ๒๖๓ 



๑๙ 
 

ที่ สวนงานจัดการศึกษา 
จํานวนนิสิตจําแนกตามระดับ 

รวม ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ๗๓๔ ๖๕  ๗๙๙ 
(๑) หนวยวิทยบริการวัดทานา จ.ตาก ๑๕๘   ๑๕๘ 
(๒) หนวยวิทยบริการวัดหมอนไม จ.อุตรดิตถ ๑๓๓   ๑๓๓ 

๒๑ วิทยาลัยสงฆบุรรีัมย ๓๙๐ ๖๔  ๔๕๔ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตานี ๔๕๓   ๔๕๓ 
๒๓ วิทยาลัยสงฆนครนานฯ ๕๐๙   ๕๐๙ 
๒๔ วิทยาลัยสงฆเชียงราย ๕๒๑   ๕๒๑ 
๒๕ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ๓๙๙   ๓๙๙ 
๒๖ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๒๗๐   ๒๗๐ 
๒๗ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ ๓๗๘   ๓๗๘ 
๒๘ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ ๒๘๑   ๒๘๑ 
๒๙ วิทยาลัยสงฆราชบรุ ี ๒๑๓ ๕๑  ๒๖๔ 
๓๐ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี ๓๒๖ ๑๘  ๓๔๔ 
๓๑ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ๓๙๒   ๓๙๒ 
๓๒ วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ ๓๖๗   ๓๖๗ 
๓๓ วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ  ๑๐๕ ๖๓ ๑๖๘ 

 รวม ๒๐,๒๐๑ ๒,๘๖๑ ๑,๒๘๒ ๒๔,๓๔๔ 
 

ที่มา  ขอมูลสถิติจํานวนนิสิตทั้งหมด สํานักทะเบียนและวัดผล ๒๒  สิงหาคม ๒๕๖๐ 
 
๑.๗ จํานวนอาจารยประจําและบุคลากรสายปฏิบัติการ  
       ๑.๗.๑ จํานวนอาจารยประจําและอัตราจาง  
       ในปการศึกษา ๒๕๕๙  มีอาจารยทั้งหมด ๑,๒๒๙ รูป/คน จําแนกเปนปริญญาตรี ๒ รูป/คน  ปริญญาโท    
๖๘๑ รูป/คน ปริญญาเอก   ๕๔๖   รูป/คน  และมีตําแหนงทางวิชาการ จํานวน ๒๑๔ รูป/คน จําแนกเปน
ผูชวยศาสตราจารย ๑๖๓ รูป/คน  รองศาสตราจารย ๔๕ รูป/คน และศาสตราจารย ๖ รูป/คน 
 

ที่ สวนงาน 

 จํานวนอาจารย 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

อ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 
               

๑ บัณฑิตวิทยาลัย  ๑ ๑ ๒  ๑๔ ๔ ๒  ๑๕ ๕ ๔  

๒ คณะพุทธศาสตร ๒ ๒๔ ๑๐   ๒๐ ๖  ๑ ๔๖ ๑๖  ๑ 

๓ คณะครุศาสตร  ๙ ๓ ๑  ๒๐ ๑๑ ๗  ๒๙ ๑๔ ๘  

๔ คณะมนุษยศาสตร  ๙ ๗ ๑  ๒๓ ๘ ๓  ๓๒ ๑๕ ๔  
               



๒๐ 
 

 

 

ที ่ สวนงาน 

จํานวนอาจารย 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

อ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

๕ คณะสังคมศาสตร  ๔๕ ๙ ๓  ๓๗ ๑๐ ๑๐ ๔ ๘๒ ๑๙ ๑๓ ๔ 

๖ วิทยาเขตหนองคาย  ๑๗ ๑   ๑๘ ๒   ๓๕ ๓   

๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  ๒๕  ๑  ๑๖ ๔   ๔๑ ๔ ๑  

๘ วิทยาเขตเชียงใหม  ๒๙ ๓   ๑๙ ๖   ๔๘ ๙   

๙ วิทยาเขตขอนแกน  ๒๗ ๔ ๑  ๑๖ ๑๖ ๓  ๔๓ ๒๐ ๔  

๑๐ วิทยาเขตนครราชสมีา  ๑๘ ๒ ๑  ๑๘ ๔   ๓๖ ๖ ๑  

๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี  ๒๙ ๒   ๑๒ ๒   ๔๑ ๔   

๑๒ วิทยาเขตแพร  ๑๙ ๔ ๑  ๑๐ ๓   ๒๙ ๗ ๑  

๑๓ วิทยาเขตสุรินทร  ๑๖ ๓   ๗ ๖   ๒๓ ๙   

๑๔ วิทยาเขตพะเยา  ๑๖ ๔   ๑๐ ๑ ๒  ๒๖ ๕ ๒  

๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธ
โฆส นครปฐม 

 ๖    ๒๐ ๔ ๑  ๒๖ ๔ ๑  

๑๖ วิทยาลัยสงฆลําพูน  ๒๑    ๑๑ ๑   ๓๒ ๑   

๑๗ วิทยาลัยสงฆเลย  ๑๑ ๑   ๔ ๓   ๑๕ ๔   

๑๘ วิทยาลัยสงฆนครพนม  ๑๙    ๒ ๑   ๒๑ ๑   

๑๙ วิทยาเขตนครสวรรค  ๔๗ ๑   ๓๒ ๔ ๓  ๗๙ ๕ ๓  

๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช  ๓๖ ๒   ๑๑ ๒ ๑  ๔๗ ๔ ๑  

๒๑ วิทยาลัยสงฆบุรรีัมย  ๒๒  ๑  ๑๗  ๑  ๓๙  ๒  

๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตานี  ๒๐    ๒    ๒๒    

๒๓ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง  ๑๗ ๑   ๗ ๒   ๒๔ ๓   

๒๔ วิทยาลัยสงฆนครนาน  ๑๗    ๔ ๑   ๒๑ ๑   

๒๕ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ  ๑๕    ๘    ๒๓    

๒๖ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร  ๑๗ ๑   ๕ ๒   ๒๒ ๓   

๒๗ วิทยาลัยสงฆเชียงราย  ๒๒    ๕    ๒๗    

๒๘ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด  ๑๕    ๔    ๑๙    

๒๙ วิทยาลัยสงฆ 
พอขุนผาเมือง เพชรบรูณ 

 ๑๑    ๔    ๑๕    

๓๐ วิทยาลัยสงฆราชบรุ ี  ๑๐    ๗    ๑๗    



๒๑ 
 

 
๑.๗.๒  จํานวนบุคลากรสายปฏิบัติการ 

ในปการศึกษา ๒๕๕๙ มีบุคลากรประเภทตําแหนงสายปฏิบัติการและบริหารทั่วไป  
(นับรวมอัตราจางที่มีสัญญาจางและคาตอบแทน) จากทุกสวนงาน รวมทั้งหมด ๑,๗๘๓ รูป/คน อัตราประจํา 
๔๙๖ รูป/คน อัตราจาง ๑,๒๘๗ รูป/คน โดยจําแนกเปนคุณวุฒิระดับต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน   ๒๓๙  รูป/
คน ปริญญาตรี จํานวน  ๕๘๑  รูป/คน ปริญญาโท จํานวน ๗๗๓ รูป/คน ปริญญาเอก จํานวน  ๑๙๐  รูป/คน   

 

ที่ สวนงาน 
จํานวนบุคลากรสายปฏิบัติการจําแนกตามสถานะและคุณวุฒิ 

< ตรี ตรี โท เอก รวม 
ประจํา จาง ประจํา จาง ประจํา จาง ประจํา จาง  

๑ สํานัก/สถาบัน/ศูนย/
สวน/กอง 

๑๒ ๔๙ ๘๘ ๔๐ ๑๓๑ ๕๐ ๑๓ ๕ ๓๘๘ 

๒ บัณฑิตวิทยาลัย  ๑ ๑ ๖ ๕ ๙  ๘ ๓๐ 
๓ คณะพุทธศาสตร   ๑ ๑ ๔ ๙   ๑๕ 
๔ คณะครุศาสตร ๒ ๑ ๒ ๓ ๒ ๑๑  ๙ ๓๐ 
๕ คณะมนุษยศาสตร   ๑ ๔ ๓ ๘  ๑๒ ๒๘ 
๖ คณะสังคมศาสตร  ๑๔ ๑ ๒๙ ๑ ๗๐  ๑๔ ๑๒๙ 
๗ วิทยาเขตหนองคาย ๑ ๗ ๖ ๕ ๕ ๑๑  ๑๒ ๔๗ 
๘ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๒ ๒ ๑๒ ๖ ๕ ๑๐   ๓๗ 
๙ วิทยาเขตเชียงใหม ๒ ๙ ๑๕ ๒๐ ๑๐ ๒๓  ๖ ๘๕ 

๑๐ วิทยาเขตขอนแกน ๓ ๒๐ ๑๕ ๔๒ ๑๒ ๒๔  ๒๐ ๑๓๖ 
๑๑ วิทยาเขตนครราชสมีา  ๖ ๗ ๖ ๔ ๑   ๒๔ 
๑๒ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๒ ๑ ๘ ๒ ๘ ๑๖  ๔ ๔๑ 
๑๓ วิทยาเขตแพร ๑ ๘ ๖ ๕ ๙ ๑๗  ๓ ๔๙ 
๑๔ วิทยาเขตสุรินทร ๑ ๑๓ ๑๐ ๑๐ ๖ ๑๐   ๕๐ 
๑๕ วิทยาเขตพะเยา  ๗ ๑๐ ๘ ๑ ๑๒  ๑ ๓๙ 

ที ่ สวนงาน 

จํานวนอาจารย 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

อ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

๓๑ วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ  ๑๒    ๖    ๑๘    

๓๒ วิทยาลัยสงฆ 
พุทธปญญาศรีทวารวด ี

 ๘    ๑๐    ๑๘    

๓๓ วิทยาลัยพุทธศาสตร
นานาชาติ 

     ๔ ๑  ๑ ๔ ๑  ๑ 

 รวม ๒ ๖๑๐ ๕๙ ๑๒  ๔๐๓ ๑๐๔ ๓๓ ๖ ๑๐๑๕ ๑๖๓ ๔๕ ๖ 

 รวมท้ังสิ้น ๒ ๖๘๑ ๕๔๖ ๑๒๒๙ 



๒๒ 
 

ที่ สวนงาน 
จํานวนบุคลากรสายปฏิบัติการจําแนกตามสถานะและคุณวุฒิ 

< ตรี ตรี โท เอก รวม 
ประจํา จาง ประจํา จาง ประจํา จาง ประจํา จาง  

๑๖ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธ
โฆส นครปฐม 

๒  ๔ ๔ ๔ ๗  ๗ ๒๘ 

๑๗ วิทยาลัยสงฆนครพนม  ๑ ๒ ๗ ๒ ๑๖   ๒๘ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆลําพูน  ๖ ๓ ๙ ๑ ๑๕  ๗ ๔๑ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆเลย  ๔ ๔ ๗  ๗  ๓ ๒๕ 
๒๐ วิทยาเขตนครสวรรค  ๓๒  ๓๓ ๓ ๕๕  ๒๐ ๑๔๓ 
๒๑ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช  ๓ ๕ ๒๕ ๔ ๓๐  ๔ ๗๑ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆบุรรีัมย ๑ ๔ ๖ ๗ ๒ ๒๑  ๔ ๔๕ 
๒๓ วิทยาลัยสงฆปตตานี ๑ ๔ ๓ ๕  ๙   ๒๒ 
๒๔ วิทยาลัยสงฆนครนาน  ๒ ๒ ๑๑ ๒ ๑๔   ๓๑ 
๒๕ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๑ ๓ ๑ ๗ ๑ ๑๑   ๒๔ 
๒๖ วิทยาลัยสงฆเชียงราย   ๒ ๙ ๒ ๑๑   ๒๔ 
๒๗ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง  ๔ ๔ ๑๒  ๖  ๘ ๓๔ 
๒๘ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ   ๓ ๖ ๑ ๙  ๓ ๒๒ 
๒๙ วิทยาลัยพุทธศาสตร

นานาชาติ 
 ๑ ๑  ๑   ๑ ๔ 

๓๐ วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ    ๕  ๑๖  ๓ ๒๔ 
๓๑ วิทยาลัยสงฆ 

พุทธปญญาศรีทวารวด ี
 ๒  ๖  ๘  ๙ ๒๕ 

๓๒ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด  ๔  ๗  ๑๓  ๔ ๒๘ 
๓๓ วิทยาลัยสงฆ 

พอขุนผาเมือง เพชรบรูณ 
   ๔  ๙  ๔ ๑๗ 

๓๔ วิทยาลัยสงฆราชบรุ ี    ๗  ๖  ๖ ๑๙ 
รวม ๓๑ ๒๐๘ ๒๒๓ ๓๕๘ ๒๒๙ ๕๔๔ ๑๓ ๑๗๗ ๑,๗๘๓ 

  

 หมายเหตุ  ไมนับบุคลากรของโรงเรียนในสังกัด ๒ แหง คือ (๑) โรงเรียนบาลีสาธิตศึกษา (๒) โรงเรียนบาลีเตรียมอุดมศึกษา  
                สํารวจ ณ ๓๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
 
 

๑.๘ งบประมาณ และอาคารสถานที่         

      ๑.๘.๑ งบประมาณ 
 ในปงบประมาณ ๒๕๕๙ มหาวิทยาลัย มีงบประมาณเงินรายได จํานวน ๒,๕๑๙,๐๔๙,๖๐๕.๖๗ บาท 

และคาใชจายจากการดําเนินงาน จํานวน  ๒,๑๕๑,๘๒๘,๗๙๕.๘๗ บาท 

 



๒๓ 
 

หมวดงบประมาณ ปงบประมาณ ๒๕๕๙ ปงบประมาณ ๒๕๕๘ 
รายไดจากการดาํเนินงาน 
 รายไดจากรฐับาล   
  รายไดจากงบประมาณเงินอุดหนุน ๑,๘๕๙,๓๓๙,๙๑๐.๕๓  ๑,๗๕๑,๕๙๒,๙๐๐.๐๐ 
  รายไดจากงบประมาณเบิกแทนกัน   
  รวมรายไดจากรัฐบาล ๑,๘๕๙,๓๓๙,๙๑๐.๕๓  ๑,๗๕๑,๕๙๒,๙๐๐.๐๐ 
รายไดจากแหลงอื่น 
 รายไดจากการอุดหนุนและบรจิาค ๑๗๕,๗๐๒,๒๔๗.๔๘ ๒๓๖,๗๕๐,๕๒๗.๕๓ 
 รายไดจาการจัดการศึกษาและบริการ ๒๘๐,๓๕๙,๔๕๘.๕๕ ๒๕๙,๑๑๕,๒๔๓.๐๓ 
 รายไดจากการขายสินคาและบรกิาร ๒๘,๘๗๐,๗๘๕.๐๐ ๒๕,๘๙๔,๙๖๘.๘๕ 
 รายไดเงินอุดหนุนอื่น ๕๔,๕๕๔,๐๓๐.๕๗ - 
 รายไดอื่น ๑๒๐,๒๒๓,๑๗๓.๕๔ ๓๗,๑๖๖,๒๑๒.๗๐ 
 รวมรายไดจากแหลงอื่น ๖๕๙,๗๐๙,๖๙๕.๑๔ ๕๕๘,๙๒๖,๙๕๒.๑๑ 
 รวมรายไดจากการดาํเนินงาน ๒,๕๑๙,๐๔๙,๖๐๕.๖๗ ๒,๓๑๐,๕๑๙,๘๕๒.๑๑ 
คาใชจายจากการดาํเนินงาน 
 คาใชจายบุคลากร ๗๐๐,๒๕๙,๐๖๘.๐๐ ๖๒๘,๐๒๙,๐๒๓.๖๑ 
     คาตอบแทน ๒๓๒,๘๔๗,๐๑๗.๐๙ ๑๒๓,๓๒๖,๓๗๗.๐๘ 
 คาใชจายในการฝกอบรม   
 คาใชจายในการเดินทาง   
 คาวัสดุ ๔๒,๔๓๕,๑๐๔.๔๙ ๔๔,๘๘๙,๓๔๖.๙๙ 
     คาใชสอย ๒๒๖,๔๕๔,๒๗๖.๓๖ ๒๐๐,๑๑๑,๐๗๔.๗๕ 
 คาสาธารณูปโภค ๕๘,๗๒๖,๖๘๒.๙๐ ๖๘,๖๑๙,๖๔๙.๙๒ 
 คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย ๑๓๐,๔๕๘,๗๕๑.๐๐ ๒๑๘,๖๑๔,๓๘๙.๔๑ 
 คาใชจายเงินอุดหนุน ๓๕๓,๗๘๘,๘๖๗.๐๙ ๓๕๕,๖๓๑,๕๗๖.๘๖ 
     คาใชจายหนวยงานสนับสนุนกจิกรรม มจร. ๑๑๕,๓๗๒,๓๒๔.๑๗  
 เงินอุดหนุนครูพระสอนศีลธรรม ๒๙๑,๔๘๓,๗๙๙.๒๗ ๓๘๗,๕๐๗,๑๕๘.๗๒ 
     คาใชจายอื่น ๒,๙๐๕.๕๐ ๔.๐๐ 
 รวมคาใชจายจากการดาํเนินงาน ๒,๑๕๑,๘๒๘,๗๙๕.๘๗ ๒,๐๒๖,๗๒๘,๖๐๑.๓๔ 
 รายไดสูง (ต่ํา) กวาคาใชจาย 
     จากการดําเนินงาน 

๓๖๗,๒๒๐,๘๐๙.๘๐ ๒๘๓,๗๙๑,๒๕๐.๗๗ 

ที่มา   กองคลังและทรัพยสิน สํานักงานอธิการบดี ขอมลู ณ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 ๑.๘.๒ อาคารสถานที่ 
          ๑) อาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) 
  อาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ต้ังอยูในพื้นที่ของ
วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ ทาพระจันทร กรุงเทพฯ และตั้งอยูในพื้นที่ของวัดศรีสุดาราม บางกอกนอย 



๒๔ 
 

กรุงเทพฯ และปจจุบัน มีสํานักงานใหญตั้งอยู ณ เลขที่ ๗๙ หมู ๑ ถนนพหลโยธิน กม.ที่ ๕๔-๕๕ ตําบล 
ลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีรายละเอียดดังแสดงในตารางตอไปนี้ 
 

รายละเอียดอาคารที่วัดมหาธาตุ ทาพระจันทร กรุงเทพมหานคร 
 

ที่ ชื่ออาคาร/จํานวน พื้นที่ใชสอย(ตรม.) ประโยชนใชสอย หมายเหต ุ
๑ อาคารมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย (๓ ช้ัน ๑ หลัง) 
๒,๔๐๐ เปนสํานักงาน/ 

ที่เรียน 
เปนสมบัติของ
มหาวิทยาลัย 

๒ อาคารอภิธรรมโชติกะวิทยาลัย  
(๒ ช้ัน ๑ หลัง) 

๗๗๘ เปนสํานักงาน/ 
ที่เรียน 

เปนสมบัติของวัด
มหาธาตุ 

๓ อาคารบริหารทางการศึกษา 
(โรงพิมพ) (๒ ช้ัน ๑ หลัง) 

๑,๑๔๔ ที่ตั้งโรงพิมพ เปนสมบัติของวัด
มหาธาตุ 

๔ อาคารมหาจุฬาบรรณาคาร  
(๓ ช้ัน ๑ หลัง) 

๓๕๔ ที่จําหนายวัสดุ 
การศึกษา 

เปนสมบัติของวัด
มหาธาตุ 

 รวมพ้ืนที่ใชสอยท้ังสิ้น ๔,๖๗๗   
ที่มา ฝายอาคารและสถานที่ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 
 
รายละเอียดอาคารที่วัดศรีสุดาราม เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 
 

ที่ ชื่ออาคาร/จํานวน พื้นที่ใชสอย(ตรม.) ประโยชนใชสอย 
๑ อาคาร ๑ (๔ ช้ัน ๑ หลัง) ๙๔๔ เปนสํานักงาน/ที่เรียน 
๒ อาคาร ๒ (๔ ช้ัน ๑ หลัง) ๙๑๘ เปนสํานักงาน/ที่เรียน 
๓ อาคาร ๓ (๔ ช้ัน ๑ หลัง) ๙๑๘ เปนสํานักงาน/ที่เรียน 
๔ อาคาร ๔ (๒ ช้ัน ๑ หลัง) ๕๗๓ เปนสํานักงาน/ที่เรียน 
๕ อาคาร ๕ (๒ ช้ัน ๑ หลัง) ๕๖๐ เปนสํานักงาน/ที่เรียน 
๖ อาคารสังฆิกเสนาสก (๑ ชั้น ๑ หลัง) ๗๖.๕๐ เปนที่เก็บพัสดุ 
 รวมพ้ืนที่ใชสอยท้ังสิ้น ๓,๙๘๙.๕๐  

ที่มา ฝายอาคารและสถานที่ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 
 
รายละเอียดอาคารที่ อ.วังนอย จ.พระนครศรีอยุธยา 
 

ที่ ชื่ออาคาร/จํานวน 
พื้นที่ใชสอย

(ตรม.) 
ประโยชนใชสอย 

๑ อาคารพิพิธภัณฑพระไตรปฎก (๑ หลัง) ๑,๒๐๐ เก็บรวมรวมพระไตรปฎก 
๒ อาคารสํานักงานอธิการบดี (๑ หลัง) ๔,๒๐๐ เปนสํานักงาน 
๓ อาคาร ๗๒ ปพระวิสุทธาธิบดี (หอฉัน) (๑ หลัง) ๑๔,๙๓๓ ฉันอาหาร/รับประทานอาหาร 
๔ อาคารเรียนรวม (๘ หลังเชื่อมติดกัน) ๓๕,๐๐๐ เปนสํานักงานและหองเรียน 
๕ อาคาร ๙๒ ปปญญานันทะ (๑ หลัง) ๓,๘๘๔.๔๐ เปนที่พักรับรอง 



๒๕ 
 

ที่ ชื่ออาคาร/จํานวน 
พื้นที่ใชสอย

(ตรม.) 
ประโยชนใชสอย 

๖ อาคารหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ(๑ หลัง) ๔,๒๐๐ เปนหองสมุดและสถานที่ศึกษา
คนควาวิจัย 

๗ อาคารมหาจุฬาบรรณาคาร (๑ หลัง) ๓,๘๘๔.๔๐ จําหนายหนังสือและจัดหาวัสดุ
อุปกรณเพื่อการศึกษา 

๘ อาคารหอพักนิสิต ( จํานวน ๒ หลัง) ๒๔,๐๐๐ เปนที่พักของนิสิต 
๙ อาคารหอประชุม มวก.๔๘ พรรษา ๑๒,๐๐๐ เปนหองประชุม/สัมมนา 

๑๐ อุโบสถกลางน้ําสองชั้น (๑ หลัง) ๓,๖๙๐ เปนสถานที่ทําวัตร-สวดมนต 
 รวมพ้ืนที่ใชสอยท้ังสิ้น ๑๐๖,๙๙๑.๘๐  

ที่มา ฝายอาคารสถานที่ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 
 

๒) อาคารสถานที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (คณะ/สวนกลาง) 
 

ที่ ชื่ออาคาร/จํานวน พื้นที่ใชสอย(ตรม.) 
๑ อาคารเรียนรวม ๘ เหลี่ยม สูง ๖ ชั้น (คณะพุทธศาสตร คณะครุศาสตร 

คณะสังคมศาสตร คณะมนุษยศาสตร) 
๓๕,๐๐๐ 

 

    ๓) อาคารสถานที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนภูมิภาค : วิทยาเขต/
วิทยาลัย) 
 

รายละเอียดอาคารของวิทยาเขต/วิทยาลัย 
 

ที่ วิทยาเขต/วิทยาลยัสงฆ ชื่ออาคาร/จํานวน พื้นที่ใชสอย(ตรม.) 
๑ วิทยาเขตหนองคาย (๑) อาคารพุทธานุภาพ 

(๒) อาคารเรียนรวม (ที่ทําการแหงใหม) 
(๓) อาคารหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๔) อาคารศาลาปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน 
(๕) อาคารสถานีวิทยุ 
(๖) อาคารศูนยบัณฑิตศึกษา 
(๗) อาคารเรียนอเนกประสงค ๓ ชั้น  

๕,๒๔๙ 

๒ วิทยาเขตเชียงใหม (๑) อาคารมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
(อาคาร มจร. ๑) 
(๒) อาคารชอย นันทาภิวัฒน (มจร ๒) 
(๓)  อาคารสถาบันวิทยบริการ (ธีรศักดิ์  
ไพโรจนสถาพร) 

๒,๐๑๓.๔๕ 
 

๗๘๔ 
๑,๙๓๔ 

๓ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (๑) อาคาร ๑ (๒) อาคาร ๒ (๓) อาคารฐาน
พระ (๔) อาคารวิทยาลัยสงฆภาคทักษิณ 

๖,๙๒๔ 

๔ วิทยาเขตขอนแกน (๑) อาคารสมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ 
อาสภมหาเถร) 

๑,๘๗๕.๖ 
 



๒๖ 
 

ที่ วิทยาเขต/วิทยาลยัสงฆ ชื่ออาคาร/จํานวน พื้นที่ใชสอย(ตรม.) 
(๒) อาคาร ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย 
(อาจ)  
(๓) อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ สมเด็จพระ
พุฒาจารย (เกี่ยว อุปเสณมหาเถร) 
(๔) อาคารหอประชุมเฉลิมพระชนมพรรษา 
๘๐ พรรษา 
(๗) อาคารพิมลธรรมวรรณิสสรอุทิศ (สถานี
วิทยุกระจายเสียงพระพุทธศาสน) 
(๖) กุฏิพระพรหมสิทธิ (อาคารรับรอง) 
(๗) อาคารหอฉันพระพิมลธรรม (อาจ อาสภ
มหาเถร ) 
(๘) อาคารหอพักสมเด็จพระพุฒาจารย (เกี่ยว 
อุปเสณมหาเถร) 

๖,๔๐๐ 
 

๑,๘๗๕.๖ 
 

๖,๔๐๐ 
 

๑๔๔ 
 

๖๐๘ 
๑,๔๔๐ 

 
๖,๕๔๐ 

๕ วิทยาเขตนครราชสีมา (๑) อาคารเรียนรวม ๖ ชั้น 
(๒) อาคารเรียนบัณฑิตศึกษารัชดานุสรณ 
(ครบรอบ ๒๕ ป วิทยาเขตนครราชสีมา) 
(๓) อาคารพระเทพวิทยาคม (หองสมุด
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
(๔) อาคารสถานีวิทยุ มจร 
(๕) อาคารที่พักรอรถสําหรับนิสิต 

๓๓,๙๗๕.๕๐ 

๖ วิทยาเขตอุบลราชธานี (๑) อาคารหอประชุม 
(๒) อาคารหอสมุดมกรพงศ 
(๓) อาคารเรียนสหกรณอุบลราชธานี 
(๔) อาคารเรียนรวม  

๗,๐๖๒ 

๗ วิทยาเขตแพร (๑) อาคารหอพักนิสิต 
(๒) อาคารองคการบริหารจังหวัดแพรอุปถัมภ 
(๓) อาคารหอประชุมสิริราชานุสรณ 
(๔) อาคาร ๙๐๐ ป พระมหาโพธิวงศาจารย 
(สุจี กตสาร) 
(๕) อาคารหอฉัน 
(6) อาคารผลิตและบรรจุน้ําด่ืม 
(7) อาคารหอพักนิสิต 
(8) อาคารหอสมุดเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(9) หอประชุมใหญ ๘๐๐ ที่นั่ง 

๙,๗๐๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ วิทยาเขตสุรินทร (๑) อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา 
(๒) อาคารหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๓) อาคารหอสมุดเฉลิมพระเกียรติ 

๒,๖๐๑ 
๑,๓๖๘ 
๑,๓๑๓ 



๒๗ 
 

ที่ วิทยาเขต/วิทยาลยัสงฆ ชื่ออาคาร/จํานวน พื้นที่ใชสอย(ตรม.) 
(๔) อาคารสํานักงานวิทยาเขต (เกา) 
(๕) ศาลาปฏิบัติธรรมพระวิเทศธรรมรังสี 
(๖) อาคารกุฎีรับรอง 
(๗) อาคารรับรอง(กุฎีสมเด็จฯ) 
(๘) อาคารอเนกประสงค 
(๙) อาคารศาลาปฏิบัติธรรม 
(๑๐) อาคารพระธรรมโมลี (สนง.วข. ใหม) 

๒๐๔ 
๗๒๙ 
๒๘๐ 
๑๖๒ 
๖๒๑ 
๘๐ 

๑,๗๗๓ 
๙ วิทยาเขตพะเยา (๑) อาคาร มจร ตําบลแมกา 3 ชั้น 

(๒) อาคารหอสมุดเทคโนโลยีฯ มจร ตําบล 
แมกา 
(๓) หอประชุม ๘๐ ป พระเทพญาณเวที 
(๔) ศาลาเอนกประสงค 
(๕) หองสุขาขางศาลาเอนกประสงค 
(๖) ที่พักพระนิสิต 
(๗) หองน้ําลานปฏิบัติธรรม 
(๘) โรงจอดรถผูบริหาร 

๒,๑๖๓ 
๑,๔๕๖ 

 
๑,๐๔๕ 
๕๔๖ 
๑๔๔ 
๒๘๐ 
๑๒ 
๗๒ 

๑๐ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส (๑) อาคารหอสมุดสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย 
(๒) อาคารพระปริยัติธรรมธรรมโมลี (สมศักดิ์ 
อุปสโม) – ทรงศักดิ์ – จรัญเอาฬาร –ประชา 
ราษฎรอุปถัมภ 
(๓) อาคารภัทรศาลา พระพรหมโมลี (เตชะ
วิบูลยอุปภัมภ) 

๖๑๒ 
๒,๒๖๘ 

 
 

๑๔๔ 

๑๑ วิทยาเขตนครสวรรค (๑) อาคารอํานวยการ (อาคารพระวิสุทธาธิ
บดี เจาคณะภาค ๔) 
(๒) อาคารพระเทพญาณมุนี 
(๓) อาคารอาคารอัครวงษ 
(๔) อาคารเรียนรวม (อาคารพระเทพวิทยาคม 
“หลวงพอคูณ ปริสุทฺโธ”) 
(๕) อาคารเรียน  (อาคาร ส.มหารัช.-) 
(๖) อาคารเรียนวิทยาลัยสงฆนครสวรรค 
(๗) อาคารหอสมุดเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(๘) อาคารหอประชุมเฉลิมพระเกียรติ  ๘๐  
พรรษา 
(๙) อาคารหอฉันพระเทพญาณมุนี 

๗๖๕ 
 

๑๖๐ 
๑๖๐ 

๓,๕๘๗ 
 

๒,๘๔๒ 
๓,๐๙๐ 
๑,๕๙๐ 
๖,๔๐๐ 

 
๑,๕๐๐ 

๑๒ วิทยาลัยสงฆนครพนม (๑) อาคารหองเรียน 
(๒) อาคารหองเรียนรวม 
(๓) อาคารหองประชุมพระโสภณเจติยาภิบาล 

๑๖๐ 
๖๔ 
๔๘ 



๒๘ 
 

ที่ วิทยาเขต/วิทยาลยัสงฆ ชื่ออาคาร/จํานวน พื้นที่ใชสอย(ตรม.) 
(๔) หองบริการคอมพิวเตอร  
(๕) หองเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๖) หองทํางาน 
(๗) หองคณะกรรมการนิสิต 
(๘) หองชมรมนิสิต 
(๙) หองวาง  (เก็บพัสดุชั่วคราว) 
(๑๐) หองน้ํา 
(๑๑) หองรักษาพยาบาล 

๓๒ 
๑๖ 
๖๔ 
๑๒ 
๖๔ 
๒๔ 

๑๐๘ 
๒๔ 

๑๓ วิทยาลัยสงฆเลย (๑) อาคารปริยัติธรรม (กาญจนาภิเษก) ๖๖๐ 
๑๔ วิทยาลัยสงฆลําพูน (๑) อาคารเรียน มจร วิทยาลัยสงฆลําพูน 

(๒) อาคารเรียนคณะสงฆลําพูน 
๕,๖๒๓ 

 
๑๕ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช (๑) อาคาร ๑ (๒) อาคาร ๒ (๓) อาคาร ๓ ๒,๘๗๗ 
๑๖ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย  (๑) อาคารสังฆประชาสรรค (๒๕๔๖) 

(๒) อาคารเรียนรวม (๒๕๔๘)  
(๓) อาคารอเนกประสงค (๒๕๔๙) 
(๔) อาคารที่พักผูโดยสาร (๒๕๔๙) 
(๕) อาคารหอประชุม (๒๕๕๐) 

๓,๖๐๘ 
๒,๘๘๐ 
๑๗๖ 

๑๗.๕๐ 
๑,๓๘๐ 

๑๗ วิทยาลัยสงฆปตตานี (๑) อาคารสํานักงาน 
(๒) อาคารเรียน 
(๓) อาคารเอนกประสงค ๑ (หอประชุม) 
(๔) อาคารเอนกประสงค  ๒ (หอฉัน) 
(๕) อาคารหอสมุด 
(๖) อาคารพุทธวิหาร 
(7) อาคารเอนกประสงค  ๓ 

๔๘๐ 
๕๖๐ 
๓๗๔ 
๒๘๐ 
๖๐๐ 
๔๘ 

๒,๕๒๐ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆนครนาน อาคารเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ คสล. ๓ ชั้น  ๒,๔๑๖ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร (๑) อาคารเรียนรวม   

(๒) อาคารที่พัก  
๖,๒๙๐ 
๘๔๓ 

๒๐ วิทยาลัยสงฆเชียงราย (๑) อาคารศาลากลาง มีทั้งหมด ๓ ช้ัน 
(๒) อาคารหอประชุม 
(๓) โรงอาหาร 

๑,๑๕๐.๘๖ 
๒๒๙.๓๖ 
๑๘๕.๖๓ 

๒๑ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง (๑) อาคารพระปริยัติธรรม 
(๒) อาคารปฏิสังขรณพระสุนทรมุนี ป ๗๒ 

๙๖๐ 
๙๐๐ 

๒๒ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ (๑) อาคารหอประชุมพระเทพวรมุนี 
(๒) อาคาร “สมเด็จพระพุฒาจารย” (เกี่ยว 
อุปเสโน) 
(๓) อาคารหอสมุด “อาคาร ๗๙ ป หลวงปู 
ธัมมา  พิทักษา” 

๑,๓๒๐ 
๑,๐๕๓ 

 
๔๘๐ 

 



๒๙ 
 

ที่ วิทยาเขต/วิทยาลยัสงฆ ชื่ออาคาร/จํานวน พื้นที่ใชสอย(ตรม.) 
(๔) อาคารรับรอง “วิบูลธรรมภาณ” 
(๕) อาคารสมเด็จพระธีรญาณมุนี (ธีร  ปุณฺณ
โก ป.ธ.๙) 

๒๗๐ 
๓๗๕ 

๒๓ วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ (๑) อาคารพระยาภักดีชุมพล (๑) 
(๒) อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา 
(๓) อาราคพระยาภักดีชุมพล (๒) 
(๔) อาคารหอประชุมสงฆพญาแล 
(๕) อาคารหอฉัน 
(๖) อาคารหอพักนิสิต 

๑,๓๕๐ 
๑,๓๕๐ 
๑,๓๕๐ 
๙๕๐ 
๓๔๐ 
๒๗๐ 

๒๔ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง 
เพชรบูรณ 

(๑) อาคารเฉลิมพระเกียรติ ร.๙ 
(๒) อาคารที่พักนิสิต ๔ หลัง 

๑,๓๐๒ 
๖๒๔ 

๒๕ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด (๑) อาคารเรียนรวม 
(๒) อาคารหอประชุม 
(๓) อาคารหอสมุดเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
(๔) อาคารหอฉัน 

๑,๒๑๐ 
๕๔๐ 
๖๔๘ 
๖๔๘ 

๒๖ วิทยาลัยสงฆราชบุรี (๑) อาคารเฉลิมพระเกียรติ ร.๙ (อาคาร ๑) 
(๒) อาคารมงคลเทพมุนี (อาคาร ๒) 

๒,๑๖๐ 
๒,๑๖๐ 

๒๗ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรี
ทวารวดี 

อาคารเฉลิมราชกุมารี ๒,๖๘๙.๒ 

๒๘ วิทยาลัยพุทธศาสตร 
นานาชาติ 

อาคารเรียน IBSC ๒,๒๕๐ 

ที่มา รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ ของสวนงาน 
 

 
๑.๙  เอกลักษณ อัตลักษณมหาวิทยาลัยและอัตลักษณบัณฑิต 
 ๑.๙.๑  เอกลักษณมหาวิทยาลัย   
                    บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนา 
 ๑.๙.๒  อัตลักษณมหาวิทยาลัย   
                    ประยุกตพระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม 
 ๑.๙.๓  อัตลักษณบัณฑิต    
                    มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา 
 
 
 
 
 
 

 



๓๐ 
 

๑.๑๐  การปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากผลการประเมินปการศึกษา ๒๕๕๘ 
         

ขอเสนอจากผลการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๕๘ 

การดําเนินงานปรับปรุง 
ในปการศึกษา ๒๕๕๙ 

    ๑. ควรทบทวนความพรอมของ
สวนงานตางๆ ในการเปดหลักสูตร
และหากลยุทธในการสนับสนุนใหมี
ความพรอม เพื่อสงเสริมใหมีความ
เขมแข็งมากยิ่งขึ้น 
 

   มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย วิเคราะห
ความพรอมตามเกณฑกํากับมาตรฐานของหลักสูตรและจัดหา
อาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรงและสัมพันธตามเกณฑ
มาตรฐาน และทําสัญญาจางซึ่งลงนามโดยผูที่อธิการบดีมอบหมาย    
   และมหาวิทยาลัยมอบหมายสถาบันวิจัยพุทธศาสตร พัฒนาโครง
รางวิจัยรวมกับคณาจารยในคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ พรอม
ทั้ง อนุมัติงบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัย ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
จํานวน ๒๐๘ โครงการ จํานวนเงินอุดหนุน ๓๔,๕๖๖,๐๐๐ บาท 
และ  ป งบประมาณ ๒๕๖๐ อนุมัติ งบประมาณสนับสนุน
โครงการวิจัย จํานวน ๓๗๓ โครงการ เปนเงิน ๔๗,๙๐๐,๐๐๐ บาท  
   ในปการศึกษา ๒๕๕๘ หลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอย
ละ ๘๐.๕๖ เมื่อดําเนินการปรับปรุงในปการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตร
เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละ ๙๒.๒๗ เพิ่มขึ้นจากเดิมรอยละ 
๑๑.๗๑ 

   ๒.จัดทํ าแผนการจั ดกิจกรรม
พัฒนานิ สิ ตที่ เ ป นภาพรวมขอ ง
มหาวิทยาลัย ไมใชเพียงสวนกลาง
เทานั้น และสอดคลองกับแผนปฏิบัติ
การประจําป โดยในการประเมินแผน
ฯ นั้น ควรประเมินความ สําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนฯ และนําผล
การประเมินสูการปรับปรุงแผนฯ ทั้ง
เชิงกระบวนการทํางาน ลักษณะ
โครงการ/กิจกรรมที่ เพิ่มขึ้นหรือ
ลดลง 
 

   มหาวิทยาลัยมอบหมายรองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและกอง
กิจการนิสิต จัดทําแผนกิจกรรมพัฒนานิสิตที่เปนภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย  
   กองกิจการนิสิตเสนอมหาวิทยาลัยแต งตั้ งคณะกรรมการ
ดําเนินงานจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต  
   คณะกรรมการดําเนินงานจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต พิจารณาผลการ
ประเมินแผนการจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนานิสิตประจําป
การศึกษา ๒๕๕๙ (มิถุนายน ๒๕๕๙-พฤษภาคม ๒๕๖๐) และ
วิเคราะหสภาพแวดลอมของงานกิจการนิสิตของมหาวิทยาลัย จัดทาํ
เปนแผนพัฒนานิสิตระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) สอดคลองกับ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะที่  ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
ประกอบดวย ยุทธศาสตร ๔ ดาน คือ  
   ยุทธศาสตรที่  ๑ การพัฒนานิสิตใหมีคุณภาพและเปนศาสน
ทายาทที่มีศักยภาพ     
   ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกระดับกระบวนการทํางานสูความเปนเลิศ  
   ยุทธศาสตรที่  ๓ จัดระบบบริการและสวัสดิการแกนิสิตที่มี
ประสิทธิภาพ และ  
   ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาองคกรสูการเรียนรูเพื่อพัฒนานิสิต 



๓๑ 
 

ขอเสนอจากผลการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๕๘ 

การดําเนินงานปรับปรุง 
ในปการศึกษา ๒๕๕๙ 

   ๓.  ควรหามาตรการสนับสนุน
พัฒนาศักยภาพในการเขียนบทความ
วิ จั ย เ พื่ อ ให ได ตีพิ มพ ผล งานใน
วารสารวิชาการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
เชน ใหอาจารยที่มีศักยภาพสูงใน
การวิจัยเปนพี่ เลี้ยงใหกับอาจารย
นักวิจัยรุนใหม การจัดกิจกรรมการ
พัฒนาศักยภาพในการเขียนบทความ
วิจัย 
   ๔. ควรมีการนําผลงานวิจัยไป
เขียนเปนบทความวิจัยเพื่อเผยแพร
ในวารสารที่มีคุณภาพทั้งนี้ เพื่อให
สามารถนําไปใชประกอบในการขอ
ตําแหนงทางวิชาการ อีกทั้งนํามาใช
ในการประกันคุณภาพการศึกษา 

    มหาวิทยาลัยออกขอบังคับวาดวยภาระงานของผูดํารงตําแหนง
อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
พ.ศ. ๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๘ กําหนดใหอาจารย
ตองมีผลงานวิชาการเผยแพรตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ใน
แตละปการศึกษา 
    มหาวิทยาลัยรวมกับสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
พัฒนาศักยภาพดานการวิจัยใหแกอาจารยและนักวิจัย โดยจัด
โครงการฝกอบรม “สรางนักวิจัยรุนใหม” (ลูกไก) รุนที่ ๑ - รุนที่ ๕ 
ในระหวางเดือนสิงหาคม ๒๕๕๙ – กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๐  
    กองวิชาการดําเนินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องเทคนิค
การสรางผลงานทางวิชาการ คณาจารยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ณ สยามบีชรีสอรท อ.ชะอํา จ.เพชรบุรี วันที่ ๒๗-
๒๙ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ มีอาจารยเขารวม ๗๕ รูปคน    
    ในปการศึกษา ๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยจัดทําวารสารวิชาการ
พัฒนาขึ้นสูฐานขอมูลวารสารวิชาการระดับชาติ (TCI) และจัด
ประชุมวิชาการ เพื่อเผยแพรผลงานวิชาการ ดังนี้ 
     ๑. วารสารที่จัดทําโดยสวนงานของมหาวิทยาลัยมีจํานวน ๒๙ 
หัวเรื่อง ทั้งนี้ วารสารอยูบนฐานขอมูลวารสารวิชาการระดับชาติ 
TCI ฐาน ๑ จํานวน ๔ หัวเรื่อง วารสารอยูบนฐานขอมูล TCI ฐาน ๒ 
จํานวน ๗ หัวเรื่อง   
     ๒. สวนงานของมหาวิทยาลัยจัดประชุมวิชาการระดับชาติ ๓ 
ครั้ง และระดับนานาชาติ ๒ ครั้ง 

   ๕ .  ควรมี กล ไก ในการพัฒนา
ศักยภาพอาจารยในการขอรับทุน
สนับสนุนจากหนวยงานภายนอก
ใหกับอาจารยเพื่อใหสามารถขอรับ
ทุนการวิจัยไดเพิ่มมากขึ้น เชนใช
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ในการ
พัฒนาขีดความสามารถในการขอทุน
วิจัยจากภายนอก 

   มหาวิทยาลัยรวมกับสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
จัดโครงการฝกอบรม “วิทยากรหลักสูตรการพัฒนานักวิจัย”(แมไก) 
ในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม – ๓ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๙ ณ อาคาร มวก.
๔๘ พรรษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต.ลําไทร อ.
วังนอย จ.พระนครศรีอยุธยา เพื่อสรางวิทยากรฝกอบรมหลักสูตร
การพัฒนานักวิจัยที่มีคุณภาพ และสามารถถายทอดและดําเนินการ
ฝกอบรมใหแกนักวิจัยรุนใหมได ตลอดจนเปนการเสริมสรางความ
รวมมือกับมหาวิทยาลัยและหนวยงานตางๆ เพื่อขยายผลการ
ฝกอบรมนักวิจัยอยางมีคุณภาพ  
  จากนั้น ไดจัดโครงการฝกอบรม “สรางนักวิจัยรุนใหม” (ลูกไก) 
รุนที่ ๑ - รุนที่ ๕ ในระหวางเดือนสิงหาคม ๒๕๕๙ – กุมภาพันธ 
พ.ศ.๒๕๖๐  เพื่อพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยใหแกอาจารยและ
นักวิจัยของมหาวิทยาลัย 



๓๒ 
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๖. ควรทําวิจัยเพื่อประเมินโครงการ/
กิจกรรมรองรับการทํางานในแงมุม
ตางๆ เชน วิจัยพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนตามลักษณะ
โรงเรียน วิจัยพัฒนานวัตกรรม/สื่อ
การเรียนการสอน ตลอดจนรูปแบบ
การบริหารงานในโรงเรี ยน เพื่ อ
ส นั บ ส นุ น ก า ร ส ร า ง คุ ณ ธ ร ร ม
จริ ยธร รมขอ งนั ก เ รี ยน  โดยใช
เครือขายความรวมมือจากหนวยงาน
ตางๆ 

        ในปงบประมาณ ๒๕๖๐ สํานักงานพระสอนศีลธรรมรวมกับ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดําเนินโครงการวิจัย
ประเมินโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยกําหนด
วัตถุประสงค ๓ ขอ คือ      
   ๑. เพื่อประเมินบทบาทของพระสอนศีลธรรมดานการสอน
หลักสูตรสาระการเรียนรูพระพุทธศาสนา 
   ๒. เพื่อประเมินบทบาทของพระสอนศีลธรรมดานการอบรม
ศีลธรรมคุณธรรมจรรยาและพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  
   ๓. เพื่อศึกษาปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะดานสภาพการ
ปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 

   ๗. ควรทบทวนบทบาทหนาที่ของ
องคกรที่ ดูแลงานการทํานุบํารุ ง
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง
มห าวิ ท ยาลั ย  แล ะดํ า เนิ นก า ร
ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของในการ
ทํางานทั้งระบบ ต้ังแตการจัดทําแผน
ทํานุบํ ารุ ง ศิลปะและวัฒนธรรม 
กํากับติดตาม ประเมินและปรับปรุง
งาน 
   ๘. บูรณาการโครงการที่คลายกัน
เขาดวยกัน เพื่อใหเกิดผลกระทบที่
ชัด เจน อีกทั้ งบู รณาการงานกับ
ภารกิจดานอื่น 

   ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยแปลงแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย ระยะ ๕ ป เปนแผนทะนุบํารุงพระพุทธศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรมประจําป กําหนดตัวชี้วัดของแผน ๑๐ ตัวชี้วัด 
จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะม าณส นั บ ส นุ น  ๒๘ ๗  โ ค ร ง ก า ร  จํ า น ว น 
๑๐๐,๑๖๙,๑๙๐ บาท 
   มหาวิทยาลัยกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนทะนุบํารุง
พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๙ โดยกองแผนงาน และกองกิจการวิทยาเขต สํานักงาน
อธิการบดี เปนรายไตรมาส และรายงานการประเมินผลแผน
ทะนุบํารุงพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ตอผูบริหาร 



๓๓ 
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  ๙. ควรจัดทําแผนยุทธศาสตรที่มี
ค ว า ม ส ม บู ร ณ  ใ น ก า ร จั ด ทํ า
แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยรอบ
ตอไป (ระยะที่  ๑๒) โดยกําหนด
เปาประสงค ตัวบงชี้ที่ชัดเจน และ
สามารถแปลงแผนไปสูแผนปฏิบัติ
ก า ร ป ร ะ จํ า ป  คํ า นึ ง ถึ ง ค ว า ม
สอดคลองในการกําหนดแผนกลยุทธ
ทางการเงิน ซึ่งใหความสําคัญกับการ
วิเคราะหรายรับ – รายจาย เพื่อการ
จัดสรรเงินในสัดสวนที่เหมาะสมตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัย และเกิด
ความคุ มค า  มี ประสิ ทธิผลและ
ประสิทธิภาพในการดํา เนินงาน 
ตลอดจนการพิจารณาเชื่อมโยงไปถึง
การวิเคราะหตนทุนตอหนวยของทุก
หลักสูตร เพื่อตอบความคุมคาของ
การบริหารหลักสูตร และโอกาสใน
การแขงขันไดชัดเจนยิ่งขึ้น 

    ในป พ.ศ.๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหา
จุ ฬ าล ง ก ร ณร าชวิ ท ย าลั ย  ในช ว ง แผ นพัฒนาก า ร ศึ กษา
ระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) เริ่มจากการจัด
โครงการสัมมนาการระดมความคิดเห็นจากบุคลากรทุกภาคสวน
ภายใตกิจกรรม “เหลียวหลังแลหนา: แผนพัฒนามหาวิทยาลัย” ซึ่ง
ดําเนินการจัด ๓ ครั้ง ในชวงเดือนมีนาคม - พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 
และจัดสัมมนาปฏิบัติการเพื่อยกรางแผนพัฒนา โดยคณะกรรมการ
จัดทําแผนฯ ในวันที่ ๓๐-๓๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๙  จากนั้นได
นําเสนอเพื่อทบทวนรางแผนพัฒนาฯ เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน – 
๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๙  
    แผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะที่ ๑๒ ประกอบดวย ๕ ประเด็น
ยุทธศาสตร ๑๒ เปาประสงค ๓๕ ตัวชี้วัด ๔๑ กลยุทธ 
    มหาวิทยาลัยจัดทําแผนกลยุทธทางดานการเงิน ซึ่งไดประเมิน
ทรัพยากรที่ใชการดําเนินงาน รวมถึงแหลงที่มาของเงินทุนในการ
ขับเคลื่อนพันธกิจใหสัมฤทธิ์ผล ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย  

๑๐. ควรหากลยุทธในการสื่อสาร
ตลอดจนวิธีการ/ชองทางที่สามารถ
ทําใหบุคลากรทั้งหมดทุกสวนงาน
ไดรับทราบขอมูล  
 

   มหาวิทยาลัยจัดตั้งกองสื่อสารองคกร สํานักงานอธิการบดี มี
ภารกิจสื่ อสารทํ าความเขาใจและประชาสัมพันธงานของ
มหาวิทยาลัยแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอก โดย
การจัดทําสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ  ทั้งสื่อพิมพและสื่อ
อิเลคทรอนิกส แบงงานเปน ๓ กลุมงาน คือ (๑) กลุมงานฐานขอมูล
สื่อสารองคกร (๒) กลุมงานสื่อสิ่งพิมพ และ (๓) กลุมงานนวัตกรรม
และเทคโนโลยี 
    ในปงบประมาณ ๒๕๕๙ และ  ๒๕๖๐ กองสื่อสารองคกรมีผล
การดําเนิงาน ดังนี้    
     ๑. ดําเนินโครงการสัมมนาพัฒนาตนเองเพื่อเปนนักสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพขององคกร  ระหวางวันที่  ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๐ 
กลุมเปาหมายเปนระดับปฏิบัติการดานประชาสัมพันธของทุกสวน
งานรวมถึง วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ ใชงบประมาณทั้งสิ้น ๑๕๐,๐๐๐ 
บาท 
   ๒.ดําเนินงานโครงการหมดยุคคนไทยทํากราฟฟกไม เปน 
กลุมเปาหมายเปนระดับปฏิบัติการดานประชาสัมพันธของทุกสวน
งานรวมถึง วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ 



๓๔ 
 

ขอเสนอจากผลการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๕๘ 

การดําเนินงานปรับปรุง 
ในปการศึกษา ๒๕๕๙ 

   ๓. จัดทํารายนามทําเนียบนักสื่อสารองคกร 
   ๔. จัดทําไดอารี่ประจําป  
   ๕. จัดทําปฏิทินประจําป  
   ๖. จัดทํามหาจุฬาสาร รายไตรมาส จํานวน ๔ เลม เผยแพรผาน
ทางอินเตอรเน็ตในรูปแบบของหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
   ๗. จัดทํารายงานสรุปกิจกรรมประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ 

   ๑๑. มหาวิทยาลัยควรกําหนด 
Roadmap ดานการผลิตบัณฑิตและ
การวิจัยที่มุงสูความเปนนานาชาติ มี
ตัวบงชี้และเปาประสงคที่ชัดเจน โดย
เนนคณะหรือหลักสูตรที่มี ความ
พรอม มหาวิทยาลัยสงเสริมปจจัย
สนับสนุนอยางเปนรูปธรรม กําหนด
เปนมาตรการสําคัญเพื่อสรางความ
โดดเดนของศูนยกลางพระพุทธ 
ศาสนาระดับนานาชาติ 

   มหาวิทยาลัยกําหนดเปาประสงคและตัวชี้วัดดานการผลิตบัณฑิต
และการวิจัยที่มุงสูความเปนนานาชาติ ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) จํานวน ๘ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ๑.จํานวนนิสิต/บัณฑิตที่ ไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ  
   ๒.รอยละของนิสิตชาวตางประเทศที่สําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรตอนิสิตชาวตางประเทศที่รับเขาศึกษาในแตละรุน  
   ๓.รอยละของบัณฑิตที่มีงานทํา หรือปฏิบัติศาสนกิจในองคกร
หรือหนวยงานระหวางประเทศตอบัณฑิตที่มีงานทําหรือปฏิบัติ
ศาสนกิจ 
   ๔.รอยละของอาจารยที่มีบทความตีพิมพหรือเผยแพรระดับ
นานาชาติ 
   ๕.รอยละของผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมที่ตีพิมพ
เผยแพรระดับนานาชาติตอจํานวนผลงานวิจัย งานสรางสรรคและ
นวัตกรรมทั้งหมด 
   ๖.รอยละของผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมที่ไดรับ
การอางอิงหรือนําไปใชประโยชนในการพัฒนาจิตใจและสังคมใน
ระดับนานาชาติ  
   ๗.จํานวนโครงการวิจัยที่อาจารยและนักวิจัยไทยดําเนินการรวม
กับนักวิจัยชาวตางประเทศ 
   พรอมกันนี้  มหาวิทยาลัยมอบหมายวิทยาลัยพุทธศาสตร
นานาชาติและศูนยอาเซียนศึกษา จัดทําแผนพัฒนาระยะทื่ ๑๒ 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ของสวนงาน เพื่อเปนสวนงานหลักในการนํา
มหาวิทยาลัยเขาสูความเปนนานาชาติ 

   ๑๒.  ควรมีการวิ เคราะหและ
ท บ ท ว น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา เพื่อใหทราบประเด็น
ปญหาที่ เกิดขึ้นจากการประเมิน
คุณภาพการศึกษา และหาแนว
ทางแกไข ตลอดจนสรางความเขาใจ

   มหาวิทยาลัยจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่ดีการ
จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ดําเนินงานชวงระหวางวันที่ 
๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ – ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๐  โดยจัดแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับสวนงานจัดการศึกษา ๒๓ สวนงาน เพื่อใหผูบริหาร 
คณาจารยและเจาหนาที่ของคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย โครงการ



๓๕ 
 

ขอเสนอจากผลการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๕๘ 

การดําเนินงานปรับปรุง 
ในปการศึกษา ๒๕๕๙ 

ในตัวบงชี้และการเก็บขอมูลที่ถูกตอง
ใหกับทุกสวนงาน 
 

ขยายหอง เรียนและหนวยวิทยบริการ  มีความรูและเขาใจ
องคประกอบ ตัวบงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 
   สํานักงานประกันคุณภาพจัดทํารายชื่อวารสารและรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการพรอมคาน้ําหนักเผยแพรแกสวนจัด
การศึกษา  
   มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานวิชาการ ซึ่ง
ประกอบดวยสถาบันวิจัยพุทธศาสตร คณะ สํานักงานประกัน
คุณภาพ และกองวิชาการ เพื่อกลั่นกรองผลงานวิชาการที่ผานการ
ตรวจประเมินของคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ประจําปการศึกษา และ 
จัดทํารายงานสรุปผลงานวิชาการที่ เปนไปตามเกณฑประกัน
คุณภาพการศึกษา สําหรับตรวจประเมินคุณภาพในระดับสถาบัน 

   ๑๓. ในการจัดทําโครงการ ควรมี
ก า ร ป ร ะ เ มิ นความสํ า เ ร็ จ ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค  แ ล ะ ตั ว บ ง ชี้ ใ ห
สอดคลอ งกั บวั ตถุประสงค ของ
โครงการ โดยมหาวิทยาลัยจัดใหมี
การอบรมบุคลากรใหมีความเขาใจใน
การเขียนและประเมินโครงการที่
ถู ก ต อ ง  แล ะ เ ชื่ อม โ ยง กั บแผ น
ยุทธศาสตร 

   สถาบันภาษา กองวิชาการ กองกิจการวิทยาเขต กองกิจการ
นิสิต  และสํานักงานประกันคุณภาพ จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
เรื่อง “กระบวนการจัดทําโครงการ/กิจกรรมใหมีคุณภาพ”  โดยมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูจํานวน ๔ ครั้ง เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดีใน
การเขียนและประเมินโครงการที่ถูกตองเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา 
และจัดทําเปนคูมือกระบวนการจัดทําโครงการ/กิจกรรมใหมี
คุณภาพ เผยแพรใหสวนงานตางๆ นําไปใชในการปฏิบัติงาน 

 

 
 
 



๓๖ 
 

บทที่ ๒ 
ผลการประเมินตามตัวบงชี ้

 
 

องคประกอบที่ ๑   การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๑   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
 

ผลการดําเนินงาน 
    

ที่ หลักสูตร จํานวนสวนงานเปดสอน คะแนน 

 บัณฑิตวิทยาลัย     
๑ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พระพทุธศาสนา) ๑๗ ๓.๑๐ 

๒ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (ปรัชญา) ๔ ๓.๑๘ 

๓ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (ธรรมนเิทศ) ๑ ๓.๒๔ 

๔ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (วิปสสนาภาวนา) ๑ ๐ 
๕ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (สันติศึกษา) ๑ ๔.๒๑ 

๖ พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (พระพุทธศาสนา) ๕ ๓.๐๕ 

๗ พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ปรัชญา) ๒ ๓.๑๐ 

๘ พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (บาลีพุทธศาสตร) ๑ ๐ 

๙ พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (สันติศึกษา) ๑ ๒.๙๕ 
 คณะพุทธศาสตร   

๑๐ พุทธศาสตรบัณฑิต (พระพุทธศาสนา) ๒๙ ๓.๓๗ 

๑๑ พุทธศาสตรบัณฑิต (ภาษาบาลี) ๑ ๓.๔๕ 

๑๒ พุทธศาสตรบัณฑิต (บาลีและสันสกฤต) ๑ ๓.๒๙ 

๑๓ พุทธศาสตรบัณฑิต (บาลพีุทธศาสตร) ๑ ๓.๓๙ 

๑๔ พุทธศาสตรบัณฑิต (พุทธศิลปกรรม) ๒ ๓.๑๗ 

๑๕ พุทธศาสตรบัณฑิต (ปรัชญา) ๔ ๓.๓๒ 

๑๖ พุทธศาสตรบัณฑิต (ศาสนา) ๖ ๓.๒๔ 

๑๗ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  
(ศาสนาเปรียบเทียบ) 

๑ ๓.๖๓ 

๑๘ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  
(พระไตรปฎกศึกษา) 

๑ ๒.๙๘ 



๓๗ 
 

ที่ หลักสูตร จํานวนสวนงานเปดสอน คะแนน 

 คณะครุศาสตร    
๑๙ พุทธศาสตรบัณฑิต (สังคมศึกษา) ๑๔ ๓.๑๑ 
๒๐ พุทธศาสตรบัณฑิต (การสอน

พระพุทธศาสนาและจิตวิทยาแนะแนว) 

๓ ๒.๗๕ 

๒๑ พุทธศาสตรบัณฑิต (การสอนภาษาไทย) ๗ ๓.๒๙ 

๒๒ พุทธศาสตรบัณฑิต  
(การสอนภาษาอังกฤษ) 

๗ ๒.๗๖ 

๒๓ ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) ๑ ๐ 
๒๔ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

(การบรหิารการศึกษา) 
๔ ๓.๔๐ 

๒๕ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
(การสอนสงัคมศึกษา) 

๑ ๓.๓๙ 

๒๖ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  
(จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว) 

๑ ๐ 

๒๗ พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
(พุทธบริหารการศึกษา) 

๒ ๓.๕๖ 

 คณะมนุษยศาสตร    

๒๘ พุทธศาสตรบัณฑิต (ภาษาไทย) ๑ ๓.๕๐ 
๒๙ พุทธศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) ๑๐ ๓.๒๔ 

๓๐ พุทธศาสตรบัณฑิต (จิตวิทยา) ๑ ๓.๗๕ 
๓๑ พุทธศาสตรบัณฑิต (พุทธจิตวิทยา) ๑ ๓.๙๑ 

๓๒ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาศาสตร) ๑ ๓.๔๒ 

๓๓ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 
หลักสูตรนานาชาต ิ

๑ ๓.๓๒ 

๓๔ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  
(ชีวิตและความตาย) 

๑ ๓.๕๒ 

๓๕ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (พทุธจิตวิทยา) ๑ ๓.๖๒ 

๓๖ พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (พุทธจิตวิทยา) ๑ ๓.๘๗ 

๓๗ พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ภาษาศาสตร) ๑ ๒.๖๒ 

 คณะสังคมศาสตร   
๓๘ รัฐศาสตรบัณฑิต ๒๖ ๓.๒๘ 

๓๙ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๑๗ ๒.๕๕ 



๓๘ 
 

ที่ หลักสูตร จํานวนสวนงานเปดสอน คะแนน 

๔๐ พุทธศาสตรบัณฑิต (การจัดการเชิงพทุธ) ๑๙ ๒.๓๖ 
๔๑ เศรษฐศาสตรบัณฑิต ๑ ๓.๐๘ 
๔๒ พุทธศาสตรบัณฑิต (สังคมวิทยา) ๑ ๓.๓๐ 

๔๓ สังคมสงเคราะหศาสตรบัณฑิต ๒ ๓.๓๐ 
๔๔ นิติศาสตรบัณฑิต ๑ ๒.๓๖ 

๔๕ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  
(การจัดการเชิงพุทธ) 

๑ ๓.๕๖ 

๔๖ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  
(รัฐประศาสนศาสตร) 

๑ ๓.๓๕ 

๔๗ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต (การพฒันาสงัคม) ๒ ๓.๔๗ 

๔๘ พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
(รัฐประศาสนศาสตร) 

๑ ๓.๓๑ 

๔๙ พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
(การจัดการเชิงพุทธ) 

๑ ๓.๗๓ 

๕๐ รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
หลักสูตรนานาชาต ิ

๑ ๒.๖๕ 

๕๑ พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต   
(การพฒันาสงัคม) 

๑ ๒.๘๐ 

 วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาต ิ   
๕๒ พุทธศาสตรมหาบัณฑิต(พระพุทธศาสนา) 

หลักสูตรนานาชาต ิ
๑ ๔.๐๖ 

๕๓ พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
(พระพทุธศาสนา) หลักสูตรนานาชาต ิ

๑ ๓.๓๓ 

 ผลรวมคาคะแนนประเมิน 
ของทุกหลักสูตร 

๒๑๘ ๑๖๐.๑๙ 

 
 

สรุปผลการดําเนินงาน 
 

ที่ หลักสูตร หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 
๑ หลักสูตรทั้งหมด หลักสูตร ๕๓ 
๒ หลักสูตรผานเกณฑกํากบัมาตรฐาน หลักสูตร ๔๙ 
๓ หลักสูตรไมผานเกณฑกํากบัมาตรฐาน หลักสูตร ๔ 
๔ ผลรวมคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร คะแนน ๑๖๐.๑๙ 
๕ คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทกุหลักสูตร คะแนน ๓.๐๒ 

 



๓๙ 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๓.๕๑ คะแนน ๓.๐๒ คะแนน ๓.๐๒ ไมบรรล ุ

 

รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑-๑ รายงานขอมลูหลักสูตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปการศึกษา 

๒๕๕๙ 
๑.๑-๒ สรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลกัสูตร 
๑.๑-๓ ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร ในโปรแกรม

รายงานผลการประเมินออนไลน MCU e-SAR  ในเว็บไซตสาํนักงานประกัน
คุณภาพ www.qa.mcu.ac.th 

๑.๑-๔ สรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๕๙ 

๑.๑-๕ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๕๙ จํานวน ๓๓ ฉบับ 

๑.๑-๖ รายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ปการศกึษา 
๒๕๕๙ (SAR) จํานวน ๓๓ ฉบับ 

๑.๑-๗ โปรแกรมรายงานผลการประเมินออนไลน MCU e-SAR  ในเว็บไซตสํานกังาน
ประกันคุณภาพ www.qa.mcu.ac.th 

๑.๑-๘ คําสั่งมหาวิทยาลัยแตงตัง้คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๒   อาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ที่ สวนงาน 
อาจารย
ทั้งหมด 

อาจารยที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

คะแนน 

๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๒๔ ๒๐ ๕.๐๐ 
๒ คณะพุทธศาสตร ๖๓ ๒๗ ๕.๐๐ 
๓ คณะครุศาสตร ๕๑ ๓๘ ๕.๐๐ 
๔ คณะมนุษยศาสตร ๕๑ ๓๔ ๕.๐๐ 
๕ คณะสังคมศาสตร ๑๑๘ ๖๑ ๕.๐๐ 
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๓๘ ๒๐ ๕.๐๐ 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๔๖ ๒๐ ๕.๐๐ 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม ๕๗ ๒๕ ๕.๐๐ 
๙ วิทยาเขตขอนแกน ๖๗ ๓๕ ๕.๐๐ 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสมีา ๔๓ ๒๒ ๕.๐๐ 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๔๕ ๑๔ ๓.๘๙ 
๑๒ วิทยาเขตแพร ๓๗ ๑๓ ๔.๓๙ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ๓๒ ๑๓ ๕.๐๐ 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๓๓ ๑๓ ๔.๙๒ 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม ๓๑ ๒๕ ๕.๐๐ 
๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค ๘๗ ๓๙ ๕.๐๐ 
๑๗ วิทยาลัยสงฆลําพูน ๓๓ ๑๒ ๔.๕๕ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆเลย ๑๙ ๗ ๔.๖๑ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆนครพนม ๒๒ ๓ ๑.๗๑ 
๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ๕๒ ๑๔ ๓.๓๗ 
๒๑ วิทยาลัยสงฆบุรรีัมย ๔๑ ๑๘ ๕.๐๐ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตานี ๒๒ ๒ ๑.๑๔ 
๒๓ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ๒๗ ๙ ๔.๑๗ 
๒๔ วิทยาลัยสงฆนครนาน ๒๒ ๕ ๒.๘๔ 
๒๕ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ ๒๓ ๘ ๔.๓๕ 
๒๖ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๒๕ ๗ ๓.๕๐ 
๒๗ วิทยาลัยสงฆเชียงราย ๒๗ ๕ ๒.๓๒ 
๒๘ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ๑๙ ๔ ๒.๖๓ 
๒๙ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ ๑๕ ๔ ๓.๓๓ 
๓๐ วิทยาลัยสงฆราชบรุ ี ๑๗ ๗ ๕.๐๐ 
๓๑ วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ ๑๘ ๖ ๕.๐๐ 



๔๑ 
 

ที่ สวนงาน 
อาจารย
ทั้งหมด 

อาจารยที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

คะแนน 

๓๒ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี ๑๘ ๑๐ ๕.๐๐ 
๓๓ วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ ๖ ๖ ๕.๐๐ 

 รวม/เฉลี่ย ๑๒๒๙ ๕๔๖ ๕.๕๕ 
 
 

สรุปผลการดําเนินงาน  
 

ที่ รายการ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 
๑ จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด รูป/คน ๑๒๒๙ 
๒ จํานวนอาจารยประจําทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน ๕๔๖ 
๓ รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก  รอยละ ๔๘.๓๖ 
๔ แปลงคารอยละที่คํานวณไดเทียบกบัคะแนนเตม็ ๕ โดย

กําหนดใหคะแนนเตม็ ๕ = รอยละ ๔๐ 
คะแนน ๕ 

 

 
การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ ๔๕ รอยละ ๔๘.๓๖ ๕ ไมบรรล ุ

 

 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๒-๑ ฐานขอมูลอาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ปการศึกษา 

๒๕๕๙ 
๑.๒-๒ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ

วิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๕๙ จํานวน ๓๓ ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๓   อาจารยประจาํสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ที่ สวนงาน 
อาจารย
ทั้งหมด 

อาจารยดาํรงตําแหนง
วิชาการ 

คะแนน 

๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๒๔ ๙ ๓.๑๓ 
๒ คณะพุทธศาสตร ๖๓ ๑๗ ๒.๒๕ 
๓ คณะครุศาสตร ๕๑ ๒๒ ๓.๖๐ 
๔ คณะมนุษยศาสตร ๕๑ ๑๙ ๓.๑๗ 
๕ คณะสังคมศาสตร ๑๑๘ ๓๖ ๒.๕๔ 
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๓๘ ๓ ๐.๖๖ 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๔๖ ๕ ๐.๙๑ 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม ๕๗ ๙ ๑.๓๒ 
๙ วิทยาเขตขอนแกน ๖๗ ๒๔ ๒.๙๙ 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสมีา ๔๓ ๗ ๑.๓๖ 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๔๕ ๔ ๐.๗๔ 
๑๒ วิทยาเขตแพร ๓๗ ๘ ๑.๘๐ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ๓๒ ๙ ๒.๓๔ 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๓๓ ๗ ๑.๗๗ 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม ๓๑ ๕ ๑.๓๔ 
๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค ๘๗ ๘ ๐.๗๗ 
๑๗ วิทยาลัยสงฆลําพูน ๓๓ ๑ ๐.๒๕ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆเลย ๑๙ ๔ ๑.๗๕ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆนครพนม ๒๒ ๑ ๐.๓๘ 
๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ๕๒ ๕ ๐.๘๐ 
๒๑ วิทยาลัยสงฆบุรรีัมย ๔๑ ๒ ๐.๔๑ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตานี ๒๒ ๐ ๐.๐๐ 
๒๓ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ๒๗ ๓ ๐.๙๓ 
๒๔ วิทยาลัยสงฆนครนาน ๒๒ ๑ ๐.๓๘ 
๒๕ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ ๒๓ ๐ ๐.๐๐ 
๒๖ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๒๕ ๓ ๑.๐๐ 
๒๗ วิทยาลัยสงฆเชียงราย ๒๗ ๐ ๐.๐๐ 
๒๘ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ๑๙ ๐ ๐.๐๐ 
๒๙ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ ๑๕ ๐ ๐.๐๐ 
๓๐ วิทยาลัยสงฆราชบรุ ี ๑๗ ๐ ๐.๐๐ 
๓๑ วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ ๑๘ ๐ ๐.๐๐ 



๔๓ 
 

ที่ สวนงาน 
อาจารย
ทั้งหมด 

อาจารยดาํรงตําแหนง
วิชาการ 

คะแนน 

๓๒ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี ๑๘ ๐ ๐.๐๐ 
๓๓ วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ ๖ ๒ ๒.๗๘ 

  รวม/เฉลี่ย ๑๒๒๙ ๒๑๔ ๑.๔๕ 
 

 
สรุปผลการดําเนินงาน 
 

ที่ รายการ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 
๑ จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด รูป/คน ๑๒๒๙ 
๒ จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการทั้งหมด  รูป/คน ๒๑๔ 

 ๒.๑ จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รูป/คน ๑๖๓ 
  ๒.๒ จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย รูป/คน ๔๕ 
  ๒.๓ จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย รูป/คน ๖ 

๓ รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ ๑๘.๙๕ 
๔ แปลงคารอยละที่คํานวณไดเทียบกบัคะแนนเตม็ ๕ โดย

กําหนดใหคะแนนเตม็ ๕ = รอยละ ๖๐ 
คะแนน ๑.๕๘ 

 

 
การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ ๔๐ รอยละ ๑๘.๙๕ ๑.๕๘ ไมบรรล ุ

 

 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๓-๑ ฐานขอมูลอาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ปการศึกษา 

๒๕๕๙ 
๑.๓-๒ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ

วิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๕๙ จํานวน ๓๓ ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๔  การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๑.จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขา
สูอาชีพแกนิสิตในสถาบัน 
      

      มหาวิทยาลัยกําหนดใหกองกิจการนิสิตสํานักงานอธิการบดี 
จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแก
นิสิต โดยกองกิจการนิสิตดําเนินการผานกลุมงานตางๆ ดังนี้ 
     ๑. กลุมงานสงเสริมกิจการนิสิต ปฏิบัติงานเพื่อใหนิสิตไดรวม
กิจกรรม ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย อันจะนําไปสูการเพิ่ม
สมรรถนะในการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของนิสิต 
     ๒. กลุมงานสวัสดิการนิสิต ปฏิบัติงานจัดสวัสดิการพื้นฐาน ทั้งที่
ทางรัฐกําหนดและที่มหาวิทยาลัยจัดให รวมทั้งการจัดที่พักอาศัย 
หอพักแกนิสิต 
     ๓. กลุมงานปฏิบัติศาสนกิจ ปฏิบัติงานจัดทําฐานขอมูลนิสิตและ
ศิษยเกา ติดตามประเมินผล ใหคําปรึกษาแนะแนว รับรองการปฏิบัติ
ศาสนกิจและบริการสังคม 
     ในปการศึกษา ๒๕๕๙ กองกิจการนิสิตดําเนินงานใหคําปรึกษาแนะ
แนวการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแกนิสิตในมหาวิทยาลัยโดยการจัด
บุคลากรดูแลพรอมทั้งจัดทําคูมือการปฏิบัติงานใหคําปรึกษาและแนะ
แนว และจัดโครงการสําหรับนิสิตในประเทศและตางประเทศ ดังนี้ 
    ๑. จัดโครงการเปดการศึกษาและปฐมนิเทศนิสิตใหม ประจําป
การศึกษา ๒๕๕๙ ในวันที่ ๑๖ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๙ เพื่อชี้แจงกฏ
ระเบียบและแนะนําวิธีการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย มีนิสิตจากทุกคณะ
เขารวมโครงการ ๔๓๐ รูป/คน 
    ๒. จัดโครงการการใหความรูดานวัฒนธรรมในการใชชีวตใน มจร 
และการสงเสริมสวัสดิการนิสิตชาวตางประเทศ ในวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ 
พ.ศ.๒๕๖๐ มีผูเขารวมโครงการ ๕๐๐ รูป/คน เพื่อใหนิสิตตางประเทศ
เขาใจวัฒนธรรมของคณะสงฆไทย รวมทั้งใหความรูแกนิสิตตางชาติใน
การขอรับบริการและสวัสดิการสําหรับนิสิต เชน การรายงานตัวตอ
สํานักงานตรวจคนเขาเมือง การลงทะเบียนเพื่อรับการรักษาพยาบาล 
การครองจีวร หมดอง รัดอก ในรูปแบบคณะสงฆไทย 

 
 

 
๑.๔.๑-๑  ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง 
ภารกิจ อํานาจหนาที่และความรับผิด 
ชอบของสวนงานในมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.๒๕๕๗ 
๑.๔.๑-๒   โครงสรางการบริหารกอง
กิจการนิสิต/เว็บไซตกองกิจการนิสิต 
๑.๔.๑-๓   คูมือการปฏิบัติงานให
คําปรึกษาและแนะแนว 
๑.๔.๑-๔  รายงานผลโครงการเปด
การศึกษาและปฐมนิเทศนิสิตใหม  
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ 
๑.๔.๑-๕  รายงานผลโครงการการให
ความรูดานวัฒนธรรมในการใชชีวิตใน 
มจร และการสงเสริมสวัสดิการนิสิต
ชาวตางประเทศ 
๑.๔.๑-๖   สมุดบันทึกใหคําปรึกษา
นิสิ ตระดับปริญญาตรี  ประจํ าป
การศึกษา ๒๕๕๙ 
 

 

 ๒. มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนิสิต   
 

     มหาวิทยาลัยบริการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนิสิตโดย

 

 
 
๑.๔.๒-๑  บันทึกแจงเวียนและเอก 
สารประชาสัมพันธ 



๔๕ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ประชาสัมพันธเสียงตามสาย ติดบอรดประชาสัมพันธ แจงเวียนคณะ
และองคกรบริหารนิสิต ตลอดจนเผยแพรทางเว็บไซตกองกิจการนิสิต  

๑.๔.๒-๒  หลักฐานการเผยแพรทาง
เว็บไซตของกองกิจการนิสิต 

 ๓.จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จ
การศึกษาแกนิสิต 
 

     มหาวิทยาลัยดําเนินการเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานแกนิสิต 
โดยกําหนดใหนิสิตที่ศึกษาครบตามหลักสูตรแลวจะตองออกปฏิบัติ
ศาสนกิจ เปนระยะเวลา ๑ ป เพื่อเผยแพรพระพุทธศาสนา เพื่อการ
สนองงานในกิจการคณะสงฆ เพื่อพัฒนานิสิตใหมีคุณสมบัติที่พึง
ประสงค เพื่อสนองนโยบายและงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดย
กอนการปฏิบัติศาสนกิจ ไดดําเนินการปฐมนิเทศ และเมื่อปฏิบัติ
ศาสนกิจเสร็จ ไดสรุปผลการดําเนินงาน โดยจัดสัมมนานิสิตปฏิบัติ
ศาสนกิจ ๔ ภาค ดังนี้ 
     ๑. การสัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจ รุนที่  ๖๒ ประจํ าภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จัดเมื่อวันที่ ๒๖-๒๘  กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๐ ณ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน อ.เมือง 
จ.ขอนแกน มีนิสิตเขารวมโครงการ ๖๗๘ รูป 
     ๒. การสัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจ รุนที่ ๖๒ ประจําภาคกลางและ
ภาคใต จัดเมื่อวันที่ ๑๑-๑๒ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ ณ หอประชุม มวก. 
๔๘ พรรษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อ.วังนอย จ.
พระนครศรี  อยุธยา มีนิสิตเขารวมโครงการ ๖๘๖ รูป 
    ๓. การสัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจ รุนที่ ๖๒ ประจําภาคเหนือ จัด
เมื่อวันที่ ๑๙-๒๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร อ.เมือง จ.แพร มีนิสิตเขารวมโครงการ 
๓๙๕ รูป 

 
 
๑.๔.๓-๑  สารนิพนธพุทธศาสตร
บัณฑิต ประจําป ๒๕๖๐ (บทความ
เรื่อง โครงการนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ
อาสาชวยพัฒนาสังคม พลังนิสิต พลัง
การทํ า งานและจิ ตวิญญาณเพื่ อ
พระพุทธศาสนาและสังคม) 
๑.๔.๓-๒ รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการสงเสริมนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ
อาสาเติมปญญาใหสังคม ประจําป
การศึกษา ๒๕๕๙  
๑.๔.๓-๓  คูมือการปฏิบัติศาสนกิจ 
“นิสิตอาสาชวยพัฒนาสังคม” 
๑.๔.๓-๔  รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการสัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจ
ประจํ าภาค ประจํ าป การศึกษา 
๒๕๕๙ 
๑.๔.๓-๕ สรุปการถอดบทเรียน การ
สนับส นุนกา รพัฒนาการ ปฏิบั ติ
ศาสนกิจรายจังหวัด  
 

 ๔. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 
๑-๓ ทุกขอไมต่ํากวา ๓.๕๑ จาก คะแนนเต็ม ๕ 
 

     มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีการประเมินผลความพึงพอใจของคุณภาพ
การบริการครอบคลุม ๓ ดานคือ 
     ๑. ดานการจัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และ
การเขาสูอาชีพแกนิสิต ผลการประเมิน ดังนี้ 
           ๑) โครงการเปดการศึกษาและปฐมนิเทศนิสิตใหม ประจําป
การศึกษา ๒๕๕๙ อยูในระดับมาก ๔.๑๕ คะแนน 
           ๒) การประเมินความพึงพอใจในภาพรวม อยูในระดับมาก  
     ๒. ดานการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนิสิต อยูในระดับมาก  

 
 

 
๑.๔.๔-๑ รายงานผลโครงการเปดการ 
ศึ กษาแ ล ะป ฐม นิ เ ท ศนิ สิ ต ให ม  
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ 
๑.๔.๔-๒   สรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจของผูรับบริการกองกิจการ
นิสิต สํานักงานอธิการบดี ประจําป
การศึกษา ๒๕๕๙ 
๑.๔.๔-๓   สารนิพนธพุทธศาสตร
บัณฑิต ประจําป ๒๕๖๐ (บทความ
เรื่อง โครงการนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ



๔๖ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
     ๓. ดานกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จ
การศึกษาแกนิสิต  มีผลการประเมินการจัดสัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจ 
๔ ภาค มีผลการประเมินความพึงพอใจภาพรวมอยูในระดับมาก ๓.๙๘ 
คะแนน จําแนกตามนิสิตในแตละภาค ดังนี้ 
     ๑. การสัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจประจําภาคตะวันออกเฉียง  
เหนือ ๔.๐๔ คะแนน 
     ๒. การสัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจประจําภาคกลางและภาคใต 
๓.๘๗ คะแนน 
     ๓. การสัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจประจําภาคเหนือ ๔.๐๒ คะแนน    

อาสาชวยพัฒนาสังคม พลังนิสิต พลัง
การทํ า งานและจิ ตวิญญาณเพื่ อ
พระพุทธศาสนาและสังคม)  
 

 ๕. นําผลการประเมินจากขอ ๔ มาปรับปรุงพัฒนา การใหบริการ
และการใหขอมูล เพื่อสงใหผลการประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตาม
ความคาดหวังของนิสิต     
 

     มหาวิทยาลัยไดนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของนิสิต มา
ปรับปรุงและพัฒนางาน ดังนี้ 
    ๑. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโดยการมีสวนรวมของคณะ ๕ 
คณะ กําหนดกรอบการจัดปฐมนิเทศ เพื่อแกปญหาการจัดกิจกรรม
ซ้ําซอน  
     ๒. สรางการมีสวนรวมกับวิทยาเขต วิทยาลัย โครงการขยาย
หองเรียน  หนวยวิทยบริการในภาคกลาง โดยใหนิสิต ผูบริหาร 
คณาจารย เ ข า ร วมการปฐมนิ เทศ ณ มจร     อ . วั งน อย จ .
พระนครศรีอยุธยา 
     ๓. เพิ่มขอมูลการปฏิบัติศาสนกิจบนเว็บไซตตามขอเสนอแนะของ
นิสิต เพื่อใหนิสิตสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา 
     ๔. พัฒนาระบบ กลไกและกระบวนงานการปฏิบัติศาสนกิจซึ่งเปน
การเตรียมความพรอมเพื่อการทํางาน เปน ๒ ลักษณะ คือ (๑)ปฏิบัติ
ศาสนกิจตามสถานที่ที่เจาอาวาส/เจาสํานักเรียน/หัวหนาสถานศึกษา
มอบหมาย และ (๒) ปฏิบัติศาสนกิจในรูปแบบโครงการการปฏิบัติ
ศาสนกิจเพื่อสนองงานคณะสงฆและชวยพัฒนาสังคม ใหชัดเจนเปน
รูปธรรมมากขึ้น          

 
 

 
 
๑.๔ .๕-๑    รายงานการประชุม
ผูบริหาร และเจาหนาที่กองกิจการ
นิสิตสํานักงานอธิการบดี ครั้งที่ ๑-๙ 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ 
๑.๔.๕-๒ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดปฐมนิเทศ 
๑.๔.๕-๓   บันทึก เชิญวิทยาเขต 
วิทยาลัย โครงการขยายหองเรียน  
หนวยวิทยบริการในภาคกลาง เขา
รวมการปฐมนิเทศ 
๑.๔.๕-๔  เว็บไซตกองกิจการนิสิต 
หอพักนิสิต และเฟสบุคกองกิจการ
นิสิต และเฟสบุคองคกรนิสิต 
๑.๔.๕-๕  สารนิพนธพุทธศาสตร
บัณฑิต ประจําป ๒๕๖๐ (บทความ
เรื่อง โครงการนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ
อาสาชวยพัฒนาสังคม พลังนิสิต พลัง
การทํ า งานและจิ ตวิญญาณเพื่ อ
พระพุทธศาสนาและสังคม) 

 ๖. ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนแกศิษยเกา 
 

     ในปการศึกษา ๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมใหขอมูลและ
ความรูที่เปนประโยชนตอศิษยเกา  ดังนี้ 
     ๑. โครงการอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ รุนที่ ๒๓ เปน
โครงการที่มหาวิทยาลัยรวมกับสํานักงานพระพุทธ ศาสนาแหงชาติและ

 

 
๑.๔.๖-๑   ขอมูลโครงการอบรมพระ
ธรรมทูตสายตางประเทศ รุนที่ ๒๓  
๑.๔.๖-๒   เว็บไซตวิทยาลัยพระธรรม
ทูต 



๔๗ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
สมัชชาสงฆไทยในสหรัฐอเมริการวมกันดําเนินการ ระหวางวันที่ ๒๘ 
กุมภาพันธ – ๒๘ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เพื่อพัฒนาพระภิกษุที่เปน
ศิษยเกาและพระภิกษุทั่วไป ใหมีความรูและประสบการณ  เพื่อนําไป
เผยแผพระพุทธ ศาสนาในตางประเทศ  
     ๒. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการเทศนา เปนหลักสูตรระยะสั้น 
๑ ป ๒ ภาคการศึกษา ใหความรูหลักการเทศนและฝกการเทศนแก
ศิษยเกาและภิกษุสามเณรทั่วไป 
     ๓. หลักสูตรประกาศนียบัตรครูพระสอนศีลธรรม เปนหลักสูตร
ระยะสั้น ๑ ป ๒ ภาคการศึกษา ใหความรูและฝกอบรมดานการสอน
แกศิษยเกาและพระสอนศีลธรรมในโครงการพระสอนศีลธรรม 
     ๔. ขอมูลสําหรับศิษยทางเว็บไซตกองกิจการนิสิต 

๑.๔.๖-๓   รายชื่อผูผานการอบรม
พระธรรมทูตสายตางประเทศ รุนที่ 
๒๓   
๑.๔.๖-๔ หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาการเทศนา 
๑.๔.๖-๕   หลักสูตรประกาศนียบัตร
การสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
๑.๔.๖-๖  เว็บไซตกองกิจการนิสิต 
(ขอมูลความรูสําหรับศิษยเกา) 

 
 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการดําเนินการ  

๑ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๒ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๓-๔ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๕ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๖ ขอ 
 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๖ ขอ ๖ ขอ ๕ บรรล ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๔๘ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๕   กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๑.จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในภาพรวมของสถาบัน
โดยใหนิสิตมีสวนรวมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม      
 

     กองกิจการนิสิต สํานักงานอธิการบดี รวมกับบัณฑิตวิทยาลัย คณะ
พุทธศาสตร คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตร คณะสังคมศาสตร และ
ผูแทนนิสิต จัดทําแผนการจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนานิสติประจาํป
การศึกษา ๒๕๕๙ (มิถุนายน ๒๕๕๙ – พฤษภาคม ๒๕๖๐) ซึ่ ง
สอดคลองกับยุทธศาสตรและกลยุทธตามแผนพัฒนามหาวิทยาลยัระยะ
ที่ ๑๑  (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙) เชื่อมโยงสูการปฏิบัติ โดยกําหนดตัวช้ีวัด
ระดับแผน จํานวน ๒ ตัวชี้วัด คือ 
     ๑.รอยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิตที่ดําเนินการบรรลุ
เปาหมาย (เปาหมายรอยละ ๘๕) 
     ๒.รอยละของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการมีผลการประเมิน
ความพึงพอใจไมนอยกวา ๓.๕๑ (เปาหมายรอยละ ๘๐) 

 

 
 
๑.๕.๑-๑   แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
ระยะที่ ๑๑  ยุทธศาสตรที่ ๑  กลยุทธ
ที่ ๓  หนา ๕๘ 
๑.๕.๑-๒   แผนการจัดโครงการและ
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า นิ สิ ต ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา ๒๕๕๙ (มิถุนายน ๒๕๕๙ 
– พฤษภาคม ๒๕๖๐)  
๑.๕.๑-๓   คําสั่งมหาวิทยาลัยเรื่อง 
แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต (สวนกลาง) 
 

 ๒. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตใหดําเนินกิจกรรมใน
ประเภทตอไปน้ีใหครบถวน 
    - กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคที่กําหนดโดย
สถาบัน 
    - กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ 
    - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม 
    - กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจรยิธรรม 
    - กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 

    แผนการจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนานิสิตประจําปการศึกษา 
๒๕๕๙ (มิถุนายน ๒๕๕๙ – พฤษภาคม ๒๕๖๐) ประกอบดวย
โครงการ/กิจกรรม ๖ ประเภท จํานวน ๑๖ โครงการ ดังนี้ 
     ๑. กิจกรรมดานสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ๕ 
โครงการ คือ (๑) โครงการเปดการศึกษาและปฐมนิเทศนิสิต (๒) 
โครงการสงเสริมนิสิตปฏิบัติศาสนกิจอาสาเติมปญญาใหสังคม (๓) 
โครงการสัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจประจําภาค (๔) โครงการสงเสริม
ภาวะผูนําแกนิสิต (๕) โครงการใหความรูดานวัฒนธรรมในการใชชีวิต
ใน มจร และสงเสริมสวัสดิการนิสิตตางชาติ 
     ๒. กิจกรรมดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ นันทนาการ ๓ 
โครงการ คือ (๑) โครงการกีฬาภายในสานสัมพันธนิสิต มจร              

 
 
 
 

 
 
 
 
 
๑.๕ .๒  แผนการจัดโครงการและ
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า นิ สิ ต ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา ๒๕๕๙ (มิถุนายน ๒๕๕๙ 
– พฤษภาคม ๒๕๖๐) 
 
 



๔๙ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
(๒) โครงการนิสิตพุทธอาสาเพื่อเรียนรูการแกปญหาการสูบบุหรี่ในกลุม
พระสงฆ (๓) โครงการรวมใจรักภักดี บริจาคโลหิต 
     ๓. กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่ งแวดลอม ๒ 
โครงการ คือ (๑) โครงการนิสิตจิตอาสาพัฒนาสิ่ งแวดลอม (๒) 
โครงการนิสิตจิตอาสาพัฒนาสังคมไทย 
     ๔. กิจกรรมดานเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม ๓ โครงการ คือ 
(๑) โครงการเจริญพระพุทธมนตเฉลิมพระเกียรติ (๒) โครงการปฏิบัติ
วิปสสนากัมมัฏฐานนิสิตปริญญาตรี (๓) โครงการบรรพชาและอบรม
เยาวชนภาคฤดูรอน 
     ๕. กิจกรรมดานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  ๒ โครงการ คือ (๑) 
โครงการสืบสานประเพณีทองถิ่น (เทศนมหาชาติ) (๒) โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี (ลอยกระทง) 
     ๖. กิจกรรมอื่นๆ ที่สอดคลองกับงานประกันคุณภาพการศึกษา ๑ 
โครงการ คือ โครงการการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพ
แกนิสิตชั้นปที่ ๑ 
 ๓. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา
แกนิสิต 
 

     มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนิสิต เพื่อสรางความรูความเขาใจเบื้องตนเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และบทบาทหนาที่ของนิสิตที่มีตอการ
ประกันคุณภาพ ในวันที่ ๘-๙ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๐  ณ หองเธียร
เตอรโซนซี อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
     กิจกรรมในชวงเชา บรรยายใหความรูภาคทฤษฎี และชวงบายฝก
ใหนิสิตปฏิบัติการเขียนโครงการแบบ PDCA และนําเสนอในที่ประชุม 
     นิสิตชั้นปที่ ๑ หลักสูตรภาคภาษาไทยและภาคภาษาอังกฤษ เขา
รวมกิจกรรมจํานวน ๔๓๐ รูป/คน มีผลการประเมินความพึงพอใจอยู
ในระดับดี ๓.๗๖ คะแนน  

 
 

 
๑.๕.๓  รายงานสรุปผลการดําเนิน 
งานโครงการใหความรูและทักษะดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาแกนิสิต
ชั้นปที่ ๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 
๒๕๕๙ 
 

 ๔.ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ดําเนินงานครั้งตอไป 
 

     โครงการในแผนการจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนานิสิตประจําป
การศึกษา ๒๕๕๙ (มิถุนายน ๒๕๕๙ – พฤษภาคม ๒๕๖๐) จํานวน
ทั้งสิ้น ๑๖ โครงการ ดําเนินการ ๑๕ โครงการ มีการประเมินผล
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการทั้ง ๑๕  โครงการ เพื่อนําไป
ปรับปรุงโครงการในปการศึกษา ๒๕๖๐ 

 
 

 
 
๑.๕ .๔  รายงานผลการประเมิ น
แผนการจัดโครงการและกิจกรรม
พัฒนานิสิตประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ 
(มิถุนายน ๒๕๕๙ – พฤษภาคม 
๒๕๖๐) 



๕๐ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๕. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต 
 

     คณะกรรมการดําเนินงานจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต (สวนกลาง) 
ประเมินผลความสําเร็จของแผนการจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนา
นิสิตประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ ตามตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ดังนี้ 
    ตัวบงชี้ที่ ๑ รอยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิตที่ดําเนินการ
บรรลุเปาหมาย เปาหมายตามแผน รอยละ ๘๕ มีผลการดําเนินงาน 
รอยละ ๙๓.๗๕ บรรลุเปาหมาย 
    ตัวบงชี้ที่ ๒ รอยละของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจไมนอยกวา ๓.๕๑ เปาหมายตามแผน รอยละ 
๘๐ ผลการดําเนินงาน  รอยละ ๑๐๐ บรรลุเปาหมาย 

 
 

 
๑.๕.๕-๑ รายงานผลการประเมิน
แผนการจัดโครงการและกิจกรรม
พัฒนานิสิตประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ 
(มิถุนายน ๒๕๕๙ – พฤษภาคม 
๒๕๖๐) 
๑ . ๕ . ๕ -๒  ร ายง านการ ปร ะชุ ม
คณะกรรมการดําเนินงานจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิต (สวนกลาง) 
 

 ๖. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 

     คณะกรรมการดําเนินงานจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตพิจารณาผลการ
ประเมินแผนการจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนานิสิตประจําป
การศึกษา ๒๕๕๙ (มิถุนายน ๒๕๕๙ – พฤษภาคม ๒๕๖๐) และ
วิเคราะหสภาพแวดลอมของงานกิจการนิสิตของมหาวิทยาลัย จัดทํา
เปนแผนพัฒนานิสิตระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) สอดคลองกับ
แผนพัฒนามหาวิทยาลั ยระยะที่  ๑๒ (พ.ศ .๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
ประกอบดวย ยุทธศาสตร ๔ ดาน คือ  
   ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนานิสิตใหมีคุณภาพและเปนศาสนทายาทที่
มีศักยภาพ     
   ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกระดับกระบวนการทํางานสูความเปนเลิศ  
   ยุทธศาสตรที่  ๓ จัดระบบบริการและสวัสดิการแกนิสิตที่ มี
ประสิทธิภาพ และ  
   ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาองคกรสูการเรียนรูเพื่อพัฒนานิสิต 

 

 
 
๑.๕.๖ แผนพัฒนานิสิตระยะ ๕ ป 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการดําเนินการ  

๑ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๒ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๓-๔ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๕ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๖ ขอ 
 

 
 
 
 



๕๑ 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๖ ขอ ๖ ขอ ๕ บรรล ุ

 
 
วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ ๑ 
 

จุดแข็ง 
๑. การสงเสริมใหนิสิตจัดกิจกรรมเปนไปอยางตอเนื่องและเปนประโยชนตอสังคม 
๒. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพแกศิษยเกาผานโครงการพระธรรมทูต ชวยสงเสริมใหศิษยเกา

สามารถเผยแผพระพุทธศาสนาไปยังสังคมโลกไดอยางกวางไกล 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
๑. หลักสูตรที่ผานเกณฑมาตรฐานไมครบทุกหลักสูตร เนื่องจากอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผู

ควบคุมและใหคําปรึกษาวิทยานิพนธยังไมเปนไปตามเกณฑ 
๒. อาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการยังมีนอย 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
๑. ควรวิเคราะหผลการดําเนินงานหลักสูตรในประเด็นอาจารยประจําหลักสูตร จํานวนนิสิต 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความคุมคาการบริหารหลักสูตร จากนั้น จัดทําแผนปรับปรุงการบริหารจัดการ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยอยางเปนระบบ โดยการมีสวนรวมของทุกสวนงานในสังกัด และดําเนินการกํากับ
ติดตามใหเปนไปตามแผน เพื่อใหหลักสูตรไดรับการรับรองคุณภาพ โดยเปนการดําเนินการในระดับ
มหาวิทยาลัย 

๒. ควรวางแผนพัฒนาอาจารยเขาสูตําแหนงวิชาการ โดยการวิเคราะหขอมูลรายบุคคล กําหนด
เปาหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งสรางแรงจูงใจเพื่อเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

 



๕๒ 
 

องคประกอบที่ ๒  การวิจัย 
 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๑   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
  ๑. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่
สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค 
 

     สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัยพัฒนาระบบสารสนเทศบริหารงานวิจัย 
เพื่อใหทุกสวนงานทั้งภายในและภายนอกสามารถนําไปใช
ประโยชน ดังนี้ 
     ๑. ระบบสืบคนงานวิจัย 
     ๒. ระบบการสัมมนาทางวิชาการ 
     ๓. ระบบบริหารโครงการวิจัย 

 
 
 
๒.๑.๑-๑ เว็บไซตสถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
www.bri.mcu.ac.th 

๒.๑.๑-๒ โครงสรางการบริหารสถาบันวิจัย
พุทธศาสตร 
๒.๑.๑-๓ แผนผังแสดงระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารงานวิจัย 
๒.๑.๑-๔ เว็บไซตระบบสืบคน 
๒.๑.๑-๕ คูมือนักวิจัย  

 ๒. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค
ในประเด็นตอไปน้ี 
   - หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือหนวย
วิจัยหรืองานสรางสรรค หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยให
คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
  - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสรางสรรค 
  - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัย
ในการวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ
วิจัย 
  - กิ จกรรมวิชาการที่ ส ง เสริมงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ
ศาสตรา จารยรับเชิญ (visiting professor) 
 

     มหาวิทยาลัยมีสถาบันวิจัยพุทธศาสตร เปนสวนงาน
รับผิดชอบพันธกิจดานการวิจัย  สนับสนุนการดําเนินงาน
ดานการวิจัย ดังนี้ 
   ๑. หองประชุมและหองปฏิบัติการวิจัย ซึ่งมีผูทรงคุณวุฒิ
เพื่อใหคําปรึกษางานวิจัยแกอาจารยและนักวิจัยเพื่อ
อํานวยความสะดวกแกอาจารยและนักวิจัยจํานวน ๓ หอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๑.๒-๑ ภาพถายหองประชุม หองปฏิบัติ 
การวิจัยและหองสมุด 
๒.๑.๒-๒  เว็บไซต สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
www.bri.mcu.ac.th 
๒.๑.๒-๓  ระบบฐานขอมูล NRMS ของ
สถาบันวิจัยฯ 



๕๓ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
  ๒.  หอ งสมุดมหาวิทยาลั ย ซึ่ ง มี ร ายง านการวิจั ย
หลากหลายและเพียงพอ เพื่อการคนควาขอมูล 
   ๓.  ระบบเทคโนโลยี ส ารสนเทศช วยการสื บคน
งานวิจัย ไดแก ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส   
   ๔. ระบบการรักษาความปลอดภัยของงานขอมูลของ
สถาบันวิจัยฯ ที่เปนไปตามระบบ NRMS และ NRPM  
   ๕. มีกิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงาน วิจัย โดยมีการ
จัดการสัมมนาวิจัยพุทธศาสนานานาชาติครั้งที่ ๘ ในหัวขอ 
“พุ ท ธธ ร ร มกั บ สั ง คม” (  ( The 8 th International 
Buddhist Research Seminar on Dhamma and 
Society รวมกับหอจดหมายเหตุพุทธทาส อินฺทปฺโญและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ    สุราษฎรธานี   เมื่อวันที่ ๒๔- ๒๕ 
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐ ณ หอจดหมายเหตุพุทธทาส อินฺทปฺ
โญ กรุงเทพมหานคร 
   ๖.  จั ดประชุมวิชาการของสมาคมมหาวิทยาลั ย
พระพุทธศาสนานานาชาติ ครั้งที่ ๓ และพิธีเฉลิมฉลองวันวิ
สาขบูชา วันสําคัญสากลของโลก โดยมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาล งกรณราชวิทยาลั ย  ( มจร )  ร วมกับ  สมาคม
มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนานานาชาติภายใต หัวขอ : 
“สติ: วิถีปฏิบัติและวิถีแหงการประยุกตบนฐานแหงความ
กรุณา”(Mindfulness:Traditions and Compassionate 
Applications) ในวันที่  ๖-๘ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐       
ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬากรณราชวิทยาลัย จ.พระนคร   
ศรี อยุธยา และศูนยการประชุมสหประชาชาติ  ถนน     
ราชดําเนินนอก กรุงเทพมหานคร 

๒.๑.๒-๔  เอกสารการสัมมนาวิจัยพุทธ
ศาสนานานาชาติครั้งที่ ๘  
(The 8 th International Buddhist 
Research Seminar on Dhamma and 
Society) 
๒.๑.๒-๕  หนังสือ  
Mindfulness: Traditions and 
Compassionate Applications 
๒.๑.๒-๖ กําหนดการประชุมวิชาการของ
สมาคมมหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนานานา 
ชาติ ครั้งที่ ๓ 
 

 ๓. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวิจัย
หรืองานสรางสรรค     
 

     ในปงบประมาณ ๒๕๕๙ -๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยจัดสรร
งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานวิจัย ดังนี้      
     ๑. ปงบประมา ๒๕๕๙ สถาบันวิจัยพุทธศาสตร ได
อนุมัติงบสนับสนุนโครงการวิจัย จํานวน ๒๐๘ โครงการ 
จํานวนเงินอุดหนุน ๓๔,๕๖๖,๐๐๐ บาท 
     ๒.  ป งบประมาณ ๒๕๖๐ ไดอนุมัติ งบประมาณ
สนับสนุนโครงการ จํานวน ๓๗๓ โครงการ รวมเปน
เงิน ๔๗,๙๐๐,๐๐๐ บาท 
 

 

 
๒.๑.๓-๑ กรอบการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
๒.๑.๓-๒ กรอบการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
๒.๑.๓-๓ บัญชีแนบทายขออนุมัติดําเนิน
โครงการวิจัย ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ 
๒.๑.๓-๔ บัญชีแนบทายขออนุมัติดําเนิน
โครงการวิจัย ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ 



๕๔ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๒.๑.๓-๕ หนังสือที่  สสส.สน. ๘/๕๕๔/
๒๕๖๐ เรื่องการอนุมัติโครงการพัฒนาสุข
ภาวะและการเรียนรูตามแนวพระพุทธ 
ศาสนา (สรพ.) 
๒.๑.๓-๖ หนังสือที่ วช.๐๐๐๔/๑๐๐๘๕ 
เรื่องสงคูฉบับสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย 
๒.๑.๓-๗ สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย 

 ๔.  จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และ
มีการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ   
 

     มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหอาจารยและ นักวิจัยนําผล 
งานวิจัยตีพิมพเผยแผในสื่อสิ่งพิมพและการประชุม สัมมนา
วิชาการรวมกับหนวยงานอื่นๆ ทั้งภายในประเทศและ
ตางประเทศ ดังนี้ 
   ๑. ปงบประมาณ ๒๕๕๙ 

      ๑) คาจัดพิมพวารสารJournal  (JIBS) (ภาษาอังกฤษ) 
๒๐๐,๐๐๐ บาท 
      ๒) คาจัดพิมพวารสารวิจัยพุทธศาสตร(ภาษาไทย) 
๑๐๐,๐๐๐ บาท 
      ๓)  คาจัดพิมพหนังสื อองคความรูด านการวิจั ย 
๒๐๐,๐๐๐ บาท 
      ๔) โครงการสัมมนาผลงานวิจัยนานาชาติ ครั้งที่ ๗  
๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท 
      ๕) โครงการสัมมนาทางวิชาการ และผลงานวิจัยดีเดน 
๒๐๐,๐๐๐ บาท 
      ๖) โครงการเขารวมประชุมและเผยแพรผลงานวิจัย 
๔๐๐,๐๐๐ บาท 
      ๗) โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธงานวิจัย TV 
๔๐๐,๐๐๐ บาท 
  ๒. ปงบประมาณ ๒๕๖๐  
      ๑) คาจัดพิมพวารสารJournal  (JIBS) (ภาษาอังกฤษ) 
๒๐๐,๐๐๐ บาท 

 
 
 

 
 
 
๒.๑.๔-๑ กรอบการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
๒.๑.๔-๒ กรอบการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
๒ . ๑ . ๔ - ๓  Journal of International 
Buddhist Studies  
๒.๑.๔-๔  เอกสารการสัมมนาวิจัยพุทธ
ศาสนานานาชาติครั้งที่ ๘  
 

  
 



๕๕ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
      ๒)  ค าจัดพิมพหนังสื อองคความรู ด านการวิจั ย 
๓๐๐,๐๐๐ บาท 
     ๓) โครงการสัมมนางานวิจั ยนานาชาติครั้ งที่  ๘   
๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท 
      ๔) โครงการสัมมนาทางวิชาการและผลงานวิจัยดีเดน  
๒๐๐,๐๐๐ บาท 
      ๖) โครงการเผยแพรและแลกเปลี่ยนผลงานวิจัย
ระดับชาติ/นานาชาติ ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
 ๕. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการ
สรางขวัญและ   กําลังใจ ตลอดจนยกยองอาจารยและ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
      

     มหาวิทยาลัยพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยใหแก
อาจารยและนักวิจัย โดยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยรวมกับสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 
(วช.) จัดโครงการฝกอบรม “สรางนักวิจัยรุนใหม” (ลูกไก) 
รุนที่  ๑ - รุนที่  ๕ ในระหวางเดือนสิงหาคม ๒๕๕๙ – 
กุมภาพันธ ๒๕๖๐  
     มหาวิทยาลัยมอบรางวัลผลงานวิจัยและนักวิจัยดีเดน
แกอาจารยและนักวิจัย ในงานสัมมนาวิจัยพุทธศาสนา
นานาชาติครั้งที่ ๘  ณ หอจดหมายเหตุพุทธทาส อินฺทปฺ
โญ กรุงเทพมหานคร วันที่  ๒๔-๒๕ พฤษภาคม พ.ศ.
๒๕๖๐  ดังนี้ 
   ๑. รางวัลผลงานวิจัย ๘ ผลงาน ไดแก 
        ๑) รางวัลผลงานวิจัยระดับดี ๖ ผลงาน 
        ๒) รางวัลผลงานวิจัยระดับชมเชย ๒ ผลงาน 
   ๒. รางวัลนักวิจัย ๙ รูป/คน ไดแก 
        ๑) รางวัลนักวิจัยระดับดีเดน ๒ รูป 
        ๒) รางวัลนักวิจัยระดับดีมาก ๒ รูป/คน 
        ๓) รางวัลนักวิจัยระดับดี ๒ คน 
        ๔) รางวัลนักวิจัยระดับชมเชย ๓ คน 

 

 
 
 
 

๒.๑.๕-๑ รายงานการฝกอบรม “สราง
นักวิจัยรุนใหม” (ลูกไก) รุนที่ ๑ - รุนที่ ๕ 
๒.๑.๕-๒ ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานโครงการฝกอบรม “สรางนักวิจัย
รุนใหม” (ลูกไก) 
 ๒.๑.๕-๓ ประกาศสถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
เรื่องการคัดเลือกรางวัลผลงานวิจัยและ
นักวิจัยดีเดน ประจําป พ.ศ.๒๕๕๙   
๒.๑.๕-๔ เอกสารการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณารางวัลผลงานวิจัยและนักวิจัยดีเดน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒.๑.๕-๕ กําหนดการพิธีมอบรางวัลนักวิจัย 
๒.๑.๕-๖ เกียรติบัตรนักวิจัยดีเดน 

 ๖. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์
ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนและ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด   
      

     สถาบันวิจัยพุทธศาสตร ไดกําหนดการคุมครองสิทธิ์
ของงานวิจัย โดยระบุในสัญญาโครงการวิจัยวา ลิขสิทธิ์เปน
ขอ ง ม ห าวิ ท ย า ลั ย  นอก จ าก นี้ ยั ง มี ก า ร คุ ม ค ร อ ง

 

 
 
๒.๑.๖-๑ ประกาศสถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการรักษาสิทธิประโยชน
ของอาจารย นักวิจัยกับสถาบันวิจัยพุทธ



๕๖ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
กระบวนการวิจัยตามหลักการวิจัยในมนุษย โดยมีการ
แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
 

ศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๘ 
๒.๑.๖-๒ ประกาศสถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
เรื่องกลไกและหลักเกณฑการคุมครอง
ลิขสิทธิ์งานวิจัยและงานสรางสรรค พ.ศ.
๒๕๕๘ 
๒.๑.๖-๓ คําสั่งมหาวิทยาลัยเรื่องแตงตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๒.๑.๖-๔ เอกสารขอใบรับรองจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย 
๒.๑.๖-๕ สัญญาโครงการวิจัยป ๒๕๕๙ - 
๒๕๖๐ 

 

 
เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการดําเนินการ  

๑ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๒ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๓-๔ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๕ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๖ ขอ 
 

 
การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๖ ขอ ๖ ขอ ๕ บรรล ุ

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๒   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ชนิดชองตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน 
     คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยของทุกคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัยสงฆและหนวยงานวิจัยในสถาบัน 
 

ที ่ สวนงาน 
จํานวนเงินวจิัย 

รวม 
จํานวน
อาจารย/
นักวิจัย 

เฉลี่ยตอคน คะแนน 
เงินภายใน เงินภายนอก 

๑ บัณฑิตวิทยาลยั ๙๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๒๓ ๕๒,๑๗๔ ๕.๐๐ 
๒ คณะพุทธศาสตร ๖๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๑,๑๐๐,๐๐๐ ๖๒ ๑๗,๗๔๒ ๓.๕๕ 
๓ คณะครุศาสตร ๑,๔๔๕,๐๐๐ ๐ ๑,๔๔๕,๐๐๐ ๕๑ ๒๘,๓๓๓ ๕.๐๐ 
๔ คณะมนุษยศาสตร ๑,๓๙๕,๐๐๐ ๐ ๑,๓๙๕,๐๐๐ ๕๐ ๒๗,๙๐๐ ๕.๐๐ 
๕ คณะสังคมศาสตร ๔,๔๓๐,๐๐๐ ๘๙๑,๖๕๐ ๕,๓๒๑,๖๕๐ ๑๑๘ ๔๕,๐๙๙ ๕.๐๐ 
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๕๐๐,๐๐๐ ๖๒๕,๐๐๐ ๑,๑๒๕,๐๐๐ ๓๘ ๒๙,๖๐๕ ๕.๐๐ 
๗ วิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 
๗๖๐,๐๐๐ ๒,๓๔๕,๐๐๐ ๓,๑๐๕,๐๐๐ ๔๖ ๖๗,๕๐๐ ๕.๐๐ 

๘ วิทยาเขตเชียงใหม ๑,๑๐๐,๐๐๐ ๔,๘๙๓,๗๑๐ ๕,๙๙๓,๗๑๐ ๕๘ ๑๐๓,๓๔๐ ๕.๐๐ 
๙ วิทยาเขตขอนแกน ๓,๗๕๔,๐๐๐ ๐ ๓,๗๕๔,๐๐๐ ๖๗ ๕๖,๐๓๐ ๕.๐๐ 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๑,๑๘๐,๐๐๐ ๐ ๑,๑๘๐,๐๐๐ ๔๓ ๒๗,๔๔๒ ๕.๐๐ 
๑๑ วิทยาเขต

อุบลราชธาน ี
๒,๑๑๐,๐๐๐ ๐ ๒,๑๑๐,๐๐๐ ๔๕ ๔๖,๘๘๙ ๕.๐๐ 

๑๒ วิทยาเขตแพร ๑,๓๗๕,๐๐๐ ๐ ๑,๓๗๕,๐๐๐ ๓๘ ๓๖,๑๘๔ ๕.๐๐ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ๑๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ ๓๒ ๒๑,๘๗๕ ๕.๐๐ 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๑,๒๕๕,๐๐๐ ๑๒๖,๐๐๐ ๑,๓๘๑,๐๐๐ ๓๓ ๔๑,๘๔๘ ๕.๐๐ 
๑๕ วิทยาเขตบาฬศีึกษา

พุทธโฆส นครปฐม 
๒,๒๙๐,๐๐๐ ๐ ๒,๒๙๐,๐๐๐ ๓๐ ๗๖,๓๓๓ ๕.๐๐ 

๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค ๒,๔๓๕,๐๐๐ ๐ ๒,๔๓๕,๐๐๐ ๘๗ ๒๗,๙๘๙ ๕.๐๐ 
๑๗ วิทยาลยัสงฆลาํพูน ๑,๐๒๐,๐๐๐ ๐ ๑,๐๒๐,๐๐๐ ๓๓ ๓๐,๙๐๙ ๕.๐๐ 
๑๘ วิทยาลยัสงฆเลย ๑,๑๗๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑,๓๒๐,๐๐๐ ๑๘ ๗๓,๓๓๓ ๕.๐๐ 
๑๙ วิทยาลยัสงฆ

นครพนม 
๕๕๐,๐๐๐ ๒๗๐,๐๐๐ ๘๒๐,๐๐๐ ๒๒ ๓๗,๒๗๓ ๕.๐๐ 

๒๐ วิทยาลยัสงฆ       
พุทธชินราช 

๑,๘๗๐,๐๐๐ ๐ ๑,๘๗๐,๐๐๐ ๕๒ ๓๕,๙๖๒ ๕.๐๐ 

๒๑ วิทยาลยัสงฆบุรีรัมย ๖๔๐,๐๐๐ ๑,๕๔๖,๒๗๕ ๒,๑๘๖,๒๗๕ ๔๒ ๕๒,๐๕๔ ๕.๐๐ 
๒๒ วิทยาลยัสงฆปตตานี ๕๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๒๒ ๒๐,๔๕๕ ๔.๐๙ 
๒๓ วิทยาลยัสงฆ           

นครลําปาง 
๗๙๕,๐๐๐ ๐ ๗๙๕,๐๐๐ ๒๗ ๒๙,๔๔๔ ๕.๐๐ 



๕๘ 
 

ที ่ สวนงาน 
จํานวนเงินวจิัย 

รวม 
จํานวน
อาจารย/
นักวิจัย 

เฉลี่ยตอคน คะแนน 
เงินภายใน เงินภายนอก 

๒๔ วิทยาลยัสงฆ           
นครนาน 

๗๘๕,๐๐๐ ๐ ๗๘๕,๐๐๐ ๒๒ ๓๕,๖๘๒ ๕.๐๐ 

๒๕ วิทยาลยัสงฆ           
ศรีสะเกษ 

๑,๐๘๐,๐๐๐ ๐ ๑,๐๘๐,๐๐๐ ๒๓ ๔๖,๙๕๗ ๕.๐๐ 

๒๖ วิทยาลยัสงฆ    
พุทธโสธร 

๑๐๐,๐๐๐ ๘๕๐,๐๐๐ ๙๕๐,๐๐๐ ๒๕ ๓๘,๐๐๐ ๕.๐๐ 

๒๗ วิทยาลยัสงฆเชียงราย ๘๐๐,๐๐๐ ๖๖๕,๐๐๐ ๑,๔๖๕,๐๐๐ ๒๗ ๕๔,๒๕๙ ๕.๐๐ 
๒๘ วิทยาลยัสงฆรอยเอ็ด ๘๘๐,๐๐๐ ๐ ๘๘๐,๐๐๐ ๑๙ ๔๖,๓๑๖ ๕.๐๐ 
๒๙ วิทยาลยัสงฆพอขุนผา

เมือง เพชรบูรณ 
๖๘๐,๐๐๐ ๐ ๖๘๐,๐๐๐ ๑๕ ๔๕,๓๓๓ ๕.๐๐ 

๓๐ วิทยาลยัสงฆราชบุร ี ๒๕๐,๐๐๐ ๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๑๗ ๑๔,๗๐๖ ๒.๙๔ 
๓๑ วิทยาลยัสงฆชยัภูม ิ ๔๘๐,๐๐๐ ๐ ๔๘๐,๐๐๐ ๑๘ ๒๖,๖๖๗ ๕.๐๐ 
๓๒ วิทยาลยัสงฆพุทธ

ปญญาศรีทวารวด ี
๘๔๐,๐๐๐ ๐ ๘๔๐,๐๐๐ ๑๘ ๔๖,๖๖๗ ๕.๐๐ 

๓๓ วิทยาลยัพุทธศาสตร
นานาชาต ิ

๑,๑๗๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ ๑,๒๘๐,๐๐๐ ๕ ๒๕๖,๐๐๐ ๕.๐๐ 

 รวม ๔๗,๒๒๑,๐๐๐ ๒๕,๗๐๔,๐๗๐ ๗๓,๖๙๕,๐๗๐ ๑,๒๒๖   ๑๕๙.๙๕ 
 เฉลี่ย     ๖๐,๑๑๐ ๔.๘๕ 

 

หมายเหตุ  ๑. อาจารยประจําทั้งหมด ๑๒๒๙ รูป/คน 
              ๒. นักวิจัยทั้งหมด ๓ รูป/คน  (วข.เชียงใหม ๑ คน วข.แพร ๑ คน วส.บุรีรัมย ๑ คน) 
 ๓. อาจารยลาศึกษาตอ ๖ รูป/คน (บัณฑิติวิทยาลัย ๑ คณะพุทธศาสตร ๑ คน คณะมนุษยศาสตร 
๑  คน  วข.บาฬีศึกษาพุทธโฆส ๑ คน วส.เลย ๑ คน วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ ๑ คน) 
 ๔. อาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมดรวม ๑๒๓๒ รูป/คน ไมนับอาจารยลาศึกษาตอ ๖ รูป/คน 
คงเหลืออาจารยประจําและนักวิจัยในตัวบงชี้นี้ ๑๒๒๖ รูป/คน 
 

สรุปผลการดําเนินงาน 
 

ที่ รายการ จํานวน 
๑ รวมคะแนนผลการประเมินที่ไดจากทุกสวนงาน  ๑๕๙.๙๕ 
๒ จํานวนคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ ๓๓ 
๓ คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ ๔.๘๕ 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๔.๕๐ คะแนน ๔.๘๕ คะแนน ๔.๘๕ บรรล ุ

 

 



๕๙ 
 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๒-๑ บัญชีรายช่ืองานวิจัยที่ไดรับทุนสนบัสนุนจากมหาวิทยาลัยและสวนงาน

ภายนอก 
๒.๒-๒ บัญชีหนังสือสัญญารบัทุนอุดหนุนการวจิัย 
๒.๒-๓ บัญชีรายช่ือผูรบัทุนอุดหนุนการวจิัยของมหาวิทยาลัย 
๒.๒-๔ สัญญารับทุนจาก สกว. 
๒.๒-๕ หนังสือแสดงสญัญารบัทุนจาก สสส. 
๒.๒-๖ สัญญาโครงการวิจัยป ๒๕๕๙ 
๒.๒-๗ ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย (ตัวอยาง) 
๒.๒-๘ สรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ

วิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๕๙ 
๒.๒-๙ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขต

และวิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๕๙ จํานวน ๓๓ ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบงชี้  ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน 
     คะแนนที่ไดในระดับสถาบันเปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานวิชาการของอาจารยประจาํและ
นักวิจัยของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ 
 

ที่ สวนงาน 
อาจารย คาถวงนํ้าหนัก(จํานวน) 

คะแนน + 
นักวิจัย 

๐.๒ ๐.๔ ๐.๖ ๐.๘ ๑ รวม 

๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๒๔ ๑ ๔  ๓๓ ๒ ๔๐ ๕.๐๐ 
๒ คณะพุทธศาสตร ๖๓ ๑ ๒ ๑ ๙ ๑๐ ๒๓ ๕.๐๐ 
๓ คณะครุศาสตร ๕๑ ๓ ๕ ๙ ๓ ๒ ๒๒ ๕.๐๐ 
๔ คณะมนุษยศาสตร ๕๑ ๘ ๔  ๑๑ ๘ ๓๑ ๕.๐๐ 
๕ คณะสังคมศาสตร ๑๑๘ ๖๒ ๙ ๕ ๘๓ ๗ ๑๖๖ ๕.๐๐ 

๖ 
วิทยาเขต
หนองคาย 

๓๘ ๑๖ ๑ ๓ ๒ ๓ ๒๕ ๕.๐๐ 

๗ 
วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 

๔๖ ๕ ๑ ๗ ๑ ๘ ๒๒ ๕.๐๐ 

๘ วิทยาเขตเชียงใหม ๕๘ ๔ ๑๔ ๒ ๒ ๕ ๒๗ ๕.๐๐ 
๙ วิทยาเขตขอนแกน ๖๗ ๑๑๓ ๔๖ ๘๑ ๒ ๒ ๒๔๔ ๕.๐๐ 

๑๐ 
วิทยาเขต
นครราชสีมา 

๔๓ ๓๙  ๑ ๔ ๔ ๔๘ ๕.๐๐ 

๑๑ 
วิทยาเขต
อุบลราชธานี 

๔๕ ๓ ๑ ๑ ๓ ๓ ๑๑ ๓.๘๙ 

๑๒ วิทยาเขตแพร ๓๘ ๑ ๒  ๒ ๒ ๗ ๓.๐๓ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ๓๒ ๑๓ ๔  ๓ ๑ ๒๑ ๕.๐๐ 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๓๓ ๒ ๑ ๑ ๔  ๘ ๓.๔๘ 
๑๕ วิทยาเขตบาฬี

ศึกษาพุทธโฆส 
นครปฐม 

๓๑    ๓ ๑ ๔ ๒.๗๔ 

๑๖ 
วิทยาเขต
นครสวรรค 

๘๗ ๓ ๑๙ ๙ ๑๒ ๑ ๔๔ ๕.๐๐ 

๑๗ วิทยาลัยสงฆลําพูน ๓๓ ๒๙ ๔ ๒ ๑  ๓๖ ๕.๐๐ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆเลย ๑๙ ๒๓  ๒ ๒ ๔ ๓๑ ๕.๐๐ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆ

นครพนม 
๒๒ ๑    ๕ ๖ ๕.๐๐ 

๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธ
ชินราช 

๕๒ ๙ ๑ ๑  ๘ ๑๙ ๕.๐๐ 



๖๑ 
 

ที่ สวนงาน 
อาจารย คาถวงนํ้าหนัก(จํานวน) 

คะแนน + 
นักวิจัย 

๐.๒ ๐.๔ ๐.๖ ๐.๘ ๑ รวม 

๒๑ วิทยาลัยสงฆ
บุรรีัมย 

๔๒ ๔๖ ๑ ๑ ๓  ๕๑ ๕.๐๐ 

๒๒ วิทยาลัยสงฆ
ปตตานี 

๒๒       ๐.๐๐ 

๒๓ วิทยาลัยสงฆนคร
ลําปาง 

๒๗  ๒ ๑๒ ๑  ๑๕ ๕.๐๐ 

๒๔ วิทยาลัยสงฆนคร
นาน 

๒๒ ๕  ๒ ๒ ๓ ๑๒ ๕.๐๐ 

๒๕ วิทยาลัยสงฆศรีสะ
เกษ 

๒๓ ๙   ๑  ๑๐ ๒.๘๓ 

๒๖ วิทยาลัยสงฆ
พุทธโสธร 

๒๕     ๗ ๗ ๕.๐๐ 

๒๗ วิทยาลัยสงฆ
เชียงราย 

๒๗ ๕ ๒    ๗ ๑.๖๗ 

๒๘ วิทยาลัยสงฆ
รอยเอ็ด 

๑๙ ๑๘ ๓ ๑   ๒๒ ๕.๐๐ 

๒๙ วิทยาลัยสงฆ 
พอขุนผาเมือง 
เพชรบรูณ 

๑๕       ๐.๐๐ 

๓๐ วิทยาลัยสงฆ
ราชบุร ี

๑๗    ๘  ๘ ๕.๐๐ 

๓๑ วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ ๑๘ ๑๖ ๑ ๓   ๒๐ ๕.๐๐ 
๓๒ วิทยาลัยสงฆ 

พุทธปญญาศรี
ทวารวดี 

๑๘  ๔ ๑ ๗ ๑ ๑๓ ๕.๐๐ 

๓๓ วิทยาลัย 
พุทธศาสตร
นานาชาติ 

๖    ๓๖ ๔ ๔๐ ๕.๐๐ 

  รวม ๑๒๓๒ ๔๓๕ ๑๓๑ ๑๔๕ ๒๓๘ ๙๑ ๑๐๔๐ ๑๔๒.๖๓ 
 เฉลี่ย  ๘๗ ๕๒.๔ ๘๗ ๑๙๐.๔ ๙๑ ๕๐๗.๘ ๔.๓๒ 

 
หมายเหตุ  ๑. อาจารยประจําทัง้หมด ๑,๒๒๙ รูป/คน 
              ๒. นักวิจัยทั้งหมด ๓ รปู/คน  (วข.เชียงใหม ๑ คน วข.แพร ๑ คน วส.บุรีรมัย ๑ คน) 
 ๓. ในตัวบงชี้น้ีนับอาจารยประจําทั้งหมดและนกัวิจัยทัง้หมดรวมกัน จํานวน ๑,๒๓๒ รูป/คน  
 



๖๒ 
 

สรุปผลการดําเนินงาน 
 

ที่ รายการ จํานวน 
๑ จํานวนผลงานทางวิชาการทั้งหมด ๑๐๔๐ 

   - จํานวนผลงานทางวิชาการที่มีคาน้ําหนกั ๐.๒๐ ๔๓๕ 
   - จํานวนผลงานทางวิชาการที่มีคาน้ําหนกั ๐.๔๐ ๑๓๑ 
   - จํานวนผลงานทางวิชาการที่มีคาน้ําหนกั ๐.๖๐ ๑๔๕ 
   - จํานวนผลงานทางวิชาการที่มีคาน้ําหนกั ๐.๘๐ ๒๓๘ 
   - จํานวนผลงานทางวิชาการที่มีคาน้ําหนกั ๑.๐๐ ๙๑ 

๒ รวมคะแนนผลการประเมินที่ไดจากทุกสวนงาน  ๑๔๒.๖๓ 
๓ จํานวนคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ๓๓ 
๔ คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ๔.๓๒ 

 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๓.๕๑ คะแนน ๔.๓๒ คะแนน ๔.๓๒ บรรล ุ

 

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๓-๑ บัญชีรายช่ือผลงานวิชาการ ปการศึกษา ๒๕๕๙ 
๒.๓-๒ สรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ

วิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๕๙ 
๒.๓-๓ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ

วิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๕๙ จํานวน ๓๓ ฉบับ 
๒.๓-๔ วารสาร 
๒.๓-๕ หนังสือและตํารา 
๒.๓-๖ รายงานสบืเนือ่งจากการประชุม 

 

 
วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ ๒ 
 

จุดแข็ง 
๑. ระบบและกลไกบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยสามารถสรางนักวิจัยหนาใหมและจัดสรร

งบประมาณสนับสนุนการวิจัยแกสวนงานจัดการศึกษาในกํากับทั่วประเทศไดอยางทั่วถึง 
๒. มหาวิทยาลัยจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งดําเนินการอยางตอเนื่อง เปนเวที

สําหรับนําเสนอผลงานวิชาการและวิจัยของอาจารยและนักวิจัย 



๖๓ 
 

๓. มหาวิทยาลัยมีองคความรูดานพระพุทธศาสนาและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญในการผลิตผลงาน
วิชาการดานพระพุทธศาสนา 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 
งานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติยังมีนอย 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
๑. ควรพัฒนาอาจารยและนักวิจัยดานการเขียนบทความวิจัยทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อ

เผยแพรในที่ประชุมระดับชาติและนานาชาติ 
๒. ควรสงเสริมและสนับสนุนคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย จัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

เพื่อใหคณาจารยและนิสิตมีโอกาสนําเสนอผลงาน พรอมทั้งตีพิมพผลงานในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการ (Proceedings)  ซึ่งเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

๓. ควรจัดตั้งสถาบันหรือศูนยความเปนเลิศดานวิชาการพระพุทธศาสนา เพื่อสรางองคความรู วิจัย 
และพัฒนาตอยอดองคความรูทางพระพุทธศาสนาในระดับนานาชาติ 
 

 
 
 



๖๔ 
 

 
องคประกอบที่ ๓    การบริการวิชาการ 

 
ตัวบงชี้ที่ ๓.๑   การบริการวิชาการแกสังคม 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๑.กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคมโดยมีความรวมมือระหวางคณะ วิทยาเขต 
วิทยาลัยสงฆหรือหนวยงานเทียบเทา    
      

     มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ซึ่ง
เปนการบริการวิชาการครอบคลุมพื้นที่ ๗๗ จังหวัดทั่วประเทศไทย 
บริหารงานโดยคณะกรรมการ ๒ ชุด คือ 
     ๑. คณะกรรมการอํานวยการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ทํา
หนาที่กําหนดทิศทาง เปาหมาย และนโยบายการบริหารโครงการ 
     ๒. คณะกรรมการดําเนินการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ทํา
หนาที่จัดทําแผนพัฒนา จัดทํากรอบจัดสรรงบประมาณและกํากับ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินการ 
     โครงการนี้มีสํานักงานกลาง คือ สํานักงานพระสอนศีลธรรม 
ตั้งอยูที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต.ลําไทร อ.วัง
นอย จ.พระนคร ศรีอยุธยา  
     ในสวนภูมิภาค มหาวิทยาลัยตั้งศูนยอํานวยการโครงการพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน จํานวน ๒๖ ศูนยซึ่งมีสํานักงานตั้งอยูที่
วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆของมหาวิทยาลัย มีคณะกรรมการแตละ
ศูนยกํากับดูแลพระสอนศีลธรรมในพื้นที่    
     กระบวนการกําหนดโรงเรียนเปาหมาย คือ คณะกรรมการ
บริหารโครงการพระสอนศีลธรรมใน ๒๖ ศูนย ประกอบดวย ผูแทน
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรม 
การการอาชีวศึกษา สํานักงานพระพุทธ ศาสนาแหงชาติ และคณะ
สงฆในพื้นที่  คัดเลือกพระสอนศีลธรรมและกําหนดโรงเรียน
เปาหมาย สงมายังสํานักงานพระสอนศีลธรรม เพื่อรวบรวม
วิเคราะห จัดทําเปนแผนปฏิบัติการ เสนอคณะกรรมการดําเนินงาน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
     ในป ๒๕๕๙ กําหนดเปาหมายการใหบริการทางวิชาการแก
สังคมเปนโรงเรียน ไมนอยกวา ๑๒,๐๐๐ แหง มีพระสอนศีลธรรม
ไมนอยกวา ๑๘,๐๐๐ รูป สอนนักเรียนไมนอยกวา ๑,๔๐๐,๐๐๐ 
คน ครอบคลุมพื้นที่ ๑๘ ภาคคณะสงฆ ๗๗ จังหวัดทั่วประเทศไทย 

 
 

 
 
๓.๑.๑-๑ คําสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการอํานวยการโครงการพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน 
๓.๑.๑-๒ คําสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 
๓.๑.๑-๓  โครงสรางการบริหารสํานักงาน
พระสอนศีลธรรม 
๓ .๑ .๑-๔   ผู บริ หารศูนยอํ านวยการ
โครงการพระสอนศีลธรรมในสวนภูมิภาค 
๓.๑.๑-๕   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในสวน
ภูมิภาค 
๓ .๑. ๑-๖   แผนปฏิบั ติ การประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ สํานักงานพระ
สอนศีลธรรม 
๓.๑.๑-๗  ขอมูลพระสอนศีลธรรม  
๓.๑.๑-๘   รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการดําเนินงานโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 
 



๖๕ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๒.จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีสวนรวมจากชุมชนหรือ
องคการเปาหมายที่กําหนดในขอ ๑      
 

     มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตรโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ในชวงแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 
๑๑ ประกอบดวยตัวแทนจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ตัวแทนจากภาคโรงเรียน วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆและพระ
สอนศีลธรรม จัดทําแผนยุทธศาสตรพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  
     คณะทํางานวิเคราะหผลการดําเนินงานโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนในระยะที่ผานมา สํารวจขอมูลดานกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ สัมภาษณผูบริหาร และผูมีสวนได
สวนเสีย ประเมินสถานการณสภาพแวดลอม กําหนดเปนประเด็น
ยุทธศาสตร เปาประสงคและกลยุทธ สอดคลองกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๑ (พ.ศ.
๒๕๕๕-๒๕๕๙) ในยุทธศาสตรที่  ๓ การบริการวิชาการดาน
พระพุทธศาสนาแกสังคมและชุมชน ระดับชาติและนานาชาติ 
     ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ คณะกรรมการอํานวยการ
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนและคณะ กรรมการ
ดําเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ซึ่งประกอบดวย 
วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ โครงการขยายหองเรียน หนวยวิทยบริการ 
สํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สํ านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักงานพระพุทธ ศาสนาแหงชาติ 
และคณะสงฆ จัด ทําแผนบริการวิชาการ ในรูปแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ของสํานักงานพระสอนศีลธรรม 
โดย   ไดรับงบประมาณทั้งสิ้น ๔๓๐,๗๓๕,๕๖๐ บาท 

 
 
๓ .๑.๒-๑   คําสั่ งมหาวิทยาลัยแต งตั้ ง
คณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตรโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
๓.๑.๒-๒  มติคณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการพระสอนศีลธรรม ครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ 
๓.๑.๒-๓  แผนยุทธศาสตรพระสอนศีล 
ธรรมในชวงแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ฉบับ
ที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙) 
๓.๑.๒-๔ แผนแมบทสํานักงานพระสอน
ศีลธรรม ปงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
๓ .๑ . ๒ - ๕  แผ นปฏิ บั ติ ก า รป ระจํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ สํานักงานพระ
สอนศีลธรรม 
๓ . ๑ . ๒ - ๖  แผ นปฏิ บั ติ ก า รป ระจํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ สํานักงานพระ
สอนศีลธรรม 
๓ . ๑ . ๒ - ๗  แ ผ น บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประจําป ๒๕๕๙  
 

 

 

 ๓. ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความ
เขมแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 
 

     มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และ
คัดเลือกพระที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดเขาไปสอนในโรงเรียน โดย
กําหนดบทบาทหนาที่  คือ (๑) สอนวิชาพระพุทธ ศาสนาตาม
หลักสูตร (๒) นํานักเรียนฝกสมาธิบริหารจิตเจริญปญญา (๓) 
ทบทวนธรรมศึกษาใหนักเรียน และ (๔) ใหการสนับสนุนโรงเรียน
วิถีพุทธ 
     พระสอนศีลธรรมจึงเปนกลไกสําคัญที่จะขับเคลื่อนโรงเรียนเขา
สูโรงเรียนวิถีพุทธตามนโยบายของรัฐบาล ขณะเดียวกัน สํานักงาน
พระสอนศีลธรรมและสถาบันวิปสสนาธุระ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย รวมกับสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 

 
 

 
๓.๑.๓-๑  รายงานผลการดําเนินงานการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู
โรงเรียนวิถีพุทธช้ันนํา 
 ๓.๑.๓-๒  คูมือการอบรมการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาอัตลักษณโรงเรียนวิถี
พุทธช้ันนํา รุนที่ ๗ ประจําป ๒๕๕๙ 
๓.๑.๓-๓  สูจิบัตรงานมหกรรมสงเสริม
ศีลธรรมและการประกวดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนดานพระพุทธศาสนา 



๖๖ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดําเนินงานโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธเพื่อบูรณาการพุทธธรรมสูระบบการศึกษาไทย ได
กําหนดเกณฑอัตลักษณ ๒๙ ประการ เพื่อพัฒนายกระดับจาก
โรงเรียนวิถีพุทธเปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา  
     ในป พ.ศ.๒๕๕๓ -๒๕๕๘ โรงเรียนที่มีพระสอนศีลธรรมเขาไป
ปฏิบัติหนาที่สอนศีลธรรมในโรงเรียน ๑๒,๓๓๒ แหง ไดรับการ
คัดเลือกเปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา ๗๖๕ แหง จากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานรวมกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  
     ในปการศึกษา ๒๕๕๙ โรงเรียนวิถีพุทธ พัฒนาตนเองสูอัต
ลักษณ ๒๙ ประการ ยกระดับเปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา จํานวน 
๑๐๐ โรงเรียน 
 ๔. ชุมชนหรือองคการเปาหมายดําเนินการพัฒนาตนเอง
อยางตอเน่ือง   
 

     โรงเรียนวิถีพุทธดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ตาม
นโยบายปฏิรูปการเรียนรูสูผูเรียนและพัฒนาผูเรียนตามแนวทาง
ประชารัฐ  ตั้งแตป พ.ศ.๒๕๕๓ - ๒๕๕๙  ไดรับการคัดเลือก
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา จํานวนทั้งสิ้น ๘๖๕ โรงเรียน แยกตามป 
ดังนี้ 
   - พ.ศ. ๒๕๕๓  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๑ จํานวน ๑๐๐ 
โรงเรียน (มีโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๒๓,๓๓๗ โรงเรียน) 
   - พ.ศ.๒๕๕๔  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๒ จํานวน ๑๐๐ 
โรงเรียน (มีโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๒๔,๒๑๒ โรงเรียน) 
   - พ.ศ.๒๕๕๕  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๓ จํานวน ๑๐๙ 
โรงเรียน (มีโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๑๒,๑๕๙ โรงเรียน) 
   - พ.ศ.๒๕๕๖  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๔ จํานวน ๒๖๕ 
โรงเรียน (มีโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๑๘,๕๗๗ โรงเรียน) 
   - พ.ศ.๒๕๕๗  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๕ จํานวน ๑๐๐ 
โรงเรียน (มีโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๒๐,๖๕๐ โรงเรียน) 
   - พ.ศ.๒๕๕๘  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๖ จํานวน ๑๐๐ 
โรงเรียน (มีโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๒๐,๕๙๖ โรงเรียน)  
   - พ.ศ.๒๕๕๙  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๗ จํานวน ๑๐๐ 
โรงเรียน (มีโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๒๒,๘๔๙ โรงเรียน)    
     นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยรวมกับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานยังไดดําเนินการคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธช้ันนํา
ซึ่งพัฒนาตนเองไดตามเกณฑ ๕๔ ประการ เพื่อรับรางวัลโรงเรียน

 
 

 
๓.๑.๔-๑  รายงานผลการดําเนินงานการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู
โรงเรียนวิถีพุทธช้ันนํา 
๓.๑.๔-๒  คูมือการอบรมการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาอัตลักษณโรงเรียนวิถี
พุทธช้ันนํา รุนที่ ๗ ประจําป ๒๕๕๙ 
 



๖๗ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
วิถีพุทธพระราชทาน จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ดังนี้ 
     ๑. ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ รับรางวัลโรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทาน จํานวน ๒๗ แหง  
     ๒. ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ รับรางวัลโรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทาน จํานวน ๒๗ แหง 
 ๕. สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน
ภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมาย 
 

     เครือขายความร วมมือ เพื่ อการพัฒนาโรง เรี ยนซึ่ ง เป น
กลุมเปาหมายในการบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัย 
ประกอบดวยองคกรและหนวยงาน ดังนี้ 
    ๑. คณะสงฆ ๑๘ ภาค ใน ๗๗ จังหวัด 
    ๒. มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
    ๓. สํานักงานคณะกรรมการการ ศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    ๔. สํานักงานพระพุทธศาสนาแหง ชาติ 
    ๕. กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
    ๖. สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

 
 
 

๓.๑.๕-๑ คําสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 
๓.๑.๕-๒ หนังสือแนวทางการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม
ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๑.๕-๓ คูมือกิจกรรมงานมหกรรม
สงเสริมศีลธรรมและการประกวดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนดานพระพุทธศาสนา 

 ๖. คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆทุกแหง มีสวนรวมใน
การดําเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแกสังคมของสถาบัน
ตามขอ ๒ โดยมีจํานวนอาจารยจากคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย
สงฆทุกแหงเขารวม ไมนอยกวารอยละ ๕ ของอาจารยทั้งหมด
ของสถาบัน ทั้งน้ีตองมีอาจารยมาจากทุกคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัยสงฆ 
 

     ผูบริหาร คณาจารยและเจาหนาที่ในคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัยสงฆทุกแหงของมหาวิทยาลัยมากกวารอยละ ๕ ไดรับการ
แตงตั้งเปนคณะกรรมการเพื่อบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ดังนี้ 
    ๑. คณะกรรมการอํานวยการโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน 
    ๒. คณะกรรมการดําเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน 
    ๓. คณะกรรมการบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
    ๔. คณะอนุกรรมการฝายพัฒนาหลักสูตรและอบรมพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 
    ๕. คณะอนุกรรมการฝายนิเทศ ติดตามและประเมินผลพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 

๓.๑.๖-๑   คําสั่ งมหาวิทยาลัยแต งตั้ ง
คณะกรรมการอํานวยการโครงการพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน 
๓.๑.๖-๒   คําสั่ งมหาวิทยาลัยแต งตั้ ง
คณะกรรมการดําเนินงานโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 
๓.๑.๖-๓ คําสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 
๓.๑.๖-๔ คณาจารย คณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ที่มีสวนรวมในโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 



๖๘ 
 
 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการดําเนินการ  

๑ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๒ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๓ - ๔ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๕ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๖ ขอ 
 

 
การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๖ ขอ ๖ ขอ ๕ บรรล ุ

 
 
วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ ๓ 
 

จุดแข็ง 
      การบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาแกสังคมของมหาวิทยาลัย มีเครือขายการดําเนินงาน
ครอบคลุมทั่วประเทศ เปนที่ยอมรับในระดับชาติ 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
การบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัย ยังไมไดใชการวิจัยประเมินผลสําเร็จและผลกระทบ เพือ่

เปนขอมูลประกอบการพัฒนาคุณภาพอยางเปนระบบ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
๑. ควรกําหนดภาระงานใหคณาจารยเขามามีบทบาทในการบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาและ

นําผลการดําเนินงานไปบูรณาการหรือพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัยใหมากขึ้น 
๒. ควรจัดใหมีการติดตามประเมินผลสําเร็จและผลกระทบของการบริการวิชาการแกสังคม โดยการมี

สวนรวมของผูใหบริการ และผูรับบริการ ตลอดจนนําผลการประเมินไปพัฒนาแผน กระบวนการและ
ผลสัมฤทธ์ิอยางสม่ําเสมอ 



๖๙ 
 

องคประกอบที่ ๔   การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๑  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๑. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

     มหาวิทยาลัยกําหนดส วนงานมีภารกิจ ในดานทะนุบํารุ ง
พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
     ๑. สํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม มีภารกิจ
เกี่ยวกับงานธรรมวิจัย ธรรมนิเทศ การจัดการเรียนการสอนอภิธรรม 
การจัดการเรีนการสอนพุทธศาสนาวันอาทิตย การประชาสัมพันธ
และเผยแผ การบริการฝกอบรม  
     ๒. สถาบันวิปสสนาธุระ มีภารกิจเกี่ยวกับการวางแผน พัฒนา 
สงเสริม เผยแผ และใหบริการดานการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน 
และฝกอบรมคุณธรรมคุณธรรม งานพัฒนาคุณภาพวิปสสนาจารย 
งานวิจัยพัฒนารูปแบบและวิธีการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน สราง
เครือขายสํานักปฏิบัติธรรมและหนวยอบรมคุณธรรมใหกวางขวาง 
     ๓. กองกิจการนิสิต สํานักงานอธิการบดี มีภารกิจเกี่ยวกับงาน
สงเสริมกิจการนิสิต งานติดตามประเมินผลการปฏิบัติศาสนกิจและ
ปฏิบัติงานบริการสังคมของนิสิต งานสวัสดิการนิสิต งานบริการ
หอพักนิสิต งานประสานงานพระธรรมจาริก งานบรรพชาและอบรม
เยาวชนภาคฤดูรอน และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ 
     ๔. สํานักวิชาการในวิทยาเขต ๑๑ แหง มีภารกิจเกี่ยวกับงาน
วิชาการของวิทยาเขต งานทะเบียนและวัดผล งานเทคโนโลยี
สารสนเทศและหองสมุด งานวิจัย งานมาตรฐาน งานประกัน
คุณภาพการศึกษา และงานสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสงัคม 
งานจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนเผยแพร ทะนุบํารุงพระพุทธศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม งานบริการฝกอบรมเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
วิปสสนากรรมฐาน งานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน งานบรรชาและ
อบรมเยาวชนภาคฤดูรอน 
     ๕. สํานักงานวิชาการในวิทยาลัยสงฆ ๑๗ แหง มีภารกิจเกี่ยวกับ 
งานรับสมัครและคัดเลือกนิสิต งานกองทุนการศึกษา งานกิจการ
นิสิต งานวัดผลการศึกษา งานหลักสูตรและสงเสริมประสิทธิภาพ
การสอน งานตําราและเอกสารทางวิชาการ งานติดตามประเมินผล
การปฏิบัติศาสนกิจและปฏิบัติงานบริการสังคมของนิสิต งานจัด
กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนเผยแพร ทะนุบํารุงพระพุทธศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม งานบริการฝกอบรมเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

 

 
๔.๑.๑-๑  ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง 
ภารกิจ อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ
ของสวนงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๗ 
๔.๑.๑-๒  โครงสรางการบริหารของสวน
งานดานทะนุบํารุงพระพุทธ ศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม 
 



๗๐ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
วิปสสนากรรมฐาน งานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน งานบรรชาและ
อบรมเยาวชนภาคฤดูรอน 
 ๒. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและกําหนดตัวบงชี้วัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ
เพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 
 

     แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ ๑๑  กําหนด ยุทธศาสตรที่ ๔ 
การทะนุบํารุงพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม เปาประสงคที่ ๕ 
มหาวิท ยาลั ย เ ป น แห ล ง เ รี ย นรู ท าง ด า นพระพุ ทธศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นอยางยั่งยืน ประกอบดวยกล
ยุทธ ๔ กลยุทธ คือ 
     กลยุทธที่ ๑๗  รณรงคใหนิสิตและบุคลากรมีความตระหนักใน
เรื่องการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และมีบทบาทในการสงเสริม 
ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาสังคมรวมกับภาคประชาชน 
     กลยุทธที่ ๑๘ มหาวิทยาลัยเปนแหลงเรียนรูดานพระพุทธศาสนา 
มรดกทางประเพณีวัฒนธรรมไทย ในระดับทองถิ่น ระดับชาติ และ
นานาชาติ 
     กลยุทธที่  ๑๙ พัฒนาพิพิธภัณฑ หอพุทธศิลปและผลงาน
บุรพาจารยใหเปนแหลงการเรียนรู 
     กลยุทธที่ ๒๐ สงเสริมใหนิสิตบุคลากรและชุมชนใหดํารงวิถีชีวิต
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยแปลงแผนพัฒนาเปน
แผนทะนุบํารุงพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ประจําป กําหนด
ตัวชี้วัดของแผน ๑๐ ตัวชี้วัด จัดสรรงบประมาณสนับสนุน ๒๘๗ 
โครงการ จํานวน ๑๐๐,๑๖๙,๑๙๐ บาท โดยกําหนดตัวชี้วัดและคา
เปาหมายของแผน ดังนี้ 
     ๑. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามโครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม คาเปาหมาย ระดับ ๔ 
     ๒. รอยละของการรับรูและยอมรับอัตลักษณ ภาพลักษณ และ
ผลงานอันทรงคุณคาของมหาวิทยาลัยสูสังคมทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย คาเปาหมายรอยละ ๘๐ 
     ๓.  จํ านวนครั้ ง ในการประชาสัมพันธ เผยแพรอัตลักษณ  
ภาพลักษณ และผลงานอันทรงคุณคาของมหาวิทยาลัย คาเปาหมาย 
๒๐ ครั้ง 
     ๔. จํานวนรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติที่มหาวิทยาลัยไดรับ
จากการสรางเสริมอัตลักษณ ภาพลักษณ และผลงานอันทรงคุณคา
ของมหาวิทยาลัย คาเปาหมาย ๑ รางวัล 

 
 

 
๔.๑.๒-๑ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในชวงแผน 
พัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 
๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙)  (หนา ๑๐๔-
๑๑๓) 
๔.๑.๒-๒ แผนทะนุบํารุงพระพุทธศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙  



๗๑ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
     ๕. จํานวนโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คาเปาหมาย ๔๐ 
โครงการ 
     ๖. รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ ใช ในการทํ านุบํารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมตองบดําเนินงาน รอยละ ๑๐ 
     ๗. จํานวนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาประเทศเพื่อนบาน (Area 
Study) คาเปาหมาย ๒ ศูนย 
     ๘. ระดับความกาวหนาของการดําเนินการพัฒนาศูนยการเรียนรู 
คาเปาหมาย ระดับ ๔ 
     ๙. รอยละของโครงการสงเสริมนิสิต บุคลากรและชุมชน ตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตอจํานวนโครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม คาเปาหมาย รอยละ ๒๐  
     ๑๐.ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามโครงการ คา
เปาหมาย ระดับ ๔    
 ๓. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

     มหาวิทยาลัยกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนทะนุบํารุง
พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๙ โดยกองแผนงาน และกองกิจการวิทยาเขต สํานักงาน
อธิการบดี เปนรายไตรมาส และรายงานตอผูบริหาร 

 
 

 
๔.๑.๓-๑ รายงานการประเมินผลแผน
ท ะ นุ บํ า รุ ง พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า แ ล ะ
ศิลปวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๙  
๔.๑.๓-๒ บันทึกขอความกองแผนงาน
และกองกิจการวิทยาเขตติดตามผลการ
ดํ า เ นิ น ก า ร ต าม โ คร ง ก า ร ป ร ะจํ า ป
งบประมาณ ๒๕๕๙ (ไตรมาสที่ ๑-๒) 
๔.๑.๓-๓ บันทึกขอความกองแผนงาน
และกองกิจการวิทยาเขตติดตามผลการ
ดํ า เ นิ น ก า ร ต าม โ คร ง ก า ร ป ร ะจํ า ป
งบประมาณ ๒๕๕๙ (ไตรมาสที่ ๓-๔) 

 ๔. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

     แผนทะนุบํารุงพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ดําเนินการบรรลุตามตัวชี้วัดของแผน
จํานวน ๑๐ ตัวชี้วัด  
     ผลการประเมินบรรลุเปาหมาย ๘ ตัวชี้วัด ไมบรรลุเปาหมาย ๒ 
ตัวชี้วัด การบรรลุเปาหมาย คิดเปนรอยละ ๘๐.๐๐  

 

 
๔.๑.๔  รายงานการประเมินผลแผน
ทะนุบํ ารุ งพระพุทธศาสนาและศิลป 
วัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๙ 



๗๒ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
     ๑. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามโครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม คาเปาหมาย ระดับ ๔  ผลการดําเนินงาน ระดับ ๔ 
บรรลุเปาหมาย 
     ๒. รอยละของการรับรูและยอมรับอัตลักษณ ภาพลักษณ และ
ผลงานอันทรงคุณคาของมหาวิทยาลัยสูสังคมทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย คาเปาหมายรอยละ ๘๐ ผลการดําเนินงาน รอยละ 
๙๐ บรรลุเปาหมาย 
     ๓.  จํ านวนครั้ ง ในการประชาสัมพันธ เผยแพรอัตลักษณ  
ภาพลักษณ และผลงานอันทรงคุณคาของมหาวิทยาลัย คาเปาหมาย 
๒๐ ครั้ง ผลการดําเนินงาน ๑๔ ครั้ง ไมบรรลุเปาหมาย 
     ๔. จํานวนรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติที่มหาวิทยาลัยไดรับ
จากการสรางเสริมอัตลักษณ ภาพลักษณ และผลงานอันทรงคุณคา
ของมหาวิทยาลัย คาเปาหมาย ๑ รางวัล ผลการดําเนินงาน ๔ รางวัล 
บรรลุเปาหมาย 
     ๕. จํานวนโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คาเปาหมาย ๔๐ 
โครงการ ผลการดําเนินงาน ๒๘๘ โครงการ บรรลุเปาหมาย  
     ๖. รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ ใช ในการทํ านุบํารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมตองบดําเนินงาน รอยละ ๑๐ ผลการดําเนินงาน 
๑๐.๗๐ บรรลุเปาหมาย 
     ๗. จํานวนศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาประเทศเพื่อนบาน (Area 
Study) คาเปาหมาย ๒ ศูนย ผลการดําเนินงาน ๑๓ ศูนย บรรลุ
เปาหมาย 
     ๘. ระดับความกาวหนาของการดําเนินการพัฒนาศูนยการเรียนรู 
คาเปาหมาย ระดับ ๔ ผลการดําเนินงาน ระดับ ๔ บรรลุเปาหมาย 
     ๙. รอยละของโครงการสงเสริมนิสิต บุคลากรและชุมชน ตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตอจํานวนโครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม คาเปาหมาย รอยละ ๒๐ ผลการดําเนินงาน รอยละ 
๗.๘๑ ไมบรรลุเปาหมาย 
     ๑๐.ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามโครงการ คา
เปาหมาย ระดับ ๔   ผลการดําเนินงาน ระดับ ๔ บรรลุเปาหมาย 
 ๕. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
 

     จากผลการประเมินแผนในปงบประมาณ ๒๕๕๙ พบวามีปญหา
และอุปสรรค ดังนี้ 
     ๑. ตัวชี้วัดของแผนมีเปนจํานวนมากสงผลตอการบรรลุเปาหมาย
ของแผน 

 
 

 
๔.๑.๕ แผนทะนุบํารุงพระพุทธศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 



๗๓ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
     ๒. ตัวชี้วัดของแผนที่สะทอนความเปนนานาชาติยังไมชัดเจน 
     ๓.  โครงการทะนุบํ า รุ ง ศิลปวัฒนธรรมที่ บู รณาการกั บ
กระบวนการเรียนการสอนหรือการวิจัยที่ประสบผลสําเร็จยังมีนอย 
     มหาวิทยาลัยไดปรับปรุงแผนในปงบประมาณ ๒๕๖๐ 
     ๑. ปรับตัวชี้วัดของแผนดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในป
การศึกษา ๒๕๖๐เปน ๓ ตัวชี้วัด ซึ่งครอบคลุมและสอดคลองกับ
ความเปนนานาชาติ 
     ๒. กําหนดตัวชี้วัดที่ขับเคลื่อนการดําเนินงานบูรณาการพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย ๑ ตัวชี้วัด คือ รอยละโครงการทะนุบํารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับกระบวนการเรียนการสอนหรือการ
วิจัย 
 ๖. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตอสาธารณชน     
 

     มหาวิทยาลัยเผยแพรกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ผานสื่อตาง ๆ ดังนี้ 
     ๑.วารสาร ไดแก วารสารพุทธจักร  วารสารบัณฑิตศึกษา
ปริทรรศน 
     ๒. สถานีวิทยุในสวนกลางและภูมิภาค  เชน  สถานี มจร วัด
มหาธาตุ  สถานี มจร วิทยาเขตเชียงใหม  สถานี มจร วิทยาเขต
ขอนแกน สถานี มจร วิทยาเขตนครราชสีมา สถานี มจร วิทยาเขต
แพร  สถานี  มจร วิทยาเขตสุ รินทร   สถานี มจร วิทยาเขต
อุบลราชธานี   
     ๓. สถานีโทรทัศนเพื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย (MCU TV) 
     ๔. เว็บไซตของมหาวิทยาลัย 

๔.๑.๖-๑ วารสารพุทธจักร 
๔.๑.๖-๒ สรุปผลการดําเนินงานโครงการ 
เผยแผธรรมะทางวิทยุโทรทัศน ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๙ 
๔.๑.๖-๓  ผังรายการวิทยุ  
๔.๑.๖-๔  ผังรายการโทรทัศน MCU TV 
๔.๑.๖-๕  เว็บไซตของมหาวิทยาลัย 
 

 ๗. กําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและ
วัฒนธรรมและมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติ     
 

     มหาวิทยาลัยรวมกับคณะกรรมการสมาคมสภาสากลวิสาขบูชา
โลก  จั ดทํ าพร ะ ไตร ป ฎก  ส ากล ( Common Buddhist Text: 
Guidance and Insight from  the Buddha) ฉบับมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซึ่งรวบรวมคําสอนที่เปนหัวใจหลักทาง
พระพุทธศาสนา ๓ นิกาย คือ เถรวาท มหายานและวัชรยาน จาก ๔ 
ภาษา คือ ภาษาบาลี ภาษาสันสฤต ภาษาทิเบตและภาษาจีน แปล
เรียบเรียงเปนภาษาอังกฤษ เพื่อเผยแพรโดยจัดพิมพเปนหนังสือ
แจกจายไปตามโรงแรมชั้นนําทั่วโลก  

 
 
๔.๑.๗-๑ ปฏิญญากรุงเทพฯ ๒๕๕๙ เนื่อง
ในวันวิสาขบูชา วันสําคัญสากลของโลก 
๔ .๑ . ๗ -๒  พระ ไตรป ฎกสากลฉบั บ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลกรณราชวิทยาลัย 
หรือCommon Buddhist Text (CBT) 
๔.๑.๗-๓ โครงการจัดทําพระไตรปฎก
สากลฉบับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลกรณ
ราชวิทยาลัย  



๗๔ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
     การจัดทําพระไตรปฎกฉบับสากลเปนการฟนฟู เอกภาพ
พระพุทธศาสนาที่ผูนําสงฆฝายเถรวาทกับฝายมหายานตกลงกัน ณ 
กรุงโคลัมโบ ประเทศศรีลังกา ในป พ.ศ.๒๕๐๙ เพื่อรับเอาโครงสราง
ทางปรัชญาของทั้งสองนิกายมาจัดทําและเผยแพรรวมกัน  
     เนื้อหาในหนังสือเลมนี้ ไมใชความเห็นสวนตัว แตยึดเนื้อหาใน
คัมภีรดั้งเดิมของแตละนิกายเปนหลัก ใชพระพุทธ พระธรรมและ
พระสงฆ เปนหัวขอหลักของหนังสือ และมีการเพิ่มหัวขอยอย ที่
ครอบคลุมคุณคาตามประเพณีและการประยุกตใชในสมัยใหม 
ภายใตหัวขอเหลานี้ ไดใสขอมูลที่ไดจากการแปลคัมภีรพระไตรปฎก 
ดังนั้น หนังสือพระไตรปฎกฉบับสากลนี้จึงเปนการแปลใหมซึ่งพระ
สูตรจํานวน ๒๗๐ สูตรที่คัดสรรมาจากคัมภีรเถรวาท มหายานและ
วัชรยาน 
     ในป พ.ศ.๒๕๕๔ คณะกรรมการจัดทําพระไตรปฎกฉบับสากล 
ซึ่งประกอบดวยนักวิชาการประมาณ ๒๐ ทานจากทั้ง ๓ นิกาย ทั้ง
จากประเทศตะวันออกและตะวันตก ไดรับมอบหมายงานภายใตการ
กํากับของสมาคมมหาวิทยาพระพุทธศาสนานานาชาติ (IABU) ให
สรางความสมดุลระหวางความเขมขนทางวิชาการกับการทําใหคน
อานจํานวนมาสามารถเขาถึงได 
    คณะกรรมการจัดทําพระไตรปฎกฉบับสากลไดจัดประชุมสัมมนา 
๑๒ ครั้งเพื่อทํางานสรางความเขาใจและหาขอตกลงรวมกัน  
    ในป พ.ศ.๒๕๕๘ นักวิชาการอิสระและผูนําชาวพุทธไดพิจารณา
รางพระไตรปฎกฉบับสากลและเสนอขอแนะนําเพื่อการแกไข
ปรับปรุง จากนั้น สภาสากลวันวิสาขบูชาของสหประชาชาติไดมีมติ
รับรองรางพระไตรปฎกฉบับสากล การพิจารณารอบที่สองเกิดขึ้นใน
ป พ.ศ.๒๕๕๙ โดยนักวิชาการอิสระทั้งจากประเทศตะวันออกและ
ตะวันตก  
    ในป พ.ศ.๒๕๕๙ สภาสากลวันวิสาขบูชาของสหประชาชาติไดมี
มติรับรองรางพระไตรปฎกฉบับสากล เมื่อเปนที่พอใจของผูพิจารณา
ตรวจสอบทั้งหมดแลว จึงไดจัดพิมพพระไตรปฎกฉบับสากลขึ้น โดย
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดรับโอกาสเปน
ผูสนับสนุนกระบวนการจัดทําทั้งหมด  
    มหาวิทยาลัยจะดําเนินการแปลพระไตรปฎกฉบับสากลเปนภาษา
ขององคการสหประชาชาติทั้งหมด แจกจายหนังสือเลมนี้ตาม
โรงแรมและแจกจายผานชองทางอื่นๆ เชน รานหนังสือ เปนตน 

๔.๑.๗-๔  ร ายงานการประชุมคณะ 
กรรมการตรวจรับโครงการพระไตรปฎก
ฉบับสากลและคณะทํางานพระไตรปฎก
สากล 
 

 

 
 
 



๗๕ 
 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการดําเนินการ  

๑ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๒ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๓-๔ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๕ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๖-๗ ขอ 
 

 
การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๗ ขอ ๗ ขอ ๕ บรรล ุ

 

 
วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ ๔ 
 
จุดแข็ง 

มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุ งศิลปะและวัฒนธรรมที่ เกี่ยวของกับ
พระพุทธศาสนา ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ สอดคลองกับ ปรัชญา วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
การประเมินผลการดําเนินงานโครงการหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อนํามา 

ปรับปรุง รวมทั้งการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานยังไมครบทุกโครงการ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. ควรทําแผนงานในดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมใหชัดเจน ประเมินแผนทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมและผลสัมฤทธิ์โครงการ ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ และมีการนําผลการประเมินไปใช
ในปการศึกษาตอไป ครบกระบวนการ PDCA ตามเกณฑมาตรฐาน 

๒. ควรสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยของมหาวิทยาลัย ทําแผนการสอนที่บูรณาการงานดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน ประเมินผลสําเร็จและนําผลการประเมินไปปรับปรุงให
ดียิ่งขึ้น ในปการศึกษาตอไป 
 

 
 
 



๗๖ 
 

องค์ประกอบที่ ๕    การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑  การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของสถาบัน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๑. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับ
วิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
และแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตาม
ตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 
 

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ด าเนินการจัดท า
แผน พัฒนามหาวิ ท ย าลั ย ใ นช่ ว ง แผ น พัฒ นา ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษาระยะที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙) ประกอบด้วย ๕  
ยุทธศาสตร์ ๖ เป้าประสงค์ ๒๗ กลยุทธ์ ๘๐ ตัวชี้วัด สอดคล้องกับ
ปณิธาน  ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การผลิตบัณฑิตและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพการวิจัยทางพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาแก่
ชุมชนและสังคมระดับชาติและนานาชาติ 
     ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การทะนุบ ารุ งพระพุทธศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล 
     ในปี พ.ศ.๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในช่วงแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) เริ่มจากการจัด
โครงการสัมมนาการระดมความคิดเห็นจากบุคลากรทุกภาคส่วน
ภายใต้กิจกรรม “เหลียวหลังแลหน้า: แผนพัฒนามหาวิทยาลัย” 
ซึ่งด าเนินการจัด ๓ ครั้ง ในช่วงเดือนมีนาคม - พฤษภาคม พ.ศ.

 
 
 

 
 
๕.๑.๑-๑  แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในช่วงแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๑ 
(พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙) 
๕.๑.๑-๒  แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในช่วงแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๒ 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
๕.๑.๑-๓  แผนกลยุทธ์ทางด้านการเงิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙ 
๕ .๑ .๑ -๔  แผนปฏิ บั ติ ก า รป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 
๕ .๑ .๑ -๕  แผนปฏิ บั ติ ก า รป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 
๕.๑.๑-๖ รายงานผลการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ 
๑๑ พ.ศ.๒๕๕๙ และรายงานสรุปผลการ
ด าเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 
๕.๑.๑-๗ รายงานประจ าปี ๒๕๕๙ 



๗๗ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๒๕๕๙ และจัดสัมมนาปฏิบัติการเพ่ือยกร่างแผนพัฒนา โดย
คณะกรรมการจัดท าแผนฯ ในวันที่ ๓๐-๓๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๙  
จากนั้นได้น าเสนอเพ่ือทบทวนร่างแผนพัฒนาฯ เมื่อวันที่ ๒๙ 
พฤศจิกายน – ๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๙ แผนพัฒนามหาวิทยาลัย
ระยะที่ ๑๒ ประกอบด้วย ๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑๒ เป้าประสงค์ 
๓๕ ตัวชี้วัด ๔๑ กลยุทธ์ 
      มหาวิทยาลัยจัดท าแผนกลยุทธ์ทางด้านการเงิน ซึ่งได้ประเมิน
ทรัพยากรที่ใช้การด าเนินงาน รวมถึงแหล่งที่มาของเงินทุนในการ
ขับเคลื่อนพันธกิจให้สัมฤทธิ์ผล ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย  
      มหาวิทยาลัยแปลงแผนพัฒนาไปสู่แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙  ใน ๕ ยุทธศาสตร์  โดยมีผลการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การผลิตบัณฑิตฯ ด าเนินงาน ๑๖๒ โครงการ 
บรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพ ๘๐ โครงการ (ร้อยละ ๔๙.๓๘) บรรลุ
เป้าหมายเชิงปริมาณ ๔๒ โครงการ (ร้อยละ ๒๕.๙๓) ด าเนินการ
บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผน ๑๖ ตัวชี้วัดจาก ๒๑ ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๑๙ 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมการวิจัยฯ ด าเนินงาน ๑๑ โครงการ 
บรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพ ๗ โครงการ (ร้อยละ ๖๓.๖๔) บรรลุ
เป้าหมายเชิงปริมาณ ๕ โครงการ (ร้อยละ ๔๕.๔๕) ด าเนินการ
บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผน ๔ ตัวชี้วัดจาก ๑๗ ตัวชี้วัด คิด
เป็นร้อยละ ๒๓.๕๓ 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริการวิชาการฯ ด าเนินงาน ๑๒๗ 
โครงการ บรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพ ๘๒ โครงการ (ร้อยละ 
๖๔.๕๗) บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณ ๖๕ โครงการ (ร้อยละ 
๕๑.๑๘) ด าเนินการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผน ๑๒ 
ตัวชี้วัดจาก ๑๕ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การทะนุบ ารุงพระพุทธศาสนาฯ ด าเนินงาน 
๑๐๓ โครงการ บรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพ ๘๑ โครงการ (ร้อยละ 
๗๘.๖๔) บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณ ๗๓ โครงการ (ร้อยละ 



๗๘ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๗๐.๘๗) ด าเนินการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผน ๑๐ 
ตัวชี้วัดจาก ๑๐ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบการบริหารฯ ด าเนินงาน ๕๔ 
โครงการ บรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพ ๖๒ โครงการ (ร้อยละ 
๑๑๔.๘๑) บรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณ ๖๕ โครงการ (ร้อยละ 
๑๒๐.๓๗) ด าเนินการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผน ๙ 
ตัวชี้วัดจาก ๑๗ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๙๔ 
 ๒. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้คณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัยสงฆ์ทุกแห่ง ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่
ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานิสิต อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียน
การสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน   
 

     มหาวิทยาลัยส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัยสงฆ์ทุกแห่งด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่
ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร ดังนี้ 
    ๑. ในภาคเหนือ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์และหน่วยวิทยบริการ 
จ านวน ๑๔ แห่ง จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วย ในวันที่ ๒๓-๒๔ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๙ ณ วิทยาลัย
สงฆ์นครน่านฯ เฉลิมพระเกียรติฯ ต.ม่วงตึ๊ด อ.ภูเพียง จ.น่าน 
    ๒. ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์และ
หน่วยวิทยบริการ จ านวน ๑๐ แห่ง จัดกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการการวิ เคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย  ในวันที่  ๒๗-๒๘ 
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๙ ณ วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ ต.น้ าค า อ.เมือง 
จ.ศรีสะเกษ 
    คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย จ านวน ๒๘ แห่ง จัดท ารายงาน
การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยเสนอผู้บริหาร เพ่ือน าไปเป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจในการบริหาร เช่น การปิดหลักสูตรที่ไม่คุ้ม
ทุน และ การใช้เป็นข้อมูลในการขึ้นค่าธรรมเนียมการศึกษา 
 

 

 
 
 
 

 
 
๕.๑.๒ รายงานการวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วย 



๗๙ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๓. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธ
กิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม      
 

     สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๕๗ เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ มีมติอนุมัติการระบุความ
เสี่ยงของมหาวิทยาลัย จ านวน ๕ ด้าน ๑๗ ปัจจัยความเสี่ยง 
ประกอบด้วย  
     ๑. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน มีปัจจัยความเสี่ยง ๑๒ ตัว 
     ๒. ความเสี่ยงด้านการเงิน มีปัจจัยความเสี่ยง ๒ ตัว 
     ๓. ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ  มีปัจจัยความเสี่ยง ๑ ตัว 
     ๔. ความเสี่ยงด้านเหตุการณ์ภายนอกมีปัจจัยความเสี่ยง ๑ ตัว 
     ๕. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ มีปัจจัยความเสี่ยง ๑ ตัว 
     และให้ติดตามประเมินผลเป็นระยะ เวลา ๓ ปีการศึกษา(ปีการ 
ศึกษา ๒๕๕๗ – ปีการศึกษา ๒๕๕๙) รวมทั้งให้ปรับแผนบริหาร
ความเสี่ยงของส่วนงานที่มีผลการด าเนินการยังไม่ก้าวหน้าและไม่
ประสบผลส าเร็จ  
     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ของมหาวิทยาลัยขับเคลื่อน
ระบบการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย โดยมีส านักงาน
ตรวจสอบภายในประสานงาน ติดตาม ประเมินผลการบริหาร
ค ว า ม เ สี่ ย ง ข อ ง แ ต่ ล ะ ส่ ว น ง า น  แ ล ะ ร า ย ง า น ต่ อ ค ณ ะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงมาตามล าดับ  
     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/
๒๕๖๐ เมื่อวันศุกร์ที่ ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้สรุปผลการ
ด าเนินการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙ ดังนี้ 
     ๑.การก าหนดเป้าหมายการบริหารความเสี่ยงปีการศึกษา 
๒๕๕๗ – ๒๕๕๙  
     ปัจจัยความเสี่ยง ๑๗ ปัจจัย จะต้องลดลงอยู่ในระดับที่ สภา
มหาวิทยาลัยก าหนด ไม่น้อยกว่า ๕ ปัจจัย คือ ค่าคะแนนที่ ≤ ๖ 

 
 
 

 

 
๕ . ๑ . ๓ - ๑  แ ผ น บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๕ .๑ .๓ -๒  ร าย ง านการติ ดต า มแล ะ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ที่มีระดับสูง ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 
๕.๑.๓-๓  ค าสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ที่ ๖๓๐/๒๕๕๗ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕.๑.๓-๔  มติสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ครั้งที่ ๕/๒๕๕๗ 
๕.๑.๓-๕  มติสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/๒๕๖๐ 
 
 

http://qa.mcu.ac.th/s2559/ammo/u014/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87
http://qa.mcu.ac.th/s2559/ammo/u014/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87
http://qa.mcu.ac.th/s2559/ammo/u014/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87
http://qa.mcu.ac.th/s2559/ammo/u014/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87


๘๐ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
(ค านวณจากค่าโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (L=Likelihood) x ค่า
ผลกระทบของความเสี่ยง (I=Impact) 
     ๒. การพัฒนาระบบ และกลไกการบริหารความเสี่ยง  
        ๑) ส่วนงานภายในมีระบบ แผน กลไก การบริหารความ
เสี่ยงครบทุกส่วนงาน 
        ๒) จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานบริหารความเสี่ยง 
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ www.rm.mcu.ac.th  
       ๓) จัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ ส่งเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบการบริหารความเสี่ยงแก่ผู้บริหาร และบุคลากรทุกระดับของ
มหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
       - จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การบริหารความเสี่ยง
เชิงกลยุทธ์”  จ านวน ๑ ครั้ง  มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งส่วนกลางและ
ภูมิภาคจ านวน ๘๖ รูป/คน จัดขึ้นที่ ม จ ร อยุธยา โดยมีกลุ่มงาน
บริหารความเสี่ยง ส านักงานตรวจสอบภายใน เป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
       - จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “บริหารอย่างไร ให้ไกล
ความเสี่ยง” แบบ On the Job Training (OJT) ลงสู่ส่วนงานใน
ส่วนกลาง จ านวน ๓๒ ครั้ง วิทยาเขต จ านวน ๔ ครั้ง และวิทยาลัย 
จ านวน ๓ ครั้ง โดยมีกลุ่มงานบริหารความเสี่ยง ส านักงาน
ตรวจสอบภายใน เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ 
     ๓. ผลด าเนินงานบริหารความเสี่ยงประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
– ๒๕๕๙ 
        ๑) ความเสี่ยงในมิติด้านยุทธศาสตร์ 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การผลิตบัณฑิตและการจัดการการเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน มีปัจจัยความเสี่ยง ๔ ปัจจัย 
ค่าเฉลี่ยปัจจัยความเสี่ยงเดิมมีสถานะความเสี่ยงสูง ผลการบริหาร
ท าให้ความเสี่ยงลดลงเป็นความเสี่ยงระดับปานกลาง 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพการวิจัยทางพระพุทธศาสนาระดับนานาชาติ มีปัจจัย
ความเสี่ยง ๕ ปัจจัย ค่าเฉลี่ยปัจจัยความเสี่ยงเดิมมีสถานะความ
เสี่ยงสูง ผลการบริหารความเสี่ยงคงท่ีเป็นความเสี่ยงระดับ สูง 



๘๑ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาลมีปัจจัยความเสี่ยง ๘ ปัจจัย ค่าเฉลี่ยปัจจัยความเสี่ยงเดิมมี
สถานะความเสี่ยงสูง ผลการบริหารท าให้ความเสี่ยงลดลงแต่ยังคง
เป็นความเสี่ยงระดับสูง 
     ๒) ความเสี่ยงในมิติด้านปัจจัยความเสี่ยง  ปัจจัยความเสี่ยง
ทั้งหมด ๑๗ ปัจจัย มีผลการบริหารความเสี่ยงที่มีพัฒนาการดีขึ้น 
ท าให้ระดับความเสี่ยงที่ลดลงในระดับที่ยอมรับได้ คือ ค่าคะแนนที่ 
≤ ๖  (ระดับปานกลาง และระดับต่ า) จ านวน  ๗ ปัจจัย  ดังต่อไปนี้   
       - ระดับสูงมาก มีปัจจัยความเสี่ยง  ๓ ปัจจัย  
       - ระดับสูง มีปัจจัยความเสี่ยง ๗ ปัจจัย  
       - ระดับปานกลาง มีปัจจัยความเสี่ยง ๓ ปัจจัย  
       - ระดับต่ า มีปัจจัยความเสี่ยง ๔ ปัจจัย  
     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ได้ติดตามความก้าวหน้า
ของแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าส่วนงาน ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๙ และรายงานผลการด าเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัย ใน
คราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๐ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลการ
ด าเนินงานและข้อเสนอแนะ เพ่ือการพัฒนาระบบและแผนการ
บริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ในปีการศึกษาถัดไป 
 ๔. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง ๑๐ 

ประการที่แสดงผลการด าเนินงานอย่างชัดเจน     
 

     ผู้บริหารมหาวิทยาลัยบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ภายใต้การก ากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
     ๑. หลักประสิทธิผล มีการบริหารงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  และมีการติดตามผลตามระบบ เพื่อดูการบรรลุ
เป้าหมาย ของการปฏิบัติงานตามแผน 
       ๒.  หลักประสิทธิภาพ มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า ประหยัด ไม่ว่าจะเป็นทรัพยากรบุคคล อุปกรณ์เพื่อการเรียนการ
สอน สถานที่ เช่น อาคารเรียนรวม หอประชุม ที่มีการใช้งาน เพื่อตอบสนอง
งานทุกพันธกิจของมหา วิทยาลัยโดยทุกส่วนงานสามารถใช้งานร่วมกัน        

 
 

 
๕.๑.๔-๑  รายงานผลการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ 
๑๑ พ.ศ.๒๕๕๙ และรายงานสรุปผลการ
ด าเนินการโครงการตามแผน ปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
๕.๑.๔-๒  รายงานการใช้ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลัย 
๕.๑.๔-๓  สรุปผลการด าเนินงานโครงการ
เผยแผ่ธรรมะทางวิทยุโทรทัศน์ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๕๙ 



๘๒ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
     ๓. หลักการตอบสนอง มีการส ารวจความต้องการของผูม้สีว่น
ได้ส่วนเสีย เช่น ผู้รับบริการ นิสิต ผู้ใช้บัณฑิต บุคลากร เพื่อน าผล
การส ารวจมาวางแผนด าเนินงาน 
     ๔. หลักภาระรับผิดชอบ ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
ผู้ บ ริ ห า รมห าวิ ท ย า ลั ย  เ ป็ น ผู้ น า ท า ง ค ว ามคิ ด ใ นด้ า น
พระพุทธศาสนา โดยมีการเผยแผ่แนวทางการสร้างสังคมเป็นสุข 
ผ่านสื่อวิทยุโทรทัศน์เป็นประจ า และยังได้ร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) ขับเคลื่อนกิจกรรมความร่วมมือเพื่อรณรงค์ป้องกันการ
ทุจริตตามแนวทางพระพุทธศาสนา   นอกจากนี้ ยังมีการจัดท า
กิจกรรม/โครงการ เพื่อลดปัญหาสังคมหลายโครงการ อาทิเช่น โครงการ
ปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  เป็นต้น 
      ๕. หลักความโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการบริหารจัดการภายใน
มหาวิทยาลัยที่ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ภายใต้กรอบการปฏิบัติที่ชัดเจน มี
ส่วนงานตรวจสอบภายใน มีคณะกรรมการ ที่บุคคลภายนอกมสี่วนร่วม เช่น 
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล รวมถงึ
เปิดโอกาสและช่องทางในการร้องทุกข์ ผ่านสายตรงอธิการบดี หน้าเว็ปไซต์
ของมหาวิทยาลัย 
     ๖. หลักการมีส่วนร่วม กลไกการบริหารในรูปของสภา
วิชาการ เปิดโอกาสให้ผู้บริหารซึ่งเป็นตัวแทนจากคณะ วิทยาเขต 
วิทยาลัยสงฆ์ เข้าร่วมประชุมทุกเดือน  ในส่วนของบุคลากร  
สามารถมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการชุดต่าง ๆ โดยมีการก าหนด
สัดส่วนที่ชัดเจน นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถ
แสดงความคิดเห็นผ่านที่ประชุมสัมมนาที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นใน
วาระต่าง ๆ  
     ๗. หลักการกระจายอ านาจ มีการกระจายอ านาจการบริหาร
และอ านาจการตัดสินใจให้แก่ ผู้บริหารของวิทยาเขต วิทยาลัย
สงฆ์ ห้องเรียน หน่วยวิทยบริการ โดยก าหนดไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
     ๘. หลักนิติธรรม  มีการด าเนิน การที่ถูกต้องตามหลักด้านนิติ
ธรรม โดยที่การบริหารทุกระดับต้องด าเนินการภายใต้กฎหมาย 

๕.๑ .๔ -๔   รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการการเงินและทรัพย์สิน ประจ าปี 
พ.ศ.๒๕๕๙ 
๕.๑.๔-๕ รายชื่อคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล 
๕.๑.๔-๖  เว็บไซต์สายตรงอธิการบดี  
http://www.mcu.ac.th/atikarn/ 
๕.๑.๔-๗  เอกสารประกอบการประชุมผู้ 
บริหารวิชาการ 
๕.๑.๔-๘  ระเบียบว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.
๒๕๔๔ 
๕.๑.๔-๙ ระเบียบว่าด้วยการเงินและ
ทรัพย์สิน 
๕.๑.๔-๑๐ รายงานการประชุมสภาวิชา 
การ 
๕.๑.๔-๑๑ พ.ร.บ.๒๕๔๐  ข้อบังคับ/
ระเบียบ/ประกาศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 



๘๓ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ระเบียบและข้อบังคับ และมีบทลงโทษการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
    ๙. หลักความเสมอภาค การเปิดโอกาสให้นิสิตทั้งบรรพชิต
และคฤหัสถ์ และทุกชาติเข้าศึกษา รวมทั้งไม่มีข้อห้ามผู้ที่นับถือ
ศาสนานิกายอื่น หรือศาสนาอื่น เข้าศึกษาในมหาวทิยาลยั และไม่
มีการก าหนดอายุของผู้เรียน  
     ๑๐. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ  ที่ประชุมผู้บริหารวิชาการ เป็นที่
ประชุมซึ่งผู้บริหารจากส่วนงานจัดการศึกษาทั่วประเทศ หารือ
ร่วมกัน ในการด าเนินงานด้านวิชาการ เช่น การใช้ข้อสอบกลาง 
การจัดท าต ารากลาง เป็นต้น      
 ๕. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานใน
สถาบันมีการด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 
 

     แผนแม่บทการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ บูรณาการการจัดการความรู้สู่
องค์กรแห่งความเป็นเลิศ ภายใต้ปรัชญาว่า “องค์กรวิถีพุทธ” 
วิสัยทัศน์ว่า “องค์กรแห่งการเรียนรู้วิถีพุทธ” ก าหนดยุทธศาสตร์
การจัดการความรู้ ๓ ยุทธศาสตร์ มีแผนการด าเนินงาน ๓ ระยะ 
คือ ระยะที่ ๑ ปี พ.ศ.๒๕๖๐ เป็นช่วงการยกระดับองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ ระยะที่ ๒ ปี พ.ศ.๒๕๖๑ เป็นช่วงการแบ่งปันองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ ระยะที่ ๓ ปี พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔ เป็นช่วงการมุ่งสู่
องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่เป็นเลิศ 
     ผลการด าเนินการจัดการความรู้ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ดังนี้ 
     ๑. งานติดตามผลการด าเนินการจัดการความรู้ของส่วนงาน 
ประกอบ ด้วย ๓ กิจกรรมคือ (๑) การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
จัดการความรู้ส่วนงาน (๒) การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดการความรู้
ส่วนงาน และ (๓) รายงานผลการด าเนินการจัดการความรู้ส่วนงาน    
     โดยส่วนงานตามโครงสร้างการด าเนินการจัดการความรู้
จ านวน ๔๒ ส่วนงาน มีส่วนงานที่รายงานผลการด าเนินงาน
ครบถ้วนทุกกิจกรรม จ านวน ๒๘ ส่วนงาน รายงาน ๒ กิจกรรม 
จ านวน ๕ ส่วนงาน รายงาน ๑ กิจกรรม จ านวน ๑ ส่วนงาน และ
ยังไม่มีรายงานผลการด าเนินการใด ๆ จ านวน ๘ ส่วนงาน 

 

 
 
๕.๑.๕-๑ แผนแม่บทการจัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
๕ . ๑ . ๕ - ๒  คู่ มื อ ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐  
๕.๑.๕-๓ รายงานผลการจัดการความรู้เพ่ือ
มุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศและภาพการ
จัดแสดงนิทรรศการ ประจ าปี ๒๕๖๐  
 



๘๔ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
     ๒. การฝึกอบรมผู้ประสานงานจัดการความรู้ ได้ด าเนินการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ จ านวน ๒ รุ่น คือ สายวิชาการ และสาย
ปฏิบัติการวิชาชีพ มีผู้ผ่านการอบรมจ านวน ๗๘ รูป/คน 
     ๓. การน าเสนอผลการจัดการความรู้ในวันแห่งการจัดการ
ความรู้  (KM Day)   ถอดรหัสความรู้บุรพาจารย์  ในงานวัน
บุรพาจารย์ “บุรพปัญญา ๗๐ ปีอุดมศึกษามหาจุฬาฯ” ๒๓ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐ ณ หอประชุม มวก.๔๘ พรรษา มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จ.พระนครศรีอยุธยา มีส่วนงาน
น าเสนอผลงานระดับส่วนงานจ านวน ๒๒ ส่วนงาน และระดับ
บุคคลจ านวน ๑๔ ราย คัดเลือกเป็น ๓ ประเภท คือ (๑) แนว
ปฏิบัติที่ดีในการจัดการความรู้ (๒) ผู้เชี่ยวชาญการจัดการความรู้
สายวิชาการและสายปฏิบัติการวิชาชีพ (Buddhist academic 
expert and supporter expert)  และ (๓ )  ผู้ เ ชี่ ยวชาญการ
ประสานงานจัดการความรู้ (KM Facilitator expert)  
 ๖. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหาร
และแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน   
 

     มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๖ ปี (ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙-๒๕๖๔) และ แผนแม่บทการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔
สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในช่วงแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ครอบคลุมทั้ง
บุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติการวิชาชีพ 
   ในแผนแม่บทการพัฒนาบุคลากร ก าหนดแนวทางการติดตาม
ประเมินผลไว้ดังนี้   
   ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย ท า
หน้าที่ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ประจ าปี  
   ๒. มีการติดตามประเมินผลตามเป้าหมายรายยุทธศาสตร์ของ
แผนพัฒนาบุคลากร     
   ๓. ให้มหาวิทยาลัยและคณะ/หน่วยงานน าแผนพัฒนาบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยไปบูรณาการร่วมกับการจัดท าแผนปฏิบัติการ

 

 
๕.๑.๖-๑  แผนอัตราก าลัง ๖ ปี 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙-๒๕๖๔ 
๕.๑.๖-๒  แผนแม่บทการพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
๕.๑.๖-๓ โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่องการสร้างผลงานทางวิชาการเพ่ือเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้น ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง
ปฏิบัติการวิชาชีพ และต าแหน่งธุรการและ
บริหารทั่วไป 
๕.๑.๖-๔   โครงการอบรมการจัดการ
ความรู้เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ  
๕.๑.๖-๕   บันทึกแจ้งแผนพัฒนาบุคลากร 
และการด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร  



๘๕ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ประจ าปีของมหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะ/
หน่วยงาน  
   ๔. น าตัวชี้วัดในแผนพัฒนาบุคลากรไปก าหนดเป็นส่วนหนึ่งใน
การประเมินผล ส าหรับรายบุคคล  
   ๕. มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลส าหรับการประเมินผลการ
ด าเนินงานของส่วนงานในระดับปฏิบัติการ ตามระยะเวลาที่
ก าหนดให้มีการประเมินแผนฯ เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุง
แผนให้สอดคล้องกับ สถานการณ์  
   ๖.ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย เ พ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานและปรับปรุงแผนฯ 
   ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยพัฒนาบุคลากร
ตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนดังนี้ 
   ๑. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ค่าเป้าหมายร้อยละ ๗๐   
    มหาวิทยาลัยได้ด าเนิน โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ
สร้างผลงานทางวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ส าหรับผู้ด ารง
ต าแหน่งปฏิบัติการวิชาชีพ และต าแหน่งธุรการและบริหารทั่วไป 
วันที่ ๘-๙ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๙ ณ หอประชุม มวก.๔๘ พรรษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จ.พระนครศรีอยุธยา 
   มีบุคลากรได้รับการพัฒนา จ านวน ๖๔ รูป/คน มีผู้เสนอผลงาน
ขอรับการประเมินครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ จ านวน ๒๙ รูป/คน  ครั้งที่ ๒/
๒๕๕๙ จ านวน ๒๕ คน  
   ๒. ระดับความส าเร็จในกระบวนการบริหารงานบุคคล ค่า
เป้าหมายเป็นปีฐาน  
    มหาวิทยาลัยด าเนินการ ดังนี้ 
        ๑) จัดท าแผนอัตราก าลัง ๖ ปี ปีงบประมาณ ๒๕๕๙-๒๕๖๔ 
        ๒) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในระบบ สรรหา คัดเลือกและ
รักษา บุคลากร 
        ๓) กิจกรรมสื่อสารเผยแพร่  ให้ความรู้นโยบายการ
บริหารงานบุคคล และคู่มือการปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล  
       ๔)  จัดท าระบบติดตามการด า เนินงานตามคู่มื อการ
ปฏิบัติงาน บริหารงานบุคคล 

๕.๑.๖-๖ งานพัฒนาระบบสารสนเทศ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
๕.๑.๖-๘   แผนพัฒนามหาวทิยาลัยในช่วง
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
   ๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งสูงขึ้น ปีงบประมาณ 
๒๕๖๐-๒๕๖๑ ไม่ตั้งค่าเป้าหมาย 
    มหาวิทยาลัยด าเนินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องเทคนิค
การสร้างผลงานทางวิชาการ คณาจารย์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ณ สยามบีชรีสอร์ท อ.ชะอ า  จ.เพชรบุรี วันที่ 
๒๗-๒๙ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ มีอาจารย์เข้าร่วม ๗๕ รูปคน  
   ๔. ระดับความส าเร็จในการใช้ ระบบฐานข้อมูลเพื่อการ วางแผน
และตัดสินใจ ค่าเป้าหมายเป็นปีฐาน 
   มหาวิทยาได้ด า เนินการพัฒนาระบบสารสนเทศบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ระยะที่ ๑ ประกอบด้วย ๖ โมดูล คือ (๑) ระบบ
จัดการระบบ ส าหรับผู้ดูแลระบบ  (๒) ระบบข้อมูลพ้ืนฐานข้อมูล
กลางของบุคลากร  (๓) ระบบบริหารข้อมูลส่วนบุคคล (๔) ระบบ
สรรหา ว่าจ้าง บรรจุ และแต่งตั้ง (๕) ระบบบันทึกการปฏิบัติงาน 
และ (๖) ระบบเงินเดือน 
   ๕. ระดับความส าเร็จในการจัดการความรู้ ค่าเป้าหมายปีฐาน 
    มหาวิทยาลัยจัดโครงการอบรมการจัดการความรู้เพ่ือมุ่งสู่
องค์กรแห่งความเป็นเลิศ ในช่วงระหว่างเดือนมิถุนายน – 
กรกฎาคม ๒๕๖๐  ผลการด า เนินการจัดการความรู้  ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ดังนี้ 
    ๑) ติดตามผลการด าเนินการจัดการความรู้ของส่วนงาน ๔๒ 
ส่วนงาน 
    ๒) ฝึกอบรมผู้ประสานงานจัดการความรู้ ๒ รุ่น จ านวน ๗๘ 
รูป/คน 
    ๓) น าเสนอผลการจัดการความรู้ในวันแห่งการจัดการความรู้ 
(KM Day)  ถอดรหัสความรู้บุรพาจารย์ ในงานวันบุรพาจารย์ “บุ
รพปัญญา ๗๐ ปีอุดมศึกษามหาจุฬาฯ” ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๐  
   ๖.ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมินเชิงพฤติกรรม ค่า
เป้าหมายเป็นปีฐาน  
    มหาวิทยาลัยก าลังด าเนินการพัฒนาระบบ โดยมีเป้าหมายจะ
ด าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
   ๗. ร้อยละความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร ค่าเป้าหมาย
เป็นปีฐาน 



๘๗ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
   มหาวิทยาลัยยังไม่ได้ด าเนินการ 
   ๘. ร้อยละการรับรู้วิสัยทัศน์ และทิศทางองค์กรของผู้บริหาร ค่า
เป้าหมายร้อยละ ๖๐ 
   มหาวิทยาลัยจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ในช่วงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๒ 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) เชิญผู้บริหารทุกระดับจากทุกส่วนงานของ
มหาวิทยาลัย มีส่วนร่วมในการระดมความคิดเห็น จัดท าวิสัยทัศน์ 
ภายใต้กิจกรรม “เหลียวหลังแลหน้า: แผนพัฒนามหาวิทยาลัย” 
ซึ่งด าเนินการจัด ๓ ครั้ง ในช่วงเดือนมีนาคม - พฤษภาคม พ.ศ.
๒๕๕๙ และจัดสัมมนาปฏิบัติการเพ่ือยกร่างแผนพัฒนา โดย
คณะกรรมการจัดท าแผนฯ ในวันที่ ๓๐-๓๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๙  
จากนั้นได้น าเสนอเพ่ือทบทวนร่างแผนพัฒนาฯ เมื่อวันที่ ๒๙ 
พฤศจิกายน – ๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๙ แผนพัฒนามหาวิทยาลัย
ระยะที่ ๑๒ มีวิสัยทัศน์ว่า “มหาวิทยาลัยพระพุทธ ศาสนาระดับ
โลก” ประกอบด้วย ๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑๒ เป้าประสงค์ ๓๕ 
ตัวชี้วัด ๔๑ กลยุทธ์ 
 ๗. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานใน
สถาบันมีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในตาม
ระบบและกลไกที่สถาบันก าหนดประกอบด้วย การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
 

     มหาวิทยาลัยพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
โดยใช้เกณฑ์ประเมินของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) เป็นหลัก แบ่งเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ (๑) ระดับหลักสูตร (๒) 
ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย และ (๓) ระดับสถาบัน ใช้
ระบบให้คะแนนเต็ม ๕ คะแนน  
     คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกในการ
บริหารและก ากับดูแลการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย มี
ส านักงานประกันคุณภาพด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย ระบบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
     ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

 
 
 
 
๕.๑.๗-๑  ค าสั่งมหาวิทยาลยั เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
๕.๑.๗-๒   แผนยุทธศาสตร์การประกัน
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 
๕.๑.๗-๓   รายงานการประชุมคณะกรรม 
การประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ ๓/
๒๕๕๙ และ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐  
๕.๑.๗-๔   แผนปฏิบัติการประจ าปี งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ 



๘๘ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
วิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ก าหนดปรัชญาของงานประกัน
คุณภาพการศึกษาวา่ “การประกันคุณภาพการศึกษาคอืเครือ่งมอื
พัฒนามหาวิทยาลัย” วิสัยทัศน์ว่า “เป็นมหาวิทยาลัยที่ได้รับรอง
คุณภาพการศึกษาทุกหลักสูตร” ประกอบด้วย ๓ ยุทธศาสตร์ คือ  
     ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาระบบการควบคุมคุณภาพการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ  
     ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาให้
บรรลุตามเป้าหมาย  
     ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ประเมินคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน  
     คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา แปลงแผน
ยุทธศาสตร์เป็นแผนปฏิบัติการงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ประกอบด้วย ๑๓ ตัวชี้วัด   
     มหาวิทยาลัยก ากับติดตามส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกส่วนงาน
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้ 
     ๑. การควบคุมคุณภาพ 
         ๑ )  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยประชุมก ากับติดตามและอนุมตัิแผนยุทธ      ศาสตร์
แผนปฏิบัติการประจ าปีงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ๒ 
ครั้ง 
         ๒) ก าหนดเป้าหมายของตัวบ่งชี้เพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
         ๓) จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้เชี่ยวชาญการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ในวันที่ ๑-๒ มีนาคม พ.ศ.
๒๕๖๐ หอประชุม มวก.๔๘ พรรษา มจร ต.ล าไทร อ.วังน้อย จ.
พระนครศรี อยุธยา 
         ๔) จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีการจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ด าเนินงานช่วงระหว่างวันที่ 
๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ – ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๐  โดยจัดแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับส่วนงานจัดการศึกษา ๒๓ ส่วนงาน 
         ๕) จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ในวันที่ ๒๑ มิถุนายน พ.ศ.

๕.๑.๗-๕ แผนปฏิบัติการประจ าปี งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 
๒๕๖๐ 
๕.๑.๗-๖  กรอบการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
(ส่วนกลาง) 
๕.๑.๗-๗  กรอบการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
(ส่วนกลาง) 
๕.๑.๗-๘  ประกาศ เรื่อง เป้าหมายของตวั
บ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 
๕.๑.๗-๙  รายงานผลโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรผู้ เชี่ยวชาญการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
๕ .๑ .๗ - ๑๐   ร าย ง าน ผล โค ร งก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีการจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
๕.๑.๗-๑๑ เอกสารประกอบการประชุม
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ 
๕.๑.๗-๑๒  รายงานการประชุมแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้คณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 
๕ . ๑ . ๗ - ๑ ๓   แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 
( Improvement Plan)  จ า ก ผ ล ก า ร
ประ เ มิ นคุณภาพก า รศึ กษ าภ า ย ใ น 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 



๘๙ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๒๕๖๐ หอประชุม มวก.๔๘ พรรษา มจร ต.ล าไทร อ.วังน้อย         
จ.พระนครศรีอยุธยา 
    ๒. การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ 
         ๑ )  ม ห า วิ ท ย า ลั ย จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 
(Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน (สกอ.) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘  อนุมัติโดยสภา
มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๙ 
ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๙ และมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการตาม
แผน 
      ๒)  จัดท าคู่มือกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ที่ก าหนดแนวทาง ขั้นตอน การประเมินคณุภาพการศกึษา
ภายในระดับต่าง ๆ  
      ๓ )  ต ร ว จประ เมิ นคุณภาพส่ วน ง านสนั บสนุ นขอ ง
มหาวิทยาลัยในส่วนกลาง จ านวน ๒๐ ส่วนงาน ระหว่างวันที่ ๓ - 
๑๔ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
      ๔) ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
และระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย จ านวน ๓๓ แห่ง ระหว่าง
วันที่ ๓ กรกฎาคม - ๖ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
      ๕) ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ใน
วันที่ ๑๖-๑๘ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 

๕.๑.๗-๑๔  คู่มือกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ.๒๕๖๐ 
๕.๑.๗-๑๕  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการภายใน ส่วนงาน
สนับสนุน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
๕.๑.๗-๑๖  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ส่วนจัดการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 
๕.๑.๗-๑๗  ก าหนดการตรวจประเมิน
คุ ณ ภ า พก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ป ร ะจ า ปี
การศึกษา ๒๕๕๙   
๕.๑.๗-๑๘  รายงานการประเมินตนเอง ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ ของส่วนงานสนับสนุน 
๕.๑.๗-๑๙   รายงานผลการประเมินคุณ 
ภาพภายในส่วนงานสนับสนุน ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
๕.๑.๗-๒๐  รายงานผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
๕.๑.๗-๒๑   รายงานผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยา
เขตและวิทยาลัย 

 
 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๓-๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๕-๖ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๗ ข้อ 
 

การประเมินตนเอง 
 



๙๐ 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๖ ข้อ ๗ ข้อ ๕ บรรลุ 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒  ผลการบริหารงานของคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ์  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์การประเมิน  คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ์ทุกแห่ง 

 

ที ่ ส่วนงานจัดการศึกษา ผลการประเมิน 
๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๔.๐๘ 
๒ คณะพุทธศาสตร์ ๓.๙๗ 
๓ คณะครุศาสตร์ ๓.๖๗ 
๔ คณะมนุษยศาสตร์ ๓.๖๐ 
๕ คณะสังคมศาสตร์ ๓.๕๑ 
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๔.๓๙ 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๓.๙๒ 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม่ ๓.๓๗ 
๙ วิทยาเขตขอนแก่น ๓.๗๖ 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๓.๘๓ 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๓.๗๙ 
๑๒ วิทยาเขตแพร่ ๓.๖๓ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร์ ๓.๗๐ 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๔.๔๓ 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม ๔.๓๔ 
๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค์ ๓.๗๓ 
๑๗ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน ๔.๒๓ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆ์เลย ๔.๑๑ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆ์นครพนม ๓.๖๗ 
๒๐ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช ๔.๑๘ 
๒๑ วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ๓.๖๘ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี ๒.๘๕ 
๒๓ วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง ๓.๕๗ 



๙๑ 
 

ที ่ ส่วนงานจัดการศึกษา ผลการประเมิน 
๒๔ วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน ๓.๗๗ 

๒๕ วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ ๔.๓๐ 

๒๖ วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร ๓.๖๓ 
๒๗ วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย ๓.๓๑ 
๒๘ วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด ๓.๒๒ 
๒๙ วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง เพชรบูรณ์ ๓.๖๑ 
๓๐ วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี ๓.๖๑ 
๓๑ วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ ๔.๐๐ 
๓๒ วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี ๓.๕๔ 
๓๓ วิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ ๔.๖๘ 
  รวมคะแนนผลการประเมินที่ได้จากทุกส่วนงาน ๑๒๕.๖๘ 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 

ที ่ รายการ จ านวน 
๑ รวมคะแนนผลการประเมินที่ได้จากทุกส่วนงาน  ๑๒๕.๖๘ 
๒ จ านวนคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ๓๓ 
๓ ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินที่ได้ของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ๓.๘๑ 

 
 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓.๕๑ คะแนน ๓.๘๑ คะแนน ๓.๘๑ บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๕.๒-๑ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ

วิทยาลัย 
๕.๒-๒ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 
 



๙๒ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๓   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๑. มีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ์ ให้
เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร คณะ 
วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ ์
 

     มหาวิทยาลัยออกข้อบังคับว่าด้วยการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ในระดับ
มหาวิทยาลัย มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ท า
หน้าที่ก าหนดนโยบาย ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการรวมทั้งก ากับ 
ดูแลการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย และ ใน
ระดับคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย มีคณะอนุกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาของส่วนงาน  ก ากับดูแลการประกันคุณภาพ
การศึกษาของส่วนงาน  
     ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยจัดท าคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๕๙ ให้ทุกส่วนงานจัดการศึกษา 
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช้องค์ประกอบ ตัวชี้วัด
และเกณฑ์ประเมินของ สกอ.แบ่งเป็น ๓ ระดับคือ (๑) ระดับ
หลักสูตร (๒) ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย และ (๓) ระดับ
สถาบัน   
      คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาก าหนดค่า
เป้าหมายของตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๕๙ เสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และประกาศให้ส่วนจัด
การศึกษาใช้เป็นเป้าหมายในการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยและ
ระดับสถาบัน 
     กลไกในการติดตามเพื่อควบคุมคุณภาพในระดับหลักสูตร ใน
ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ด าเนินการ ดังนี้ 

 
 
 

 
 
๕.๓.๑-๑   ข้อบังคับว่าด้วยการประกันคุณ 
ภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ 
๕.๓.๑-๒   คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวทิยาลัย พทุธศกัราช ๒๕๕๙ 
๕.๓.๑-๓   ค าสั่งมหาวทิยาลยั เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา 
๕.๓.๑-๔   ค าสั่งมหาวทิยาลยั เรื่อง แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการประกันคณุภาพการศกึษา
ประจ าสว่นงาน 
๕.๓.๑-๕  ประกาศ เรื่อง เป้าหมายของตัว
บ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 
๕.๓.๑-๖   คู่มือการประเมินหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕.๓.๑-๗   มคอ.๒ ฉบับปรับปรุง 
๕.๓.๑-๘   รายงานผลโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรผู้เชี่ยวชาญการตรวจประเมิน
คุณภาพการศกึษาภายใน 
๕.๓.๑-๙ โปรแกรมรายงานผลการประเมิน
ออนไลน์ MCU e-SAR  
๕.๓.๑-๑๐   ปฏิทินกิจกรรมประกัน
คุณภาพการศกึษา มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลง
กรณราชวทิยาลัย 



๙๓ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
     ๑.กองวิชาการ ส านักงานอธิการบดี และคณะต้นสังกัด
หลักสูตร ก ากับดูแลการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา 
โดยจัดท าคู่มือและก าหนดให้มีการวิจัยประเมินหลักสูตร รวมทั้ง
จัดท า รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.๒) ฉบับปรับปรุง  
     ๒. ส านักงานประกันคุณภาพ ด าเนินการส่งเสริมและก ากับ
ติดตามการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 
        ๑) จัดอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ของมหาวิทยาลัย 
        ๒) พัฒนาระบบประเมินออนไลน์ (e-SAR) เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการประเมินในทุกระดับ 
        ๓) จัดท าปฏิทินก าหนดระยะเวลาการจัดท าและส่งรายงาน
การประเมินตนเองของหลักสูตร  
        ๔) การก ากับดูแลการกรอกข้อมูลในระบบ MCU e-SAR 
และ CHE QA Online ระดับหลักสูตร ของทุกส่วนงานจัด
การศึกษา 
     กลไกในการติดตามเพื่อควบคุมคุณภาพในระดับคณะ วิทยา
เขต วิทยาลัย ด าเนินการ ดังนี ้
     ๑. ส านักงานประกันคุณภาพติดตาม รวบรวมแผนพัฒนา
คุณภาพ (Improvement Plan) ของคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย 
เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย โดยให้ทุกส่วนงานรายงานผลตามเวลาที่ก าหนด 
     ๒. จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับส่วนงานจัดการศึกษา
ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ทั่วประเทศ จ านวน ๒๓ แห่ง 
ระหว่างวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ – ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๐  เพื่อ
ติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพและหาแนวปฏิบัติ
ที่ดีในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
     ๓. ก าหนดปฏิทินก าหนดระยะเวลาการจัดท าและส่งรายงาน
การประเมินตนเองระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย  
     ๔. การก ากับดูแลการกรอกข้อมูลในระบบ MCU e-SAR และ 
CHE QA Online ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย 

๕.๓.๑-๑๑   แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) จากผลการประเมิน
คุณภาพการศกึษาภายใน ปีการศกึษา 
๒๕๕๘  
๕.๓.๑-๑๒   รายงานผลโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัตทิี่ดีการจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
๕.๓.๑-๑๓   เว็บไซต์ส านักงานประกัน
คุณภาพ 
๕.๓.๑-๑๔   คู่มือ admin หลักสูตร 
admin ส่วนงาน  
 
 



๙๔ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๒. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามระบบที่ก าหนดในข้อ ๑  และรายงานผลการติดตามให้
กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา 
 

ระดับหลักสูตร 
    คณะกรรมการบริหารหลักสูตรซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ประจ า
หลักสูตรท าหน้าที่บริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
รวมทั้ งจัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร เสนอ
คณะกรรมการประจ าคณะหรือคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย เมือ่
สิ้นภาคการศึกษา 
ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย 
   ๑.คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ วิทยา
เขต วิทยาลัย ท าหน้าที่ก ากับและติดตามการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส่วนงาน
และรายงานต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 
  ๒.คณะกรรมการประจ าคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ท าหน้ าที่
ก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย 
ระดับสถาบัน 
   คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ประชุมเพื่อก ากบัติดตามการด าเนินงานประกันคณุภาพการศกึษา
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 
จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 
   ๑. ครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ วันที่ ๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ พิจารณาผล
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
   ๒. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ วันที่ ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๐ พิจารณา
แผนพัฒนาคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปีการศึกษา ๒๕๕๘ และผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ รวมทั้งก าหนดเป้าหมายของตัวบ่งชี้

 
 

 

 
๕.๓.๒-๑  ค าสั่ งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร  
๕.๓ .๒ -๒   รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการบริหารหลักสูตร 
๕.๓ .๒ -๓   รายงานการประชุมคณะ 
อนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
คณะ 
๕ .๓ .๒ -๔  ร ายง านการประชุ มคณะ 
กรรมการประจ าคณะ 
๕.๓.๒-๕ คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๕ .๓ .๒ - ๖  ร าย ง านก า รประชุ มสภา
มหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๙ 
๕ .๓ .๒ - ๗  ร าย ง านก า รประชุ มสภา
มหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๐ 
 



๙๕ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหักสูตร คณ วิทยาเขต วิทยาลัย
และสถาบัน ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
      ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา น าเสนอวาระการประชุมด้านประกันคุณภาพการ 
ศึกษาต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ จ านวน ๓ เรื่อง 
ดังนี้ 
   ๑. ขออนุมัติรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับสถาบัน ปีการศึกษา ๒๕๕๘ (ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๙ 
วันที่ ๒๙ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๙) 
    ๒.ขออนุมัติแผนพัฒนาคุณภาพจากผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๘ (ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๙ 
วันที่ ๒๙ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๙) 
   ๓.ขออนุมัติเป้าหมายของตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร คณะ วิทยาเขต วิทยาลัยหรือสถาบัน ปีการศึกษา 
๒๕๕๙ (ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๐) 
   ๔. ขออนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
(ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๐) 
 ๓. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตร คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ์ ให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร คณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัยสงฆ ์
 

     มหาวิทยาลัยสร้างโปรแกรม MCU e-SAR เพ่ือการท ารายงาน
การประเมินตนเองและการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร
ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย และระดับสถาบัน ท าให้การ
ประเมินทั้งระบบเป็นไปอย่างรวดเร็วและถูกต้องมากยิ่ งขึ้น 
สนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานของหลักสูตร คณะ วิทยาเขต 
วิทยาลัย และสถาบัน ให้มีความเที่ยงตรง โดยทุกส่วนงานภายใน
มหาวิทยาลัยจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) โดยใช้ระบบ 
MCU e-SAR ทั้งนี้  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

 

 
 
 
๕.๓.๓-๑  คู่มือ admin หลักสูตร admin 
ส่วนงาน    
๕.๓.๓-๒  เว็บไซต์ส านักงานประกันคุณภาพ 
๕.๓.๓-๓ กรอบการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๕.๓.๓-๔   แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบ 
ประมาณ ๒๕๕๙ ส านักงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 



๙๖ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ภายในของมหาวิทยาลัยตรวจประเมินคุณภาพโดยใช้ระบบ MCU 
e-SAR  
     ในป ีพ.ศ.๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณแก่ส านักงาน
ประกันคุณภาพจ านวน ๔,๙๓๔,๗๖๐ บาท เพ่ือด าเนินงานด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษาสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร 
คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพ 

 

 ๔. น าผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร คณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัยสงฆ์ ที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบัน
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 

     มหาวิทยาลัย ควบคุม ติดตามการด าเนินงานและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในเป็นประจ าทุกปี โดยในปีการศึกษา 
๒๕๕๘ ตรวจประเมินระหว่าง วันที่ ๑๑ กรกฎาคม – ๘ กันยายน 
พ.ศ.๒๕๕๙ หลังจากเสร็จสิ้นการตรวจประเมินทั้งระดับหลักสูตร
และระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย  ส านักงานประกันคุณภาพ
ไดเ้สนอรายงานผลการตรวจและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ของคณะกรรมการตรวจและประเมินต่อคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
   คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ใน
คราวประชุมครั้งที่ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ วันที่ ๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
พิจารณาผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๘ มติเห็นชอบและให้คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือปรับปรุงการจัดการศึกษาต่อไป 
   สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๙ วันที่ ๒๙ 
ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๙)  ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ วิทยาเขต วิทยาลัยและ
สถาบัน (สกอ.) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ และอนุมัติแผนพัฒนา
คุณภาพจากผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปี
การศึกษา ๒๕๕๘  

 

 
 
๕.๓.๔-๑   ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ส่วนจัด
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
๕.๓.๔-๒   ก าหนดการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๘   
๕.๓.๔-๓   รายงานผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
๕.๓.๔-๔   รายงานผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยา
เขตและวิทยาลัย 
๕.๓.๔-๕ รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ ๓/๒๕๕๙  
๕.๓.๔-๖ รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๙ 



๙๗ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๕. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย
มาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
 

     คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ใน
คราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
    จากนั้น สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ในคราวประชุมครั้งที่ 
๑๐/๒๕๕๙ วันที่ ๒๙ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๙ โดยมีข้อเสนอแนะ 
ดังนี้ 
   ๑. ควรจัดล าดับความส าคัญของงาน ก าหนดกรอบระยะเวลา
ในการด าเนินการไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพและจัดท าเป็นรายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
เป็นระยะๆ 
   ๒. สภาวิชาการควรทบทวนการเปิดสอนหลักสูตร โดย
พิจารณาความพร้อมในทุกเรื่องให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   ๓. ส าหรับส่วนงานและหลักสูตรที่มีผลการประเมินไม่ผ่าน โดย
เฉพาะที่ไม่ผ่านแบบต้องปรับปรุงและต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต้องมี
แผนปฏิบัติการที่จะแก้ไข โดยมีระยะก าหนดเวลาที่ท าได้และ
รายงานผลเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบเป็นระยะ 
     ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ คณะกรรมการประกันคุณภาพโดย
เลขานุการคณะกรรมการ ได้มีนโยบายก ากับติดตาม การ
ด าเนินงานของหลักสูตร โดยการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แนวปฏิบัติที่ดีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  (SAR) 
ด า เนินงานช่วงระหว่างวันที่  ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ –  ๒๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๐  โดยจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับส่วนงานจัด
การศึกษา ๒๓ ส่วนงาน โดยลักษณะกิจกรรมเป็นการประชุมเพ่ือ
ร่วมแสวงหาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีคุณภาพระดับ
ดี (๓.๐๑ คะแนน) และแสวงหาแนวทางการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพของคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

    ผลการปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร  

 
 

 
๕.๓.๕-๑ แผนพฒันาคณุภาพ
(Improvement Plan) จากผลการประเมิน
คุณภาพการศกึษาภายใน ปีการศกึษา 
๒๕๕๘  
๕.๓.๕-๒ สรุปผลโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) 
๕.๓.๕-๓ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพ
ก า รศึ กษ าภ าย ในร ะดั บหลั ก สู ต ร  ปี
การศึกษา ๒๕๕๘ 
๕.๓.๕-๔ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพ
ก า รศึ กษ าภ าย ในร ะดั บหลั ก สู ต ร  ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ 
๕.๓.๕-๕ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
๕.๓.๕-๖ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัยปีการศึกษา ๒๕๕๙ 



๙๘ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
    ๑. ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ หลักสูตรทั้งหมด ๕๔ หลักสูตร ผ่าน 
๓๓ หลักสูตร (ร้อยละ ๖๑.๑๑) ไม่ผ่าน ๒๑ หลักสูตร (ร้อยละ 
๓๘.๘๙) 
    ๒. ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรทั้งหมด ๕๕ หลักสูตร ผ่าน 
๔๘ หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๗ ไม่ผ่าน ๗ หลักสูตร คิดเป็น
ร้อยละ ๑๒.๗๓ 
 

   ผลการปรับปรุงคุณภาพระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย  
    ๑. ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ คณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ทั้งหมด 
๓๓ ส่วนงาน มีคุณภาพระดับดี (๓.๕๑ ขึ้นไป) ๑๒ ส่วนงาน (ร้อย
ละ ๓๖.๓๖) ระดับพอใช้ ๑๗ ส่วนงาน (ร้อยละ ๕๑.๕๒) ระดับ
ต้องปรับปรุง ๓ ส่วนงาน (ร้อยละ ๙.๐๙) และระดับต้องปรับปรุง
เร่งด่วน ๑ ส่วนงาน (ร้อยละ ๓.๐๓) 
    ๒. ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ คณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ทั้งหมด 
๓๓ ส่วนงาน มีคุณภาพระดับดี (๓.๕๑ ขึ้นไป) ๒๗ ส่วนงาน (ร้อย
ละ ๘๑.๘๒) ระดับพอใช้ ๖ ส่วนงาน (ร้อยละ ๑๘.๑๘)  ไม่มีส่วน
งานที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง หรือต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

 ๖. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 
๑ การก ากับมาตรฐาน 
 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการด าเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๓-๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ  

๖ ข้อ 
 

 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๖ ข้อ ๕ ข้อ ๔ ไมบ่รรลุ 



๙๙ 
 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๕ 
 

จุดแข็ง 
   - 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 การก ากับติดตามและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตร ของคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัยสงฆ์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
   มหาวิทยาลัยจัดท าคู่มือบริหารจัดการหลักสูตร พร้อมทั้งก ากับติดตามให้ทุกหลักสูตรน าไปสู่การ
ปฏิบัติตามบริบทของหลักสูตร  โดยจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานให้เกิดผล 



๑๐๐ 
 

.บทที่ ๓  
สรุปผลการประเมิน 

 
 

 ๓.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 
      ประเภทสถาบัน กลุม ค ๒ สถาบันเฉพาะทางลกัษณะที่ ๒ สถาบันที่เนนระดับปรญิญาตร ี
 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) (เกณฑ สกอ.) 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๑ ๓.๕๑ 
คะแนน 

๓.๐๒ ๑.๐๐ ๓.๐๒๐ ๓.๐๒ 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๒ รอยละ ๔๕ ๐.๐๐ ๐.๐๐ (คารอยละของอาจารยประจําทีม่ี
คุณวุฒิปริญญาเอก=๔๘.๓๖๑ 

ดังนั้นคะแนนที่ไดเทากบั ๕.๐๐๐) 

๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๓ รอยละ ๔๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ (คารอยละของอาจารยประจําที่
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ=
๑๘.๙๕๕ ดังนั้นคะแนนที่ได

เทากับ ๑.๕๘๐) 

๑.๕๘ 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๔ ๖ ขอ - - ๖ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๕   - - ๖ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๑   - - ๖ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๒ ๔.๕๐ 
คะแนน 

๐.๐๐ ๐.๐๐ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุก
คณะวิชาในสถาบัน = ๔.๘๔๗ 

คะแนน) 

๔.๘๕ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๓ ๓.๕๑ 
คะแนน 

๐.๐๐ ๐.๐๐ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุก
คณะวิชาในสถาบัน = ๔.๓๒๓ 

คะแนน) 

๔.๓๒ 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๑ ๕ ขอ - - ๖ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๑ ๖ ขอ - - ๗ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๑ ๕ ขอ - - ๗ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๒ ๓.๕๑ 
คะแนน 

๑๒๕.๖๘ ๓๓.๐๐ ๓.๘๐๘ ๓.๘๑ 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๓ ๕ ขอ - - ๕ ๔.๐๐ 

 



๑๐๑ 
 

๓.๒ ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

๐.๐๐<=๑.๕๐การดําเนินงานตอง
ปรับปรุงเรงดวน 
๑.๕๑–๒.๕๐ การดําเนินงานตอง
ปรับปรุง 
๒.๕๑–๓.๕๐ การดําเนินงานระดับ
พอใช 
๓.๕๑-๔.๕๐ การดําเนินงานระดับด ี
๔.๕๑-๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบที่ ๑ ๓.๒๙ ๕.๐๐ ๓.๐๒ ๓.๙๒ การดําเนินงานระดับดี 

องคประกอบที่ ๒ ๔.๘๕ ๕.๐๐ ๔.๓๒ ๔.๗๒ การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบที่ ๓ - ๕.๐๐ - ๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบที่ ๔ - ๕.๐๐ - ๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบที่ ๕ - ๔.๕๐ ๓.๘๑ ๔.๒๗ การดําเนินงานระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้
ของทุกองคประกอบ 

๓.๘๑ ๔.๘๖ ๓.๗๒ ๔.๓๕ การดําเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน การ
ดําเนินงาน

ระดับดี 

การ
ดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ดําเนินงาน

ระดับดี 

    

 

 



๑๐๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๓ 
 

 

ขอมูลพืน้ฐาน ( Common Data Set) 
ตามองคประกอบคุณภาพการศึกษาภายในระดบัอดุมศกึษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

ที ่ ชื่อขอมูลพื้นฐาน จํานวนยืนยัน 
องคประกอบที ่๑ 

๑ จํานวนหลกัสูตรที่เปดสอนทั้งหมด ๑๙๙ 
๒ - ---ระดับปรญิญาตร ี ๑๓๒ 
๓ - ---ระดับ ป.บัณฑิต ๑ 
๔ - ---ระดับปรญิญาโท ๔๘ 
๕ - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสงู ๐ 
๖ - ---ระดับปรญิญาเอก ๑๘ 
๗ จํานวนหลกัสูตรทีจ่ัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง ๒๐ 
๘ - ---ระดับปรญิญาตร ี ๒๐ 
๙ - ---ระดับ ป.บัณฑิต ๐ 

๑๐ - ---ระดับปรญิญาโท ๐ 
๑๑ - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสงู ๐ 
๑๒ - ---ระดับปรญิญาเอก ๐ 
๑๓ จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา ๒๔,๔๙๔ 
๑๔ - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี ๒๐,๒๐๑.๐๐ 
๑๕ - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต ๑๕๐ 
๑๖ - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท ๒,๘๖๑ 
๑๗ - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสงู ๐ 
๑๘ - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  ๑,๒๘๒ 
๑๙ จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด รวมทั้งที่ปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาตอ ๑,๒๓๐.๐๐ 

๒๐ 
- ---จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิ
ปริญญาตรหีรอืเทียบเทา  

๒ 

๒๑ - ---จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิ
ปริญญาโทหรอืเทียบเทา 

๖๘๑ 

๒๒ - ---จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา  

๕๔๖ 

๒๓ จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย ๑,๐๑๕.๐๐ 
๒๔ - ---จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มวีุฒิปรญิญา

ตรี หรือเทียบเทา 
๒ 



๑๐๔ 
 

ที ่ ชื่อขอมูลพื้นฐาน จํานวนยืนยัน 
๒๕ - ---จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มวีุฒิปรญิญา

โท หรือเทียบเทา 
๖๑๐ 

๒๖ - ---จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มวีุฒิปรญิญา
เอก หรือเทียบเทา 

๔๐๓ 

๒๗ จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ๑๖๓ 
๒๘ - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มวีุฒิปรญิญา

ตรี หรือเทียบเทา 
๐ 

๒๙ - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มวีุฒิปรญิญา
โท หรือเทียบเทา 

๕๙ 

๓๐ - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มวีุฒิปรญิญา
เอก หรือเทียบเทา 

๑๐๔ 

๓๑ จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย ๔๔ 
๓๒ - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวฒุิปริญญา

ตรี หรือเทียบเทา 
๐ 

๓๓ - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวฒุิปริญญา
โท หรือเทียบเทา 

๑๒ 

๓๔ - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มีวฒุิปริญญา
เอก หรือเทียบเทา 

๓๒ 

๓๕ จํานวนอาจารยประจําทัง้หมดที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย ๗ 
๓๖ - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปรญิญาตร ีหรือ

เทียบเทา 
๐ 

๓๗ - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปรญิญาโท หรือ
เทียบเทา 

๐ 

๓๘ - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปรญิญาเอก หรอื
เทียบเทา 

๗ 

องคประกอบที ่๕ 
๓๙ จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา ๑,๒๒๙.๐๐ 
๔๐ - - --ระดับปริญญาตร ี ๒ 
๔๑ - - --ระดับ ป.บัณฑิต ๐ 
๔๒ - - --ระดับปริญญาโท ๖๘๑ 
๔๓ - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง ๐ 
๔๔ - - --ระดับปริญญาเอก ๕๔๖ 
๔๕ จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ๑,๒๒๙.๐๐ 
๔๖ - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่ไมมีตําแหนงทางวิชาการ ๑,๐๑๕.๐๐ 
๔๗ - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทีม่ีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ๑๖๓ 
๔๘ - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทีม่ีตําแหนงรองศาสตราจารย ๔๔ 



๑๐๕ 
 

ที ่ ชื่อขอมูลพื้นฐาน จํานวนยืนยัน 
๔๙ - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทีม่ีตําแหนงศาสตราจารย ๗ 
๕๐ จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร ๗๙๕ 
๕๑ - - --บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบรูณที่ตีพมิพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ ๓๑๔ 
๕๒ - - --บทบสมบรูณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการระดบั

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา
ดวย หลกัเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่ออกประกาศารฉบับสมบรูณที่ตีพมิพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลกัเกณฑการพจิารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการ
ทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่ออกประกาศ ๑๓๕ 

๕๓ - - --ผลงานที่ไดรับการจดอนุสทิธิบัตร ๐ 
๕๔ - - --บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวชิาการที่

ปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมที ่๒ ๘๘ 
๕๕ - - --บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวชิาการระดบั

นานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลกัเกณฑการพจิารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการ
ทั่วไป และแจงให  กพอ./กกอ.ทราบภายใน ๓๐ วันนับ แตวันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพมิพในวารสารวิชาการที่ปรากฏ 
ในฐานขอมูล TCI กลุมที ่๑ ๒๐๐ 

๕๖ - - --บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวชิาการระดบั
นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมลูระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอื
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖  

๑๕ 

๕๗ - - --ผลงานไดรบัการจดสิทธิบัตร ๐ 
๕๘ - - --ผลงานวิชาการรับใชสงัคมที่ไดรบัการประเมินผานเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวิชาการแลว 
๐ 

๕๙ - - --ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรอืองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ ๒ 
๖๐ - - --ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรบัการจดทะเบียน ๐ 



๑๐๖ 
 

ที ่ ชื่อขอมูลพื้นฐาน จํานวนยืนยัน 
๖๑ - - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรบัการประเมินผานเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวิชาการแลว 
๙ 

๖๒ - - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่านการพจิารณาตามหลักเกณฑการ
ประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมนิตําแหนงทาง
วิชาการ 

๓๒ 

๖๓ - - --จํานวนงานสรางสรรคทีม่ีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึง่ หรอืผานสื่ออเิลคทรอนิกส online 

๐ 

๖๔ - - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัสถาบัน ๐ 
๖๕ - - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัชาติ ๐ 
๖๖ - - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัความรวมมือ

ระหวางประเทศ 
๐ 

๖๗ - - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัภูมิภาคอาเซียน ๐ 
๖๘ - - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบันานาชาติ  ๐ 
๖๙ - - -จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปรญิญาเอกที่ไดรับการ

อางอิงในฐานขอมลู TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลกัสูตร 
๐ 

องคประกอบที ่๗ 
๗๐ จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทัง้หมด ๔,๒๓๐ 
๗๑ จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมงีานทําภายใน 

๑ ป หลังสําเร็จการศึกษา 
๓,๓๗๐ 

๗๒ จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวม
ผูที่ประกอบอาชีพอสิระ) 

๒,๒๒๔ 

๗๓ จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ ๓๗๒ 
๗๔ จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาตรีที่มงีานทํากอนเขาศึกษา ๕๕๘ 
๗๕ จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทีม่ีกจิการของตนเองที่มรีายไดประจําอยู

แลว 
๐ 

๗๖ จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ๒๒๙ 
๗๗ จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทีอุ่ปสมบท ๑ 
๗๘ จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทีเ่กณฑทหาร ๑๕ 
๗๙ เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรทีี่ได

งานทําหรือประกอบอาชีพอสิระ (คาเฉลี่ย) 
๑๕,๐๐๐.๐๐ 

๘๐ ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอผูสําเรจ็การศึกษา
ระดับปรญิญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ ๕) 

- 

องคประกอบที ่๘ 
๘๑ จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทที่

ไดรับการตพีิมพหรือเผยแพร 
๘๘๘ 

๘๒ - ---จํานวนบทความฉบบัสมบูรณที่มีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึง่  ๓๒๖ 



๑๐๗ 
 

ที ่ ชื่อขอมูลพื้นฐาน จํานวนยืนยัน 
๘๓ - ---จํานวนบทความฉบบัสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาต ิ
๕๒๔ 

๘๔ - ---จํานวนบทความฉบบัสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม
อยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา
วาดวยหลักเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
๒๕๕๖ แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจทัําเปนประกาศใหทราบ
ทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน ๓๐ วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ 

๑๓ 

๘๕ - ---ผลงานที่ไดรบัการจดอนสุิทธิบัตร ๐ 
๘๖ - ---จํานวนบทความที่ตีพมิพในวารสารวิชาการทีป่รากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมที ่๒ 
๒๕ 

๘๗ - ---จํานวนบทความที่ตีพมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยูใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาวา
ดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
๒๕๕๖ แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจทัําเปนประกาศใหทราบ
ทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน ๓๐ วัน  นับแตวันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรอืตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏ
ในฐานขอมูล TCI กลุมที ่๑ 

๐ 

๘๘ - ---จํานวนบทความที่ตีพมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏ
อยูในฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการวาดวยหลักเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ 

๐ 

๘๙ - ---ผลงานที่ไดรบัการจดสทิธิบัตร ๐ 
๙๐ - ---จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลกัษณะใดลักษณะ

หนึ่ง หรือผานสื่ออเิลคทรอนกิส online 
๐ 

๙๑ - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับสถาบนั ๐ 
๙๒ - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับชาติ ๐ 
๙๓ - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 
๐ 

๙๔ - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน ๐ 
๙๕ - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับนานาชาติ  ๐ 
๙๖ จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโททัง้หมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบ

ประเมิน) 
๗๗๘ 



๑๐๘ 
 

ที ่ ชื่อขอมูลพื้นฐาน จํานวนยืนยัน 
๙๗ จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาเอก

ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
๑๘๔ 

๙๘ - ---จํานวนบทความฉบบัสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ 

๐ 

๙๙ - ---จํานวนบทความฉบบัสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม
อยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา
วาดวยหลักเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
๒๕๕๖ แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให
ทราบทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน ๓๐ วัน  นับแตวันที่ออก
ประกาศ 

๒๔ 

๑๐๐ - ---ผลงานที่ไดรบัการจดอนสุิทธิบัตร ๒๐ 
๑๐๑ - ---จํานวนบทความที่ตีพมิพในวารสารวิชาการทีป่รากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมที ่๒ 
๔๐ 

๑๐๒ - ---จํานวนบทความที่ตีพมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยูใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาวา
ดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
๒๕๕๖ แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจทัําเปนประกาศใหทราบ
ทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน ๓๐ วัน  นับแตวันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรอืตีพิมพในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏ
ในฐานขอมูล TCI กลุมที ่๑ 

๑๐๐ 

๑๐๓ - ---จํานวนบทความที่ตีพมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏ
อยูในฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการวาดวยหลักเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ 

๐ 

๑๐๔ - ---ผลงานที่ไดรบัการจดสทิธิบัตร ๐ 
๑๐๕ - ---จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลกัษณะใดลักษณะ

หนึ่ง หรือผานสื่ออเิลคทรอนกิส online 
๐ 

๑๐๖ - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับสถาบนั ๐ 
๑๐๗ - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับชาติ ๐ 
๑๐๘ - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 
๐ 

๑๐๙ - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน ๐ 
๑๑๐ - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับนานาชาติ  ๐ 



๑๐๙ 
 

ที ่ ชื่อขอมูลพื้นฐาน จํานวนยืนยัน 
๑๑๑ จํานวนผูสําเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศกึษาที่เปน

วงรอบประเมิน) 
๓๒๙ 

องคประกอบที ่๑๐ 
๑๑๒ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลกัสูตร ๒๐,๔๕๔.๔๙ 
๑๑๓ - ---ระดับอนปุรญิญา ๐ 
๑๑๔ - ---ระดับปรญิญาตร ี ๑๖,๓๒๘.๘๕ 
๑๑๕ - ---ระดับ ป.บัณฑิต ๒๓๖.๒๕ 
๑๑๖ - ---ระดับปรญิญาโท ๓,๐๑๖.๘๑ 
๑๑๗ - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสงู ๐ 
๑๑๘ - ---ระดับปรญิญาเอก ๘๗๒.๕๘ 
๑๑๙ จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน ๓๘,๘๓๙,๐๐๐.๐๐ 
๑๒๐ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๐ 
๑๒๑ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ๐ 
๑๒๒ - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๓๘,๘๓๙,๐๐๐.๐๐ 
๑๒๓ จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน ๑๔,๒๒๒,๖๓๕.๐๐ 
๑๒๔ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๐ 
๑๒๕ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ๐ 
๑๒๖ - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๑๔,๒๒๒,๖๓๕.๐๐ 
๑๒๗ จํานวนอาจารยประจําทีป่ฏิบัติงานจรงิ (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) ๑,๒๒๗.๐๐ 
๑๒๘ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๐ 
๑๒๙ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ๐ 
๑๓๐ - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๑,๒๒๗.๐๐ 
๑๓๑ จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัตงิานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) ๓ 
๑๓๒ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๐ 
๑๓๓ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ๐ 
๑๓๔ - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๓ 
๑๓๕ จํานวนอาจารยประจําทีล่าศึกษาตอ ๓ 
๑๓๖ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๐ 
๑๓๗ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  ๐ 
๑๓๘ - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ๓ 
๑๓๙ จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ ๐ 
๑๔๐ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  ๐ 
๑๔๑ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   ๐ 
๑๔๒ - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๐ 
๑๔๓ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดบัชาติ 
๔๓๒ 



๑๑๐ 
 

ที ่ ชื่อขอมูลพื้นฐาน จํานวนยืนยัน 
๑๔๔ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๐ 
๑๔๕ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ๐ 
๑๔๖ - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๔๓๒ 
๑๔๗ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดบันานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลกัเกณฑการพจิารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป 
และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

๑๓๑ 

๑๔๘ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๐ 
๑๔๙ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ๐ 
๑๕๐ - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๑๓๑ 
๑๕๑ ผลงานที่ไดรบัการจดอนสุิทธิบัตร ๐ 
๑๕๒ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๐ 
๑๕๓ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ๐ 
๑๕๔ - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๐ 
๑๕๕ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ ๒ 
๑๔๕ 

๑๕๖ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๐ 
๑๕๗ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ๐ 
๑๕๘ - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๑๔๕ 
๑๕๙ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลกัเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ แต
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการ
ทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่ออกประกาศ 
(ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพมิพในวารสารวิชาการทีป่รากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมที่ ๑ 

๒๓๘ 

๑๖๐ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๐ 
๑๖๑ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ๐ 
๑๖๒ - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๒๓๘ 
๑๖๓ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมลูระดบันานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการ

๓ 



๑๑๑ 
 

ที ่ ชื่อขอมูลพื้นฐาน จํานวนยืนยัน 
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
๒๕๕๖ 

๑๖๔ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๐ 
๑๖๕ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ๐ 
๑๖๖ - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๓ 
๑๖๗ ผลงานไดรับการจดสิทธบิัตร ๐ 
๑๖๘ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๐ 
๑๖๙ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ๐ 
๑๗๐ - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๐ 
๑๗๑ ผลงานวิชาการรบัใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง

ทางวิชาการแลว 
๐ 

๑๗๒ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๐ 
๑๗๓ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ๐ 
๑๗๔ - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๐ 
๑๗๕ ผลงานวิจัยทีห่นวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนนิการ ๐ 
๑๗๖ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๐ 
๑๗๗ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ๐ 
๑๗๘ - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๐ 
๑๗๙ ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน ๐ 
๑๘๐ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๐ 
๑๘๑ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ๐ 
๑๘๒ - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๐ 
๑๘๓ ตําราหรอืหนงัสือหรอืงานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวิชาการแลว 
๐ 

๑๘๔ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๐ 
๑๘๕ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ๐ 
๑๘๖ - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๐ 
๑๘๗ ตําราหรอืหนงัสือหรอืงานแปลทีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทาง
วิชาการ 

๙๑ 

๑๘๘ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๐ 
๑๘๙ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ๐ 
๑๙๐ - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๙๑ 
๑๙๑ งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
๐ 

๑๙๒ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๐ 



๑๑๒ 
 

ที ่ ชื่อขอมูลพื้นฐาน จํานวนยืนยัน 
๑๙๓ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ๐ 
๑๙๔ - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๐ 
๑๙๕ งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัสถาบัน ๐ 
๑๙๖ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๐ 
๑๙๗ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ๐ 
๑๙๘ - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๐ 
๑๙๙ งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัชาติ ๐ 
๒๐๐ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๐ 
๒๐๑ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ๐ 
๒๐๒ - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๐ 
๒๐๓ งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัความรวมมอืระหวางประเทศ ๐ 
๒๐๔ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๐ 
๒๐๕ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ๐ 
๒๐๖ - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๐ 
๒๐๗ งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัภูมิภาคอาเซียน ๐ 
๒๐๘ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๐ 
๒๐๙ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ๐ 
๒๑๐ - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๐ 
๒๑๑ งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบันานาชาติ ๐ 
๒๑๒ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๐ 
๒๑๓ - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ๐ 
๒๑๔ - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๐ 

 



๑๑๓ 
 

 

 

คําสั่งมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

ที่ ๔๖๕ / ๒๕๕๙ 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

________________ 

 เพื่อใหการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดําเนินไปดวย

ความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๗ (๑) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐  และขอ ๘  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗  จึงแตงตั้งใหบุคคลผูมีรายนามดังตอไปนี้  เปนคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประกอบดวย :- 

๑.  อธิการบด ี ประธานกรรมการ 

๒.  รองอธิการบดีฝายบรหิาร รองประธานกรรมการ 

๓.  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา กรรมการ 

๔.  รองอธิการบดีฝายกจิการนิสิต  กรรมการ 

๕.  รองอธิการบดีฝายกจิการตางประเทศ  กรรมการ 

๖.  รองอธิการบดีฝายประชาสัมพันธและเผยแผ  กรรมการ 

๗.  รองอธิการบดีฝายกจิการทั่วไป  กรรมการ 

๘.  รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย กรรมการ 

๙.  รองอธิการบดีวิทยาเขตนครศรีธรรมราช   กรรมการ 

๑๐.  รองอธิการบดีวิทยาเขตเชียงใหม กรรมการ 

๑๑. รองอธิการบดีวิทยาเขตขอนแกน กรรมการ 

๑๒. รองอธิการบดีวิทยาเขตอุบลราชธานี กรรมการ 

๑๓. รองอธิการบดีวิทยาเขตนครราชสมีา  กรรมการ 

๑๔. รองอธิการบดีวิทยาเขตแพร  กรรมการ 

๑๕. รองอธิการบดีวิทยาเขตสุรินทร   กรรมการ 

๑๖. รองอธิการบดีวิทยาเขตพะเยา กรรมการ 

๑๗. รองอธิการบดีวิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม  กรรมการ 

๑๘. รองอธิการบดีวิทยาเขตนครสวรรค กรรมการ 

๑๙. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย กรรมการ 

 

 



๑๑๔ 
 

-๒-  

 

๒๐. คณบดีคณะพุทธศาสตร กรรมการ 

๒๑. คณบดีคณะครุศาสตร กรรมการ 

๒๒. คณบดีคณะมนุษยศาสตร กรรมการ 

๒๓. คณบดีคณะสังคมศาสตร กรรมการ 

๒๔. พระมหาหรรษา  ธมฺมหาโส, รศ.ดร. กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

๒๕. รองศาสตราจารย ดร.ไทย  ทิพยสุวรรณกลุ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

๒๖. ผูชวยศาสตราจารย ปรานี  พรรณวิเชียร กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

๒๗. นางไฉไลฤดี  ยุวนะศิริ กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

๒๘. รองอธิการบดฝีายวิชาการ กรรมการและเลขานุการ 

๒๙. ผูชวยอธิการบดฝีายประกันคุณภาพ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

๓๐. ผูอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ทั้งนี้ ใหมผีลตัง้แตวันที่  ๑   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๙  เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันที่  ๘  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

    
      (พระพรหมบัณฑิต, ศ.ดร.) 

           อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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