


 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง  
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คํานํา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพ
การศึกษาเปนอยางดี โดยถือเปนหัวใจสําคัญและเปนนโยบายหลักของมหาวิทยาลัยในอันที่จะเปนกลไก
ขับเคลื่อนใหมหาวิทยาลัยกาวไปสูความเปนเลิศทางวิชาการดานพระพุทธศาสนา มีคุณภาพในทุกพันธกิจ เริ่ม
ตั้งแตการผลิตบัณฑิต การวิจัยและพัฒนา การสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแกสังคม และการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

รายงานการประเมินตนเองมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเลมนี้ เปนการประเมินผลการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ แสดงถึงผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตนเอง 
ขอมูลที่เกี่ยวของ การวิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา และทิศทางการพัฒนาในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
เพื่อใหทราบสถานภาพที่แทจริงอันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพตามเกณฑและมาตรฐาน
ที่ตั้งไวอยางตอเนื่อง สอดคลองกับเกณฑประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ประกอบดวย ๕ องคประกอบ ๑๙ ตัวบงชี้ แบงเปนปจจัยนําเขา (Input) ๓ ตัวบงชี้ กระบวนการ (Process) ๗ 
ตัวบงชี้ ผลผลิต/ผลลัพธ (Output/Outcome) ๙ ตัวบงชี้ ใชระบบการใหคะแนนเต็ม ๕ คะแนน  
 ขอขอบคุณบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกสวนงานที่ไดรวมมือรวมใจในการดําเนินงานจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จะ
เปนขอมูลสําคัญเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพ
สืบไป  
 
 
 
 

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ตุลาคม ๒๕๖๓ 

          

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

สารบัญ 
หนา 

คํานํา  
สารบัญ 
บทสรุปผูบริหาร     
บทท่ี ๑  บทนํา   ๑   
 ๑.๑  ชื่อสถาบัน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมา ๑   
 ๑.๒  ปรัชญา ปณิธานและวิสัยทัศน ๔   
 ๑.๓ โครงสรางองคกร ๕ 
 ๑.๔ รายชื่อผูบริหารและกรรมการสภามหาวิทยาลัย ๖ 
 ๑.๕ หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน ๘ 
 ๑.๖ จํานวนนิสิต ๑๓  
 ๑.๗  จํานวนอาจารยประจําและบุคลากรสายปฏิบัติการ ๑๕ 
 ๑.๘ งบประมาณและอาคารสถานที ่ ๑๙  
 ๑.๙ เอกลักษณ อัตลักษณมหาวิทยาลัยและอัตลักษณบัณฑิต ๒๗ 
 ๑.๑๐ การปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากผลการประเมินปการศึกษา ๒๕๖๐ ๒๘ 
บทท่ี ๒  ผลการประเมินตามตัวบงชี้ ๓๘  
 องคประกอบที่ ๑  การผลิตบัณฑิต ๓๘  
 องคประกอบที่ ๒  การวิจัย ๖๐ 
 องคประกอบที่ ๓  การบริการทางวิชาการ ๗๕  
 องคประกอบที่ ๔  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๘๓  
 องคประกอบที่ ๕  การบริหารจัดการ ๙๐ 
บทท่ี ๓ สรุปผลการประเมิน ๑๑๓  
  ๓.๑ ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ สกอ. ๑๑๓ 
  ๓.๒ ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ สกอ.และตัวบงชี้เพิ่มเติมของมหาวิทยาลัย ๑๑๔ 
 

ภาคผนวก   ๑๑๗ 
  คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการตรวจ 
    ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ๑๑๗ 
 



(๑) 
 

 
บทสรุปผูบริหาร 

 
 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนมหาวิทยาลัยสงฆแหงคณะสงฆไทยที่พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๕ ไดทรงสถาปนาขึ้น เมื่อปพุทธศักราช 
๒๔๓๐ เพื่อเปนสถาบันการศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูงสําหรับพระภิกษุ สามเณรและคฤหัสถ 
 ตอมา ในปพุทธศักราช ๒๕๔๐ ไดตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใหมี
สถานภาพเปนนิติบุคคล และเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ มีวัตถุประสงคใหการศึกษา วิจัย สงเสริมและ
ใหบริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแกพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ รวมทั้งการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ปการศึกษา ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยจัดการศึกษา ๕ คณะ ๑๑ วิทยาเขต ๒๕ วิทยาลัย ๑ โครงการขยาย
หองเรียน และ ๗ หนวยวิทยบริการ นอกจากนี้ ยังมีสถาบันสมทบในประเทศไทย ๑ แหง และสถาบันสมทบใน
ตางประเทศ ๕ แหง  

 

๑. ผลการดําเนินงานตามพันธกิจ 
 
 

     ๑.๑ ดานการผลิตบัณฑิต 
 ปการศึกษา ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยเปดสอนในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา จํานวนทั้งหมด ๑๒๑
หลักสูตร โดยจําแนกเปน ปริญญาตรี ๕๖ หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต ๑ หลักสูตร ปริญญาโท ๔๓ 
หลักสูตร ปริญญาเอก ๒๑ หลักสูตร อาจารย ๑,๒๕๘ รูป/คน ผลิตผลงานวิชาการตีพิมพเผยแพร ๗๖๒ เรื่อง 
นิสิตทั้งสิ้น ๑๘,๔๑๑ รูป/คน จําแนกเปน ปริญญาตรี ๑๔,๘๓๗ รูป/คน ปริญญาโท ๒,๑๘๒ รูป/คน และ
ปริญญาเอก ๑,๓๙๒ รูป/คน ในจํานวนนิสิตทั้งสิ้นมีนิสิตชาวตางประเทศ ๑,๖๕๑  รูป/คน จาก ๒๘ ประเทศ 
นิสิตสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา ๒๕๖๒  ทั้งสิ้น ๔,๒๖๖ รูป/คน จําแนกเปนปริญญาตรี ๓,๓๔๑ รูป/คน 
ปริญญาโท ๖๒๙ รูป/คน และปริญญาเอก ๒๙๖ รูป/คน  
 

     ๑.๒ ดานการวิจัย 
 ในปงบประมาณ ๒๕๖๒ สถาบันวิจัยพุทธศาสตร ไดอนุมัติงบสนับสนุนโครงการวิจัยและนวัตกรรม 
จํานวน ๖๐ โครงการ จํานวนเงินอุดหนุน ๑๙,๕๐๕,๗๐๐ บาท  และปงบประมาณ ๒๕๖๓ ไดอนุมัติ
งบประมาณสนับสนุนโครงการ จํานวน ๑๖๒ โครงการ รวมเปนเงิน ๓๑,๗๐๐,๐๐๐ บาท เนนการวิจัยดาน
หลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาและการวิจัยเชิงพุทธบูรณาการกับศาสตรตางๆ  

 

 ๑.๓ ดานการบริการวิชาการแกสังคม 
      ในปงบประมาณ ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณดานบริการวิชาการทั้งสิ้น ๕๗๗,๐๔๕,๒๘๐ 
บาท เพื่อดําเนินงานโครงการดานการบริการวิชาการ ๕๐๘ โครงการ และปงบประมาณ ๒๕๖๓ อนุมัติ
งบประมาณดานบริการวิชาการทั้งสิ้น ๕๕๘,๕๔๓,๘๑๐ บาท เพื่อดําเนินงานโครงการดานการบริการวิชาการ 
๒๒๘ โครงการ  ทั้งนี้ โครงการบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยที่สรางความเขมแข็งกอประโยชนเกิด
คุณคาตอชุมชนและสังคมอยางโดดเดน ไดแก โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โครงการอบรมวิปสสนา
กัมมัฏฐานแกประชาชนทั่วไป โครงการบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา โครงการสังฆะเมตตาพัฒนาชุมชนผูสูงวัย
และโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  
   

 



(๒) 
 

  ๑.๔ ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 มหาวิทยาลัยดําเนินการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยบูรณาการเขากับพันธกิจอื่นๆ โดยเฉพาะ

การผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟนฟู อนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม 
สรางสรรค สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น  

 ในปงบประมาณ ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณสนับสนุนและสงเสริมการทํานุบํารุง
พระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งสิ้น ๘๖,๕๕๔,๐๔๐ บาท เพื่อสนับสนุนใหแตละสวนงานของ
มหาวิทยาลัย จัดโครงการตามวัฒนธรรมและประเพณีในทองถิ่นนั้นๆ โดยดําเนินโครงการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ทั้งสิ้น ๔๒๑ โครงการ  และในปงบประมาณ ๒๕๖๓ อนุมัติงบประมาณสนับสนุนและสงเสริมการ
ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งสิ้น ๖๘,๘๗๖,๙๘๐ บาท เพื่อสนับสนุนโครงการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งสิ้น ๑๘๘ โครงการ           

 

๒. ผลการประเมินตนเอง 
      (๑) ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ สกอ. 
                ผลการการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยดวยตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) จํานวน ๕ องคประกอบ ๑๓ ตัวบงชี้  
 

องคประกอบ จํานวนตัวบงชี้ คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 
๑. การผลิตบัณฑิต ๕ ๔.๑๘ ดี 
๒. การวิจัย ๓ ๔.๔๔ ดี 
๓. การบริการวิชาการ ๑ ๕.๐๐ ดีมาก 

๔. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๑ ๕.๐๐ ดีมาก 
๕. การบริหารจัดการ ๓ ๔.๖๔ ดีมาก 

รวม/คาเฉลี่ย ๑๓ ๔.๔๗ ดี 
  

     (๒) ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ สกอ.และตัวบงชี้เพิ่มเติมของมหาวิทยาลัย 
               ผลการการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยดวย จํานวน ๕ องคประกอบ ๑๙ ตัวบงชี้ แยกเปน 
(๑) ตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ๑๓ ตัวบงชี้ และ (๒) ตัวบงชี้เพิ่มเติมของ
มหาวิทยาลัยตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ จํานวน ๖ ตัวบงชี้ 
 

องคประกอบ จํานวนตัวบงชี้ คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 
๑. การผลิตบัณฑิต ๖ ๔.๑๙ ดี 
๒. การวิจัย ๔ ๔.๐๓ ดี 
๓. การบริการวิชาการ ๒ ๔.๔๙ ดี 
๔. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๒ ๓.๗๘ ดี 
๕. การบริหารจัดการ ๕ ๔.๑๑ ดี 

รวม / เฉลี่ย ๑๙ ๔.๑๒ ดี 



(๓) 
 

๓. ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
๓.๑ ควรประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในเชิงคุณภาพเพิ่มมากขึ้น อาทิ  

นวลักษณ หรือความเปนศาสนทายาทซึ่งสะทอนความเปนเอกลักษณของบัณฑิต นอกเหนือจากการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

๓.๒ ควรสงเสริมสนับสนุนใหคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยใหพัฒนาคุณภาพหลักสูตรเพื่อขอรับการรับรอง 
TQR (Thai Qualifications Register) 

๓.๓ ควรวางแผน พัฒนาอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการใหชัดเจนรวมทั้งกลไกสนับสนุน ทั้งใน
ระดับมหาวิทยาลัย คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 

๓.๔ ควรสงเสริมการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการวิจัยแก
ผูเรียน นําไปสูการรวมสรางงานวิจัยและนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาที่ใชประโยชนในเชิงวิชาการและพัฒนา
ความเขมแข็งใหชุมชนและสังคม 

๓.๕ ควรสงเสริมการกําหนดโจทยวิจัยที่เปนนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติเพื่อตอบโจทยความทาทายทางสังคม  

๓.๖ ควรกําหนดภาระงานใหคณาจารยเขามามีบทบาทในการบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนา
และนําผลการดําเนินงานไปบูรณาการหรือพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัยใหมากข้ึน 

๓.๗ ควรจัดทําแผนบริการวิชาการแกสังคม มุงเนนใหเกิดผลลัพธที่สรางประโยชนแกชุมชนทองถิ่น
และสังคมตามจุดเนน อัตลักษณและความไดเปรียบเชิงพื้นที่ของมหาวิทยาลัย โดยประสานความรวมมือกับ
เครือขายสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศ 
  ๓.๘ ควรวิเคราะหโครงการที่ไดรับงบประมาณประจําป และคัดเลือกบรรจุในแผนทํานุบํารุง
พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม เพื่อขับเคลื่อนใหบรรลุเปาหมาย โดยใชเครือขายคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัย 
  ๓.๙ ควรสงเสริมและสนับสนุนใหคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ทําหนาที่สืบสาน รักษาและตอยอด
ศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบสรางสรรค เชน พุทธศิลปกรรม ประเพณี พิธีกรรม โดยใช
กระบวนการศึกษา วิจัย สรางองคความรู อยางมีสวนรวม เพื่อเพิ่มคุณคาทางจิตใจและมูลคาทางเศรษฐกิจ 
ใหแกวัดหรือชุมชน  

๓.๑๐ ควรพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเชื่อมโยงใหครอบคลุมทุกระบบที่จําเปนตอ
การบริหารมหาวิทยาลัย 

 ๓.๑๑ ควรสรางระบบและกลไกการกํากับติดตามขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป
ของมหาวิทยาลัยที่สะทอนใหเห็นผลลัพธตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ ๕ ป  
 

 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

บทที่ ๑ 
บทนํา 

 
๑.๑ ชื่อสถาบัน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมา  
 

 ๑.๑.๑  ชื่อสถาบัน 
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 ๑.๑.๒ ที่ตั้ง 
 เลขที่  ๓  วัดมหาธาตุยุ วราชรั งสฤษฎิ์  ท าพระจันทร  ถนนมหาราช เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย ๑๐๒๐๐ โทรศัพท ๐-๒๒๒๒-๒๘๓๖,๐-๒๒๒๕-๘๖๘๖,๐-๒๒๒-๑๘๖๗ 
โทรสาร ๐-๒๒๒๑-๖๙๕๐, ๐-๒๒๒๑-๙๘๖๕,๐-๒๖๒๓-๕๖๐๘  และไดขยายการศึกษาไปที่ เลขที่ ๗๙ หมู ๑ 
ถนนพหลโยธิน หลักกิโลเมตรที่ ๕๕ ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รหัสไปรษณีย 
๑๓๑๗๐  โทรศัพท ๐-๓๕๒๔-๘๐๐๐,๐-๓๕๓๕-๔๗๑๐  โทรสาร ๐-๓๕๒๔-๘๐๐๖ 

 Website: mcu.ac.th  
   

 ๑.๑.๓ ประวตัิความเปนมา  
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนมหาวิทยาลัยสงฆแหงคณะสงฆไทยที่

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๕ ไดทรงสถาปนาขึ้น ณ 
วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ เพื่อเปนสถาบันการศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูงสําหรับพระภิกษุ สามเณร
และคฤหัสถ โดยพระราชทานนามวา มหาธาตุวิทยาลัย เมื่อปพุทธศักราช ๒๔๓๐ และไดเปดดําเนินการศึกษา
เมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกายน พุทธศักราช ๒๔๓๒ 

  ตอมาไดทรงเปลี่ยนจาก มหาธาตุวิทยาลัย เปน มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรม
ราชูปถัมภ เมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน พุทธศักราช ๒๔๓๙ แตยังคงจัดการศึกษาเฉพาะปริยัติธรรมแผนกบาลี
เทานั้น ยังมิไดดําเนินการศึกษาในรูปแบบอุดมศึกษาหรือรูปแบบมหาวิทยาลัย ตามพระราชประสงคของ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 

  เพื่อสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว เมื่อวันที่ ๙ 
มกราคม พุทธศักราช ๒๔๙๐ พระพิมลธรรม (ชอย ฐานทตฺตมหาเถร) อธิบดีสงฆวัดมหาธาตุสมัยนั้น พรอมทั้ง
พระเถรานุเถระฝายมหานิกาย จํานวน ๕๗ รูปไดประชุมพรอมกันที่ตําหนักสมเด็จฯ วัดมหาธาตุ ปรึกษาหารือ
ไดขอยุติท่ีจะเปดการศึกษาในรูปแบบมหาวิทยาลัย เปดรับผูสนใจวิชาพระพุทธศาสนาพระปริยัติสัทธรรมชั้นสูง 
ภาษาตางประเทศและวิทยาการบางอยางอันเปนอุปกรณแกการคนควาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

  พุทธศักราช ๒๔๙๐ ประกาศใชระเบียบมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปดรับพระภิกษุ
สามเณรผูสอบไดตั้งแตเปรียญธรรม ๔ ประโยคข้ึนไปเขาศึกษา พระภิกษุสามเณรที่เขาศึกษารุนแรกนี้มีจํานวน 
๑๕๖ รูป เปดการศึกษาเมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๔๙๐ โดยจัดใหเรียนวิชาพื้นฐาน เรียกวา 
การศึกษาระดับชั้นอบรมพ้ืนความรูจนถึงชั้นเตรียมอุดมศึกษาเปนเวลา ๔ ป ตั้งแตพุทธศักราช ๒๔๙๐-๒๔๙๔ 
จากนั้นจึงใหเรียนตอระดับปริญญาตรีในคณะพุทธศาสตร ซึ่งเปดเปนคณะแรก รับพระภิกษุสามเณรที่จบ
ชั้นเตรียมอุดมศึกษานี้และเปนผูสอบไดตั้งแตเปรียญธรรม ๕ ประโยคขึ้นไป จํานวนผูผานการคัดเลือกใหเขา
ศึกษาปแรกในคณะพุทธศาสตร ปการศึกษา ๒๔๙๔ จํานวน ๑๖ รูป สําเร็จการศึกษาในป ๒๔๙๘ เปนพุทธ
ศาสตรบัณฑิตรุนแรกจํานวน ๖ รูป  



๒ 
 

    พุทธศักราช ๒๕๑๒ มหาเถรสมาคมไดออกคําสั่งเรื่อง การศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.
๒๕๑๒ จํานวน ๑๒ ขอ สาระสําคัญของขอ ๓ ระบุสวนที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไว
วา “ใหการศึกษาของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ ณ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ 
ซึ่งดําเนินการอยูแลว เปนการศึกษาของคณะสงฆ” 

    พุทธศักราช ๒๕๒๗ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหั วภูมิพลอดุลยเดช องค เอกอัคร
ศาสนูปถัมภก รัชกาลปจจุบัน โดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตรา
พระราชบัญญัติ กําหนดวิทยฐานะผูสําเร็จวิชาการทางพระพุทธศาสนา พ.ศ.๒๕๒๗ โดยมาตรา ๔ (๓) กําหนด
ไววา “ใหผูสําเร็จวิชาการพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ มีวิทยฐานะชั้นปริญญาตรี”  เรียกวา “พุทธศาสตรบัณฑิต” ใชอักษรยอวา 
“พธ.บ.” 

     พุทธศักราช ๒๕๓๐ สภามหาวิทยาลัยประกาศใชระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ วาดวยการบริหาร ๒๕๓๐ 

     พุทธศักราช ๒๕๔๐ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๙ โดยคําแนะนําและยินยอม
ของรัฐสภา ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใหมี
สถานภาพเปนนิติบุคคล และเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๔ 
ตอนท่ี ๕๑ ก  ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๐  
 

 ๑.๑.๔  สวนงานที่จัดการศึกษา  
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจัดการศึกษาทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค ดังนี ้
 

    ก. บัณฑิตวิทยาลัยและคณะ 
  ๑)  บัณฑิตวิทยาลัย  
  ๒)  คณะพุทธศาสตร  
  ๓) คณะครุศาสตร  
  ๔)  คณะมนุษยศาสตร  
  ๕) คณะสังคมศาสตร  
 

     ข. วิทยาเขต  
  ๑) วิทยาเขตหนองคาย  
 ๒) วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  
 ๓) วิทยาเขตเชียงใหม  
 ๔) วิทยาเขตขอนแกน  
 ๕) วิทยาเขตนครราชสีมา  
 ๖) วิทยาเขตอุบลราชธานี  
 ๗) วิทยาเขตแพร  
 ๘) วิทยาเขตสุรินทร  
 ๙) วิทยาเขตพะเยา  
 ๑๐) วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม 
 ๑๑) วิทยาเขตนครสวรรค 

 
 



๓ 
 

ค. วิทยาลัย 
 ๑) วิทยาลัยสงฆเลย  
 ๒) วิทยาลัยสงฆนครพนม  
 ๓) วิทยาลัยสงฆลําพูน  
 ๔) วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช  
 ๕) วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย 
 ๖) วิทยาลัยสงฆปตตานี 
 ๗) วิทยาลัยสงฆนครนานฯ 
  ๘) วิทยาลัยสงฆเชียงราย 
 ๙) วิทยาลัยสงฆนครลําปาง 
    ๑๐) วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร 
    ๑๑) วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ 
    ๑๒) วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ 
    ๑๓) วิทยาลัยพระธรรมทูต 
    ๑๔) วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวด ี
    ๑๕) วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ
    ๑๖)  วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด 
    ๑๗) วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ 
    ๑๘) วิทยาลัยสงฆราชบุรี 
    ๑๙) วิทยาลัยสงฆพิจิตร 
    ๒๐) วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ
    ๒๑) วิทยาลัยสงฆระยอง 
 ๒๒) วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม 
 ๒๓) วิทยาลัยสงฆสุราษฏรธานี 
 ๒๔) วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี 
 ๒๕) วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี 
 

ง. โครงการขยายหองเรียน  
    โครงการขยายหองเรียนคณะพุทธศาสตร วัดไชยชุมพลชนะสงคราม ตําบลบานใต 
                          อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 
 

จ. หนวยวิทยบริการ   
 ๑) หนวยวิทยบริการคณะพุทธศาสตร วัดหงษประดิษฐาราม อําเภอหาดใหญ  
     จังหวัดสงขลา 
 ๒) หนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร  วัดใหญอินทาราม  (พระอารามหลวง)  
     อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
 ๓) หนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร พุทธมณฑลจังหวัดจันทบุรี อําเภอเมือง  
     จังหวัดจันทบุรี  
 ๔) หนวยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆนครสวรรค วัดพระบรมธาตุ อําเภอเมือง  
     จังหวัดกําแพงเพชร  



๔ 
 

 ๕) หนวยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช วัดทานา อําเภอเมือง จังหวัดตาก 
 ๖) หนวยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช วัดหมอนไม อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ   
 ๗) หนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร วัดสระแกว อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 
   

  ฉ. สถาบันสมทบ  
    ๑) วิทยาลัยพระพุทธศาสนาดอกกุก ชอนบอบ ประเทศเกาหลีใต  
   ๒) มหาปญญาวิทยาลัย อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
   ๓) มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาซิน จู ไตหวัน 

   ๔) สถาบันพระพุทธศาสนานานาชาติศรีลังกา ประเทศศรีลังกา 
  ๕) วิทยาลัยพระพุทธศาสนาสิงคโปร ประเทศสิงคโปร 
  ๖) วิทยาลัยพระพุทธศาสนาธรรมเกท ประเทศฮังการ ี

 
๑.๒  ปรัชญา ปณิธานและวิสัยทัศน  
 

 ๑.๒.๑ ปรัชญา   
          จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม พัฒนาจิตใจและสังคม 
 

 ๑.๒.๒ ปณิธาน   
                  ศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูงสําหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ 
 

 ๑.๒.๓ วิสัยทัศน   
        มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาระดับโลก 

 



๕ 
 

๑.๓ โครงสรางองคกร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภามหาวิทยาลยั 

อธิการบด ี

รองอธิการบด ี

สภาวิชาการ 

กรรมการบริหารงานบุคคล 

กรรมการกํากับนโยบายและแผนฯ 

กรรมการประกันคุณภาพ

กรรมการการเงินและทรัพยสิน 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

ที่ปรึกษาอธิการบด ี

ผูชวยอธิการบด ี

หองเรียน/หนวยวิทยบริการ 

คณะ สํานัก/สถาบัน/ศูนย วิทยาเขต วิทยาลัย 

 สํานักงานอธิการบดี 
 สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
 สํานักหอสมุดและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 สํานักสงเสริมพระพุทธ 

ศาสนาและบริการสังคม 
 สถาบันภาษา 
 สํานักทะเบียนและวัดผล 
 สถาบันวิปสสนาธุระ 
 ศูนยอาเซียนศึกษา 

 บัณฑิตวิทยาลัย 
 คณะพุทธศาสตร 
 คณะครุศาสตร 
 คณะมนุษยศาสตร 
 คณะสังคมศาสตร 

 วิทยาเขตหนองคาย 
 วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
 วิทยาเขตเชียงใหม 
 วิทยาเขตขอนแกน 
 วิทยาเขตอุบลราชธานี 
 วิทยาเขตนครราชสีมา 
 วิทยาเขตแพร 
 วิทยาเขตสุรินทร 
 วิทยาเขตพะเยา 
 วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส 
 วิทยาเขตนครสวรรค 

หองเรียน/หนวยวิทยบริการ 

สถาบันสมทบ ๗ แหง 

 มหาปญญาวิทยาลัย จังหวัดสงขลา 
 วิทยาลัยพระพุทธศาสนาดองกุก ชอนบอบ สาธารณรัฐเกาหลี 
 มหาวิทยาลัยชินเจี๋ย ไตหวัน 
 วิทยาลัยพระพุทธศาสนานานาชาติ ประเทศศรีลังกา 
 วิทยาลัยพระพุทธศาสนา  ประเทศสิงคโปร  
 วิทยาลัยพระพุทธศาสนาธรรมเกท ประเทศฮังการี 

 วิทยาลัยสงฆนครพนม 
 วิทยาลัยสงฆเลย 
 วิทยาลัยสงฆลําพูน 
 วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 
 วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย 
 วิทยาลัยสงฆปตตานี 
 วิทยาลัยสงฆนครนานฯ  
 วิทยาลัยสงฆเชียงราย  
 วิทยาลัยนครลําปาง  
 วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร 
 วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ 
 วิทยาลัยพุทธศาสตร

นานาชาติ 
 วิทยาลัยพระธรรมทูต 
 วิทยาลัยสงฆพุทธปญญา

ศรีทวารวดี 
 วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ 
 วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด 
 วิทยาลัยสงฆพอขุนผา

เมือง เพชรบูรณ 
 วิทยาลัยสงฆราชบุรี 
 วิทยาลัยสงฆพิจิตร 
 วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีฯ 
 



๖ 
 

๑.๔ รายช่ือผูบริหาร และกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

๑.๔.๑ ผูบริหารมหาวิทยาลัย 
 

ที ่ ชื่อ – ฉายา – นามสกุล ตําแหนง 

๑ พระราชปริยัติกวี,ศ.ดร. (สมฺจินต สมฺมาปฺโญ) อธิการบดี 
๒ พระเทพปวรเมธี,รศ.ดร. (ประสิทธิ์ พฺรหฺมรํสี) รองอธิการบดีฝายบริหาร 
๓ พระสุวรรณเมธาภรณ,ผศ. (ขุนทอง สุวณฺณเมโธ) รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
๔ พระเมธีธรรมาจารย,รศ.ดร. (ประสาร จนฺทสาโร) รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
๕ พระเทพเวที,รศ.ดร. (พล อาภากโร) รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต 
๖ พระโสภณวชิราภรณ (ไสว โชติโก) รองอธิการบดีฝายกิจการตางประเทศ 
๗ พระครูโสภณพุทธิศาสตร,ผศ.ดร.(เชี่ยว ชิตินฺทฺริโย) รองอธิการบดีฝายประชาสัมพันธและเผยแผ 
๘ รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม รองอธิการบดีฝายกิจการทั่วไป 
๙ พระมหาสมบูรณ วุฑฺฒิกโร,รศ.ดร. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

๑๐ พระราชปริยัติมุนี,รศ.ดร. (เทียบ สิริญาโณ) คณบดีคณะพุทธศาสตร 
๑๑ พระราชสุตาภรณ,รศ.ดร.(ประศักดิ์ อคฺคปฺโญ) คณบดีคณะครุศาสตร 
๑๒ พระศรีสิทธิมุน ี(เฉลิมชัย ชยเมธี) คณบดีคณะมนุษยศาสตร 
๑๓ พระครูปริยัติกิตติธํารง,รศ.ดร.(ทองขาว กิตฺติธโร) คณบดีคณะสังคมศาสตร 
๑๔ พระมหาไพรัชน ธมฺมทีโป,ผศ.ดร. รักษาการผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
๑๕ พระสุธีรัตนบัณฑิต,รศ.ดร. (สุทิตย อาภากโร) ผูอํานวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
๑๖ พระเทพสิทธิมุน,ีรศ.ดร.(บุญชิต ญาณวโร) ผูอํานวยการสถาบันวิปสสนาธุระ 
๑๗ พระสุธีวีรบัณฑิต,รศ.ดร. (โชว ทสฺสนีโย) ผูอํานวยการสํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและ

บริการสังคม 
๑๘ พระครูปริยัติรัตนาภรณ (โกวิทย สิริวณฺโณ) ผูอํานวยการสํานักหอสมุดและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
๑๙ พระครูศรีสิทธิบัณฑิต,ดร. ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและวัดผล 
๒๐ พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส,รศ.ดร. ผูอํานวยการวิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาต ิ
๒๑ พระครูวินัยธรสมุทร ถาวรธมฺโม,ผศ.ดร. รักษาการผูอํานวยการวิทยาลัยธรรมทูต 
๒๒ พระศรีธวัชเมธี (ชนะ ธมฺมธโช) ผูอํานวยการศูนยอาเซียนศึกษา 
๒๓ พระมหาสุรศักดิ์ ปจฺจนฺตเสโน,ผศ.ดร. ผูอํานวยการสถาบันภาษา 
๒๔ พระศรีศาสนบัณฑิต ผศ. รักษาการผูอํานวยการสถาบันพระไตรปฎกศึกษา 

 
๑.๔.๒ ผูบริหารมหาวิทยาลัย สวนภูมิภาค 
 

ที ่ ชื่อ – ฉายา – นามสกุล ตําแหนง 
๑ พระศรีญาณวงศ,ดร. (นิมิตย ปณฺฑิตเสวี) รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 
๒ พระเทพปญญาสุธี (พรอม โกวิโท) รองอธิการบดีวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
๓ พระวิมลมุนี (นนทพันธ ปภสฺสโร) รองอธิการบดีวิทยาเขตเชียงใหม 
๔ พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร. (สุกันยา อรุโณ) รองอธิการบดีวิทยาเขตขอนแกน 



๗ 
 

 
๑.๔.๓ รายช่ือกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 

ที ่ ชื่อ – ฉายา – นามสกุล ตําแหนง 
๑ พระธรรมปญญาบดี (พีร สุชาโต) นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒ สมเด็จพระพุฒาจารย (สนิท ชวนปฺโญ) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
๓ พระพรหมโมลี (สุชาติ ธมฺมรตโน) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
๔ พระมหาโพธิวงศาจารย (ทองดี สุรเตโช) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

ที ่ ชื่อ – ฉายา – นามสกุล ตําแหนง 
๕ พระเทพสีมาภรณ (วันชัย กนฺตจารี) รองอธิการบดีวิทยาเขตนครราชสีมา 
๖ พระครูกติติคุโณภาส,ดร.(จนิดา สปฺปฺโญ) รองอธิการบดีวิทยาเขตอุบลราชธานี 
๗ พระราชเขมากร,ผศ.ดร. (ประยุทธ ภูริทตฺโต) รองอธิการบดีวิทยาเขตแพร 
๘ พระธรรมโมลี,ดร. (ทองอยู ญาณวิสุทฺโธ) รองอธิการบดีวิทยาเขตสุรินทร 
๙ พระราชปริยัติ,ดร. (ณษิกรณ  อรินฺทโม) รองอธิการบดีวิทยาเขตพะเยา 

๑๐ พระเทพปริยัติมุนี,รศ.ดร. รองอธิการบดีวิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม 
๑๑ พระเทพปริยัติเมธี,รศ.ดร. (ฐติพัฒน สิริธโร) รองอธิการบดีวิทยาเขตนครสวรรค 
๑๒ พระราชปรีชามุนี.ดร. (บุญเพ็ง รตนเมธี) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆเลย 
๑๓ พระครูสิริเจติยานุกิจ,ผศ.ดร. (วรรณชัย ชยวณฺโณ) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆนครพนม 
๑๔ พระครูสิริสุตานุยุต,ผศ.ดร. (สมาน จนฺทรํสี) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆลําพูน 
๑๕ พระศรีรัตนมุนี,ดร. (ขวัญรัก มหาวายาโม) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 
๑๖ พระศรีปริยัติธาดา (ทองสา ฐานิสฺสโร) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆบุรีรัมย 
๑๗ พระมหาวิเชียร วชิรธมฺโม  ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆปตตานี 
๑๘ พระชยานันทมุนี,ผศ.ดร. (ธรรมวัตร จรณธมฺโม) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆนครนาน 
๑๙ พระรัตนมุนี,ผศ.ดร. (ปุณณมี วิสารโท) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆเชียงราย 
๒๐ พระมหาภาณุวฒัน ปฏิภาณเมธี,ผศ. ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆนครลําปาง 
๒๑ พระราชปริยัติสุนทร (อมรภิรักษ ปสนฺโน) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆพุทธโสธร 
๒๒ พระอุดมปญญาภรณ (สัณหวัตร สณหวฑฒโน) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ 
๒๓ พระเทพศาสนาภิบาล,ดร. (แยม กิตฺตินฺธโร) รก.ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี 
๒๔ พระศรีสัจญาณมุนี (สุมินทร ยติกโร) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ
๒๕ พระครูวาปจันทคุณ,ดร.(อัศเจรีย จนฺทวณฺโณ) รก.ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด 
๒๖ พระปริยัติพัชราภรณ,ดร. (สุพจน ปญฺาธโร) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ 
๒๗ พระปฎกโกศล,ดร. (ปราโมทย ปโมทิโต) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆราชบุรี 
๒๘ พระราชสิทธิเวที,ดร. (วิรัติ วิโรจโน)  รก.ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆพิจิตร 
๒๙ พระครูวิบูลยเจติยาภิรักษ,ดร. (ประไพ ปุฺญกาโม) รก.ผอ.วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ
๓๐ พระครูเกษมอรรถากร (วิรัตน อุปสนฺโต) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆระยอง 
๓๑ พระครูปริยัติคณุาวุธ (เสรี  ภรูิปฺโญ) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆสุราษฏรธานี 
๓๒ พระวิสุทธิวรกิจ (เสนห ธมฺมรํสี) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆเพชรบุรี 
๓๓ พระราชอุทัยโสภณ,ดร. (มนัส สมชาโน) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆอุทัยธานี 
๓๔ พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร. (สุกันยา อรุโณ) รักษาการผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆมหาสารคาม 



๘ 
 

ที ่ ชื่อ – ฉายา – นามสกุล ตําแหนง 
๕ พระราชปริยัติกวี,ศ.ดร. (สมฺจินต สมฺมาปฺโญ) อธิการบดี 
๖ พระเทพปวรเมธี,รศ.ดร. (ประสิทธิ์ พฺรหฺมรํสี) กรรมการจากผูบริหาร 
๗ พระสุวรรณเมธาภรณ,ผศ. (ขุนทอง สุวณฺณเมโธ) กรรมการจากผูบริหาร 
๘ พระเมธีธรรมาจารย,รศ.ดร. (ประสาร จนฺทสาโร) กรรมการจากผูบริหาร 
๙ พระโสภณวชิราภรณ (ไสว โชติโก) กรรมการจากผูบริหาร 

๑๐ พระครูปริยัติกิตติธํารง,รศ.ดร.(ทองขาว กิตฺติธโร) กรรมการจากผูบริหาร 
๑๒ พระราชปริยัติ,รศ.ดร. (ณษิกรณ  อรินฺทโม) กรรมการจากผูบริหาร 
๑๑ พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร. (สุกันยา อรุโณ) กรรมการจากผูบริหาร 
๑๓ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กรรมการโดยตําแหนง 
๑๔ เลขาธิการคณะกรรมการอุดมศึกษา กรรมการโดยตําแหนง 
๑๕ ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ กรรมการโดยตําแหนง 
๑๖ เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน กรรมการโดยตําแหนง 
๑๗ ผูอํานวยการสํานักงานงบประมาณ กรรมการโดยตําแหนง 
๑๘ เลขาธิการสภาการศึกษา กรรมการโดยตําแหนง 
๑๙ ศ.พิเศษ จํานง  ทองประเสริฐ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
๒๐ นายพิศิษฐ ลีลาวชิโรภาส กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
๒๑ ศ.ดร.วัชระ งามจิตรเจริญ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 
๑.๕ หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 

 

ในปการศึกษา ๒๕๖๒  หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่จัดการเรียนการ
สอน ในคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย โครงการขยายหองเรียนและหนวยวิทยบริการ รวม ๑๒๑ สาขาวิชา แยก
เปน ๔ ระดับ คือ (๑) ปริญญาตรี  ๕๖ สาขาวิชา  (๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ๑ สาขาวิชา  (๓) ปริญญาโท 
๔๓ สาขาวิชา และ (๔) ปริญญาเอก ๒๑ สาขาวิชา 

รายชื่อหลักสูตรและจํานวนสวนงานจัดการศึกษาที่เปดสอนในแตละหลักสูตร ดังนี้ 
 

ที ่ รายช่ือหลักสูตร 
จํานวนสวน
งานเปดสอน 

 บัณฑิตวิทยาลัย   

๑ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาธรรมนิเทศ      ๑ 

๒ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา   ๔ 

๓ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๙ 

๔ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา      ๑ 

๕ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิปสสนาภาวนา      ๑ 

๖ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา   ๒ 

๗ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา   ๕ 

๘ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา  ๑ 



๙ 
 

ที ่ รายช่ือหลักสูตร 
จํานวนสวน
งานเปดสอน 

 
คณะพุทธศาสตร  

๙ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบาลีพุทธศาสตร ๑ 

๑๐ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบาลีสันสกฤต ๑ 

๑๑ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา ๔ 

๑๒ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๒๙ 

๑๓ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศิลปกรรม  ๒ 

๑๔ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาบาลี  ๑ 

๑๕ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสนา ๖ 

๑๖ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิปสสนาภาวนา ๑ 

๑๗ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระไตรปฎกศึกษา ๑ 

๑๘ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ ๑ 

๑๙ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระไตรปฎกศึกษา ๑ 

๒๐ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ ๑ 

 คณะครุศาสตร  

๒๑ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑ 

๒๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนาและจิตวิทยาแนะแนว ๑ 

๒๓ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ๑ 
๒๔ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ๑ 

๒๕ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ   ๑ 

๒๖ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา ๑ 

๒๗ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ๑ 

๒๘ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ๑ 

๒๙ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ๑ 

๓๐ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ๑ 

 คณะมนุษยศาสตร  

๓๑ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา   ๑ 

๓๒ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา   ๑ 

๓๓ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย   ๑ 

๓๔ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   ๑๐ 

๓๕ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวิตและความตาย    ๑ 

๓๖ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา   ๑ 



๑๐ 
 

ที ่ รายช่ือหลักสูตร 
จํานวนสวน
งานเปดสอน 

๓๗ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร   ๑ 

๓๘ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรนานาชาติ)   ๑ 

๓๙ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา   ๑ 

๔๐ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร   ๑ 

 คณะสังคมศาสตร  

๔๑ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  ๔ 

๔๒ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  ๑๗ 

๔๓ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยา  ๑ 

๔๔ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร  ๒ 

๔๕ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๒๓ 

๔๖ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  ๒๗ 

๔๗ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต   ๑ 

๔๘ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต   ๑ 

๔๙ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  ๑ 

๕๐ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม  ๑ 

๕๑ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต   ๒ 

๕๒ หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต ๑ 

๕๓ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  ๑ 

๕๔ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรนานาชาต ิ ๑ 

๕๕ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร  ๑ 

๕๖ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  ๑ 

๕๗ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม  ๑ 

๕๘ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  ๑ 

 วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ  

๕๙ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (หลักสูตรนานาชาติ) ๑ 

๖๐ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (หลักสูตรนานาชาติ)  ๑ 

๖๑ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (หลักสูตรนานาชาติ) ๑ 

๖๒ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) ๑ 

 วิทยาเขตหนองคาย  

๖๓ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา   
 

๑ 



๑๑ 
 

ที ่ รายช่ือหลักสูตร 
จํานวนสวน
งานเปดสอน 

 วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  

๖๔ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ 

๖๕ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม  ๑ 

๖๖ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา  ๑ 

 วิทยาเขตเชียงใหม  

๖๗ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  ๑ 

๖๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ 

๖๙ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ 

๗๐ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม  ๑ 

 วิทยาเขตขอนแกน  

๗๑ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  ๑ 

๗๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ 

๗๓ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ๑ 

๗๔ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  ๑ 

๗๕ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต  ๑ 

๗๖ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา  ๑ 

 วิทยาเขตนครราชสีมา  

๗๗ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  ๑ 

 วิทยาเขตอุบลราชธานี  

๗๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  ๑ 

๗๙ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ 

๘๐ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ 

 วิทยาเขตแพร  

๘๑ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  ๑ 

๘๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ 

๘๓ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ 

 วิทยาเขตสุรินทร  

๘๔ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  ๑ 

๘๕ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา ๑ 

๘๖ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  
 

๑ 



๑๒ 
 

ที ่ รายช่ือหลักสูตร 
จํานวนสวน
งานเปดสอน 

 วิทยาเขตพะเยา  

๘๗ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  ๑ 

๘๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ 

๘๙ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ 

๙๐ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ 

 วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม  

๙๑ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ 

๙๒ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระไตรปฎกศึกษา  ๑ 

๙๓ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิปสสนาภาวนา ๑ 

๙๔ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระไตรปฎกศึกษา   ๑ 

๙๕ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบาลีพุทธศาสตร ๑ 

 วิทยาเขตนครสวรรค  

๙๖ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ 

๙๗ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา  ๑ 

๙๘ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  ๑ 

๙๙ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา  ๑ 

๑๐๐ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต  ๑ 

 วิทยาลัยสงฆลําพูน  

๑๐๑ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ 

 วิทยาลัยสงฆเลย  

๑๐๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  ๑ 

 วิทยาลัยสงฆนครพนม  

๑๐๓ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  ๑ 

๑๐๔ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ 

 วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช  

๑๐๕ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  ๑ 

๑๐๖ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ 

๑๐๗ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ 

 วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย  

๑๐๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนาและจิตวิทยาแนะแนว  ๑ 

๑๐๙ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  ๑ 



๑๓ 
 

ที ่ รายช่ือหลักสูตร 
จํานวนสวน
งานเปดสอน 

๑๑๐ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ 

๑๑๑ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  ๑ 

 วิทยาลัยสงฆนครลําปาง  

๑๑๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนาและจิตวิทยาแนะแนว  ๑ 

๑๑๓ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ 

 วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ  

๑๑๔ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ 

 วิทยาสงฆนครนานฯ   

๑๑๕ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  ๑ 

 วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร  

๑๑๖ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ 

 วิทยาลัยสงฆราชบุรี  

๑๑๗ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  ๑ 

 วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด  

๑๑๘ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ 

 วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี  

๑๑๙ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ 

๑๒๐ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม  ๒ 

 วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ  

๑๒๑ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ 

 
   

๑.๖ จํานวนนิสิต 
     ในปการศึกษา ๒๕๖๒ มีนิสิตจํานวน ๑๘,๔๑๑ รูป/คน จําแนกเปน ปริญญาตรี ๑๔,๘๓๗ รูป/คน 
ปริญญาโท ๒,๑๘๒ รูป/คน  ปริญญาเอก ๑,๓๙๒ รูป/คน 
 

ที ่ สวนจัดการศึกษา 
จํานวนนิสิตจําแนกตามระดับ 

รวมทั้งสิ้น 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๑. สวนกลาง ๑๖๖๙ ๙๐๑ ๙๕๔ ๓๕๒๔ 
๑.๑ บัณฑิตวิทยาลัย   ๙๐๑ ๙๕๔ ๑๘๕๕ 
๑.๒ คณะพุทธศาสตร ๓๑๖     ๓๑๖ 
๑.๓ คณะครุศาสตร ๓๖๙     ๓๖๙ 
๑.๔ คณะมนุษยศาสตร ๔๖๑     ๔๖๑ 
๑.๕ คณะสังคมศาสตร ๔๕๙     ๔๕๙ 



๑๔ 
 

ที ่ สวนจัดการศึกษา 
จํานวนนิสิตจําแนกตามระดับ 

รวมทั้งสิ้น 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๑.๖ วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ ๖๔     ๖๔ 
๒ วิทยาเขตหนองคาย ๔๙๘ ๖๔   ๕๖๒ 
๓ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๔๒๕ ๑๖๒   ๕๘๗ 
๔ วิทยาเขตเชียงใหม ๑๑๓๐ ๑๔๓ ๗๖ ๑๓๔๙ 
๕ วิทยาเขตขอนแกน ๘๖๐ ๑๗๐ ๑๓๑ ๑๑๖๑ 
๖ วิทยาเขตนครราชสีมา ๕๐๓ ๔๓ ๘๒ ๖๒๘ 
๗ วิทยาเขตแพร ๓๗๐ ๓๘   ๔๐๘ 
๘ วิทยาเขตสุรินทร ๓๓๑ ๖๖   ๓๙๗ 
๙ วิทยาเขตพะเยา ๒๕๑ ๙ ๑๗ ๒๗๗ 

๑๐ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๕๒๙ ๒๕   ๕๕๔ 
๑๑ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม ๒๒๓ ๙๑ ๔๖ ๓๖๐ 
๑๒ วิทยาเขตนครสวรรค ๔๙๗ ๑๔๑ ๘๖ ๗๒๔ 
๑๓ วิทยาลัยสงฆเลย ๓๑๐     ๓๑๐ 
๑๔ วิทยาลัยสงฆนครพนม ๓๖๕     ๓๖๕ 
๑๕ วิทยาลัยสงฆลําพูน ๔๗๔ ๒๐   ๔๙๔ 
๑๖ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ๒๘๗ ๓๐   ๓๑๗ 
๑๗ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย ๔๑๗ ๔๗   ๔๖๔ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆปตตานี ๔๐๔     ๔๐๔ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆนครนานเฉลิมพระเกียรติฯ ๔๐๒     ๔๐๒ 
๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๓๐๐     ๓๐๐ 
๒๑ วิทยาลัยสงฆเชียงราย ๓๑๕ ๒๒   ๓๓๗ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ๒๙๕ ๒๖   ๓๒๑ 
๒๓ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ ๒๔๒ ๒๐   ๒๖๒ 
๒๔ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ ๑๘๒     ๑๘๒ 
๒๕ วิทยาลัยสงฆราชบุรี ๑๙๙ ๕๔   ๒๕๓ 
๒๖ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ๒๘๙ ๕๖   ๓๔๕ 
๒๗ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี ๑๙๐ ๕๔   ๒๔๔ 
๒๘ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ ๒๐๓     ๒๐๓ 
๒๙ วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ ๒๒๓   ๑๔๓ 
๓๐ วิทยาลัยสงฆพิจิตร ๑๕๖     ๑๕๖ 
๓๑ วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม ๒๗๕     ๒๗๕ 
๓๒ วิทยาลัยสงฆระยอง ๒๒๘       
๓๓ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี ๒๗๖     ๒๗๖ 
๓๔ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี ๑๘๒     ๑๘๒ 
๓๕ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี ๒๐๑     ๒๐๑ 
๓๖ หองเรียนคณะพุทธศาสตร  ๑๐๐     ๑๐๐ 



๑๕ 
 

ที ่ สวนจัดการศึกษา 
จํานวนนิสิตจําแนกตามระดับ 

รวมทั้งสิ้น 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

วัดไชยชุมพลชนะสงคราม จ.กาญจนบุรี 
๓๗ หนวยวิทยบริการคณะพุทธศาสตร  

วัดหงสประดิษฐาราม จ.สงขลา ๑๐๑     ๑๐๑ 
๓๘ หนวยวิทยบริการวิทยาเขตนครสวรรค 

วัดทานา จ.ตาก ๑๗๕     ๑๗๕ 
๓๙ หนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร  

วัดใหญอินทาราม จ.ชลบุร ี ๓๐๘     ๓๐๘ 
๔๐ หนวยวิทยบริการวิทยาเขตนครสวรรค 

วัดหมอนไม จ.อุตรดิตถ ๙๓     ๙๓ 
๔๑ หนวยวิทยบริการวิทยาเขตนครสวรรค 

วัดบรมธาตุ จ.กําแพงเพชร ๑๐๓     ๑๐๓ 
๔๒ หนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร  

จ.จันทบุรี ๒๔๔     ๒๔๔ 
๔๓ หนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร  

วัดสระแกว จ.สระแกว ๑๒     ๑๒ 
รวม ๑๔,๘๓๗ ๒,๑๘๒ ๑,๓๙๒ ๑๘,๔๑๑ 

ที่มา : ขอมูลสถิติจํานวนนิสิตทั้งหมด สํานักทะเบียนและวัดผล  วันที่ ๑๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
๑.๗ จํานวนอาจารยประจําและบุคลากรสายปฏิบัติการ  
       ๑.๗.๑ จํานวนอาจารยประจําและอัตราจาง   
              ในปการศึกษา ๒๕๖๒  มีอาจารยทั้งหมด ๑,๒๕๘ รูป/คน จําแนกเปนปริญญาโท ๕๗๓ รูป/คน 
ปริญญาเอก ๖๘๕ รูป/คน  และมีตําแหนงทางวิชาการ จํานวน ๔๐๗ รูป/คน จําแนกเปนผูชวยศาสตราจารย 
๒๙๖.๕ รูป/คน  รองศาสตราจารย ๑๐๒.๕ รูป/คน และศาสตราจารย ๘ รูป/คน 
  

ที ่ สวนงาน รวม 
จํานวนอาจารย 

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
อ.  ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ.  รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๒๒.๕   ๑  ๖.๕ ๙ ๕ ๑ ๖.๕ ๙ ๖ ๑ 
๒ คณะพุทธศาสตร ๕๖ ๑๓ ๕   ๑๗ ๑๕ ๖  ๓๐ ๒๐ ๖  
๓ คณะครุศาสตร ๕๓ ๙ ๔   ๑๒ ๑๘ ๑๐  ๒๑ ๒๒ ๑๐  
๔ คณะมนุษยศาสตร ๔๔ ๒ ๖ ๑  ๑๕ ๑๔ ๖  ๑๗ ๒๐ ๗  
๕ คณะสังคมศาสตร ๑๐๖ ๒๓ ๔ ๓  ๒๙ ๒๑ ๒๒ ๔ ๕๒ ๒๕ ๒๕ ๔ 
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๓๑ ๑๒ ๓   ๘ ๕ ๓  ๒๐ ๘ ๓  
๗ วิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 
๒๙ ๗ ๒ ๑  ๑๐ ๘ ๑  ๑๗ ๑๐ ๒  

๘ วิทยาเขตเชียงใหม ๖๐ ๒๑ ๒   ๒๑ ๑๒ ๔  ๔๒ ๑๔ ๔  
๙ วิทยาเขตขอนแกน ๖๙ ๑๘ ๔   ๒๓ ๑๕ ๙  ๔๑ ๑๙ ๙  



๑๖ 
 

ที ่ สวนงาน รวม 
จํานวนอาจารย 

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
อ.  ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ.  รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๔๐ ๑๔ ๑   ๑๓ ๑๒   ๒๗ ๑๓   
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๔๐ ๒๒ ๒   ๑๐ ๕ ๑  ๓๒ ๗ ๑  
๑๒ วิทยาเขตแพร ๓๕ ๑๔ ๔ ๓  ๕ ๘ ๑  ๑๙ ๑๒ ๔  
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ๓๑ ๑๒ ๗   ๔ ๖ ๒  ๑๖ ๑๓ ๒  
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๓๓.๕ ๑๕.๕ ๔ ๑  ๔ ๗ ๒  ๑๙.๕ ๑๑ ๓  
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธ

โฆส นครปฐม 
๒๒ ๕ ๑   ๗ ๕ ๔  ๑๒ ๖ ๔  

๑๖ วิทยาลัยสงฆลําพูน ๓๐ ๑๖ ๓   ๓ ๘   ๑๙ ๑๑   
๑๗ วิทยาลัยสงฆเลย ๒๐ ๑๐  ๑  ๔ ๔ ๑  ๑๔ ๔ ๒  
๑๘ วิทยาลัยสงฆนครพนม ๒๑ ๑๔ ๒   ๓ ๒   ๑๗ ๔   
๑๙ วิทยาเขตนครสวรรค ๗๐ ๒๕.๕ ๑.๕ ๒.๕  ๒๐.๕ ๑๔ ๖  ๔๖ ๑๕.๕ ๘.๕  
๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ๕๕ ๓๔ ๒   ๑๒ ๕ ๒  ๔๖ ๗ ๒  
๒๑ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย ๓๘ ๑๔ ๑ ๑  ๑๖ ๕ ๑  ๓๐ ๖ ๒  
๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตานี ๒๐ ๑๖    ๔    ๒๐    
๒๓ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ๒๔ ๗ ๓   ๑๒ ๒   ๑๙ ๕   
๒๔ วิทยาลัยสงฆนครนานฯ ๒๒ ๑๕ ๒   ๑ ๔       
๒๕ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ ๒๓ ๑๕    ๗ ๑   ๒๒ ๑   
๒๖ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๒๓ ๑๔ ๓   ๓ ๓   ๑๗ ๖   
๒๗ วิทยาลัยสงฆเชียงราย ๓๑ ๑๙ ๑   ๖ ๕   ๒๕ ๖   
๒๘ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ๒๓ ๑๒    ๘ ๓   ๒๐ ๓   
๒๙ วิทยาลัยสงฆพอขุนผา

เมือง เพชรบูรณ 
๑๗ ๘ ๓   ๖    ๑๔ ๓   

๓๐ วิทยาลัยสงฆราชบุรี ๒๐ ๗    ๙ ๔   ๑๖ ๔   
๓๑ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ ๑๖ ๙    ๗    ๑๖    
๓๒ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญา

ศรีทวารวด ี
๒๙ ๙ ๑   ๑๕ ๓ ๑  ๒๔ ๔ ๑  

๓๓ วิทยาลัยพุทธศาสตร
นานาชาต ิ

๑๒     ๗ ๒  ๓     

๓๔ วิทยาลัยสงฆสุราษฎร
ธาน ี

๑๗ ๑๒    ๕    ๑๗    

๓๕ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี ๑๐ ๗    ๓    ๑๐    
๓๖ วิทยาลัยสงฆ

มหาสารคาม 
๑๓ ๖    ๗    ๑๓    

๓๗ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี ๑๓ ๑๑    ๒    ๑๓    
๓๘ วิทยาลัยสงฆระยอง ๑๑ ๖    ๕    ๑๑    



๑๗ 
 

ที ่ สวนงาน รวม 
จํานวนอาจารย 

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
อ.  ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ.  รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

๓๙ วิทยาลัยสงฆพิจิตร ๑๒ ๖    ๕  ๑  ๑๑  ๑  
๔๐ วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรี

ศรีสุวรรณภูม ิ
๑๖ ๗    ๙    ๑๖    

รวม 
๑,๒๕๘ 

๔๘๗ ๗๑.๕ ๑๔.๕  ๓๖๔ ๒๒๕ ๘๘ ๘ ๘๕๑ ๒๙๖.๕ ๑๐๒.๕ ๘ 

รวมทั้งสิ้น ๕๗๓ ๖๘๕ ๑,๒๕๘ 

 
๑.๗.๒  จํานวนบุคลากรสายปฏิบัติการ 

ในปการศึกษา ๒๕๖๒ มีบุคลากรประเภทตําแหนงสายปฏิบัติการและบริหารทั่วไป  
(นับรวมอัตราจางที่มีสัญญาจางและคาตอบแทน) จากทุกสวนงาน รวมทั้งหมด ๑,๑๒๕ รูป/คน บุคลากร       
๕๔๐ รูป/คน ลูกจาง ๕๘๕ รูป/คน  
 

ที ่ สวนงาน บุคลากร ลูกจาง รวม 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนกลาง    

๑.๑ สํานักงานอธิการบดี ๑๒๔ ๕๔ ๑๗๘ 

๑.๒ บัณฑิตวิทยาลัย ๕ ๑๖ ๒๑ 

๑.๓ คณะพุทธศาสตร ๔ ๕ ๙ 

๑.๔ คณะครุศาสตร ๕ ๑๑ ๑๖ 

๑.๕ คณะมนุษยศาสตร ๔ ๘ ๑๒ 

๑.๖ คณะสังคมศาสตร ๕ ๑๖ ๒๑ 

๑.๗ สถาบันภาษา ๗ ๔ ๑๑ 

๑.๘ สถาบันวิจัยพุทธศาสตร ๑๑ ๑ ๑๒ 

๑.๙ สถาบันวิปสสนาธุระ ๔ ๗ ๑๑ 

๑.๑๐ สํานักทะเบียนและวัดผล ๑๑ ๒ ๑๓ 

๑.๑๑ สํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม ๓๓ ๒๐ ๕๓ 

๑.๑๒ สํานักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๒๐ ๙ ๒๙ 

๑.๑๔ วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาต ิ ๖ ๕ ๑๑ 

๑.๑๕ วิทยาลัยพระธรรมทูต ๔   ๔ 

๑.๑๖ สถาบันพระไตรปฎกศึกษา ๑๕   ๑๕ 

๑.๑๗ ศูนยอาเซียน ๓   ๓ 

๒ 
 
 

วิทยาเขต    

๒.๑ วิทยาเขตหนองคาย ๑๓ ๑๔ ๒๗ 

๒.๒ วิทยาเขตเชียงใหม ๒๗ ๒๗ ๕๔ 



๑๘ 
 

ที ่ สวนงาน บุคลากร ลูกจาง รวม 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๓ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๑๙ ๓ ๒๒ 

๒.๔ วิทยาเขตขอนแกน ๒๘ ๔๓ ๗๑ 

๒.๕ วิทยาเขตนครราชสีมา ๑๒ ๑๒ ๒๔ 

๒.๖ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๑๕ ๔ ๑๙ 

๒.๗ วิทยาเขตแพร ๑๗ ๑๔ ๓๑ 

๒.๘ วิทยาเขตสุรินทร ๑๗ ๒๕ ๔๒ 

๒.๙ วิทยาเขตพะเยา ๒๑ ๗ ๒๘ 

๒.๑๐ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม ๑๑ ๙ ๒๐ 

๒.๑๑ วิทยาเขตนครสวรรค ๑๑ ๒๘ ๓๙ 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัย    

๓.๑ วิทยาลัยสงฆเลย ๓ ๘ ๑๑ 

๓.๒ วิทยาลัยสงฆนครพนม ๕ ๑๑ ๑๖ 

๓.๓ วิทยาลัยสงฆลําพูน ๕ ๑๖ ๒๑ 

๓.๔ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ๙ ๑๙ ๒๘ 

๓.๕ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย ๑๐ ๒๑ ๓๑ 

๓.๖ วิทยาลัยสงฆปตตานี ๓ ๙ ๑๒ 

๓.๗ วิทยาลัยสงฆนครนาน ๗ ๑๒ ๑๙ 

๓.๘ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ๔ ๑๒ ๑๖ 

๓.๙ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๓ ๑๕ ๑๘ 

๓.๑๐ วิทยาลัยสงฆเชียงราย ๔ ๘ ๑๒ 

๓.๑๑ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ ๔ ๕ ๙ 

๓.๑๒ วิทยาลัยสงฆราชบุรี ๓ ๕ ๘ 

๓.๑๓ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาทวารวด ี ๖ ๔ ๑๐ 

๓.๑๔ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ ๔   ๔ 

๓.๑๕ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ๕ ๕ ๑๐ 

๓.๑๖ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ ๔ ๖ ๑๐ 

๓.๑๗ วิทยาลัยสงฆพิจิตร ๔ ๕ ๙ 

๓.๑๘ วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ ๒ ๙ ๑๑ 

๓.๑๙ วิทยาลัยสงฆระยอง ๑ ๓ ๔ 

๓.๒๐ วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม   ๑๒ ๑๒ 

๓.๒๑ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี   ๙ ๙ 

๓.๒๒ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี   ๖ ๖ 



๑๙ 
 

ที ่ สวนงาน บุคลากร ลูกจาง รวม 

 ๓.๒๓ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี ๒ ๖ ๘ 

๔ 
 
 

หองเรียน    

๔.๑ หองเรียนคณะพุทธศาสตร วัดไชยชุมพลชนะสงคราม          
จ.กาญจนบุรี  

๖ ๖ 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยวิทยบริการ    

๕.๑ หนวยวิทยาบริการ(คณะพุทธศาสตร) วัดหงษประดิษฐาราม  
จ.สงขลา  

๕ ๕ 

๕.๒ หนวยวิทยบริการ (คณะสังคมศาสตร) วัดใหญอินทาราม      
จ.ชลบุร ี  

๕ ๕ 

๕.๓ หนวยวิทยบริการ (คณะสังคมศาสตร) จ.จันทบุรี  ๒ ๒ 

๕.๔ หนวยวิทยบริการ (วิทยาลัยสงฆนครสวรรค) วัดพระบรมธาตุ 
จ.กําแพงเพชร  

๔ ๔ 

๕.๕ หนวยวิทยบริการ (วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช) วัดทานา จ.ตาก  ๕ ๕ 

๕.๖ หนวยวิทยบริการ (วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช) วัดหมอนไม     
จ.อุตรดิตถ    

๕.๗ หนวยวิทยบริการ(คณะสังคมศาสตร) วัดสระแกว จ.สระแกว   ๘ ๘ 

รวม ๕๔๐ ๕๘๕ ๑,๑๒๕ 
   

หมายเหตุ  ไมนับบุคลากรของโรงเรียนในสังกัด ๒ แหง คือ (๑) โรงเรียนบาลีสาธิตศึกษา  
                (๒) โรงเรียนบาลีเตรียมอุดมศึกษา     ขอมูล ณ วันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

๑.๘ งบประมาณ และอาคารสถานที่  
      ๑.๘.๑ งบประมาณ 
 ในปงบประมาณ ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัย มีงบประมาณเงินรายได จํานวน ๒,๔๔๓,๗๕๗,๐๗๘.๙๙ บาท 

และคาใชจายจากการดําเนินงาน จํานวน  ๒,๑๖๑,๙๓๔,๗๑๒.๓๒ บาท 
 

หมวดงบประมาณ ๑ ต.ค.๖๒-๓๑ มี.ค.๖๓ ปงบประมาณ ๒๕๖๒ ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 
รายไดจากการดําเนินงาน 
รายไดจากรัฐบาล    
รายไดจากงบประมาณเงินอุดหนุน ๑,๖๒๕,๘๗๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๗๘๖,๙๖๒,๑๐๐.๐๐ ๑,๖๙๙,๗๙๐,๓๐๐.๐๐ 
รายไดจากงบประมาณเบิกแทนกัน    
รวมรายไดจากรัฐบาล ๑,๖๒๕,๘๗๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๗๘๖,๙๖๒,๑๐๐.๐๐ ๑,๖๙๙,๗๙๐,๓๐๐.๐๐ 
รายไดจากแหลงอ่ืน 
  รายไดจากการอุดหนุนและบริจาค ๕๓,๓๙๘,๕๒๐.๐๕ ๒๔๕,๐๓๘,๐๒๔.๕๒ ๓๕๕,๙๓๑,๘๔๗.๑๔ 
  รายไดจาการจัดการศึกษาและบริการ ๑๓๔,๑๒๕,๑๔๑.๒๐ ๒๙๐,๕๕๕,๔๒๘.๓๘ ๒๙๐,๕๐๕,๖๔๙.๗๒ 
  รายไดจากการขายสินคาและบริการ ๒๗,๘๐๖,๘๒๗.๗๒ ๗๑,๗๒๒,๒๓๒.๖๒ ๑๕๒,๐๐๖,๙๐๑.๓๕ 
  รายไดเงินอุดหนุนอื่น ๘,๐๑๒,๕๔๕.๓๗ ๔๙,๔๗๙,๒๙๓.๔๗ ๖๑,๒๗๙,๗๔๙.๕๘ 



๒๐ 
 

หมวดงบประมาณ ๑ ต.ค.๖๒-๓๑ มี.ค.๖๓ ปงบประมาณ ๒๕๖๒ ปงบประมาณ ๒๕๖๑ 
รวมรายไดจากแหลงอื่น ๒๒๓,๓๔๓,๐๓๔.๓๔ ๖๕๖,๗๙๔,๙๗๘.๙๙ ๘๕๙,๗๒๔,๑๔๗.๗๙ 
รวมรายไดจากการดําเนินงาน ๑,๘๔๙,๒๑๓,๐๓๔.๓๔ ๒,๔๔๓,๗๕๗,๐๗๘,๙๙ ๒,๕๕๙,๕๑๔,๔๔๗.๗๙ 
คาใชจายจากการดําเนินงาน 
  คาใชจายบุคลากร ๔๖๕,๙๙๙,๗๔๐.๑๑ ๘๒๖,๘๓๗,๐๒๙.๐๓ ๘๒๕,๓๕๘,๕๒๕.๑๑ 
  คาตอบแทน ๑๗๗,๒๑๘,๑๙๐.๔๐ ๔๔๔,๘๕๖,๕๕๗.๓๕ ๔๕๔,๙๔๗,๖๒๒.๑๖ 
  คาใชจายในการฝกอบรม ๘,๔๔๗,๙๖๖.๓๐ ๑๙,๕๗๓,๓๖๕.๐๒ ๒๘,๐๘๖,๐๖๓.๖๐ 
  คาใชจายในการเดินทาง ๕,๘๔๙,๔๐๐.๑๗ ๑๐,๖๐๑,๑๓๒.๒๙ ๑๑,๙๐๙,๖๗๙.๑๒ 
  คาวัสดุ ๒๐,๖๑๕,๐๐๒.๔๔ ๗๒,๙๓๘,๒๗๙.๓๙ ๘๑,๔๘๒,๐๔๒.๔๘ 
  คาใชสอย ๘๒,๖๖๐,๖๔๐.๒๘ ๑๗๖,๙๗๑,๗๘๔.๔๘ ๒๖๒,๒๒๗,๗๗๖.๘๗ 
  คาสาธารณูปโภค ๓๒,๔๑๗,๓๖๔.๖๙ ๗๗,๖๑๖,๒๕๙.๖๐ ๖๕,๖๑๑,๘๑๗.๖๑ 
  คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย ๒,๗๔๖,๖๐๘.๖๖ ๓๔๕,๗๖๑,๘๓๘.๘๔ ๓๐๓,๘๑๐,๒๔๑.๒๓ 
  คาใชจายเงินอุดหนุน ๔๙,๗๒๓,๘๒๓.๐๒ ๑๘๔,๖๑๒,๘๐๘.๑๙ ๒๙๗,๑๐๐,๑๖๘.๐๘ 
  คาใชจายอื่น ๔๙๕,๖๖๔.๗๕ ๒,๑๖๕,๖๕๘.๑๓ ๓,๔๘๐,๗๘๘.๔๓ 
รวมคาใชจายจากการดําเนินงาน ๘๔๖,๑๗๔,๔๐๐.๘๒ ๒,๑๖๑,๙๓๔,๗๑๒.๓๒ ๒,๓๓๔,๐๑๔,๗๒๔.๖๙ 
รายไดสูง (ต่ํา)  
กวาคาใชจายจากการดําเนินงาน 

๑,๐๐๒,๐๓๘,๖๓๓.๕๒ ๒๘๑,๘๒๒,๓๖๖.๖๗ ๒๒๕,๔๙๙,๗๒๓.๑๐ 

 

ที่มา   กองคลังและทรัพยสนิ สาํนักงานอธิการบดี    ขอมูล ณ วันที่  ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 ๑.๘.๒ อาคารสถานที ่

          ๑) อาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) 
  อาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ตั้งอยูในพื้นที่ของ
วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ ทาพระจันทร กรุงเทพฯ และตั้งอยูในพื้นที่ของวัดศรีสุดาราม บางกอกนอย 
กรุงเทพฯ และปจจุบัน มีสํานักงานใหญตั้งอยู ณ เลขที่ ๗๙ หมู ๑ ถนนพหลโยธิน กม.ที่ ๕๔-๕๕ ตําบล 
ลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีรายละเอียดดังแสดงในตารางตอไปนี้ 
 

รายละเอียดอาคารที่วัดมหาธาตุ ทาพระจันทร กรุงเทพมหานคร 
 

ที ่ ชื่ออาคาร/จํานวน พื้นที่ใชสอย(ตรม.) ประโยชนใชสอย หมายเหตุ 
๑ อาคารมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย (๓ ชั้น ๑ หลัง) 
๒,๔๐๐ เปนสํานักงาน/ 

ที่เรียน 
เปนสมบัติของ
มหาวิทยาลัย 

๒ อาคารอภิธรรมโชติกะวิทยาลัย  
(๒ ชั้น ๑ หลัง) 

๗๗๘ เปนสํานักงาน/ 
ที่เรียน 

เปนสมบัติของวัด
มหาธาตุ 

๓ อาคารบริหารทางการศึกษา 
(โรงพิมพ) (๒ ชั้น ๑ หลัง) 

๑,๑๔๔ ที่ตั้งโรงพิมพ เปนสมบัติของวัด
มหาธาตุ 

๔ อาคารมหาจุฬาบรรณาคาร  
(๓ ชั้น ๑ หลัง) 

๓๕๔ ที่จําหนายวัสดุ 
การศึกษา 

เปนสมบัติของวัด
มหาธาตุ 

 รวมพื้นที่ใชสอยทั้งสิ้น ๔,๖๗๗   
ที่มา ฝายอาคารและสถานท่ี กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี



๒๑ 
 
 

รายละเอียดอาคารที่วัดศรีสุดาราม เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 
 

ที ่ ชื่ออาคาร/จํานวน พื้นที่ใชสอย(ตรม.) ประโยชนใชสอย 
๑ อาคาร ๑ (๔ ชั้น ๑ หลัง) ๙๔๔ เปนสํานักงาน/ที่เรียน 
๒ อาคาร ๒ (๔ ชั้น ๑ หลัง) ๙๑๘ เปนสํานักงาน/ที่เรียน 
๓ อาคาร ๓ (๔ ชั้น ๑ หลัง) ๙๑๘ เปนสํานักงาน/ที่เรียน 
๔ อาคาร ๔ (๒ ชั้น ๑ หลัง) ๕๗๓ เปนสํานักงาน/ที่เรียน 
๕ อาคาร ๕ (๒ ชั้น ๑ หลัง) ๕๖๐ เปนสํานักงาน/ที่เรียน 
๖ อาคารสังฆิกเสนาสก (๑ ชั้น ๑ หลัง) ๗๖.๕๐ เปนที่เก็บพัสดุ 
 รวมพื้นที่ใชสอยทั้งสิ้น ๓,๙๘๙.๕๐  
ที่มา ฝายอาคารและสถานท่ี กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี
 

รายละเอียดอาคารที่ อ.วังนอย จ.พระนครศรีอยุธยา 
 

ที ่ ชื่ออาคาร/จํานวน 
พื้นที่ใชสอย

(ตรม.) 
ประโยชนใชสอย 

๑ อาคารพิพิธภัณฑพระไตรปฎก (๑ หลัง) ๑,๒๐๐ เก็บรวมรวมพระไตรปฎก 
๒ อาคารสํานักงานอธิการบดี (๑ หลัง) ๔,๒๐๐ เปนสํานักงาน 
๓ อาคาร ๗๒ ปพระวิสุทธาธิบดี (หอฉัน) (๑ หลัง) ๑๔,๙๓๓ ฉันอาหาร/รับประทานอาหาร 
๔ อาคารเรียนรวม (๘ หลังเชื่อมติดกัน) ๓๕,๐๐๐ เปนสํานักงานและหองเรียน 
๕ อาคาร ๙๒ ปปญญานันทะ (๑ หลัง) ๓,๘๘๔.๔๐ เปนที่พักรับรอง 
๖ อาคารหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ(๑ หลัง) ๔,๒๐๐ เปนหองสมุดและสถานที่ศึกษา

คนควาวิจัย 
๗ อาคารมหาจุฬาบรรณาคาร (๑ หลัง) ๓,๘๘๔.๔๐ จําหนายหนังสือและจัดหาวัสดุ

อุปกรณเพื่อการศึกษา 
๘ อาคารหอพักนิสิต ( จํานวน ๒ หลัง) ๒๔,๐๐๐ เปนที่พักของนิสิต 
๙ อาคารหอประชุม มวก.๔๘ พรรษา ๑๒,๐๐๐ เปนหองประชุม/สัมมนา 

๑๐ อุโบสถกลางน้ําสองชั้น (๑ หลัง) ๓,๖๙๐ เปนสถานที่ทําวัตร-สวดมนต 
 รวมพื้นที่ใชสอยทั้งสิ้น ๑๐๖,๙๙๑.๘๐  

ที่มา ฝายอาคารสถานที่ กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี
 

๒) อาคารสถานที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (คณะ/สวนกลาง) 
 

ที ่ ชื่ออาคาร/จํานวน พื้นที่ใชสอย(ตรม.) 
๑ อาคารเรียนรวม ๘ เหลี่ยม สูง ๖ ชั้น (คณะพุทธศาสตร คณะครุศาสตร 

คณะสังคมศาสตร คณะมนุษยศาสตร) 
๓๕,๐๐๐ 

 

 
 



๒๒ 
 

    ๓) อาคารสถานที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนภูมิภาค : วิทยาเขต/
วิทยาลัย) 
 

ที ่ วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ ชื่ออาคาร/จํานวน พื้นที่ใชสอย(ตรม.) 
๑ วิทยาเขตหนองคาย (๑) อาคารพุทธานุภาพ 

(๒) อาคารเรียนรวม (ที่ทําการแหง
ใหม) 
(๓ ) อาคารหอสมุดและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(๔ ) อาคารศ าล าป ฏิ บั ติ วิ ป ส สน า
กรรมฐาน 
(๕) อาคารสถานีวิทยุ 
(๖) อาคารศูนยบัณฑิตศึกษา 
(๗) อาคารเรียนอเนกประสงค ๓ ชั้น  

๕,๒๔๙ 

๒ วิทยาเขตเชียงใหม (๑ ) อ าค ารม ห าจุ ฬ าล งก รณ ราช
วิทยาลัย (อาคาร มจร. ๑) 
(๒) อาคารชอย นันทาภิวัฒน (มจร ๒) 
(๓) อาคารสถาบันวิทยบริการ (ธีรศักดิ์ 
ไพโรจนสถาพร) 

๒,๐๑๓.๔๕ 
 

๗๘๔ 
๑,๙๓๔ 

๓ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (๑) อาคาร ๑ (๒) อาคาร ๒ (๓) อาคาร
ฐานพระ (๔) อาคารวิทยาลัยสงฆภาค
ทักษิณ 

๖,๙๒๔ 

๔ วิทยาเขตขอนแกน (๑) อาคารสมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ 
อาสภมหาเถร) 
(๒) อาคาร ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒา
จารย (อาจ)  
(๓ ) อาคารเทคโน โลยีส ารสน เทศ 
สมเด็จพระพุฒาจารย (เกี่ยว อุปเสณ
มหาเถร) 
(๔ ) อ าค ารห อ ป ระชุ ม เฉ ลิ ม พ ระ
ชนมพรรษา ๘๐ พรรษา 
(๗) อาคารพิมลธรรมวรรณิสสรอุทิศ 
(สถานี วิทยุกระจายเสียงพระพุทธ
ศาสน) 
(๖) กุฏิพระพรหมสิทธิ (อาคารรับรอง) 
(๗) อาคารหอฉันพระพิมลธรรม (อาจ 
อาสภมหาเถร ) 
(๘) อาคารหอพักสมเด็จพระพุฒาจารย 
(เก่ียว อุปเสณมหาเถร) 

๑,๘๗๕.๖ 
 

๖,๔๐๐ 
 

๑,๘๗๕.๖ 
 

๖,๔๐๐ 
 

๑๔๔ 
 

๖๐๘ 
๑,๔๔๐ 

 
๖,๕๔๐ 

๕ วิทยาเขตนครราชสีมา (๑) อาคารเรียนรวม ๖ ชั้น ๓๓,๙๗๕.๕๐ 



๒๓ 
 

ที ่ วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ ชื่ออาคาร/จํานวน พื้นที่ใชสอย(ตรม.) 
(๒) อาคารเรียนบัณฑิตศึกษารัชดา
นุสรณ  (ครบรอบ ๒๕ ป  วิทยาเขต
นครราชสีมา) 
(๓) อาคารพระเทพวิทยาคม (หองสมุด
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
(๔) อาคารสถานีวิทยุ มจร 
(๕) อาคารที่พักรอรถสําหรับนิสิต 

๖ วิทยาเขตอุบลราชธานี (๑) อาคารหอประชุม 
(๒) อาคารหอสมุดมกรพงศ 
(๓) อาคารเรียนสหกรณอุบลราชธานี 
(๔) อาคารเรียนรวม  

๗,๐๖๒ 

๗ วิทยาเขตแพร (๑) อาคารหอพักนิสิต 
(๒) อาคารองคการบริหารจังหวัดแพร
อุปถัมภ 
(๓) อาคารหอประชุมสิริราชานุสรณ 
(๔) อาคาร ๙๐๐ ป พระมหาโพธิวงศา
จารย(สุจี กตสาร) 
(๕) อาคารหอฉัน 
(๖) อาคารผลิตและบรรจุน้ําดื่ม 
(๗) อาคารหอพักนิสิต 
(๘ ) อ า ค า ร ห อ ส มุ ด เท ค โน โล ยี
สารสนเทศ 
(๙) หอประชุมใหญ ๘๐๐ ที่นั่ง 

๙,๗๐๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ วิทยาเขตสุรินทร (๑ ) อ าค าร เฉลิ มพ ระ เกี ย รติ  ๕ ๐ 
พรรษา 
(๒ ) อาคารหอสมุดและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(๓) อาคารหอสมุดเฉลิมพระเกียรติ 
(๔) อาคารสํานักงานวิทยาเขต (เกา) 
(๕) ศาลาปฏิบัติธรรมพระวิเทศธรรม
รังสี 
(๖) อาคารกุฎีรับรอง 
(๗) อาคารรับรอง(กุฎีสมเด็จฯ) 
(๘) อาคารอเนกประสงค 
(๙) อาคารศาลาปฏิบัติธรรม 
(๑๐) อาคารพระธรรมโมลี (สนง.วข. 
ใหม) 

๒,๖๐๑ 
๑,๓๖๘ 
๑,๓๑๓ 
๒๐๔ 
๗๒๙ 
๒๘๐ 
๑๖๒ 
๖๒๑ 
๘๐ 

๑,๗๗๓ 

๙ วิทยาเขตพะเยา (๑) อาคาร มจร ตําบลแมกา ๓ ชั้น ๒,๑๖๓ 



๒๔ 
 

ที ่ วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ ชื่ออาคาร/จํานวน พื้นที่ใชสอย(ตรม.) 
(๒) อาคารหอสมุดเทคโนโลยีฯ มจร 
ตําบลแมกา 
(๓) หอประชุม ๘๐ ป พระเทพญาณ
เวที 
(๔) ศาลาเอนกประสงค 
(๕) หองสุขาขางศาลาเอนกประสงค 
(๖) ที่พักพระนิสิต 
(๗) หองน้ําลานปฏิบัติธรรม 
(๘) โรงจอดรถผูบริหาร 

๑,๔๕๖ 
 

๑,๐๔๕ 
๕๔๖ 
๑๔๔ 
๒๘๐ 
๑๒ 
๗๒ 

๑๐ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส (๑) อาคารหอสมุดสมเด็จพระพุทธ
โฆษาจารย 
(๒) อาคารพระปริยัติธรรมธรรมโมลี 
(สมศักดิ์ อุปสโม) – ทรงศักดิ์ – จรัญ
เอาฬาร –ประชาราษฎรอุปถัมภ 
(๓) อาคารภัทรศาลา พระพรหมโมลี 
(เตชะวิบูลยอุปภัมภ) 

๖๑๒ 
๒,๒๖๘ 

 
 

๑๔๔ 

๑๑ วิทยาเขตนครสวรรค (๑) อาคารอํานวยการ (อาคารพระวิสุ
ทธาธิบดี เจาคณะภาค ๔) 
(๒) อาคารพระเทพญาณมุน ี
(๓) อาคารอาคารอัครวงษ 
(๔) อาคารเรียนรวม (อาคารพระเทพ
วิทยาคม “หลวงพอคูณ ปริสุทฺโธ”) 
(๕) อาคารเรียน  (อาคาร ส.มหารัช.-) 
(๖ )  อ า ค า ร เรี ย น วิ ท ย า ลั ย ส ง ฆ
นครสวรรค 
(๗ ) อ า ค า ร ห อ ส มุ ด เท ค โน โล ยี
สารสนเทศ  
(๘) อาคารหอประชุมเฉลิมพระเกียรติ  
๘๐  พรรษา 
(๙) อาคารหอฉันพระเทพญาณมุน ี

๗๖๕ 
 

๑๖๐ 
๑๖๐ 

๓,๕๘๗ 
 

๒,๘๔๒ 
๓,๐๙๐ 
๑,๕๙๐ 
๖,๔๐๐ 

 
๑,๕๐๐ 

๑๒ วิทยาลัยสงฆนครพนม (๑) อาคารหองเรียน 
(๒) อาคารหองเรียนรวม 
(๓) อาคารหองประชุมพระโสภณเจติ
ยาภิบาล 
(๔) หองบริการคอมพิวเตอร  
(๕) หองเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๖) หองทํางาน 
(๗) หองคณะกรรมการนิสิต 

๑๖๐ 
๖๔ 
๔๘ 
๓๒ 
๑๖ 
๖๔ 
๑๒ 
๖๔ 



๒๕ 
 

ที ่ วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ ชื่ออาคาร/จํานวน พื้นที่ใชสอย(ตรม.) 
(๘) หองชมรมนิสิต 
(๙) หองวาง  (เก็บพัสดุชั่วคราว) 
(๑๐) หองน้ํา 
(๑๑) หองรักษาพยาบาล 

๒๔ 
๑๐๘ 
๒๔ 

๑๓ วิทยาลัยสงฆเลย (๑) อาคารปริยัติธรรม (กาญจนาภิเษก) ๖๖๐ 
๑๔ วิทยาลัยสงฆลําพูน (๑) อาคารเรียน มจร วิทยาลัยสงฆ

ลําพูน 
(๒) อาคารเรียนคณะสงฆลําพูน 

๕,๖๒๓ 
 

๑๕ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช (๑) อาคาร ๑ (๒) อาคาร ๒ (๓) อาคาร 
๓ 

๒,๘๗๗ 

๑๖ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย  (๑) อาคารสังฆประชาสรรค (๒๕๔๖) 
(๒) อาคารเรียนรวม (๒๕๔๘)  
(๓) อาคารอเนกประสงค (๒๕๔๙) 
(๔) อาคารที่พักผูโดยสาร (๒๕๔๙) 
(๕) อาคารหอประชุม (๒๕๕๐) 

๓,๖๐๘ 
๒,๘๘๐ 
๑๗๖ 

๑๗.๕๐ 
๑,๓๘๐ 

๑๗ วิทยาลัยสงฆปตตานี (๑) อาคารสํานักงาน 
(๒) อาคารเรียน 
(๓ )  อ า ค า ร เอ น ก ป ร ะ ส ง ค  ๑ 
(หอประชุม) 
(๔) อาคารเอนกประสงค  ๒ (หอฉัน) 
(๕) อาคารหอสมุด 
(๖) อาคารพุทธวิหาร 
(๗) อาคารเอนกประสงค  ๓ 

๔๘๐ 
๕๖๐ 
๓๗๔ 
๒๘๐ 
๖๐๐ 
๔๘ 

๒,๕๒๐ 

๑๘ วิทยาลัยสงฆนครนาน อาคารเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ คสล. ๓ 
ชั้น  

๒,๔๑๖ 

๑๙ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร (๑) อาคารเรียนรวม   
(๒) อาคารที่พัก  

๖,๒๙๐ 
๘๔๓ 

๒๐ วิทยาลัยสงฆเชียงราย (๑) อาคารศาลากลาง มีทั้งหมด ๓ ชั้น 
(๒) อาคารหอประชุม 
(๓) โรงอาหาร 

๑,๑๕๐.๘๖ 
๒๒๙.๓๖ 
๑๘๕.๖๓ 

๒๑ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง (๑) อาคารพระปริยัติธรรม 
(๒) อาคารปฏิสังขรณพระสุนทรมุนี ป 
๗๒ 

๙๖๐ 
๙๐๐ 

๒๒ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ (๑) อาคารหอประชุมพระเทพวรมุนี 
(๒) อาคาร “สมเด็จพระพุฒาจารย” 
(เก่ียว อุปเสโน) 
(๓) อาคารหอสมุด “อาคาร ๗๙ ป 
หลวงปูธัมมา  พิทักษา” 

๑,๓๒๐ 
๑,๐๕๓ 

 
๔๘๐ 

 



๒๖ 
 

ที ่ วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ ชื่ออาคาร/จํานวน พื้นที่ใชสอย(ตรม.) 
(๔) อาคารรับรอง “วิบูลธรรมภาณ” 
(๕) อาคารสมเด็จพระธีรญาณมุนี (ธีร  
ปุณฺณโก ป.ธ.๙) 

๒๗๐ 
๓๗๕ 

๒๓ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ (๑) อาคารพระยาภักดีชุมพล (๑) 
(๒ ) อ าค าร เฉลิ มพ ระ เกี ย รติ  ๘ ๔ 
พรรษา 
(๓) อาราคพระยาภักดีชุมพล (๒) 
(๔) อาคารหอประชุมสงฆพญาแล 
(๕) อาคารหอฉัน 
(๖) อาคารหอพักนิสิต 

๑,๓๕๐ 
๑,๓๕๐ 
๑,๓๕๐ 
๙๕๐ 
๓๔๐ 
๒๗๐ 

๒๔ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง 
เพชรบูรณ 

(๑) อาคารเฉลิมพระเกียรติ ร.๙ 
(๒) อาคารที่พักนิสิต ๔ หลัง 

๑,๓๐๒ 
๖๒๔ 

๒๕ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด (๑) อาคารเรียนรวม 
(๒) อาคารหอประชุม 
(๓ ) อาคารหอสมุด เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 
(๔) อาคารหอฉัน 

๑,๒๑๐ 
๕๔๐ 
๖๔๘ 
๖๔๘ 

๒๖ วิทยาลัยสงฆราชบุรี (๑ ) อ าค าร เฉลิ มพ ระ เกี ย รติ  ร .๙ 
(อาคาร ๑) 
(๒) อาคารมงคลเทพมุนี (อาคาร ๒) 

๒,๑๖๐ 
๒,๑๖๐ 

๒๗ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรี
ทวารวด ี

อาคารเฉลิมราชกุมารี ๒,๖๘๙.๒ 

๒๘ วิทยาลัยพุทธศาสตร 
นานาชาต ิ

อาคารเรียน IBSC ๒,๒๕๐ 

๒๙ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี อาคารเรียน ๔ ชั้น วัดหนองขุนชาต ิ
จํานวน ๑ หลัง กวาง ๑๙ เมตร ยาว 
๑๐๐ เมตร จํานวน ๔ ชั้น 

๗,๖๐๐ ตารางเมตร 

๓๐ วิทยาลัยสงฆเพชรบุร ี อาคารสามัคคีรังสรรค ๓,๙๙๖ 
๓๑ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี อาคาร ๑  อาคารหลวงพอพัฒนนารโท 

 
 
 
อาคาร ๒ อาคารพระศรีปริยัตโยดม 
 
 
 
อาคาร ๓ : อาคารพระศรีปริยัตยา
ภรณ  

อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 
๒ ชั้น กวาง ๙ เมตร  
ยาว ๓๐ เมตร (๓๙ x ๙ x 
๒= ๗๐๒ ตรม.) 
อาคารคอนกรีตก่ึงไม ๒ ชั้น 
กวาง ๙ เมตร 
ยาว ๔๕ เมตร (๔๕ x ๙ x ๒ 
= ๘๑๐ ตรม.) 
อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก ๓ 
ชั้น  กวาง ๑๐ เมตร 



๒๗ 
 

ที ่ วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ ชื่ออาคาร/จํานวน พื้นที่ใชสอย(ตรม.) 
 
 

ยาว ๔๒ เมตร (๔๒ x ๑๐ x 
๓ = ๑,๒๖๐ ตรม.) 

๓๒ วิทยาลัยสงฆระยอง อาคารโรงเรียนปริยัติธรรมวัดปาประดู 
(พระอารามหลวง) อําเภอเมืองระยอง  
จังหวัดระยอง อาคาร ๔ ชั้น จํานวน ๑ 
หลัง 

พื้นที่การใชสอย 
กว าง  ๑๖  เมตร ยาว ๓ ๔ 
เมตร โดยมีรายละเอียดการใช
สอยดังนี้ 
๑ . ห องเรียน  จํ านวน  ๑๐ 
หอง 
๒. หองธุรการ 
๓. หองสมุด 
๔. หองประชุม 
๕. หองเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๖. หองพยาบาล 
๗. หองอาจารยประจํา 
๘. หองอาจารยพิเศษ 
๙. หองพักอาจารย 

๓๓ วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม ๑) อาคารหองสมุดสารสนเทศ   
๒ ) อ า ค า ร ศ ูน ย เ ร ีย น รู ศ า ส น า 
ศ ิลปว ัฒนธรรมนครจําป าศรีสม ัย
ทวารวดี วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม 
ตําบลคันธารราษฎร อํา เภอกันทร
วิชัย จังหวัดมหาสารคาม สูง ๓ ชั้น 
๓) อาคารหอประชุมฯ วิทยาลัยสงฆ
มหาสารคาม สูง ๑ ชั้น 
๔) อาคารเรียนอเนกประสงควิทยาลัยสงฆ
มหาสารคาม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราช วิ ท ย าลั ย  สู ง  ๔  ชั้ น  (อ ยู ร ะห ว า ง
ดําเนินการถึงงวดงานท่ี ๘) 

๖๘๘ 
๒,๗๕๒ 

 
 
 

 
๑,๐๘๖ 

 
๕,๒๓๐ 

 
 

 
       ที่มา รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ ของสวนงาน 
 

๑.๙  เอกลักษณ อัตลักษณมหาวิทยาลัยและอัตลักษณบัณฑิต 
 

 ๑.๙.๑  เอกลักษณมหาวิทยาลัย   
                    บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนา 
 

 ๑.๙.๒  อัตลักษณมหาวิทยาลัย   
                    ประยุกตพระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม 
 

 ๑.๙.๓  อัตลักษณบัณฑิต    
                    มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา 
 



๒๘ 
 

๑.๑๐  การปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากผลการประเมินปการศึกษา ๒๕๖๑ 
           

ขอเสนอจากผลการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

การดําเนินงานปรับปรุง 
ในปการศึกษา ๒๕๖๒ 

องคประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต 

   ๑ . ควรขยายการเตรียมความ
พรอมความเปนระดับนานาชาติของ 
คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัยสงฆ
เพิ่มขึ้นดวย 

     คณะ วิทยาเขต วิทยาลัยจัดทําแผนพัฒนาระยะ ๕ ป กําหนด
วิสัยทัศนสูความเปนนานาชาติและดําเนินการตามแผน เพื่อมุงสู
วิสัยทัศน เชน รับนิสิตตางประเทศ จัดหลักสูตรนานาชาติ จัด
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  ทําขอตกลงความรวมมือกับ
มหาวิทยาลัยในตางประเทศ 

   ๒. เนื่องจากมีหลักสูตรที่มีผลการ
ประเมินต่ํากวา ๒.๕๑ จํานวน ๒ 
หลักสูตร ดังนั้น มหาวิทยาลัยควร
วิเคราะหปญหาที่ทําใหหลักสูตรมีผล
การประเมินนอย และกํากับ ดูแล ให
ความชวยเหลือหลักสูตรดังกลาว 
เพื่อใหมีผลการประเมินดีขึ้น 

  มหาวิทยาลัยมอบคณะครุศาสตรและวิทยาเขตอุบลราชธานี ซึ่งมี
หลักสูตรมีผลการประเมินต่ํากวา ๒.๕๑ จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ เพื่อพัฒนาการดําเนินงานของหลักสูตร
ใหดีขึ้น   
   ผลการประเมินในปการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผลการประเมิน ๓.๑๗ และ
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี มี
ผลการประเมิน ๓.๑๘   

   ๓. ควรวิ เคราะหปญหาที่ทําให
คณาจารยไมสามารถเขาสูตําแหนง
ท างวิ ช าการได  และควรจั ดทํ า
แผนพัฒนาบุคลากรในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย ที่มีตัวชี้วัดที่สามารถ
ทํ าให ตํ าแหน งทางวิ ชาการของ
คณาจารยเพิ่มขึ้น เชน ผลงานตีพิมพ
ในระดับชาติและนานาชาติ และอาจ
ใหคณาจารยจัดทําแผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคล (IDP) 

  มหาวิทยาลัยจัดทําแผนแมบทพัฒนาบุคลากร ที่มีตัวชี้วัดตําแหนง
ทางวิชาการของคณาจารยเพิ่มขึ้น รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนให
คณะ วิทยาเขต วิทยาลัย จัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (IDP) 
ของอาจารยเพื่อเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
  ในปการศึกษา ๒๕๖๒ อาจารยของมหาวิทยาลัยดํารงตําแหนงทาง
วิชาการจํานวน ๔๐๗ รูป/คน เพิ่มข้ึนจากปที่ผานมา ๙๓ รูป/คน (ป
การศึกษา ๒๕๖๑ อาจารยดํารงตําแหนงทางวิชาการ ๓๑๔ รูป/คน) 
 

   ๔. มหาวิทยาลัยควรสื่อสารสราง
ความเขาใจมาตรฐานการอุดมศึกษา 
พ.ศ.๒๕๖๑ ดานผลลัพธผูเรียน ๓ 
ประเด็นคือ (๑) เปนบุคคลเรียนรู 
(๒) เปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม 
(๓ ) เป นพลเมืองที่ เข มแข็ ง เพื่ อ
เชื่อมโยงสูการวางแผนในการพัฒนา
หลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร การ
จั ด ก า ร เรี ย น ก ารส อ น  ก าร จั ด

  มหาวิทยาลัยจัดทําตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
เพิ่มเติมตามมาตรฐานการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ เชื่อมโยงสูการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรที่สะทอนผลลัพธผูเรียน ๓ ประเด็น สงเสริมการ
จัดทําหลักสูตรแบบบูรณาการ ซึ่งกําหนดผลลัพธการเรียนรูที่
ครอบคลุมตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
   ในปการศึกษา ๒๕๖๒ กองวิชาการ จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
การสอนสําหรับคณาจารย ในวันที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อ
สรางความเขาใจแกคณาจารยในการจัดการเรียนรู ซึ่งจะกอใหเกิด
ใหเกิดผลลัพธผูเรียนทั้ง ๓ ดาน 



๒๙ 
 

ขอเสนอจากผลการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

การดําเนินงานปรับปรุง 
ในปการศึกษา ๒๕๖๒ 

กิจกรรมพัฒนานิสิตที่เนนการพัฒนา
ผูเรียน เพื่อใหเปนไปตามผลลัพธการ
เรียนรู 

๕.จากการสัมภาษณผูใชบัณฑิต 
ศิษยเกาและนิสิตมีความเห็นตรงกัน
คือ ใหมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมหรือ
โครงการช วยพั ฒ นาทั กษะทาง
ภ าษ าอั งกฤษ ให ม ากขึ้ น  ซึ่ งจ ะ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ วิ สั ย ทั ศ น ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

   มห าวิท ยาลั ยขับ เคลื่ อนน โยบ ายการพัฒ น าทั กษะด าน
ภาษาอังกฤษแกนิสิต โดยจัดทําประกาศเรื่อง เกณฑมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษของนิสิตระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๖๓ กําหนดใหนิสิต
ระดับปริญญาตรีที่จะสําเร็จการศึกษาตองสอบผานภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ มอบคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยจัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ 
   รวมทั้งจัดทําเปนตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาดานการ
สอบผานภาษาอังกฤษของนิสิตระดับปริญญาตรี เพื่อกํากับติดตาม
การดําเนินงานของคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย 

องคประกอบที่ ๒  การวิจัย 

   ๑ . มหาวิทยาลัยควรวิ เคราะห 
สั งเคราะหขอมูลที่ จํ าเปนในการ
บ ริ ห า ร ง า น วิ จั ย เพิ่ ม เติ ม แ ล ะ
จัดรูปแบบโดยเพิ่มขอมูลทางดาน
ส ถิ ติ เพื่ อ ให ส า ม า ร ถ นํ า ไป ใช
ประโยชน ในการบริหารงานวิจัย
อยางมีประสิทธิภาพ  

    สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัย โดย
ผู บ ริห าร  คณ าจารย  นั ก วิ จั ย  ผู ป ระส าน งาน วิ จั ย และผู ที่
สนใจ สามารถสืบคนขอมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยและเสนอ
โครงการวิจัยในระบบได ดังนี้ 
   ๑ .  ร ะ บ บ ติ ด ต า ม ง า น วิ จั ย  จั ด ทํ า ขึ้ น ม า เพื่ อ ใ ห
คณาจารย นักวิจัย สามารถตรวจสอบสถานะงานวิจัยประจําป
งบประมาณ ทราบถึงการเบิกเงินงวด การรายงานผลการดําเนินการ
ของแตละโครงการ และการเผยแพรผลงานวิจัย ที่ดําเนินการเสร็จ
เรียบรอยแลว 
   ๒. ขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารบนเว็บไซต ประกอบดวย (๑) 
ผลงานวิจัยดีเดนในรอบ ๕ ป (๒) สถิติงบประมาณงานวิจัย (๓) 
สถิติโครงการวิจัย (๔) สถิติฐานขอมูลนักวิจัย (๕) สถิติการเผยแพร
ผลงานวิจัย (๖) สถิติการใชประโยชนงานวิจัย  
   ๓. ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ เปนระบบ
ที่ใชสําหรับการบริหารงานวิจัยทั้งหมดของมหาวิทยาลัยในแตละ
ปงบประมาณ ตั้งแตเริ่มกระบวนการเสนอของบประมาณ การ
รายงานผลการดําเนินโครงการในขั้นตอนตางๆ เปนระบบปดที่ให
นั กวิ จั ย ใช สํ าห รับบริห ารโครงการวิ จั ยของตน เอง และให
เจาหนาที่  และผูบริหารของสถาบันวิจัยพุทธศาสตร สามารถ
ตรวจสอบ และสงเรื่องไปใหแก หนวยงานผูใหทุน เพื่อเปนขอมูลใน
การบริหารงานวิจัยของประเทศตอไป 
 



๓๐ 
 

ขอเสนอจากผลการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

การดําเนินงานปรับปรุง 
ในปการศึกษา ๒๕๖๒ 

   ๒. มหาวิทยาลัยควรหาแนวทางใน
การพัฒนาสมรรถนะและสงเสริมให
คณาจารยเผยแพรผลงานวิจัยใน
ว า ร ส า ร ที่ มี ค า น้ํ า ห นั ก ร ะ ดั บ
คุณภาพสูงขึ้น เพื่อประโยชนในการ
ใชเปนผลงานวิชาการเขาสูตําแหนง
วิชาการ 

  มหาวิทยาลัยสงเสริมใหสวนงานจัดโครงการพัฒนาทักษะการทํา
วิจัยของอาจารยและนักวิจัย เพื่อใหไดงานวิจัยที่มีคุณภาพสูงและ
สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล เชน สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ ศูนยอาเซียนศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
คณะสังคมศาสตร วิทยาลัยสงฆนครนานเฉลิมพระเกียรติ รวมทั้ง
จัดสรรงบประมาณ สนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัยในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาต ิ

   ๓ . มห าวิทยาลั ยควรส ง เสริ ม
สนับสนุนใหคณาจารยสรางงานวิจัย 
นวัตกรรมที่ตอบสนองยุทธศาสตร
ชาติและมหาวิทยาลัยรวมทั้งสราง
เครือขายความรวมมือใหมากข้ึน 

   สถาบันวิจัยพุทธศาสตรสงเสริมใหอาจารยกําหนดโจทยวิจัยเนน
นวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาเชิ งบู รณ าการ ที่ ตอบสนอง
ยุทธศาสตรชาติ รวมทั้งสรางเครือขายความรวมมือ ทั้งในและนอก
มหาวิทยาลัยเพื่อทําวิจัยบูรณาการศาสตร  
    ในปการศึกษา ๒๕๖๒ มีงานวิจัยที่ไดรับคัดเลือกเปนงานวิจัย
ดานนวัตกรรมและการสรางสรางระดับดี ๑๐ ผลงานและระดับ
ดีเดน จํานวน ๒ ผลงาน ไดแก (๑) การพัฒนาจิตและปญญาแบบ
องครวมดวยกระบวนการ BIO Feedback และ (๒) พุทธนวัตกรรม
สรางภูมิคุมกันยาเสพติดใหเด็กและเยาวชนโดยผานกระบวนการมี
สวนรวมของชุมชน  

  ๔. มหาวิทยาลัยควรวางแผนการ
ประเมินผลกระทบของผลงานวิจัย
และนวัตกรรมทางสังคมที่มีตอการ
พัฒนาผูเรียน การสรางคุณภาพชีวิต 
ส ร า ง มู ล ค า เพิ่ ม  แ ล ะ เพิ่ ม ขี ด
ความสามารถของประเทศในการ
แขงขันระดับนานาชาติ 

    
 

   ๕. มหาวิทยาลัยจึงควรสรางระบบ
และกลไกในการเฝาระวังเพื่อรักษา
คุณภาพของวารสาร  

 

 

องคประกอบที่ ๓  การบริการวิชาการ 
 

   ๑. มหาวิทยาลัยควรทบทวนและ
จัดระบบโครงการบริการวิชาการ 
โดยยึดหลักการบู รณ าการใน ๒ 
ลั กษณ ะ ก็ จ ะทํ า ให งานบ ริก าร
วิชาการเกิดผลเปนอยางมาก คือ  
   (๑) บูรณาการกับภารกิจดานอื่น 
ๆ อยางนอย ๑ ดาน  
   (๒) บูรณาการการทํางานระหวาง

  มหาวิทยาลัยดําเนินการตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะที่ ๑๒ 
ซึ่งกําหนดตัวชี้วัดใหบูรณาการงานบริการวิชาการกับพันธกิจอื่น 
รวมทั้งถายทอดตัวชี้วัดสูสวนงานที่เกี่ยวของเพ่ือดําเนินการตามแผน  
   ดานการบูรณาการระหวางศาสตรกําหนดใหบูรณาการศาสตร
ผานการจัดทําหลักสูตรระยะสั้นรวมกับสถาบันการศึกษาอื่น เพื่อ
จัดบริการแกกลุมคนที่หลากหลายมากขึ้น โดยกําหนดเปนตัวบงชี้
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพิ่มเติม  
 



๓๑ 
 

ขอเสนอจากผลการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

การดําเนินงานปรับปรุง 
ในปการศึกษา ๒๕๖๒ 

ศาสตรตางๆ ผานบุคลากรที่ เปน
ผูเชี่ยวชาญทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
   ๒ .  ค ว ร ป รั บ ร ะ บ บ แ ล ะ
กระบวนการดําเนินการโครงการพระ
สอนศีลธรรมใน โรงเรียน เพื่ อ ให
เกิดผลยิ่งขึ้นดังนี้ 
      ๑ )  จั ด ร ะ บ บ เท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศที่สามารถสืบคนขอมูล
การทํางาน ผลงานและปญหาของครู
พระสอนศีลธรรม เพื่อจะไดนํามาใช
ในการตัดสิน ใจบริหารโครงการ 
แกไข ชวยเหลือและพัฒนางานไดดี
ขึ้น 
     ๒) จัดทําตัวชี้วัด แสดงบทบาท
ภารกิจในการทํางาน จัดการเรียน
การสอนและเกณฑคุณภาพที่ชัดเจน
ของพระสอนศีลธรรม โดยแยก
ระหวางการทํางานในโรงเรียนทั่วไป
แ ล ะ โร ง เรี ย น วิ ถี พุ ท ธ  เพื่ อ ใช
ประโยชน ในการพัฒนาตนเองสู
เกณฑคุณภาพ การประเมินตนเอง
และการประเมินของผูเกี่ยวของ 
     ๓) จัดระบบการพัฒนาครูพระ
สอนศีลธรรม เนนไปสูการจัดการ
เรียนรูเพื่อใหผูเรียนมีความรูความ
เขาใจหลักธรรมที่เชื่อมโยงหลักธรรม
สูการแกปญหาและการพัฒนาชีวิต 
โดยเนนสื่อที่นาสนใจ สื่อเทคโนโลยี 
กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกที่สงผลตอ
การเรียนรู และการนํ าไปใช  โดย
อาจจะตองจัดระบบที่ชัดเจน การ
เรียนรูจากกันและกัน ระบบพี่เลี้ยง 
ระบบการสรางเครือขาย 
    ๔) เพิ่มงบประมาณในการบริหาร
จั ดการวิ ช าการและการพัฒ น า
บุคลากรใหมากขึ้น  เนื่ องจากใน

  มหาวิทยาลัยโดยสํานักงานพระสอนศีลธรรมปรับปรุงระบบและ
กระบวนการดําเนินการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ดังนี้   
   ๑) จัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถสืบคนขอมูลการ
ทํางาน ผลงานและปญหาของพระสอนศีลธรรม  
    ๒) จัดทําตัวชี้วัด แสดงบทบาทภารกิจในการทํางาน โดยแยก
ระหวางการทํางานในโรงเรียนทั่วไปและโรงเรียนวิถีพุทธ  
     ๓) จัดระบบการพัฒนาครูพระสอนศีลธรรม โดยฝกอบรมพระ
สอนศีลธรรม เพื่ อพัฒ นาสมรรถนะพระสอนศี ลธรรมให มี
ความสามารถจัดการเรียนรูในรูปแบบใหมที่ชวยเสริมสรางคุณธรรม
แกนักเรียนไดอยางมีคุณภาพ เปนการเปลี่ยนวิธีคิด ปรับวิธีการสอน
จากรูปแบบ ที่ “เนนสอนเนื้อหาสาระ” มาสู “การจัดการเรียนรู” ที่
เนนความเขาใจสภาวธรรมของขอธรรมคําสอนของพระสัมมาสัม
พุทธเจา อันเกิดจากประสบการณตรงของผูเรียน     
    ๔) เพิ่มงบประมาณในการบริหารจัดการวิชาการและการพัฒนา
บุคลากรใหมากขึ้น  



๓๒ 
 

ขอเสนอจากผลการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

การดําเนินงานปรับปรุง 
ในปการศึกษา ๒๕๖๒ 

ปจจุบันใชงบประมาณในสวนนี้เพียง
รอยละ ๘.๔๓ 

องคประกอบที่ ๔  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   ๑. ควรจัดระบบและทิศทางการ
ดําเนินการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ที่ชัดเจน จะทําให โครงการที่จัดมี
การบูรณาการ เชื่อมโยง ตอเนื่อง
และเปนพลังตอการพัฒนางานได
มากขึ้น 

  มหาวิทยาลัยโดยกองแผนงานจัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน
วิธีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และ 
๒๕๖๔ แกคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย เพื่อสงเสริมการจัดทํา
โครงการที่มีตัวชี้วัดและคาเปาหมายสอดคลองกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
 
    ๒ . ต าม ที่ ได กํ าห น ด ตั ว ชี้ วั ด

เกี่ ย วกั บ จํ าน วน นวัตกรรมด าน
พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม
ที่เกิดจากการบูรณาการงานสงเสริม
พระพุทธศาสนาและทะนุ บํ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
การวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม 
ซึ่ ง มี ก า ร ดํ า เนิ น โค ร งก า ร  ๑ ๓ 
โครงการนั้น ยังขาดความชัดเจน 
เนื่องจากโครงการที่ดําเนินการสวน
ใหญดําเนินการเพียงประเด็นการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเทานั้น 
   ๓. การประเมินโครงการยั งไม
สอดคล องกับ วัตถุป ระสงค ขอ ง
โค รงการ  ดํ า เนิ น ก าร เพี ย งการ
ประเมินความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมเทานั้น นอกจากนี้ ควรเพิ่ม
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพที่เปนผลลัพธของ
โครงการ 

องคประกอบที่ ๕  การบริหารจัดการ 

   ๑. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาและ
บํารุงรักษาอาคารบริเวณทั่วไปใหมี
ภูมิทัศน สูการเปนมหาวิทยาลัยสี
เขียว 

   มหาวิทยาลัยพัฒนาอาคารและภูมิทัศน โดยจัดสรรงบประมาณ
ปรับปรุงอาคารสถานที่และหอพักนิสิตพรอมทั้งจัดกิจกรรมปลูก
ตนไมในบริเวณของมหาวิทยาลัย  
 

   ๒ . มหาวิทยาลัยควรวิ เคราะห
ความสอดคลองและความเชื่อมโยง

  



๓๓ 
 

ขอเสนอจากผลการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

การดําเนินงานปรับปรุง 
ในปการศึกษา ๒๕๖๒ 

ระหวางแผนพัฒนามหาวิทยาลัยกับ
แผนอื่ น ๆ  เช น  แผนปฏิ บั ติ ก าร
ประจําป แผนกลยุทธการเงิน แผน
บริหารบุคลากร แผนพัฒนาบุคลากร 
แผนบริหารความเสี่ยงและแผนสราง
แนวปฏิบัติที่ ดี สู ความเปน เลิศ (สู
วิสัยทัศน) โดยใชระบบและกลไกของ
การป ระกั น คุณ ภ าพ การศึ กษ า
ขับเคลื่อนแผน  
   ๓. กระบวนการแปลงแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยไปเปนแผนปฏิบัติการ
ป ร ะ จํ า ป ยั ง ไม ชั ด เจ น  ทํ า ให
แผนปฏิบั ติ การประจํ าป ไมตอบ
เป า ป ร ะ ส งค ข อ ง แ ผ น พั ฒ น า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ซึ่ ง จ ะ ทํ า ใ ห
มห าวิ ท ย าลั ย ไม ส าม ารถบ รรลุ
วิสัยทัศนที่กําหนดไว 

   มหาวิทยาลัยโดยกองแผนงานจัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน
วิธีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และ 
๒๕๖๔ แกคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย เพื่อสงเสริมการจัดทํา
โครงการที่มีตัวชี้วัดและคาเปาหมายสอดคลองกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
 

   ๔ . มหาวิทยาลัยควรเรงจัดทํ า
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะที่ ๑๓ 
(พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๙) เพื่อใชเปนแผน
แมบทในการจัดทําแผนอื่นๆ ตอไป 
โดยนํามาตรฐานการอุดมศึกษาสูการ
ปฏิบัติ ให เกิดผลดวยการกําหนด
นโยบายและทิศทางการดําเนินงาน
ตามพันธกิจของสถาบันใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติ  เชื่ อมโยงกับ
เศรษฐกิจและสังคมตามจุดเนนอัต
ลั กษ ณ แ ละความ ได เป รี ย บ เชิ ง
ทรัพยากรและเชิงพื้นที่ของสถาบัน 
กําหนดตัวชี้วัดเชิงผลลัพธที่ตอบวิสัย 
ทัศนและกําหนดคาเปาหมายของ
ตัวชี้วัดใหทาทายและเหมาะสมในแต
ละชวงป 
 

   มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการทบทวน ปรับปรุงแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย ระยะที่  ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และจัดทํา
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๙) 
   กองแผนงานและกองกิจการวิทยาเขตจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
โครงการจัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจําป โดยมีการให
ความรูเรื่องกระบวนการประเมินผลแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ
ที่  ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และการจัดทําแผนพัฒนามหา 
วิทยาลัยระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๙) ใหมีประสิทธิภาพ เพื่อ
เตรียมความพรอมในการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะท่ี ๑๓ 
 
 

   ๕. การกํากับ ติดตาม ส งเสริม 
สนับสนุนใหคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัยสงฆ ดําเนินการวิเคราะห

   มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหสวนงานระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย 
โครงการขยายหองเรียนและหนวยวิทยบริการ ดําเนินการวิเคราะห
ขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละ



๓๔ 
 

ขอเสนอจากผลการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

การดําเนินงานปรับปรุง 
ในปการศึกษา ๒๕๖๒ 

ขอมูลทางการเงินโดยการสงเสริม
การสร างความ เข าใจและความ
รวมมือจากฝายที่ เกี่ยวของ ไดแก 
ฝายวางแผนและพัฒนา ฝายบริหาร 
ฝายวิชาการ ฝายประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ค ณ ะ  ร ว ม กั น
สนั บ สนุ น  วิ เค ราะห ข อ มู ล ท าง
ก า ร เ งิ น ทั้ ง  ๕  ป ร ะ เด็ น  คื อ          
(๑)ตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร 
(๒) สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานิสิต 
อาจารย บุคลากร การจัดการเรียน
การสอน  (๓) ความคุมคาของการ
บริหารหลักสูตร (๔) ประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ 
(๕) โอกาสในการแขงขัน ตามเกณฑ
การประเมินใหครบถวน รวมทั้ ง
ผูรับผิดชอบสวนกลางตองกําหนด
แล ะติ ด ต าม ก ารดํ า เนิ น งาน ใน
ประเด็นตางๆ ใหครบถวน 

หลักสูตร โดยแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
เพื่อกํากับติดตาม สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานและมอบ
กองคลังและทรัพยสินเปนสวนงานประสานงาน โดยในปการศึกษา 
๒๕๖๒ มีการดําเนินงาน ดังนี้     
        ๑) จัดทําแบบฟอรมตนทุนตอหนวยผลผลิตตามรูปแบบที่
กรมบัญชีกลางกําหนด  
        ๒) สงบุคลากรใหความรูการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต
แกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย โครงการขยายหองเรียนและหนวยวิทย
บริการ           
       ๓) กํากับติดตามการดําเนินงานจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต
ของคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย โครงการขยายหองเรียนและหนวย
วิทยบริการ           
      ๔) สังเคราะหและจัดทํารายงานตนทุนตอหนวยผลผลิต 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
   ปการศึกษา ๒๕๖๒ คณะ วิทยาเขต วิทยาลัย จัดทํารายงาน
ตนทุนตอหนวยผลผลิต และมหาวิทยาลัยจัดทํารายงานตนทุนตอ
หนวยผลผลิต เปนภาพรวมของมหาวิทยาลัยประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๒ 

   ๖. การดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ควรวิเคราะหและระบุ
ปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก
หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมได ที่
สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจ
ของสถาบัน ไมใชปญหาดานการ
บริหาร ซึ่งเปนปญหาที่แกไดดวยการ
ควบคุมภายใน จัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยงเพื่อใหความเสี่ยงนั้นลดลง 
แ ล ะ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ นี้ ไม มี ก า ร
ดําเนินการบริหารความเสี่ยงระดับ
สถาบัน เนื่องจากความไมชัดเจนของ
ภาระงาน อํานาจหนาที่และความ
รับผิดชอบของงานบริหารความเสี่ยง
ตามประกาศมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 
๒๕ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๑ 

  ในปการศึกษา ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการบริหารความ
เสี่ยงโดยบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการประเมินความเสี่ยง ระบุ
ความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยง แลวทําการประเมินโอกาสและผลกระทบ
ของความเสี่ยงพรอมทั้งจัดลําดับความเสี่ยงในแตละดานพบประเด็น
ความเสี่ยง ตามลําดับความเสี่ยงสูงที่สุด จํานวน ๒ ดาน ไดแก  
   ๑) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ (Operation Risks : O) ความ
เสี่ยงที่ เกิดขึ้น คือ การยืม-คืนเงินยืมทดรองจายเกินกําหนด ไม
เปนไปตามระเบียบ และ การจัดซื้อจัดจางไมเปนตามระเบียบวิธี
ปฏิบัติ ไมมีแผนการจัดซื้อจัดจาง 
   ๒)  ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risks : F)  ความเสี่ยงที่
เกิดข้ึน คือ การเบิกจายงบประมาณไมเปนไปตามแผน 
    ภายใตสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-๑๙ อัน
เปนปจจัยความเสี่ยงภายนอก มหาวิทยาลัยไดดําเนินการบริหาร
ค ว าม เสี่ ย งอ ย า ง เร งด ว น โด ยก ารแ ต งตั้ ง ค ณ ะก รรม ก าร 
คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน รวมทั้งออกประกาศ กําหนด
มาตรการเพื่อปองกันไมใหเกิดการแพรระบาดภายในมหาวิทยาลัย 
เชน คําสั่ง ศูนยควบคุมและปองกันการระบาดของเชื้อไวรัส-๑๙ 
(ศปค.๑๙) ที่ ๑/๒๕๖๓ เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารศูนย



๓๕ 
 

ขอเสนอจากผลการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

การดําเนินงานปรับปรุง 
ในปการศึกษา ๒๕๖๒ 

ควบคุมและปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-๑๙ (COVID-
๑๙) 
   ผลการดําเนินตามมาตรการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยทําใหยังไม
พบการแพรระบาดของเชื้ อไวรัส โควิด -๑๙ ในบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยและนิสิต รวมทั้งผูที่เดินทางเขามายังมหาวิทยาลัย 

   ๗ . ก ารกํ ากั บ ติ ด ต ามผลการ
ดํ าเนิน งานตามแผนบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน ควรรายงานผลการ
ดํ าเนิ น งานตามแผนบริหารงาน
บุคคลและแผนพัฒนาบุคลากร ปงบ 
ประมาณ ๒๕๖๒ วาเปนไปตามคา
เปาหมายตามตัวบงชี้ของแผนมาก
นอยเพียงใด มีประเด็นปญหาหรือไม 
เนื่ อ งม าจ าก ส า เห ตุ ใด  แล ะจะ
ปรับปรุงแกไขอยางไร รวมทั้งควรมี
แผนรวมอยูที่สวนกลาง 
 

  ในแผนแมบทการพัฒนาบุคลากร กําหนดแนวทางการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร ไวดังนี้   
   ๑. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย ทํา
หนาที่กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรประจําป  
   ๒. มีการติดตามประเมินผลตามเปาหมายรายยุทธศาสตรของ
แผนพัฒนาบุคลากร     
   ๓. ใหมหาวิทยาลัยและคณะ/หนวยงานนําแผนพัฒนาบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยไปบูรณาการรวมกับการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปของมหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจําปของคณะ/
หนวยงาน  
   ๔. นําตัวชี้วัดในแผนพัฒนาบุคลากรไปกําหนดเปนสวนหนึ่งใน
การประเมินผล สําหรับรายบุคคล  
   ๕. มีการพัฒนาระบบฐานขอมูลสําหรับการประเมินผลการ
ดําเนินงานของสวนงานในระดับปฏิบัติการ ตามระยะเวลาที่
กําหนดใหมีการประเมินแผนฯ เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุง
แผนใหสอดคลองกับ สถานการณ  
   ๖ .ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย เพื่ อติดตาม
ความกาวหนาในการดําเนินงานและปรับปรุงแผนฯ 
   ในป งบประมาณ  ๒๕๖๒  มหาวิทยาลั ยมอบหมายคณ ะ       
วิทยาเขตและวิทยาลัย ดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรของ และกองกลางติดตามผลในภาพรวม 

   ๘. การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร
หรือแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 
๕ ป มหาวิทยาลัย คณะ วิทยาเขต 
และวิทยาลัยสงฆ ควรบริหารจัดการ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักธรรมาภิบาล หลักบูรณาการ 
(บริหาร/พันธกิจ/ศาสตร) โดยพัฒนา
ฐานขอมูลและระบบสารสนเทศที่
สามารถเชื่อมโยงกันไดทุกระบบและ
ทุกสวนงาน เพื่อการบริหารจัดการ
อย างครบถ วนทุ กพั น ธกิ จ  และ

   มหาวิทยาลัยมอบสํานักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ดําเนินงานจัดทํา Big Data ของมหาวิทยาลัย รวบรวมขอมูลทุกดาน
จากทุกสวนงานของมหาวิทยาลัย จัดทําเปนสารสนเทศที่เชื่อมโยง
กันไดทุกระบบเพื่อการบริหารและตัดสินใจ โดยจัดสรรงบประมาณ
อยางตอเนื่อง 
 



๓๖ 
 

ขอเสนอจากผลการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

การดําเนินงานปรับปรุง 
ในปการศึกษา ๒๕๖๒ 

รองรับระบบการประกันคุณภาพได
อยางครบถวน 

   ๙ . ควรสงเสริมใหทุกสวนงาน
เลื อ ก ป ระ เด็ น ที่ จ ะนํ า ไป สู ก า ร
ปฏิบัติการที่ดี ที่มีอยูในตัวบุคลากร
ของสวนงานซึ่งสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาระยะ ๕ 
ป ของสวนงาน โดยเฉพาะสวนงาน
ระดับคณ ะ ตองครอบคลุมพันธ
กิจการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย 
มีองคความรู จัด เก็บ ไวอย างเป น
ระบบ โดยเผยแพรออกมาเปนลาย
ลักษณอักษร และนํามาปรับใชใน
การปฏิบัตจิริงใหเห็นผลชัดเจน 
 

   แผนแมบทการจัดการความรู มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ บูรณาการการจัดการความรูสูองคกร
แหงความเปนเลิศ ภายใตปรัชญาวา “องคกรวิถีพุทธ” วิสัยทัศนวา 
“องคกรแหงการเรียนรูวิถีพุทธ” กําหนดยุทธศาสตรการจัดการ
ความรู ๓ ยุทธศาสตร มีแผนการดําเนินงาน ๓ ระยะ คือ ระยะท่ี ๑ 
ป พ.ศ.๒๕๖๐ เปนชวงการยกระดับองคกรแหงการเรียนรู ระยะที่ 
๒ ป พ.ศ.๒๕๖๑ เปนชวงการแบงปนองคกรแหงการเรียนรู ระยะที่ 
๓ ป พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔ เปนชวงการมุงสูองคกรแหงการเรียนรูที่
เปนเลิศ 
     ผลการดําเนินการจัดการความรู ในปงบประมาณ ๒๕๖๒ ดังนี้ 
     ๑) งานติดตามผลการดําเนินการจัดการความรูของสวนงาน 
ประกอบ ดวย ๓ กิจกรรมคือ (๑) การแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
จัดการความรูสวนงาน (๒) การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดการความรู
สวนงาน และ (๓) รายงานผลการดําเนินการจัดการความรูสวนงาน   
     โดยสวนงานตามโครงสรางการดําเนินการจัดการความรูจํานวน 
๔๒ สวนงาน มีสวนงานที่รายงานผลการดําเนินงาน จํานวน ๒๙ 
สวนงาน และไมมีรายงานผลการดําเนิน จํานวน ๑๓ สวนงาน 
     ๒) การนําเสนอผลการจัดการความรูในวันแหงการจัดการ
ความรู (KM Day)  ในงานวันสถาปนามหาวิทยาลัย  ๑๓ กันยายน 
๒๕๖๒ ณ หอประชุม มวก. ๔๘ พรรษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย จ.พระนครศรีอยุธยา มีสวนงานนําเสนอผลงาน
ระดับสวนงานจํานวน ๒๙ สวนงาน และระดับบุคคลจํานวน ๑๘ 
ราย คัดเลือกเปน ๓ ประเภท คือ (๑) แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการ
ความรู (๒) ผูเชี่ยวชาญการจัดการความรูสายวิชาการและสาย
ปฏิบัติการวิชาชีพ (Buddhist academic expert and supporter 
expert) และ (๓) ผูเชี่ยวชาญการประสานงานจัดการความรู (KM 
Facilitator expert) 

  ๑๐ . ควรจัดประชุมชี้ แจงสราง
ความเขาใจใหบุคลากรในคณะ วิทยา
เขต และวิทยาลัยสงฆ  รับทราบ
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพ 
พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรฐานการอุดมศึกษา 
พ.ศ.๒๕๖๑ การแปลงมาตรฐานการ
อุดมศึกษาสูการปฏิบัติ รวมทั้งชี้แจง
แนวทางการดําเนินงานตามคูมือการ

   มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําตัวบงชี้ประกันคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ดําเนินการในป
การศึกษา ๒๕๖๒ ดังนี้ 
    ๑) ยกรางตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 
     ๒) จัดประชุมประชาพิจารณตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ในคณะ วิทยาเขต 
วิทยาลัยภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียง เหนือและภาคกลาง 



๓๗ 
 

ขอเสนอจากผลการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

การดําเนินงานปรับปรุง 
ในปการศึกษา ๒๕๖๒ 

ประกันคุณภาพการศึกษา(ฉบับใหม) 
ตั วบ งชี้ แ ล ะ เกณ ฑ ป ระ เมิ น  ให
บุคลากรทุกระดับเขาใจตรงกัน 

     ๓) ทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา(ฉบับใหม) โดยมีตัว
บงชี้เพิ่มเติมครบทุกระดับ ทุกองคประกอบ (๑) ระดับหลักสูตร มี
ตัวบงชี้เพิ่มเติม ๑ ตัวบงชี้ (๒) ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย มีตัว
บงชี้เพิ่มเติม ๗ ตัวบงชี้ และ (๓) ระดับสถาบัน มีตัวบงชี้เพิ่มเติม ๗ 
ตัวบงชี้ 
    ๔) ประชุมชี้แจงตัวบงชี้และเกณฑประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

 
 



๓๘ 
 

บทที่ ๒ 
ผลการประเมินตามตัวบงช้ี 

 
องคประกอบที่ ๑   การผลิตบัณฑิต 

 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๑   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ รายช่ือหลักสูตร 
จํานวนสวน
งานเปดสอน 

คะแนน 

 บัณฑิตวิทยาลัย    

๑ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาธรรมนิเทศ      ๑ ๓.๒๑ 

๒ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา   ๔ ๓.๔๙ 

๓ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๙ ๓.๔๕ 

๔ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา      ๑ ๓.๙๘ 

๕ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิปสสนาภาวนา      ๑ ๓.๒๙ 

๖ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา   ๒ ๓.๔๑ 

๗ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา   ๕ ๓.๔๑ 

๘ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา  ๑ ๔.๐๔ 

 คณะพุทธศาสตร   

๙ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบาลีพุทธศาสตร ๑ ๓.๖๐ 

๑๐ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบาลีสันสกฤต ๑ ๓.๕๗ 

๑๑ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา ๔ ๓.๔๕ 

๑๒ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๒๙ ๓.๔๘ 

๑๓ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศิลปกรรม  ๒ ๓.๓๓ 

๑๔ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาบาลี  ๑ ๓.๕๒ 

๑๕ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสนา ๖ ๓.๔๖ 

๑๖ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิปสสนาภาวนา ๑ ๒.๖๔ 

๑๗ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระไตรปฎกศึกษา ๑ ๓.๒๑ 

๑๘ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ ๑ ๓.๓๒ 

๑๙ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระไตรปฎกศึกษา ๑ ๓.๐๘ 

๒๐ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ ๑ ๓.๐๒ 



๓๙ 
 

ที ่ รายช่ือหลักสูตร 
จํานวนสวน
งานเปดสอน 

คะแนน 

 คณะครุศาสตร   

๒๑ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑ ๓.๑๗ 

๒๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนาและ
จิตวิทยาแนะแนว 

๑ ๓.๐๖ 

๒๓ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ๑ ๒.๙๗ 
๒๔ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ๑ ๓.๓๔ 

๒๕ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ   ๑ ๓.๑๘ 

๒๖ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา ๑ ๓.๔๐ 

๒๗ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ๑ ๓.๔๓ 

๒๘ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการ
แนะแนว 

๑ ๓.๑๑ 

๒๙ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ๑ ๓.๐๐ 

๓๐ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ๑ ๓.๔๖ 

 คณะมนุษยศาสตร   

๓๑ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา   ๑ ๓.๕๔ 

๓๒ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา   ๑ ๓.๒๕ 

๓๓ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย   ๑ ๓.๓๔ 

๓๔ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   ๑๐ ๓.๕๒ 

๓๕ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวิตและความตาย    ๑ ๓.๐๑ 

๓๖ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา   ๑ ๓.๓๘ 

๓๗ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร   ๑ ๓.๒๒ 

๓๘ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตร
นานาชาติ)   

๑ ๓.๑๔ 

๓๙ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา   ๑ ๓.๑๗ 

๔๐ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร   ๑ ๓.๒๐ 

 คณะสังคมศาสตร   

๔๑ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  ๔ ๓.๕๐ 

๔๒ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  ๑๗ ๓.๔๑ 

๔๓ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมวิทยา  ๑ ๓.๖๘ 

๔๔ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร  ๒ ๓.๖๒ 

๔๕ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๒๓ ๓.๕๖ 



๔๐ 
 

ที ่ รายช่ือหลักสูตร 
จํานวนสวน
งานเปดสอน 

คะแนน 

๔๖ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  ๒๗ ๓.๔๘ 

๔๗ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต   ๑ ๓.๓๖ 

๔๘ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต   ๑ ๓.๙๒ 

๔๙ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  ๑ ๓.๖๑ 

๕๐ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม  ๑ ๓.๔๓ 

๕๑ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต   ๒ ๓.๖๗ 

๕๒ หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต ๑ ๓.๓๒ 

๕๓ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  ๑ ๒.๗๙ 

๕๔ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรนานาชาต ิ ๑ ๓.๑๐ 

๕๕ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร  ๑ ๓.๐๕ 

๕๖ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  ๑ ๓.๗๕ 

๕๗ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม  ๑ ๓.๑๒ 

๕๘ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  ๑ ๓.๗๖ 

 วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ   

๕๙ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (หลักสูตร
นานาชาติ) 

๑ ๒.๗๒ 

๖๐ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (หลักสูตร
นานาชาติ)  

๑ ๓.๔๔ 

๖๑ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (หลักสูตร
นานาชาติ) 

๑ ๓.๑๓ 

๖๒ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา (หลักสูตร
นานาชาติ) 

๑ ๓.๑๒ 

 วิทยาเขตหนองคาย   

๖๓ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา   ๑ ๓.๑๘ 

 วิทยาเขตนครศรีธรรมราช   

๖๔ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ ๓.๐๖ 

๖๕ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม  ๑ ๓.๔๕ 

๖๖ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา  ๑ ๓.๒๗ 

 วิทยาเขตเชียงใหม   

๖๗ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  ๑ ๓.๐๗ 

๖๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ ๓.๖๗ 



๔๑ 
 

ที ่ รายช่ือหลักสูตร 
จํานวนสวน
งานเปดสอน 

คะแนน 

๖๙ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ ๓.๑๓ 

๗๐ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม  ๑ ๓.๒๘ 

 วิทยาเขตขอนแกน   

๗๑ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  ๑ ๓.๓๖ 

๗๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ ๓.๓๔ 

๗๓ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ๑ ๓.๒๖ 

๗๔ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  ๑ ๓.๐๓ 

๗๕ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต  ๑ ๒.๘๒ 

๗๖ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา  ๑ ๒.๙๙ 

 วิทยาเขตนครราชสีมา   

๗๗ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  ๑ ๓.๒๒ 

 วิทยาเขตอุบลราชธานี   

๗๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  ๑ ๓.๒๑ 

๗๙ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ ๓.๒๒ 

๘๐ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ ๓.๑๘ 

 วิทยาเขตแพร   

๘๑ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  ๑ ๓.๑๖ 

๘๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ ๓.๖๒ 

๘๓ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ ๓.๓๑ 

 วิทยาเขตสุรินทร   

๘๔ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  ๑ ๓.๓๒ 

๘๕ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา ๑ ๓.๒๑ 

๘๖ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ ๓.๓๐ 

 วิทยาเขตพะเยา   

๘๗ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  ๑ ๒.๙๗ 

๘๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ ๓.๑๖ 

๘๙ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ ๒.๘๕ 

๙๐ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ ๒.๔๖ 

 วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม   

๙๑ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ ๓.๓๙ 



๔๒ 
 

ที ่ รายช่ือหลักสูตร 
จํานวนสวน
งานเปดสอน 

คะแนน 

๙๒ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระไตรปฎกศึกษา  ๑ ๒.๗๓ 

๙๓ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิปสสนาภาวนา ๑ ๒.๖๓ 

๙๔ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระไตรปฎกศึกษา   ๑ ๒.๖๓ 

๙๕ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบาลีพุทธศาสตร ๑ ๒.๘๓ 

 วิทยาเขตนครสวรรค   

๙๖ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ ๓.๔๕ 

๙๗ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา  ๑ ๓.๓๔ 

๙๘ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  ๑ ๓.๐๙ 

๙๙ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา  ๑ ๓.๐๕ 

๑๐๐ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต  ๑ ๒.๕๕ 

 วิทยาลัยสงฆลําพูน   

๑๐๑ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ ๓.๐๗ 

 วิทยาลัยสงฆเลย   

๑๐๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  ๑ ๓.๐๘ 

 วิทยาลัยสงฆนครพนม   

๑๐๓ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  ๑ ๓.๑๒ 

๑๐๔ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ ๓.๑๖ 

 วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช   

๑๐๕ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  ๑ ๓.๔๑ 

๑๐๖ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ ๓.๐๗ 

๑๐๗ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ ๓.๕๒ 

 วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย   

๑๐๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนาและ
จิตวิทยาแนะแนว  

๑ ๓.๒๓ 

๑๐๙ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  ๑ ๒.๕๓ 

๑๑๐ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ ๒.๕๑ 

๑๑๑ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  ๑ ๒.๓๕ 

 วิทยาลัยสงฆนครลําปาง   

๑๑๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนาและ
จิตวิทยาแนะแนว  

๑ ๒.๕๘ 



๔๓ 
 

ที ่ รายช่ือหลักสูตร 
จํานวนสวน
งานเปดสอน 

คะแนน 

๑๑๓ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ ๒.๙๔ 

 วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ   

๑๑๔ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ ๓.๒๕ 

 วิทยาสงฆนครนานฯ    

๑๑๕ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  ๑ ๓.๑๕ 

 วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร   

๑๑๖ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ ๓.๒๓ 

 วิทยาลัยสงฆราชบุรี   

๑๑๗ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  ๑ ๓.๒๘ 

 วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด   

๑๑๘ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ ๓.๐๗ 

 วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี   

๑๑๙ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ ๒.๕๖ 

๑๒๐ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม  ๒ ๒.๙๑ 

 วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ   

๑๒๑ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ ๒.๖๑ 

 รวม  ๓๘๘.๘๑ 
   

 

สรุปผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ หลักสูตร หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 
๑ หลักสูตรทั้งหมด หลักสูตร ๑๒๑ 
๒ หลักสูตรผานเกณฑกํากับมาตรฐาน หลักสูตร ๑๒๑ 
๓ หลักสูตรไมผานเกณฑกํากับมาตรฐาน หลักสูตร ๐ 
๔ ผลรวมคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร คะแนน ๓๘๘.๘๑ 
๕ คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตร คะแนน ๓.๒๑ 

 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๓.๕๑ คะแนน  ๓.๒๑ คะแนน ๓.๒๑ ไมบรรลุ 

 
 
 
 



๔๔ 
 

รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑-๑ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 

๒๕๖๒ 
๑.๑-๒ ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ในโปรแกรม CHE 

QA Online 
๑.๑-๓ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 

ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
๑.๑-๔ รายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ปการศึกษา 

๒๕๖๒ (SAR) 
๑.๑-๕ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ

วิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ ๑.๒   อาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ สวนงาน อาจารยท้ังหมด 
อาจารยท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๒๒.๕ ๒๑.๕ 
๒ คณะพุทธศาสตร ๕๖ ๓๘ 
๓ คณะครุศาสตร ๕๓ ๔๐ 
๔ คณะมนุษยศาสตร ๔๔ ๓๕ 
๕ คณะสังคมศาสตร ๑๐๖ ๗๖ 
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๓๑ ๑๖ 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๒๙ ๑๙ 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม ๖๐ ๓๗ 
๙ วิทยาเขตขอนแกน ๖๙ ๔๗ 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๔๐ ๒๕ 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๔๐ ๑๖ 
๑๒ วิทยาเขตแพร ๓๕ ๑๔ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ๓๑ ๑๒ 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๓๓.๕ ๑๓ 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม ๒๒ ๑๖ 



๔๕ 
 

ที ่ สวนงาน อาจารยท้ังหมด 
อาจารยท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค ๗๐ ๔๐.๕ 
๑๗ วิทยาลัยสงฆลําพูน ๓๐ ๑๑ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆเลย ๒๐ ๙ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆนครพนม ๒๑ ๕ 
๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ๕๕ ๑๙ 
๒๑ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย ๓๘ ๒๒ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตานี ๒๐ ๔ 
๒๓ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ๒๔ ๑๔ 
๒๔ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ ๒๓ ๘ 
๒๕ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๒๓ ๖ 
๒๖ วิทยาลัยสงฆเชียงราย ๓๑ ๑๑ 
๒๗ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ๒๓ ๑๑ 
๒๘ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ ๑๗ ๖ 
๒๙ วิทยาลัยสงฆราชบุรี ๒๐ ๑๓ 
๓๐ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ ๑๖ ๗ 
๓๑ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี ๒๙ ๑๙ 
๓๒ วิทยาลัยสงฆพิจิตร ๑๒ ๖ 
๓๓ วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ ๑๖ ๙ 
๓๔ วิทยาลัยสงฆระยอง ๑๑ ๕ 
๓๕ วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม ๑๓ ๗ 
๓๖ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี ๑๗ ๕ 
๓๗ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี ๑๓ ๒ 
๓๘ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี ๑๐ ๓ 
๓๙ วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาต ิ ๑๒ ๑๒ 
๔๐ วิทยาลัยสงฆนครนาน ๒๒ ๕ 

    

 รวม ๑๒๕๘ ๖๘๕ 
 
สรุปผลการดําเนินงาน  
 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 
๑ จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รูป/คน ๑,๒๕๘ 
๒ จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน ๖๘๕ 
๓ รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  รอยละ ๕๔.๔๕ 
๔ แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดย

กําหนดใหคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๔๐ 
คะแนน ๕ 

 



๔๖ 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ ๔๕ รอยละ ๕๔.๔๕ ๕ บรรล ุ

 

 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๒-๑ จํานวนอาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
๑.๒-๒ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ

วิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ ๑.๓   อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ สวนงาน อาจารยท้ังหมด 
อาจารยท่ีดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ 
๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๒๒.๕ ๑๖ 
๒ คณะพุทธศาสตร ๕๖ ๒๖ 
๓ คณะครุศาสตร ๕๓ ๓๒ 
๔ คณะมนุษยศาสตร ๔๔ ๒๗ 
๕ คณะสังคมศาสตร ๑๐๖ ๕๔ 
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๓๑ ๑๑ 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๒๙ ๑๒ 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม ๖๐ ๑๘ 
๙ วิทยาเขตขอนแกน ๖๙ ๒๘ 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๔๐ ๑๓ 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๔๐ ๘ 
๑๒ วิทยาเขตแพร ๓๕ ๑๖ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ๓๑ ๑๕ 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๓๓.๕ ๑๔ 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม ๒๒ ๑๐ 
๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค ๗๐ ๒๔ 



๔๗ 
 

ที ่ สวนงาน อาจารยท้ังหมด 
อาจารยท่ีดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ 
๑๗ วิทยาลัยสงฆลําพูน ๓๐ ๑๑ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆเลย ๒๐ ๖ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆนครพนม ๒๑ ๔ 
๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ๕๕ ๙ 
๒๑ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย ๓๘ ๘ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตานี ๒๐ ๐ 
๒๓ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ๒๔ ๕ 
๒๔ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ ๒๓ ๑ 
๒๕ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๒๓ ๖ 
๒๖ วิทยาลัยสงฆเชียงราย ๓๑ ๖ 
๒๗ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ๒๓ ๓ 
๒๘ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ ๑๗ ๓ 
๒๙ วิทยาลัยสงฆราชบุรี ๒๐ ๔ 
๓๐ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ ๑๖ ๐ 
๓๑ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี ๒๙ ๕ 
๓๒ วิทยาลัยสงฆพิจิตร ๑๒ ๑ 
๓๓ วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ ๑๖ ๐ 
๓๔ วิทยาลัยสงฆระยอง ๑๑ ๐ 
๓๕ วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม ๑๓ ๐ 
๓๖ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี ๑๗ ๐ 
๓๗ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี ๑๓ ๐ 
๓๘ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี ๑๐ ๐ 
๓๙ วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาต ิ ๑๒ ๕ 
๔๐ วิทยาลัยสงฆนครนาน ๒๒ ๖ 

    

 รวม ๑๒๕๘ ๔๐๗ 
 
 

สรุปผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 
๑ จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รูป/คน ๑,๒๕๘ 
๒ จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการทั้งหมด  รูป/คน ๔๐๗ 

 ๒.๑ จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รูป/คน ๒๙๖.๕ 
  ๒.๒ จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย รูป/คน ๑๐๒.๕ 
  ๒.๓ จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย รูป/คน ๘ 

๓ รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ ๓๒.๓๕ 



๔๘ 
 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 
๔ แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดย

กําหนดใหคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๖๐ 
คะแนน ๒.๗๐ 

 

 
การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ ๔๐ รอยละ ๓๒.๓๕ ๒.๗๐ ไมบรรลุ 

 

 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๓-๑ จํานวนอาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
๑.๓-๒ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ

วิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
 
 
 

 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๔  การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๑.จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใช
ชีวิต และการเขาสูอาชีพแกนิสิตในสถาบัน 
      

      มหาวิทยาลัยกําหนดใหกองกิจการนิสิตสํานักงาน
อธิการบดี จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใช
ชีวิตและการเขาสูอาชีพแกนิสิต โดยกองกิจการนิสิต
ดําเนินการผานกลุมงานตางๆ ดังนี้ 
     ๑. กลุมงานสงเสริมกิจการนิสิต ปฏิบัติงานเพื่อให
นิ สิ ต ได ร วมกิ จกร รม  ทั้ งภ าย ในและภายนอก
มหาวิทยาลัย อันจะนําไปสูการเพิ่มสมรรถนะในการ
พัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของนิสิต 
     ๒ .  กลุ ม งานสวั สดิการนิ สิ ต  ปฏิบั ติ ง านจั ด
ส วั ส ดิ ก า รพื้ น ฐ าน  ทั้ ง ที่ ท า ง รั ฐ กํ าหนดและที่
มหาวิทยาลัยจัดให รวมทั้งการจัดที่พักอาศัย หอพักแก
นิสิต 

 

 
๑.๔.๑-๑  ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ภารกิจ อํานาจ
หนาที่และความรับผิด ชอบของสวนงานในมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.๒๕๖๒ 
๑.๔.๑-๒   โครงสรางการบริหารกองกิจการนิสิต/เว็บไซต
กองกิจการนิสิต 
๑.๔.๑-๓  คูมือการปฏิบัติงานใหคําปรึกษาและแนะแนว 
๑.๔.๑-๔  รายงานผลการดําเนินงานโครงการเปด
การศึกษาและปฐมนิเทศนิสิตระดับปริญญาตรี ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๒ 
๑.๔.๑-๕ กิจกรรมใหความรูนิสิตตางประเทศ COVID -19 
http://www.stud.mcu.ac.th/?p=6559 
 



๔๙ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
     ๓. กลุมงานปฏิบัติศาสนกิจ ปฏิบัติงานจัดทํา
ฐานขอมูลนิสิตและศิษยเกา ติดตามประเมินผล ให
คําปรึกษาแนะแนว รับรองการปฏิบัติศาสนกิจและ
บริการสังคม 
     ในปการศึกษา ๒๕๖๒ กองกิจการนิสิตดําเนินงาน
ใหคําปรึกษาแนะแนวการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพ
แกนิสิตในมหาวิทยาลัยโดยการจัดบุคลากรดูแลพรอม
ทั้งจัดทําคูมือการปฏิบัติงานใหคําปรึกษาและแนะแนว 
และจั ด โ คร งการสํ าห รั บนิ สิ ต ในประ เทศและ
ตางประเทศ ดังนี้ 
   ๑. โครงการเปดการศึกษาและปฐมนิเทศนิสิตใหม 
ระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ ณ อาคาร 
มวก.๔๘ พรรษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ต.ลําไทร อ.วังนอย จ.พระนครศรีอยุธยาใน
วันที่ ๒๑ - ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๒ เพื่อชี้แจง
กฎระเบียบและแนะนําวิธีการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 
มีนิสิตจากทุกคณะเขารวมโครงการ ๕๓๕ รูป/คน  
   ๒. จัดกิจกรรมใหความรูและอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพิ่มความรอบรูทางสุขภาพแกนิสิต ในสถานการณ
แพรระบาดไวรัส COVID-19 และการใหความรูดาน
วัฒนธรรมไทยแกนิสิตชาวตางประเทศ ในวันที่ ๒๐ 
มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๓ ณ หอพักนิสิตนานาชาติ A,B โดย
ไดรับความรวมมือจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ (สปสช.) สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพ (สสส.) กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
ศูนยอนามัยที่ ๔ สระบุร ีโรงพยาบาลสงฆ โรงพยาบาล
วังนอย ศูนยพัฒนาสังคม กทม. และภาคีเครือขายที่
เกี่ยวของ ซึ่งไดจัดวิทยากรมาถวายความรูและอบรม
เชิงปฏิบัติการ พรอมถวายอุปกรณสื่อและชี้แจง
แนวทางปฏิบั ติ เพื่ อการ เข าถึ งบริ การ ในระบบ
หลักประกันสุขภาพ 

 ๒. มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแกนิสิต   
 

     มหาวิทยาลัยบริการใหขอมูลของหนวยงานที่
ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้ง

 

 
๑.๔.๒ เว็บไซตของกองกิจการนิสิต 
http://www.stud.mcu.ac.th/?page_id=2786 
 



๕๐ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
เต็มเวลาและนอกเวลา แหลงทุนการศึกษา หอพักนิสิต 
บริการรถเมลรับส ง  การกูยืม เงิน  แกนิสิตโดย
ประชาสัมพันธเสียงตามสาย ติดบอรดประชาสัมพันธ 
แจงเวียนคณะและองคกรบริหารนิสิต ตลอดจน
เผยแพรทางเว็บไซตกองกิจการนิสิต  
 ๓.จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางาน
เมื่อสําเร็จการศึกษาแกนิสิต 
 

     มหาวิทยาลัยดําเนินการเตรียมความพรอมเพื่อ
การทํางานแกนิสิต บรรพชิตและคฤหัสถ ดังนี ้
     ๑. นิสิตบรรพชิต เตรียมความพรอมการทํางาน
ดวยการใหออกปฏิบัติศาสนกิจ เปนระยะเวลา ๑ ป 
เพื่อเผยแพรพระพุทธศาสนาสนองงานในกิจการคณะ
สงฆและเพื่อพัฒนานิสิตใหมีคุณสมบัติที่พึงประสงค
สนองนโยบายและงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
โดยกอนการปฏิบัติศาสนกิจ ไดจัดปฐมนิเทศ และหลัง
การปฏิบัติศาสนกิจมีการสรุปผลการดําเนินงาน ดังนี้  
          ๑) โครงการสัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจ ๔ 
ภาค ซึ่งเปนเปนเวทีใหนิสิตที่ปฏิบัติศาสนกิจแลว ๑ ป 
นําประสบการณมาแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน จัดขึ้นใน 
๔ ภาค ดังนี้ 
              (๑) สัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจ ประจํา
ภาคเหนือ ณ วัดภูเก็ต อ.ปว จ.นาน  ระหวางวันที่ 
๒๐-๒๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ มีผูเขารวมสัมมนา
ทั้งสิ้น จํานวน ๓๔๐ รูป  
              (๒) สัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจ ประจํา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ มจร วิทยาเขตขอนแกน 
ต.โคกสี  อ.เมือง จ.ขอนแกน ระหวางวันที่  ๔-๕ 
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๓  จํานวน ๔๖๒ รูป   
           (๓) สัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจ ประจําภาค
กลาง  ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระหวางวันที่ 
๒๔-๒๕ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๓ มีผูเขารวมสัมมนา
ทั้งสิ้น จํานวน ๓๙๘ รูป   
           (๔)  สัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจ ประจํา
ภ าค ใต  จั ด  ณ  สวนยิ นดี  ต . ทุ ง ใ ส  อ . สิ ช ล  จ .

 

 
๑.๔.๓-๑  คูมือการปฏิบัติศาสนกิจสําหรับพระนิสิต 
๑.๔.๓-๒ รายงานผลการดําเนินงานโครงการสัมมนานิสิต
ปฏิบัติศาสนกิจ ๔ ภาค รุนที่ ๖๕ 
๑.๔.๓-๓ รายงานผลการดําเนินงานโครงการปฐมนิเทศ
ปฏิบัติงานบริการสังคม รุนที่ ๖๕ 
๑.๔.๓-๔  (clip) การสัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจ รุนที่ 
๖๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โซน
ภาคเหนือ ณ วัดภูเก็ต อ.ปว จ.นาน ทาง MCU TV 
https://www.youtube.com/watch?v=fuBc6gsd6iI 
๑.๔.๓-๕ คูมือปฏิบัติงานบริการสังคม   



๕๑ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
นครศรีธรรมราช ระหวางวันที่ ๑๐-๑๒ กุมภาพันธ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ จํานวน ๘๕ รูป 
   ๒. นิสิตคฤหัสถ เตรียมความพรอมการทํางานดวย
การปฏิบัติงานบริการสังคม ๒๐๐ ชั่วโมง โดยกอนออก
ปฏิบัติงาน ไดจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตคฤหัสถ
ปฏิบัติงานเพื่อบริการสังคม ในวันที่ ๑๕ มิถุนายน 
พ.ศ.๒๕๖๒ ณ ม จ  ร  ต .ลํ า ไทร  อ .วั งนอย จ .
พระนครศรีอยุธยา มีนิสิตคฤหัสถเขารวม ๘๗ คน มี
วัตถุประสงคเพื่อใหนิสิตคฤหัสถที่สําเร็จการศึกษา
ภาคทฤษฎี มีความพรอมกอนสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร มีความรูความเขาใจทักษะและทัศนคติที่
ถูกตองในการพัฒนาตนเองเพื่อการประกอบอาชีพ  
 ๔. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการในขอ ๑-๓ ทุกขอไมต่ํากวา ๓.๕๑ จาก 
คะแนนเต็ม ๕ 
 

     กองกิจการนิสิต สํานักงานอธิการบดี ไดประเมิน
คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 
๑-๓ โดยการสอบถามนิสิตจํานวน ๔๔๗ รูป/คน ผล
การประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการจัดบริการ
ดังนี้ 
   ๑) การบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต
และการเขาสูอาชีพแกนิสิตในสถาบัน มีผลการ
ประเมินความพึงพอใจที่ ๔.๗๕ คะแนน อยูในระดับ
มากที่สุด 
   ๒) การบริการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแกนิสิต  ผลการประเมินความพึงพอใจที่ 
๔.๗๓ คะแนน อยูในระดับมากที่สุด 
   ๓) การบริการดานการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนิสิต ผล
การประเมินความพึงพอใจที่ ๔.๗๑ คะแนน อยูใน
ระดับมากที่สุด  

๑.๔.๔ สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการ นิสิตระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๒ 

 
 

 ๕. นําผลการประเมินจากขอ ๔ มาปรับปรุง
พัฒนา การใหบริการและการใหขอมูล เพื่อสงใหผล
การประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตามความคาดหวังของ
นิสิต     
 

 

 
 



๕๒ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
     ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ
ขอเสนอแนะของนิสิต มาปรับปรุงและพัฒนางาน ดังนี้ 
     ๑.จัดประชุมผูบริหารและเจาหนาที่กองกิจการ
นิสิต เพื่อวิเคราะหและสังเคราะหประเด็นเพื่อการ
พัฒนาและปรับปรุงใน ๓ ประเด็นสําคัญประกอบดวย  
       ๑) การพัฒนาระบบการปฏิบัติศาสนกิจออนไลน
รุนที่ ๖๕ และนํามาใชในรุนที่ ๖๖  
       ๒) การพัฒนาและปรับปรุงแผนพัฒนานิสิต 
ระยะที่ ๕ โดยเพิ่มโดยเพิ่มกลยุทธที่ ๓ พัฒนาระบบ 
กลไก และกระบวนการสงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติ
ศาสนกิจ และบริการสังคมรวมกับภาคีเครือขาย ใน
ยุทธศาสตรที่ ๑  
     ๓. การจัดทําคูมือการปฏิบัติศาสนกิจสําหรับพระ
นิสิต นํามาใชกับนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ รุนที่ ๖๖  
     ๔. การสงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม
สําหรับนิสิตคฤหัสถมากขึ้น และ 
      ๕. ผลักดันระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวยการจัด
การศึกษาสําหรับนิสิตพิการ พ.ศ. ๒๕๖๒  

๑.๔.๕-๑ คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรม การปฏิบัติศาสนกิจ
ประจําสวนงาน  
๑.๔.๕-๒ เว็บไซตกองกิจการนิสิต ระบบการปฏิบัติ
ศาสนกิจออนไลน 
๑.๔.๕-๓  แผนพัฒนานิสิต (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๑) ฉบับ
ปรับปรุง 
๑.๔.๕-๔  คูมือการปฏิบัติศาสนกิจสําหรับพระนิสิต 
๑.๔.๕-๕ ระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวยการจัดการศึกษา
สําหรับนิสิตพิการ พ.ศ. ๒๕๖๒   
๑.๔.๕-๖ โครงการและกิจกรรมสําหรับนิสิตคฤหัสถ 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 ๖. ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนแกศิษย
เกา 
 

     ในปการศึกษา ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมให
ขอมูลและความรูที่เปนประโยชนตอศิษยเกา  ดังนี้ 
     ๑. โครงการอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ 
รุนที่ ๒๖ เปนโครงการที่มหาวิทยาลัยรวมกับสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติและสมัชชาสงฆไทยใน
สหรัฐอเมริการวมกันดําเนินการ ระหวางวันที่  ๑
ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๓ เพื่อ
พัฒนาพระภิกษุที่เปนศิษยเกาและพระภิกษุทั่วไป ใหมี
ความรูและประสบการณ  เพื่อนําไปเผยแผพระพุทธ 
ศาสนาในตางประเทศ  
     ๒. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการเทศนา เปน
หลักสูตรระยะสั้น ๑ ป ๒ ภาคการศึกษา ใหความรู
หลักการเทศนและฝกการเทศนแกศิษยเกาและภิกษุ
สามเณรทั่วไป 
     ๓. หลักสูตรประกาศนียบัตรครูพระสอนศีลธรรม 
เปนหลักสูตรระยะสั้น ๑ ป ๒ ภาคการศึกษา ให

 
 

๑.๔.๖-๑ โครงการอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ 
รุนที่ ๒๖  
๑.๔.๖-๒ โครงการเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาการเทศนา (ป.ทศ.) 
๑ . ๔ . ๖ - ๓   โ ค ร ง ก า ร เ ป ด ส อ น ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ
ประกาศนียบัตรการสอนศีลธรรมในโรงเรียน (ป.สศ.) 
๑.๔.๖-๔  เว็บไซตกองกิจการนิสิต (ขอมูลความรูสําหรับ
ศิษยเกา 

 http://www.stud.mcu.ac.th/?page_id=1761 



๕๓ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ความรูและฝกอบรมดานการสอนแกศิษยเกาและพระ
สอนศีลธรรมในโครงการพระสอนศีลธรรม 
     ๔. ขอมูลสําหรับศิษยทางเว็บไซตกองกิจการนิสิต 

 
 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการดําเนินการ  

๑ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๒ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๓-๔ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๕ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๖ ขอ 
 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๖ ขอ ๖ ขอ ๕  บรรลุ 

 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ ๑.๕   กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๑.จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในภาพรวมของสถาบัน
โดยใหนิสิตมีสวนรวมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม      
 

     กองกิจการนิสิต สํานักงานอธิการบดี รวมกับบัณฑิตวิทยาลัย คณะ
พุทธศาสตร คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตร คณะสังคมศาสตร และ
ผูแทนนิสิต จัดทําแผนการจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนานิสิตประจําป
การศึกษา ๒๕๖๒ (มิถุนายน ๒๕๖๒–พฤษภาคม ๒๕๖๓) ซึ่งสอดคลอง
กับยุทธศาสตรและกลยุทธตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะที่ ๑๒  
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) เชื่อมโยงสูการปฏิบัติ โดยกําหนดตัวชี้วัดระดับ
แผน จํานวน ๓ ตัวชี้วัด คือ 
     ๑.รอยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิตที่ดําเนินการบรรลุ
เปาหมาย (เปาหมายรอยละ ๘๕) 
     ๒.รอยละของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการมีผลการประเมิน
ความพึงพอใจไมนอยกวา ๓.๕๑ (เปาหมายรอยละ ๘๐) 
     ๓.รอยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิตมีการประเมินผล
สัมฤทธิ์และรายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนานิสิตตาม 
นวลักษณ (เปาหมายรอยละ ๘๕) 

 

 
๑.๕.๑-๑   แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
ระยะที่ ๑๒   
๑.๕.๑-๒ คําสั่งมหาวิทยาลัยเรื่อง 
แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต (สวนกลาง) 
๑.๕.๑-๓   แผนการจัดโครงการและ
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า นิ สิ ต ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา ๒๕๖๒ (มิถุนายน ๒๕๖๒ 
– พฤษภาคม ๒๕๖๓)  
 



๕๔ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
  ๒. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตใหดําเนินกิจกรรมใน
ประเภทตอไปนี้ใหครบถวน 
    - กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคที่กําหนดโดย
สถาบัน 
    - กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ 
    - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม 
    - กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
    - กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 

    แผนการจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนานิสิตประจําปการศึกษา 
๒๕๖๒ (มิถุนายน ๒๕๖๒ – พฤษภาคม ๒๕๖๓) ประกอบดวย
โครงการ/กิจกรรม ๖ ประเภท จํานวน ๒๐ โครงการ ดังนี้ 
     ๑. กิจกรรมดานสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ๕ 
โครงการ คือ (๑) โครงการปฐมนิเทศนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ ๔ ภาค (๒)  
โครงการสัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจ ๔ ภาค (๓) โครงการปฐมนิเทศ
นิสิตปฏิบัติงานบริการสังคม (๓)โครงการพัฒนาองคกรนิสิต (๔)
โครงการเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา (๕)
โครงการติดตามและพัฒนาโครงการปฏิบัติศาสนกิจ  
     ๒. กิจกรรมดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ นันทนาการ ๒ 
โครงการ คือ (๑) โครงการกีฬาสัมพันธนิสิตคฤหัสถ  (๒) โครงการรวม
ใจรัก ภักดี บริจาคโลหิต 
     ๓. กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่ งแวดลอม ๓ 
โครงการ คือ (๑) โครงการนิสิตจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอม (๒) 
โครงการพระธรรม(ทํา)ทําดีที่บาน มจร (๓) โครงการจัดกิจกรรมพัฒนา
นิสิตโดยชมรมนิสิต 
     ๔. กิจกรรมดานเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม ๓ โครงการ คือ 
(๑) โครงการเปดการศึกษาและปฐมนิเทศนิสิตระดับปริญญาตรี (๒) 
โครงการปฏิบัติวิปสสนากัมมัฎฐานนิสิตปริญญาตรี (๓)โครงการ
สงเสริมและพัฒนาวินัยนิสิต 
     ๕. กิจกรรมดานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  ๔ โครงการ คือ (๑)  
โครงการบรรพชาและอบรมเยาวชนภาคฤดูรอน (๒) โครงการหนึ่งวัด
หนึ่งศิลปวัฒนธรรม (๓) โครงการสงเสริมคุณธรรมนิสิตทําวัตรและ
เจริญจิตภาวนา (๔) โครงการเจริญพระพุทธมนตเฉลิมพระเกียรติ 
     ๖. กิจกรรมอื่นๆ ที่สอดคลองกับงานประกันคุณภาพการศึกษา ๑ 
โครงการ คือ โครงการการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพ
แกนิสิตชั้นปที่ ๑ 

 
 
 
 

 
 
 
 
๑.๕.๒  แผนการจัดโครงการและ
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า นิ สิ ต ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา ๒๕๖๒ (มิถุนายน ๒๕๖๒ 
– พฤษภาคม ๒๕๖๓) 
 
 



๕๕ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๓. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา
แกนิสิต 
 

     มหาวิทยาลัยจัดโครงการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนิสิต เพื่อสรางความรูความเขาใจเบื้องตนเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และบทบาทหนาที่ของนิสิตที่มีตอการ
ประกันคุณภาพ ในวันที่ ๒๖-๒๗ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๓  ณ หองเธียร
เตอรโซนซี อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
     กิจกรรมในชวงเชา บรรยายใหความรูภาคทฤษฎี และชวงบาย
แบงกลุมฝกใหนิสิตปฏิบัติการเขียนโครงการแบบ PDCA และนําเสนอ
ในที่ประชุม 
     ผูเขารวมกิจกรรมเปนนิสิตชั้นปที่ ๑ หลักสูตรภาคภาษาไทยและ
ภาคภาษาอังกฤษ จากคณะพุทธศาสตร ๘๖ รูป/คน คณะครุศาสตร 
๘๐ รูป/คน คณะมนุษยศาสตร ๑๑๙ รูป/คน และคณะสังคมศาสตร 
๙๕ รูป/คน รวมทั้งสิ้น ๓๘๐ รูป/คน มีผลการประเมินความพึงพอใจ
อยูในระดับดี ๓.๗๖ คะแนน  
   การดําเนินงานโครงการไดปรับปรุงจากปทีผ่านมาใน ๓ ประเด็น คือ 
   ๑) การจัดทําเอกสารประกอบตามกระบวนการ PDCA แจกแกนิสิต
ที่เขารวมโครงการ 
   ๒) แตงตั้ ง เจ าหนาที่ประจํ าคณะและกองกิจการนิสิตเปนผู
ประสานงานกลุมยอย เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจแกนิสิตอยาง
ใกลชิด 
   ๓) อาจารยของคณะไดชี้แจงทําความเขาใจแกนิสิตเปนเบื้องตน 

 

 
๑.๕.๓  รายงานสรุปผลดําเนินงาน
โครงการใหความรูและทักษะดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแกนิสิตชั้น
ปที่ ๑ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

  ๔. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ดําเนินงานครั้งตอไป 
 

     โครงการในแผนการจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนานิสิตประจําป
การศึกษา ๒๕๖๒ (มิถุนายน ๒๕๖๒ – พฤษภาคม ๒๕๖๓) จํานวน
ทั้งสิ้น ๒๒ โครงการ ดําเนินการ ๒๐ โครงการ มีการประเมินผล
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการทั้ง ๒๐  โครงการ เพื่อนําไป
ปรับปรุงโครงการในปการศึกษา ๒๕๖๒ 

 
 

 
๑ .๕ .๔  รายงานผลการประเมิ น
แผนการจัดโครงการและกิจกรรม
พัฒนานิสิตประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 
(มิ ถุ น ายน  ๒๕๖๑–  พฤษภาคม 
๒๕๖๒) 

 ๕. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต 
 

     คณะกรรมการดําเนินงานจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต (สวนกลาง) 
ประเมินผลความสําเร็จของแผนการจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนา
นิสิตประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ ตามตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ดังนี้ 

 
 

 
๑ .๕ .๕  รายงานผลการประเมิ น
แผนการจัดโครงการและกิจกรรม
พัฒนานิสิตประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 



๕๖ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
    ตัวบงชี้ที่ ๑ รอยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิตที่ดําเนินการ
บรรลุเปาหมาย เปาหมายตามแผน รอยละ ๘๕ มีผลการดําเนินงาน 
รอยละ ๙๐ บรรลุเปาหมาย 
    ตัวบงชี้ที่ ๒ รอยละของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจไมนอยกวา ๓.๕๑ เปาหมายตามแผน รอยละ 
๘๐ ผลการดําเนินงาน  รอยละ ๑๐๐ บรรลุเปาหมาย 
     ตัวบงชี้ที่   ๓ รอยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิตมีการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์และรายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนานิสิต
ตามนวลักษณ เปาหมายตามแผนรอยละ ๘๕ ผลการดําเนินงาน  รอย
ละ ๑๐๐ บรรลุเปาหมาย 

(มิถุนายน ๒๕๖๑ –  พฤษภาคม 
๒๕๖๒) 
 

 ๖. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 

     คณะกรรมการดําเนินงานจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตพิจารณาผลการ
ประเมินแผนการจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนานิสิตประจําป
การศึกษา ๒๕๖๒ (มิถุนายน ๒๕๖๒ – พฤษภาคม ๒๕๖๓) มี
ขอเสนอแนะใหมีการวางแผนและกําหนดวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการพัฒนานิสิตตามนวลักษณ ปรับวัตถุประสงคและตัวชี้วัดของ
โครงการ สามารถประเมินเชิงคุณภาพได  
   คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน 
ปการศึกษา ๒๕๖๑ ได ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงว าควร
ประเมินผลสัมฤทธิ์ (outcome) ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต
เชิงคุณภาพเพิ่มมากข้ึน อาทิ นวลักษณ ๙ หรือความเปนศาสนทายาท
ซึ่งสะทอนความเปนเอกลักษณของบัณฑิต นอกเหนือจากการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ  
      ในแผนการจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนานิสิต ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๓ คณะกรรมการดําเนินงานจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 
(สวนกลาง) จึงไดปรับรูปแบบการเขียนโครงการ โดยใหระบุตัวชี้วัด คา
เปาหมายและวิธีการประเมินตามวัตถุประสงคของโครงการ ไวใน
โครงการหัวขอที่ ๑๓ เปาหมายการดําเนินงาน เพื่อใหสามารถประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ (outcome) ของโครงการไดชัดเจนมากข้ึน 
  

 

 
 
๑ . ๕ .๖ -๑  ร า ย ง านการปร ะชุ ม
คณะกรรมการดําเนินงานจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิต  
๑.๕.๖-๒ แผนการจัดโครงการและ
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า นิ สิ ต ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา ๒๕๖๓ (มิถุนายน ๒๕๖๓ 
– พฤษภาคม ๒๕๖๔) 
๑.๕.๖-๓ โครงการในแผนการจัด
โครงการและกิจกรรมพัฒนานิสิต
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการดําเนินการ  

๑ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๒ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๓-๔ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๕ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๖ ขอ 
 



๕๗ 
 

 
การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๖ ขอ ๖ ขอ ๕ บรรลุ 

 
 
 
 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๖  หลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตรใหม หรือหลักสูตรไมมีปริญญา (non degree) ที่เปน
หลักสูตรบูรณาการระหวางศาสตร หรือหลักสูตร ๒ ปริญญา หรือหลักสูตรขามสถาบัน มี
ผลลัพธการเรียนรูดานบุคคลผูมีความรู ดานผูรวมสรางสรรคนวัตกรรมและดานพลเมือง
ที่เขมแข็ง 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

 

ผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 

๑ จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด หลักสูตร ๑๓๐ 

๑.๑ จํานวนหลักสูตรประกาศนียบัตร หลักสูตร ๙ 

๑.๒ จํานวนหลักสูตรปริญญาตรี หลักสูตร ๕๖ 

๑.๓ จํานวนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตร ๑ 

๑.๔ จํานวนหลักสูตรปริญญาโท หลักสูตร ๔๓ 

๑.๕ จํานวนหลักสูตรปริญญาเอก หลักสูตร ๒๑ 

๒ จํานวนหลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตรใหม หรือหลักสูตรไมมี
ปริญญา (non degree) ที่มีการบูรณาการระหวางศาสตร 
หลักสูตร ๒ ปริญญาและหลักสูตรขามสถาบัน มีผลลัพธการ
เรียนรูที่ชัดเจน 

หลักสูตร ๒๒ 

  ๒.๑  จํานวนหลักสูตรประกาศนียบัตรทีม่ีการบูรณาการ
ระหวางศาสตร 

หลักสูตร 
๓ 

  ๒.๒ จํานวนหลักสูตรปริญญาตรีทีม่ีการบูรณาการระหวาง
ศาสตร 

หลักสูตร 
๗ 

  ๒.๓ จํานวนหลักสูตรปริญญาโททีม่ีการบูรณาการระหวาง
ศาสตร 

หลักสูตร 
๗ 

  ๒.๔ จํานวนหลักสูตรปริญญาเอกทีม่ีการบูรณาการระหวาง
ศาสตร 

หลักสูตร 
๕ 



๕๘ 
 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 

  ๒.๕ จํานวนหลักสูตรปริญญาตรีที่เปนหลักสูตร ๒ ปริญญา/
หลักสูตรขามสถาบัน 

หลักสูตร - 

  ๒.๖ จํานวนหลักสูตรปริญญาโทที่เปนหลักสูตร ๒ ปริญญา/
หลักสูตรขามสถาบัน 

หลักสูตร - 

  ๒.๗ จํานวนหลักสูตรปริญญาเอกที่เปนหลักสูตร ๒ 
ปริญญา/หลักสูตรขามสถาบัน 

หลักสูตร - 

๓ รอยละของหลักสูตรในขอ ๒ รอยละ ๑๖.๙๒ 
๔ แปลงคารอยละที่คํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดย

กําหนดใหคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๒๐ 
คะแนน ๔.๒๓ 

 
การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ ๑๕ รอยละ ๑๖.๙๒ ๔.๒๓ บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๖-๑ ขอมูลหลักสูตรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 
 
วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ ๑ 
 

จุดแข็ง 
 แผนพัฒนานิสิตระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซึ่งสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจ และบริการ
สังคมรวมกับภาคีเครือขาย จนเกิดโครงการปฏิบัติศาสนกิจตนแบบจํานวนหลายโครงการ  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
๑. หลักสูตรยังไมไดรับการการเผยแพรเปนหลักสูตรที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQR : Thai Qualifications Register) โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๒. อาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการยังมีนอย 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
๑. ควรประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในเชิงคุณภาพเพิ่มมากขึ้น อาทิ  

นวลักษณ หรือความเปนศาสนทายาทซึ่งสะทอนความเปนเอกลักษณของบัณฑิต นอกเหนือจากการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 



๕๙ 
 

๒. ควรสงเสริมสนับสนุนใหคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยใหพัฒนาคุณภาพหลักสูตรเพื่อขอรับการรับรอง 
TQR (Thai Qualifications Register) 

๓. ควรวางแผน พัฒนาอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการใหชัดเจนรวมทั้งกลไกสนับสนุน ทั้งในระดับ
มหาวิทยาลัย คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 

   



๖๐ 
 

องคประกอบที่ ๒  การวิจัย 
 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๑   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
  ๑. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถ
นําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจยัหรืองานสรางสรรค 
 
     สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัย โดย
ผูบ ริห าร คณ าจารย  นั กวิ จั ย  ผู ป ระสานงานวิจั ยและผู ที่
สนใจ สามารถสืบคนขอมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยและเสนอ
โครงการวิจัยในระบบได ดังนี้ 
   ๑ .  ร ะ บ บ ติ ด ต า ม ง า น วิ จั ย  จั ด ทํ า ขึ้ น ม า เพื่ อ ใ ห
คณาจารย นักวิจัย สามารถตรวจสอบสถานะงานวิจัยประจําป
งบประมาณ ทราบถึงการเบิกเงินงวด การรายงานผลการ
ดําเนินการของแตละโครงการ และการเผยแพรผลงานวิจัย ที่
ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
   ๒. ขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารบนเว็บไซต ประกอบดวย 
(๑) ผลงานวิจัยดีเดนในรอบ ๕ ป (๒) สถิติงบประมาณงานวิจัย 
(๓) สถิติโครงการวิจัย (๔) สถิติฐานขอมูลนักวิจัย (๕) สถิติการ
เผยแพรผลงานวิจัย (๖) สถิติการใชประโยชนงานวิจัย  
   ๓. ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ เปน
ระบบที่ใชสําหรับการบริหารงานวิจัยทั้งหมดของมหาวิทยาลัยใน
แ ต ล ะป งบ ป ระม าณ  ตั้ ง แ ต เริ่ ม ก ระบ ว น ก าร เส น อ ข อ
งบประมาณ การรายงานผลการดําเนินโครงการในขั้นตอน
ตางๆ เปนระบบปดที่ใหนักวิจัยใชสําหรับบริหารโครงการวิจัยของ
ตนเอง และใหเจาหนาที่  และผูบริหารของสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร สามารถตรวจสอบ และสงเรื่องไปใหแก หนวยงานผูให
ทุน เพื่อเปนขอมูลในการบริหารงานวิจัยของประเทศตอไป 

 

 
 

๒.๑.๑-๑   ระบบติดตามงานวิจัย 
http://www.mcucon.com/rms/ 
๒.๑.๑-๒   สารสนเทศบนเว็บไซต
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
http://bri.mcu.ac.th/ 

๒.๑.๑-๓   ระบบขอมูลสารสนเทศ
วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) 
http://nriis.nrct.go.th/ 

 

 ๒. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคใน
ประเด็นตอไปนี้ 
   - หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือหนวยวิจัยหรือ
งานสรางสรรค หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัย 
  - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 
  - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการ

 

 

 

 



๖๑ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
วิจัยหรืองานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 
  - กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน 
การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมี
ศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting 
professor) 
 
     มหาวิทยาลัยมีสถาบันวิจั ยพุทธศาสตร  เปนส วนงาน
รับผิดชอบพันธกิจดานการวิจัย  สนับสนุนการดําเนินงานดานการ
วิจัย ดังนี้ 
   ๑. สถาบันวิจัยพุทธศาสตรจัดทําคลินิกวิจัยออนไลน ซึ่งนักวิจัย
สามารถขอคําปรึกษาเกี่ยวกับงานวิจัยผานระบบ พรอมทั้งมีคูมือ
การใชงานระบบคลินิกวิจัย เพื่ออํานวยความสะดวกแกนักวิจัย 
   ๒. หองประชุมและหองปฏิบัติการวิจัย ซึ่งมีผูทรงคุณวุฒิเพื่อให
คําปรึกษางานวิจัยแกอาจารยและนักวิจัยเพื่ออํานวยความสะดวก
แกอาจารยและนักวิจัยจํานวน ๓ หอง บริเวณชั้นลาง อาคาร
หอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ และหนวยวิจัยประจําสวนงาน
ในวิทยาเขต และวิทยาลัยสงฆ 
   ๓. หองสมุดมหาวิทยาลัย ซึ่งมีรายงานการวิจัยหลากหลายและ
เพียงพอ เพื่อการคนควาขอมูล 
    ๔. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยการสืบคนงานวิจัย ไดแก 
ฐานขอมลูอิเล็กทรอนิกส   
   ๕ . ระบบการรักษาความปลอดภั ยของงานขอมู ลของ
สถาบันวิจัยฯ ที่เปนไปตามระบบ NRMS และ NRPM  
   ๖. กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัย ไดแก 
      ๑) สถาบันวิจัยพุทธศาสตร รวมกับนักวิจัย ประชุมเชิง
ปฏิบัติการโครงการวิจัย Flagship ประจําป ๒๕๖๓ นําโดย พระ
สุธีรัตนบัณฑิต, รศ.ดร. ผูอํานวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร เปน
ประธาน ซึ่งมีจํานวน ๕ แผนงาน คือ 
      (๑) แผนงานวิจัย “การแปรรูปขยะ-พวงหรีด-ของเสียจาก 
พิธีกรรมและงานศพของวัดในเขตเมืองอยางยั่งยืน” 
      (๒) แผนงานวิจัย “การลดและควบคุมฝุนละอองและอนุภาค
ขนาดเล็กในเขตฌาปนสถานดวยระบบเทคโนโลยีสีเขียว” 
      (๓) แผนงานวิจัย “การกาวขามกับดักทางความคิดทาง
ศาสนาเพื่อสรางรูปแบบการอยูรวมกันเชิงสันติในสังคมไทย” 
      (๔) แผนงานวิจัย “Creative Road : การออกแบบผังนิเวศ
วัฒนธรรมและการสรางพื้นที่ เรียนรูทางสังคมบนถนนสาย

 

 

 

 

 

๒.๑.๒-๑ คลินิกวิจัยออนไลน  
http://www.mcucon.com/rms/cnrs/ 
๒.๑.๒-๒  ภาพถายหองปฏิบัติการ
วิจัย สถาบันวิจัยพุทธศาสตร  
๒.๑ .๒-๓  ภาพถายหองสมุดและ
แหลงคนควา 
๒.๑.๒-๔ ภาพถายสิ่งอํานวยความ
สะดวกและรักษาความปลอดภัย 
๒ .๑ .๒ -๕   ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
 



๖๒ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
วัฒนธรรมของเมืองรองในสังคมไทย 
      (๕) แผนงานวิจัย “การพัฒนาศิลปะและงานสรางสรรคบน
พื้นที่สาธารณะในสังคมไทย” 
   ๒) สถาบันวิจัยพุทธศาสตรรวมกับวิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธ
โฆส  จัดประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๓ The ๓nd National 
Conference “พุทธโฆส : สัตถุสาสนวิวัฒนในศตวรรษที่ ๒๑” 
Buddhaghosa : A Buddhist Modernity in ๒ ๑ st century 
วันอาทิตยที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส จังหวัดนครปฐม 
โดยงานประชุมทางวิชาการในครั้งนี้ มีการมอบเกียรติบัตรการ
นําเสนอผลงานบทความ วิชาการ การมอบโลเกียรติคุณใหแก
มหาวิทยาลัยตาง ๆ ในฐานะเปนหนวยงานที่มีบุคลากรเปน 
ผูทรงคุณวุฒิและนําเสนอผลงานบทความวิชาการจนเปนที่
ยอมรับ และมอบรางวัลผลงานวิจัยเดน ประจําป ๒๕๖๒ อีกดวย 
 ๓. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวิจัยหรือ
งานสรางสรรค     
 

     ในปงบประมาณ ๒๕๖๒ -๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยจัดสรร
งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานวิจัย ดังนี้      
     ๑. ปงบประมาณ ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณ
อุดหนุนโครงการวิจัยและนวัตกรรม ๑๙,๖๐๑,๒๐๐ บาท โดยได
อนุมัติทุนสนับสนุนโครงการวิจัย  จํานวน  ๖๐ โครงการ  เปนเงิน
ทั้งสิ้น ๑๙,๕๐๕,๗๐๐ บาท 
   ๒. ปงบประมาณ ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณเพื่อ
เปนทุนวิจัย ๑๖๒  โครงการ  เปนเงินรวม ๓๑,๗๐๐,๐๐๐ บาท  
ดังนี้ 
       ๑) อุดหนุนโครงการปกติดานวิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรมที่ไดรับการจัดสรรผานกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
       ๒) จัดสรรทุนวิจัยเพิ่มเติมแก ๑๘ สวนงาน ๑,๗๐๐,๐๐๐ 
บาท 

 

 
๒ .๑ .๓ -๑  ก ร อ บ ก า ร จั ด ส ร ร
งบ ป ร ะ ม าณ ร า ย จ า ย ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร 
๒ .๑ .๓ -๒  ก ร อ บ ก า ร จั ด ส ร ร
งบ ป ร ะ ม าณ ร า ย จ า ย ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร 
๒.๑.๓-๓ บัญชีทะเบียนคุมสัญญา
วิจัยปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
๒.๑.๓-๔ บัญชีทะเบียนคุมสัญญา
วิจัย ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓  
๒.๑.๓-๕ สัญญารับทุนอุดหนุนการ
วิจัย 

 ๔ .  จัดสรรงบประมาณ เพื่ อสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ   
 

     มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหอาจารยและ นักวิจัยนําผล งานวิจัย

 
 
 

 
 
๒ .๑ .๔ -๑  ก ร อ บ ก า ร จั ด ส ร ร



๖๓ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ตีพิมพเผยแผในสื่อสิ่งพิมพและการประชุม สัมมนาวิชาการ
รวมกับหนวยงานอื่นๆ ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ ดังนี้ 
   ๑. ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
      ๑ ) ค าจัดพิมพ วารสาร JIBS ผลงานคณาจารยตีพิ มพ
นานาชาต ิ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
      ๒) คาจัดพิมพหนังสือองคความรูดานการวิจัย/วารสาร
งานวิจัย ๑๕๐,๐๐๐ บาท 
      ๓) โครงการสัมมนาทางวิชาการ และผลงานวิจัยดีเดน 
๒๐๐,๐๐๐ บาท 
      ๔) โครงการเผยแพรและแลกเปลี่ยนผลงานวิจัย ระดับชาติ/
นานาชาติ ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
๒. ปงบประมาณ ๒๕๖๓  
      ๑) คาจัดพิมพวารสาร JIBSC ผลงานคณาจารย นิสิต ตีพิมพ
นานาชาต ิ๑๕๐,๐๐๐ บาท 
      ๒) คาจัดพิมพหนังสือองคความรูดานการวิจัย ๑๕๐,๐๐๐ 
บาท 
     ๓) โครงการสัมมนาทางวิชาการและผลงานวิจัยดี เดน  
๒๐๐,๐๐๐ บาท 
     ๔) โครงการเผยแพรและแลกเปลี่ยนผลงานวิจัยระดับชาติ/
นานาชาติ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

งบ ป ร ะ ม าณ ร า ย จ า ย ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร 
๒ .๑ .๔ -๒  ก ร อ บ ก า ร จั ด ส ร ร
งบ ป ร ะ ม าณ ร า ย จ า ย ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร 
๒.๑.๔-๓ Journal of International 
Buddhist Studies ฉ บั บ ตี พิ ม พ ป 
พ.ศ.๒๕๖๒ และ พ.ศ.๒๕๖๓ 
๒.๑.๔-๔ รายงานประจําปสถาบัน 
วิจัยพุทธศาสตร 

  
 

 ๕. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสราง
ขวัญและกําลังใจ ตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
      

  ในปการศึกษา ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยพุทธศาสตร
ไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยแกอาจารยและ
นักวิจัย โดยไดเชิญคณาจารยและนักวิจัยเขารวมเพื่อรับฟง 
นโยบาย ทิศทางการบริหารงานวิจัย และรวมพัฒนางานวิจัยของ
สวนงานใหเปนไปตามขอกําหนดของ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม สถาบันวิจัยพุทธศาสตร ได
ดําเนินการจัดโครงการ จํานวน ๖ ครั้ง ดังนี้ 
    ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่  ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ วิทยาลัยสงฆ 
ศรีสะเกษ  
    ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ วิทยาเขตขอนแกน   
    ครั้งที่  ๓ เมื่อวันที่  ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ มจร วังนอย 
พระนครศรีอยุธยา 
    ครั้งที่ ๔ เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ วิทยาเขตแพร  

 

 
 
 
 

๒ .๑ .๕ -๑  ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
๒.๑.๕-๒  ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง
ผลการคั ด เลื อกผล งาน วิ จั ยและ
นักวิจัยดีเดน ประจําป พ.ศ.๒๕๖๒ 
 



๖๔ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
    ครั้ งที่  ๕  เมื่ อวันที่  ๑๙ สิ งหาคม ๒๕๖๒ ณ วิทยาเขต
นครสวรรค  
    ครั้ งที่  ๖  เมื่ อวันที่  ๒๑ สิ งหาคม ๒๕๖๒ ณ วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช  
    ทั้งนี้  มีวิทยากรประกอบดวย ๑) พระเทพปริยัติโมลี เจา
อาวาสวัดโมลีโลกยาราม , กรรมการ ประจําสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร๒) พระสุธีรัตนบัณฑิต, รศ.ดร. ผูอานวยการสถาบันวิจัย
พุทธศาสตร๓) ดร.วิภารัตน ดีออง รองผูอํานวยการสํานักงานการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) ๔) ผศ.ดร.ประทีป พืชทองหลาง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา และ ๕) ดร.อํานาจ บัวศิริ กรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิสถาบันวิจัย พุทธศาสตร และ ๖) ดร.เบญจมาศ สุข
สถิตย มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีผูเขารวมโครงการรวมจํานวน
ทั้งสิ้น ๓๒๔ รูป/คน 
      มหาวิทยาลัยมอบรางวัลนักวิจัยดีเดนและผลงานวิจัยดีเดนแก
อาจารยและนักวิจัย ในงานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๓ 
The ๓nd National Conference “พุทธโฆส : สัตถุสาสนวิวัฒน
ในศตวรรษที่  ๒๑” Buddhaghosa : A Buddhist Modernity 
in ๒๑ st century วั นอาทิ ตย ที่  ๒  กุ มภ าพั น ธ  ๒๕๖๓  ณ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตบาฬีศึกษา
พุทธโฆส จังหวัดนครปฐมดังนี ้
        ๑) รางวัลผลงานวิจัยระดับดมีาก ๔ ผลงาน 
        ๒) รางวัลผลงานวิจัยระดับดี  ๒๗ ผลงาน 
 ๖. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนและดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด   
      

     มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยพุทธศาสตร ไดออกประกาศ
เรื่องกลไกและหลักเกณฑการคุมครองลิขสิทธิ์งานวิจัยและงาน
สรางสรรคและประกาศเรื่องหลักเกณฑวิธีการรักษาสิทธิ
ประโยชนของอาจารย นักวิจัย กับสถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อชวยในการ
คุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  
   สถาบันวิจัยพุทธศาสตรเปนส วนงานที่มีบทบาทหน าที่
รับผิดชอบการวิจัยของมหาวิทยาลัยและรักษาสิทธิประโยชนของ
อาจารย นักวิจัยและมหาวิทยาลัย ในผลประโยชนที่เกิดขึ้นจาก
การทําในเชิงธุรกิจที่เปนผลจากงานวิจัย 
   ในปการศึกษา ๒๕๖๒ ผลงานเรื่องศึกษานวัตกรรมผลิตภัณฑ
ชุมชนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น: กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชนกลุม

 

 
 
๒.๑.๖-๑ ประกาศสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการรักษา
สิทธิประโยชนของอาจารย นักวิจัยกับ
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.
๒๕๕๘ 
๒.๑.๖-๒ ประกาศสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร เรื่องกลไกและหลักเกณฑการ
คุมครองลิขสิทธิ์ งานวิจัยและงาน
สรางสรรค พ.ศ.๒๕๕๘ 
๒.๑.๖-๓ การจดสิทธิบัตรลาย
ผลิตภัณฑ 



๖๕ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
เสื่อบานทาแฉลบจังหวัดจันทบุรี โดย พระครูสุจิตกิตติวัฒน, ดร.
และคณะ มีการจดสิทธิบัตรการออกแบบลายผลิตภัณฑ เมื่อวันที่ 
๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ในนามของวิสาหกิจชุมชนกลุมเสื่อบานทา
แฉลบ เพื่อใหเปนอัตลักษณของชุมชน จากเดิมชื่อวา “เสื่อทา
แฉลบ” เป น  “เสื่ อจันทร” หรือ  “CHANTHABOON MAT” 
เพื่อใหมีความทันสมัย สวยงามเปนเอกลักษณของกลุมและ
สอดคลองกับการเปนสินคาที่ไดรับการขึ้นทะเบียนสิ่งบงชี้ทาง
ภูมิศาสตร (GI) ของกรมทรัพยสินทางปญญา และยังไดมีการทํา
นามบัตรขึ้นมาใหม 

 
 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการดําเนินการ  

๑ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๒ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๓-๔ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๕ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๖ ขอ 
 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๖ ขอ ๖ ขอ ๕ บรรลุ 

 

 
 
ตัวบงชี้ที่ ๒.๒   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ชนิดชองตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน 
     คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยของทุกคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัยสงฆและหนวยงานวิจัยในสถาบัน 
 

ที ่ สวนงาน 

เงินสนับสนุนอาจารยประจําและ
นักวิจัย  

รวม 

จํานวน
อาจารย 

+
นักวิจัย 

เฉลี่ยตอคน คะแนน 
เงินภายใน เงินภายนอก 

๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๕๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๗๒๐,๐๐๐ ๒๒.๕ ๓๒,๐๐๐.๐๐ ๕ 
๒ คณะพุทธศาสตร ๔๒๐,๐๐๐ ๒,๐๑๔,๕๐๐ ๒,๔๓๔,๕๐๐ ๕๖ ๔๓,๔๗๓.๒๑ ๕ 
๓ คณะครุศาสตร ๑,๘๐๐,๐๐๐ ๒๖๐,๐๐๐ ๒,๐๖๐,๐๐๐ ๕๑ ๔๐,๓๙๒.๑๖ ๕ 

๔ คณะมนุษยศาสตร ๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๔๔ ๕,๖๘๑.๘๒ ๑.๑๔ 



๖๖ 
 

ที ่ สวนงาน 

เงินสนับสนุนอาจารยประจําและ
นักวิจัย  

รวม 

จํานวน
อาจารย 

+
นักวิจัย 

เฉลี่ยตอคน คะแนน 
เงินภายใน เงินภายนอก 

๕ คณะสังคมศาสตร ๑,๓๓๐,๐๐๐ ๖,๖๔๙,๐๓๖ ๗,๙๗๙,๐๓๖ ๑๐๖ ๗๕,๒๗๓.๙๒ ๕ 

๖ วิทยาเขต
หนองคาย 

๘๖๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๑,๓๖๐,๐๐๐ ๓๑ ๔๓,๘๗๐.๙๗ ๕ 

๗ วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 

๑,๙๕๐,๐๐๐ ๘๑,๐๐๐ ๒,๐๓๑,๐๐๐ ๒๙ ๗๐,๐๓๔.๔๘ ๕ 

๘ วิทยาเขตเชียงใหม ๓,๖๕๑,๓๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๔,๐๐๑,๓๐๐ ๖๐ ๖๖,๖๘๘.๓๓ ๕ 
๙ วิทยาเขตขอนแกน ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๖๙ ๑,๔๔๙.๒๘ ๐.๒๖ 

๑๐ วิทยาเขต
นครราชสีมา 

๐ ๑๑,๘๕๗,๑๓๒ ๑๑,๘๕๗,๑๓๒ ๔๐ ๒๙๖,๔๒๘.๓๐ ๕ 

๑๑ วิทยาเขต
อุบลราชธานี 

๒,๓๘๐,๕๐๐ ๒๐๖,๘๙๒ ๒,๕๘๗,๓๙๒ ๔๐ ๖๔,๖๘๔.๘๐ ๕ 

๑๒ วิทยาเขตแพร ๑๘๐,๐๐๐ ๑,๕๓๖,๐๐๐ ๑,๗๑๖,๐๐๐ ๓๕ ๔๙,๐๒๘.๕๗ ๕ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ๑๕๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๓๑ ๕,๑๖๑.๒๙ ๑.๐๓ 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๔๔๒,๐๐๐ ๓๘๐,๐๐๐ ๘๒๒,๐๐๐ ๓๓.๕ ๒๔,๕๓๗.๓๑ ๔.๙๑ 
๑๕ วิทยาเขตบาฬี

ศึกษาพุทธโฆส 
นครปฐม 

๗๖๐,๐๐๐ ๐ ๗๖๐,๐๐๐ ๒๒ ๓๔,๕๔๕.๔๕ ๕ 

๑๖ วิทยาเขต
นครสวรรค 

๐ ๑๐,๘๙๐,๘๐๐ ๑๐,๘๙๐,๘๐๐ ๗๐ ๑๕๕,๕๘๒.๘๖ ๕ 

๑๗ วิทยาลัยสงฆลําพูน ๗๕๐,๐๐๐ ๔๒๐,๐๐๐ ๑,๑๗๐,๐๐๐ ๓๐ ๓๙,๐๐๐.๐๐ ๕ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆเลย ๘๕๐,๐๐๐ ๐ ๘๕๐,๐๐๐ ๒๐ ๔๒,๕๐๐.๐๐ ๕ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆ

นครพนม 
๑๐๐,๐๐๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๒๑ ๔,๗๖๑.๙๐ ๐.๙๕ 

๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธ
ชินราช 

๑๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๕๕ ๕,๔๕๔.๕๕ ๑.๐๙ 

๒๑ วิทยาลัยสงฆ
บุรีรัมย 

๐ ๒๖๐,๐๐๐ ๒๖๐,๐๐๐ ๓๘ ๖,๘๔๒.๑๑ ๑.๓๗ 

๒๒ วิทยาลัยสงฆ
ปตตานี 

๒๕๐,๐๐๐ ๑๐๙,๕๕๐ ๓๕๙,๕๕๐ ๒๐ ๑๗,๙๗๗.๕๐ ๓.๖ 

๒๓ วิทยาลัยสงฆนคร
ลําปาง 

๐ ๔,๐๕๐,๐๐๐ ๔,๐๕๐,๐๐๐ ๒๔ ๑๖๘,๗๕๐.๐๐ ๕ 

๒๔ วิทยาลัยสงฆศรีสะ
เกษ 

๑,๖๗๕,๑๖๐ ๐ ๑,๖๗๕,๑๖๐ ๒๓ ๗๒,๘๓๓.๐๔ ๕ 



๖๗ 
 

ที ่ สวนงาน 

เงินสนับสนุนอาจารยประจําและ
นักวิจัย  

รวม 

จํานวน
อาจารย 

+
นักวิจัย 

เฉลี่ยตอคน คะแนน 
เงินภายใน เงินภายนอก 

๒๕ วิทยาลัยสงฆ
พุทธโสธร 

๑๒๐,๐๐๐ ๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๒๓ ๕,๒๑๗.๓๙ ๑.๐๔ 

๒๖ วิทยาลัยสงฆ
เชียงราย 

๒,๕๙๑,๐๐๐ ๐ ๒,๕๙๑,๐๐๐ ๓๑ ๘๓,๕๘๐.๖๕ ๕ 

๒๗ วิทยาลัยสงฆ
รอยเอ็ด 

๙๐๐,๐๐๐ ๐ ๙๐๐,๐๐๐ ๒๓ ๓๙,๑๓๐.๔๓ ๕ 

๒๘ วิทยาลัยสงฆพอขุน
ผาเมือง เพชรบูรณ 

๐ ๒๖๐,๐๐๐ ๒๖๐,๐๐๐ ๑๗ ๑๕,๒๙๔.๑๒ ๓.๐๖ 

๒๙ วิทยาลัยสงฆ
ราชบุรี 

๘๕,๗๕๐ ๒๕๗,๒๕๐ ๓๔๓,๐๐๐ ๒๐ ๑๗,๑๕๐.๐๐ ๓.๔๓ 

๓๐ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ ๑๗๐,๐๐๐ ๒๙๑,๔๖๕ ๔๖๑,๔๖๕ ๑๖ ๒๘,๘๔๑.๕๖ ๕ 
๓๑ วิทยาลัยสงฆพุทธ

ปญญาศรีทวารวดี 
๙๗๕,๐๐๐ ๕,๐๐๓,๐๐๐ ๕,๙๗๘,๐๐๐ ๒๙ ๒๐๖,๑๓๗.๙๓ ๕ 

๓๒ วิทยาลัยสงฆพิจติร ๙๘๐,๐๐๐ ๐ ๙๘๐,๐๐๐ ๑๒ ๘๑,๖๖๖.๖๗ ๕ 
๓๓ วิทยาลัยสงฆ

สุพรรณบุรีศรี
สุวรรณภูม ิ

๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๑๖ ๒๘,๑๒๕.๐๐ ๕ 

๓๔ วิทยาลัยสงฆ
ระยอง 

๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๑๑ ๑๘,๑๘๑.๘๒ ๓.๖๔ 

๓๕ วิทยาลัยสงฆ
มหาสารคาม 

๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๓ ๗,๖๙๒.๓๑ ๑.๕๔ 

๓๖ วิทยาลัยสงฆสุ
ราษฎรธานี 

๐ ๐ ๐ ๑๗ ๐ ๐ 

๓๗ วิทยาลัยสงฆ
อุทัยธานี 

๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๓ ๗,๖๙๒.๓๑ ๑.๕๔ 

๓๘ วิทยาลัยสงฆ
เพชรบุรี 

๑๕๐,๐๐๐ ๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๐ ๑๕,๐๐๐.๐๐ ๓ 

๓๙ วิทยาลัยพุทธศาสตร 
นานาชาต ิ

ดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 

๔๐ วิทยาลัยสงฆ 
นครนานฯ 

ดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 

รวม ๓๓,๙๗๖,๖๑๐ ๖๓,๗๐๕,๗๕๗ ๙๗,๖๘๒,๓๖๗ ๑๒๒๒ ๗๙,๙๓๖.๔๗  
เฉลี่ย  ๓.๗๔ 



๖๘ 
 

หมายเหตุ  ๑. อาจารยประจําทั้งหมด ๑,๒๒๔ รูป/คน (ไมรวมอาจารยของวิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ  
                  ๑๒ รูป/คน และวิทยาลัยสงฆนครนานฯ ๒๒ รูป/คน) 
              ๒. นักวิจัยไมม ี
              ๓. อาจารยลาศึกษาตอ ๒ คน (คณะครุศาสตร) 
 ๔. อาจารยประจําและนักวิจัยไมรวมอาจารยลาศึกษาตอ ๑,๒๒๒ รูป/คน 
 
สรุปผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ รายการ จํานวน 
๑ รวมคะแนนผลการประเมินที่ไดจากทุกสวนงาน  ๑๔๒ 
๒ จํานวนคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ ๓๘ 
๓ คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ ๓.๗๔ 

 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๔.๗๕ คะแนน ๓.๗๔ คะแนน ๓.๗๔ ไมบรรลุ 

 

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๒-๑ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ

วิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
๒.๒-๒ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขต

และวิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบงชี้  ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน 
     คะแนนที่ไดในระดับสถาบันเปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานวิชาการของอาจารยประจําและ
นักวิจัยของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ 
 

ที ่ สวนงาน 
อาจารย จํานวนผลงานวิชาการ แยกตามคาถวงน้ําหนัก 

คะแนน + 
นักวิจัย 

๐.๒ ๐.๔ ๐.๖ ๐.๘ ๑ รวม 

๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๒๒.๕๐   ๒ ๓๑ ๒ ๓๕ ๕.๐๐ 

๒ คณะพุทธศาสตร ๕๖  ๔ ๕ ๙ ๕ ๒๓ ๕.๐๐ 

๓ คณะครุศาสตร ๕๓   ๒ ๒ ๙ ๑๓ ๕.๐๐ 

๔ คณะมนุษยศาสตร ๔๔   ๕ ๕  ๑๐ ๓.๙๘ 

๕ คณะสังคมศาสตร ๑๐๖ ๒๖ ๑ ๒๙ ๒๐ ๑ ๗๗  ๕.๐๐ 

๖ วิทยาเขตหนองคาย ๓๑ ๖ ๕ ๒ ๑ ๖ ๒๐ ๕.๐๐ 

๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๒๙   ๒๑ ๙ ๑ ๓๑ ๕.๐๐ 

๘ วิทยาเขตเชียงใหม ๖๐ ๙ ๓ ๑๐ ๓๑ ๒ ๕๕ ๕.๐๐ 

๙ วิทยาเขตขอนแกน ๖๙ ๔  ๗ ๑๑ ๓ ๒๕ ๕.๐๐ 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๔๐ ๑๔ ๑ ๘ ๓ ๒ ๒๘ ๕.๐๐ 

๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๔๐ ๓ ๑ ๑๑ ๒ ๑ ๑๘ ๕.๐๐ 

๑๒ วิทยาเขตแพร ๓๕ ๕  ๙ ๓ ๓ ๒๐ ๕.๐๐ 

๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ๓๑ ๓๔ ๓ ๑ ๒ ๖ ๔๖ ๕.๐๐ 

๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๓๓.๕๐ ๖ ๑ ๒  ๓ ๑๒ ๔.๓๓ 

๑๕ 
วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธ
โฆส นครปฐม 

๒๒ ๑๓ ๑ ๒ ๓  ๑๙ ๕.๐๐ 

๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค ๗๐ ๑  ๔๒ ๕  ๔๘ ๕.๐๐ 

๑๗ วิทยาลัยสงฆลําพูน ๓๐ ๑๐ ๑ ๔  ๒ ๑๗ ๕.๐๐ 

๑๘ วิทยาลัยสงฆเลย ๒๐ ๙ ๑ ๖ ๒ ๓ ๒๑ ๕.๐๐ 

๑๙ วิทยาลัยสงฆนครพนม ๒๑ ๘    ๔ ๑๒ ๕.๐๐ 

๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ๕๕ ๑๑  ๙ ๒ ๕ ๒๗ ๕.๐๐ 

๒๑ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย ๓๘ ๑๙ ๒ ๔ ๑ ๑ ๒๗ ๕.๐๐ 

๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตานี ๒๐ ๒  ๑  ๑ ๔ ๒.๕๐ 

๒๓ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ๒๔ ๓ ๑ ๑๑ ๑  ๑๖ ๕.๐๐ 

๒๔ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ ๒๓ ๙  ๑๐  ๑ ๒๐ ๕.๐๐ 



๗๐ 
 

ที ่ สวนงาน 
อาจารย จํานวนผลงานวิชาการ แยกตามคาถวงน้ําหนัก 

คะแนน + 
นักวิจัย 

๐.๒ ๐.๔ ๐.๖ ๐.๘ ๑ รวม 

๒๕ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๒๓ ๑๐    ๕ ๑๕ ๕.๐๐ 

๒๖ วิทยาลัยสงฆเชียงราย ๓๑ ๑๔  ๓ ๑ ๑ ๑๙ ๕.๐๐ 

๒๗ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ๒๓ ๖  ๒ ๒ ๑ ๑๑ ๕.๐๐ 

๒๘ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง ๑๗ ๓     ๓ ๐.๘๘ 

๒๙ วิทยาลัยสงฆราชบุรี ๒๐ ๑  ๕ ๕  ๑๑ ๕.๐๐ 

๓๐ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ ๑๖ ๗  ๑ ๓  ๑๑ ๕.๐๐ 

๓๑ 
วิทยาลัยสงฆพุทธปญญา 
ศรีทวารวดี 

๒๙ ๗ ๑ ๔ ๑๐ ๑ ๒๓ ๕.๐๐ 

๓๒ วิทยาลัยสงฆพิจิตร ๑๒   ๒ ๒ ๑ ๕ ๕.๐๐ 

๓๓ 
วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรี
สุวรรณภูม ิ

๑๖ ๔ ๑  ๔  ๙ ๕.๐๐ 

๓๔ วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม ๑๓ ๕  ๑ ๓  ๙ ๕.๐๐ 

๓๕ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี ๑๓ ๓     ๓ ๑.๑๕ 

๓๖ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี ๑๐   ๓ ๒  ๕ ๕.๐๐ 

๓๗ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี ๑๗ ๕  ๒ ๕  ๑๒ ๕.๐๐ 

๓๘ วิทยาลัยสงฆระยอง ๑๑ ๒     ๒ ๐.๙๑ 

๓๙ วิทยาลัยพุทธศาสตร
นานาชาต ิ

ดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพือ่การดําเนินการที่เปนเลิศ 
(EdPEx) 

๔๐ วิทยาลัยสงฆนครนานฯ ดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ 
(EdPEx) 

รวม ๑๒๒๔ ๒๕๙ ๒๗ ๒๒๖ ๑๘๐ ๗๐ ๗๖๒  
เฉลี่ย ๑๗๓.๗๕ ๔.๕๗ 

 
หมายเหตุ  ๑. อาจารยประจําทั้งหมด ๑,๒๒๔ รูป/คน (ไมรวมอาจารยของวิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ  
                  ๑๒ รูป/คน และวิทยาลัยสงฆนครนานฯ ๒๒ รูป/คน) 
              ๒. นักวิจัยไมม ี
     ๓. ในตัวบงชี้นี้นับอาจารยประจําทั้งหมดและนักวิจัยทั้งหมดรวมกัน จํานวน ๑,๒๒๔ รูป/คน  
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

สรุปผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ รายการ จํานวน 
๑ จํานวนผลงานทางวิชาการทั้งหมด ๗๖๒ 

   - จํานวนผลงานทางวิชาการที่มีคาน้ําหนัก ๐.๒๐ ๒๕๙ 
   - จํานวนผลงานทางวิชาการที่มีคาน้ําหนัก ๐.๔๐ ๒๗ 
   - จํานวนผลงานทางวิชาการที่มีคาน้ําหนัก ๐.๖๐ ๒๒๖ 
   - จํานวนผลงานทางวิชาการที่มีคาน้ําหนัก ๐.๘๐ ๑๘๐ 
   - จํานวนผลงานทางวิชาการที่มีคาน้ําหนัก ๑.๐๐ ๗๐ 

๒ รวมคะแนนผลการประเมินที่ไดจากทุกสวนงาน  ๑๗๓.๗๕ 
๓ จํานวนคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ๓๘ 
๔ คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ๔.๕๗ 

 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๔.๕๑ คะแนน ๔.๕๗ คะแนน ๔.๕๗ บรรลุ 

 

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๓-๑ บัญชีรายชื่อผลงานวิชาการ ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
๒.๓-๒ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ

วิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
๒.๓-๓ รายงานผลการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ

วิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
๒.๓-๔ วารสาร 
๒.๓-๕ หนังสือและตํารา 
๒.๓-๖ รายงานสืบเนื่องจากการประชุม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๔   งานวิจัยพัฒนาองคความรูหรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาที่มีการนําไปใช
ประโยชน 

ชนิดของตัวบงชี ้      ผลลัพธ 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ สวนงาน 
จํานวนงานวิจัย

ทั้งหมด 
จํานวนงานวิจัยที่
นําไปใชประโยชน 

คะแนน 

๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๐ ๐ ๐ 
๒ คณะพุทธศาสตร ๔ ๑ ๒.๕๐ 
๓ คณะครุศาสตร ๐ ๐ ๐ 
๔ คณะมนุษยศาสตร ๐ ๐ ๐ 
๕ คณะสังคมศาสตร ๖ ๔ ๕ 
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๙ ๕ ๕ 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๔ ๑ ๒.๕๐ 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม ๑๐ ๔ ๔ 
๙ วิทยาเขตขอนแกน ๒๑ ๑ ๐.๔๘ 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๓ ๑ ๓.๓๓ 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๖ ๓ ๕ 
๑๒ วิทยาเขตแพร ๑๕ ๘ ๕ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ๑๒ ๕ ๔.๑๗ 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๔ ๔ ๕ 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม ๕ ๑ ๒ 
๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค ๑๘ ๘ ๔.๔๔ 
๑๗ วิทยาลัยสงฆลําพูน ๓ ๓ ๕ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆเลย ๕ ๔ ๕ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆนครพนม ๐ ๐ ๐ 
๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ๐ ๐ ๐ 
๒๑ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย ๐ ๐ ๐ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตานี ๕ ๑ ๒ 
๒๓ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ๑๒ ๑๒ ๕ 
๒๔ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ ๗ ๕ ๕ 
๒๕ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๐ ๐ ๐ 
๒๖ วิทยาลัยสงฆเชียงราย ๓ ๓ ๕ 
๒๗ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ๖ ๒ ๓.๓๓ 
๒๘ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ ๕ ๕ ๕ 
๒๙ วิทยาลัยสงฆราชบุรี ๔ ๔ ๕ 
๓๐ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ ๔ ๔ ๕ 



๗๓ 
 

ที ่ สวนงาน 
จํานวนงานวิจัย

ทั้งหมด 
จํานวนงานวิจัยที่
นําไปใชประโยชน 

คะแนน 

๓๑ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี ๖ ๖ ๕ 
๓๒ วิทยาลัยสงฆพิจิตร ๐ ๐ ๐ 
๓๓ วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ ๓ ๑ ๓.๓๓ 
๓๔ วิทยาลัยสงฆระยอง ๑ ๑ ๕ 
๓๕ วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม ๐ ๐ ๐ 
๓๖ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี ๐ ๐ ๐ 
๓๗ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี ๐ ๐ ๐ 
๓๘ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี ๐ ๐ ๐ 
๓๙ วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ ดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 
๔๐ วิทยาลัยสงฆนครนาน ดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 
     

 
รวม ๑๘๑ ๙๗ ๑๐๗ 

 
 

สรุปผลการดําเนินงาน  
 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 
๑ จํานวนงานวิจัยทั้งหมด เรื่อง ๑๘๑ 
๒ จํานวนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน  เรื่อง ๙๗ 
๓ รวมคะแนนผลการประเมินที่ไดจากทุกสวนงาน คะแนน ๑๐๗ 
๔ คาเฉลี่ยของผลการประเมินที่ไดของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย คะแนน ๒.๘๒ 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๓.๕๑ คะแนน ๒.๘๒ คะแนน ๒.๘๒ ไมบรรลุ 

 
 

รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๔-๑  รายงานผลการตรวจประเมินคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย 

 
 
 
 
 



๗๔ 
 

วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ ๒ 
 

จุดแข็ง 
มหาวิทยาลัยสงเสริมใหมีหนวยงานวิจัยในวิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ เพื่อความคลองตัวในการบริหาร

งานวิจัยในแตละพ้ืนที่ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
งานวิจัยที่บูรณาการการเรียนการสอนและงานวิจัยนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนายังมีนอย 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
๑. ควรสงเสริมการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการวิจัยแกผูเรียน 

นําไปสูการรวมสรางงานวิจัยและนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาที่ใชประโยชนในเชิงวิชาการและพัฒนาความ
เขมแข็งใหชุมชนและสังคม 

๒. ควรสงเสริมการกําหนดโจทยวิจัยที่เปนนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตร
ชาติเพื่อตอบโจทยความทาทายทางสังคม  
 



๗๕ 
 

องคประกอบที่ ๓    การบริการวิชาการ 
 
ตัวบงชี้ที่ ๓.๑   การบริการวิชาการแกสังคม 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๑.กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคมโดยมีความรวมมือระหวางคณะ วิทยาเขต 
วิทยาลัยสงฆหรือหนวยงานเทียบเทา    
      

     ในปงบประมาณ ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณดาน
บริการวิชาการทั้งสิ้น ๕๗๗,๐๔๕,๒๘๐ บาท เพื่อดําเนินงาน
โครงการดานการบริการวิชาการ ๕๐๘ โครงการ และปงบประมาณ 
๒ ๕ ๖ ๓  อ นุ มั ติ ง บ ป ร ะ ม า ณ ด า น บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ทั้ ง สิ้ น 
๕๕๘,๕๔๓,๘๑๐ บาท เพื่อดําเนินงานโครงการดานการบริการ
วิชาการ ๒๒๘ โครงการ  ทั้งนี้ โครงการบริการวิชาการแกสังคมของ
มหาวิทยาลัยที่สรางความเขมแข็งกอประโยชนเกิดคุณคาตอชุมชน
และสังคมอยางโดดเดน ไดแก โครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน โครงการอบรมวิปสสนากัมมัฏฐานแกประชาชนทั่วไป 
โครงการบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา โครงการสังฆะเมตตาพัฒนา
ชุมชนผูสูงวัยและโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  
   ในปการศึกษา ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ซึ่งเปนการบริการวิชาการครอบคลุมพื้นที่ ๗๗ 
จังหวัดทั่วประเทศไทย บริหารงานโดยคณะกรรมการ ๒ ชุด คือ 
     ๑. คณะกรรมการอํานวยการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ทํา
หนาที่กําหนดทิศทาง เปาหมาย และนโยบายการบริหารโครงการ 
     ๒. คณะกรรมการดําเนินการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ทํา
หนาที่จัดทําแผนพัฒนา จัดทํากรอบจัดสรรงบประมาณและกํากับ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินการ 
     โครงการนี้มีสํานักงานกลาง คือ สํานักงานพระสอนศีลธรรม 
ตั้งอยูที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต.ลําไทร  
อ.วังนอย จ.พระนคร ศรีอยุธยา  
     ในสวนภูมิภาค มหาวิทยาลัยตั้งศูนยอํานวยการโครงการพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน จํานวน ๒๖ ศูนยซึ่งมีสํานักงานตั้งอยูที่
วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆของมหาวิทยาลัย มีคณะกรรมการแตละ
ศูนยกํากับดูแลพระสอนศีลธรรมในพื้นที่    
     กระบวนการกําหนดโรงเรียนเปาหมาย คือ คณะกรรมการ
บริหารโครงการพระสอนศีลธรรมใน ๒๖ ศูนย ประกอบดวย ผูแทน
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรม 

 
 

 
 
๓ . ๑ . ๑ - ๑  แผนปฏิ บั ติ ก า รป ร ะจํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ มหาวิทยาลัย 
๓ . ๑ . ๑ -๒  แ ผ นปฏิ บั ติ ก า รป ร ะจํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ มหาวิทยาลัย 
๓.๑.๑-๓  คําสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการอํานวยการโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 
๓.๑.๑-๔ คําสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 
๓.๑.๑-๕  โครงสรางการบริหารสํานักงาน
พระสอนศีลธรรม 
๓.๑.๑-๖  คําสั่ งแตงตั้ งคณะกรรมการ
บริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในสวน
ภูมิภาค 
๓.๑.๑-๗  รายชื่อผูบริหารและเจาหนาที่
ประจําศูนยอํานวยการโครงการพระสอน
ศีลธรรม 
 

 



๗๖ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
การการอาชีวศึกษา สํานักงานพระพุทธ ศาสนาแหงชาติ และคณะ
สงฆในพื้นที่  คัดเลือกพระสอนศีลธรรมและกําหนดโรงเรียน
เปาหมาย สงมายังสํานักงานพระสอนศีลธรรม เพื่อรวบรวม
วิเคราะห จัดทําเปนแผนปฏิบัติการ เสนอคณะกรรมการดําเนินงาน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
     ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ กําหนดเปาหมายการใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคม คือ (๑) จํานวนพระสอนศีลธรรมสอน
พระพุทธศาสนาแกนักเรียนในสถานศึกษา ๑๘,๐๐๐ รูป (๒) 
จํานวนนักเรียนที่ไดรับการยกยองดานคุณธรรม ๗๗ จังหวัด (๓) 
จํานวนโรงเรียนที่ผานการประเมินอัตลักษณวิถีพุทธ ๑๐๐ โรงเรียน 
 ๒.จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีสวนรวมจากชุมชนหรือ
องคการเปาหมายที่กําหนดในขอ ๑      
 

     มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตรโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ประกอบดวยตัวแทนจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตัวแทนจากภาคโรงเรียน วิทยา
เขต วิทยาลัยสงฆและพระสอนศีลธรรม จัดทําแผนยุทธศาสตรพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน  
     คณะทํางานวิเคราะหผลการดําเนินงานโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนในระยะที่ผานมา สํารวจขอมูลดานกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ สัมภาษณผูบริหาร และผูมีสวนได
สวนเสีย ประเมินสถานการณสภาพแวดลอม กําหนดเปนประเด็น
ยุทธศาสตร เปาประสงคและกลยุทธ สอดคลองกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ.
๒๕๖๐-๒๕๖๔) ในยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนางานบริการวิชาการแก
สังคมใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ
     ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๓ คณะกรรมการอํานวยการ
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนและคณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ซึ่งประกอบดวย วิทยาเขต 
วิทยาลัยสงฆ โครงการขยายหองเรียน หนวยวิทยบริการ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ และคณะสงฆ 
จัดทํ าแผนบริการวิชาการ  ในรูปแผนปฏิบัติ การประจํ าป
งบประมาณของสํานักงานพระสอนศีลธรรม ดังนี ้
    ๑) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ไดรับ
งบประมาณทั้งสิ้น ๕๐๐,๕๐๙,๒๔๐ บาท 

 
 
 

๓.๑.๒-๑  แผนแมบทสํานักงานพระสอน
ศีลธรรม ปงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
๓ .๑ .๒ -๒   แผนปฏิ บั ติ ก ารประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ สํานักงานพระ
สอนศีลธรรม 
๓ . ๑ . ๒ - ๓  แผนปฏิ บั ติ ก า รป ร ะจํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ สํานักงานพระ
สอนศีลธรรม 
 
 

 

 



๗๗ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
    ๒) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ไดรับ
งบประมาณทั้งสิ้น ๔๖๐,๙๑๖,๙๐๐ บาท   
 ๓. ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความ
เขมแข็งท่ีมีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 
 

     มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และ
คัดเลือกพระที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดเขาไปสอนในโรงเรียน โดย
กําหนดบทบาทหนาที่ คือ (๑) สอนวิชาพระพุทธศาสนาตาม
หลักสูตร (๒) นํานักเรียนฝกสมาธิบริหารจิตเจริญปญญา (๓) 
ทบทวนธรรมศึกษาใหนักเรียน และ (๔) ใหการสนับสนุนโรงเรียน
วิถีพุทธ 
     พระสอนศีลธรรมจึงเปนกลไกสําคัญที่จะขับเคลื่อนโรงเรียนเขา
สูโรงเรียนวิถีพุทธตามนโยบายของรัฐบาล ขณะเดียวกัน สํานักงาน
พระสอนศีลธรรมและสถาบันวิปสสนาธุระ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย รวมกับสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัด
การศึกษา สํ านั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้นฐาน 
ดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธเพื่อบูรณาการพุทธธรรมสู
ระบบการศึกษาไทย ไดกําหนดเกณฑอัตลักษณ ๒๙ ประการ เพื่อ
พัฒนายกระดับจากโรงเรียนวิถีพุทธเปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา  
     ในป พ.ศ.๒๕๕๓ -๒๕๖๑ โรงเรียนที่มีพระสอนศีลธรรมเขาไป
ปฏิบัติหนาที่สอนศีลธรรมในโรงเรียน ไดรับการคัดเลือกเปน
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา  ๑,๐๖๕  แหง จากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานรวมกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  
    พรอมกันนี้ มีวิทยาลัยอาชีวะที่ไดรับการคัดเลือกเปนวิทยาลัย
อาชีวะวิถีพุทธชั้นนํายอดเยี่ยม รุนที่ ๑ จํานวน ๓๗ โรงและมีการ
ติดตามประเมินผลโรงเรียนที่ดําเนินการโครงงานคุณธรรม
สงเสริมอัตลักษณอยางตอเนื่อง จํานวน ๒๐ โรง 
    ปการศึกษา ๒๕๖๒ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรวมกับ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดคัดเลือกโรงเรียนวิถี
พุทธ เพื่อรับรางวัลโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๑๐ เปนแบบอยาง
ที่ดีในการจัดการศึกษาแนวพุทธ จํานวน ๑๐๔ โรงเรียน 
    วิทยาลัยไดรับรางวัลวิทยาลัยวิถีพุทธชั้นนํา จํานวน ๒๕ แหง 
    โรงเรียนไดรับรางวัลโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน รุนที่ ๓ 
จํานวน ๒๗ แหง 

 
 
 
๓ .๑.๓-๑  สรุปงานมหกรรมส ง เสริม
ศีลธรรมและการประกวดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนดานพระพุทธศาสนาปที่ ๔ 
๓.๑.๓-๒  ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องผล
การคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ 
๑๐ 
๓.๑.๓-๓  ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องผล
การคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 
รุนที่ ๓ 
๓.๑.๓-๔  รายชื่อสถานศึกษาอาชีวะวิถ
พุทธชั้นนํา 
๓.๑.๓-๕ รายงานโครงการศึกษาและ
พัฒนาอาชีวะศึกษาวิถีพุทธ 
๓ .๑ .๓ -๖  ราย งานประจํ าป  ๒๕๖๒ 
สํานักงานพระสอนศีลธรรม  
๓.๑.๓-๗ รายงานวิจัยเรื่องสภาพปญหา
และแนวทางการพัฒนาการดําเนินงาน
โรงเรียนในโครงการวิถีพุทธ 
๓.๑.๓-๘ รายงานผลการวิจัยเรื่องการ
พั ฒ น า รู ป แ บ บ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู
พระพุทธศาสนาที่มีสติและสมาธิเปนฐาน 
การเรียนรูที่ เหมาะสมกับผู เรียนระดับ
การศึกษาขั้ นพื้ นฐ านในสั งคมไทยยุ ค
ปจจุบัน 
๓.๑.๓-๙ รายงานการศึกษาทบทวนผลการ
ปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรม 
 

 ๔. ชุมชนหรือองคการเปาหมายดําเนินการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง   
 

 
 

 



๗๘ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
     โรงเรียนวิถีพุทธดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ตาม
นโยบายปฏิรูปการเรียนรูสูผูเรียนและพัฒนาผูเรียนตามแนวทาง
ประชารัฐ  ตั้งแตป พ.ศ.๒๕๕๓ - ๒๕๖๒  ไดรับการคัดเลือก
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา จํานวนทั้งสิ้น ๑,๑๖๙ โรงเรียน แยกตามป 
ดังนี้ 
   - พ.ศ. ๒๕๕๓  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๑ จํานวน ๑๐๐ 
โรงเรียน (มีโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๒๓,๓๓๗ โรงเรียน) 
   - พ.ศ.๒๕๕๔  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๒ จํานวน ๑๐๐ 
โรงเรียน (มีโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๒๔,๒๑๒ โรงเรียน) 
   - พ.ศ.๒๕๕๕  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๓ จํานวน ๑๐๙ 
โรงเรียน (มีโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๑๒,๑๕๙ โรงเรียน) 
   - พ.ศ.๒๕๕๖  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๔ จํานวน ๒๖๕ 
โรงเรียน (มีโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๑๘,๕๗๗ โรงเรียน) 
   - พ.ศ.๒๕๕๗  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๕ จํานวน ๑๐๐ 
โรงเรียน (มีโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๒๐,๖๕๐ โรงเรียน) 
   - พ.ศ.๒๕๕๘  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๖ จํานวน ๑๐๐ 
โรงเรียน (มีโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๒๐,๕๙๖ โรงเรียน)  
   - พ.ศ.๒๕๕๙  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๗ จํานวน ๑๐๐ 
โรงเรียน และรับรางวัลวิถีพุทธพระราชทาน ๒๗ แหง 
   - พ.ศ.๒๕๖๐  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๘ จํานวน ๑๐๐ 
โรงเรียน และรับรางวัลวิถีพุทธพระราชทาน ๓๔ แหง 
   - พ.ศ.๒๕๖๑  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๙ จํานวน ๑๐๐ 
โรงเรียน และวิทยาลัยอาชี วะวิถีพุทธชั้ นนํ ายอดเยี่ ยม รุ น
ที ่๑ จํานวน ๓๗ โรง  
    - พ.ศ.๒๕๖๒  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๑๐ จํานวน ๑๐๔ 
โรงเรียน สถานศึกษาอาชีววิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๒ จํานวน ๒๕ แหง 
และโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน รุนที่ ๓ จํานวน ๒๗ แหง 

๓.๑.๔ เว็บไซตสํานักงานพระสอนศีลธรรม 
https://www.krupra.net/v3/index.php 

 ๕. สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน
ภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมาย 
 

     เครื อข ายความร วมมือเพื่ อการพัฒนาโรง เรียนซึ่ ง เปน
กลุมเปาหมายในการบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัย 
ประกอบดวยองคกรและหนวยงาน ดังนี้ 
    ๑. คณะสงฆ ๑๘ ภาค ใน ๗๗ จังหวัด 
    ๒. มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
    ๓. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
    ๔. สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

 
 
 

๓ . ๑ .๕ -๑  คํ าสั่ ง มหาวิ ทยาลั ย  เ รื่ อ ง 
คณะกรรมการอํานวยการโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 
๓ .๑ .๕ -๒   แผนปฏิ บั ติ ก ารประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ สํานักงานพระ
สอนศีลธรรม 
 



๗๙ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
    ๕. กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
    ๖. สํานักงานคณะกรรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
(ป.ป.ส.) 
    ๗. สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) 
     
 ๖. คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆทุกแหง มีสวนรวมใน
การดําเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแกสังคมของสถาบัน
ตามขอ ๒ โดยมีจํานวนอาจารยจากคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย
สงฆทุกแหงเขารวม ไมนอยกวารอยละ ๕ ของอาจารยทั้งหมด
ของสถาบัน ทั้งนี้ตองมีอาจารยมาจากทุกคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัยสงฆ 
 

     ผูบริหาร คณาจารยและเจาหนาที่ ในคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัยสงฆทุกแหงของมหาวิทยาลัยมากกวารอยละ ๕ ไดรับการ
แตงตั้งเปนคณะกรรมการเพื่อบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ดังนี้ 
    ๑. คณะกรรมการอํานวยการโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน 
    ๒. คณะกรรมการดําเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน 
    ๓. คณะกรรมการบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
    ๔. คณะอนุกรรมการฝายพัฒนาหลักสูตรและอบรมพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 
    ๕. คณะอนุกรรมการฝายนิเทศ ติดตามและประเมินผลพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 

๓.๑.๖-๑   คํ าสั่ งมหาวิทยาลัยแตงตั้ ง
คณะกรรมการอํานวยการโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 
๓.๑.๖-๒   คํ าสั่ งมหาวิทยาลัยแตงตั้ ง
คณะกรรมการดําเนินงานโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 
๓.๑.๖-๓  คําสั่ งแตงตั้ งคณะกรรมการ
บริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในสวน
ภูมิภาค 
 

 

 
เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการดําเนินการ  

๑ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๒ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๓ - ๔ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๕ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๖ ขอ 
 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๖ ขอ ๖ ขอ ๕ บรรลุ 

 



๘๐ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๒   ผลการบริการวิชาการทีเ่สริมสรางความเขมแข็งแกชุมชน  

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

ผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ สวนงาน คะแนน 
๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๕ 
๒ คณะพุทธศาสตร ๕ 
๓ คณะครุศาสตร ๐ 
๔ คณะมนุษยศาสตร ๕ 
๕ คณะสังคมศาสตร ๕ 
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๕ 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๐ 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม ๕ 
๙ วิทยาเขตขอนแกน ๕ 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๕ 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๕ 
๑๒ วิทยาเขตแพร ๕ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ๕ 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๕ 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม ๕ 
๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค ๕ 
๑๗ วิทยาลัยสงฆลําพูน ๕ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆเลย ๕ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆนครพนม ๕ 
๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ๐ 
๒๑ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย ๕ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตานี ๕ 
๒๓ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ๕ 
๒๔ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ ๕ 
๒๕ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๐ 
๒๖ วิทยาลัยสงฆเชียงราย ๕ 
๒๗ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ๕ 
๒๘ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ ๕ 
๒๙ วิทยาลัยสงฆราชบุรี ๐ 
๓๐ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ ๕ 
๓๑ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี ๕ 
๓๒ วิทยาลัยสงฆพิจิตร ๐ 



๘๑ 
 

ที ่ สวนงาน คะแนน 
๓๓ วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ ๕ 
๓๔ วิทยาลัยสงฆระยอง ๕ 
๓๕ วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม ๕ 
๓๖ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี ๕ 
๓๗ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี ๐ 
๓๘ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี ๐ 
๓๙ สํานักงานพระสอนศีลธรรม ๕ 
๔๐ วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาต ิ ดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่

เปนเลิศ (EdPEx) 
๔๑ วิทยาลัยสงฆนครนาน ดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่

เปนเลิศ (EdPEx) 
   

 รวม ๑๕๕ 
 
 

สรุปผลการดําเนินงาน  
 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 
๑ รวมคะแนนผลการประเมินที่ไดจากทุกสวนงาน คะแนน ๑๕๕ 

๒ 
จํานวนคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยและสวนงานที่รับผิดชอบใน
สวนกลาง 

สวนงาน ๓๙ 

๓ คาเฉลี่ยของผลการประเมินที่ไดของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย
และสวนงานที่รับผิดชอบในสวนกลาง 

คะแนน ๓.๙๗ 

 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๓.๕๑ คะแนน ๓.๙๗ คะแนน ๓.๙๗ บรรลุ 

 

 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๓.๒-๑  รายงานผลการตรวจประเมินคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย 
๓.๒.๒  สรุปขอมูลการบริการวิชาการทีเ่สริมสรางความเขมแข็งแกชุมชน 
๓.๒.๓ สรุปงานมหกรรมสงเสริมศีลธรรมและการประกวดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ดานพระพุทธศาสนาปที่ ๔ ของสํานักงานพระสอนศีลธรมในโรงเรียน 
 
 
 



๘๒ 
 

 
วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ ๓ 
 

จุดแข็ง 
      การบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาแกสังคมของมหาวิทยาลัย มีเครือขายการดําเนินงาน
ครอบคลุมทั่วประเทศ เปนที่ยอมรับในระดับชาติ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
การบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
๑. ควรกําหนดภาระงานใหคณาจารยเขามามีบทบาทในการบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาและ

นําผลการดําเนินงานไปบูรณาการหรือพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัยใหมากข้ึน 
๒. ควรจัดทําแผนบริการวิชาการแกสังคม มุงเนนใหเกิดผลลัพธที่สรางประโยชนแกชุมชนทองถิ่นและ

สังคมตามจุดเนน อัตลักษณและความไดเปรียบเชิงพื้นที่ของมหาวิทยาลัย โดยประสานความรวมมือกับ
เครือขายสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศ 



๘๓ 
 

องคประกอบที่ ๔   การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๑  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๑. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

     มหาวิทยาลัยกําหนดสวนงานรับผิดชอบภารกิจทะนุบํารุง
พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
     ๑. สํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม มีภารกิจ
เกี่ยวกับงานธรรมวิจัย ธรรมนิเทศ การจัดการเรียนการสอนอภิธรรม 
การจัดการเรียนการสอนพุทธศาสนาวันอาทิตย การประชาสัมพันธ
และเผยแผ การบริการฝกอบรม  
     ๒. สถาบันวิปสสนาธุระ มีภารกิจเกี่ยวกับการวางแผน พัฒนา 
สงเสริม เผยแผ และใหบริการดานการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน 
และฝกอบรมคุณธรรมคุณธรรม งานพัฒนาคุณภาพวิปสสนาจารย 
งานวิจัยพัฒนารูปแบบและวิธีการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน สราง
เครือขายสํานักปฏิบัติธรรมและหนวยอบรมคุณธรรมใหกวางขวาง 
     ๓. กองกิจการนิสิต สํานักงานอธิการบดี มีภารกิจเกี่ยวกับงาน
สงเสริมกิจการนิสิต งานติดตามประเมินผลการปฏิบัติศาสนกิจและ
ปฏิบัติงานบริการสังคมของนิสิต งานสวัสดิการนิสิต งานบริการ
หอพักนิสิต งานประสานงานพระธรรมจาริก งานบรรพชาและอบรม
เยาวชนภาคฤดูรอน และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวของ 
     ๔. สํานักวิชาการในวิทยาเขต ๑๑ แหง มีภารกิจเกี่ยวกับงาน
วิชาการของวิทยาเขต งานทะเบียนและวัดผล งานเทคโนโลยี
สารสนเทศและหองสมุด งานวิจัย งานมาตรฐาน งานประกัน
คุณภาพการศึกษา และงานสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม 
งานจัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนเผยแพร ทะนุบํารุงพระพุทธศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม งานบริการฝกอบรมเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
วิปสสนากรรมฐาน งานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน งานบรรชาและ
อบรมเยาวชนภาคฤดูรอน 
     ๕. สํานักงานวิชาการในวิทยาลัย ๒๔ แหง มภีารกิจเกี่ยวกับ งาน
รับสมัครและคัดเลือกนิสิต งานกองทุนการศึกษา งานกิจการนิสิต 
งานวัดผลการศึกษา งานหลักสูตรและสงเสริมประสิทธิภาพการสอน 
งานตําราและเอกสารทางวิชาการ งานติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ศาสนกิจและปฏิบัติงานบริการสังคมของนิสิต งานจัดกิจกรรม
ส ง เสริมสนับสนุนเผยแพร  ทะนุบํ ารุ งพระพุทธศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม งานบริการฝกอบรมเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

 

 
๔.๑.๑-๑  ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง 
ภารกิจ อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ
ของสวนงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๒ 
๔.๑.๑-๒  โครงสรางการบริหารของสวน
งานดานทะนุบํารุงพระพุทธศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม 
 



๘๔ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
วิปสสนากรรมฐาน งานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน งานบรรพชา
และอบรมเยาวชนภาคฤดูรอน 
 ๒. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและกําหนดตัวบงชี้วัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ
เพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 
 

     แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒  กําหนด ยุทธศาสตรที่ ๔ 
พัฒนางานสงเสริมพระพุทธศาสนาและทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหมี
คุณภาพ เปนที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ เปาประสงคมี 
๒ เปาประสงค คือ เปาประสงคที่ ๔.๑ ผลงานดานพระพุทธศาสนา
และศิลปวัฒนธรรมมีคุณภาพ เปนที่ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ และเปาประสงคที่ ๔.๒ นวัตกรรมดานพระพุทธศาสนา
และศิ ลปวัฒนธรรมที่ เ กิ ดจากการบู รณาการงานส ง เสริ ม
พระพุทธศาสนาและทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
การวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม ประกอบดวยกลยุทธ ๔ กล
ยุทธ คือ 
     ๑. เรงรัดการจัดทําแผนสงเสริมพระพุทธศาสนาและทะนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยการมีสวนรวมของทุกสวนงานที่เกี่ยวของ 
     ๒. สนับสนุนและพัฒนางานสงเสริมพระพุทธศาสนาและ
ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่สะทอนอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
     ๓.  สร างและพัฒนาเครือข ายความร วมมืองานส ง เสริม
พระพุทธศาสนาและทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและ
นานาชาต ิ
    ๔. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมโดยการบูรณาการ
งานสงเสริมพระพุทธศาสนาและทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม 
     ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยจัดทําแผนทะนุบํารุง
พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมประจําป โดยจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุน ๘๖,๕๕๔,๐๔๐ บาท โดยกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย
ของแผน ดังนี้ 
   ๑. จํานวนผลงานดานพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับ
การยกยองหรือไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ คาเปาหมาย 
๑๐ ผลงาน 
   ๒. จํานวนนวัตกรรมดานพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมที่
เกิดจากการบูรณาการงานสงเสริมพระพุทธศาสนาและทะนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการแก
สังคม คาเปาหมาย ๑๐ นวัตกรรม 

 
 

 
๔.๑.๒-๑ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในชวงแผน 
พัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 
๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  (หนา ๔๓-๔๔) 
๔ .๑ .๒ -๒  แผนปฏิบั ติ ก ารประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๔.๑.๒-๓ แผนทะนุบํารุงพระพุทธศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 



๘๕ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๓. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

          มหาวิทยาลัยมอบผูรับผิดชอบกํากับติดตามการดําเนินงาน
ตามแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนางาน
สงเสริมพระพุทธศาสนาและทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพ 
เปนที่ยอมรับทั้ ง ในระดับชาติและนานาชาติ  ในแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒ ดังนี้ 
      ๑. รองอธิการบดีฝายประชาสัมพันธและเผยแพร 
      ๒. ผูอํานวยการสํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม 
      ๓. ผูอํานวยการสถาบันวิปสสนาธุระ 
      ๔. ผูอํานวยการสํานักวิชาการ ๑๑ รูป ในวิทยาเขต ๑๑ แหง 
    ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ กองแผนงานและกองกิจการวิทยา
เขต สํานักงานอธิการบดี ติดตามผลการดําเนินงานเปนรายไตรมาส 
และรายงานตอผูบริหาร 

 
 

 
๔.๑.๓  รายงานผลการดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ 
๑๒ พ.ศ.๒๕๖๒ และรายงานสรุปผลการ
ดําเนินการโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

 ๔. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

   ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ แผนทะนุบํารุงพระพุทธศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม มีการดําเนินงานสําเร็จตามตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
ดังนี้ 
   ๑. จํานวนผลงานดานพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับ
การยกยองหรือไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ คาเปาหมาย 
๑๐ ผลงาน  
   ผลการดําเนินงานพบวา ผลงานดานพระพุทธศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลระดับชาติ ๙
รางวัล ไมบรรลุเปาหมาย 
   ๒. จํานวนนวัตกรรมดานพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมที่
เกิดจากการบูรณาการงานสงเสริมพระพุทธศาสนาและทะนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการแก
สังคม คาเปาหมาย ๑๐ นวัตกรรม 
   ผลการดําเนินงานพบวา นวัตกรรมดานพระพุทธศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรมที่เกิดจากการบูรณาการงานสงเสริมพระพุทธศาสนา
และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การวิจัยและ
บริการวิชาการแกสังคม ๑๑ ชิ้นงาน บรรลุเปาหมาย 

 

 
๔.๑.๔ รายงานผลการดําเนินงานแผน
ทะนุบํ ารุ งพระพุทธศาสนาและศิลป 
วัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๒ 

 ๕. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
   

 
 



๘๖ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
   คณะกรรมการประจําสํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการ
สังคมพิจารณาผลการประเมินแผนทะนุบํารุงพระพุทธศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม  ประจํ าป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ และให
ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง ดังนี้  
   ๑) ปรับวิธีการประเมินโครงการให เปนการประเมินตาม
วัตถุประสงคของโครงการและใหสะทอนผลลัพธที่ตอบสนองตัวชี้วัด
ระดับแผน 
   ๒) วิเคราะหโครงการที่ไดรับงบประมาณประจําป เพื่อขับเคลื่อน
โครงการใหบรรลุเปาหมาย โดยใชเครือขายคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัย 
   ในปงบประมาณ ๒๕๖๒ สํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและ
บริการสังคม ไดวิเคราะหโครงการทั้งหมดของมหาวิทยาลัยใน
ปงบประมาณ ๒๕๖๒ คัดเลือกมาเพื่อขับเคลื่อนใหบรรลุเปาหมาย 
โดยใชเครือขายคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย บรรจุในแผนทะนุบํารุง
พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๒   

๔.๑.๕ แผนทะนุบํารุงพระพุทธศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ๖. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตอสาธารณชน     
 

     มหาวิทยาลัยเผยแพรกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ผานสื่อตาง ๆ ดังนี้ 
     ๑.วารสาร ไดแก วารสารพุทธจักร  วารสารบัณฑิตศึกษา
ปริทรรศน 
     ๒. สถานีวิทยุในสวนกลางและภูมิภาค  เชน  สถานี มจร วัด
มหาธาตุ  สถานี มจร วิทยาเขตเชียงใหม  สถานี มจร วิทยาเขต
ขอนแกน สถานี มจร วิทยาเขตนครราชสีมา สถานี มจร วิทยาเขต
แพร  สถานี  มจร วิทยาเขตสุรินทร   สถานี  มจร วิทยาเขต
อุบลราชธานี   
     ๓. สถานีโทรทัศนเพื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย (MCU TV) 
     ๔. เว็บไซตของมหาวิทยาลัย 

 

 
 
๔.๑.๖-๑ วารสารพุทธจักร 
๔.๑.๖-๒ โครงการสถานีโทรทัศนเพื่อ
การศึกษาและเผยแผธรรมะ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (MCU TV) 
๔.๑.๖-๓  โครงการเผยแผธรรมะทางวิทยุ
โทรทัศน  
๔.๑.๖-๔  เว็บไซตของมหาวิทยาลัย 
 

 ๗. กําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและ
วัฒนธรรมและมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติ     

 

 

 
 
 
 



๘๗ 
 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการดําเนินการ  

๑ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๒ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๓-๔ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๕ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๖-๗ ขอ 
 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๖ ขอ ๖ ขอ ๕ บรรล ุ

 

 

 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๒   ผลการสืบสาน รักษาและตอยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบสรางสรรค   

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

ผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ สวนงาน คะแนน 
๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๕ 
๒ คณะพุทธศาสตร ๕ 
๓ คณะครุศาสตร ๐ 
๔ คณะมนุษยศาสตร ๐ 
๕ คณะสังคมศาสตร ๕ 
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๕ 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๐ 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม ๕ 
๙ วิทยาเขตขอนแกน ๕ 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๐ 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๐ 
๑๒ วิทยาเขตแพร ๕ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ๕ 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๕ 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม ๐ 
๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค ๕ 
๑๗ วิทยาลัยสงฆลําพูน ๕ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆเลย ๕ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆนครพนม ๕ 



๘๘ 
 

ที ่ สวนงาน คะแนน 
๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ๐ 
๒๑ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย ๕ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตานี ๐ 
๒๓ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ๕ 
๒๔ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ ๕ 
๒๕ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๐ 
๒๖ วิทยาลัยสงฆเชียงราย ๕ 
๒๗ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ๐ 
๒๘ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ ๐ 
๒๙ วิทยาลัยสงฆราชบุรี ๐ 
๓๐ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ ๕ 
๓๑ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี ๕ 
๓๒ วิทยาลัยสงฆพิจิตร ๐ 
๓๓ วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ ๕ 
๓๔ วิทยาลัยสงฆระยอง ๐ 
๓๕ วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม ๐ 
๓๖ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี ๐ 
๓๗ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี ๐ 
๓๘ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี ๐ 
๓๙ สํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม ๐ 
๔๐ วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาต ิ ดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่

เปนเลิศ (EdPEx) 
๔๑ วิทยาลัยสงฆนครนาน ดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่

เปนเลิศ (EdPEx) 
   

 รวม ๑๐๐ 
 
 

สรุปผลการดําเนินงาน  
 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 
๑ รวมคะแนนผลการประเมินที่ไดจากทุกสวนงาน คะแนน ๑๐๐ 

๒ 
จํานวนคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยและสวนงานที่รับผิดชอบใน
สวนกลาง 

สวนงาน ๓๙ 

๓ คาเฉลี่ยของผลการประเมินที่ไดของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย
และสวนงานที่รับผิดชอบในสวนกลาง 

คะแนน ๒.๕๖ 

 

 
 



๘๙ 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๓.๕๑ คะแนน ๒.๕๖ คะแนน ๒.๕๖ ไมบรรลุ 

 

 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๔.๒-๑  รายงานผลการตรวจประเมินคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย 
๔.๒-๒ สรุปขอมูลการสืบสาน รักษาและตอยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา

แบบสรางสรรค 
 

 
 
 
วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ ๔ 
 
จุดแข็ง 

มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ เกี่ยวของกับ
พระพุทธศาสนา ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ สอดคลองกับ ปรัชญา วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
โครงการในแผนทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมยังไมสะทอนผลลัพธตามตัวชี้วัดระดับ

แผน สงผลใหการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดของแผนไมไดเปนผลมาจากโครงการ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
  ๑. ควรวิ เคราะหโครงการที่ไดรับงบประมาณประจําป และคัดเลือกบรรจุในแผนทํานุบํารุง
พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม เพื่อขับเคลื่อนใหบรรลุเปาหมาย โดยใชเครือขายคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัย 
  ๒. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ทําหนาที่สืบสาน รักษาและตอยอด
ศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบสรางสรรค เชน พุทธศิลปกรรม ประเพณี พิธีกรรม โดยใช
กระบวนการศึกษา วิจัย สรางองคความรู อยางมีสวนรวม เพื่อเพิ่มคุณคาทางจิตใจและมูลคาทางเศรษฐกิจ 
ใหแกวัดหรือชุมชน  
 



๙๐ 
 

องคประกอบที่ ๕    การบริหารจัดการ 
 

                        ตัวบงช้ีที่ ๕.๑    การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบันและ
 เอกลักษณของสถาบัน 

ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๑. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับ
วิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงิน
และแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตาม
ตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ 
 

    มหาวิทยาลัยจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในชวงแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
กําหนดวิสัยทัศนวา “มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาระดับโลก” 
หมายถึงการเปนมหาวิทยาลัยที่เปนที่รูจัก และไดรับการยอมรับ
ของสถาบันที่จัดการศึกษาพระพุทธศาสนาทั่วโลก ประกอบดวย 
ประกอบดวย ๕ ประเด็นยุทธศาสตร ๑๒ เปาประสงค ๓๕ ตัวชี้วัด 
๓๘ กลยุทธ ดังนี้ 
    ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ ใหเปนไปตามนว
ลักษณ ของบัณฑิตที่พึงประสงค ประกอบดวย ๔ เปาประสงค ๑๕ 
ตัวชี้วัด ๑๓ กลยุทธ 
     ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมใหมีคุณภาพทั้ง
ในระดับ ชาติและนานาชาติ ประกอบดวย ๓ เปาประสงค ๖ 
ตัวชี้วัด ๘ กลยุทธ 
     ยุทธศาสตรที่  ๓ พัฒนางานบริการวิชาการแกสังคมใหมี
คุณภาพ เปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ ประกอบดวย ๒ 
เปาประสงค ๕ ตัวชี้วัด ๕ กลยุทธ 
     ยุทธศาสตรที่  ๔ พัฒนางานสงเสริมพระพุทธศาสนาและ
ทะนุบํ ารุง ศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับทั้ งใน
ระดับชาติและนานาชาติ ประกอบดวย ๒ เปาประสงค ๒ ตัวชี้วัด 
๔ กลยุทธ 
     ยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาการบริหารจัดการองคกรเชิงพุทธ
บูรณาการ ประกอบดวย ๑ เปาประสงค ๗ ตัวชี้วัด ๘ กลยุทธ 
     มหาวิทยาลัยจัดทําแผนกลยุทธทางดานการเงิน ซึ่งไดประเมิน
ทรัพยากรที่ใชการดําเนินงาน รวมถึงแหลงที่มาของเงินทุนในการ
ขับเคลื่อนพันธกิจใหสัมฤทธิ์ผล ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย  

 
 
 

 
 
๕.๑.๑-๑  แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในชวงแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่  ๑๒ 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
๕.๑.๑-๒  แผนกลยุทธทางดานการเงิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
๕ .๑ .๑ -๓   แผน ป ฏิ บั ติ ก ารป ระจํ าป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
๕ .๑ .๑ -๔  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า รป ระจํ าป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
 



๙๑ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
      มหาวิทยาลัยแปลงแผนพัฒนาไปสูแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  ใน ๕ ยุทธศาสตร โดยมีการจัดสรร
งบประมาณ ทั้งสิ้น ๒,๖๑๙,๙๙๘,๒๓๐ บาท แยกตามยุทธศาสตร 
ดังนี้ 
      ยุทธศาสตรที่  ๑ การผลิตบัณฑิตฯ จัดสรรงบประมาณ 
๑,๑๑๖,๘๒๒,๑๖๐ บาท 
      ยุทธศาสตรที่  ๒ สงเสริมการวิจัยฯ จัดสรรงบประมาณ 
๓๕,๔๒๑,๒๐๐ บาท 
      ยุทธศาสตรที่ ๓ การบริการวิชาการฯ จัดสรรงบประมาณ 
๕๗๗,๐๔๕,๒๘๐ บาท 
     ยุทธศาสตรที่ ๔ การทะนุบํารุงพระพุทธศาสนาฯ จัดสรร
งบประมาณ ๘๖,๕๕๔,๔๐ บาท 
     ยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบการบริหารฯ จัดสรรงบประมาณ 
๘๐๔,๑๕๕,๕๕๐ บาท 
 ๒. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหคณะ วิทยาเขต
และวิทยาลัยสงฆทุกแหง ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน
ที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวน
คาใชจายเพื่อพัฒนานิสิต อาจารย บุคลากร การจัดการเรียน
การสอน อยางตอเนื่อง เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแขงขัน   
 

     มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหสวนงานระดับคณะ วิทยาเขต 
วิทยาลั ย  โครงการขยายห องเรียนและหน วยวิทยบริการ 
ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอ
หนวยในแตละหลักสูตร โดยแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําตนทุนตอ
หนวยผลผลิต เพื่อกํากับติดตาม สงเสริมและสนับสนุนการ
ดํ าเนิ น งานและมอบกองคลั งและทรัพย สิ น เป นส วน งาน
ประสานงาน โดยในปการศึกษา ๒๕๖๒ มีการดําเนินงาน ดังนี้     
        ๑) จัดทําแบบฟอรมตนทุนตอหนวยผลผลิตตามรูปแบบที่
กรมบัญชีกลางกําหนด  
        ๒) สงบุคลากรใหความรูการวิเคราะหตนทุนตอหนวย
ผลผลิตแกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย โครงการขยายหองเรียนและ
หนวยวิทยบริการ           
       ๓) กํากับติดตามการดําเนินงานจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต
ของคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย โครงการขยายหองเรียนและหนวย
วิทยบริการ           

 

 
 
 
 

 
 
๕.๑.๒-๑ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
ตนทุนตอหนวยผลผลิต มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕.๑.๒-๒ รายงานการวิเคราะหตนทุนตอ
หนวยผลผลิตของคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย 
โครงการขยายหองเรียนและหนวยวิทย
บริการ 
๕.๑.๒-๓ รายงานตนทุนตอหนวยผลผลิต 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 



๙๒ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
      ๔) สังเคราะหและจัดทํารายงานตนทุนตอหนวยผลผลิต 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
   ปการศึกษา ๒๕๖๒ คณะ วิทยาเขต วิทยาลัย จัดทํารายงาน
ตนทุนตอหนวยผลผลิต และมหาวิทยาลัยจัดทํารายงานตนทุนตอ
หนวยผลผลิต เปนภาพรวมของมหาวิทยาลัยประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๒ 
 ๓. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการ
วิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก หรือ
ปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธ
กิจของสถาบันและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม      
 

    

        ในปการศึกษา ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการบริหาร
ความเสี่ยงโดยบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการประเมินความ
เสี่ยง ระบุความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยง แลวทําการประเมินโอกาส
และผลกระทบของความเสี่ยงพรอมทั้งจัดลําดับความเสี่ยงในแตละ
ดานพบประเด็นความเสี่ยง ตามลําดับความเสี่ยงสูงที่สุด จํานวน ๒ 
ดาน ไดแก  

       ๑) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ (Operation Risks : 
O) ความเสี่ยงที่ เกิดขึ้น คือ การยืม-คืนเงินยืมทดรองจายเกิน
กําหนด ไมเปนไปตามระเบียบ และ การจัดซื้อจัดจางไมเปนตาม
ระเบียบวิธีปฏิบัติ ไมมีแผนการจัดซื้อจัดจาง 

     ๒)  ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risks : F)  ความ
เสี่ยงที่เกิดขึ้น คือ การเบิกจายงบประมาณไมเปนไปตามแผน 
        มหาวิทยาลัยไดมีการดําเนินการมาตรการปองกันความเสี่ยง 
โดยกําหนดโครงการกิจกรรมในการควบคุมเพื่อลดความเสี่ยง ๒ 
ดาน ไดแก 

     ๑) จัดทําระบบการบริหารการคลังดวยระบบ MIS ดาน 
งบประมาณ พัสดุ การเงิน การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  

        - จัดอบรมเสริมสรางความรู ความเขาใจ เชิงปฏิบัติการ 
Workshop ระบบ MIS ใหทุกสวนงานสามารถใชงานได อยางมี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล อยางตอเนื่อง  

       - สรางเครือขายการสื่อสารทางสื่ออิเล็คทรอนิกส เชน 
กลุม Line: MCU MIS และ Facebook เพจกองคลังและทรัพยสิน 
มจร เพื่อเปนการเพิ่มชองทางในการติดตอสื่อสารสอบถามขอขัดข
องของการปฏิบัติงาน และ สามารถปรับปรุงแกไขพัฒนาใหถูกตอง 
สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เปนตน 

 
 
 
 
 
๕.๑.๓-๑  คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ที่ ๔๒๒/๒๕๖๐ เรื่อง 
แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
๕.๑.๓-๒ คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ที่ ๔๗๐/๒๕๖๓ เรื่อง 
แตงตั้ งคณะกรรมการและคณะทํางาน
จัดทํ ารายงานผลการดํ าเนินงาน ตาม
ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
๕.๑.๓-๓  คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ที่ ๓๖๐/๒๕๖๓ เรื่อง 
แตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินการ
ปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุนการศึกษา  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
(สวนกลาง) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 
๕.๑.๓-๔ คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
บริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
๕.๑.๓-๕ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๕.๑.๓-๖ คูมือแนวทางการประเมินความ



๙๓ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
     ๒) แจงหนังสือเวียนเพื่อกระตุนเสริมสรางความรู ความ 

เขาใจในการปฏิบัติงานดานการยืม-คืนเงินยืมทดรองจาย 
     ๓) แจงขาวสาร เผยแพรความรู ความเขาใจการจัดทํา 

แผนการจัดซื้อจัดจางและแนวทางวิธีปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัด 
จาง  

     ๔) จัดทําโครงการอบรมเสริมสรางความรูความเขาใจเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ 

   มหาวิทยาลัยติดตามผลการบริหารความเสี่ยงและสรุป
ความเสี่ยงที่ยังคงเหลืออยูพรอมทั้งจัดทํารายงานผลการบริหาร
ความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยดําเนินการจัดโครงการ
กิจกรรมใหบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ พบวา ความเสี่ยง
มีระดับลดลงจากเดิม  
     การบริหารความเสี่ยงที่ เปนผลจากปจจัยภายนอกอัน
เนื่องจากการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-๑๙ 
         ภายใตสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-๑๙ 
อันเปนปจจัยความเสี่ยงภายนอก มหาวิทยาลัยไดดําเนินการ
บริหารความเสี่ยงอยางเรงดวนโดยการแตงตั้งคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน รวมทั้งออกประกาศ กําหนด
มาตรการเพื่อปองกันไมใหเกิดการแพรระบาดภายในมหาวิทยาลัย 
เชน 

     - คําสั่ง ศูนยควบคุมและปองกันการระบาดของเชื้อไวรัส-
๑๙ (ศปค.๑๙) ที่ ๑/๒๕๖๓ เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหาร
ศูนยควบคุมและปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-๑๙ 
(COVID-๑๙) 

      - ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง 
มาตรการปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัวโควิด-๑๙ (COVID-
๑๙) (ฉบับที๓่) 

     - คําสั่ง ศูนยควบคุมและปองกันการระบาดของเชื้อไวรัส-
๑๙ (ศปค.๑๙) ที่ ๒/๒๕๖๓ เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานกํากับดูแล 
อาคาร ๗๒ ป วิสุทธาธิบดี (อาคารหอฉัน) 

     - มาตรการชวยเหลือนิสิต ในสถานการณการแพรระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-๑๙) ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

     - การตรวจคัดกรองอุณหภูมิรางกายกอนเขาภายในบริเวณ
มหาวิทยาลัย 

     - การปดใหบริการสถานที่ใหบริการอาหารและเครื่องดื่ม
ภายในมหาวิทยาลัย 

เสี่ยงการทุจริต การจัดทํามาตรการปองกัน
ความเสี่ยงการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
๕.๑.๓-๗  การติดตามการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ รอบ ๖ เดือนหลัง 
๕ .๑ .๓ -๘   ก ารติ ด ต าม ราย งาน ก าร
ประเมินผลการควบคุมภายใน สิ้ นสุด
ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
๕.๑.๓-๙   รายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในหน วยงานของรัฐ พ .ศ . 
๒๕๖๒ 
๕.๑.๓-๑๐ รายงานผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานสวนงานสนับสนุนการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
(สวนกลาง) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 
๕.๑.๓-๑๑   รายงานการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
๕.๑.๓-๑๒ การดําเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๕.๑.๓-๑๓  การติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ที่มีระดับสูง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ ครั้ งที่  ๑  (ตั้ งแต เดือน ตุลาคม 
๒ ๕ ๖ ๒  – เดื อ น  มี น า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๓ ) 
ระยะเวลา ๖ เดือน 
๕.๑.๓-๑๔ การติดตามการจัดทํารายงาน
ประเมินผลการควบคุมภายใน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๖ เดือน
แรก  (ตั้ งแต เดื อน  ตุ ล าคม  ๒๕ ๖ ๒  – 
มีนาคม ๒๕๖๓ 
๕.๑.๓-๑๕ เอกสารหลักฐานประกอบการ
บริหารความเสี่ ยงที่ เปนผลจากปจจัย
ภายนอกอันเนื่องจากการแพรระบาดของ



๙๔ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
     - การจัดใหมีเจลแอลกอฮอลลางมือประจําทางเขาออก

อาคาร และทางเขาออกสํานักงาน 
     - การจัดระเบียบและทําความสะอาดพื้นที่ที่เปน public 

area เชน หอฉัน หอประชุม 
     - การจัดระเบียบการฉันภัตตาหารจากนั่งฉันเปนวงเปนนั่ง

ฉันเวนระยะหาง 
     - มาตรการการพักอาศัยและการเขาออกหอพักนิสิต 
     - การประกาศใหบุคลากรปฏิบัติงานเหลื่อมเวลา work 

from home 
     - การจัดการเรียนการสอนผานระบบออนไลน 
   ผลการดําเนินตามมาตรการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยทําใหยัง

ไมพบการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-๑๙ ในบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยและนิสิต รวมทั้งผูที่เดินทางเขามายังมหาวิทยาลัย 

เชื้อไวรัสโควิด-๑๙ 
เผยแพรเว็บไซตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณ ราชวิทยาลั ย  หั วข อ  มหาจุฬ าฯ 
(COVID-๑๙) 
https://www.mcu.ac.th/news/detail/
๒๑๓๘๗ 

 ๔. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง ๑๐ 

ประการที่แสดงผลการดําเนินงานอยางชัดเจน     
 

     ผูบริหารมหาวิทยาลัยบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ภายใตการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย ดังนี ้
     ๑. หลักประสิทธิผล  
         ผูบริหารมหาวิทยาลัยบริหารงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําป และกํากับติดตามผลและการบรรลุเปาหมายของการ
ดําเนินงานตามแผนเปนรายไตรมาส 
       ๒.  หลักประสิทธิภาพ  
        ผูบริหารมหาวิทยาลัยดําเนินการใหมีการใชทรัพยากร
อยางมีประสิทธิภาพ คุมคา ประหยัด ไมวาจะเปนทรัพยากรบุคคล 
อุปกรณเพือ่การเรียนการสอน สถานที่ เชน อาคารเรียนรวม หอประชุม ที่มี
การใชงาน เพื่อตอบสนองงานทุกพันธกิจของมหา วิทยาลัยโดยทุกสวนงาน
สามารถใชงานรวมกัน        
     ๓. หลักการตอบสนอง  
         ผูบริหารมหาวิทยาลัยบริหารงานโดยใชขอมูลจากการ
สํารวจความตองการของผูมสีวนไดสวนเสยี เชน ผูรับบริการ นิสิต 
ผูใชบัณฑิต บุคลากร เพื่อนําผลการสํารวจมาวางแผนดําเนินงาน 
     ๔. หลักภาระรับผิดชอบ  
         ดานความรับผิดชอบตอสังคม ผูบริหารมหาวิทยาลัยเปน
ผูนําทางความคิดในดานพระพุทธศาสนา โดยมีการเผยแผแนว
ทางการสรางสังคมเปนสุข ผานสื่อวิทยุโทรทัศนเปนประจํา และ
จัดทํากิจกรรม/โครงการ เพื่อลดปญหาสังคมหลายโครงการ อาทิเชน 

 
 

 
๕.๑.๔-๑  แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในชวงแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่  ๑๒ 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
๕ .๑ .๔ -๒   แผน ป ฏิ บั ติ ก ารป ระจํ าป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
๕ .๑ .๔ -๓  ร าย งาน ก ารป ระชุ ม ส ภ า
มหาวิทยาลัย ประจําป ๒๕๖๒  
๕ .๑ .๔ -๔  ราย งาน การป ระชุ ม ค ณ ะ 
กรรมการการเงินและทรัพยสิน ประจําป 
พ.ศ.๒๕๖๒ 
๕ .๑ .๔ -๕  เว็บ ไซตสายตรงอธิการบดี 
http://www.mcu.ac.th/atikarn/ 
๕.๑.๔-๖  เอกสารประกอบการประชุมผู 
บริหารวิชาการ 
๕.๑.๔-๗  ระเบียบวาดวยการพัสดุ พ.ศ.
๒๕๔๔ 
๕.๑ .๔-๘  ระเบียบวาด วยการเงินและ
ทรัพยสิน 
๕.๑.๔-๙ รายงานการประชุมสภาวิชา การ 
๕.๑ .๔ -๑๐ พ.ร.บ .๒๕๔๐  ขอบั งคับ /



๙๕ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
โครงการปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐาน โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  
เปนตน 
      ๕. หลักความโปรงใส  
          มหาวิทยาลัยใชกลไกและกระบวนการบริหารจัดการภายใน
มหาวิทยาลัยที่โปรงใส ตรวจสอบได ภายใตกรอบการปฏิบัติที่ชัดเจน มี
สวนงานตรวจสอบภายใน มีคณะกรรมการ ที่บุคคลภายนอกมีสวนรวม เชน 
คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล รวมถึง
เปดโอกาสและชองทางในการรองทุกข ผานสายตรงอธิการบดี หนาเว็ปไซต
ของมหาวิทยาลัย 
     ๖. หลักการมีสวนรวม  
         มหาวิทยาลัยบริหารงานแบบมีสวนรวมโดยใชกลไกที่
ประชุมสภาวิชาการ เปดโอกาสใหผูบริหารซึ่งเปนตัวแทนจาก
คณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ เขารวมประชุมทุกเดือน  ในสวน
ของบุคลากร  สามารถมีสวนรวมเปนคณะกรรมการชุดตาง ๆ 
โดยมีการกําหนดสัดสวนที่ชัดเจน นอกจากนี้ยังเปดโอกาสให
บุคลากรสามารถแสดงความคิดเห็นผานที่ประชุมสัมมนาที่
มหาวิทยาลัยจัดขึ้นในวาระตาง ๆ  
     ๗. หลักการกระจายอํานาจ  
         มหาวิทยาลัยกระจายอํานาจการบริหารและอํานาจการ
ตัดสินใจใหแก ผูบริหารของวิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ หองเรียน 
หนวยวิทยบริการ โดยกําหนดไวเปนลายลักษณอักษร 
     ๘. หลักนิติธรรม   
         การดําเนินของมหาวิทยาลัย ผูบริหารมุงเนนความถูกตอง
ตามหลักดานนิติธรรม โดยที่การบริหารทุกระดับตองดําเนินการ
ภายใตกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ และมีบทลงโทษการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ๙. หลักความเสมอภาค  
        มหาวิทยาลัยการเปดโอกาสใหนิสิตทั้ งบรรพชิตและ
คฤหัสถ ทุกชาติเขาศึกษา รวมทั้งไมมีขอหามผูที่นับถือศาสนา
นิกายอื่น หรือศาสนาอื่น เขาศึกษาในมหาวิทยาลัย และไมมีการ
กําหนดอายุของผูเรียน  
     ๑๐. หลักมุงเนนฉันทามติ   
           ผูบริหารบริหารงานโดยรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวน
ไดสวนเสียที่เกี่ยวของ เชน ดานวิชาการ รับฟงความคิดเห็นจาก
ผูบริหารคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆทั่วประเทศ ผานสภา
วิชาการ  
 

ระเบียบ/ประกาศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 



๙๖ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๕. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานใน
สถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ 
 

     แผนแมบทการจัดการความรู มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ บูรณาการการจัดการความรูสู
องคกรแหงความเปนเลิศ ภายใตปรัชญาวา “องคกรวิถีพุทธ” 
วิสัยทัศนวา “องคกรแหงการเรียนรูวิถีพุทธ” กําหนดยุทธศาสตร
การจัดการความรู ๓ ยุทธศาสตร มีแผนการดําเนินงาน ๓ ระยะ 
คือ ระยะที่ ๑ ป พ.ศ.๒๕๖๐ เปนชวงการยกระดับองคกรแหงการ
เรียนรู ระยะที่ ๒ ป พ.ศ.๒๕๖๑ เปนชวงการแบงปนองคกรแหง
การเรียนรู ระยะที่ ๓ ป พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔ เปนชวงการมุงสู
องคกรแหงการเรียนรูที่เปนเลิศ 
     ผลการดําเนินการจัดการความรู ในปงบประมาณ ๒๕๖๒ ดังนี้ 
     ๑. งานติดตามผลการดําเนินการจัดการความรูของสวนงาน 
ประกอบ ดวย ๓ กิจกรรมคือ (๑) การแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
จัดการความรูสวนงาน (๒) การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดการความรู
สวนงาน และ (๓) รายงานผลการดําเนินการจัดการความรูสวน
งาน    
     โดยสวนงานตามโครงสรางการดําเนินการจัดการความรู
จํานวน ๔๒ สวนงาน มีสวนงานที่รายงานผลการดําเนินงาน 
จํานวน ๒๙ สวนงาน และไมมีรายงานผลการดําเนิน จํานวน ๑๓ 
สวนงาน 
     ๒. การนําเสนอผลการจัดการความรูในวันแหงการจัดการ
ความรู (KM Day)  ในงานวันสถาปนามหาวิทยาลัย  ๑๓ กันยายน 
๒๕๖๒ ณ หอประชุม มวก. ๔๘ พรรษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย จ.พระนครศรีอยุธยา มีสวนงานนําเสนอผลงาน
ระดับสวนงานจํานวน ๒๙ สวนงาน และระดับบุคคลจํานวน ๑๘ 
ราย คัดเลือกเปน ๓ ประเภท คือ (๑) แนวปฏิบัตทิี่ดีในการจัดการ
ความรู (๒) ผูเชี่ยวชาญการจัดการความรูสายวิชาการและสาย
ป ฏิ บั ติ ก า ร วิ ช า ชี พ  ( Buddhist academic expert and 
supporter expert) และ (๓) ผูเชี่ยวชาญการประสานงานจัดการ
ความรู (KM Facilitator expert) 

 

 
 
๕.๑.๕-๑ แผนแมบทการจัดการความรู 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔  
๕ .๑ .๕ -๒  คู มื อ ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕.๑.๕-๓ รายงานผลการจัดการความรูเพื่อ
มุงสูองคกรแหงความเปนเลิศและภาพการ
จัดแสดงนิทรรศการ ประจําป ๒๕๖๒  
 

 ๖. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหาร
และแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน   
 

        มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนอัตรากําลัง ๖ ป (ปงบประมาณ 
๒๕๕๙-๒๕๖๔) และ แผนแมบทการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ปงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔

 
 
๕.๑.๖-๑  แผนอัตรากําลัง ๖ ป 
ปงบประมาณ ๒๕๕๙-๒๕๖๔  
๕.๑.๖-๒  แผนแมบทการพัฒนาบุคลากร 



๙๗ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
สอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในชวงแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ครอบคลุมทั้ง
บุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติการวิชาชีพ 
   ในแผนแมบทการพัฒนาบุคลากร กําหนดแนวทางการติดตาม
ประเมินผลไวดังนี้   
   ๑. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย ทํา
หนาที่กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรประจําป  
   ๒. มีการติดตามประเมินผลตามเปาหมายรายยุทธศาสตรของ
แผนพัฒนาบุคลากร     
   ๓. ใหมหาวิทยาลัยและคณะ/หนวยงานนําแผนพัฒนาบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยไปบูรณาการรวมกับการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปของมหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจําปของคณะ/
หนวยงาน  
   ๔. นําตัวชี้วัดในแผนพัฒนาบุคลากรไปกําหนดเปนสวนหนึ่งใน
การประเมินผล สําหรับรายบุคคล  
   ๕. มีการพัฒนาระบบฐานขอมูลสําหรับการประเมินผลการ
ดําเนินงานของสวนงานในระดับปฏิบัติการ ตามระยะเวลาที่
กําหนดใหมีการประเมินแผนฯ เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุง
แผนใหสอดคลองกับ สถานการณ  
   ๖.ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย เพื่อติดตาม
ความกาวหนาในการดําเนินงานและปรับปรุงแผนฯ 
   ในป งบประมาณ  ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยมอบหมายคณ ะ       
วิทยาเขตและวิทยาลัย ดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรของ และกองกลางติดตามผลในภาพรวม มีผลการ
ดําเนินการ ดงันี ้
   ๑. คณะ วิทยาเขต วิทยาลัย จํานวน ๔๐ แหง มีสวนงานที่มีการ
กํากับติดตามผลการดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร จํานวน ๒๖ สวนงาน และไมดําเนินการ  ๑๔ สวนงาน 
   ๒. กองกลาง สํานักงานอธิการบดี กํากับติดตามแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนในภาพรวมของมหาวิทยาลัย โดย
กําหนดตัวชี้วัดแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๒ จํานวน ๒ ตัวชี้วัดคือ 
         ๑) รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาขีดความสามารถ
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  คาเปาหมายรอยละ ๑๐  
             -จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการสราง
ผลงานทางวิชาการเพื่อเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น สําหรับผูดํารง
ตําแหนงปฏิบัติการวิชาชีพ และตําแหนงธุรการและบริหารทั่วไป

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ปงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔  
๕.๑.๖-๓ แผนพัฒนาบุคลากร ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๒  
๕.๑.๖-๔   รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการการพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรตามสายงาน (สายอาชีพ) รุนที่ ๓ 
๕.๑.๖-๕   โครงการอบรมการจัดการ
ความรูเพื่อมุงสูองคกรแหงความเปนเลิศ 
ประจําป ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
จํานวน ๑ รุน ผูเขาอบรม จํานวน ๓๐ รูป/คน จัดการอบรมเปน ๓ 
ระยะ ประกอบดวย 
             ระยะที่ ๑ ระหวางวันที่ ๖ - ๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
             ระยะที่ ๒ ระหวางวันที่ ๔ - ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
             ระยะที่ ๓ ระหวางวันที่ ๘ - ๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
         ๒) ระดับความสําเร็จในการจัดการความรู คาเปาหมาย 
ระดับ ๔  
             -จัดโครงการจัดการความรูเพื่อมุงสูองคกรแหงความ
เปนเลิศ ในชวงระหวางเดือนสิงหาคม - กันยายน พ.ศ.๒๕๖๒  ผล
การดําเนินการจัดการความรู ในปงบประมาณ ๒๕๖๒ ดังนี้ 
              ๑) ติดตามผลการดําเนินการจัดการความรูของสวน
งาน ๔๒ สวนงาน 
              ๒) นําเสนอผลการจัดการความรูในวันแหงการจัดการ
ความรู (KM Day)  ในงานวันสถาปนามหาวิทยาลัย ๑๓ กันยายน 
๒๕๖๒  
   ๓. กองวิชาการ สํานักงานอธิการบดี กํากับติดตามแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากรสายวิชาการในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ใน
ตัวชี้วัด จํานวน ๑ ตัวชี้วัด คือรอยละของอาจารยประจําที่มี
ตําแหนงสูงขึ้น ปงบประมาณ ๒๕๖๒  คาเปาหมาย รอยละ ๓๐ 
ดําเนินการไดรอยละ ๓๒.๓๕ (อาจารยทั้งหมด ๑,๒๕๘ รูป/คน
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ๔๐๗ รูป/คน)      
 ๗. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานใน
สถาบันมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในตาม
ระบบและกลไกที่สถาบันกําหนดประกอบดวย การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
 
     คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาเปนกลไกในการ
บริหารและกํากับดูแลการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย มี
สํานักงานประกันคุณภาพดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย 
ระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 
     ในปการศึกษา ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยกํากับติดตามสงเสริม
และสนับสนุนใหทุกสวนงานดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ดังน้ี 
     ๑. การควบคุมคุณภาพ 
         ๑ ) คณ ะกรรมการประกันคุณ ภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยประชุมกํากับติดตามแผนยุทธศาสตรแผนปฏิบัติการ

 
 
 
 
๕ .๑ .๗ -๑   คํ าสั่ งมหาวิทยาลั ย  เรื่ อ ง 
แตงตั้ งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๕.๑.๗-๒   แผนยุทธศาสตรการประกัน
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณ ราชวิทยาลั ย  พ .ศ . ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔ 
๕.๑.๗-๓   รายงานการประชุมคณะกรรม 
การประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ ๑/
๒๕๖๒ และ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓  
๕.๑.๗-๔   แผนปฏิบัติการประจําป งาน



๙๙ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ประจําปงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ๒ ครั้ง 
         ๒) กําหนดเปาหมายของตัวบงชี้เพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษา ในปการศึกษา ๒๕๖๒ 
         ๓ ) การพัฒนาตัวบ งชี้ เพิ่ ม เติมตามเอกลักษณ และ        
อัตลักษณของสถาบัน ดําเนินการผานกระบวนการประชาพิจารณ
รับฟงความเห็นจากบุคลากรทุกสวนงานจัดการศึกษา และสภา
มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔ 
ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๒ ไดพิจารณาอนุมัติตัวบงชี้เพิ่มเติมและใหใช
ประกันคุณภาพการศึกษาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๒ เปนตนไป 
โดยตัวบงชี้เพิ่มเติมแบงเปน ๓ ระดับ ไดแก (๑) ระดับหลักสูตร มี
ตัวบงชี้เพิ่มเติม ๑ ตัวบงชี้ (๒) ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 
มีตัวบงชี้เพิ่มเติม ๗ ตัวบงชี้ และ (๓) ระดับมหาวิทยาลัย มีตัว
บงชี้เพิ่มเติม ๗ ตัวบงชี ้             
        ๔) จัดประชุม อบรม หรือสัมมนา เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู
ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย แยกการ
ดําเนินการ ดังน้ี :- 
              (๑) กิจกรรม ใหความรูการโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรูกระบวนการปรับปรุงคุณภาพระหวางสวนงาน สํานักงาน
ประกันคุณภาพ และวิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส โดยมีสวนงาน
จัดการศึกษาเขารวมกิจกรรมประกอบดวย คณะพุทธศาสตร 
ภาควิชาพระพุทธศาสนา ภาควิชาศาสนาปรัชญา และภาควิชา
บาลีสันสกฤต วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรศีรีสวุรรณภูม ิวิทยาลัยสงฆ
ราชบุรี วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี วิทยาลัยพุทธปญญาศรีทวารวด ี
              (๒) กิจกรรมอบรม admin ออนไลน วิทยาลัยสงฆ
ใหม ไดแก  วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม   วิทยาลัยสงฆสุราษฎร
ธานี  วิทยาลังสงฆระยอง วิทยาลัยเพชรบุรี และ  วิทยาลัยสงฆ
อุทัยธาน ี
              (๓) ใหความรูและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูผานสื่อ
ออนไลน โดยผานกลุม MCU QA Online โดยมีบุคลากรสวนงาน
จัดการศึกษา จํานวน ๒๕๙ รูป/คน 
    ๒. การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ 
        ๑ )  ม ห า วิ ท ย า ลั ย จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 
(Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน (สกอ.) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ อนุมัติโดยสภา
มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๔
ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๒ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการตาม
แผน 

ประกันคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ 
๒๕๖๒ 
๕.๑.๗-๕ แผนปฏิบัติการประจําป งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ 
๒๕๖๓ 
๕.๑.๗-๖  ประกาศ เรื่อง เปาหมายของตวั
บงชี้ประกันคุณภาพการศกึษา ปการศึกษา 
๒๕๖๒ 
๕ .๑ .๗-๗   คู มื อการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตัวบงชี้
เพิ่มเติม ๒๕๖๒  
๕.๑.๗-๘  ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง ตัว
บ งชี้ สํ าหรับประกั นคุณ ภาพ ส วนจั ด
การศึกษา (เพิ่มเติม) พ.ศ.๒๕๖๓  
๕.๑.๗-๙  ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง 
เปาหมายของตัวบ งชี้ประกันคุณภาพ
การศึกษา (เพิ่มเติม) ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
๕ .๑ .๗ -๑ ๐   ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดําเนินการกิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุ ค ล าก รด า น ง าน ป ระ กั น คุ ณ ภ าพ
การศึกษา 
๕ .๑ .๗ -๑ ๑  แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 
( Improvement Plan)  จ า ก ผ ล ก า ร
ป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ ก ารศึ ก ษ าภ าย ใน 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 
๕.๑.๗-๑๒  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
สวนจัดการศึกษา ประจําป การศึกษา 
๒๕๖๒ 
๕.๑.๗-๑๓  สรุปผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
๕.๑.๗-๑๔  สรุปผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยา
เขตและวิทยาลัย 
 



๑๐๐ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
        ๒) ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
            (๑) ระดับหลักสูตร ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระหวางวันที่ ๑-๓๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๓ โดยใชระบบ 
MCU e-SAR ของมหาวิทยาลัย และ CHE QA Online                
            (๒) ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย จํานวน ๓๘ แหง 
ระหวางวันที่ ๑๐ กรกฎาคม - ๒๘ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๒ โดยใช
ระบบ MCU e-SAR ของมหาวิทยาลัย และ CHE QA Online 
และมีสวนงานที่ดําเนินการตามระบบเกณฑคุณภาพการศึกษา
เพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx : Education Criteria for 
Performance Excellence) ๒ แหง คือ วิทยาลัยพุทธศาสตร
นานาชาติและวิทยาลัยสงฆนครนาน 
      ๓) ตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับสถาบัน ใน
วันที่ ๑๙ - ๒๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการดําเนินการ  

๑ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๒ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๓-๔ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๕-๖ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๗ ขอ 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๖ ขอ ๗ ขอ ๕ บรรล ุ

 
 
ตัวบงชี้ที่ ๕.๒  ผลการบริหารงานของคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ  
ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
 

 เกณฑการประเมิน  คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆทุกแหง 
 

ที ่ สวนงานจัดการศึกษา คะแนน 
๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๔.๔๑ 
๒ คณะพุทธศาสตร ๓.๙๔ 
๓ คณะครุศาสตร ๔.๑๗ 
๔ คณะมนุษยศาสตร ๓.๕๓ 
๕ คณะสังคมศาสตร ๔.๒๘ 
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๔.๒๔ 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๔.๔๔ 



๑๐๑ 
 

ที ่ สวนงานจัดการศึกษา คะแนน 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม ๔.๓๕ 
๙ วิทยาเขตขอนแกน ๔.๓๗ 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๔.๕๓ 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๔.๓๐ 
๑๒ วิทยาเขตแพร ๔.๖๓ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ๔.๐๑ 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๔.๑๕ 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม ๔.๓๖ 
๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค ๓.๖๒ 
๑๗ วิทยาลัยสงฆลําพูน ๔.๕๒ 
๑๘ วิทยาลยัสงฆเลย ๔.๖๖ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆนครพนม ๓.๗๔ 
๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ๓.๙๙ 
๒๑ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย ๓.๐๖ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตานี ๓.๗๔ 
๒๓ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ๔.๒๗ 
๒๔ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ ๔.๕๑ 
๒๕ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๓.๘๒ 
๒๖ วิทยาลัยสงฆเชียงราย ๔.๒๕ 
๒๗ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ๓.๗๗ 
๒๘ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ ๓.๘๓ 
๒๙ วิทยาลัยสงฆราชบุรี ๔.๑๑ 
๓๐ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ ๓.๗๗ 
๓๑ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี ๔.๕๕ 
๓๒ วิทยาลัยสงฆพิจิตร ๔.๑๔ 
๓๓ วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ ๓.๘๒ 
๓๔ วิทยาลัยสงฆระยอง ๒.๖๓ 
๓๕ วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม ๓.๓๐ 
๓๖ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี ๓.๒๒ 
๓๗ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี ๒.๕๕ 
๓๘ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี ๓.๑๕ 
๓๙ วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ ดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการ 

ที่เปนเลิศ (EdPEx) 
๔๐ วิทยาลัยสงฆนครนาน ดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการ 

ที่เปนเลิศ (EdPEx) 
   

 
รวมคะแนนผลการประเมินที่ไดจากทุกสวนงาน ๑๕๐.๗๓ 



๑๐๒ 
 

สรุปผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ รายการ จํานวน 
๑ รวมคะแนนผลการประเมินที่ไดจากทุกสวนงาน  ๑๕๐.๗๓ 
๒ จํานวนคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ๓๘ 
๓ คาเฉลี่ยของผลการประเมินที่ไดของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ๓.๙๗ 

 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๔.๐๐ คะแนน ๓.๙๗ คะแนน ๓.๙๗ ไมบรรลุ 

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๕.๒-๑ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 
๕.๒-๒ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 
 
 
ตัวบงชี้ที่ ๕.๓   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๑. มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ ให
เปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร คณะ 
วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ 
 

     มหาวิทยาลัยออกขอบังคับวาดวยการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ในระดับ
มหาวิทยาลัย มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ทํา
หนาที่กําหนดนโยบาย ระบบหลักเกณฑและวิธีการรวมทั้งกํากับ 
ดูแลการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย และ ใน
ระดับคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย มีคณะอนุกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสวนงาน  กํากับดูแลการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสวนงาน  
     ในปการศึกษา ๒๕๖๒  มหาวิทยาลัยกํากับติดตามควบคุม
คุณภาพในระดับหลักสูตร คณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ดังน้ี 

 
 
 

 
 
๕.๓.๑-๑   ขอบังคับวาดวยการประกันคุณ 
ภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ 
๕.๓.๑-๒   คูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวทิยาลัย พทุธศกัราช ๒๕๕๙ 
๕.๓.๑-๓   คําสั่งมหาวทิยาลยั เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา 
๕.๓.๑-๔   คําสั่งมหาวทิยาลยั เรื่อง แตงตั้ง
คณะอนุกรรมการประกันคณุภาพการศกึษา
ประจําสวนงาน 
๕.๓.๑-๕  ประกาศ เรื่อง เปาหมายของตัว



๑๐๓ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
     ๑. ระดับหลักสูตร 
         ๑) พัฒนาระบบประเมินออนไลน (e-SAR) เพื่อใชเปน
เครื่องมือในการประเมินในทุกระดับ 
         ๒) จัดทําปฏิทินกําหนดระยะเวลาการจัดทําและสง
รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร  
         ๓) การกํากับดูแลการกรอกขอมูลในระบบ MCU e-SAR 
และ CHE QA Online ระดับหลักสูตร ของทุกสวนงานจัด
การศึกษา 
     ๒.ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย  
         ๑ ) คณ ะกรรมการประกันคุณ ภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยกํากับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 
Plan) ของคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย โดยนําเขาพิจารณาในคราว
ประชุม ครั้งที่  ๒/๒๕๖๒ วันที่  ๖ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๒ และ
ติดตามผลการดําเนินงานโดยคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒  
        ๒) กําหนดปฏิทินกําหนดระยะเวลาการจัดทําและสง
รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย  
        ๓) การกํากับดูแลการกรอกขอมูลในระบบ MCU e-SAR 
และ CHE QA Online ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลยั 
        ๔) จัดทําคูมือสวนงานจัดการศึกษาเพื่อรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

บงชี้ประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 
๒๕๖๒ 
๕.๓.๑-๖      คูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตัวบ งชี้
เพิ่มเติม ๒๕๖๒  
๕.๓.๑-๗    ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง ตัว
บ งชี้ สํ าห รั บป ระกั น คุ ณ ภ าพ ส วน จั ด
การศึกษา (เพิ่มเติม) พ.ศ.๒๕๖๓  
๕.๓.๑-๘   ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง 
เป าหมายของตัวบ งชี้ ประกันคุณ ภาพ
การศึกษา (เพิ่มเติม) ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
๕.๓.๑-๙  โปรแกรมรายงานผลการ
ประเมินออนไลน MCU e-SAR  
http://qa.mcu.ac.th/ 
๕.๓.๑-๑๐   ปฏิทินกิจกรรมประกัน
คุณภาพการศกึษา มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลง
กรณราชวทิยาลัย 
๕.๓.๑-๑๑  แผนพัฒนาคณุภาพ 
(Improvement Plan) จากผลการประเมิน
คุณภาพการศกึษาภายใน ปการศกึษา 
๒๕๖๑ 
๕.๓.๑-๑๒ คูมอื admin หลักสูตร admin 
สวนงาน 
๕.๓.๑-๑๓  คูมือสวนงานจัดการศึกษาเพื่อ
รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

 ๒. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไป
ตามระบบที่กําหนดในขอ ๑ และรายงานผลการติดตามให
กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา 
 

   คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ทําหนาที่กําหนด
นโยบาย ระบบหลักเกณฑและวิธีการรวมทั้งกํากับ ดูแลการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย และ ในระดับคณะ 
วิทยาเขตหรือวิทยาลัย มีคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสวนงาน  กํากับดูแลการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสวนงาน  

 
 

 
๕.๓.๒-๑   คําสั่ งแตงตั้ งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
๕ .๓ .๒ -๒   ราย งานการประชุ ม คณ ะ 
กรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
๕ .๓ .๒ -๓  ร าย ง าน ก า รป ระ ชุ ม ส ภ า
มหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ.๒๕๖๒ 
 



๑๐๔ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
   ในปการศึกษา ๒๕๖๒ คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยประชุมเพื่ อกํากับติดตามการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และระดับ
คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย จํานวน ๒ ครั้ง ดังน้ี 
   ๑. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ วันที่ ๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ พิจารณา   
           (๑) ผลการตรวจประเมินคณุภาพการศกึษาภายในระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๑  
           (๒) รายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 
๒๕๖๑  
        (๓ ) ตั วบ งชี้ประกันคุณ ภาพการศึกษาภายใน ตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 
   ๒. ครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ วันที่ ๖ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๒ พิจารณาให
ความเห็นและอนุมัติ ใน ๔ ประเด็น คือ (๑) แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๑  
(๒) แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ปการศึกษา 
๒๕๖๑ (๓) เปาหมายของตัวบงชี้ประกันคณุภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร คณะ วิทยาเขต วิทยาลัยและสถาบัน ปการศึกษา 
๒๕๖๒ (๔) แผนปฏิบัติการงานประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๓ และ (๕) ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓       
   ในปการศึกษา ๒๕๖๒ คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา นําเสนอวาระการประชุมดานประกันคุณภาพการ 
ศึกษาตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ จํานวน ๔ เรื่อง 
ดังน้ี 
   ๑. ขอความเห็นชอบรายงานการตรวจและประเมินคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใน  ร ะ ดั บ ส ถ า บั น  (ส ก อ .)  ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา ๒๕๖๑ (ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๒ วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน 
พ.ศ.๒๕๖๒) 
    ๒.ตัวบงชี้เพิ่มเติมตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
(ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๒ วันที่ ๒๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๒) 
   ๓.ขออนุมัติแผนพัฒนาคุณภาพจากผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๖๑ (ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๒ 
วันที่ ๒๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๒) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
   ๔. เปาหมายของตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
ห ลั ก สู ต ร  ค ณ ะ  วิ ท ย า เข ต  วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ ส ถ า บั น  ป
การศึกษา ๒๕๖๒ (ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๒ วันที่ ๒๔ ธันวาคม พ.ศ.
๒๕๖๒) 
 ๓. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของ
หลักสูตร คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ ให เกิดผลตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร คณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัยสงฆ 
 

   มหาวิทยาลัยจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานดาน
การประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
     ๑. ปรับปรุงโปรแกรม MCU e-SAR เพื่อการทํารายงานการ
ประเมินตนเองและการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรระดับ
คณะ วิทยาเขต วิทยาลัย และระดับสถาบัน 
     ๒. จัดสรรงบประมาณแกสํานักงานประกันคุณภาพ   เพื่อ
ดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาสนับสนุนการดําเนินงาน
ของหลักสูตร คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ให เกิดผลตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพ 
        - ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ จัดสรรงบประมาณ จํานวน 
๒,๗๗๗,๔๐๐ บาท 
        - ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ จัดสรรงบประมาณ จํานวน 
๒,๖๒๓,๗๒๐. บาท 
    ๓. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานประกันคุณภาพแกคณะ 
วิทยาเขตและวิทยาลัย ผานการจัดสรรงบประมาณประจําปใน
ภาพรวม 

 

 
 
 
๕.๓.๓-๑  คูมือ admin หลักสูตร admin 
สวนงาน    
๕.๓.๓-๒  เว็บไซตสํานักงานประกันคุณภาพ 
http://qa.mcu.ac.th/ 
๕.๓.๓-๓  กรอบการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๕.๓.๓-๔   แผนปฏิบัติการประจําป ปงบ 
ประมาณ ๒๕๖๒ สํานักงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๕.๓.๓-๕  กรอบการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๕.๓.๓-๖   แผนปฏิบัติการประจําป ปงบ 
ประมาณ ๒๕๖๓ สํานักงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๕ .๓ .๓ -๗    กรอบจัดสรรงบประมาณ
รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
(สวนกลาง) 
๕ .๓ .๓ -๘    กรอบจัดสรรงบประมาณ
รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
(วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ) 
๕ .๓ .๓ -๙    กรอบจัดสรรงบประมาณ
รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓
(สวนกลาง วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ ) 

 ๔. นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร คณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัยสงฆ ที่ผานการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบัน
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณา 
 

       คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษานําผลการประเมิน
คุณภาพหลักสูตร คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆและสถาบัน 

 

 
 
๕.๓.๔-๑   รายงานการประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 



๑๐๖ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ เสนอตอสภามหาวิทยาลัย ในคราว
ประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๒  
และนําแผนพัฒนาคุณภาพจากผลการตรวจประเมินเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๒ วันที่ ๒๔ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๒  โดยสภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติใหดําเนินงาน
แผนพัฒนาคุณภาพจากผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

ครั้งที ่๒/๒๕๖๒ 
๕.๓.๔-๒   สรุปผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
๕.๓.๔-๓  สรุปผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยา
เขตและวิทยาลัย 
๕.๓.๔-๔ รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๒ และ ครั้งที่ 
๑๑/๒๕๖๒ 

 ๕. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภา 

มหาวิทยาลัยมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้นอยาง
ตอเนื่อง  
 

      มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพจากผลการ
ประเมินปการศึกษา ๒๕๖๑ ทําใหในปการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตร
มีผลการประเมินคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง  ดังนี้ 
    ๑. ในปการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรทั้งหมด ๕๓ หลักสูตร ไม
ผาน ๓ หลักสูตร (รอยละ ๕.๖๖) ผาน ๕๐ หลักสูตร (รอยละ 
๙๔.๓๔) โดยมีระดับคุณภาพปานกลาง ๑๑ หลักสูตร (รอยละ 
๒๐.๗๕) ระดับดี ๓๗ หลักสูตร (รอยละ๖๙.๘๑) และระดับดีมาก 
๒ หลักสูตร (รอยละ ๓.๗๗) 
    ๒. ในปการศึกษา ๒๕๖๐ หลักสูตรทั้งหมด ๕๕ หลักสูตร ผาน 
๕๕ หลักสูตร (รอยละ ๑๐๐) โดยมีระดับคุณภาพปานกลาง ๑๐ 
หลักสูตร (รอยละ ๑๘.๑๘) ระดับดี  ๔๓ หลักสูตร (รอยละ 
๗๘.๑๘) และระดับดีมาก ๒ หลักสูตร (รอยละ ๓.๖๔) 
    ๓. ในปการศึกษา ๒๕๖๑ หลักสูตรทั้งหมด ๑๐๔ หลักสูตร 
ผาน ๑๐๔ หลักสูตร (รอยละ ๑๐๐) โดยมีระดับคุณภาพปานกลาง
๒ หลักสูตร (รอยละ ๑.๙๒) ระดับดี ๘๙ หลักสูตร (รอยละ 
๘๕.๕๘) ระดับดีมาก ๑๓ หลักสูตร (รอยละ ๑๒.๕)  
    ๔. ในปการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรทั้งหมด ๑๒๑ หลักสูตร 
ผาน ๑๒๑ หลักสูตร คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

 
 

 
 
๕.๓.๕-๑ แผนพัฒนาคณุภาพ
(Improvement Plan) จากผลการประเมิน
คุณภาพการศกึษาภายใน ปการศกึษา 
๒๕๖๑ 
๕.๓.๕-๒ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพ
ก ารศึ ก ษ าภ าย ใน ระ ดั บ ห ลั ก สู ต ร  ป
การศึกษา ๒๕๖๐ 
๕.๓.๕-๓ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพ
ก ารศึ ก ษ าภ าย ใน ระ ดั บ ห ลั ก สู ต ร  ป
การศึกษา ๒๕๖๑ 
๕.๓.๕-๔ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพ
ก ารศึ ก ษ าภ าย ใน ระ ดั บ ห ลั ก สู ต ร  ป
การศึกษา ๒๕๖๒ 
 

 ๖. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 
๑ การกํากับมาตรฐาน 
 
    ในปการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรทั้งหมด ๑๒๑ หลักสูตร ผาน 
๑๒๑ หลักสูตร คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ดังนี ้
    ๑. หลักสูตรระดับปริญญาตรีเปดสอน ๕๖ สาขาวิชา 

 
 
 
๕.๓.๖-๑  ผลการตรวจประเมินระดับ
หลักสูตร ปการศึกษา ๒๕๖๒ ในระบบ CHE 
QA Online 



๑๐๗ 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
    ๒ . หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต เปดสอน ๑ 
สาขาวิชา 
    ๓. หลักสูตระดับปริญญาโท เปดสอน ๔๓  สาขาวิชา 
    ๔. หลักสูตรระดับปริญญาเอก เปดสอน ๒๑ สาขาวิชา 
 

 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการดําเนินการ  

๑ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๒ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๓-๔ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๕ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๖ ขอ 
 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๖ ขอ ๖ ขอ ๕ บรรลุ 

 

 

 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๔   ผลการดําเนินการเครือขายความรวมมือในประเทศหรือตางประเทศ 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

ผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ สวนงาน จํานวน MOU ทั้งหมด จํานวน MOU ที่มีการปฏิบัติ 
๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๒ ๒ 
๒ คณะพุทธศาสตร ๑ ๑ 
๓ คณะครุศาสตร ๑ ๑ 
๔ คณะมนุษยศาสตร - - 
๕ คณะสังคมศาสตร ๓ ๓ 
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๒ ๒ 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๑ ๑ 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม ๕ ๓ 
๙ วิทยาเขตขอนแกน ๓ ๓ 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา - - 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๑ ๑ 
๑๒ วิทยาเขตแพร ๕ ๕ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ๒ ๒ 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา - - 



๑๐๘ 
 

ที ่ สวนงาน จํานวน MOU ทั้งหมด จํานวน MOU ที่มีการปฏิบัติ 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส 

นครปฐม 
- - 

๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค - - 
๑๗ วิทยาลัยสงฆลําพูน - - 
๑๘ วิทยาลัยสงฆเลย - - 
๑๙ วิทยาลัยสงฆนครพนม ๑ ๑ 
๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช - - 
๒๑ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย - - 
๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตานี - - 
๒๓ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ๑ ๑ 
๒๔ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ - - 
๒๕ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร - - 
๒๖ วิทยาลัยสงฆเชียงราย - - 
๒๗ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด - - 
๒๘ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง 

เพชรบูรณ 
๑ ๑ 

๒๙ วิทยาลัยสงฆราชบุรี ๑ ๑ 
๓๐ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ ๑ ๑ 
๓๑ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี - - 
๓๒ วิทยาลัยสงฆพิจิตร - - 
๓๓ วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ - - 
๓๔ วิทยาลัยสงฆระยอง - - 
๓๕ วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม - - 
๓๖ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี - - 
๓๗ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี - - 
๓๘ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี - - 
๓๙ วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ ๙ ๙ 
๔๐ วิทยาลยัสงฆนครนาน ๓ ๓ 
๔๑ กองวิเทศสัมพันธ ๓๓ ๓๓ 
๔๒ สถาบันวิปสสนาธุระ ๘ ๘ 
๔๓ สถาบันภาษา ๘ ๘ 
๔๔ สํานักงานพระสอนศีลธรรม ๓ ๓ 
๔๕ ศูนยอาเซียนศึกษา ๓ ๓ 
๔๖ กองวิชาการ ๑ ๑ 
๔๗ กองกิจการพิเศษ ๔ ๔ 
๔๘ สํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและ ๑ ๑ 



๑๐๙ 
 

ที ่ สวนงาน จํานวน MOU ทั้งหมด จํานวน MOU ที่มีการปฏิบัติ 
บริการสังคม 

๔๙ สถาบันวิจัยพุทธศาสตร ๒ ๒ 
    

 
รวม ๑๐๖ ๑๐๔ 

 

สรุปผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 

๑ จํานวนขอตกลงความรวมมือ (MoU) ที่ผานการอนุมัติจากสภาวิชาการ
หรือสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด 

ฉบับ ๑๐๖ 

๒ จํานวนขอตกลงความรวมมือที่มีการปฏิบัติที่ชัดเจนทั้งหมด  
(ขอ ๒ + ขอ ๓) 

ฉบับ ๑๐๔ 

๓ รอยละของขอตกลงความรวมมือในประเทศหรือตางประเทศที่มีการ
ปฏิบัติที่ชัดเจน 

รอยละ ๙๘.๑๑ 

๔ แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกําหนดให
คะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๑๐๐ 

คะแนน ๔.๙๑ 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ ๗๕ รอยละ ๙๘.๑๑  ๔.๙๑ บรรล ุ

 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๕.๔-๑ รายงานผลการตรวจประเมินระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
๕.๔-๒ ขอมูลขอตกลงความรวมมือ (MOU) ของมหาวิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๐ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๕   ผลงานดานการศึกษา วิจัย บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ที่ไดรับรางวัล

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

ผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ สวนงาน คะแนน 
๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๒ 
๒ คณะพุทธศาสตร ๑ 
๓ คณะครุศาสตร ๕ 
๔ คณะมนุษยศาสตร ๐ 
๕ คณะสังคมศาสตร ๕ 
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๑ 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๒ 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม ๕ 
๙ วิทยาเขตขอนแกน ๕ 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๓ 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๐ 
๑๒ วิทยาเขตแพร ๕ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ๑ 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๔ 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม ๒ 
๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค ๕ 
๑๗ วิทยาลัยสงฆลําพูน ๕ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆเลย ๐ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆนครพนม ๐ 
๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ๓ 
๒๑ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย ๐ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตานี ๐ 
๒๓ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ๐ 
๒๔ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ ๐ 
๒๕ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๑ 
๒๖ วิทยาลัยสงฆเชียงราย ๔ 
๒๗ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ๐ 
๒๘ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ ๐ 
๒๙ วิทยาลัยสงฆราชบุรี ๐ 
๓๐ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ ๒ 
๓๑ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี ๒ 



๑๑๑ 
 

ที ่ สวนงาน คะแนน 
๓๒ วิทยาลัยสงฆพิจิตร ๐ 
๓๓ วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ ๐ 
๓๔ วิทยาลัยสงฆระยอง ๐ 
๓๕ วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม ๐ 
๓๖ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี ๐ 
๓๗ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี ๑ 
๓๘ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี ๐ 
๓๙ วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ ดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปน

เลิศ (EdPEx) 
๔๐ วิทยาลัยสงฆนครนาน ดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการทีเ่ปน

เลิศ (EdPEx) 
   

 
รวม ๖๔ 

 

สรุปผลการดําเนินงาน  
 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 
๑ รวมคะแนนผลการประเมินที่ไดจากทุกสวนงาน คะแนน ๖๔ 
๒ จํานวนคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยและสวนงานที่รับผิดชอบใน

สวนกลาง 
สวนงาน ๓๘ 

๓ คาเฉลี่ยของผลการประเมินที่ไดของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยและ
สวนงานที่รับผิดชอบในสวนกลาง 

คะแนน ๑.๖๘ 

 

การประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

๓.๕๑ คะแนน ๑.๖๘ คะแนน ๑.๖๘  ไมบรรลุ 
 

รายการหลักฐาน  

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๕.๕-๑ รายงานผลการตรวจประเมินระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

๕.๕-๒ ขอมูลผลงานดานการศึกษา วิจัย บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ที่

ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาต ิปการศึกษา ๒๕๖๒ 



๑๑๒ 
 

 
 
 
 
 

วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ ๕ 
 

จุดแข็ง 
    ระบบการจัดเก็บขอมูลการประกันคุณภาพดวยโปรแกรมออนไลนของมหาวิทยาลัยที่ครอบคลุมทุก
สวนจัดการศึกษาที่กระจายอยูท่ัวประเทศของมหาวิทยาลัย 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 การกํากับติดตามขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของมหาวิทยาลัยยังไมสะทอน
ใหเห็นผลลัพธตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ ๕ ป  
 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
  ๑. ควรพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเชื่อมโยงใหครอบคลุมทุกระบบที่จําเปนตอการ
บริหารมหาวิทยาลัย 

 ๒. ควรสรางระบบและกลไกการกํากับติดตามขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป
ของมหาวิทยาลัยที่สะทอนใหเห็นผลลัพธตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ ๕ ป  
 



๑๑๓ 
 

บทที่ ๓  
สรุปผลการประเมิน 

 
 

 ๓.๑ ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ สกอ. 
      ประเภทสถาบัน กลุม ค ๒ สถาบันเฉพาะทางลักษณะที่ ๒ สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี   
 

      ๑) ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 
    

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) (เกณฑ สกอ.) 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๑ ๓.๕๑ 
คะแนน 

๓๘๘.๘๑ ๑๒๑ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุก
หลักสูตรในสถาบัน = ๓.๒๑ คะแนน) 

๓.๒๑ 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๒ รอยละ ๔๕ ๖๘๕ ๑,๒๕๘ (คารอยละของอาจารยประจําที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก=๕๔.๔๕ ดังนั้น

คะแนนที่ไดเทากับ ๕.๐๐๐) 

๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๓ รอยละ ๔๐ ๔๐๗ ๑,๒๕๘ (คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ=๓๒.๓๕ ดังนั้น

คะแนนที่ไดเทากับ ๒.๗๐) 

๒.๗๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๔ ๖ ขอ - - ๖ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๕  ๖ ขอ - - ๖ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๑  ๖ ขอ - - ๖ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๒ ๔.๗๕ 
คะแนน 

๑๔๒ ๓๘ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกสวน
งานในสถาบัน = ๓.๗๔ คะแนน) 

๓.๗๔ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๓ ๔.๕๑ 
คะแนน 

๑๗๓.๗๕ ๓๘ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกสวน
งานในสถาบัน = ๔.๕๗ คะแนน) 

๔.๕๗ 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๑ ๖ ขอ - - ๖ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๑ ๖ ขอ - - ๖ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๑ ๖ ขอ - - ๗ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๒ ๔.๐๐ 
คะแนน 

๑๕๐.๗๓ ๓๘ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกสวน
งานในสถาบัน = ๓.๙๗ คะแนน) 

๓.๙๗ 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๓ ๖ ขอ - - ๖ ๕.๐๐ 
  
 
 
 



๑๑๔ 
 

        ๒) ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

๐.๐๐<=๑.๕๐การดําเนินงานตอง
ปรับปรุงเรงดวน 
๑.๕๑–๒.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุง 
๒.๕๑–๓.๕๐ การดําเนินงานระดับพอใช 
๓.๕๑-๔.๕๐ การดําเนินงานระดับด ี
๔.๕๑-๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบที่ ๑ 
การผลิตบัณฑิต 

๓.๘๕ ๕.๐๐ ๓.๒๑ ๔.๑๘ การดําเนินงานระดับดี 

องคประกอบที่ ๒ 
การวิจัย 

๓.๗๔ ๕.๐๐ ๔.๕๗ ๔.๔๔ การดําเนินงานระดับดี 

องคประกอบที่ ๓ 
การบริการวิชาการ 

 ๕.๐๐  ๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบที่ ๔ 
การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 ๕.๐๐  ๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบที่ ๕ 
การบริหารจัดการ 

 ๕.๐๐ ๓.๙๗ ๔.๖๖ การดําเนินงานระดับดมีาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 
ของทุกองคประกอบ 

๓.๘๑ ๕.๐๐ ๓.๙๒ ๔.๔๘ การดําเนินงานระดับด ี

ผลการประเมิน 
การ

ดําเนินงาน
ระดับดี 

การ
ดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ดําเนินงาน

ระดับดี 

    

 
๓.๒ ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ สกอ.และตัวบงชี้เพิ่มเติมของมหาวิทยาลัย 

      ประเภทสถาบัน กลุม ค ๒ สถาบันเฉพาะทางลักษณะที่ ๒ สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี   
 

      ๑) ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 
    

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) (เกณฑ สกอ.) 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๑ ๓.๕๑ 
คะแนน 

๓๘๘.๘๑ ๑๒๑ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุก
หลักสูตรในสถาบัน= ๓.๒๑ คะแนน) 

๓.๒๑ 



๑๑๕ 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) (เกณฑ สกอ.) 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๒ รอยละ ๔๕ ๖๘๕ ๑,๒๕๘ (คารอยละของอาจารยประจําที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก=๕๔.๔๕ ดังนั้น

คะแนนที่ไดเทากับ ๕.๐๐๐) 

๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๓ รอยละ ๔๐ ๔๐๗ ๑,๒๕๘ (คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ=๓๒.๓๕ ดังนั้น

คะแนนที่ไดเทากับ ๒.๗๐) 

๒.๗๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๔ ๖ ขอ - - ๖ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๕ ๖ ขอ - - ๖ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๖ รอยละ ๑๕ ๒๒ ๑๓๐ (คารอยละของหลักสูตรบูรณาการ= 
๑๖.๙๒ ดังนั้นคะแนนที่ไดเทากับ 

๔.๒๓) 

๔.๒๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๑ ๖ ขอ - - ๖ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๒ ๔.๗๕ 
คะแนน 

๑๔๒ ๓๘ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกสวน
งานในสถาบัน = ๓.๗๔ คะแนน) 

๓.๗๔ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๓ ๔.๕๑ 
คะแนน 

๑๗๓.๗๕ ๓๘ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกสวน
งานในสถาบัน = ๔.๕๗ คะแนน) 

๔.๕๗ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๔ ๓.๕๑ 
คะแนน 

๑๐๗ ๓๘ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกสวน
งานในสถาบัน = ๒.๘๒  คะแนน) 

๒.๘๒ 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๑ ๖ ขอ - - ๖ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๒ ๓.๕๑ 
คะแนน 

๑๕๕ ๓๙ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกสวน
งานในสถาบัน = ๓.๙๗ คะแนน) 

๓.๙๗ 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๑ ๖ ขอ - - ๖ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๒ ๓.๕๑ 
คะแนน 

๑๐๐ ๓๙ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกสวน
งานในสถาบัน = ๒.๕๖ คะแนน) 

๒.๕๖ 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๑ ๖ ขอ - - ๗ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๒ ๔.๐๐ 
คะแนน 

๑๕๐.๗๓ ๓๘ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกสวน
งานในสถาบัน = ๓.๙๗ คะแนน) 

๓.๙๗ 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๓ ๖ ขอ - - ๖ ๕.๐๐ 



๑๑๖ 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) (เกณฑ สกอ.) 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๔ รอยละ ๗๕ ๑๐๔ ๑๐๖ (คารอยละของการทําขอตกลง =
๙๘.๑๑ ดังนั้นคะแนนที่ไดเทากับ 

๔.๙๑) 

๔.๙๑ 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๕ ๓.๕๑ 
คะแนน 

๖๔ ๓๘ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกสวน
งานในสถาบัน = ๑.๖๘ คะแนน) 

๑.๖๘ 

 
         ๒) ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

 

องคประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

๐.๐๐<=๑.๕๐การดําเนินงานตอง
ปรับปรุงเรงดวน 
๑.๕๑–๒.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุง 
๒.๕๑–๓.๕๐ การดําเนินงานระดับพอใช 
๓.๕๑-๔.๕๐ การดําเนินงานระดับด ี
๔.๕๑-๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบที่ ๑ 
การผลิตบัณฑิต 

๓.๘๕ ๕.๐๐ ๓.๗๒ ๔.๑๙ การดําเนินงานระดับดี 

องคประกอบที่ ๒ 
การวิจัย 

๓.๗๔ ๕.๐๐ ๓.๗๐ ๔.๐๓ การดําเนินงานระดับดี 

องคประกอบที่ ๓ 
การบริการวิชาการ 

 ๕.๐๐ ๓.๙๗ ๔.๔๙ การดําเนินงานระดับดี 

องคประกอบที่ ๔ 
การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 ๕.๐๐ ๒.๕๖ ๓.๗๘ การดําเนินงานระดับดี 

องคประกอบที่ ๕ 
การบริหารจัดการ 

 ๕.๐๐ ๓.๕๒ ๔.๑๑ การดําเนินงานระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 
ของทุกองคประกอบ 

๓.๘๑ 
 

๕.๐๐ ๓.๕๕ ๔.๑๒ การดําเนินงานระดับด ี

 
 
 
 
 



๑๑๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 






