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คํานํา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพ
การศึกษาเปนอยางดี โดยถือเปนหัวใจสําคัญและเปนนโยบายหลักของมหาวิทยาลัยในอันที่จะเปนกลไก
ขับเคลื่อนใหมหาวิทยาลัยกาวไปสูความเปนเลิศทางวิชาการดานพระพุทธศาสนา มีคุณภาพในทุกพันธกิจ เริ่ม
ตั้งแตการผลิตบัณฑิต การวิจัยและพัฒนา การสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแกสังคม และการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

รายงานการประเมินตนเองมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเลมนี้ เปนการประเมินผลการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ แสดงถึงผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตนเอง 
ขอมูลที่เกี่ยวของ การวิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา และทิศทางการพัฒนาในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
เพื่อใหทราบสถานภาพที่แทจริงอันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพตามเกณฑและมาตรฐาน
ที่ตั้งไวอยางตอเนื่อง สอดคลองกับเกณฑประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ประกอบดวย ๕ องคประกอบ ๑๙ ตัวบงชี้ แบงเปนปจจัยนําเขา (Input) ๓ ตัวบงชี้ กระบวนการ (Process) ๗ 
ตัวบงชี้ ผลผลิต/ผลลัพธ (Output/Outcome) ๙ ตัวบงชี้ ใชระบบการใหคะแนนเต็ม ๕ คะแนน  
 ขอขอบคุณบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกสวนงานที่ไดรวมมือรวมใจในการดําเนินงานจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จะ
เปนขอมูลสําคัญเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพ
สืบไป  
 
 
 
 

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ตุลาคม ๒๕๖๔ 

          

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

สารบัญ 
หนา 

คํานํา  
สารบัญ 
บทสรุปผูบริหาร     
บทท่ี ๑  บทนํา   ๑   
 ๑.๑  ชื่อสถาบัน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมา ๑   
 ๑.๒  ปรัชญา ปณิธานและวิสัยทัศน ๔   
 ๑.๓ โครงสรางองคกร ๕ 
 ๑.๔ รายชื่อผูบริหารและกรรมการสภามหาวิทยาลัย ๖ 
 ๑.๕ หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน ๘ 
 ๑.๖ จํานวนนิสิต ๑๓  
 ๑.๗  จํานวนอาจารยประจําและบุคลากรสายปฏิบัติการ ๑๕ 
 ๑.๘ งบประมาณและอาคารสถานที ่ ๑๙  
 ๑.๙ เอกลักษณ อัตลักษณมหาวิทยาลัยและอัตลักษณบัณฑิต ๒๗ 
 ๑.๑๐ การปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากผลการประเมินปการศึกษา ๒๕๖๐ ๒๘ 
บทท่ี ๒  ผลการประเมินตามตัวบงชี้ ๔๐  
 องคประกอบที่ ๑  การผลิตบัณฑิต ๔๐  
 องคประกอบที่ ๒  การวิจัย ๖๕ 
 องคประกอบที่ ๓  การบริการทางวิชาการ ๗๙  
 องคประกอบที่ ๔  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๘๘  
 องคประกอบที่ ๕  การบริหารจัดการ ๙๗ 
บทท่ี ๓ สรุปผลการประเมิน ๑๑๙  
  ๓.๑ ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ สกอ. ๑๑๙ 
  ๓.๒ ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ สกอ.และตัวบงชี้เพิ่มเติมของมหาวิทยาลัย ๑๒๐ 
 

ภาคผนวก   ๑๒๓ 
  คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการตรวจ 
    ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ๑๒๔ 
 



(๑) 
 

บทสรุปผูบริหาร 
 
 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนมหาวิทยาลัยสงฆแหงคณะสงฆไทยที่พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๕ ไดทรงสถาปนาขึ้น เมื่อปพุทธศักราช 
๒๔๓๐ เพื่อเปนสถาบันการศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูงสําหรับพระภิกษุ สามเณรและคฤหัสถ 
 ตอมา ในปพุทธศักราช ๒๕๔๐ ไดตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใหมี
สถานภาพเปนนิติบุคคล และเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ มีวัตถุประสงคใหการศึกษา วิจัย สงเสริมและ
ใหบริการทางวิชาการพระพุทธศาสนาแกพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ รวมทั้งการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ปการศึกษา ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยจัดการศึกษา ๕ คณะ ๑๑ วิทยาเขต ๒๕ วิทยาลัย ๑ โครงการขยาย
หองเรียน และ ๗ หนวยวิทยบริการ นอกจากนี้ ยังมีสถาบันสมทบในประเทศไทย ๑ แหง และสถาบันสมทบใน
ตางประเทศ ๕ แหง  

 

๑. ผลการดําเนินงานตามพันธกิจ 
 

     ๑.๑ ดานการผลิตบัณฑิต 
 ปการศึกษา ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยเปดสอนในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา จํานวนทั้งหมด ๑๔๗
หลักสูตร โดยจําแนกเปน ปริญญาตรี ๖๓ หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต ๑ หลักสูตร ปริญญาโท ๕๙
หลักสูตร ปริญญาเอก ๒๔ หลักสูตร มีอาจารยทั้งหมด ๑,๒๙๓ รูป/คน จําแนกเปนปริญญาโท ๕๖๗.๕ รูป/คน 
ปริญญาเอก ๗๒๔.๕ รูป/คน  และมีตําแหนงทางวิชาการ จํานวน ๔๖๑.๕ รูป/คน จําแนกเปนผูชวย
ศาสตราจารย ๓๔๕.๕ รูป/คน  รองศาสตราจารย ๑๐๙ รูป/คน และศาสตราจารย ๗ รูป/คน ผลิตผลงาน
วิชาการตีพิมพเผยแพร ๗๘๙ เรื่อง นิสิตทั้งสิ้น ๑๘,๗๖๖ รูป/คน จําแนกเปน ปริญญาตรี ๑๔,๘๑๕ รูป/คน 
ปริญญาโท ๒,๘๔๒ รูป/คน  ปริญญาเอก ๑,๑๐๙  รูป/คน ในจํานวนนิสิตทั้งสิ้นมีนิสิตชาวตางประเทศ 
๑,๒๙๔  รูป/คน จาก ๒๘ ประเทศ นิสิตสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา ๒๕๖๓  ทั้งสิ้น ๓,๖๓๙ รูป/คน 
จําแนกเปนปริญญาตรี ๒,๖๘๙ รูป/คน ปริญญาโท ๖๔๑ รูป/คน และปริญญาเอก ๓๐๙ รูป/คน  
 

     ๑.๒ ดานการวิจัย 
 ในปงบประมาณ ๒๕๖๓ สถาบันวิจัยพุทธศาสตร ไดอนุมัติงบสนับสนุนโครงการวิจัยและนวัตกรรม 
จํานวน ๑๖๒ โครงการ จํานวนเงินอุดหนุน ๓๑,๗๕๐,๐๐๐ บาท  และปงบประมาณ ๒๕๖๔ ไดอนุมัติ
งบประมาณสนับสนุนโครงการ จํานวน ๒๖ โครงการ รวมเปนเงิน ๒๗,๑๗๐,๐๐๐ บาท เนนการวิจัยดานหลัก
คําสอนทางพระพุทธศาสนาและการวิจัยเชิงพุทธบูรณาการกับศาสตรตางๆ  

 

 ๑.๓ ดานการบริการวิชาการแกสังคม 
      ในปงบประมาณ ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณดานบริการวิชาการทั้งสิ้น ๕๕๘,๕๔๓,๘๑๐ 
บาท เพื่อดําเนินงานโครงการดานการบริการวิชาการ ๒๒๘ โครงการ และปงบประมาณ ๒๕๖๔ อนุมัติ
งบประมาณดานบริการวิชาการทั้งสิ้น ๕๙๑,๗๑๘,๗๑๐ บาท เพื่อดําเนินงานโครงการดานการบริการวิชาการ 
๑๓๒ โครงการ  ทั้งนี้ โครงการบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยที่สรางความเขมแข็งกอประโยชนเกิด
คุณคาตอชุมชนและสังคมอยางโดดเดน ไดแก โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โครงการอบรมวิปสสนา
กัมมัฏฐานแกประชาชนทั่วไป โครงการบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา โครงการสังฆะเมตตาพัฒนาชุมชนผูสูงวัย
และโครงการหมูบานรักษาศีล ๕    

 



(๒) 
 

  ๑.๔ ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 มหาวิทยาลัยดําเนินการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยบูรณาการเขากับพันธกิจอื่นๆ โดยเฉพาะ

การผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟนฟู อนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม 
สรางสรรค สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น  

 ในปงบประมาณ ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณสนับสนุนและสงเสริมการทํานุบํารุง
พระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งสิ้น ๖๘,๘๗๖,๙๘๐ บาท เพื่อสนับสนุนใหแตละสวนงานของ
มหาวิทยาลัย จัดโครงการตามวัฒนธรรมและประเพณีในทองถิ่นนั้นๆ โดยดําเนินโครงการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ทั้งสิ้น ๑๘๘ โครงการ  และในปงบประมาณ ๒๕๖๔ อนุมัติงบประมาณสนับสนุนและสงเสริมการ
ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งสิ้น ๓๓,๓๗๙,๓๓๐ บาท เพื่อสนับสนุนโครงการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งสิ้น ๑๑๒ โครงการ           

 

๒. ผลการประเมินตนเอง 
      ๒.๑ ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ สกอ. 
                ผลการการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยดวยตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) จํานวน ๕ องคประกอบ ๑๓ ตัวบงชี้  
 

องคประกอบ จํานวนตัวบงชี้ คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 
๑. การผลิตบัณฑิต ๕ ๔.๓๑ ดี 
๒. การวิจัย ๓ ๔.๓๙ ดี 
๓. การบริการวิชาการ ๑ ๕.๐๐ ดีมาก 

๔. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๑ ๕.๐๐ ดีมาก 
๕. การบริหารจัดการ ๓ ๔.๗๒ ดีมาก 

รวม/คาเฉลี่ย ๑๓ ๔.๕๓ ดีมาก 
  

     ๒.๒ ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ สกอ.และตัวบงชี้เพิ่มเติมของมหาวิทยาลัย 
               ผลการการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยดวย จํานวน ๕ องคประกอบ ๒๐ ตัวบงชี้ แยกเปน 
(๑) ตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ๑๓ ตัวบงชี้ และ (๒) ตัวบงชี้เพิ่มเติมของ
มหาวิทยาลัยตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ จํานวน ๗ ตัวบงชี้ 
 

องคประกอบ จํานวนตัวบงชี้ คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 
๑. การผลิตบัณฑิต ๖ ๔.๒๘ ดี 
๒. การวิจัย ๔ ๔.๐๘ ดี 
๓. การบริการวิชาการ ๒ ๔.๔๓ ดี 
๔. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๒ ๔.๒๓ ดี 
๕. การบริหารจัดการ ๕ ๔.๑๐ ดี 

รวม / เฉลี่ย ๑๙ ๔.๒๑ ดี 



(๓) 
 

๓. ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
๓.๑ ควรประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในเชิงคุณภาพเพิ่มมากขึ้น อาทิ  

นวลักษณ หรือความเปนศาสนทายาทซึ่งสะทอนความเปนเอกลักษณของบัณฑิต นอกเหนือจากการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

๓.๒ ควรวางแผนพัฒนาอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการใหชัดเจนรวมทั้งกลไกสนับสนุน ทั้งใน
ระดับมหาวิทยาลัย คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 

๓.๓ ควรกําหนดนโยบาย ออกระเบียบ ขอบังคับที่สอดคลอง และสนับสนุนสงเสริมใหสวนงานจัด
การศึกษาพัฒนาหลักสูตร ๒ ปริญญา หรือหลักสูตรขามสถาบัน มีผลลัพธการเรียนรูดานบุคคลผูมีความรู ดาน
ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรมและดานพลเมืองที่เขมแข็ง 

๓.๔  ควรสงเสริมใหอาจารยตีพิมพผลงานวิชาการในวารสารระดับนานาชาติเพิ่มมากขึ้น 

๓.๕ ควรสงเสริมการบูรณาการการวิจัยกับพันธกิจอื่นของมหาวิทยาลัย เพื่อนําไปสูการรวมสราง
งานวิจัยและนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาที่ใชประโยชนในเชิงวิชาการและพัฒนาความเขมแข็งใหชุมชนและ
สังคม 

๓.๖ ควรกําหนดภาระงานใหคณาจารยเขามามีบทบาทในการบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนา
และนําผลการดําเนินงานไปบูรณาการหรือพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัยใหมากข้ึน 

๓.๗ ควรจัดทําแผนบริการวิชาการแกสังคม มุงเนนใหเกิดผลลัพธที่สรางประโยชนแกชุมชนทองถิ่น
และสังคมตามจุดเนน อัตลักษณและความไดเปรียบเชิงพื้นที่ของมหาวิทยาลัย โดยประสานความรวมมือกับ
เครือขายสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศ 
  ๓.๘ ควรวิเคราะหโครงการที่ไดรับงบประมาณประจําป และคัดเลือกบรรจุในแผนทํานุบํารุง
พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม เพื่อขับเคลื่อนใหบรรลุเปาหมาย โดยใชเครือขายคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัย 
   ๓.๙ ควรสงเสริมและสนับสนุนใหคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ทําหนาที่สืบสาน รักษาและตอยอด
ศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบสรางสรรค เชน พุทธศิลปกรรม ประเพณี พิธีกรรม โดยใช
กระบวนการศึกษา วิจัย สรางองคความรู อยางมีสวนรวม เพื่อเพิ่มคุณคาทางจิตใจและมูลคาทางเศรษฐกิจ 
ใหแกวัดหรือชุมชน 

๓.๑๐ การดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ควรวิเคราะหและแยกแยะใหชัดเจนถึงปจจัยเสี่ยงที่
เกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมได และใหระดับความเสี่ยงลดลง 

๓.๑๑ ควรกํากับติดตามการดําเนินการจัดการความรูใหครบวงจรตามระบบโดยเฉพาะการนําองค
ความรูที่จัดทํานําไปใชจริง และสะทอนผลการใชมาปรับปรุงใหดีและสมบูรณข้ึน 

๓.๑๒ ควรมีนโยบายและแนวทางในการควบคุม กํากับ ติดตามแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และ
สายสนับสนุน และถายทอดนโยบายสูคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัยสงฆทุกแหง ใหกํากับแผนฯ อยางใกลชิด 
พรอมรายงานผลกลับมายังมหาวิทยาลัยเพื่อวิเคราะหและหาแนวทางในการแกไขปญหาใหเกิดผลลัพธที่มี
ประสิทธิภาพ 

   
 

 



๑ 
 

บทที่ ๑ 
บทนํา 

 
๑.๑ ชื่อสถาบัน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมา  
 

 ๑.๑.๑  ชื่อสถาบัน 
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 ๑.๑.๒ ที่ตั้ง 
 เลขที่  ๓ วัดมหาธาตุยุ วราชรั งสฤษฎิ์  ทาพระจันทร  ถนนมหาราช เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย ๑๐๒๐๐ โทรศัพท ๐-๒๒๒๒-๒๘๓๖,๐-๒๒๒๕-๘๖๘๖,๐-๒๒๒-๑๘๖๗ 
โทรสาร ๐-๒๒๒๑-๖๙๕๐, ๐-๒๒๒๑-๙๘๖๕,๐-๒๖๒๓-๕๖๐๘  และไดขยายการศึกษาไปที่ เลขที่ ๗๙ หมู ๑ 
ถนนพหลโยธิน หลักกิโลเมตรที่ ๕๕ ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รหัสไปรษณีย 
๑๓๑๗๐  โทรศัพท ๐-๓๕๒๔-๘๐๐๐,๐-๓๕๓๕-๔๗๑๐  โทรสาร ๐-๓๕๒๔-๘๐๐๖ 

 Website: mcu.ac.th  
   

 ๑.๑.๓ ประวตัิความเปนมา  
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนมหาวิทยาลัยสงฆแหงคณะสงฆไทยที่

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๕ ไดทรงสถาปนาขึ้น ณ 
วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ เพื่อเปนสถาบันการศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูงสําหรับพระภิกษุ สามเณร
และคฤหัสถ โดยพระราชทานนามวา มหาธาตุวิทยาลัย เมื่อปพุทธศักราช ๒๔๓๐ และไดเปดดําเนินการศึกษา
เมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกายน พุทธศักราช ๒๔๓๒ 

  ตอมาไดทรงเปลี่ยนจาก มหาธาตุวิทยาลัย เปน มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรม
ราชูปถัมภ เมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน พุทธศักราช ๒๔๓๙ แตยังคงจัดการศึกษาเฉพาะปริยัติธรรมแผนกบาลี
เทานั้น ยังมิไดดําเนินการศึกษาในรูปแบบอุดมศึกษาหรือรูปแบบมหาวิทยาลัย ตามพระราชประสงคของ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 

  เพื่อสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว เมื่อวันที่ ๙ 
มกราคม พุทธศักราช ๒๔๙๐ พระพิมลธรรม (ชอย ฐานทตฺตมหาเถร) อธิบดีสงฆวัดมหาธาตุสมัยนั้น พรอมทั้ง
พระเถรานุเถระฝายมหานิกาย จํานวน ๕๗ รูปไดประชุมพรอมกันที่ตําหนักสมเด็จฯ วัดมหาธาตุ ปรึกษาหารือ
ไดขอยุติท่ีจะเปดการศึกษาในรูปแบบมหาวิทยาลัย เปดรับผูสนใจวิชาพระพุทธศาสนาพระปริยัติสัทธรรมชั้นสูง 
ภาษาตางประเทศและวิทยาการบางอยางอันเปนอุปกรณแกการคนควาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

  พุทธศักราช ๒๔๙๐ ประกาศใชระเบียบมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปดรับพระภิกษุ
สามเณรผูสอบไดตั้งแตเปรียญธรรม ๔ ประโยคขึ้นไปเขาศึกษา พระภิกษุสามเณรที่เขาศึกษารุนแรกนี้มีจํานวน 
๑๕๖ รูป เปดการศึกษาเมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๔๙๐ โดยจัดใหเรียนวิชาพื้นฐาน เรียกวา 
การศึกษาระดับชั้นอบรมพื้นความรูจนถึงชั้นเตรียมอุดมศึกษาเปนเวลา ๔ ป ตั้งแตพุทธศักราช ๒๔๙๐-๒๔๙๔ 
จากนั้นจึงใหเรียนตอระดับปริญญาตรีในคณะพุทธศาสตร ซึ่งเปดเปนคณะแรก รับพระภิกษุสามเณรที่จบ
ชั้นเตรียมอุดมศึกษานี้และเปนผูสอบไดตั้งแตเปรียญธรรม ๕ ประโยคขึ้นไป จํานวนผูผานการคัดเลือกใหเขา
ศึกษาปแรกในคณะพุทธศาสตร ปการศึกษา ๒๔๙๔ จํานวน ๑๖ รูป สําเร็จการศึกษาในป ๒๔๙๘ เปนพุทธ
ศาสตรบัณฑิตรุนแรกจํานวน ๖ รูป  



๒ 
 

    พุทธศักราช ๒๕๑๒ มหาเถรสมาคมไดออกคําสั่งเรื่อง การศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.
๒๕๑๒ จํานวน ๑๒ ขอ สาระสําคัญของขอ ๓ ระบุสวนที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไว
วา “ใหการศึกษาของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ ณ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ 
ซึ่งดําเนินการอยูแลว เปนการศึกษาของคณะสงฆ” 

    พุทธศักราช ๒๕๒๗ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช องค เอกอัคร
ศาสนูปถัมภก รัชกาลปจจุบัน โดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตรา
พระราชบัญญัติ กําหนดวิทยฐานะผูสําเร็จวิชาการทางพระพุทธศาสนา พ.ศ.๒๕๒๗ โดยมาตรา ๔ (๓) กําหนด
ไววา “ใหผูสําเร็จวิชาการพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ มีวิทยฐานะชั้นปริญญาตรี”  เรียกวา “พุทธศาสตรบัณฑิต” ใชอักษรยอวา 
“พธ.บ.” 

     พุทธศักราช ๒๕๓๐ สภามหาวิทยาลัยประกาศใชระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ วาดวยการบริหาร ๒๕๓๐ 

     พุทธศักราช ๒๕๔๐ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๙ โดยคําแนะนําและยินยอม
ของรัฐสภา ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใหมี
สถานภาพเปนนิติบุคคล และเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๔ 
ตอนท่ี ๕๑ ก  ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๐  
 

 ๑.๑.๔  สวนงานที่จัดการศึกษา  
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจัดการศึกษาทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค ดังนี ้
 

    ก. บัณฑิตวิทยาลัยและคณะ 
  ๑)  บัณฑิตวิทยาลัย  
  ๒)  คณะพุทธศาสตร  
  ๓) คณะครุศาสตร  
  ๔)  คณะมนุษยศาสตร  
  ๕) คณะสังคมศาสตร  
 

     ข. วิทยาเขต  
  ๑) วิทยาเขตหนองคาย  
 ๒) วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  
 ๓) วิทยาเขตเชียงใหม  
 ๔) วิทยาเขตขอนแกน  
 ๕) วิทยาเขตนครราชสีมา  
 ๖) วิทยาเขตอุบลราชธานี  
 ๗) วิทยาเขตแพร  
 ๘) วิทยาเขตสุรินทร  
 ๙) วิทยาเขตพะเยา  
 ๑๐) วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม 
 ๑๑) วิทยาเขตนครสวรรค 

 
 



๓ 
 

ค. วิทยาลัย 
 ๑) วิทยาลัยสงฆเลย  
 ๒) วิทยาลัยสงฆนครพนม  
 ๓) วิทยาลัยสงฆลําพูน  
 ๔) วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช  
 ๕) วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย 
 ๖) วิทยาลัยสงฆปตตานี 
 ๗) วิทยาลัยสงฆนครนานเฉลิมพระเกียรตฯิ  
  ๘) วิทยาลัยสงฆเชียงราย 
 ๙) วิทยาลัยสงฆนครลําปาง 
    ๑๐) วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร 
    ๑๑) วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ 
    ๑๒) วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ 
    ๑๓) วิทยาลัยพระธรรมทูต 
    ๑๔) วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวด ี
    ๑๕) วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ
    ๑๖)  วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด 
    ๑๗) วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ 
    ๑๘) วิทยาลัยสงฆราชบุรี 
    ๑๙) วิทยาลัยสงฆพิจิตร 
    ๒๐) วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ
    ๒๑) วิทยาลัยสงฆระยอง 
 ๒๒) วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม 
 ๒๓) วิทยาลัยสงฆสุราษฏรธานี 
 ๒๔) วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี 
 ๒๕) วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี 
 

ง. โครงการขยายหองเรียน  
    โครงการขยายหองเรียนคณะพุทธศาสตร วัดไชยชุมพลชนะสงคราม ตําบลบานใต 
                          อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 
 

จ. หนวยวิทยบริการ   
 ๑) หนวยวิทยบริการคณะพุทธศาสตร วัดหงษประดิษฐาราม อําเภอหาดใหญ  
     จังหวัดสงขลา 
 ๒) หนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร  วัดใหญอินทาราม  (พระอารามหลวง)  
     อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
 ๓) หนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร พุทธมณฑลจังหวัดจันทบุรี อําเภอเมือง  
     จังหวัดจันทบุรี  
 ๔) หนวยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆนครสวรรค วัดพระบรมธาตุ อําเภอเมือง  
     จังหวัดกําแพงเพชร  



๔ 
 

 ๕) หนวยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช วัดทานา อําเภอเมือง จังหวัดตาก 
 ๖) หนวยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช วัดหมอนไม อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ   
   

  ฉ. สถาบันสมทบ  
    ๑) วิทยาลัยพระพุทธศาสนาดอกกุก ชอนบอบ ประเทศเกาหลีใต  
   ๒) มหาปญญาวิทยาลัย อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
   ๓) มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาซิน จู ไตหวัน 

   ๔) สถาบันพระพุทธศาสนานานาชาติศรีลังกา ประเทศศรีลังกา 
  ๕) วิทยาลัยพระพุทธศาสนาสิงคโปร ประเทศสิงคโปร 
  ๖) วิทยาลัยพระพุทธศาสนาธรรมเกท ประเทศฮังการ ี

 
๑.๒  ปรัชญา ปณิธานและวิสัยทัศน  
 

 ๑.๒.๑ ปรัชญา   
          จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม พัฒนาจิตใจและสังคม 
 

 ๑.๒.๒ ปณิธาน   
                  ศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูงสําหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ 
 

 ๑.๒.๓ วิสัยทัศน   
        มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาระดับโลก 

 



๕ 
 

๑.๓ โครงสรางองคกร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภามหาวิทยาลยั 

อธิการบด ี

รองอธิการบด ี

ที่ปรึกษาอธิการบด ี

ผูชวยอธิการบด ี

กรรมการประกันคุณภาพ

กรรมการการเงินและทรัพยสิน 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

สภาวิชาการ 

กรรมการบริหารงานบุคคล 

กรรมการกํากับนโยบายและแผนฯ 

หองเรียน/หนวยวิทยบริการ 

คณะ สํานัก/สถาบัน/ศูนย วิทยาเขต วิทยาลัย 

 สํานักงานอธิการบดี 
 สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
 สํานักหอสมุดและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 สํานักสงเสริมพระพุทธ 

ศาสนาและบริการสังคม 
 สถาบันภาษา 
 สํานักทะเบียนและวัดผล 
 สถาบันวิปสสนาธุระ 
 ศูนยอาเซียนศึกษา 

 บัณฑิตวิทยาลัย 
 คณะพุทธศาสตร 
 คณะครุศาสตร 
 คณะมนุษยศาสตร 
 คณะสังคมศาสตร 

 วิทยาเขตหนองคาย 
 วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
 วิทยาเขตเชียงใหม 
 วิทยาเขตขอนแกน 
 วิทยาเขตอุบลราชธานี 
 วิทยาเขตนครราชสีมา 
 วิทยาเขตแพร 
 วิทยาเขตสุรินทร 
 วิทยาเขตพะเยา 
 วิทยาเขตบาฬีศึกษา 

พุทธโฆส นครปฐม 
 วิทยาเขตนครสวรรค 

หองเรียน/หนวยวิทยบริการ 

สถาบันสมทบ ๗ แหง 

 มหาปญญาวิทยาลัย จังหวัดสงขลา 
 วิทยาลัยพระพุทธศาสนาดองกุก ชอนบอบ สาธารณรัฐเกาหลี 
 มหาวิทยาลัยชินเจี๋ย ไตหวัน 
 วิทยาลัยพระพุทธศาสนานานาชาติ ประเทศศรีลังกา 
 วิทยาลัยพระพุทธศาสนา  ประเทศสิงคโปร  
 วิทยาลัยพระพุทธศาสนาธรรมเกท ประเทศฮังการี 

 วิทยาลัยสงฆนครพนม 
 วิทยาลัยสงฆเลย 
 วิทยาลัยสงฆลําพูน 
 วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 
 วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย 
 วิทยาลัยสงฆปตตานี 
 วิทยาลัยสงฆนครนานฯ  
 วิทยาลัยสงฆเชียงราย  
 วิทยาลัยนครลําปาง  
 วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร 
 วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ 
 วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ 
 วิทยาลัยพระธรรมทูต 
 วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรี

ทวารวดี 
 วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ 
 วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด 
 วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง 

เพชรบูรณ 
 วิทยาลัยสงฆราชบุรี 
 วิทยาลัยสงฆพิจิตร 
 วิทยาลัยสงฆสุพรรณบรุี 

ศรีสุวรรณภูมิ 
 
 

 วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี 
 วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี 
 วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม 
 วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี 
 วิทยาลัยสงฆระยอง 



๖ 
 

๑.๔ รายช่ือผูบริหาร และกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

๑.๔.๑ ผูบริหารมหาวิทยาลัย 
 

ที ่ ชื่อ – ฉายา – นามสกุล ตําแหนง 

๑ พระธรรมวัชรบัณฑิต,ศ.ดร. (สมฺจินต สมฺมาปฺโญ) อธิการบดี 
๒ พระเทพปวรเมธี,รศ.ดร. (ประสิทธิ์ พฺรหฺมรํสี) รองอธิการบดีฝายบริหาร 
๓ พระสุวรรณเมธาภรณ,ผศ. (ขุนทอง สุวณฺณเมโธ) รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
๔ พระเมธีธรรมาจารย,รศ.ดร. (ประสาร จนฺทสาโร) รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
๕ พระเทพเวที,รศ.ดร. (พล อาภากโร) รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต 
๖ พระโสภณวชิราภรณ (ไสว โชติโก) รองอธิการบดีฝายกิจการตางประเทศ 
๗ พระครูโสภณพุทธิศาสตร,ผศ.ดร.(เชี่ยว ชิตินฺทฺริโย) รองอธิการบดีฝายประชาสัมพันธและเผยแผ 
๘ รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม รองอธิการบดีฝายกิจการทั่วไป 
๙ พระมหาสมบูรณ วุฑฺฒิกโร,รศ.ดร. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

๑๐ พระเทพวัชราจารย,รศ.ดร. (เทียบ สิริญาโณ) คณบดีคณะพุทธศาสตร 
๑๑ พระราชสุตาภรณ,รศ.ดร.(ประศักดิ์ อคฺคปฺโญ) คณบดีคณะครุศาสตร 
๑๒ พระศรีสิทธิมุน,ีผศ. (เฉลิมชัย ชยเมธี) คณบดีคณะมนุษยศาสตร 
๑๓ พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส,ศ.ดร. ผูอํานวยการวิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาต ิ
๑๔ พระครูวินัยธรสมุทร ถาวรธมฺโม,ผศ.ดร. รักษาการผูอํานวยการวิทยาลัยพระธรรมทูต 
๑๕ พระครูปริยัติกิตติธํารง,รศ.ดร.(ทองขาว กิตฺติธโร) คณบดีคณะสังคมศาสตร 
๑๖ พระมหาไพรัชน ธมฺมทีโป,ผศ.ดร. รักษาการผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
๑๗ พระสุธีรัตนบัณฑิต,รศ.ดร. (สุทิตย อาภากโร) ผูอํานวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
๑๘ พระธรรมวชิรมุนี วิ.,รศ.ดร.(บญุชิต ญาณวโร) ผูอํานวยการสถาบันวิปสสนาธุระ 
๑๙ พระสุธีวีรบัณฑิต,รศ.ดร. (โชว ทสฺสนีโย) ผูอํานวยการสํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและ

บริการสังคม 
๒๐ พระมหาชํานาญ มหาชาโน,ดร. ผูอํานวยการสํานักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒๑ พระครูศรีสิทธิบัณฑิต,ดร. ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและวัดผล 
๒๒ พระศรีธวัชเมธี (ชนะ ธมฺมธโช) ผูอํานวยการศูนยอาเซียนศึกษา 
๒๓ พระมหาสุรศักดิ์ ปจฺจนฺตเสโน,ผศ.ดร. ผูอํานวยการสถาบันภาษา 
๒๔ พระศรีศาสนบัณฑิต ผศ. รักษาการผูอํานวยการสถาบันพระไตรปฎกศึกษา 

 
 ๑.๔.๒ ผูบริหารมหาวิทยาลัย สวนภูมิภาค 
 

ที ่ ชื่อ – ฉายา – นามสกุล ตําแหนง 
๑ พระศรีญาณวงศ,ดร. (นิมิตย ปณฺฑิตเสวี) รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 
๒ พระเทพปญญาสุธี (พรอม โกวิโท) รองอธิการบดีวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
๓ พระวิมลมุนี (นนทพันธ ปภสฺสโร) รองอธิการบดีวิทยาเขตเชียงใหม 
๔ พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร. (สุกันยา อรุโณ) รองอธิการบดีวิทยาเขตขอนแกน 
๕ พระเทพสีมาภรณ (วันชัย กนฺตจารี) รองอธิการบดีวิทยาเขตนครราชสีมา 
๖ พระครูกิตติคุโณภาส,ดร.(จินดา สปฺปฺโญ) รองอธิการบดีวิทยาเขตอุบลราชธานี 



๗ 
 

ที ่ ชื่อ – ฉายา – นามสกุล ตําแหนง 
๗ พระราชเขมากร,รศ.ดร. (ประยุทธ ภูริทตฺโต) รองอธิการบดีวิทยาเขตแพร 
๘ พระพรหมวชิรโมลี,ดร. (ทองอยู ญาณวิสุทฺโธ) รองอธิการบดีวิทยาเขตสุรินทร 
๙ พระราชปริยัติ,รศ.ดร. (ณษิกรณ  อรินฺทโม) รองอธิการบดีวิทยาเขตพะเยา 

๑๐ พระธรรมวชิรเมธี,รศ.ดร.(มีชัย วีรปฺโญ) รองอธิการบดีวิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม 
๑๑ พระเทพปริยัติเมธี,รศ.ดร. (ฐติพัฒน สิริธโร) รองอธิการบดีวิทยาเขตนครสวรรค 
๑๒ พระราชปรีชามุนี.ดร. (บุญเพ็ง รตนเมธี) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆเลย 
๑๓ พระครูสิริเจติยานุกิจ,ผศ.ดร. (วรรณชัย ชยวณฺโณ) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆนครพนม 
๑๔ พระครูสิริสุตานุยุต,ผศ.ดร. (สมาน จนฺทรํสี) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆลําพูน 
๑๕ พระศรีรัตนมุนี,ดร. (ขวัญรัก มหาวายาโม) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 
๑๖ พระศรีปริยัติธาดา (ทองสา ฐานิสฺสโร) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆบุรีรัมย 
๑๗ พระมหาวิเชียร วชิรธมฺโม,ผศ. ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆปตตานี 
๑๘ พระชยานันทมุนี,ผศ.ดร. (ธรรมวัตร จรณธมฺโม) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆนครนาน 
๑๙ พระรัตนมุนี,ผศ.ดร. (ปุณณมี วิสารโท) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆเชียงราย 
๒๐ พระมหาภาณุวัฒน ปฏิภาณเมธี,ผศ. ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆนครลําปาง 
๒๑ พระราชปริยัติสุนทร (อมรภิรักษ ปสนฺโน) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆพุทธโสธร 
๒๒ พระอุดมปญญาภรณ (สัณหวัตร สณหวฑฒโน) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ 
๒๓ พระเทพศาสนาภิบาล,ดร. (แยม กิตฺตินฺธโร) รก.ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี 
๒๔ พระศรีสัจญาณมุนี (สุมินทร ยติกโร) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ
๒๕ พระครูวาปจันทคุณ,ดร.(อัศเจรีย จนฺทวณฺโณ) รก.ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด 
๒๖ พระปริยัติพัชราภรณ,ดร. (สุพจน ปฺญาธโร) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ 
๒๗ พระปฎกโกศล,ดร. (ปราโมทย ปโมทิโต) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆราชบุรี 
๒๘ พระราชสิทธิเวที,ดร. (วิรัติ วิโรจโน)  รก.ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆพิจิตร 
๒๙ พระครูวิบูลยเจติยาภิรักษ,ดร. (ประไพ ปฺุญกาโม) รก.ผอ.วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ
๓๐ พระครูเกษมอรรถากร (วิรัตน อุปสนฺโต) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆระยอง 
๓๑ พระครูปริยัติคุณาวุธ (เสรี  ภรูิปฺโญ) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆสุราษฏรธานี 
๓๒ พระวิสุทธิวรกิจ (เสนห ธมฺมรํสี) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆเพชรบุรี 
๓๓ พระราชอุทัยโสภณ,ดร. (มนัส สมชาโน) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆอุทัยธานี 
๓๔ พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร. (สุกันยา อรุโณ) รักษาการผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆมหาสารคาม 

 
 ๑.๔.๓ รายช่ือกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 

ที ่ ชื่อ – ฉายา – นามสกุล ตําแหนง 
๑ พระธรรมปญญาบดี (พีร สุชาโต) นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒ สมเด็จพระพุฒาจารย (สนิท ชวนปฺโญ) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
๓ พระพรหมโมลี (สุชาติ ธมฺมรตโน) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
๔ พระมหาโพธิวงศาจารย (ทองดี สุรเตโช) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
๕ พระธรรมวัชรบัณฑิต,ศ.ดร. (สมฺจินต สมฺมาปฺโญ) อธิการบดี 
๖ พระเทพปวรเมธี,รศ.ดร. (ประสิทธิ์ พฺรหฺมรํสี) กรรมการจากผูบริหาร 



๘ 
 

ที ่ ชื่อ – ฉายา – นามสกุล ตําแหนง 
๗ พระสุวรรณเมธาภรณ,ผศ. (ขุนทอง สุวณฺณเมโธ) กรรมการจากผูบริหาร 
๘ พระเมธีธรรมาจารย,รศ.ดร. (ประสาร จนฺทสาโร) กรรมการจากผูบริหาร 
๙ พระโสภณวชิราภรณ (ไสว โชติโก) กรรมการจากผูบริหาร 

๑๐ พระครูปริยัติกิตติธํารง,รศ.ดร.(ทองขาว กิตฺติธโร) กรรมการจากผูบริหาร 
๑๒ พระราชปริยัติ,รศ.ดร. (ณษิกรณ  อรินฺทโม) กรรมการจากผูบริหาร 
๑๑ พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร. (สุกันยา อรุโณ) กรรมการจากผูบริหาร 
๑๓ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กรรมการโดยตําแหนง 
๑๔ เลขาธิการคณะกรรมการอุดมศึกษา กรรมการโดยตําแหนง 
๑๕ ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ กรรมการโดยตําแหนง 
๑๖ เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน กรรมการโดยตําแหนง 
๑๗ ผูอํานวยการสํานักงานงบประมาณ กรรมการโดยตําแหนง 
๑๘ เลขาธิการสภาการศึกษา กรรมการโดยตําแหนง 
๑๙ ศ.พิเศษ จํานงค  ทองประเสริฐ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
๒๐ นายพิศิษฐ ลีลาวชิโรภาส กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
๒๑ ศ.ดร.วัชระ งามจิตรเจริญ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
๒๒ ดร.สุชาติ  เมืองแกว กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 
๑.๕ หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 

ในปการศึกษา ๒๕๖๓  หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยทีจ่ัดการเรียนการสอน 
ในคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย โครงการขยายหองเรียนและหนวยวิทยบริการ รวม ๑๔๗ สาขาวิชา แยกเปน ๔ 
ระดับ คือ (๑) ปริญญาตรี  ๖๓ สาขาวิชา  (๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ๑ สาขาวิชา  (๓) ปริญญาโท ๕๙ 
สาขาวิชา และ (๔) ปริญญาเอก ๒๔ สาขาวิชา 

รายชื่อหลักสูตรและจํานวนสวนงานจัดการศึกษาที่เปดสอนในแตละหลักสูตร ดังนี้ 
 

ที ่ รายช่ือหลักสูตร 
จํานวนสวน
งานเปดสอน 

 บัณฑิตวิทยาลัย   
๑ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาธรรมนิเทศ      ๑ 
๒ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา   ๓ 
๓ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๙ 
๔ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา      ๑ 
๕ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิปสสนาภาวนา      ๑ 
๖ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา   ๑ 
๗ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา   ๕ 
๘ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา  ๑ 
 คณะพุทธศาสตร  

๙ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบาลีพุทธศาสตร ๑ 
๑๐ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบาลีสันสกฤต ๑ 



๙ 
 

ที ่ รายช่ือหลักสูตร 
จํานวนสวน
งานเปดสอน 

๑๑ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา ๔ 
๑๒ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๓๐ 
๑๓ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศิลปกรรม  ๒ 
๑๔ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาบาลี  ๑ 
๑๕ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสนา ๖ 
๑๖ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิปสสนาภาวนา ๑ 
๑๗ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระไตรปฎกศึกษา ๑ 
๑๘ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ ๑ 
๑๙ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระไตรปฎกศึกษา ๑ 
๒๐ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ ๑ 
 คณะครุศาสตร  

๒๑ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑ 
๒๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนาและจิตวิทยาแนะแนว ๑ 
๒๓ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ๑ 
๒๔ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ๑ 
๒๕ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ   ๑ 
๒๖ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา ๑ 
๒๗ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ๑ 
๒๘ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ๑ 
๒๙ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ๑ 
๓๐ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ๑ 
๓๑ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา (๔ป) ๑ 
๓๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว (๔ ป) ๑ 
๓๓ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ๑ 
๓๔ หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ๑ 
 คณะมนุษยศาสตร  

๓๕ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา   ๑ 
๓๖ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา   ๑ 
๓๗ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย   ๑ 
๓๘ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   ๑๐ 
๓๙ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวิตและความตาย    ๑ 
๔๐ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา   ๑ 
๔๑ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร   ๑ 
๔๒ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรนานาชาติ)   ๑ 
๔๓ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา   ๑ 
๔๔ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร   ๑ 



๑๐ 
 

ที ่ รายช่ือหลักสูตร 
จํานวนสวน
งานเปดสอน 

 คณะสังคมศาสตร  
๔๕ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  ๔ 
๔๖ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  ๑๗ 
๔๗ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม  ๑ 
๔๘ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร  ๒ 
๔๙ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๒๓ 
๕๐ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  ๒๗ 
๕๑ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต   ๑ 
๕๒ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต   ๑ 
๕๓ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  ๑ 
๕๔ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม  ๑ 
๕๕ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต   ๒ 
๕๖ หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต ๑ 
๕๗ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  ๑ 
๕๘ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรนานาชาต ิ ๑ 
๕๙ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร  ๑ 
๖๐ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  ๑ 
๖๑ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม  ๑ 
๖๒ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  ๑ 

 วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ  
๖๓ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (หลักสูตรนานาชาติ) ๑ 
๖๔ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (หลักสูตรนานาชาติ)  ๑ 
๖๕ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (หลักสูตรนานาชาติ) ๑ 
๖๖ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) ๑ 
๖๗ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) ๑ 

 วิทยาเขตหนองคาย  
๖๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา   ๑ 

 วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  
๖๙ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ 
๗๐ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม  ๑ 
๗๑ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา  ๑ 

 วิทยาเขตเชียงใหม  
๗๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  ๑ 
๗๓ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ 
๗๔ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ 
๗๕ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม  ๑ 



๑๑ 
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 วิทยาเขตขอนแกน  
๗๖ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  ๑ 
๗๗ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ 
๗๘ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ๑ 
๗๙ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  ๑ 
๘๐ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต  ๑ 
๘๑ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา  ๑ 
๘๒ หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการสอนสังคมศึกษา  ๑ 
๘๓ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  ๑ 

 วิทยาเขตนครราชสีมา  
๘๔ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  ๑ 

 วิทยาเขตอุบลราชธานี  
๘๕ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  ๑ 
๘๖ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ 
๘๗ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ 

 วิทยาเขตแพร  
๘๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  ๑ 
๘๙ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ 
๙๐ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ 
๙๑ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต  ๑ 
๙๒ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  ๑ 

 วิทยาเขตสุรินทร  
๙๓ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  ๑ 
๙๔ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา ๑ 
๙๕ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ 
๙๖ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ๑ 

 วิทยาเขตพะเยา  
๙๗ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  ๑ 
๙๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ 
๙๙ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ 

๑๐๐ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ 
๑๐๑ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ๑ 

 วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม  
๑๐๒ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ 
๑๐๓ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระไตรปฎกศึกษา  ๑ 
๑๐๔ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิปสสนาภาวนา ๑ 



๑๒ 
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๑๐๕ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระไตรปฎกศึกษา   ๑ 
๑๐๖ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบาลีพุทธศาสตร ๑ 
๑๐๗ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ 

 วิทยาเขตนครสวรรค  
๑๐๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ 
๑๐๙ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา  ๑ 
๑๑๐ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  ๑ 
๑๑๑ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๑ 
๑๑๒ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต  ๑ 
๑๑๓ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ๑ 
๑๑๔ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา  ๑ 

 วิทยาลัยสงฆลําพูน  
๑๑๕ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ 
๑๑๖ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๑ 

 วิทยาลัยสงฆเลย  
๑๑๗ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  ๑ 
๑๑๘ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธการบริหารการศึกษา ๑ 
๑๑๙ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ 

 วิทยาลัยสงฆนครพนม  
๑๒๐ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  ๑ 
๑๒๑ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ 

 วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช  
๑๒๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  ๑ 
๑๒๓ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ 
๑๒๔ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ 

 วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย  
๑๒๕ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนาและจิตวิทยาแนะแนว  ๑ 
๑๒๖ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  ๑ 
๑๒๗ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  ๑ 
๑๒๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป) ๑ 
๑๒๙ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา ๑ 

 วิทยาลัยสงฆเชียงราย  
๑๓๐ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ 
๑๓๑ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม ๑ 

 วิทยาลัยสงฆนครลําปาง  
๑๓๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนาและจิตวิทยาแนะแนว  ๑ 
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๑๓๓ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ 
 วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ  

๑๓๔ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ 
 วิทยาสงฆนครนานฯ   

๑๓๕ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  ๑ 
๑๓๖ หลักสูตรรัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต ๑ 
๑๓๗ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ 

 วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร  
๑๓๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ 

 วิทยาลัยสงฆราชบุรี  
๑๓๙ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  ๑ 

 วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด  
๑๔๐ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ 
๑๔๑ รัฐประศาสนศาสตมหาบัณฑิต ๑ 

 วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี  
๑๔๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ 
๑๔๓ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม  ๑ 

 วิทยาลัยสงฆพิจิตร  
๑๔๔ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป) ๑ 

 วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ  
๑๔๕ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ 
๑๔๖ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๑ 

 วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี  
๑๔๗ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป) ๑ 

 
   

๑.๖ จํานวนนิสิต 
     ในปการศึกษา ๒๕๖๓ มีนิสิตจํานวน ๑๘,๗๖๖ รูป/คน จําแนกเปน ปริญญาตรี ๑๔,๘๑๕ รูป/คน 
ปริญญาโท ๒,๘๔๒ รูป/คน  ปริญญาเอก ๑,๑๐๙  รูป/คน  
 

ที ่ สวนจัดการศึกษา 
จํานวนนิสิตจําแนกตามระดับ 

รวมทั้งสิ้น 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๑. สวนกลาง  -  -  -  - 
๑.๑ บัณฑิตวิทยาลัย  - ๖๕ ๒๙ ๙๔ 
๑.๒ คณะพุทธศาสตร ๓๑๔ ๔๖ ๕๓ ๔๑๓ 
๑.๓ คณะครุศาสตร ๓๖๓ ๘๐๔ ๒๖๔ ๑,๔๓๑ 
๑.๔ คณะมนุษยศาสตร ๔๐๒  ๑๔๔ ๖๐  ๖๐๖ 



๑๔ 
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๑.๕ คณะสังคมศาสตร ๕๐๗  ๒๓๓ ๒๓๔  ๙๗๔ 
๑.๖ วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ ๖๕ ๗๑ ๑๕๕ ๒๙๑ 

๒ วิทยาเขตหนองคาย ๔๘๘ ๕๒ - ๕๔๐ 
๓ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๖๒๑ ๑๕๗ - ๗๗๘ 
๔ วิทยาเขตเชียงใหม ๑,๐๒๒ ๑๐๘ ๗๘ ๑,๒๐๘ 
๕ วิทยาเขตขอนแกน ๘๑๑ ๔๐๕ ๒๖๗ ๑,๔๘๓ 
๖ วิทยาเขตนครราชสีมา ๔๙๘ ๕๙ ๗๓ ๖๓๐ 
๗ วิทยาเขตแพร ๓๗๐ ๖๗  - ๔๓๗ 
๘ วิทยาเขตสุรินทร ๓๗๔ ๔๓  - ๔๑๗ 
๙ วิทยาเขตพะเยา ๒๐๙ ๑๗ ๑๗ ๒๔๓ 

๑๐ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๔๗๖ ๔๓  -  ๕๑๙ 
๑๑ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม ๑๙๐ ๑๒๑ ๙๑ ๔๐๒ 
๑๒ วิทยาเขตนครสวรรค ๔๕๒ ๒๑๙ ๘๒ ๗๕๓ 
๑๓ วิทยาลัยสงฆเลย ๒๕๓ ๕๐  - ๓๐๓ 
๑๔ วิทยาลัยสงฆนครพนม ๓๒๓   -  - ๓๒๓ 
๑๕ วิทยาลัยสงฆลําพูน ๕๒๑ ๑๔  - ๕๓๕ 
๑๖ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ๓๙๔ ๕๕  - ๔๔๙ 
๑๗ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย ๓๙๙ ๔๑  - ๔๔๐ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆปตตานี ๓๗๕  -  - ๓๗๕ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆนครนานเฉลิมพระเกียรติฯ ๔๑๑ ๒๗   ๔๓๘ 
๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๒๕๖  -  - ๒๕๖ 
๒๑ วิทยาลัยสงฆเชียงราย ๒๙๙ ๗๑  - ๓๗๐ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ๒๖๑ ๒๖  - ๒๘๗ 
๒๓ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ ๒๕๓ ๓๗  - ๒๙๐ 
๒๔ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ ๑๔๓  -   - ๑๔๓ 
๒๕ วิทยาลัยสงฆราชบุรี ๑๘๓ ๔๒  - ๒๒๕ 
๒๖ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ๓๒๖ ๔๗  - ๓๗๓ 
๒๗ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี ๒๔๒ ๑๕๕  - ๓๙๗ 
๒๘ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ ๒๐๘  -  - ๒๐๘ 
๒๙ วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ ๒๗๑  -  - ๒๗๑ 
๓๐ วิทยาลัยสงฆพิจิตร ๒๐๒  -  - ๒๐๒ 
๓๑ วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม ๒๔๐  -  - ๒๔๐ 
๓๒ วิทยาลัยสงฆระยอง ๒๓๗  -  - ๒๓๗ 
๓๓ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี ๒๑๕  -  - ๒๑๕ 
๓๔ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี ๒๐๔  -  - ๒๐๔ 
๓๕ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี ๑๙๕  -  - ๑๙๕ 



๑๕ 
 

ที ่ สวนจัดการศึกษา 
จํานวนนิสิตจําแนกตามระดับ 

รวมทั้งสิ้น 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๓๖ หองเรียนคณะพุทธศาสตร  
วัดไชยชุมพลชนะสงคราม จ.กาญจนบุรี 

๒๑๙  -  - ๒๑๙ 

๓๗ หนวยวิทยบริการคณะพุทธศาสตร  
วัดหงสประดิษฐาราม จ.สงขลา 

๙๘  -  - ๙๘ 

๓๘ หนวยวิทยบริการวิทยาเขตนครสวรรค 
วัดทานา จ.ตาก 

๑๔๘  -  - ๑๔๘ 

๓๙ หนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร  
วัดใหญอินทาราม จ.ชลบุร ี

๓๒๖  -  - ๓๒๖ 

๔๐ หนวยวิทยบริการวิทยาเขตนครสวรรค 
วัดหมอนไม จ.อุตรดิตถ 

๗๙  -  - ๗๙ 

๔๑ หนวยวิทยบริการวิทยาเขตนครสวรรค 
วัดบรมธาตุ จ.กําแพงเพชร 

๑๒๔  -  - ๑๒๔ 

๔๒ หนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร  
จ.จันทบุรี 

๒๓๖  -  - ๒๓๖ 

๔๓ หนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร  
วัดสระแกว จ.สระแกว 

๑๒  -  - ๑๒ 

รวม ๑๔,๘๑๕ ๒,๘๔๒ ๑,๑๐๙ ๑๘,๗๖๖ 
ที่มา : ขอมูลสถิติจํานวนนิสิตทั้งหมด สํานักทะเบียนและวัดผล  วันที่ ๑๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
๑.๗ จํานวนอาจารยประจําและบุคลากรสายปฏิบัติการ  
       ๑.๗.๑ จํานวนอาจารยประจําและอัตราจาง   
              ในปการศึกษา ๒๕๖๓  มีอาจารยทั้งหมด ๑,๒๙๓ รูป/คน จําแนกเปนปริญญาโท ๕๖๗.๕ รูป/
คน ปริญญาเอก ๗๒๔.๕รูป/คน  และมีตําแหนงทางวิชาการ จํานวน ๔๖๑.๕ รูป/คน จําแนกเปนผูชวย
ศาสตราจารย ๓๔๕.๕ รูป/คน  รองศาสตราจารย ๑๐๙ รูป/คน และศาสตราจารย ๗ รูป/คน 
  

ที ่ สวนงาน รวม 

จํานวนอาจารย 

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

อ.  ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ.  รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 
๑ บัณฑิตวิทยาลยั ๒๗  - ๑ ๑  - ๗ ๙ ๗ ๒ ๗ ๑๐ ๘ ๒ 

๒ คณะพุทธศาสตร ๕๓ ๑๐ ๖ -   - ๑๗ ๑๕ ๕  - ๒๗ ๒๑ ๕  - 

๓ คณะครุศาสตร ๖๐ ๗ ๔ -   - ๑๗ ๒๑ ๑๑  - ๒๔ ๒๕ ๑๑ -  

๔ คณะมนุษยศาสตร ๔๐ ๑ ๕ ๑  - ๖ ๑๙ ๘  - ๗ ๒๔ ๙ -  

๕ คณะสังคมศาสตร ๑๐๑ ๒๕ ๓ ๓  - ๒๖ ๒๑ ๒๐ ๓ ๕๑ ๒๔ ๒๓ ๓ 

๖ วิทยาเขตหนองคาย ๓๑ ๑๒ ๒ - -  ๖ ๘ ๓ -  ๑๘ ๑๐ ๓ -  



๑๖ 
 

ที ่ สวนงาน รวม 

จํานวนอาจารย 

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

อ.  ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ.  รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 
๗ วิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 
๓๐ ๖ ๒ ๑ -  ๑๑ ๙ ๑ -  ๑๗ ๑๑ ๒  - 

๘ วิทยาเขตเชียงใหม ๕๙ ๒๒ ๓ - - ๑๗ ๑๒ ๕ - ๓๙ ๑๕ ๕ - 

๙ วิทยาเขตขอนแกน ๖๙ ๑๗ ๔ - - ๒๓ ๑๘ ๗ - ๔๐ ๒๒ ๗ - 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๔๐ ๑๑ ๑ - - ๑๕ ๑๒ ๑ - ๒๖ ๑๓ ๑ - 

๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธาน ี ๓๖ ๑๘ ๓ - - ๙ ๕ ๑ - ๒๗ ๘ ๑ - 

๑๒ วิทยาเขตแพร ๓๗ ๑๕ ๔ ๒   ๖ ๘ ๒ - ๒๑ ๑๒ ๔ - 

๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ๓๓ ๑๑ ๘ - - ๓ ๙ ๒ - ๑๔ ๑๗ ๒ - 

๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๓๒.๕ ๑๖ ๔ ๑ -  ๒.๕ ๗ ๒ - ๑๘.๕ ๑๑ ๓ - 

๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษา
พุทธโฆส นครปฐม 

๒๔ ๓ ๑ - - ๑๐ ๖ ๔ - ๑๓ ๗ ๔ - 

๑๖ วิทยาลัยสงฆลาํพนู ๓๐ ๑๓ ๖ - - ๔ ๗ - - ๑๗ ๑๓ - - 

๑๗ วิทยาลัยสงฆเลย ๒๗ ๑๐   ๑ - ๑๑ ๔ ๑ - ๒๑ ๔ ๒ -  

๑๘ วิทยาลัยสงฆนครพนม ๒๑ ๑๖ ๒  - - ๑ ๒ -  - ๑๗ ๔ - - 

๑๙ วิทยาเขตนครสวรรค ๗๗.๕ ๒๕.๕ ๒ ๓ - ๒๔.๕ ๑๕.๕ ๗ - ๕๐ ๑๗.๕ ๑๐ - 

๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธชนิ
ราช 

๕๔ ๓๒ ๔ -  - ๑๐ ๔ ๔ - ๔๒ ๘ ๔ - 

๒๑ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย ๔๐ ๑๖ ๒  ๑ -  ๑๑ ๙ ๑ - ๒๗ ๑๑ ๒  - 

๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตาน ี ๑๙ ๑๔ ๑ - - ๔ - - - ๑๘ ๑ - - 

๒๓ วิทยาลัยสงฆนคร
ลําปาง 

๒๒ ๘ ๒ - - ๑๐ ๒ - - ๑๘ ๔ - - 

๒๔ วิทยาลัยสงฆนครนานฯ ๒๗ ๑๕ ๒ - - ๔ ๖ - - ๑๙ ๘ - - 

๒๕ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ ๒๓ ๑๒ -  - - ๙ ๒ - - ๒๑ ๒ - - 

๒๖ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๒๒ ๑๔ ๓ - - ๓ ๒ - - ๑๗ ๕ - - 

๒๗ วิทยาลัยสงฆเชียงราย ๓๓ ๑๖ ๓ - - ๙ ๕ - - ๒๕ ๘ - - 

๒๘ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ๒๓ ๖ ๓ - - ๘ ๖ - - ๑๔ ๙ - - 

๒๙ วิทยาลัยสงฆพอขุนผา
เมือง เพชรบูรณ 

๑๗ ๘ ๓ - - ๖  - - - ๑๔ ๓ - - 

๓๐ วิทยาลัยสงฆราชบุร ี ๒๐ ๗ - - - ๘ ๕ - - ๑๕ ๕ - - 

๓๑ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ ๑๘ ๗ - - - ๑๐ ๑ - - ๑๗ ๑ - - 

๓๒ วิทยาลัยสงฆพุทธ
ปญญาศรีทวารวด ี

๒๘ ๑๑ ๑ - - ๑๑ ๓ ๑ ๑ ๒๒ ๔ ๑ ๑ 



๑๗ 
 

ที ่ สวนงาน รวม 

จํานวนอาจารย 

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

อ.  ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ.  รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 
๓๓ วิทยาลัยพุทธศาสตร

นานาชาต ิ
๑๑  - - - - ๕ ๕   ๑ ๕ ๕   ๑ 

๓๔ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรฯ ๑๗ ๑๑ - - - ๕ - ๑   ๑๖ - ๑ -  

๓๕ วิทยาลัยสงฆเพชรบุร ี ๑๐ ๙ - - - ๑ - - - ๑๐ - - - 

๓๖ วิทยาลัยสง
มหาสารคาม 

๑๒ ๕ - - - ๗ - - - ๑๒ - - - 

๓๗ วิทยาลัยสงฆอุทัยธาน ี ๑๘ ๑๕ - - - ๓ - - - ๑๘ - - - 

๓๘ วิทยาลัยสงฆระยอง ๑๑ ๖ - - - ๕ - - - ๑๑ - - - 

๓๙ วิทยาลัยสงฆพิจิตร ๑๗ ๑๐ - - - ๖ - ๑ -  ๑๖ - ๑   

๔๐ วิทยาลัยสงฆสพุรรณบุรี
ศรีสุวรรณภูม ิ

๒๓ ๙ - - - ๑๑ ๓ - - ๒๐ ๓ - - 

รวม ๑๒๙๓ ๔๖๙.๕ ๘๕ ๑๔  ๓๖๒ ๒๖๐.๕ ๙๕ ๗ ๘๓๑.๕ ๓๔๕.๕ ๑๐๙ ๗ 

รวมทั้งสิ้น  ๕๖๘.๕ ๗๒๔.๕ ๑,๒๙๓ 

 
๑.๗.๒  จํานวนบุคลากรสายปฏิบัติการ 

ในปการศึกษา ๒๕๖๓ มีบุคลากรประเภทตําแหนงสายปฏิบัติการและบริหารทั่วไป  
(นับรวมอัตราจางที่มีสัญญาจางและคาตอบแทน) จากทุกสวนงาน รวมทั้งหมด ๙๙๙ รูป/คน บุคลากร       
๔๘๑ รูป/คน ลูกจาง ๕๑๘ รูป/คน  
 

ที ่ สวนงาน บุคลากร ลูกจาง รวม 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนกลาง    
๑.๑ สํานักงานอธิการบดี ๑๑๙ ๒๙ ๑๔๘ 
๑.๒ บัณฑิตวิทยาลัย ๕ ๑๒ ๑๗ 
๑.๓ คณะพุทธศาสตร ๔ ๓ ๗ 
๑.๔ คณะครุศาสตร ๑๑ ๑๒ ๒๓ 
๑.๕ คณะมนุษยศาสตร ๒ ๓ ๕ 
๑.๖ คณะสังคมศาสตร ๓ ๑๕ ๑๘ 
๑.๗ สถาบันภาษา ๗ ๑ ๘ 
๑.๘ สถาบันวิจัยพุทธศาสตร ๓ ๑ ๔ 
๑.๙ สถาบันวิปสสนาธุระ ๓ ๒ ๕ 
๑.๑๐ สํานักทะเบียนและวัดผล ๑๒ ๒ ๑๔ 
๑.๑๑ สํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม ๓๑ ๑๒ ๔๓ 
๑.๑๒ สํานักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๒๐ ๖ ๒๖ 
๑.๑๔ วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ ๔ ๕ ๙ 



๑๘ 
 

ที ่ สวนงาน บุคลากร ลูกจาง รวม 
 ๑.๑๕ วิทยาลัยพระธรรมทูต ๔ - ๔ 

๑.๑๖ สถาบันพระไตรปฎกศึกษา ๑๔ - ๑๔ 
๑.๑๗ ศูนยอาเซียน ๓ - ๓ 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาเขต       
๒.๑ วิทยาเขตหนองคาย ๑๑ ๑๕ ๒๖ 
๒.๒ วิทยาเขตเชียงใหม ๒๔ ๒๒ ๔๖ 
๒.๓ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๑๖ ๒ ๑๘ 
๒.๔ วิทยาเขตขอนแกน ๒๓ ๔๒ ๖๕ 
๒.๕ วิทยาเขตนครราชสีมา ๑๒ ๑๒ ๒๔ 
๒.๖ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๑๓ ๔ ๑๗ 
๒.๗ วิทยาเขตแพร ๑๗ ๑๔ ๓๑ 
๒.๘ วิทยาเขตสุรินทร ๑๖ ๒๐ ๓๖ 
๒.๙ วิทยาเขตพะเยา ๑๗ ๘ ๒๕ 
๒.๑๐ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม ๑๐ ๘ ๑๘ 
๒.๑๑ วิทยาเขตนครสวรรค ๒ ๔๒ ๔๔ 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัย       
๓.๑ วิทยาลัยสงฆเลย ๓ ๗ ๑๐ 
๓.๒ วิทยาลัยสงฆนครพนม ๕ ๑๑ ๑๖ 
๓.๓ วิทยาลัยสงฆลําพูน ๔ ๑๖ ๒๐ 
๓.๔ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ๘ ๒๐ ๒๘ 
๓.๕ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย ๘ ๑๘ ๒๖ 
๓.๖ วิทยาลัยสงฆปตตานี ๓ ๙ ๑๒ 
๓.๗ วิทยาลัยสงฆนครนาน ๓ ๑๓ ๑๖ 
๓.๘ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ๔ ๑๑ ๑๕ 
๓.๙ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๓ ๑๕ ๑๘ 
๓.๑๐ วิทยาลัยสงฆเชียงราย ๔ ๘ ๑๒ 
๓.๑๑ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ ๓ ๕ ๘ 
๓.๑๒ วิทยาลัยสงฆราชบุรี ๓ ๕ ๘ 
๓.๑๓ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาทวารวด ี ๓ ๗ ๑๐ 
๓.๑๔ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ ๔ -  ๔ 
๓.๑๕ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ๔ ๗ ๑๑ 
๓.๑๖ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ ๔ ๖ ๑๐ 
๓.๑๗ วิทยาลัยสงฆพิจิตร ๔ ๕ ๙ 
๓.๑๘ วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ ๒ ๘ ๑๐ 
๓.๑๙ วิทยาลัยสงฆระยอง ๑ ๓ ๔ 
๓.๒๐ วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม - ๙ ๙ 
๓.๒๑ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี - ๙ ๙ 



๑๙ 
 

ที ่ สวนงาน บุคลากร ลูกจาง รวม 
๓.๒๒ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี - ๖ ๖ 
๓.๒๓ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี ๒ ๖ ๘ 

๔ 
 
 

หองเรียน       
๔.๑ หองเรียนคณะพุทธศาสตร วัดไชยชุมพลชนะสงคราม          

จ.กาญจนบุรี 
- ๖ ๖ 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยวิทยบริการ       
๕.๑ หนวยวิทยาบริการ(คณะพุทธศาสตร) วัดหงษประดิษฐาราม  

จ.สงขลา 
- ๔ ๔ 

๕.๒ หนวยวิทยบริการ (คณะสังคมศาสตร) วัดใหญอินทาราม      
จ.ชลบุร ี

- ๔ ๔ 

๕.๓ หนวยวิทยบริการ (คณะสังคมศาสตร) จ.จันทบุรี - ๘ ๘ 
๕.๔ หนวยวิทยบริการ (วิทยาลัยสงฆนครสวรรค) วัดพระบรมธาตุ 

จ.กําแพงเพชร 
- - - 

๕.๕ หนวยวิทยบริการ (วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช) วัดทานา จ.ตาก - - - 
๕.๖ หนวยวิทยบริการ (วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช) วัดหมอนไม     

จ.อุตรดิตถ 
- - - 

๕.๗ หนวยวิทยบริการ(คณะสังคมศาสตร) วัดสระแกว จ.สระแกว - - - 
 รวม ๔๘๑ ๕๑๘ ๙๙๙ 

   

หมายเหตุ   ๑. ไมนับบุคลากรของโรงเรียนในสังกัด ๒ แหง คือ (๑) โรงเรียนบาลีสาธิตศึกษา  
                     (๒) โรงเรียนบาลีเตรียมอุดมศึกษา     
                     ๒. ขอมูล ณ วันที่ ๓๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
                     ๓. แหลงชอมูล กลุมงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 
 

๑.๘ งบประมาณ และอาคารสถานที่  
      ๑.๘.๑ งบประมาณ 
 ในปงบประมาณ ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัย มีงบประมาณเงินรายได จํานวน ๒,๒๔๑,๖๒๘,๕๔๒.๖๕ บาท 

และคาใชจายจากการดําเนินงาน จํานวน  ๒,๑๔๑,๐๐๑,๗๕๒.๙๘ บาท 

หมวดงบประมาณ ๑ ต.ค.๖๓-๓๑ มี.ค.๖๔ ปงบประมาณ ๒๕๖๓ ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
รายไดจากการดําเนินงาน 
รายไดจากรัฐบาล    
รายไดจากงบประมาณเงินอุดหนุน ๑,๓๒๗,๓๓๕,๕๐๐.๐๐ ๑,๖๐๑,๘๗๑,๓๐๐.๐๐ ๑,๗๘๖,๙๖๒,๑๐๐.๐๐ 
รายไดจากงบประมาณเบิกแทนกัน    
รวมรายไดจากรัฐบาล ๑,๓๒๗,๓๓๕,๕๐๐.๐๐ ๑,๖๐๑,๘๗๑,๓๐๐.๐๐ ๑,๗๘๖,๙๖๒,๑๐๐.๐๐ 
รายไดจากแหลงอ่ืน 
  รายไดจากการอุดหนุนและบริจาค ๖๙,๕๙๖,๗๗๐.๒๔ ๒๐๔,๔๙๘,๙๘๕.๐๔ ๒๔๕,๐๓๘,๐๒๔.๕๒ 
  รายไดจาการจัดการศึกษาและบริการ ๑๒๖,๘๘๖,๒๑๘.๗๙      ๓๑๐,๙๔๖,๔๐๓.๐๐ ๒๙๐,๕๕๕,๔๒๘.๓๘ 
  รายไดจากการขายสินคาและบริการ ๕๐,๘๔๘,๐๗๗.๘๐ ๑๐๓,๔๕๖,๓๔๑.๔๘ ๗๑,๗๒๒,๒๓๒.๖๒ 



๒๐ 
 

หมวดงบประมาณ ๑ ต.ค.๖๓-๓๑ มี.ค.๖๔ ปงบประมาณ ๒๕๖๓ ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 
  รายไดเงินอุดหนุนอื่น ๑๐,๕๔๔,๓๗๖.๒๙ ๒๐,๘๕๕,๕๑๓.๐๖ ๔๙,๔๗๙,๒๙๓.๔๗ 
รวมรายไดจากแหลงอื่น ๒๕๗,๘๗๕,๔๔๓.๑๒ ๖๓๙,๗๕๗,๒๔๒.๖๕ ๖๕๖,๗๙๔,๙๗๘.๙๙ 
รวมรายไดจากการดําเนินงาน ๑,๕๘๕,๒๑๐๙๔๓.๑๒ ๒,๒๔๑,๖๒๘,๕๔๒.๖๕ ๒,๔๔๓,๗๕๗,๐๗๘,๙๙ 
คาใชจายจากการดําเนินงาน 
  คาใชจายบุคลากร ๔๐๖,๕๕๖,๒๑๔.๘๐ ๘๕๑,๓๙๑,๕๔๒.๓๒ ๘๒๖,๘๓๗,๐๒๙.๐๓ 
  คาตอบแทน ๒๐๑,๗๕๘,๒๒๗.๕๐ ๔๑๓,๙๔๕,๑๑๕.๖๙ ๔๔๔,๘๕๖,๕๕๗.๓๕ 
  คาใชจายในการฝกอบรม ๓,๓๘๕,๙๙๕.๙๐ ๑๘,๕๐๐,๙๖๕.๖๐ ๑๙,๕๗๓,๓๖๕.๐๒ 
  คาใชจายในการเดินทาง ๒,๑๕๘,๑๐๙.๕๙ ๙,๘๖๓,๖๗๓.๔๗ ๑๐,๖๐๑,๑๓๒.๒๙ 
  คาวัสดุ ๑๕,๕๒๓,๗๐๙.๘๐ ๖๙,๒๙๗,๗๗๘.๔๑ ๗๒,๙๓๘,๒๗๙.๓๙ 
  คาใชสอย ๕๙,๕๗๖,๐๕๘.๐๙ ๑๖๐,๓๒๘,๑๔๘.๖๗ ๑๗๖,๙๗๑,๗๘๔.๔๘ 
  คาสาธารณูปโภค ๒๓,๐๒๑,๖๗๐.๑๕ ๖๓,๑๘๓,๔๐๐.๔๒ ๗๗,๖๑๖,๒๕๙.๖๐ 
  คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย ๑,๕๖๑.๗๖ ๓๔๙,๗๔๕,๔๑๒.๓๐ ๓๔๕,๗๖๑,๘๓๘.๘๔ 
  คาใชจายเงินอุดหนุน ๑๐๖,๑๙๒,๘๐๒.๑๑ ๒๐๓,๐๑๑,๕๓๖.๓๘ ๑๘๔,๖๑๒,๘๐๘.๑๙ 
  คาใชจายอื่น ๓๙๗,๔๒๙.๒๕ ๑,๗๓๔,๑๗๙.๗๒ ๒,๑๖๕,๖๕๘.๑๓ 
รวมคาใชจายจากการดําเนินงาน ๘๑๘,๕๗๑,๗๗๘.๙๕ ๒,๑๔๑,๐๐๑,๗๕๒.๙๘ ๒,๑๖๑,๙๓๔,๗๑๒.๓๒ 
รายไดสูง (ต่ํา)  
กวาคาใชจายจากการดําเนินงาน 

๗๖๖,๖๓๙,๑๖๔.๑๗ ๑๐๐,๖๒๖,๗๘๙.๖๗ ๒๘๑,๘๒๒,๓๖๖.๖๗ 

 

  ที่มา   กองคลังและทรัพยสิน สํานักงานอธิการบดี    ขอมูล ณ วันที่  ๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

๑.๘.๒ อาคารสถานที ่
          ๑) อาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) 
  อาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ตั้งอยูในพื้นที่ของ
วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ ทาพระจันทร กรุงเทพฯ และตั้งอยูในพื้นที่ของวัดศรีสุดาราม บางกอกนอย 
กรุงเทพฯ และปจจุบัน มีสํานักงานใหญตั้งอยู ณ เลขที่ ๗๙ หมู ๑ ถนนพหลโยธิน กม.ที่ ๕๔-๕๕ ตําบล 
ลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีรายละเอียดดังแสดงในตารางตอไปนี้ 
 

รายละเอียดอาคารที่วัดมหาธาตุ ทาพระจันทร กรุงเทพมหานคร 
 

ที ่ ชื่ออาคาร/จํานวน พื้นที่ใชสอย(ตรม.) ประโยชนใชสอย หมายเหตุ 
๑ อาคารมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย (๓ ชั้น ๑ หลัง) 
๒,๔๐๐ เปนสํานักงาน/ 

ที่เรียน 
เปนสมบัติของ
มหาวิทยาลัย 

๒ อาคารอภิธรรมโชติกะวิทยาลัย  
(๒ ชั้น ๑ หลัง) 

๗๗๘ เปนสํานักงาน/ 
ที่เรียน 

เปนสมบัติของวัด
มหาธาตุ 

๓ อาคารบริหารทางการศึกษา 
(โรงพิมพ) (๒ ชั้น ๑ หลัง) 

๑,๑๔๔ ที่ตั้งโรงพิมพ เปนสมบัติของวัด
มหาธาตุ 

๔ อาคารมหาจุฬาบรรณาคาร  
(๓ ชั้น ๑ หลัง) 

๓๕๔ ที่จําหนายวัสดุ 
การศึกษา 

เปนสมบัติของวัด
มหาธาตุ 

 รวมพื้นที่ใชสอยทั้งสิ้น ๔,๖๗๗   
ที่มา ฝายอาคารและสถานท่ี กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี



๒๑ 
 

รายละเอียดอาคารที่วัดศรีสุดาราม เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 
 

ที ่ ชื่ออาคาร/จํานวน พื้นที่ใชสอย(ตรม.) ประโยชนใชสอย 
๑ อาคาร ๑ (๔ ชั้น ๑ หลัง) ๙๔๔ เปนสํานักงาน/ที่เรียน 
๒ อาคาร ๒ (๔ ชั้น ๑ หลัง) ๙๑๘ เปนสํานักงาน/ที่เรียน 
๓ อาคาร ๓ (๔ ชั้น ๑ หลัง) ๙๑๘ เปนสํานักงาน/ที่เรียน 
๔ อาคาร ๔ (๒ ชั้น ๑ หลัง) ๕๗๓ เปนสํานักงาน/ที่เรียน 
๕ อาคาร ๕ (๒ ชั้น ๑ หลัง) ๕๖๐ เปนสํานักงาน/ที่เรียน 
๖ อาคารสังฆิกเสนาสก (๑ ชั้น ๑ หลัง) ๗๖.๕๐ เปนที่เก็บพัสดุ 
 รวมพื้นที่ใชสอยทั้งสิ้น ๓,๙๘๙.๕๐  

ที่มา ฝายอาคารและสถานท่ี กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี
 
รายละเอียดอาคารที่ อ.วังนอย จ.พระนครศรีอยุธยา 

 

ที ่ ชื่ออาคาร/จํานวน 
พื้นที่ใชสอย

(ตรม.) 
ประโยชนใชสอย 

๑ อาคารพิพิธภัณฑพระไตรปฎก (๑ หลัง) ๑,๒๐๐ เก็บรวมรวมพระไตรปฎก 
๒ อาคารสํานักงานอธิการบดี (๑ หลัง) ๔,๒๐๐ เปนสํานักงาน 
๓ อาคาร ๗๒ ปพระวิสุทธาธิบดี (หอฉัน) (๑ หลัง) ๑๔,๙๓๓ ฉันอาหาร/รับประทานอาหาร 
๔ อาคารเรียนรวม (๘ หลังเชื่อมติดกัน) ๓๕,๐๐๐ เปนสํานักงานและหองเรียน 
๕ อาคาร ๙๒ ปปญญานันทะ (๑ หลัง) ๓,๘๘๔.๔๐ เปนที่พักรับรอง 
๖ อาคารหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ(๑ หลัง) ๔,๒๐๐ เปนหองสมุดและสถานที่ศึกษา

คนควาวิจัย 
๗ อาคารมหาจุฬาบรรณาคาร (๑ หลัง) ๓,๘๘๔.๔๐ จําหนายหนังสือและจัดหาวัสดุ

อุปกรณเพื่อการศึกษา 
๘ อาคารหอพักนิสิต ( จํานวน ๒ หลัง) ๒๔,๐๐๐ เปนที่พักของนิสิต 
๙ อาคารหอประชุม มวก.๔๘ พรรษา ๑๒,๐๐๐ เปนหองประชุม/สัมมนา 

๑๐ อุโบสถกลางน้ําสองชั้น (๑ หลัง) ๓,๖๙๐ เปนสถานที่ทําวัตร-สวดมนต 
 รวมพื้นที่ใชสอยทั้งสิ้น ๑๐๖,๙๙๑.๘๐  

ที่มา ฝายอาคารสถานที่ กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี
 

๒) อาคารสถานที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (คณะ/สวนกลาง) 
 

ที ่ ชื่ออาคาร/จํานวน พื้นที่ใชสอย(ตรม.) 
๑ อาคารเรียนรวม ๘ เหลี่ยม สูง ๖ ชั้น (คณะพุทธศาสตร คณะครุศาสตร 

คณะสังคมศาสตร คณะมนุษยศาสตร) 
๓๕,๐๐๐ 

 

 
 
 



๒๒ 
 

    ๓) อาคารสถานที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนภูมิภาค : วิทยาเขต/
วิทยาลัย) 
 

ที ่ วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ ชื่ออาคาร/จํานวน พื้นที่ใชสอย(ตรม.) 
๑ วิทยาเขตหนองคาย (๑) อาคารพุทธานุภาพ 

(๒) อาคารเรียนรวม (ที่ทําการแหงใหม) 
(๓) อาคารหอสมุดและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(๔ )  อาคารศาลาปฏิ บั ติ วิ ป สสนา
กรรมฐาน 
(๕) อาคารสถานีวิทย ุ
(๖) อาคารศูนยบัณฑิตศึกษา 
(๗) อาคารเรียนอเนกประสงค ๓ ชั้น  

๕,๒๔๙ 

๒ วิทยาเขตเชียงใหม (๑ )  อ าคารมหาจุ ฬาล งกรณราช
วิทยาลัย (อาคาร มจร. ๑) 
(๒) อาคารชอย นันทาภิวัฒน (มจร ๒) 
(๓) อาคารสถาบันวิทยบริการ (ธีรศักดิ์ 
ไพโรจนสถาพร) 

๒,๐๑๓.๔๕ 
 

๗๘๔ 
๑,๙๓๔ 

๓ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (๑) อาคาร ๑ (๒) อาคาร ๒ (๓) อาคาร
ฐานพระ (๔) อาคารวิทยาลัยสงฆภาค
ทักษิณ 

๖,๙๒๔ 

๔ วิทยาเขตขอนแกน (๑) อาคารสมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ 
อาสภมหาเถร) 
(๒) อาคาร ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒา
จารย (อาจ)  
(๓)  อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สมเด็จพระพุฒาจารย (เกี่ยว อุปเสณ
มหาเถร) 
(๔ )  อ าคา รหอประชุ ม เ ฉ ลิ มพร ะ
ชนมพรรษา ๘๐ พรรษา 
(๗) อาคารพิมลธรรมวรรณิสสรอุทิศ 
(สถานีวิทยุกระจายเสียงพระพุทธ
ศาสน) 
(๖) กุฏิพระพรหมสิทธิ (อาคารรับรอง) 
(๗) อาคารหอฉันพระพิมลธรรม (อาจ 
อาสภมหาเถร ) 
(๘) อาคารหอพักสมเด็จพระพุฒาจารย 
(เก่ียว อุปเสณมหาเถร) 

๑,๘๗๕.๖ 
 

๖,๔๐๐ 
 

๑,๘๗๕.๖ 
 

๖,๔๐๐ 
 

๑๔๔ 
 

๖๐๘ 
๑,๔๔๐ 

 
๖,๕๔๐ 

๕ วิทยาเขตนครราชสีมา (๑) อาคารเรียนรวม ๖ ชั้น ๓๓,๙๗๕.๕๐ 



๒๓ 
 

ที ่ วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ ชื่ออาคาร/จํานวน พื้นที่ใชสอย(ตรม.) 
(๒) อาคารเรียนบัณฑิตศึกษารัชดา
นุสรณ (ครบรอบ ๒๕ ป วิทยาเขต
นครราชสีมา) 
(๓) อาคารพระเทพวิทยาคม (หองสมุด
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
(๔) อาคารสถานีวิทยุ มจร 
(๕) อาคารที่พักรอรถสําหรับนิสิต 

๖ วิทยาเขตอุบลราชธานี (๑) อาคารหอประชุม 
(๒) อาคารหอสมุดมกรพงศ 
(๓) อาคารเรียนสหกรณอุบลราชธานี 
(๔) อาคารเรียนรวม  

๗,๐๖๒ 

๗ วิทยาเขตแพร (๑) อาคารหอพักนิสิต 
(๒) อาคารองคการบริหารจังหวัดแพร
อุปถัมภ 
(๓) อาคารหอประชุมสิริราชานุสรณ 
(๔) อาคาร ๙๐๐ ป พระมหาโพธิวงศา
จารย(สุจี กตสาร) 
(๕) อาคารหอฉัน 
(๖) อาคารผลิตและบรรจุน้ําดื่ม 
(๗) อาคารหอพักนิสิต 
( ๘ )  อ า ค า ร ห อ ส มุ ด เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
(๙) หอประชุมใหญ ๘๐๐ ที่นั่ง 

๙,๗๐๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ วิทยาเขตสุรินทร (๑) อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา 
(๒) อาคารหอสมุดและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(๓) อาคารหอสมุดเฉลิมพระเกียรต ิ
(๔) อาคารสํานักงานวิทยาเขต (เกา) 
(๕) ศาลาปฏิบัติธรรมพระวิเทศธรรม
รังสี 
(๖) อาคารกุฎีรับรอง 
(๗) อาคารรับรอง(กุฎีสมเด็จฯ) 
(๘) อาคารอเนกประสงค 
(๙) อาคารศาลาปฏิบัติธรรม 
(๑๐) อาคารพระธรรมโมลี (สนง.วข. 
ใหม) 

๒,๖๐๑ 
๑,๓๖๘ 
๑,๓๑๓ 
๒๐๔ 
๗๒๙ 
๒๘๐ 
๑๖๒ 
๖๒๑ 
๘๐ 

๑,๗๗๓ 

๙ วิทยาเขตพะเยา (๑) อาคาร มจร ตําบลแมกา ๓ ชั้น ๒,๑๖๓ 
๑,๔๕๖ 



๒๔ 
 

ที ่ วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ ชื่ออาคาร/จํานวน พื้นที่ใชสอย(ตรม.) 
(๒) อาคารหอสมุดเทคโนโลยีฯ มจร 
ตําบลแมกา 
(๓) หอประชุม ๘๐ ป พระเทพญาณ
เวที 
(๔) ศาลาเอนกประสงค 
(๕) หองสุขาขางศาลาเอนกประสงค 
(๖) ที่พักพระนิสิต 
(๗) หองน้ําลานปฏิบัติธรรม 
(๘) โรงจอดรถผูบริหาร 

 
๑,๐๔๕ 
๕๔๖ 
๑๔๔ 
๒๘๐ 
๑๒ 
๗๒ 

๑๐ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส (๑) อาคารหอสมุดสมเด็จพระพุทธ
โฆษาจารย 
(๒) อาคารพระปริยัติธรรมธรรมโมลี 
(สมศักดิ์ อุปสโม) – ทรงศักดิ์ – จรัญ
เอาฬาร –ประชาราษฎรอุปถัมภ 
(๓) อาคารภัทรศาลา พระพรหมโมลี 
(เตชะวิบูลยอุปภัมภ) 

๖๑๒ 
๒,๒๖๘ 

 
 

๑๔๔ 

๑๑ วิทยาเขตนครสวรรค (๑) อาคารอํานวยการ (อาคารพระวิสุ
ทธาธิบดี เจาคณะภาค ๔) 
(๒) อาคารพระเทพญาณมุน ี
(๓) อาคารอาคารอัครวงษ 
(๔) อาคารเรียนรวม (อาคารพระเทพ
วิทยาคม “หลวงพอคูณ ปริสุทฺโธ”) 
(๕) อาคารเรียน  (อาคาร ส.มหารัช.-) 
( ๖ )  อ า ค า ร เ รี ย น วิ ท ย า ลั ย ส ง ฆ
นครสวรรค 
( ๗ )  อ า ค า ร ห อ ส มุ ด เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ  
(๘) อาคารหอประชุมเฉลิมพระเกียรติ  
๘๐  พรรษา 
(๙) อาคารหอฉันพระเทพญาณมุน ี

๗๖๕ 
 

๑๖๐ 
๑๖๐ 

๓,๕๘๗ 
 

๒,๘๔๒ 
๓,๐๙๐ 
๑,๕๙๐ 
๖,๔๐๐ 

 
๑,๕๐๐ 

๑๒ วิทยาลัยสงฆนครพนม (๑) อาคารหองเรียน 
(๒) อาคารหองเรียนรวม 
(๓) อาคารหองประชุมพระโสภณเจติ
ยาภิบาล 
(๔) หองบริการคอมพิวเตอร  
(๕) หองเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๖) หองทํางาน 
(๗) หองคณะกรรมการนิสิต 

๑๖๐ 
๖๔ 
๔๘ 
๓๒ 
๑๖ 
๖๔ 
๑๒ 
๖๔ 



๒๕ 
 

ที ่ วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ ชื่ออาคาร/จํานวน พื้นที่ใชสอย(ตรม.) 
(๘) หองชมรมนิสิต 
(๙) หองวาง  (เก็บพัสดุชั่วคราว) 
(๑๐) หองน้ํา 
(๑๑) หองรักษาพยาบาล 

๒๔ 
๑๐๘ 
๒๔ 

๑๓ วิทยาลัยสงฆเลย (๑) อาคารปริยัติธรรม (กาญจนาภิเษก) ๖๖๐ 
๑๔ วิทยาลัยสงฆลําพูน (๑) อาคารเรียน มจร วิทยาลัยสงฆ

ลําพูน 
(๒) อาคารเรียนคณะสงฆลําพูน 

๕,๖๒๓ 
 

๑๕ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช (๑) อาคาร ๑ (๒) อาคาร ๒ (๓) อาคาร 
๓ 

๒,๘๗๗ 

๑๖ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย  (๑) อาคารสังฆประชาสรรค (๒๕๔๖) 
(๒) อาคารเรียนรวม (๒๕๔๘)  
(๓) อาคารอเนกประสงค (๒๕๔๙) 
(๔) อาคารที่พักผูโดยสาร (๒๕๔๙) 
(๕) อาคารหอประชุม (๒๕๕๐) 

๓,๖๐๘ 
๒,๘๘๐ 
๑๗๖ 

๑๗.๕๐ 
๑,๓๘๐ 

๑๗ วิทยาลัยสงฆปตตานี (๑) อาคารสํานักงาน 
(๒) อาคารเรียน 
( ๓ )  อ า ค า ร เ อ น ก ป ร ะ ส ง ค  ๑ 
(หอประชุม) 
(๔) อาคารเอนกประสงค  ๒ (หอฉัน) 
(๕) อาคารหอสมุด 
(๖) อาคารพุทธวิหาร 
(๗) อาคารเอนกประสงค  ๓ 

๔๘๐ 
๕๖๐ 
๓๗๔ 
๒๘๐ 
๖๐๐ 
๔๘ 

๒,๕๒๐ 

๑๘ วิทยาลัยสงฆนครนาน อาคารเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ คสล. ๓ 
ชั้น  

๒,๔๑๖ 

๑๙ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร (๑) อาคารเรียนรวม   
(๒) อาคารที่พัก  

๖,๒๙๐ 
๘๔๓ 

๒๐ วิทยาลัยสงฆเชียงราย (๑) อาคารศาลากลาง มีทั้งหมด ๓ ชั้น 
(๒) อาคารหอประชุม 
(๓) โรงอาหาร 

๑,๑๕๐.๘๖ 
๒๒๙.๓๖ 
๑๘๕.๖๓ 

๒๑ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง (๑) อาคารพระปริยัติธรรม 
(๒) อาคารปฏิสังขรณพระสุนทรมุนี ป 
๗๒ 

๙๖๐ 
๙๐๐ 

๒๒ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ (๑) อาคารหอประชุมพระเทพวรมุน ี
(๒) อาคาร “สมเด็จพระพุฒาจารย” 
(เก่ียว อุปเสโน) 
(๓) อาคารหอสมุด “อาคาร ๗๙ ป 
หลวงปูธัมมา  พิทักษา” 

๑,๓๒๐ 
๑,๐๕๓ 

 
๔๘๐ 

 



๒๖ 
 

ที ่ วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ ชื่ออาคาร/จํานวน พื้นที่ใชสอย(ตรม.) 
(๔) อาคารรับรอง “วิบูลธรรมภาณ” 
(๕) อาคารสมเด็จพระธีรญาณมุนี (ธีร  
ปุณฺณโก ป.ธ.๙) 

๒๗๐ 
๓๗๕ 

๒๓ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ (๑) อาคารพระยาภักดีชุมพล (๑) 
(๒) อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา 
(๓) อาราคพระยาภักดีชุมพล (๒) 
(๔) อาคารหอประชุมสงฆพญาแล 
(๕) อาคารหอฉัน 
(๖) อาคารหอพักนิสิต 

๑,๓๕๐ 
๑,๓๕๐ 
๑,๓๕๐ 
๙๕๐ 
๓๔๐ 
๒๗๐ 

๒๔ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง 
เพชรบูรณ 

(๑) อาคารเฉลิมพระเกียรติ ร.๙ 
(๒) อาคารที่พักนิสิต ๔ หลัง 

๑,๓๐๒ 
๖๒๔ 

๒๕ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด (๑) อาคารเรียนรวม 
(๒) อาคารหอประชุม 
(๓) อาคารหอสมุดเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 
(๔) อาคารหอฉัน 

๑,๒๑๐ 
๕๔๐ 
๖๔๘ 
๖๔๘ 

๒๖ วิทยาลัยสงฆราชบุรี (๑) อาคารเฉลิมพระเกียรติ ร.๙ (อาคาร 
๑) 
(๒) อาคารมงคลเทพมุนี (อาคาร ๒) 

๒,๑๖๐ 
๒,๑๖๐ 

๒๗ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรี
ทวารวดี 

อาคารเฉลิมราชกุมารี ๒,๖๘๙.๒ 

๒๘ วิทยาลัยพุทธศาสตร 
นานาชาต ิ

อาคารเรียน IBSC ๒,๒๕๐ 

๒๙ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี อาคารเรียน ๔ ชั้น วัดหนองขุนชาต ิ
จํานวน ๑ หลัง กวาง ๑๙ เมตร ยาว 
๑๐๐ เมตร จํานวน ๔ ชั้น 

๗,๖๐๐ ตารางเมตร 

๓๐ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี อาคารสามัคคีรังสรรค ๓,๙๙๖ 
๓๑ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี อาคาร ๑  อาคารหลวงพอพัฒนนารโท 

 
 
 
อาคาร ๒ อาคารพระศรีปริยัตโยดม 
 
 
 
อาคาร ๓ : อาคารพระศรีปริยัตยา
ภรณ  
 

อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 
๒ ชั้น กวาง ๙ เมตร  
ยาว ๓๐ เมตร (๓๙ x ๙ x ๒= 
๗๐๒ ตรม.) 
อาคารคอนกรีตก่ึงไม ๒ ชั้น 
กวาง ๙ เมตร 
ยาว ๔๕ เมตร (๔๕ x ๙ x ๒ 
= ๘๑๐ ตรม.) 
อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก ๓ 
ชั้น  กวาง ๑๐ เมตร 



๒๗ 
 

ที ่ วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ ชื่ออาคาร/จํานวน พื้นที่ใชสอย(ตรม.) 
 ยาว ๔๒ เมตร (๔๒ x ๑๐ x ๓ 

= ๑,๒๖๐ ตรม.) 
๓๒ วิทยาลัยสงฆระยอง อาคารโรงเรียนปริยัติธรรมวัดปาประดู 

(พระอารามหลวง) อําเภอเมืองระยอง  
จังหวัดระยอง อาคาร ๔ ชั้น จํานวน ๑ 
หลัง 

พื้นที่การใชสอย 
กวาง ๑๖ เมตร ยาว ๓๔ เมตร 
โดยมีรายละเอียดการใชสอย
ดังนี้ 
๑. หองเรียน จํานวน ๑๐ หอง 
๒. หองธุรการ 
๓. หองสมุด 
๔. หองประชุม 
๕. หองเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๖. หองพยาบาล 
๗. หองอาจารยประจํา 
๘. หองอาจารยพิเศษ 
๙. หองพักอาจารย 

๓๓ วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม ๑) อาคารหองสมุดสารสนเทศ   
๒ )  อ า ค า ร ศ ูน ย เ ร ีย น รู ศ า ส น า 
ศ ิลปว ัฒนธรรมนครจําปาศร ีสม ัย
ทวารวดี วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม 
ตําบลคันธารราษฎร อํา เภอกันทร
วิชัย จังหวัดมหาสารคาม สูง ๓ ชั้น 
๓) อาคารหอประชุมฯ วิทยาลัยสงฆ
มหาสารคาม สูง ๑ ชั้น 
๔) อาคารเรียนอเนกประสงควิทยาลัยสงฆ
มหาสารคาม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิ ทยาลั ย  สู ง  ๔  ชั้ น  ( อยู ร ะหว า ง
ดําเนินการถึงงวดงานท่ี ๘) 

๖๘๘ 
๒,๗๕๒ 

 
 
 

 
๑,๐๘๖ 

 
๕,๒๓๐ 

 
 

 
       ที่มา รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ ของสวนงาน 
 

๑.๙  เอกลักษณ อัตลักษณมหาวิทยาลัยและอัตลักษณบัณฑิต 
 

 ๑.๙.๑  เอกลักษณมหาวิทยาลัย   
                    บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนา 
 

 ๑.๙.๒  อัตลักษณมหาวิทยาลัย   
                    ประยุกตพระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม 
 

 ๑.๙.๓  อัตลักษณบัณฑิต    
                    มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา 
 
  



๒๘ 
 

๑.๑๐  การปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากผลการประเมินปการศึกษา ๒๕๖๒ 
           

ขอเสนอจากผลการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

การดําเนินงานปรับปรุง 
ในปการศึกษา ๒๕๖๓ 

องคประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต 

๑. ควรสงเสริมใหอาจารยศึกษาตอในระดับ
ปริญญาเอกใหมากขึ้นดวยการใหทุนการศึกษา
หรือ เตรี ยมความพรอมเพื่ อการศึกษาใน
ระดับสูง โดยเฉพาะอยางยิ่ ง การศึกษาใน
สถาบันอื่นเพื่อใหเกิดมุมมองที่หลากหลายทาง
วิชาการอันจะเปนการสรางความเขมแข็งให
ศาสตร และเพื่อสรางเครือขายทางวิชาการให
กวางขวางขึ้น 

 

๒. ควรวิเคราะหหาสาเหตุของหลักสูตรที่มีผล
การประเมินคุณภาพระดับปานกลางและหา
แนวทางการปรับปรุงการดําเนินงานเพื่อใหมีผล
การประเมินที่ดีขึน้ 

    ปการศึกษา ๒๕๖๓ กองวิชาการไดรวมแลกเปลี่ยน
เรียนรูในการพัฒนาหลักสูตรระหวางสวนงานภายใน
มหาวิทยาลัย เพื่อใหการจัดทําและการบริหารจัดการ
หลักใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่ สป.อว. ได 
กําหนดไว ดังนี้  
   ๑. ไดเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดทําหลักสูตร
และรายละเอียดของหลักสูตรและการนําขอมูลเขาสู
ระบบ  CHE Curriculum Online ที่ วิทยาเขตพะเยา
ร วมกับกลุ มส วนงานจัดการศึกษาโซนภาคเหนือ 
   ๒. ไดเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดทํามาตรฐาน
หลักสูตรการผลิตและบัณฑิต การนําขอมูลเขาสูระบบ   
CHE CurriculumOnline ในสวนของหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต ที่วิทยาลัยสงฆลําพูนรวมกับกลุมสวนงานจัดการ 
ศึกษาโซนภาคเหนือ 
  ๓. ไดเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดทํามาตรฐาน
หลักสูตรการผลิตและบัณฑิต การนําขอมูลเขาสูระบบ   
CHE Curriculum Online ในสวนของหลักสูตรครุศาตร
บัณฑิต ที่วิทยาเขตขอนแกนรวมกับกลุมสวนงานจัด
การศึกษาโซนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

๓ .ควรมี การติ ดตามการดํ า เนิ น งานตาม
แผนพัฒนาบุคลากรทั้งการศึกษาตอและการเขา
สูตําแหนงทางวิชาการวาเปนไปตามแผนที่
กําหนดไวหรือไม   

   ในแผนแมบทการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปงบประมาณ ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
กําหนดตัวชี้วัดรอยละของอาจารยประจําที่มีตําแหนง
สูงขึ้น มีคาเปาหมาย พ.ศ.๒๕๖๓ รอยละ ๔๐ กองกลาง
และกองวิชาการติดตามการดําเนินงานตามแผน พบวาใน
ป  ๒๕๖๓ มี อาจารย ดํ า ร งตํ าแหน งทางวิ ช าการ 
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ทั้งสิ้น ๓๑๓ รูป/คน จากอาจารยประจําซึ่งมีสิทธิ์ขอ
ตําแหนงทางวิชาการ ๔๘๗ รูป/คน (อาจารยทั้งหมด 
๑,๒๙๓ แยกเปนอาจารยประจํา ๔๘๗ อาจารยอัตราจาง 
๘๐๖) คิดเปนรอยละ ๖๔.๒๗ บรรลุเปาหมายของแผน 
โดยแยกเปนระดับ ดังนี้   
  ๑) ผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๒๕๑ รูป/คน 
  ๒) รองศาสตราจารย จํานวน ๕๙ รูป/คน 
  ๓) ศาสตราจารย จํานวน ๓ รูป 
    นอกจากนี้  กองวิชาการยังมีผูดํารงตําแหนงทาง
วิชาการพิเศษ จํานวนทั้งสิ้น  ๓๘ รูป/คน ดังนี้ 
  ๑) ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ จํานวน ๒๔ รูป/คน 
  ๒ )  รองศาสตราจารยพิ เศษ จํ านวน  ๘ รู ป/คน 
  ๓)  ศาสตราจารยพิเศษ จํานวน ๕ รูป/คน 

๔.  การปรับปรุ งการใหบริการนิสิตระดับ
ปริญญาตรีควรเชื่อมโยงกับผลการประเมิน 
โดยเฉพาะในประเด็นที่มีผลการประเมินต่ํากวา
ขออื่นๆ สวนขอเสนอแนะที่เปนปลายเปด ควร
พิจารณาความถี่ดวยเพื่อนํามาประกอบการ
พิจารณาวาเปนความเห็นของนิสิตสวนใหญ
หรือไม  

    มหาวิทยาลัยไดนําผลการประเมินและขอเสนอแนะ
ของนิสิต มาปรับปรุงและพัฒนางาน ดังนี้ 
    ๑) การพัฒนากระบวนงานการปฏิบัติงานตามภาระ
งานที่ของแตละกลุมงาน 
    ๒) การนําขอเสนอจากผลการประเมินไปจัดทําเปน
แผนพัฒนานิสิต ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพื่อ
แสดงใหเห็นถึงภาพรวมของงานพัฒนานิสิตทั้งสวนกลาง
และสวนภูมิภาคใหครอบคลุมและสอดคลองกัน 
    ๓) การนําขอมูลดานสารสนเทศที่เปนประโยชนแก
ศิษยเกาและปจจุบันไวในเว็บไซตของกองกิจการนิสิต 
    ๔) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของนิสิตคฤหัสถให
มากขึ้นโดยเฉพาะการจัดตั้งชมรมของนิสิต 

๕. ควรกําหนดวัตถุประสงคของโครงการพัฒนา
นิสิตที่สามารถวัดไดจริงเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ
และประเมินผลใหสอดคลองกับวัตถุประสงคที่
กําหนดไว โครงการที่มีวัตถุประสงคเพื่อให
ความรูความเขาใจควรใชการทดสอบหรืออยาง
นอยควรเปนแบบประเมินตนเอง และควรมีการ
ประเมินหรือติดตามวากิจกรรมพัฒนานิสิตที่ได
ดําเนินการมานั้นสามารถเสริมสรางคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยไดจริง
หรือไม  

 

๖. ควรจัดโครงการ/กิจกรรมใหความรูแก
ศิษยเกาในลักษณะ retraining เพื่อเสริมสราง

     ในปการศึกษา ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยจัดโครงการ
อบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ รุนที่  ๒๗ เปน
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ศักยภาพของศิษยเกาทั้งที่ เปนบรรพชิตและ
ฆราวาส ใหทันกับความรูที่เปลี่ยนแปลงไป อาจ
เปนลักษณะใหเปลาหรือมีคาใชจาย  หากจะ
บูรณาการกับการบริการทางวิชาการแกสังคม 
ควรกําหนดศิษยเกาเปนกลุมเปาหมายไวใน
โครงการและควรมีการเก็บขอมูลวามีศิษยเกา
เขารวมมากนอยเพียงใดเพื่อจะไดทราบวา
โครงการบริการวิชาการเหลานั้นตอบสนอง
ความตองการของศิษย เกาหรือไม เพียงใด  
นอกจากนี้ ยังควรมีฐานขอมูลศิษยเกาเพื่อรับ
ฟงความคิดเห็นหรือความตองการอบรมตาม
ความตองการของศิษยเกาดวย 

โครงการที่มหาวิทยาลัยรวมกับสํานักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติและสมัชชาสงฆไทยในสหรัฐอเมริการวมกัน
ดําเนินการ เพื่อพัฒนาพระภิกษุที่ เปนศิษยเกาและ
พระภิกษุทั่วไป ใหมีความรูและประสบการณ  เพื่อนําไป
เผยแผพระพุทธศาสนาในตางประเทศ  
 

๗. ควรจัดทําฐานขอมูลศิษย เกาเพื่อให
สามารถติดตามสถานะที่เปนปจจุบันของศิษย
เกาโดยใหศิษยเกาสามารถแกไขขอมูลของ
ตนเองได เพื่อเปนขอมูลวาบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาไปนั้นปฏิบัติภารกิจใด มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงคของมหาวิทยาลัยหรือไม และ
เปนไปตามความมุงหมายของมหาวิทยาลัย
หรือไม (อาจมีบัณฑิตที่ลาสิกขาหลังสําเร็จ
การศึกษาแลว) 

   มหาวิทยาลัยรวมกับสมาคมศิษยเกาจัดทําฐานขอมูล
ศิษย โดยใหทุกสวนงานจัดการศึกษาติดตามขอมูลและ
จัดทําฐานขอมูลศิษยเกาใหเปนปจจุบัน ในเว็บไซต
สมาคมศิษยเกา  http://alumni.mcu.ac.th/search 

    ๘. กิจกรรมพัฒนานิสิตดานการสงเสริม
ศิลปะและวัฒนธรรมควรมีความหลากหลาย
นอกเหนือจากวัฒนธรรมที่เกี่ยวเนื่องกับพุทธ
ศาสนา  

 

๙. เนื่องจากบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสวน
ใหญเปนบรรพชิต ไมตองหางานทําหลังสําเร็จ
การศึกษา จึงอาจไมมีขอมูลวาบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยมีคุณภาพเทียบเคียงหรือสามารถ
แขงขันไดกับสถาบันอุดมศึกษาอื่นหรือไม  
ม ห า วิ ท ย า ลั ย จึ ง ค ว ร ห า เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ มี
ประสิทธิภาพที่จะสามารถตรวจสอบคุณภาพ
ของบัณฑิตไดอยางเที่ยงตรง 

 

๑๐. ควรมีการติดตามวาหลักสูตรที่มีการ 
บูรณาการระหวางศาสตรสามารถสงผลให
เกิดผลลัพธการเรียนรู  ๓ ดานที่กําหนดไว
หรือไม 
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องคประกอบที่ ๒  การวิจัย 

๑. การทบทวนเปาหมายในการวางแผนและ
การดําเนินงานเพื่อการบรรลุวิสัยทัศน การเปน
มหาวิทยาลัยพุทธศาสนาระดับโลก ซึ่งการ
ดําเนินพันธกิจการวิจัย งานสรางสรรค และ
นวัตกรรมจักตองมีความสอดคลองในทิศทาง
เดียวกัน และในภาพรวมมหาวิทยาลัยจักตอง
ถายทอดสูการดําเนินพันธกิจในดานนี้อยาง
สอดคลองชัด เจนในทุกๆ วิทยาเขตและ
วิทยาลัย หรือหนวยงานที่เกี่ยวของตางๆ โดย
มี ร ะบบและกล ไก ในการประ เมิ นผลทั้ ง
กระบวนการและผลลัพธไดอยางเปนรูปธรรม 

   สถาบันวิจัยพุทธศาสตรไดกําหนดใหสวนงานไดพัฒนา
แผนงานวิจัยตามประเด็นตาง ๆ ตามกรอบพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยโดยมีขอพิจารณา ดังนี้  
   ๑. แผนงานวิจัยนั้นจะตองเปนวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
(Action Research) เนนการพัฒนาจริ ง  ลงพื้นที่ทํ า
กิจกรรมจริง  
   ๒. แผนงานวิจัยตองสงเสริมการเรียนรูเชิงสรางสรรค
ของประชาชน  
   ๓. แผนงานวิจัยเนนการพัฒนาชุมชน เมืองนาอยู และ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  
   ๔. แผนงานวิจัยสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมทางสังคม
และเทคโนโลยีอยางสรางสรรค และ  
   ๕. แผนงานวิจัยที่แสดงความเปนอัตลักษณของพื้นที่ 
จังหวัด และเอกลักษณของมหาวิทยาลัย 
    สถาบันวิจัยพุทธศาสตร กําหนดกลุมเปาหมายที่มี
ศักยภาพเพื่อสงเสริมใหทําวิจัยที่สามารถนําไปสูการ
บรรลุวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยจากคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัยสงฆ นอกจากนี้สถาบันวิจัยพุทธศาสตรไดสราง
ระบบและกลไกในการประเมินผลทั้งกระบวนการและ
ผลลัพธใหเปนรูปธรรมโดยเสนอแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบและรับรองผลงานวิจัยของสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร เพื่อพิจารณาตรวจสอบและใหขอเสนอแนะ
ผลงานวิจัยในสาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ ที่นักวิจัยเสนอขอรับ
รองผลงานวิจัย และพิจารณารับรองหรือใหปรับปรุง
ผลงานวิจัยเพื่อนําไปใชประโยชนทางวิชาการ 

๒. การจัดการระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารการวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม
จักตองดําเนินงานอยางเปนระบบ ตั้งแตการ
จัดเก็บขอมูลที่จําเปนในพันธกิจตางๆ สําหรับ
งานวิจัยนอกจากการจัดระบบการติดตามการ
ดําเนินงานวิจัยฯ ตั้งแตการเสนอโครงการ การ
อนุมัติโครงการ การติดตามการดําเนินงาน การ
ควบคุมการเงิน และการเผยแพรผลการวิจัยฯ 
แลว การจัดเก็บสถิติขอมูลยอนหลังในทุกๆ 
เรื่องตองมีการวางแผนอยางเปนระบบและมี

   สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัยพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
งานวิจัย โดยผูบริหาร คณาจารย นักวิจัย ผูประสานงาน
วิจัยและผูที่สนใจ สามารถสืบคนขอมูลงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยและเสนอโครงการวิจัยในระบบได ดังนี้ 
   ๑ .  ระบบติ ดตามงานวิ จั ย  จั ดทํ าขึ้ นมา เพื่ อ ให
คณาจารย นักวิจัย สามารถตรวจสอบสถานะงานวิจัย
ประจําปงบประมาณ ทราบถึงการเบิกเงินงวด การ
รายงานผลการดําเนินการของแตละโครงการ และการ
เผยแพรผลงานวิจัย ที่ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
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กลไกในการรวบรวมขอมูลจากทุกหนวยที่
เกี่ยวของ (เชน จํานวนและความสามารถของ
นักวิจัย หัวของานวิจัย ทุนวิจัย งบประมาณ 
การเผยแพร การใชประโยชน การบูรณาการ 
การส ง เสริ มพัฒนา ผลงานวิ จั ยอาจารย  
ผลงานวิจัยนักศึกษาและบัณฑิตศึกษา ผลงาน
บุคลากรสนับสนุน ความรวมมือ สิ่งอํานวย
ความสะดวก ฯลฯ)  สู การวิ เคราะหและ
สังเคราะหขอมูลใหเปนระบบสารสนเทศที่ใช
ประโยชนในการบริหารจัดการไดอยางชัดเจน 
ซึ่งอาจตองทบทวนกระบวนการดําเนินงาน
พัฒนาระบบสารสนเทศของสถาบันวิจัยใหเปน
หลักในการจัดการเรื่องนี้อยางจริงจัง 

   ๒. ขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารบนเว็บไซต  
ประกอบดวย (๑) ผลงานวิจัยดีเดนในรอบ ๕ ป (๒) สถิติ
งบประมาณงานวิจัย (๓) สถิติโครงการวิจัย (๔) สถิติ
ฐานขอมูลนักวิจัย (๕) สถิติการเผยแพรผลงานวิจัย (๖) 
สถิติการใชประโยชนงานวิจัย  
   ๓ .  ระบบขอมูลสารสนเทศวิ จั ยและนวั ตกรรม
แหงชาติ เปนระบบที่ใชสําหรับการบริหารงานวิจัย
ทั้งหมดของมหาวิทยาลัยในแตละปงบประมาณ ตั้งแตเริ่ม
กระบวนการเสนอของบประมาณ การรายงานผลการ
ดําเนินโครงการในขั้นตอนตางๆ เปนระบบปดที่ ให
นักวิจัยใชสําหรับบริหารโครงการวิจัยของตนเอง และให
เ จ า ห น า ที่  แ ล ะ ผู บ ริ ห า ร ข อ ง ส ถ า บั น วิ จั ย พุ ท ธ
ศ า ส ต ร  ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ส ง เ รื่ อ ง ไ ป
ใหแก หนวยงานผูใหทุน เพื่อเปนขอมูลในการบริหาร
งานวิจัยของประเทศตอไป 

๓ .  การทบทวนการพัฒนางานวิ จั ย  งาน
สรางสรรค และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยตาม
เปาหมายการวิจั ยพุทธะนวัตกรรม โดยมี
เปาหมายนําผล การวิจัยไปแกปญหาการพัฒนา 
และการทํานุบํารุงสงเสริมวัฒนธรรมอันดีงาม ที่
เนนแนวคิด ๔ เรื่องหลัก  คือ คัมภีรและ
หลักธรรมในคัมภีรพระพุทธศาสนา ประยุกต
หลักพุทธธรรมเพื่อการแกปญหาและพัฒนา
สังคม การวิจัยการบริหารจัดการองคกรภายใน 
การวิจัยเพื่อการบริหารกิจการคณะสงฆ ควรมี
การจัดทํากลยุทธ ให เกิดการบูรณาการกับ
งานวิจัยที่บุคลากรดําเนินงานเปนปกติในทุก
พื้นที่ และควรเปนกลยุทธที่ใชการบริหารจัด 
การอยางมีสวนรวมจากศักย ภาพและความ
เชี่ยวชาญของบุคลากรในทุกๆ พื้นที่ มาผนวก
กับการจัดการงบประมาณที่มีจํากัดและความ
เปลี่ยนแปลงของนโยบายประเทศตลอดเวลา 
เพื่อใหพันธกิจนี้สามารถบรรลุตามเปาหมายที่
ตองการ และสอดคลองกับมาตรฐานนานา 
ชาติ หรือการเปนระดับโลก  

   สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย มีการทบทวนการพัฒนางานวิจัย งาน
สรางสรรค และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
    ๑ .  จั ด ง านวิ จั ย เป น  ๔  กลุ ม ต ามแนวคิ ดของ
มหาวิทยาลัยและจัดกลุมนักวิจัยของมหาวิทยาลัยตาม
ความเชี่ยวชาญในแตละกลุม  
     ๒. จัดสรรงบประมาณวิจัยเพื่อสงเสริมใหนักวิจัย
ทํางานวิจัยตามความเชี่ยวชาญและบูรณาการเปนปกติใน
ทุกพื้นที่ โดยจัดทําประกาศเรื่องการจัดสรรทุนอุดหนุน
การวิจัยโดยสวนงานภายในมหาวิทยาลัย  เพื่อเปนการ
สงเสริมการวิจัย การพัฒนานักวิจัย การพัฒนาเชิงพื้นที่ 
การสรางสรรคนวัตกรรมการวิจัย และการพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยอยางตอเนื่อง อีกทั้งเปนการกําหนดบทบาท
หนาที่ของสวนงานจัดการศึกษา สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
และนักวิ จั ย ในการพัฒนาสนับสนุน  ติ ดตามและ
ประเมินผลงานวิจัยที่ไดรับการทุนอุดหนุนการวิจัย   
     ๓.  ส ง เสริมสนับสนุนใหมีการนํางานวิจัย งาน
สรางสรรคและนวัตกรรมไปใชประโยชนที่เกิดผลกระทบ
สูงกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคม โดยที่สถาบันวิจัย
พุทธศาสตรกําหนดใหการนํางานวิจัย งานสรางสรรคและ
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นวัตกรรมไปใชประโยชนเปนสวนที่ตองมีในรายงานวิจัย
ฉบับสมบูรณจึงจะอนุมัติงบประมาณงวดสุดทายได 
     โครงการวัด ประชา รัฐ สรางสุข เปนหนึ่งโครงการที่
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย รวมกับองคกรภาคีเครือขายฯ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน ๑๗ 
องคกร มีงานประชุมสัมมนาเพื่อขับเคลื่อนโครงการ มี
การจัดทําแผนยุทธศาสตรและแนวปฏิบัติในการดําเนิน
โครงการฯ เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน มีวิสัยทัศน 
(Vision) พันธกิจ (Mission) และคานิยม (Core Value) 
ซึ่งการดําเนินงานขยายผล จํานวน ๑๐,๐๐๐ วัด นําไปสู
การพัฒนาพื้นที่ทางกายภาพของวัด จัดระบบ วาง
ระเบียบวัด ใหเปนพื้นที่สัปปายะ สําหรับพุทธศาสนิกชน 
เปนรมณียสถานที่พรอมใชสําหรับการปฏิบัติธรรม เพื่อ
พัฒนาวัดทางดานกายภาพ มีการจัดการสิ่งแวดลอมที่
เอื้อตอการสรางเสริมสุขภาพ สรางสัมพันธภาพที่ดีให
เกิดขึ้นระหวาง พระสงฆ ชุมชน ตัวแทนชุมชน องคกร 
ทั้ งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและภาค
ประชาชน นําไปสูสังคมท่ีดไีด 

๔. การเก็บรวบรวมขอมูลและประเมินสิ่ง
สนับสนุนที่ เกี่ยวของทั้งหมดกับการจัดการ
งานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมอยาง
เปนระบบและทั่วถึงทุกพื้นที่ เพื่อใหผลของ
การประเมินสามารถนํามาใชในการบริหาร
จัดการหรือเพื่อการพัฒนาใหสอดคลองกับ
จุดเนนของงานวิจัยทั้งในวัตถุประสงคหลักของ
มหาวิทยาลัยและทิศทางการพัฒนาประเทศ 

   สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย นอกจากมีหองปฏิบัติการวิจัย ระบบสืบคน
งานวิจัย DSpace Repository ยังไดจัดทําสารสนเทศ
เพื่อรวบรวมขอมูลสิ่งสนับสนุนที่เกี่ยวของกับการจัดการ
งานวิจัยจากคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยทุกแหง อยางเปน
ระบบ มีการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสิ่งสนับสนุน
เกี่ยวกับงานวิจัย ใหเปนไปตามมาตรฐานที่มหาวิทยาลัย
กําหนดดวยการประชุม สัมมมนา การรับรองผลงานวิจัย
เพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ  สงเสริมและสนับสนุนใหมี
หนวยประสานงานวิจัยประจําสวนงานเพื่อทําหนาที่เปน
ศูนยประสานงานกับสถาบันวิจัยพุทธศาสตร และเพื่อ
พัฒนาคณาจารยและผูปฏิบัติงานดานงานวิจัย เสริมสราง
ความรวมมือทางวิชาการและงานวิจัยกับสถาบัน
เครือขายระดับทองถิ่น และระดับภูมิภาค และจัดสรรงบ
สนับสนุน   

๕. การทบทวนการบริหารจัดการกระบวนการ
ตีพิมพและเผยแพรงานวิจัย นวัตกรรม และงาน
วิชาการ รวมถึงการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยฯ 

   สถาบันวิจัยพุทธศาสตรมีการทบทวนการบริหาร
จัดการกระบวนการตีพิมพและเผยแพร งานวิ จั ย 
นวัตกรรม และงานวิชาการ ดังนี้ 
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ที่นําไปใชประโยชนในรูปแบบตางๆ ตองมี
เป าหมายที่ ชั ด เจน ในแตละพื้ นที่ และใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย ซึ่งระดับของการตี 
พิมพเผยแพรผลงาน การใชประ โยชนงานวิจัยฯ 
กับการพัฒนาบุคลากรนักวิจัย การสรางขวัญ
และกําลังใจ และหรือการยกยองผลงาน ควร
เปนสวนที่มีความสอดคลองกัน โดยมุงเปาสู
การพัฒนาตามทิศทางวิสัยทัศน รวมกับการ
กําหนดเอก ลักษณที่เนนบริการวิชาการแก
สังคม อัตลักษณที่ เนนการประยุกตพุทธ
ศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม 

     ๑. จัดทําแผนแมบทการวิจัยกําหนดนโยบายและ
เปาหมายการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
งานวิชาการ โดยมุงเปาสูการพัฒนาตามทิศทางวิสัยทัศน
ของมหาวิทยาลัย กําหนดรอยละของอาจารยและนักวิจัย
ที่มีผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมที่ตีพิมพ
เผยแพรในวารสารที่อยูในฐานขอมูล TCI และรอยละของ
ผลงานวิจัย งานสรางสรรคและนวัตกรรมที่ตีพิมพ
เผยแพรระดับนานาชาติตอจํานวนผลงานวิจัย งาน
สรางสรรคและนวัตกรรมทั้งหมด โดยที่นักวิจัยจะตอง
แสดงรายงานการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยกอนจะ
อนุมัติเบิกงวดสุดทายของงบประมาณ 
     ๒. มีการสรางเครือขายกับหนวยงานภายนอกที่มีการ
ตีพิมพวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ เชน พระมหาเสรี
ชน นริสฺสโร เปนคณะกรรมการกลั่นกรองบทความ  
(PEER REVIEW COMMITTEE) วารสารการวิจั ยการ
บริหารการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
คณะกรรมการประเมินบทความ (Peer Review) ดาน
สาขาพระพุทธศาสนา วารสารรัชตภาคย  (สาขา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร)  
     ๓. จัดทําเว็บไซตเผยแพรรายชื่อวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติพรอมทั้งวิธีสงบทความ โดยมีพระมหา
เกรียงศักดิ์ อินฺทปฺโญ และนายถาวร ภูษา ตําแหนง
นักวิจัย เปนผูประสานงานแกอาจารยและหรือนักวิจัย 
     ๔. จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการทํางาน
วิจัยแกอาจารย/นักวิจัย เชน การจดประชุมสัมมนาวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ และสงนักวิจัยเขารวมการ
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร เ ค รื อ ข า ย ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
วารสารวิชาการไทย ครั้งที่ ๑๓ จัดโดยศูนยดัชนีการ
อางอิงวารสารไทย และสกสว. 
     ๕. มีการจัดทําฐานขอมูลบทความวิจัยของอาจารย/
นักวิจัยที่ ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ และสรุปผลการตีพิมพ เผยแพรผลงานวิจัย
นวัตกรรม และงานวิชาการตามเปาหมายที่กําหนดใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัยทางเว็บไซตของสถาบันวิจัย
พุทธศาสตร  

๖.การเพิ่มตัวบงชี้ ผลลัพธงานวิจัยพัฒนาองค
ความรูหรือนวัตกรรมทางพุทธศาสนาที่มีการ

   สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัยมีผลลัพธงานวิจัยพัฒนาองคความรูหรือ
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นําไปใชประโยชน นอก เหนือจากการเก็บขอมูล
จํานวนแลว ควรมีการประเมินผลกระทบที่
นําไปใชอยางเปนระบบ เพื่อใหเห็นจุดเดนที่
จําเปนตอการสงเสริมพัฒนา และเพื่อใชเปน
เครื่องมือที่สําคัญในการแลกเปลี่ยนเรียนรู  
หรือเพื่อการพัฒนากระบวน การวิจัยฯ ที่
ชัดเจนและเปนระบบ นอกจากนี้ยังสามารถตอ
ยอดในการพัฒนารวมกับเครือ ขายความ
รวมมือ ชุมชน สังคม ที่อยูในแตละพื้นที่ และ
เพื่อใหการเพิ่มตัวบงชี้นี้ เปนการเพิ่มคุณภาพ
ของพันธกิจนี้ในเชิงทาทาย    

นวัตกรรมทางพุทธศาสนาที่มีการนําไปใชประโยชนโดย
การจัดระบบเก็บรวบรวมขอมูลผลลัพธงานวิจัยพัฒนา
องคความรูหรือนวัตกรรมทางพุทธศาสนาที่มีการนําไปใช
ประโยชน มีการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนา
งานวิจัยที่นําไปใชประโยชนรวมกับเครือขายความรวมมือ 
ชุมชน สังคม ที่อยูในแตละพื้นที่ โดยเขารวมโครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ  
(๑ ตําบล ๑ มหาวิทยาลัย) ซึ่งเปนโครงการตามแผนการ
ฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมจากผลกระทบของไวรัสโควิด-
๑๙ ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม เพื่อยกระดับเศรษฐกิจและสังคมของตําบล 
และสงเสริมศักยภาพการพัฒนาตําบลดวยตนเองอยาง
ยั่ งยื น  เนนความร วมมือแบบบู รณาการระหว า ง
มหาวิทยาลัย ผูรับจางงาน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
หนวยงานราชการในทองที่ และกลุมชุมชนที่เกี่ยวของ ใน
การดํา เนินกิจกรรมแกปญหาความยากจนแบบมี
เปาหมายชัดเจน และปญหาพื้นฐานของตําบล ปฏิบัติการ
ในพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช กําแพงเพชร สุรินทร 
นาน และพระนครศรีอยุธยา สรางกิจกรรมที่ยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ และฟนฟู
เศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่ที่มีความครอบคลุมใน
ประเด็นการยกระดับสินคา OTOP และอาชีพอื่นๆ 

 

องคประกอบที่ ๓  การบริการวิชาการ 
๑. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาโครงการดานการ
บริการวิชาการแกสังคมใหเชื่อมโยงพระพุทธ 
ศาสนากับการใชชีวิตประจําวันแกประชาชน 
และผูที่สนใจ ตลอดจนประยุกตใชกับการ
ทํางานใหเปนรูปธรรม 

   ในป งบประมาณ ๒๕๖๓ มหาวิ ทยาลั ยอนุ มั ติ
งบประมาณดานบริการวิชาการทั้งสิ้น ๕๕๘,๕๔๓,๘๑๐ 
บาท เพื่อดําเนินงานโครงการดานการบริการวิชาการ 
๒๒๘ โครงการ และปงบประมาณ ๒๕๖๔ อนุมัติ
งบประมาณดานบริการวิชาการทั้งสิ้น ๕๕๘,๕๔๓,๘๑๐ 
บาท เพื่อดําเนินงานโครงการดานการบริการวิชาการ 
๒๒๘ โครงการ  ทั้งนี้ โครงการบริการวิชาการแกสังคม
ของมหาวิทยาลัยที่สรางความเขมแข็งกอประโยชนเกิด
คุณคาตอชุมชนและสังคมอยางโดดเดน ไดแก โครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โครงการอบรมวิปสสนา
กัมมัฏฐานแกประชาชนทั่วไป โครงการบัณฑิตอาสา
พัฒนาชาวเขา โครงการสังฆะเมตตาพัฒนาชุมชนผูสูงวัย
และโครงการหมูบานรักษาศีล ๕ 
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๒. มหาวิทยาลัยควรกําหนดแผนการบริการ
วิชาการแกสังคมและชุมชนในเชิงรุก ตลอดจน
ควรประเมินความตองการการฝกอบรมดาน
พระพุทธศาสนาอยางเปนรูปธรรม 

   สํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคมจัดทํา
แผนยุทธศาสตรการบริการวิชาการแกสังคม พศ.๒๕๖๐-
๒๕๖๔ โดยการมีสวนรวมของคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัย ประกอบดวยยุทธศาสตร ๕ ยุทธศาสตร ดังนี้ 
   ๑) พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพและเปนมืออาชีพดาน
การบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาระดับชาติและ
นานาชาต ิ
   ๒ )  พัฒนารู ปแบบการ ให บ ริ ก าร วิ ช าการด าน
พระพุทธศาสนาระดับชาติและนานาชาต ิ
   ๓) พัฒนาการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพสู
ระดับชาติและนานาชาต ิ
   ๔) สรางเครือขายและพัฒนาความรวมมือในการ
บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาระดับชาติและ
นานาชาต ิ
   ๕) บูรณาการการจัดการเรียนรูดานพระพุทธศาสนา
กับการเรียนการสอนระดับชาติและนานาชาติ 

๓. มหาวิทยาลัยควรมีระบบสารสนเทศดานการ
บริการวิชาการอยางเปนรูปธรรม 

     ใ น ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๒ ๕ ๖ ๔  สํ า นั ก ส ง เ ส ริ ม
พระพุทธศาสนาและบริการสังคม ไดจัดทําระบบติดตาม
ผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยดาน
การบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และกําหนดใหสวนกลาง วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ ที่ดูแล
ง า น ด า น ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ล ะ ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ดําเนินการกรอกขอมูลโครงการ และ
กิจกรรมดานการบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ในระบบติดตามผลการดําเนินงานตามพันธกิจ
หลักของมหาวิทยาลัย 

๔ .  มหาวิ ทยาลั ยควรกํ าหนดบทบาทให
คณาจารยฝายฆราวาสมีสวนรวมในการบริการ
วิชาการดานพระพุทธศาสนาตลอดจนบูรณา
การและพัฒนาการเรียนการสอนใหมากขึ้น 

 

๕. มหาวิทยาลัยควรมีการประเมินโครงการดาน
การบริ การวิ ช าการแก สั งคมให ตร งตาม
เจตนารมณของโครงการอยางชัดเจน 

 

องคประกอบที่ ๔  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๑. มหาวิทยาลัยกําหนดแผนดานการสืบสาน 
รักษาและตอยอดศิลปะและวัฒนธรรมทาง
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พระพุทธศาสนาแบบสรางสรรค แกคณะ วิทยา
เขต และวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม 
 ๒. มหาวิทยาลัยควรมีระบบสารสนเทศดาน
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยางเปน
รูปธรรม  

ในปงบประมาณ ๒๕๖๔ สํานักสงเสริมพระพุทธศาสนา
และบริ การสั งคม ได จั ดทํ าระบบติ ดตามผลการ
ดําเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยดานการ
บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
กําหนดใหสวนกลาง วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ ที่ดูแลงาน
ด า น ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ล ะ ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ดําเนินการกรอกขอมูลโครงการ และ
กิจกรรมดานการบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ในระบบติดตามผลการดําเนินงานตามพันธกิจ
หลักของมหาวิทยาลัย 

 ๓.  มหาวิทยาลัยควรมีการประเมินโครงการ

ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมใหตรง
ตามเจตนารมณของโครงการอยางชัดเจน 

 

องคประกอบที่ ๕  การบริหารจัดการ 

๑ . ค ว ร ท บ ท ว น แ ผ น ก ล ยุ ท ธ โ ด ย ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห  SWOT ต า ม ส ถ า น ก า ร ณ ก า ร
เปลี่ยนแปลงอยางนอยชวงกอนเริ่มแผน กลาง
แผน และปลายแผนแตละระยะเพื่อใหการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยบรรลุตามวิสัยทัศน
ที่ตั้งไว 

 

๒. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบและกลไกให
คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัยสงฆทุกแหง 
ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินอยาง
ครอบคลุม ตอ เนื่องและครบถวน รวมถึ ง
รายงานผลการการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน
ใหกับสวนกลางใหตรงเวลา เพื่อนํามาวิเคราะห
ความคุมคาของการบริหารหลักสูตรซึ่งมีผลตอ
การดําเนินงานของหลักสูตรในอนาคต 

    มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหส วนงานระดับคณะ     
วิทยาเขต วิทยาลัย โครงการขยายหองเรียนและหนวย
วิทยบริการ ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่
ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร โดย
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต เพื่อ
กํากับติดตาม สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานและ
มอบกองคลังและทรัพยสินเปนสวนงานประสานงาน โดย
ในปการศึกษา ๒๕๖๓ มีการดําเนินงาน ดังนี้     
        ๑) จัดทําแบบฟอรมตนทุนตอหนวยผลผลิตตาม
รูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด  
        ๒) สงบุคลากรใหความรูการวิเคราะหตนทุนตอ
หนวยผลผลิตแกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย โครงการขยาย
หองเรียนและหนวยวิทยบริการ           
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       ๓) กํากับติดตามการดําเนินงานจัดทําตนทุนตอ
หนวยผลผลิตของคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย โครงการ
ขยายหองเรียนและหนวยวิทยบริการ           
      ๔) สังเคราะหและจัดทํารายงานตนทุนตอหนวย
ผลผลิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
   ปการศึกษา ๒๕๖๓ คณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ทั้งหมด 
๔๐ แหง(ใชเกณฑ EdPEx  ๒ แหง) มีสวนงานจัดทํา
รายงานตนทุนตอหนวยผลผลิต ๓๔ สวนงาน (รอยละ 
๘๙.๔๗) และสวนงานที่ไมไดจัดทํารายงานการวิเคราะห
ตนทุนตอหนวยผลผลิต จํานวน ๔ สวนงาน (รอยละ 
๑๐.๕๓) 

๓.การดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ควรวิเคราะหและแยกแยะใหชัดเจนถึงปจจัย
เสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไม
สามารถควบคุมได และใหระดับความเสี่ยง
ลดลง ไมใชปญหาดานการบริหารจัดการซึ่ง
สามารถแกไขไดดวยการควบคุมภายใน 

 

๔ .  มหาวิ ทย าลั ยค ว รกํ า กั บติ ดตามกา ร
ดําเนินการจัดการความรูใหครบวงจรตามระบบ
โดยเฉพาะการนําองคความรูที่จัดทํานําไปใช
จริง และสะทอนผลการใชมาปรับปรุงใหดีและ
สมบูรณขึ้น เพื่อใหเกิดองคกรแหงการเรียนรูวิถี
พุทธในระดับชาตแิละนานาชาติ 

 

๕. มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายและแนวทางใน
การควบคุม กํากับ ติดตามแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ และสายสนับสนุน และถายทอด
นโยบายสูคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัยสงฆทุก
แหง ชวยดูแลและปฏิบัติใหเปนไปตามแผนฯ 
อยางใกลชิด พรอมรายงานผลกลับมายั ง
มหาวิทยาลัยเพื่อวิเคราะหและหาแนวทางใน
การแกไขปญหาใหเกิดผลลัพธที่มีประสิทธิภาพ
ตอไป 

 

๖. มหาวิทยาลัยควรรวมมือกับคณะ วิทยาเขต 
และวิทยาลัยสงฆที่มีผลการประเมินคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ที่ มี ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ต่ํ า
กวา ๓.๕๑ วิเคราะหปญหา อุปสรรคที่ทําใหผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ไ ม ไ ด ต า ม เ ป า ห ม า ย ข อ ง

 



๓๙ 
 

ขอเสนอจากผลการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

การดําเนินงานปรับปรุง 
ในปการศึกษา ๒๕๖๓ 

มหาวิทยาลัย และกํากับติดตาม ดูแลใหความ
ชวยเหลืออยางเปนระบบ รวมทั้งผลักดันใหทุก
คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัยสงฆทุกแหงมีผล
การประเมินคุณภาพเปนไปตามเปาหมายของ
มหาวิทยาลัย 

 
           



๔๐ 
 

บทที่ ๒ 
ผลการประเมินตามตัวบงช้ี 

 
องคประกอบที่ ๑   การผลิตบัณฑิต 

 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๑   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ   
 

เกณฑการประเมิน  
 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 
 

ผลการดําเนินงาน 
         หลักสูตรที่มีเลขรหัสหลักสูตรในระบบ CHECO และ CHEQA Online รวม ๑๔๗ หลักสูตร แยกเปน 
๔ ระดับ คือ (๑) ปริญญาตรี  ๖๓ หลักสูตร  (๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ๑ หลักสูตร  (๓) ปริญญาโท ๕๙ 
หลักสูตร และ (๔) ปริญญาเอก ๒๔ หลักสูตร 
  ผลการตรวจประเมินหลักสูตร ๑๔๗ หลักสูตร พบวามีคุณภาพระดับดีมาก ๒๒ หลักสูตร (รอยละ 
๑๔.๙๗) ระดับดี ๑๑๕ หลักสูตร (รอยละ ๗๘.๒๓) ระดับปานกลาง ๑๐ หลักสูตร (รอยละ ๖.๘๐)  แยกตาม
ระดับ ดังนี้ 

 ๑) ระดับปริญญาตรี ๖๓ หลักสูตร มคีุณภาพระดับดมีาก ๖ หลักสูตร (รอยละ ๙.๕๒) คุณภาพระดับ
ดี ๕๔ หลักสูตร (รอยละ ๘๕.๗๒) ระดับปานกลาง ๓ หลักสูตร (รอยละ ๔.๗๖) 

 ๒) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  ๑ หลักสูตร มีคุณภาพระดับดี 
 ๓) ระดับปริญญาโท ๕๙ หลกัสูตร มคีุณภาพระดับดมีาก ๑๒ หลักสูตร (รอยละ ๒๐.๓๔) คุณภาพ

ระดับดี ๔๑ หลักสูตร (รอยละ ๖๙.๔๙) ระดับปานกลาง ๖ หลักสูตร (รอยละ ๑๐.๑๗) 
 ๔) ระดับปริญญาเอก ๒๔ หลักสูตร มคีุณภาพระดับดีมาก ๔ หลักสูตร (รอยละ ๑๖.๖๗) ระดับดี ๑๙

หลักสูตร (รอยละ ๗๙.๑๗) ระดับปานกลาง ๑ หลักสูตร (รอยละ ๔.๑๖) 
 

ที ่ รายช่ือหลักสูตร 
จํานวนสวน
งานเปดสอน 

คะแนน 

 บัณฑิตวิทยาลัย    
๑ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาธรรมนิเทศ      ๑ ๓.๘๙ 
๒ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา   ๓ ๔.๒๙ 
๓ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๙ ๔.๐๕ 
๔ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา      ๑ ๔.๒๗ 
๕ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิปสสนาภาวนา      ๑ ๓.๗๗ 
๖ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา   ๑ ๓.๖๘ 
๗ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา   ๕ ๓.๙๔ 
๘ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา  ๑ ๔.๓๕ 
 คณะพุทธศาสตร   

๙ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบาลีพุทธศาสตร ๑ ๓.๕๘ 



๔๑ 
 

ที ่ รายช่ือหลักสูตร 
จํานวนสวน
งานเปดสอน 

คะแนน 

๑๐ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบาลีสันสกฤต ๑ ๓.๗๒ 
๑๑ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา ๔ ๓.๗๘ 
๑๒ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๓๐ ๔.๐๖ 
๑๓ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศิลปกรรม  ๒ ๓.๘๐ 
๑๔ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาบาลี  ๑ ๓.๔๘ 
๑๕ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสนา ๖ ๓.๗๗ 
๑๖ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิปสสนาภาวนา ๑ ๓.๕๕ 
๑๗ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระไตรปฎกศึกษา ๑ ๓.๖๐ 
๑๘ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ ๑ ๓.๙๑ 
๑๙ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระไตรปฎกศึกษา ๑ ๓.๕๕ 
๒๐ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ ๑ ๓.๘๐ 
 คณะครุศาสตร   

๒๑ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑ ๓.๔๙ 
๒๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา

และจิตวิทยาแนะแนว 
๑ ๒.๘๓ 

๒๓ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ๑ ๓.๒๐ 
๒๔ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ   ๑ ๓.๓๘ 
๒๕ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา ๑ ๓.๕๙ 
๒๖ หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา 

(๔ ป) 
๑ 

๓.๗๖ 

๒๗ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว 
(๔ ป) 

๑ 
๓.๔๙ 

๒๘ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ๑ ๓.๔๔ 
๒๙ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ๑ ๔.๐๕ 
๓๐ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา

และการแนะแนว 
๑ ๓.๘๒ 

๓๑ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหาร
การศึกษา 

๑ ๓.๘๗ 

๓๒ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ๑ ๒.๗๓ 
๓๓ หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ๑ ๓.๗๐ 
๓๔ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหาร

การศึกษา 
 

๓.๙๖ 

 คณะมนุษยศาสตร   
๓๕ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา   ๑ ๓.๗๙ 
๓๖ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา   ๑ ๓.๘๒ 



๔๒ 
 

ที ่ รายช่ือหลักสูตร 
จํานวนสวน
งานเปดสอน 

คะแนน 

๓๗ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย   ๑ ๓.๗๙ 
๓๘ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   ๑๐ ๔.๐๘ 
๓๙ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวิตและความตาย    ๑ ๓.๓๖ 
๔๐ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา   ๑ ๓.๖๗ 
๔๑ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร   ๑ ๓.๓๕ 
๔๒ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

(หลักสูตรนานาชาติ)   
๑ ๓.๔๐ 

๔๓ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา   ๑ ๓.๙๕ 
๔๔ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร   ๑ ๓.๕๖ 
 คณะสังคมศาสตร   

๔๕ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  ๔ ๓.๖๘ 
๔๖ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  ๑๗ ๔.๐๔ 
๔๗ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม  ๑ ๓.๘๓ 
๔๘ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร  ๒ ๓.๓๖ 
๔๙ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๒๓ ๓.๙๕ 
๕๐ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  ๒๗ ๓.๙๕ 
๕๑ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต   ๑ ๓.๙๙ 
๕๒ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต   ๑ ๔.๐๕ 
๕๓ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  ๑ ๔.๐๖ 
๕๔ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม  ๑ ๓.๐๒ 
๕๕ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต   ๒ ๔.๐๗ 
๕๖ หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต ๑ ๓.๖๐ 
๕๗ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  ๑ ๓.๓๘ 
๕๘ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ๑ ๓.๒๙ 
๕๙ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร  ๑ ๓.๘๙ 
๖๐ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  ๑ ๔.๐๘ 
๖๑ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม  ๑ ๓.๒๖ 
๖๒ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  ๑ ๔.๐๖ 

 วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ   
๖๓ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

(หลักสูตรนานาชาติ) 
๑ ๓.๙๙ 

๖๔ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
(หลักสูตรนานาชาติ)  

๑ ๔.๒๐ 

๖๕ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

๑ ๓.๓๔ 



๔๓ 
 

ที ่ รายช่ือหลักสูตร 
จํานวนสวน
งานเปดสอน 

คะแนน 

๖๖ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

๑ ๔.๒๖ 

๖๗ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

๑ ๓.๕๓ 

 วิทยาเขตหนองคาย   
๖๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา   ๑ ๓.๖๒ 

 วิทยาเขตนครศรีธรรมราช   
๖๙ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ ๓.๕๖ 
๗๐ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม  ๑ ๔.๑๑ 
๗๑ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหาร

การศึกษา  
๑ 

๓.๘๗ 

 วิทยาเขตเชียงใหม   
๗๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  ๑ ๒.๕๖ 
๗๓ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ ๓.๘๔ 
๗๔ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ ๓.๖๙ 
๗๕ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม  ๑ ๓.๑๒ 

 วิทยาเขตขอนแกน   
๗๖ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  ๑ ๓.๗๘ 
๗๗ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ ๔.๑๒ 
๗๘ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  ๑ ๓.๕๘ 
๗๙ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหาร

การศึกษา 
๑ ๓.๗๖ 

๘๐ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  ๑ ๔.๒๐ 
๘๑ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต  ๑ ๓.๓๔ 
๘๒ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหาร

การศึกษา  
๑ 

๓.๕๔ 

๘๓ หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการสอนสังคมศึกษา  ๑ ๓.๖๗ 
 วิทยาเขตนครราชสีมา   

๘๔ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  ๑ ๓.๔๔ 
 วิทยาเขตอุบลราชธานี   

๘๕ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  ๑ ๓.๕๗ 
๘๖ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ ๔.๐๔ 
๘๗ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ ๓.๕๓ 

 วิทยาเขตแพร   
๘๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  ๑ ๓.๓๑ 



๔๔ 
 

ที ่ รายช่ือหลักสูตร 
จํานวนสวน
งานเปดสอน 

คะแนน 

๘๙ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ ๓.๗๑ 
๙๐ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  ๑ ๓.๕๒ 
๙๑ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ ๓.๖๔ 
๙๒ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต  ๑ ๓.๗๓ 

 วิทยาเขตสุรินทร   
๙๓ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  ๑ ๓.๘๓ 
๙๔ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา ๑ ๓.๓๖ 
๙๕ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ ๓.๘๙ 
๙๖ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ๑ ๒.๘๒ 

 วิทยาเขตพะเยา   
๙๗ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  ๑ ๓.๐๖ 
๙๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ ๓.๔๙ 
๙๙ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ๑ ๒.๗๐ 

๑๐๐ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ ๓.๐๖ 
๑๐๑ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ ๓.๑๓ 

 วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม   
๑๐๒ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ ๓.๑๒ 
๑๐๓ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระไตรปฎกศึกษา  ๑ ๓.๒๒ 
๑๐๔ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิปสสนาภาวนา ๑ ๓.๓๐ 
๑๐๕ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระไตรปฎกศึกษา   ๑ ๓.๐๙ 
๑๐๖ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบาลีพุทธศาสตร ๑ ๓.๓๘ 
๑๐๗ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ ๒.๗๑ 

 วิทยาเขตนครสวรรค   
๑๐๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ ๓.๗๕ 
๑๐๙ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ๑ ๓.๕๖ 
๑๑๐ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหาร

การศึกษา  
๑ 

๓.๗๕ 

๑๑๑ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  ๑ ๒.๘๒ 
๑๑๒ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๑ ๓.๓๖ 
๑๑๓ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต  ๑ ๓.๒๘ 
๑๑๔ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหาร

การศึกษา  
๑ 

๓.๖๖ 

 วิทยาลัยสงฆลําพูน   
๑๑๕ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ ๓.๖๓ 
๑๑๖ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๑ ๓.๑๘ 



๔๕ 
 

ที ่ รายช่ือหลักสูตร 
จํานวนสวน
งานเปดสอน 

คะแนน 

 วิทยาลัยสงฆเลย   
๑๑๗ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  ๑ ๓.๔๗ 
๑๑๘ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ๑ ๓.๒๖ 
๑๑๙ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ ๓.๐๐ 

 วิทยาลัยสงฆนครพนม   
๑๒๐ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  ๑ ๓.๔๔ 
๑๒๑ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ ๓.๘๕ 

 วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช   
๑๒๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  ๑ ๓.๕๗ 
๑๒๓ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ ๓.๔๑ 
๑๒๔ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ ๓.๔๔ 

 วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย   
๑๒๕ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา

และจิตวิทยาแนะแนว  
๑ 

๓.๖๓ 

๑๒๖ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  ๑ ๓.๔๐ 
๑๒๗ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  ๑ ๓.๔๔ 
๑๒๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป) ๑ ๓.๔๘ 
๑๒๙ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา ๑ ๓.๕๒ 

 วิทยาลัยสงฆเชียงราย   
๑๓๐ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ ๒.๙๑ 
๑๓๑ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม ๑ ๓.๒๕ 

 วิทยาลัยสงฆนครลําปาง   
๑๓๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา

และจิตวิทยาแนะแนว  
๑ ๓.๒๕ 

๑๓๓ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ ๓.๒๕ 
 วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ   

๑๓๔ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ ๓.๕๕ 
 วิทยาสงฆนครนานฯ    

๑๓๕ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  ๑ ๓.๕๒ 
๑๓๖ หลักสูตรรัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑิต ๑ ๓.๑๙ 
๑๓๗ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ ๓.๔๐ 

 วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร   
๑๓๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ ๔.๐๒ 

 วิทยาลัยสงฆราชบุรี   
๑๓๙ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  ๑ ๔.๐๔ 



๔๖ 
 

ที ่ รายช่ือหลักสูตร 
จํานวนสวน
งานเปดสอน 

คะแนน 

 วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด   
๑๔๐ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ ๓.๕๖ 
๑๔๑ รัฐประศาสนศาสตมหาบัณฑิต ๑ ๓.๘๒ 

 วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี   
๑๔๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ ๓.๖๑ 
๑๔๓ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม  ๑ ๔.๐๗ 

 วิทยาลัยสงฆพิจิตร   
๑๔๔ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป) ๑ ๓.๐๓ 

 วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ   
๑๔๕ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ ๒.๖๙ 
๑๔๖ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๑ ๓.๑๘ 

 วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี   
๑๔๗ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป) ๑ ๓.๒๔ 

 
สรุปผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ หลักสูตร หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 
๑ หลักสูตรทั้งหมด หลักสูตร ๑๔๗ 
๒ หลักสูตรผานเกณฑกํากับมาตรฐาน หลักสูตร ๑๔๗ 
๓ หลักสูตรไมผานเกณฑกํากับมาตรฐาน หลักสูตร ๐ 
๔ ผลรวมคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร คะแนน ๕๒๖.๒๙ 
๕ คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตร คะแนน ๓.๕๘  

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๓.๕๑ คะแนน ๓.๕๘ คะแนน ๓.๕๘ บรรลุ 

 
 

รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑-๑ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ป

การศึกษา ๒๕๖๓ 
๑.๑-๒ ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ในโปรแกรม 

CHE QA Online 
๑.๑-๓ สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ

วิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๓ 



๔๗ 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑-๔ รายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ปการศึกษา 

๒๕๖๓ (SAR) 
๑.๑-๕ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขต

และวิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๒   อาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน   
 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง ๐ – ๕ 
 คารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ 
๔๐ ขึ้นไป 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ สวนงาน อาจารยท้ังหมด 
อาจารยท่ีมีคุณวุฒิ 

ปริญญาเอก 
๑ บัณฑิตวิทยาลัย 27 25 
๒ คณะพุทธศาสตร 53 37 
๓ คณะครุศาสตร 60 49 
๔ คณะมนุษยศาสตร 40 33 
๕ คณะสังคมศาสตร 101 70 
๖ วิทยาเขตหนองคาย 31 17 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 30 21 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม 59 34 
๙ วิทยาเขตขอนแกน 69 48 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา 40 28 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี 36 15 
๑๒ วิทยาเขตแพร 37 16 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร 33 14 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา 32.5 11.5 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม 24 20 
๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค 77.5 47 
๑๗ วิทยาลัยสงฆลําพูน 30 11 
๑๘ วิทยาลัยสงฆเลย 27 16 
๑๙ วิทยาลัยสงฆนครพนม 21 3 
๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 54 18 
๒๑ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย 40 21 
๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตานี 19 4 
๒๓ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง 22 12 
๒๔ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ 23 11 
๒๕ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร 22 5 
๒๖ วิทยาลัยสงฆเชียงราย 33 14 
๒๗ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด 23 14 



๔๙ 
 

ที ่ สวนงาน อาจารยท้ังหมด 
อาจารยท่ีมีคุณวุฒิ 

ปริญญาเอก 
๒๘ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ 17 6 
๒๙ วิทยาลัยสงฆราชบุรี 20 13 
๓๐ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ 18 11 
๓๑ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี 28 16 
๓๒ วิทยาลัยสงฆพิจิตร 17 7 
๓๓ วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ 23 14 
๓๔ วิทยาลัยสงฆระยอง 11 5 
๓๕ วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม 12 2 
๓๖ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี 17 6 
๓๗ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี 18 3 
๓๘ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี 10 1 
๓๙ วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ 11 11 
๔๐ วิทยาลัยสงฆนครนานเฉลิมพระเกียรติฯ 27 10 

รวม 1,293 ๗๒๔.5 
 
สรุปผลการดําเนินงาน  
 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 
๑ จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รูป/คน 1,293 
๒ จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน 724.5 
๓ รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  รอยละ 56.03 
๔ แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดย

กําหนดใหคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๔๐ 
คะแนน 5 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ ๔๕ รอยละ 56.03 5 บรรล ุ

 

รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๒-๑ จํานวนอาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
๑.๒-๒ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ

วิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
 
 



๕๐ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๓   อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน  
 คารอยละของอาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารยรวมกัน ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๖๐ ขึ้นไป  
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ สวนงาน อาจารยท้ังหมด 
อาจารยท่ีดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ 
๑ บัณฑิตวิทยาลัย 27 20 
๒ คณะพุทธศาสตร 53 26 
๓ คณะครุศาสตร 60 36 
๔ คณะมนุษยศาสตร 40 33 
๕ คณะสังคมศาสตร 101 50 
๖ วิทยาเขตหนองคาย 31 13 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 30 13 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม 59 20 
๙ วิทยาเขตขอนแกน 69 29 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา 40 14 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี 36 9 
๑๒ วิทยาเขตแพร 37 16 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร 33 19 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา 32.5 14 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม 24 11 
๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค 77.5 27.5 
๑๗ วิทยาลัยสงฆลําพูน 30 13 
๑๘ วิทยาลัยสงฆเลย 27 6 
๑๙ วิทยาลัยสงฆนครพนม 21 4 
๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 54 12 
๒๑ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย 40 13 
๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตานี 19 1 
๒๓ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง 22 4 
๒๔ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ 23 2 
๒๕ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร 22 5 
๒๖ วิทยาลัยสงฆเชียงราย 33 8 
๒๗ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด 23 9 
๒๘ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ 17 3 



๕๑ 
 

ที ่ สวนงาน อาจารยท้ังหมด 
อาจารยท่ีดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ 
๒๙ วิทยาลัยสงฆราชบุรี 20 5 
๓๐ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ 18 1 
๓๑ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี 28 6 
๓๒ วิทยาลัยสงฆพิจิตร 17 1 
๓๓ วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ 23 3 
๓๔ วิทยาลัยสงฆระยอง 11 0 
๓๕ วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม 12 0 
๓๖ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี 17 1 
๓๗ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี 18 0 
๓๘ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี 10 0 
๓๙ วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาต ิ 11 6 
๔๐ วิทยาลัยสงฆนครนานเฉลิมพระเกียรติฯ 27 8 

    

 รวม 1,293 ๔๖๑.๕ 
 
สรุปผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 
๑ จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รูป/คน 1,2๙3 
๒ จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการทั้งหมด  รูป/คน 461.5 

 ๒.๑ จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รูป/คน 345.5 
  ๒.๒ จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย รูป/คน 109 
  ๒.๓ จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย รูป/คน 7 

๓ รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 35.๖๙ 
๔ แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดย

กําหนดใหคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๖๐ 
คะแนน ๒.97 

 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ ๔๐ รอยละ 35.๖๙ 2.97 ไมบรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๓-๑ จํานวนอาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
๑.๓-๒ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ

วิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
 



๕๒ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๔  การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ 

 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๑.จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และ
การเขาสูอาชีพแกนิสิตในสถาบัน 
 

     มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหกองกิจการนิสิต สํานักงาน
อธิการบดี โดยกลุมงานสวัสดิการนิสิต งานแนะแนวและให
คําปรึกษา ทําหนาที่ใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิตแก
นิสิตโดยตรง ซึ่งการจัดบริการมีขั้นตอนการดําเนินงาน การ
ชวยเหลือนิสิตที่มาขอรับคําปรึกษา เพื่อใหสามารถดํารงชีวิต
ระหวางกําลังศึกษาไดอยางมีความสุข สามารถปองกันและแกไข
ปญหาของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพและสําเร็จการศึกษาได
อยางตั้งใจ  
    กองกิจการนิสิต สํานักงานอธิการบดี ไดจัดทําคูมือการให
คําปรึกษาและแนะแนวนิสิต เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ในการใหคําปรึกษาและแนะแนว โดยมีขั้นตอนการ
ดําเนินงานและมีกลไกการใหคําปรึกษา แนะแนว ภายใตการ
กํากับดูแลของผูบริหารระดับสู งและผูบริหารสวนงาน มี
คณะกรรมการวินัยนิสิตที่ มีองคประกอบของผู แทนของ
คณะกรรมการจากสวนงานจัดการศึกษา สวนงานสนับสนุนและ
ผูทรงคุณวุฒิ เปนเครื่องมือในการติดตาม ประเมินผลและให
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนา รวมถึงระบบและกลไก
การบริหารงานของสวนงานที่มีการมอบหมาย สั่งการ กํากับดู
และและติดตามอยางใกลชิด รวมทั้งมีระบบและกลไกการ
ประชุมของสวนงานในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ของกลุมงานสวัสดิการนิสิต งานแนะแนวใหคําปรึกษานิสิตอยู
เปนประจํา  
  ในปการศึกษา ๒๕๖๓ กองกิจการนิสิตดําเนินงานใหคําปรึกษา
แนะแนวการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแกนิสิตในมหาวิทยาลัย 
ดังนี้ 
  ๑) จัดโครงการเปดการศึกษาและปฐมนิเทศนิสิตใหม ชั้นปที่ ๑ 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ ในวันที่ ๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ ณ 
หองประชุมเธียเตอร  โซน C มจร อํา เภอวั งนอย จั งหวัด
พระนครศรีอยุธยา และผานระบบออนไลน Zoom Video 
Conference, Facebook Live และ Youtube Live 
  ๒) รวมกับหนวยงานภายนอกจัดทําและเผยแพรคูมือการ
ปฏิบัติตนในสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 

 
 

 

๑.๔.๑-๑  ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ภารกิจ 
อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของสวนงาน
ในมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๒ 
๑.๔.๑-๒   โครงสรางการบริหารกองกิจการ
นิสิต/เว็บไซตกองกิจการนิสิต 
๑.๔.๑-๓  คูมือการปฏิบัติงานใหคําปรึกษาและ
แนะแนว 
๑.๔.๑-๔  รายงานสรุปผลการดําเนินงานดาน
การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิ ทยาลั ย  ประจํ าป
การศึกษา ๒๕๖๓ 
๑.๔.๑-๕ เว็บไซตกองกิจการนิสิต    
https://stud.mcu.ac.th/ 
 



๕๓ 
 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
(COVID-19) และการใชเครื่องมือตรวจหาเชื้อดวยตนเอง โดย
จัดทําเปน ๓ ภาษาคือ ไทย เมียนมาและกัมพูชา เพื่อปฏิบัติตน
ได ถู กต อ ง ในสถานการณป จจุ บั นแกนิ สิ ต ไทยและนิ สิ ต
ตางประเทศ 
  ๓) รวมกับ สสส. กรมควบคุมโรค มหาวิทยาลัยมหิดล และ 
WHO จัดอบรมเชิงปฏิบัติ (ออนไลน) ถวายความรูเรื่องโควิด-19 
และวัคซีนแกนิสิตชาวตางประเทศ ในวันที่ ๗ พฤษภาคม พ.ศ.
๒๕๖๔ โดยมีวัตถุประสงค ๓ ประการ คือ (๑) เพื่อถวายความรู
วัคซีนและพัฒนาแกนนํานิสิตชวยดูแลเฝาระวังปองกันในหอพัก
นิสิตใหปลอดภัย (๒) พัฒนาเปนพระนิสิตนักสื่อสารสามารถใช
สื่อออนไลนชวยเฝาระวังโควิดในชุมชนของนิสิตในแตละประเทศ 
(๓) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหนิสิตมีสวนรวมในการสรางเสริม
และฟนฟูสุขภาวะทางจิตและปญญาใหกับสั งคมที่ ได รับ
ผลกระทบจาก COVID-19 
  ๔) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเฝาระวังและปองกันโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา (COVID-19) ในวันที่ ๑๙ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๓ โดยมี
วัตถุประสงค (๑) เพื่อใหความรูและใหแนวทางการเฝาระวังและ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) (๒) เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรูสภาพปญหาในปจจุบันและรวมหาแนวทางมาตรการใน
การดูแล ปองกัน และการจัดอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อใหปลอดภัย
จากโควิด 
 ๒. มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนิสิต   
 

     มหาวิทยาลัยบริการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา 
แหลงทุนการศึกษา หอพักนิสิต บริการรถเมลรับสง การกูยืมเงิน  
แกนิสิตโดยประชาสัมพันธเสียงตามสาย ติดบอรดประชาสัมพันธ 
แจงเวียนคณะและองคกรบริหารนิสิต ตลอดจนเผยแพรทาง
เว็บไซตและ Facebook กองกิจการนิสิต  

 
 
๑.๔.๒-๑ เว็บไซตของกองกิจการนิสิต 
http://www.stud.mcu.ac.th/?page_id=27
86 
๑.๔.๒-๒ Facebook กองกิจการนิสิต 
https://www.facebook.com/studmcu/ 

 ๓.จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จ
การศึกษาแกนิสิต 
 

     มหาวิทยาลัยดําเนินการเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานแก
นิสิต บรรพชิตและคฤหัสถ ดังนี้ 
     ๑. นิสิตบรรพชิต เตรียมความพรอมการทํางานดวยการให
ออกปฏิบั ติศาสนกิจ  เปนระยะเวลา ๑ ป  เพื่ อ เผยแพร
พระพุทธศาสนาสนองงานในกิจการคณะสงฆและเพื่อพัฒนานิสิต

 

 
๑.๔.๓-๑  คูมือการปฏิบัติศาสนกิจสําหรับพระ
นิสิต 
๑.๔.๓-๒ รายงานโครงการปฐมนิเทศนิสิต
ปฏิบัติศาสนกิจ ๔ ภาค รุนที่ ๖๖ 



๕๔ 
 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ใหมีคุณสมบัติที่พึงประสงคสนองนโยบายและงานตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย โดยในปการศึกษา ๒๕๖๓ ไดจัดปฐมนิเทศ
นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ ๔ ภาค รุนที่ ๖๖ ในวันที่ ๙ กรกฎาคม พ.ศ.
๒๕๖๓ ณ ณ หองประชุมโซน C อาคารเรียนรวมมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตําบล    ลําไทร อําเภอวังนอย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในรูปแบบ HYBRIDE (ถายทอดสด) 
พรอมกันทั่วประเทศ 
   ๒. นิสิตคฤหัสถ เตรียมความพรอมการทํางานดวยการ
ปฏิบัติงานบริการสังคม ๒๐๐ ชั่วโมง โดยกอนออกปฏิบัติงาน ได
จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตคฤหัสถปฏิบัติงานเพื่อบริการสังคม ใน
วันที่  ๙  กรกฏาคม พ.ศ .๒๕๖๓ ในรูปแบบออนไลน  มี
วัตถุประสงคเพื่อใหนิสิตคฤหัสถที่สําเร็จการศึกษาภาคทฤษฎีใหมี
ความพรอมกอนสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ใหมีความรูความ
เขาใจ ทักษะ และทัศนคติที่ถูกตองในการพัฒนาตนเอง เพื่อการ
ประกอบอาชีพที่ตองการและเพื่อใหนิสิตคฤหัสถไดบําเพ็ญตนให
เปนประโยชนตอชุมชนและสังคมมีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน
บริการสังคม และประกอบอาชีพอยางมีจรรยาบรรณ 

๑.๔.๓-๓ รายงานผลการดําเนินงานโครงการ
ปฐมนิเทศปฏิบัติงานบริการสังคม รุนที่ ๖๖ 
๑.๔.๓-๔  คูมือปฏิบัติงานบริการสังคม   
 
 

 ๔. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ
ในขอ ๑-๓ ทุกขอไมต่ํากวา ๓.๕๑ จาก คะแนนเต็ม ๕ 
 

     กองกิจการนิสิต สํานักงานอธิการบดี ไดประเมินคุณภาพของ
การจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ ๑-๓ ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนิสิตตอการจัดบริการดังนี ้
   ๑) การบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิตและการ
เขาสูอาชีพแกนิสิตในสถาบัน มีผลการประเมินความพึงพอใจที่ 
๔.๖๕ คะแนน อยูในระดับมากที่สุด 
   ๒) การบริการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนิสิต  
ผลการประเมินความพึงพอใจที่ ๔.๗๓ คะแนน อยูในระดับมาก
ที่สุด 
   ๓) การบริการดานการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการ
ทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนิสิต ผลการประเมินความพึง
พอใจที ่๔.๐๑ คะแนน อยูในระดับมากที่สุด  

 
 
 

 
๑.๔.๔ รายงานสรุปผลการดําเนินงานดานการ
บริการนิสิต ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิ ทยาลั ย  ประจํ าป
การศึกษา ๒๕๖๓ 
 
 

 ๕. นําผลการประเมินจากขอ ๔ มาปรับปรุงพัฒนา การ
ใหบริการและการใหขอมูล เพื่อสงใหผลการประเมินสูงขึ้นหรือ
เปนไปตามความคาดหวังของนิสิต     
 

 
 
 



๕๕ 
 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
     มหาวิทยาลัยไดนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของนิสิต 
มาปรับปรุงและพัฒนางาน ดังนี้ 
    ๑) การพัฒนากระบวนงานการปฏิบัติงานตามภาระงานที่ของ
แตละกลุมงาน 
    ๒)  การนํ าขอ เสนอจากผลการประเมินไปจัดทํ า เปน
แผนพัฒนานิสิต ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพื่อแสดงให
เห็นถึงภาพรวมของงานพัฒนานิสิตทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค
ใหครอบคลุมและสอดคลองกัน 
    ๓) การนําขอมูลดานสารสนเทศที่เปนประโยชนแกศิษยเกา
และปจจุบันไวในเว็บไซตของกองกิจการนิสิต 
    ๔) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของนิสิตคฤหัสถใหมากขึ้น
โดยเฉพาะการจัดตั้งชมรมของนิสิต 

๑.๔.๕ รายงานสรุปผลการดําเนินงานดานการ
บริการนิสิต ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิ ทยาลั ย  ประจํ าป
การศึกษา ๒๕๖๓ 
 

 ๖. ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนแกศิษยเกา 
 

     ในปการศึกษา ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมใหขอมูลและ
ความรูที่เปนประโยชนตอศิษยเกา  ดังนี ้
     ๑. โครงการอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ รุนที่ ๒๗ 
เปนโครงการที่มหาวิทยาลัยรวมกับสํานักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติและสมัชชาสงฆไทยในสหรัฐอเมริการวมกันดําเนินการ 
เพื่อพัฒนาพระภิกษุที่ เปนศิษยเกาและพระภิกษุทั่วไป ใหมี
ความรูและประสบการณ  เพื่อนําไปเผยแผพระพุทธ ศาสนาใน
ตางประเทศ  
     ๒. ขอมูลสําหรับศิษยทางเว็บไซตและ Facebook กอง
กิจการนิสิต เชน ขาวการรับสมัครงาน ขอมูลแหลงงาน 

 
 

๑.๔.๖-๑ โครงการอบรมพระธรรมทูตสาย
ตางประเทศ รุนที่ ๒๖  
๑.๔.๖-๒ เว็บไซตกองกิจการนิสิต (ขอมูล
ความรูสําหรับศิษยเกา 

 

http://www.stud.mcu.ac.th/?page_id=17
61 
๑.๔.๖-๓ Facebook กองกิจการนิสิต 
https://www.facebook.com/studmcu/ 

 
 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการดําเนินการ  

๑ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๒ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๓-๔ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๕ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๖ ขอ 
 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๖ ขอ ๖ ขอ ๕  บรรลุ 

 
 
 



๕๖ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๕   กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๑.จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในภาพรวมของสถาบัน
โดยใหนิสิตมีสวนรวมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม      
 

     กองกิจการนิสิต สํานักงานอธิการบดี รวมกับบัณฑิตวิทยาลัย คณะ
พุทธศาสตร คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตร คณะสังคมศาสตร และ
ผูแทนนิสิต จัดทําแผนการจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนานิสิตประจําป
การศึกษา ๒๕๖๒ (มิถุนายน ๒๕๖๒–พฤษภาคม ๒๕๖๓) ซึ่งสอดคลอง
กับยุทธศาสตรและกลยุทธตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะที่ ๑๒  
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) เชื่อมโยงสูการปฏิบัติ โดยกําหนดตัวชี้วัดระดับ
แผน จํานวน ๓ ตัวชี้วัด คือ 
     ๑.รอยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิตที่ดําเนินการบรรลุ
เปาหมาย (เปาหมายรอยละ ๘๕) 
     ๒.รอยละของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการมีผลการประเมิน
ความพึงพอใจไมนอยกวา ๓.๕๑ (เปาหมายรอยละ ๘๐) 
     ๓. รอยละของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงานครบตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรูระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (เปาหมายรอยละ ๑๐๐) 

 

 
๑.๕.๑-๑   แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
ระยะที่ ๑๒   
๑.๕.๑-๒ คําสั่งมหาวิทยาลัยเรื่อง 
แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต (สวนกลาง) 
๑.๕.๑-๓   แผนการจัดโครงการและ
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า นิ สิ ต ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา ๒๕๖๓ (มิถุนายน ๒๕๖๓ 
– พฤษภาคม ๒๕๖๔)  
 

  ๒. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตใหดําเนินกิจกรรมใน
ประเภทตอไปนี้ใหครบถวน 
    - กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคที่กําหนดโดย
สถาบัน 
    - กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ 
    - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม 
    - กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
    - กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 

        แผนการจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนานิสิตประจําปการศึกษา 
๒๕๖๓ (มิถุนายน ๒๕๖๓ – พฤษภาคม ๒๕๖๔) ประกอบดวย
โครงการ/กิจกรรม ๖ ประเภท จํานวน ๑๑ โครงการ ดังนี้ 
     ๑. กิจกรรมดานสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ๔ 
โครงการ คือ (๑) โครงการสามีจิกรรมและไหวครู (๒) โครงการปฏิบัติ
วิปสสนากัมมัฎฐานนิสิตปริญญาตรี (๓) ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานกิจการนิสิต (๔) สัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจ 
     ๒. กิจกรรมดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ นันทนาการ ๑ 
โครงการ คือ โครงการสงเสริมสุขภาพนิสิตหอพัก 

 
 
 
 

 
 
 
 
๑.๕.๒  แผนการจัดโครงการและ
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า นิ สิ ต ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา ๒๕๖๓ (มิถุนายน ๒๕๖๓ 
– พฤษภาคม ๒๕๖๔) 
 
 



๕๗ 
 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
     ๓. กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่ งแวดลอม ๑ 
โครงการ คือ โครงการนิสิตจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอม  
     ๔. กิจกรรมดานเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม ๓ โครงการ คือ 
(๑) โครงการสงเสริมและพัฒนาวินัยนิสิต (๒) โครงการปฐมนิเทศนิสิต
ระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา (๓)  โครงการบรรพชาและอบรม
เยาวชนภาคฤดูรอน 
      ๕. กิจกรรมดานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  ๑ โครงการ คือ 
โครงการเจริญพระพุทธมนตเฉลิมพระเกียรต ิ
     ๖. กิจกรรมอื่นๆ ที่สอดคลองกับงานประกันคุณภาพการศึกษา ๑ 
โครงการ คือ โครงการการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพ
แกนิสิตชั้นปที่ ๑ 
  ๓. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนิสิต 
 

       มหาวิทยาลัยจัดโครงการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนิสิต เพื่อสรางความรูความเขาใจเบื้องตนเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและบทบาทหนาที่ของนิสิตที่มีตอการประกัน
คุณภาพ ในวันที่ ๒๖-๒๗ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๔  ผานระบบออนไลน 
โดยมีบรรยายใหความรูภาคทฤษฎี และแบงกลุมฝกใหนิสิตปฏิบัติการ
เขียนโครงการแบบ PDCA นําเสนอและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ทั้งนี้ 
กองกิจการนิสิตประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม 
     ผูเขารวมกิจกรรมเปนนิสิตชั้นปที่ ๑ หลักสูตรภาคภาษาไทยและ
ภาคภาษาอังกฤษ รวมจํานวนทั้งสิ้น ๔๓๐ รูป/คน โดยแยกเปนนิสิต
จากนิสิตคณะพุทธศาสตร หลักสูตรภาษาไทย ๒๕ รูป/คน   และนิสิต
คณะพุทธศาสตร หลักสูตรภาษาอังกฤษ ๕๐ รูป/คน นิสิตคณะครุ
ศาสตร ๘๒ รูป/คน   นิสิตคณะมนุษยศาสตรภาษาไทย จํานวน ๗๓ 
รูป/คน   และหลักสูตรภาษาอังกฤษ ๑๐๕ รูป/คน   นิสิตคณะ
สังคมศาสตร ๙๕ รูป/คน   รวมทั้งสิ้น ๔๓ รูป/คน มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจอยูในระดับดี ๔.๐๕ คะแนน  
    การดําเนินงานโครงการไดปรับปรุงจากปที่ผานมาใน ๓ ประเด็น 
คือ 
   ๑) การจัดทําเอกสารประกอบตามกระบวนการ PDCA แจกแกนิสิต
ที่เขารวมโครงการ 
   ๒) แตงตั้ ง เจ าหนาที่ประจํ าคณะและกองกิจการนิสิตเปนผู
ประสานงานกลุมยอย เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจแกนิสิตอยาง
ใกลชิด 
   ๓) อาจารยของคณะไดชี้แจงทําความเขาใจแกนิสิตเปนเบื้องตน 

 
 

 
๑.๕.๓  แผนการจัดโครงการและ
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า นิ สิ ต ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา ๒๕๖๓ (มิถุนายน ๒๕๖๓ 
– พฤษภาคม ๒๕๖๔) 
 



๕๘ 
 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
  ๔. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ดําเนินงานครั้งตอไป 
   

    โครงการในแผนการจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนานิสิตประจําป
การศึกษา ๒๕๖๓ (มิถุนายน ๒๕๖๓ – พฤษภาคม ๒๕๖๔) จํานวน
ทั้งสิ้น ๑๑ โครงการ ดําเนินการ ๑๑ โครงการ มีการประเมินผล
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการทั้ง ๑๑  โครงการ เพื่อนําไป
ปรับปรุงโครงการในปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
 

 
๑.๕.๔ รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนการจัดโครงการและกิจกรรม
พัฒนานิสิตประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 
(มิถุนายน ๒๕๖๓ –  พฤษภาคม 
๒๕๖๔) 

 ๕. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต 
 

     คณะกรรมการดําเนินงานจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต (สวนกลาง) 
ประเมินผลความสําเร็จของแผนการจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนา
นิสิตประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ ตามตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ดังนี้ 
    ตัวบงชี้ที่ ๑ รอยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิตที่ดําเนินการ
บรรลุเปาหมาย เปาหมายตามแผน รอยละ ๘๐ มีผลการดําเนินงาน 
รอยละ ๑๐๐ บรรลุเปาหมาย 
    ตัวบงชี้ที่ ๒ รอยละของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจไมนอยกวา ๓.๕๑ เปาหมายตามแผน รอยละ 
๘๐ ผลการดําเนินงาน  รอยละ ๑๐๐ บรรลุเปาหมาย 
     ตัวบงชี้ที่  ๓ รอยละของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงานครบตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เปาหมายตามแผน
รอยละ ๑๐๐ ผลการดําเนินงาน  รอยละ ๑๐๐ บรรลุเปาหมาย 

 
 

 
๑.๕.๕ รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนการจัดโครงการและกิจกรรม
พัฒนานิสิตประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 
(มิถุนายน ๒๕๖๓ –  พฤษภาคม 
๒๕๖๔) 

 ๖. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 
     คณะกรรมการดําเนินงานจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตพิจารณาผลการ
ประเมินแผนการจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนานิสิตประจําป
การศึกษา ๒๕๖๓ (มิถุนายน ๒๕๖๓ – พฤษภาคม ๒๕๖๔) มี
ขอเสนอแนะใหปรับลดโครงการและกิจกรรมตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยและสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) และนําเสนอแนวทางการดําเนินการจัดโครงการ
และกิจกรรมพัฒนานิสิตตอคณะกรรมการวินัยนิสิต 
      คณะกรรมการวินัยนิสิต ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแนวทางการ
สงเสริมและพัฒนานิสิตใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การ
ประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของนิสิตปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๖๓ และขอเสนอแนะในการปรับปรุงวา ควรกําหนดกิจกรรมพัฒนา

 

 
 
๑ . ๕ . ๖ - ๑  ม ติ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดําเนินงานจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ใน
คราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔  
๑.๕.๖-๒ รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการวินัยนิสิต มจร ครั้งที่ ๑/
๒๕๖๔  
๑.๕.๖-๓ แผนการจัดโครงการและ
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า นิ สิ ต ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา ๒๕๖๔ (มิถุนายน ๒๕๖๔ 
– พฤษภาคม ๒๕๖๕) 



๕๙ 
 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
นิสิตใหเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามตรีลักษณ ๓ 
ประการ คือ ความรูดี มีคุณธรรม นําสันติสุข โดยแตงตั้งคณะกรรมการ
สงเสริมและพัฒนานิสิตในระดับมหาวิทยาลัย พรอมดําเนินการวาง
ระบบ กลไกและเครื่องมือในการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตและประเมิน
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคที่เปนรูปธรรม      

๑.๕.๖-๔ ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง 
การประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค 
๑.๕.๖-๕  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สงเสริมและพัฒนาวินัยนิสิต 
๑ . ๕ . ๖ -๖  ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  
https://stud.mcu.ac.th/dst/ 
๑.๕.๖-๗  ประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่อง ปฏิทินการประเมินคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคของนิสิตปริญญา
ตรี 

 

 
เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการดําเนินการ  

๑ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๒ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๓-๔ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๕ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๖ ขอ 
 

 
การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๖ ขอ ๖ ขอ ๕ บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๖  หลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตรใหม หรือหลักสูตรไมมีปริญญา (non degree) ที่เปน
หลักสูตรบูรณาการระหวางศาสตร หรือหลักสูตร ๒ ปริญญา หรือหลักสูตรขามสถาบัน มี
ผลลัพธการเรียนรูดานบุคคลผูมีความรู ดานผูรวมสรางสรรคนวัตกรรมและดานพลเมือง
ที่เขมแข็ง 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

เกณฑการประเมิน   
 แปลงคารอยละของหลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตรใหม หรือหลักสูตรไมมีปริญญา (non degree) ที่
มีการบูรณาการระหวางศาสตร หลักสูตร ๒ ปริญญาหรือหลักสูตรขามสถาบัน มีผลลัพธการเรียนรู ดานบุคคล
ผูมีความรู ดานผูรวมสรางสรรคนวัตกรรมและดานพลเมืองที่เขมแข็งของมหาวิทยาลัย โดยกําหนดใหคะแนน
เต็ม ๕ เทากับรอยละ ๒๐  
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 

๑ จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด หลักสูตร ๑๖๒ 
๑.๑ จํานวนหลักสูตรประกาศนียบัตร หลักสูตร ๑๕ 
๑.๒ จํานวนหลักสูตรปริญญาตรี หลักสูตร ๖๓ 
๑.๓ จํานวนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตร ๑ 
๑.๔ จํานวนหลักสูตรปริญญาโท หลักสูตร ๕๙ 
๑.๕ จํานวนหลักสูตรปริญญาเอก หลักสูตร ๒๔ 

๒ จํานวนหลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตรใหม หรือหลักสูตรไมมี
ปริญญา (non degree) ที่มีการบูรณาการระหวางศาสตร 
หลักสูตร ๒ ปริญญาและหลักสูตรขามสถาบัน มีผลลัพธการ
เรียนรูที่ชัดเจน 

หลักสูตร 

๒๘ 

  ๒.๑  จํานวนหลักสูตรประกาศนียบัตรทีม่ีการบูรณาการ
ระหวางศาสตร 

หลักสูตร ๓ 

  ๒.๒ จํานวนหลักสูตรปริญญาตรีทีม่ีการบูรณาการระหวาง
ศาสตร 

หลักสูตร ๖ 

  ๒.๓ จํานวนหลักสูตรปริญญาโททีม่ีการบูรณาการระหวาง
ศาสตร 

หลักสูตร ๑๒ 

  ๒.๔ จํานวนหลักสูตรปริญญาเอกทีม่ีการบูรณาการระหวาง
ศาสตร 

หลักสูตร ๗ 

  ๒.๕ จํานวนหลักสูตรปริญญาตรีที่เปนหลักสูตร ๒ ปริญญา/
หลักสูตรขามสถาบัน 

หลักสูตร - 

  ๒.๖ จํานวนหลักสูตรปริญญาโทที่เปนหลักสูตร ๒ ปริญญา/
หลักสูตรขามสถาบัน 

หลักสูตร - 

  ๒.๗ จํานวนหลักสูตรปริญญาเอกที่เปนหลักสูตร ๒ 
ปริญญา/หลักสูตรขามสถาบัน 

หลักสูตร - 



๖๑ 
 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 

๓ รอยละของหลักสูตรในขอ ๒ รอยละ ๑๗.๒๘ 
๔ แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม ๕  

โดยกําหนดใหคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๒๐ 
คะแนน ๔.๓๒ 

 
การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ ๑๕ รอยละ ๑๗.๒๘ ๔.๓๒ บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๖-๑ ขอมูลหลักสูตรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๗    ผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคสอบผาน 
                         ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

เกณฑการประเมิน   
 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย มี
ทักษะภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ของคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัยทั้งหมด 
 

 

ผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ สวนงาน 

จํานวน 
หลักสูตรที่
ประเมิน 

ผลรวมคะแนนประเมนิ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค/
ภาษาอังกฤษ/เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

คะแนนประเมิน 

1 บัณฑิตวิทยาลัย - - - 
๒ คณะพุทธศาสตร ๗ ๓๓.๓๒ 4.76 
3 คณะครุศาสตร  ๔ ๑๓.๕๒ 3.38 
4 คณะมนุษยศาสตร  ๓ ๑๒.๒๙ 4.10 
5 คณะสังคมศาสตร  ๑๑ ๔๓.๓๒ 3.94 
6 วิทยาเขตหนองคาย ๕ ๒๐ 4.00 
7 วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๓ ๑๒.๖๓ 4.21 
8 วิทยาเขตเชียงใหม ๑๐ ๕๐ 5.00 
9 วิทยาเขตขอนแกน ๖ ๒๙.๒๕ 4.88 

10 วิทยาเขตนครราชสีมา ๕ ๑๖.๓๑ 3.26 
11 วิทยาเขตอุบลราชธานี ๖ ๒๖.๙๓ 4.49 
12 วิทยาเขตแพร ๕ ๒๔.๗๒ 4.94 
13 วิทยาเขตสุรินทร ๕ ๒๔ 4.80 
14 วิทยาเขตพะเยา ๔ ๑๑.๓๒ 2.83 
15 วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม ๒ ๖.๔๒ 3.21 
16 วิทยาเขตนครสวรรค ๗ ๓๐.๓๒ 4.33 
17 วิทยาลัยสงฆลําพูน ๔ ๑๑.๒๕ 2.81 
18 วิทยาลัยสงฆเลย ๓ ๑๓.๙๕ 4.65 
19 วิทยาลัยสงฆนครพนม ๔ ๒๐ 5.00 
20 วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ๙ ๔๔.๐๙ 4.90 
21 วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย ๖ ๒๖.๔๔ 4.41 
22 วิทยาลัยสงฆปตตานี ๒ ๘.๕๘ 4.29 
23 วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ๓ ๑๕ 5.00 
24 วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ ๓ ๑๑.๗๘ 3.93 
25 วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๔ ๑๙.๒๙ 4.82 



๖๓ 
 

ที ่ สวนงาน 

จํานวน 
หลักสูตรที่
ประเมิน 

ผลรวมคะแนนประเมนิ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค/
ภาษาอังกฤษ/เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

คะแนนประเมิน 

26 วิทยาลัยสงฆเชียงราย ๔ ๒๐ 5.00 
27 วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ๓ ๑๐.๖๗ 3.56 
28 วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง  ๓ ๑๔.๕๒ 4.84 
29 วิทยาลัยสงฆราชบุรี ๓ ๑๔.๓ 4.77 
30 วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ ๓ ๑๓.๗๓ 4.58 
31 วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี ๒ ๖.๖๖ 3.33 
32 วิทยาลัยสงฆพิจิตร ๓ ๑๐ 3.33 
33 วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีฯ ๔ ๕.๐๖ 1.27 
34 วิทยาลัยสงฆระยอง ๒ ๑๐ 5.00 
35 วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม ๑ ๔.๔๙ 4.49 
36 วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี ๓ ๑๑.๔ 3.80 
37 วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี ๒ ๖.๔๖ 3.23 
38 วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี ๒ ๖.๖ 3.30 
39 วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาต ิ - - EdPEx 
40 วิทยาลัยสงฆนครนานฯ ๔ ๑๐.๖๕ EdPEx 

รวม  152.44 
 
สรุปผลการดําเนินงาน  
 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 
๑ รวมคะแนนผลการประเมินที่ไดจากทุกสวนงาน คะแนน ๑๕๒.๔๔ 
๒ จํานวนคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ที่มีนิสิตระดับปริญญาตรี สวนงาน ๓๗ 
๓ คาเฉลี่ยของผลการประเมินที่ไดของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย คะแนน ๔.๑๒ 

 

 
การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๓.๕๑ คะแนน ๔.๑๒ คะแนน ๔.๑๒ บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๗-๑ ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของ

นิสิตปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๓  



๖๔ 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๗-๒ ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษของนิสิตระดับปริญญา

ตรี พ.ศ.๒๕๖๓ 
๑.๗-๓ ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑมาตรฐานทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของนิสิตระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๑.๗-๔ เว็บไซตประเมินทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตระดับปริญญาตรี 

https://itskill.mcu.ac.th/ 
๑.๗-๕ เว็บไซตระบบประเมินบัณฑิตที่พึงประสงค https://stud.mcu.ac.th/dst/ 
๑.๗-๖ ผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรี ที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค สอบผาน

ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑.๗-๗ รายงานผลการตรวจประเมินระดับคณะ วิทยาเขตละวิทยาลัย ปการศึกษา 

๒๕๖๓ 
 
 
วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ ๑ 
 

จุดแข็ง 
 ๑. แผนพัฒนานิสิตระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซึ่งสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจ และ
บริการสังคมรวมกับภาคีเครือขาย จนเกิดโครงการปฏิบัติศาสนกิจตนแบบจํานวนหลายโครงการ  
 ๒. หลักสูตรที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยสวนใหญมีคุณภาพระดับด ี
 ๓. หลักสูตรบูรณาการระหวางศาสตรทางดานพระพุทธศาสนาและศาสตรสมัยใหมเปดสอนทั้งในระดับ
ประกาศนียบัตร ปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. อาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการยังมีนอย 
 ๒. มหาวิทยาลัยยังไมมีการพัฒนาหลักสูตร ๒ ปริญญา หรือหลักสูตรขามสถาบัน 

 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
๑. ควรประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในเชิงคุณภาพเพิ่มมากขึ้น อาทิ  

นวลักษณ หรือความเปนศาสนทายาทซึ่งสะทอนความเปนเอกลักษณของบัณฑิต นอกเหนือจากการประเมิน
ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

๒. ควรวางแผนพัฒนาอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการใหชัดเจนรวมทั้งกลไกสนับสนุน ทั้งในระดับ
มหาวิทยาลัย คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 

๓. ควรกําหนดนโยบาย ออกระเบียบ ขอบังคับที่สอดคลอง และสนับสนุนสงเสริมใหสวนงานจัด
การศึกษาพัฒนาหลักสูตร ๒ ปริญญา หรือหลักสูตรขามสถาบัน มีผลลัพธการเรียนรูดานบุคคลผูมีความรู ดาน
ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรมและดานพลเมืองที่เขมแข็ง 
   



๖๕ 
 

องคประกอบที่ ๒  การวิจัย 
 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๑   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
  ๑. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถ
นําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 
     สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัย โดย
ผูบริหาร คณาจารย  นั กวิ จั ย  ผู ประสานงานวิจัยและผู ที่
สนใจ สามารถสืบคนขอมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยและเสนอ
โครงการวิจัยในระบบได ดังนี้ 
   ๑ .  ร ะ บ บ ติ ด ต า ม ง า น วิ จั ย  จั ด ทํ า ขึ้ น ม า เ พื่ อ ใ ห
คณาจารย นักวิจัย สามารถตรวจสอบสถานะงานวิจัยประจําป
งบประมาณ ทราบถึงการเบิกเงินงวด การรายงานผลการ
ดําเนินการของแตละโครงการ และการเผยแพรผลงานวิจัย ที่
ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
   ๒. ขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารบนเว็บไซต ประกอบดวย 
(๑) ผลงานวิจัยดีเดนในรอบ ๕ ป (๒) สถิติงบประมาณงานวิจัย 
(๓) สถิติโครงการวิจัย (๔) สถิติฐานขอมูลนักวิจัย (๕) สถิติการ
เผยแพรผลงานวิจัย (๖) สถิติการใชประโยชนงานวิจัย  
   ๓. ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ เปน
ระบบที่ใชสําหรับการบริหารงานวิจัยทั้งหมดของมหาวิทยาลัยใน
แต ล ะ ป ง บ ป ร ะ มาณ  ตั้ ง แ ต เ ริ่ ม ก ร ะบว นกา ร เ ส นอข อ
งบประมาณ การรายงานผลการดําเนินโครงการในขั้นตอน
ตางๆ เปนระบบปดที่ใหนักวิจัยใชสําหรับบริหารโครงการวิจัยของ
ตนเอง และใหเจาหนาที่ และผูบริหารของสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร สามารถตรวจสอบ และสงเรื่องไปใหแก หนวยงานผูให
ทุน เพื่อเปนขอมูลในการบริหารงานวิจัยของประเทศตอไป 

 

 
 

๒.๑.๑-๑   ระบบติดตามงานวิจัย 
http://www.mcucon.com/rms/ 
๒.๑.๑-๒   สารสนเทศบนเว็บไซต
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
http://bri.mcu.ac.th/ 

๒.๑.๑-๓   ระบบขอมูลสารสนเทศ
วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) 
http://nriis.nrct.go.th/ 

 



๖๖ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๒. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคใน
ประเด็นตอไปนี้ 
   - หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือหนวยวิจัยหรือ
งานสรางสรรค หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัย 
  - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 
  - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการ
วิจัยหรืองานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 
  - กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน 
การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมี
ศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting 
professor) 
 
     มหาวิทยาลัยมีสถาบันวิจั ยพุทธศาสตร  เปนส วนงาน
รับผิดชอบพันธกิจดานการวิจัย  สนับสนุนการดําเนินงานดานการ
วิจัย ดังนี้ 
   ๑. สถาบันวิจัยพุทธศาสตรจัดทําระบบติดตามงานวิจัย ซึ่ง
นักวิจัยสามารถขอคําปรึกษาเกี่ยวกับงานวิจัยผานระบบ พรอมท้ัง
มีคูมือการใชงานระบบคลินิกวิจัย เพื่ออํานวยความสะดวกแก
นักวิจัย 
   ๒. หองประชุมและหองปฏิบัติการวิจัย ซึ่งมีผูทรงคุณวุฒิเพื่อให
คําปรึกษางานวิจัยแกอาจารยและนักวิจัยเพื่ออํานวยความสะดวก
แกอาจารยและนักวิจัยจํานวน ๓ หอง บริเวณชั้นลาง อาคาร
หอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ และหนวยวิจัยประจําสวนงาน
ในวิทยาเขต และวิทยาลัยสงฆ 
   ๓. หองสมุดมหาวิทยาลัย ซึ่งมีรายงานการวิจัยหลากหลายและ
เพียงพอ เพื่อการคนควาขอมูล 
    ๔. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยการสืบคนงานวิจัย ไดแก 
ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส   
   ๕ .  ระบบการรั กษาความปลอดภัยของงานขอมูลของ
สถาบันวิจัยฯ ที่เปนไปตามระบบ NRMS และ NRPM  
   ๖. กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัย ไดแก 
      ๑) สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย รวมกับ สสส. มมร. มศว. และภาคีวิจัย จัดประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่  ๑๑ หัวขอ “New 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๑.๒-๑ ระบบติดตามงานวิจัย 
http://www.mcucon.com/rms/cnrs/ 
๒.๑.๒-๒  ภาพถายหองปฏิบัติการ
วิจัย สถาบันวิจัยพุทธศาสตร  
๒.๑.๒-๓ ภาพถายหองสมุดและแหลง
คนควา 
๒.๑.๒-๔ ภาพถายสิ่งอํานวยความ
สะดวกและรักษาความปลอดภัย 
๒.๑.๒-๕  เว็บไซต https:// 
www.mcucon.com/2020/ 
๒.๑.๒-๖  เว็บไซต 
https://bri.mcu.ac.th/?p=11061 
 
 



๖๗ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
Normal : การวิจัยเพื่อสังคมใหมใน ยุคออนไลน” ในวันที่ ๒๗-
๒๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๓ เพื่อเปนเวทีประชุมและนําเสนอ
ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการระดับชาติใหแกคณาจารย นักวิจัย 
นั กวิ ช าการ  นิ สิ ตและนั กศึ กษาระดับบัณฑิตศึ กษาของ
มหาวิทยาลัยสถาบันอุดมศึกษา และรวบรวมองคความรู
ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการใหผูสนใจไดศึกษาคนควาและ
นําไปใชประโยชน   
   ๒) สถาบันวิจัยพุทธศาสตร จัดงานประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ ๑๒ (NBRC2021) และงานมอบรางวัลผลงานวิจัย/นักวิจัย
ดี เดนประจํ าป  ๒๕๖๓ วันที่  ๓ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๔ ณ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต.ลําไทร อ.วังนอย  
จ.พระนครศรีอยุธยา  

 ๓. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวิจัยหรือ
งานสรางสรรค     
 

     ในปงบประมาณ ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยจัดสรร
งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานวิจัย ดังนี้      
     ๑. ปงบประมาณ ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณ
อุดหนุนโครงการวิจัยและนวัตกรรม ๓๑,๗๕๐,๐๐๐ บาท โดยได
อนุมัติทุนสนับสนุนโครงการวิจัย  จํานวน  ๑๖๒ โครงการ   
   ๒. ปงบประมาณ ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณเพื่อ
เปนทุนวิจัย ๒๖ โครงการ  เปนเงินรวม ๒๗,๑๗๐,๐๐๐ บาท   
 

 

 
๒ . ๑ . ๓ - ๑  ก ร อ บ ก า ร จั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร 
๒ . ๑ . ๓ - ๒  ก ร อ บ ก า ร จั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร 
๒.๑.๓-๓ ทุนสนับสนุนวิจัย งปม.๖๓ 
๒.๑.๓-๔ ทุนอุดหนุนวิจัย งปม.๖๓  
๒.๑.๓-๕ ทุนสนับสนุนวิจัย งปม.๖๔ 

 ๔ .   จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ   
 

     มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหอาจารยและ นักวิจัยนําผล งานวิจัย
ตีพิมพเผยแผในสื่อสิ่งพิมพและการประชุม สัมมนาวิชาการ
รวมกับหนวยงานอื่นๆ ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ ดังนี ้
 
 

 
 
 

 
 
๒ . ๑ . ๔ - ๑  ก ร อ บ ก า ร จั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร 



๖๘ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
   ๑. ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
      ๑) คาจัดพิมพวารสาร JIBSC ผลงานคณาจารย นิสิต ตีพิมพ
นานาชาติ ๑๕๐,๐๐๐ บาท 
      ๒) คาจัดพิมพหนังสือองคความรูดานการวิจัย ๑๕๐,๐๐๐ 
บาท 
     ๓) โครงการสัมมนาทางวิชาการและผลงานวิจัยดีเดน  
๒๐๐,๐๐๐ บาท 
     ๔) โครงการเผยแพรและแลกเปลี่ยนผลงานวิจัยระดับชาติ/
นานาชาติ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
   ๒. ปงบประมาณ ๒๕๖๔  
      ๑) คาจัดพิมพวารสาร JIBSC ผลงานคณาจารย นิสิต ตีพิมพ
นานาชาต ิ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
      ๒) คาจัดพิมพหนังสือองคความรูดานการวิจัย ๑๐๐,๐๐๐ 
บาท 
     ๓) โครงการสัมมนาทางวิชาการและผลงานวิจัยดีเดน  
๒๐๐,๐๐๐ บาท 
     ๔) โครงการเผยแพรและแลกเปลี่ยนผลงานวิจัยระดับชาติ/
นานาชาติ ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

๒ . ๑ . ๔ - ๒  ก ร อ บ ก า ร จั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร 
๒.๑.๔-๓ Journal of International 
Buddhist Studies ฉ บั บ ตี พิ ม พ ป  
พ.ศ.๒๕๖๓ และ พ.ศ.๒๕๖๔ 

  
 

 ๕. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสราง
ขวัญและกําลังใจ ตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
   ในปการศึกษา ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตรพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย โดยจัดโครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวิจัย ประจําป ๒๕๖๓ โครงการ
จัดสรรทุนวิจัยและพัฒนาศักยภาพการวิจัยสําหรับคณาจารย 
และการพัฒนาโครงการวิจัยในสถานการณ COVID-19 ในวันที่ 
๖–๗ มิถุนายน ๒๕๖๓ ณ เธียรเตอรโซน C อาคารเรียนรวม 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
   มหาวิทยาลัยสรางขวัญและกําลังใจ ตลอดจนยกยองอาจารย
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน โดยจัดมอบ
รางวัลนักวิจัยดีเดนและผลงานวิจัยดีเดนแกอาจารยและนักวิจัย 
ในงานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๑๒ (NBRC2021) วันที่ ๓ 
เมษายน พ.ศ.๒๕๖๔ ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ต.ลําไทร อ.วังนอย จ.พระนครศรีอยุธยา 
        ๑) รางวัลผลงานวิจัยระดับดีมากและดีเดน ๑๕ ผลงาน 
        ๒) รางวัลผลงานวิจัยระดับดี  ๒๑ ผลงาน 

 

 
 

 
 

๒.๑.๕-๑ เว็บไซตสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร 
https://bri.mcu.ac.th/?p=9106 
๒.๑.๕-๒  ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง
ผลการคัด เลื อกผลงานวิ จั ยและ
นักวิจัยดีเดน ประจําป พ.ศ.๒๕๖๓ 
 



๖๙ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๖. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนและดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด   
      

     มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยพุทธศาสตร ไดออกประกาศ
เรื่องกลไกและหลักเกณฑการคุมครองลิขสิทธิ์งานวิจัยและงาน
สรางสรรคและประกาศเรื่องหลักเกณฑวิธีการรักษาสิทธิ
ประโยชนของอาจารย นักวิจัย กับสถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อชวยในการ
คุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  
   สถาบันวิจั ยพุทธศาสตร เปนส วนงานที่มีบทบาทหนาที่
รับผิดชอบการวิจัยของมหาวิทยาลัยและรักษาสิทธิประโยชนของ
อาจารย นักวิจัยและมหาวิทยาลัย ในผลประโยชนที่เกิดข้ึนจาก 
  

 

 
 
๒.๑.๖-๑ ประกาศสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการรักษา
สิทธิประโยชนของอาจารย นักวิจัยกับ
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.
๒๕๕๘ 
๒.๑.๖-๒ ประกาศสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร เรื่องกลไกและหลักเกณฑการ
คุมครองลิขสิทธิ์ งานวิจัยและงาน
สรางสรรค พ.ศ.๒๕๕๘ 
๒.๑.๖-๓ สัญญาวิจัยป ๒๕๖๓ 

 
 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการดําเนินการ  

๑ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๒ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๓-๔ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๕ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๖ ขอ 
 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๖ ขอ ๖ ขอ ๕ บรรล ุ

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๒   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ชนิดชองตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน 
      คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยของทุกคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัยสงฆและหนวยงานวิจัยในสถาบัน 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ สวนงาน 

เงินสนับสนุน 
อาจารยประจําและนักวิจัย 

รวม 

จํานวน
อาจารย 

+
นักวิจัย 

เฉลี่ย/คน คะแนน 
เงินภายใน เงินภายนอก 

๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๑,๙๗๐,๔๐๐ ๖,๒๔๘,๐๐๐ ๘,๒๑๘,๔๐๐ ๒๗ ๓๐๔,๓๘๕.๑๙ ๕ 
๒ คณะพุทธศาสตร ๑,๕๙๐,๐๐๐ ๐ ๑,๕๙๐,๐๐๐ ๕๘ ๒๗,๔๑๓.๗๙ ๕ 
๓ คณะครุศาสตร ๖,๐๐๐,๐๐๐ ๐ ๖,๐๐๐,๐๐๐ ๕๗ ๑๐๕,๒๖๓.๑๖ ๕ 
๔ คณะมนุษยศาสตร ๙๑๕,๐๐๐ ๔๙๗,๕๕๐ ๑,๔๑๒,๕๕๐ ๔๐ ๓๕,๓๑๓.๗๕ ๕ 
๕ คณะสังคมศาสตร ๑,๓๐๐,๐๐๐ ๑๓,๓๗๖,๑๑๐ ๑๔,๖๗๖,๑๑๐ ๙๖ ๑๕๒,๘๗๖.๑๕ ๕ 
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๔๑๐,๐๐๐ ๐ ๔๑๐,๐๐๐ ๓๑ ๑๓,๒๒๕.๘๑ ๒.๖๕ 
๗ วิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 
๑,๐๙๘,๐๐๐ ๐ ๑,๐๙๘,๐๐๐ ๓๐ ๓๖,๖๐๐ ๕ 

๘ วิทยาเขตเชียงใหม ๑,๗๐๐,๐๐๐ ๑,๐๔๐,๐๐๐ ๒,๗๔๐,๐๐๐ ๕๙ ๔๖,๔๔๐.๖๘ ๕ 
๙ วิทยาเขตขอนแกน ๐ ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๖๙ ๑,๐๘๖.๙๖ ๐.๒๒ 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๐ ๐ ๐ ๔๐ ๐ ๐ 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๐ ๐ ๐ ๓๖ ๐ ๐ 
๑๒ วิทยาเขตแพร ๑๔๐,๐๐๐ ๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๓๗ ๓,๗๘๓.๗๘ ๐.๗๖ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๓๓ ๔๕,๔๕๔.๕๕ ๕ 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๙๒๕,๐๐๐ ๐ ๙๒๕,๐๐๐ ๓๒.๕๐ ๒๘,๔๖๑.๕๔ ๕ 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษา

พุทธโฆส นครปฐม 
๓๐๐,๐๐๐ ๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๒๔ ๑๒,๕๐๐ ๒.๕๐ 

๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค ๑,๒๙๕,๐๐๐ ๑๑,๙๓๘,๓๕๐ ๑๓,๒๓๓,๓๕๐ ๗๗.๕๐ ๑๗๐,๗๕๒.๙๐ ๕ 
๑๗ วิทยาลัยสงฆลําพูน ๑,๑๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๓๐ ๕๐,๐๐๐ ๕ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆเลย ๒๐,๐๐๐ ๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๗ ๗๔๐.๗๔ ๐.๑๕ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆนครพนม ๐ ๐ ๐ ๒๐ ๐ ๐ 
๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธชิน

ราช 
๑,๓๗๐,๐๐๐ ๐ ๑,๓๗๐,๐๐๐ ๕๔ ๒๕,๓๗๐.๓๗ ๕ 

๒๑ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย ๐ ๒,๒๐๐,๐๐๐ ๒,๒๐๐,๐๐๐ ๔๐ ๕๕,๐๐๐ ๕ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตานี ๐ ๑,๔๐๖,๐๐๐ ๑,๔๐๖,๐๐๐ ๑๘ ๗๘,๑๑๑.๑๑ ๕ 



๗๑ 
 

ที ่ สวนงาน 

เงินสนับสนุน 
อาจารยประจําและนักวิจัย 

รวม 

จํานวน
อาจารย 

+
นักวิจัย 

เฉลี่ย/คน คะแนน 
เงินภายใน เงินภายนอก 

๒๓ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ๓๔๐,๐๐๐ ๐ ๓๔๐,๐๐๐ ๒๒ ๑๕,๔๕๔.๕๕ ๓.๐๙ 
๒๔ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ ๔๖๔,๐๐๐ ๐ ๔๖๔,๐๐๐ ๒๓ ๒๐,๑๗๓.๙๑ ๔.๐๔ 
๒๕ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๒๐๐,๐๐๐ ๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๒ ๙,๐๙๐.๙๑ ๑.๘๒ 
๒๖ วิทยาลัยสงฆเชียงราย ๕๐๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๖๘๐,๐๐๐ ๓๓ ๒๐,๖๐๖.๐๖ ๔.๑๒ 
๒๗ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๒๒ ๔๕,๔๕๔.๕๕ ๕ 
๒๘ วิทยาลัยสงฆพอขุนผา

เมือง เพชรบูรณ 
๑๐๕,๐๐๐ ๐ ๑๐๕,๐๐๐ ๑๗ ๖,๑๗๖.๔๗ ๑.๒๔ 

๒๙ วิทยาลัยสงฆราชบุรี ๒๐๐,๐๐๐ ๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐ ๑๐,๐๐๐ ๒ 
๓๐ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ ๒๐,๐๐๐ ๐ ๒๐,๐๐๐ ๑๘ ๑,๑๑๑.๑๑ ๐.๒๒ 
๓๑ วิทยาลัยสงฆพุทธ

ปญญาศรีทวารวดี 
๓๓๐,๐๐๐ ๑,๓๔๔,๓๕๐ ๑,๖๗๔,๓๕๐ ๒๘ ๕๙,๗๙๘.๒๑ ๕ 

๓๒ วิทยาลัยสงฆพิจิตร ๙๘๐,๐๐๐ ๐ ๙๘๐,๐๐๐ ๑๒ ๘๑,๖๖๖.๖๗ ๕ 
๓๓ วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรี

ศรีสุพรรณภูมิ 
๐ ๑,๔๕๐,๐๐๐ ๑,๔๕๐,๐๐๐ ๒๑ ๖๙,๐๔๗.๖๒ ๕ 

๓๔ วิทยาลัยสงฆระยอง ๕๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๑๑ ๔๐,๙๐๙.๐๙ ๕ 
๓๕ วิทยาลัยสงฆ

มหาสารคาม 
๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๒ ๘,๓๓๓.๓๓ ๑.๖๗ 

๓๖ วิทยาลัยสงฆสุราษฎร
ธาน ี

๙๐,๐๐๐ ๐ ๙๐,๐๐๐ ๑๗ ๕,๒๙๔.๑๒ ๑.๐๖ 

๓๗ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี ๐ ๐ ๐ ๑๕ ๐ ๐ 
๓๘ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี ๐ ๔๙๐,๐๐๐ ๔๙๐,๐๐๐ ๑๐ ๔๙,๐๐๐ ๕ 
๓๙ วิทยาลัยพุทธศาสตร

นานาชาต ิ
๑๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๑๐๐,๐๐๐ ๑๑ ๑๐๐,๐๐๐ EdPEx 

๔๐ วิทยาลัยสงฆนครนาน ๔๖๐,๐๐๐ ๑๖๕,๐๐๐ ๖๒๕,๐๐๐ ๒๗ ๒๓,๑๔๘.๑๕ EdPEx 
 เฉลี่ย/รวม ๒๖,๕๒๒,๔๐๐ ๔๒,๒๖๐,๓๖๐ ๖๘,๗๘๒,๗๖๐ ๑,๒๗๗ ๕๓,๘๖๓ ๑๒๕.๕๔ 

        ๓.๓๐ 
 
หมายเหตุ  ๑. อาจารยประจําทั้งหมด ๑,๒๙๓ รูป/คน  
              ๒. อาจารยลาศึกษาตอ ๑๖ รูป/คน (คณะครุศาสตร ๓ รูป/คน  /วิทยาลัยสงฆนครพนม ๑ รูป/คน 
วิทยาลัยสงฆปตตานี ๑ รูป/คน / วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ๑ รูป/คน / วิทยาลัยสงฆพิจิตร ๕ รูป/คน / วิทยาลัย
สงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ ๒ รูป/คน / วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี ๓ รูป/คน ) 
 ๓. อาจารยประจําและนักวิจัยไมรวมอาจารยลาศึกษาตอ ๑,๒๗๗ รูป/คน 
 
 



๗๒ 
 

สรุปผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ รายการ จํานวน 
๑ รวมคะแนนผลการประเมินที่ไดจากทุกสวนงาน  ๑๒๕.๕๔ 
๒ จํานวนคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ ๓๘ 
๓ คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ ๓.๓๐ 

 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๔.๗๕ คะแนน ๓.๓๐ คะแนน ๓.๓๐ ไมบรรลุ 

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๒-๑ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ

วิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
๒.๒-๒ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขต

และวิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบงชี้  ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน 
      คะแนนที่ไดในระดับสถาบันเปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานวิชาการของอาจารยประจํา
และนักวิจัยของทุกคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย 
 
ผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ สวนงาน 

จํานวน
อาจารย
ประจํา 

จํานวน 
ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัย  
รวม

ผลงาน 
คะแนน 

และ
นักวิจัย 

๐.๒๐ ๐.๔๐ ๐.๖๐ ๐.๘๐ ๑.๐๐ 

๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๒๗     ๗ ๔   ๑๑ ๕.๐๐ 
๒ คณะพุทธศาสตร ๕๓ ๒   ๘ ๑ ๕ ๑๖ ๕.๐๐ 
๓ คณะครุศาสตร ๖๐   ๒๗     ๕ ๓๒ ๕.๐๐ 
๔ คณะมนุษยศาสตร ๔๐   ๓ ๒๒ ๗ ๖ ๓๘ ๕.๐๐ 
๕ คณะสังคมศาสตร ๑๐๑ ๔ ๗ ๑๒ ๑ ๑๕ ๓๙ ๕.๐๐ 
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๓๑ ๓   ๑๑ ๑ ๗ ๒๒ ๕.๐๐ 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๓๐     ๑๕ ๙ ๗ ๓๑ ๕.๐๐ 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม ๕๙ ๗ ๖ ๑๓ ๘ ๒ ๓๖ ๕.๐๐ 
๙ วิทยาเขตขอนแกน ๖๙     ๑๒ ๑ ๓๒ ๔๕ ๕.๐๐ 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๔๐ ๘ ๑ ๑๓ ๓   ๒๕ ๕.๐๐ 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๓๖ ๑   ๘ ๒ ๒ ๑๓ ๕.๐๐ 
๑๒ วิทยาแขตแพร ๓๗ ๑   ๑๑ ๑   ๑๓ ๕.๐๐ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ๓๓ ๖ ๓ ๔ ๑ ๑๐ ๒๔ ๕.๐๐ 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๓๒.๕๐ ๒   ๑๐ ๓ ๕ ๒๐ ๕.๐๐ 
๑๕ วิทยาเขต 

บาฬีศึกษาพุทธโฆส 
๒๔     ๙   ๑๓ ๒๒ ๕.๐๐ 

๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค ๗๗.๕๐ ๑   ๓๗ ๗ ๗ ๕๒ ๕.๐๐ 
๑๗ วิทยาลัยสงฆลําพูน ๓๐ ๒๒ ๑ ๔ ๑   ๒๘ ๕.๐๐ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆเลย ๒๗ ๑๑ ๑ ๑๐     ๒๒ ๕.๐๐ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆนครพนม ๒๑ ๕ ๑ ๑   ๗ ๑๔ ๕.๐๐ 
๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ๕๔ ๑๔   ๑๓ ๒ ๓ ๓๒ ๕.๐๐ 
๒๑ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย ๔๐ ๗   ๑๕   ๑ ๒๓ ๕.๐๐ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตานี ๑๙ ๗ ๕     ๑ ๑๓ ๕.๐๐ 
๒๓ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ๒๒   ๑ ๑๐   ๑ ๑๒ ๕.๐๐ 



๗๔ 
 

ที ่ สวนงาน 

จํานวน
อาจารย
ประจํา 

จํานวน 
ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัย  
รวม

ผลงาน 
คะแนน 

และ
นักวิจัย 

๐.๒๐ ๐.๔๐ ๐.๖๐ ๐.๘๐ ๑.๐๐ 

๒๔ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ ๒๓ ๖   ๔     ๑๐ ๓.๙๑ 
๒๕ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๒๓ ๑๐   ๒     ๑๒ ๓.๖๔ 
๒๖ วิทยาลัยสงฆเชียงราย ๓๓ ๓๑ ๒ ๒     ๓๕ ๕.๐๐ 
๒๗ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ๒๓ ๑   ๙ ๒ ๔ ๑๖ ๕.๐๐ 
๒๘ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง ๑๗ ๑๘   ๑     ๑๙ ๕.๐๐ 
๒๙ วิทยาลัยสงฆราชบุรี ๒๐   ๑ ๙   ๒ ๑๒ ๕.๐๐ 
๓๐ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ ๑๘ ๑   ๑๑ ๒ ๐ ๑๔ ๕.๐๐ 
๓๑ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาฯ ๒๘ ๒   ๑๔ ๓ ๕ ๒๔ ๕.๐๐ 
๓๒ วิทยาลัยสงฆพิจิตร ๑๗ ๕   ๒ ๓ ๑ ๑๑ ๕.๐๐ 
๓๓ วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรี

สุวรรณภูม ิ
๒๓ ๕   ๕ ๑   ๑๑ ๕.๐๐ 

๓๔ วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม ๑๒ ๒   ๕ ๑   ๘ ๕.๐๐ 
๓๕ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี ๑๘ ๒   ๑ ๑   ๔ ๒.๕๐ 
๓๖ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี ๑๐ ๖   ๔     ๑๐ ๕.๐๐ 
๓๗ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี ๑๗ ๒   ๗ ๑ ๑ ๑๑ ๕.๐๐ 
๓๘ วิทยาลัยสงฆระยอง ๑๑ ๗ ๑ ๑     ๙ ๕.๐๐ 
๓๙ วิทยาลัยพุทธศาสตร

นานาชาต ิ
๑๑   ๗  ๓   ๗  ๑๐  ๒๗ EdPEx 

๔๐ วิทยาลัยสงฆนครนานฯ ๒๗ ๒๘  ๖  ๕ ๓๙ EdPEx 
รวม ๑,๒๙๔  ๑๙๙ ๖๐ ๓๒๒ ๖๖ ๑๔๒ ๗๘๙ ๑๘๕.๐๕ 

เฉลี่ยรวม        ๔.๘๗ 
 

หมายเหตุ  ๑. อาจารยประจําทั้งหมด ๑,๒๙๓ รูป/คน  
              ๒. นักวิจัย ๑ คน ที่วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร 
     ๓. อาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด รวม ๑,๒๙๔ รูป/คน  
 

สรุปผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ รายการ จํานวน 
๑ จํานวนผลงานทางวิชาการทั้งหมด ๗๘๙ 

   - จํานวนผลงานทางวิชาการที่มีคาน้ําหนัก ๐.๒๐ ๑๙๙ 
   - จํานวนผลงานทางวิชาการที่มีคาน้ําหนัก ๐.๔๐ ๖๐ 
   - จํานวนผลงานทางวิชาการที่มีคาน้ําหนัก ๐.๖๐ ๓๒๒ 
   - จํานวนผลงานทางวิชาการที่มีคาน้ําหนัก ๐.๘๐ ๖๖ 



๗๕ 
 

ที ่ รายการ จํานวน 
   - จํานวนผลงานทางวิชาการที่มีคาน้ําหนัก ๑.๐๐ ๑๔๒ 

๒ รวมคะแนนผลการประเมินที่ไดจากทุกสวนงาน  ๑๘๕.๐๕ 
๓ จํานวนคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ๓๘ 
๔ คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ๔.๘๗ 

 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๔.๕๑ คะแนน ๔.๘๗ คะแนน ๔.๘๗ บรรลุ 

 

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๓-๑ บัญชีรายชื่อผลงานวิชาการ ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
๒.๓-๒ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ

วิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
๒.๓-๓ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ

วิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
๒.๓-๔ วารสาร 
๒.๓-๕ หนังสือและตํารา 
๒.๓-๖ รายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceedings) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๔    งานวิจัยพัฒนาองคความรูหรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาที่มีการนําไปใชประโยชน 
ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ 
 

เกณฑการประเมิน    
 คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินงานวิจัยพัฒนาองคความรูหรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนา ที่
นําไปใชประโยชนของคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย  
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ สวนงาน 
จํานวนงานวิจัย

ทั้งหมด 
จํานวนงานวิจัยที่
นําไปใชประโยชน 

คะแนน 

๑ บัณฑิตวิทยาลัย 5 2 4 
๒ คณะพุทธศาสตร 4 2 5 
๓ คณะครุศาสตร 0 0 0 
๔ คณะมนุษยศาสตร 4 4 5 
๕ คณะสังคมศาสตร 23 15 5 
๖ วิทยาเขตหนองคาย 3 6 5 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 5 3 5 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม 10 10 5 
๙ วิทยาเขตขอนแกน 19 3 1.58 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา 7 0 0 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี 0 0 0 
๑๒ วิทยาเขตแพร 10 1 1 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร 5 1 2 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา 7 2 2.86 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม 1 0 0 
๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค 23 14 5 
๑๗ วิทยาลัยสงฆลําพูน 2 1 5 
๑๘ วิทยาลัยสงฆเลย 5 4 5 
๑๙ วิทยาลัยสงฆนครพนม 0 0 0 
๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 6 1 1.67 
๒๑ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย 5 5 5 
๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตานี 8 6 5 
๒๓ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง 6 14 5 
๒๔ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ 1 1 5 
๒๕ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร 6 2 3.33 
๒๖ วิทยาลัยสงฆเชียงราย 2 2 5 
๒๗ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด 6 0 0 
๒๘ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ 6 1 1.67 



๗๗ 
 

ที ่ สวนงาน 
จํานวนงานวิจัย

ทั้งหมด 
จํานวนงานวิจัยที่
นําไปใชประโยชน 

คะแนน 

๒๙ วิทยาลัยสงฆราชบุรี 6 1 1.67 
๓๐ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ 5 2 4 
๓๑ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี 9 5 5 
๓๒ วิทยาลัยสงฆพิจิตร 0 0 0 
๓๓ วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ 2 2 5 
๓๔ วิทยาลัยสงฆระยอง 2 1 5 
๓๕ วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม 2 2 5 
๓๖ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี 7 1 1.43 
๓๗ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี 0 0 0 
๓๘ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี 1 1 5 
๓๙ วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาต ิ ๒ ๒ EdPEx 
๔๐ วิทยาลัยสงฆนครนานฯ ๑ ๑ EdPEx 

     

 รวม 213  115 120.21 
 

 

สรุปผลการดําเนินงาน  
 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 
๑ จํานวนงานวิจัยทั้งหมด เรื่อง 213 
๒ จํานวนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน  เรื่อง 115 
๓ รวมคะแนนผลการประเมินที่ไดจากทุกสวนงาน คะแนน 120.21 
๔ จํานวนคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ทั้งหมด แหง ๓๘ 
๕ คาเฉลี่ยของผลการประเมินที่ไดของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย คะแนน 3.16 

 
การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๓.๕๑ คะแนน 3.16 คะแนน ๓.๑๖ ไมบรรลุ 

 

 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๔-๑  รายงานผลการตรวจประเมินคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
๒.๔-๒ รายชื่องานวิจัยพัฒนาองคความรูหรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาที่มีการ

นําไปใชประโยชน ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
 



๗๘ 
 

 
วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ ๒ 
 

จุดแข็ง 
ผลงานวิชาการของอาจารยมีจํานวนมาก 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
งานวิจัยพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาที่มีการนําไปใชประโยชนยังมีนอย 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
๑. ควรสงเสริมใหอาจารยตีพิมพผลงานวิชาการในวารสารระดับนานาชาติเพิ่มมากขึ้น 
๒. ควรสงเสริมการบูรณาการการวิจัยกับพันธกิจอื่นของมหาวิทยาลัย เพื่อนําไปสูการรวมสราง

งานวิจัยและนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาที่ใชประโยชนในเชิงวิชาการและพัฒนาความเขมแข็งใหชุมชนและ
สังคม 
 



๗๙ 
 

องคประกอบที่ ๓    การบริการวิชาการ 
 
ตัวบงชี้ที่ ๓.๑   การบริการวิชาการแกสังคม 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๑.กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคมโดยมีความรวมมือระหวางคณะ วิทยาเขต 
วิทยาลัยสงฆหรือหนวยงานเทียบเทา    
      
     ในปงบประมาณ ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณดาน
บริการวิชาการทั้งสิ้น ๕๕๘,๕๔๓,๘๑๐ บาท เพื่อดําเนินงาน
โครงการดานการบริการวิชาการ ๒๒๘ โครงการ และปงบประมาณ 
๒ ๕ ๖ ๔  อ นุ มั ติ ง บ ป ร ะ ม า ณ ด า น บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ทั้ ง สิ้ น 
๕๙๑,๗๑๘,๗๑๐ บาท เพื่อดําเนินงานโครงการดานการบริการ
วิชาการ ๑๓๒ โครงการ  ทั้งนี้ โครงการบริการวิชาการแกสังคมของ
มหาวิทยาลัยที่สรางความเขมแข็งกอประโยชนเกิดคุณคาตอชุมชน
และสังคมอยางโดดเดน ไดแก โครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน โครงการอบรมวิปสสนากัมมัฏฐานแกประชาชนทั่วไป 
โครงการบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา โครงการสังฆะเมตตาพัฒนา
ชุมชนผูสูงวัยและโครงการหมูบานรักษาศีล ๕  
    ในปการศึกษา ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน ซึ่งเปนการบริการวิชาการครอบคลุมพื้นที่ ๗๗ 
จังหวัดทั่วประเทศไทย บริหารงานโดยคณะกรรมการ ๒ ชุด คือ 
     ๑. คณะกรรมการอํานวยการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ทํา
หนาที่กําหนดทิศทาง เปาหมาย และนโยบายการบริหารโครงการ 
     ๒. คณะกรรมการดําเนินการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ทํา
หนาที่จัดทําแผนพัฒนา จัดทํากรอบจัดสรรงบประมาณและกํากับ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินการ 
     โครงการนี้มีสํานักงานกลาง คือ สํานักงานพระสอนศีลธรรม 
ตั้งอยูที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต.ลําไทร  
อ.วังนอย จ.พระนคร ศรีอยุธยา  
     ในสวนภูมิภาค มหาวิทยาลัยตั้งศูนยอํานวยการโครงการพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน จํานวน ๒๖ ศูนยซึ่งมีสํานักงานตั้งอยูที่
วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆของมหาวิทยาลัย มีคณะกรรมการแตละ
ศูนยกํากับดูแลพระสอนศีลธรรมในพื้นที่    
     กระบวนการกําหนดโรงเรียนเปาหมาย คือ คณะกรรมการ
บริหารโครงการพระสอนศีลธรรมใน ๒๖ ศูนย ประกอบดวย ผูแทน

 
 

 
 
๓ . ๑ . ๑ - ๑  แผนปฏิ บั ติ ก า รป ร ะจํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ มหาวิทยาลัย 
๓ . ๑ . ๑ -๒  แ ผ นปฏิ บั ติ ก า รป ร ะจํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ มหาวิทยาลัย 
๓.๑.๑-๓  คําสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการอํานวยการโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 
๓.๑.๑-๔ คําสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 
๓.๑.๑-๕  โครงสรางการบริหารสํานักงาน
พระสอนศีลธรรม 
๓.๑.๑-๖  คําสั่ งแตงตั้ งคณะกรรมการ
บริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในสวน
ภูมิภาค 
๓.๑.๑-๗  รายชื่อผูบริหารและเจาหนาที่
ประจําศูนยอํานวยการโครงการพระสอน
ศีลธรรม 
 

 



๘๐ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรม 
การการอาชีวศึกษา สํานักงานพระพุทธ ศาสนาแหงชาติ และคณะ
สงฆในพื้นที่  คัดเลือกพระสอนศีลธรรมและกําหนดโรงเรียน
เปาหมาย สงมายังสํานักงานพระสอนศีลธรรม เพื่อรวบรวม
วิเคราะห จัดทําเปนแผนปฏิบัติการ เสนอคณะกรรมการดําเนินงาน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
     ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ กําหนดเปาหมายการใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคม คือ (๑) จํานวนพระสอนศีลธรรมสอน
พระพุทธศาสนาแกนั ก เรี ยนในสถานศึกษา ๑๘,๐๐๐ รูป  
(๒) จํานวนนักเรียนที่ไดรับการยกยองดานคุณธรรม ๗๗ คน  
(๓) จํานวนสถานศึกษาที่ผานการประเมินอัตลักษณวิถีพุทธ ๑๐๐ 
โรง 
 ๒.จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีสวนรวมจากชุมชนหรือ
องคการเปาหมายที่กําหนดในขอ ๑      
 

     มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตรโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ประกอบดวยตัวแทนจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตัวแทนจากภาคโรงเรียน วิทยา
เขต วิทยาลัยสงฆและพระสอนศีลธรรม จัดทําแผนยุทธศาสตรพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน  
     คณะทํางานวิเคราะหผลการดําเนินงานโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนในระยะที่ผานมา สํารวจขอมูลดานกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ สัมภาษณผูบริหาร และผูมีสวนได
สวนเสีย ประเมินสถานการณสภาพแวดลอม กําหนดเปนประเด็น
ยุทธศาสตร เปาประสงคและกลยุทธ สอดคลองกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ.
๒๕๖๐-๒๕๖๔) ในยุทธศาสตรที่ ๓ พัฒนางานบริการวิชาการแก
สังคมใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
     ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๔ คณะกรรมการอํานวยการ
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนและคณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ซึ่งประกอบดวย วิทยาเขต 
วิทยาลัยสงฆ โครงการขยายหองเรียน หนวยวิทยบริการ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ และคณะสงฆ 
จัดทํ าแผนบริการวิชาการ  ในรูปแผนปฏิบัติ การประจํ าป
งบประมาณของสํานักงานพระสอนศีลธรรม ดังนี ้

 
 
 

๓.๑.๒-๑  แผนแมบทสํานักงานพระสอน
ศีลธรรม ปงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
๓ .๑ .๒ -๒   แผนปฏิ บั ติ ก ารประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ สํานักงานพระ
สอนศีลธรรม 
๓ . ๑ . ๒ - ๓  แผนปฏิ บั ติ ก า รป ร ะจํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ สํานักงานพระ
สอนศีลธรรม 
 
 

 

 



๘๑ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
    ๑) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ไดรับ
งบประมาณทั้งสิ้น ๔๖๐,๙๑๖,๙๐๐ บาท   
    ๒) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ไดรับ
งบประมาณทั้งสิ้น ๕๑๑,๐๓๙,๔๐๐ บาท   
 ๓. ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมีความ
เขมแข็งท่ีมีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 
 

     มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน และ
คัดเลือกพระที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดเขาไปสอนในโรงเรียน โดย
กําหนดบทบาทหนาที่ คือ (๑) สอนวิชาพระพุทธศาสนาตาม
หลักสูตร (๒) นํานักเรียนฝกสมาธิบริหารจิตเจริญปญญา (๓) 
ทบทวนธรรมศึกษาใหนักเรียน และ (๔) ใหการสนับสนุนโรงเรียน
วิถีพุทธ 
     พระสอนศีลธรรมจึงเปนกลไกสําคัญที่จะขับเคลื่อนโรงเรียนเขา
สูโรงเรียนวิถีพุทธตามนโยบายของรัฐบาล ขณะเดียวกัน สํานักงาน
พระสอนศีลธรรมและสถาบันวิปสสนาธุระ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย รวมกับสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัด
การศึกษา สํ านั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้นฐาน 
ดําเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธเพื่อบูรณาการพุทธธรรมสู
ระบบการศึกษาไทย ไดกําหนดเกณฑอัตลักษณ ๒๙ ประการ เพื่อ
พัฒนายกระดับจากโรงเรียนวถิีพุทธเปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา  
     ในป พ.ศ.๒๕๕๓ - ๒๕๖๓ โรงเรียนที่มีพระสอนศีลธรรมเขาไป
ปฏิบัติหนาที่สอนศีลธรรมในโรงเรียน ไดรับการคัดเลือกเปน
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา  ๑,๓๑๙  แหง จากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานรวมกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  
    พรอมกันนี้  มีการติดตามประเมินผลโรงเรียนที่ดําเนินการ
โครงงานคุณธรรมสงเสริมอัตลักษณอยางตอเนื่อง จํานวน ๒๐ แหง 
    ปการศึกษา ๒๕๖๓ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรวมกับ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดคัดเลือกโรงเรียนวิถี
พุทธ เพื่อรับรางวัลโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๑๑ เปนแบบอยาง
ที่ดีในการจัดการศึกษาแนวพุทธ จํานวน ๑๔๙ โรงเรียน และมี
โรงเรียนขอเขารับการคัดเลือกเปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๑๒ 
จํานวน ๘๖๘ แหง ซึ่งอยูระหวางการคัดเลือก มีโรงเรียนขอเขารับ
การคัดเลือกเปนโรงเรียนวิถพีุทธพระราชทาน รุนที่ ๔ จํานวน ๑๑๐ 
อยูระหวางการพิจารณาผล 

 
 
 

๓.๑.๓-๑  ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องผล
การคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ 
๑๑ 
๓.๑.๓-๒  รายชื่อโรงเรียนที่สงผลการ
พัฒนาเพื่อขอรับการประเมินเปนโรงเรียน
วิถีพุทธพระราชทาน รุนที่ ๔ 
๓.๑.๓-๓ ประกาศ ศธ.ผลการคัดเลือก
นักเรียน เยาวชนดีเดนประจําป ๒๕๖๔ 
๓ .๑ .๓ -๔  ราย งานประจํ าป  ๒๕๖๓ 
สํานักงานพระสอนศีลธรรม  
๓.๑.๓-๕ รายชื่อโรงเรียนที่สงผลการพัฒนา
เพื่อขอรับการประเมินเปนโรงเรียนวิถีพุทธ
ชั้นนํา รุนที่ ๑๒ 
๓.๑.๓-๖ ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องผลการ
คัดเลือกสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ
พระราชทาน รุนที่  ๑ (สรุปรายงานผล
มาฆบูชา สมัชชาวิถีพุทธ หนา ๖๒) 
 
 

 



๘๒ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
    มีสถานศึกษาอาชีวศึกษาไดรับการพิจารณาคัดเลือกใหเปน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธพระราชทาน รุนที่ ๑ จํานวน ๑๙ 
แหง 
    มีนักเรียนในสถานศึกษาที่ไดเรียนรูจากพระสอนศีลธรรมใน
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มจร และไดรับการยกยอง
คุณธรรม จริยธรรม จํานวน ๓๙  คน  
 ๔. ชุมชนหรือองคการเปาหมายดําเนินการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง   
 

     โรงเรียนวิถีพุทธดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ตาม
นโยบายปฏิรูปการเรียนรูสูผูเรียนและพัฒนาผูเรียนตามแนวทาง
ประชารัฐ  ตั้งแตป พ.ศ.๒๕๕๓ - ๒๕๖๒  ไดรับการคัดเลือก
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา จํานวนทั้งสิ้น ๑,๑๖๙ โรงเรียน แยกตามป 
ดังนี้ 
   - พ.ศ. ๒๕๕๓  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๑ จํานวน ๑๐๐ 
โรงเรียน (มีโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๒๓,๓๓๗ โรงเรียน) 
   - พ.ศ.๒๕๕๔  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๒ จํานวน ๑๐๐ 
โรงเรียน (มีโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๒๔,๒๑๒ โรงเรียน) 
   - พ.ศ.๒๕๕๕  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๓ จํานวน ๑๐๙ 
โรงเรียน (มีโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๑๒,๑๕๙ โรงเรียน) 
   - พ.ศ.๒๕๕๖  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๔ จํานวน ๒๖๕ 
โรงเรียน (มีโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๑๘,๕๗๗ โรงเรียน) 
   - พ.ศ.๒๕๕๗  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๕ จํานวน ๑๐๐ 
โรงเรียน (มีโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๒๐,๖๕๐ โรงเรียน) 
   - พ.ศ.๒๕๕๘  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๖ จํานวน ๑๐๐ 
โรงเรียน (มีโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๒๐,๕๙๖ โรงเรียน)  
   - พ.ศ.๒๕๕๙  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๗ จํานวน ๑๐๐ 
โรงเรียน และรับรางวัลวิถีพุทธพระราชทาน ๒๗ แหง 
   - พ.ศ.๒๕๖๐  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๘ จํานวน ๑๐๐ 
โรงเรียน และรับรางวัลวิถีพุทธพระราชทาน ๓๔ แหง 
   - พ.ศ.๒๕๖๑  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๙ จํานวน ๑๐๐ 
โรงเรียน และวิทยาลัยอาชี วะวิถีพุทธชั้ นนํ ายอดเยี่ ยม รุ น
ที ่๑ จํานวน ๓๗ โรง  
    - พ.ศ.๒๕๖๒  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๑๐ จํานวน ๑๐๔ 
โรงเรียน สถานศึกษาอาชีววิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๒ จํานวน ๒๕ แหง 
และโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน รุนที่ ๓ จํานวน ๒๗ แหง 

 
 

 
๓.๑.๔ เว็บไซตสํานักงานพระสอนศีลธรรม 
https://www.krupra.net/v3/index.php 



๘๓ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
    - พ.ศ.๒๕๖๓ โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๑๑ จํานวน ๑๔๙ 
โรงเรียน สถานศึกษาอาชีววิถีพุทธพระราชทาน รุนที่ ๑ จํานวน ๑๙ 
แหง   
 ๕. สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน
ภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองคการเปาหมาย 
 

     เครื อข ายความร วมมือเพื่ อการพัฒนาโรง เรียนซึ่ ง เปน
กลุมเปาหมายในการบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัย 
ประกอบดวยองคกรและหนวยงาน ดังนี้ 
    ๑. คณะสงฆ ๑๘ ภาค ใน ๗๗ จังหวัด 
    ๒. มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
    ๓. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (สพฐ.) 
    ๔. สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
    ๕. กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
    ๖. สํานักงานคณะกรรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
(ป.ป.ส.) 
    ๗. สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) 
     

 
 
 

๓ . ๑ .๕ -๑  คํ าสั่ ง มหาวิ ทยาลั ย  เ รื่ อ ง 
คณะกรรมการอํานวยการโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 
๓ .๑ .๕ -๒   แผนปฏิ บั ติ ก ารประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ สํานักงานพระ
สอนศีลธรรม 
 

 ๖. คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆทุกแหง มีสวนรวมใน
การดําเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแกสังคมของสถาบัน
ตามขอ ๒ โดยมีจํานวนอาจารยจากคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย
สงฆทุกแหงเขารวม ไมนอยกวารอยละ ๕ ของอาจารยทั้งหมด
ของสถาบัน ทั้งนี้ตองมีอาจารยมาจากทุกคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัยสงฆ 
 

     ผูบริหาร คณาจารยและเจาหนาที่ ในคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัยสงฆทุกแหงของมหาวิทยาลัยมากกวารอยละ ๕ ไดรับการ
แตงตั้งเปนคณะกรรมการเพื่อบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ดังนี้ 
    ๑. คณะกรรมการอํานวยการโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน 
    ๒. คณะกรรมการดําเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน 
    ๓. คณะกรรมการบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
    ๔. คณะอนุกรรมการฝายพัฒนาหลักสูตรและอบรมพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 

๓.๑.๖-๑   คํ าสั่ งมหาวิทยาลัยแตงตั้ ง
คณะกรรมการอํานวยการโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 
๓.๑.๖-๒   คํ าสั่ งมหาวิทยาลัยแตงตั้ ง
คณะกรรมการดําเนินงานโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 
๓.๑.๖-๓  คําสั่ งแตงตั้ งคณะกรรมการ
บริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในสวน
ภูมิภาค 
 



๘๔ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
    ๕. คณะอนุกรรมการฝายนิเทศ ติดตามและประเมินผลพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 

 

 
เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการดําเนินการ  

๑ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๒ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๓ - ๔ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๕ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๖ ขอ 
 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๖ ขอ ๖ ขอ ๕ บรรลุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๕ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๒   ผลการบริการวิชาการทีเ่สริมสรางความเขมแข็งแกชุมชน  

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

เกณฑการประเมิน  
 คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินการบริการวิชาการที่เสริมสรางความเขมแข็งแกชุมชน ของคณะ 
วิทยาเขต วิทยาลัยและสวนงานที่จัดทําบริการวิชาการระดับสถาบัน 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ สวนงาน จํานวนชุมชนรับบริการ คะแนน 
๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๑ 5 
๒ คณะพุทธศาสตร ๐ 0 
๓ คณะครุศาสตร ๐ 0 
๔ คณะมนุษยศาสตร ๐ 0 
๕ คณะสังคมศาสตร ๘ 5 
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๓ 5 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๑ 5 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม ๓ 5 
๙ วิทยาเขตขอนแกน ๗ 5 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๑ 5 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๑ 5 
๑๒ วิทยาเขตแพร ๓ 5 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ๒ 5 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๒ 5 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม ๖ 5 
๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค ๑๐ 5 
๑๗ วิทยาลัยสงฆลําพูน ๑ 5 
๑๘ วิทยาลัยสงฆเลย ๐ 0 
๑๙ วิทยาลัยสงฆนครพนม ๑ 5 
๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ๑ 5 
๒๑ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย ๐ 0 
๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตานี ๐ 0 
๒๓ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ๔ 5 
๒๔ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ ๑ 5 
๒๕ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๐ 0 
๒๖ วิทยาลัยสงฆเชียงราย ๒ 5 
๒๗ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ๑ 5 
๒๘ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ ๒ 5 



๘๖ 
 

ที ่ สวนงาน จํานวนชุมชนรับบริการ คะแนน 
๒๙ วิทยาลัยสงฆราชบุรี ๑ 5 
๓๐ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ ๑๐ 5 
๓๑ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี ๑ 5 
๓๒ วิทยาลัยสงฆพิจิตร ๒ 5 
๓๓ วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ ๑ 5 
๓๔ วิทยาลัยสงฆระยอง ๐ 0 
๓๕ วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม ๑ 5 
๓๖ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี ๓ 5 
๓๗ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี ๐ 0 
๓๘ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี ๑ 5 
๓๙ สํานักงานพระสอนศีลธรรม ๑๖๘ ๕ 
๔๐ วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ ๒ EdPEx 
๔๑ วิทยาลัยสงฆนครนานฯ - EdPEx 

    

 รวม ๒๕๑ ๑๕๐ 
 
 

สรุปผลการดําเนินงาน  
 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 
๑ รวมคะแนนผลการประเมินที่ไดจากทุกสวนงาน คะแนน ๑๕๐ 

๒ 
จํานวนคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยและสวนงานที่รับผิดชอบใน
สวนกลาง 

สวนงาน ๓๙ 

๓ คาเฉลี่ยของผลการประเมินที่ไดของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย
และสวนงานที่รับผิดชอบในสวนกลาง 

คะแนน ๓.๘๕ 

 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๓.๕๑ คะแนน ๓.๘๕ คะแนน ๓.๘๕ บรรลุ 

 

 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๓.๒-๑  รายงานผลการตรวจประเมินคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
๓.๒-๒  สรุปขอมูลการบริการวิชาการทีเ่สริมสรางความเขมแข็งแกชุมชน 
๓.๒-๓ ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องผลการคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๑๑ 
๓.๒-๔ ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องผลการคัดเลือกสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ

พระราชทาน รุนที่ ๑ (สรุปรายงานผลมาฆบูชา สมัชชาวิถีพุทธ หนา ๖๒) 



๘๗ 
 

วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ ๓ 
 

จุดแข็ง 
      การบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาแกสังคมของมหาวิทยาลัย มีเครือขายการดําเนินงาน
ครอบคลุมทั่วประเทศ เปนที่ยอมรับในระดับชาติ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
การบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
๑. ควรกําหนดภาระงานใหคณาจารยเขามามีบทบาทในการบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาและ

นําผลการดําเนินงานไปบูรณาการหรือพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัยใหมากข้ึน 
๒. ควรจัดทําแผนบริการวิชาการแกสังคม มุงเนนใหเกิดผลลัพธที่สรางประโยชนแกชุมชนทองถิ่นและ

สังคมตามจุดเนน อัตลักษณและความไดเปรียบเชิงพื้นที่ของมหาวิทยาลัย โดยประสานความรวมมือกับ
เครือขายสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศ 



๘๘ 
 

องคประกอบที่ ๔   การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๑  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๑. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

     มหาวิทยาลัยกําหนดสวนงานรับผิดชอบภารกิจทะนุบํารุง
พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
     ๑. สํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม มี
ภารกิจเกี่ยวกับงานธรรมวิจัย ธรรมนิเทศ การจัดการเรียน
การสอนอภิธรรม การจัดการเรียนการสอนพุทธศาสนาวัน
อาทิตย การประชาสัมพันธและเผยแผ การบริการฝกอบรม  
     ๒. สถาบันวิปสสนาธุระ มีภารกิจเกี่ยวกับการวางแผน 
พัฒนา สงเสริม เผยแผ และใหบริการดานการปฏิบัติวิปสสนา
กรรมฐาน และฝกอบรมคุณธรรมคุณธรรม งานพัฒนา
คุณภาพวิปสสนาจารย งานวิจัยพัฒนารูปแบบและวิธีการ
ปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน สรางเครือขายสํานักปฏิบัติธรรม
และหนวยอบรมคุณธรรมใหกวางขวาง 
     ๓. สํานักวิชาการในวิทยาเขต ๑๑ แหง มีภารกิจเกี่ยวกับ
งานวิชาการของวิทยาเขต งานทะเบียนและวัดผล งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและหองสมุด งานวิจัย งานมาตรฐาน 
ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ ง า น ส ง เ ส ริ ม
พระพุทธศาสนาและบริการสังคม งานจัดกิจกรรมสงเสริม
สนั บสนุ น เ ผยแพร  ทะนุ บํ า รุ งพระพุ ทธศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม งานบริการฝกอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม วิปสสนากรรมฐาน งานพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน งานบรรชาและอบรมเยาวชนภาคฤดูรอน 
     ๔. สํานักงานวิชาการในวิทยาลัย ๒๔ แหง มีภารกิจ
เกี่ยวกับ งานรับสมัครและคัดเลือกนิสิต งานกองทุนการศึกษา 
งานกิจการนิสิต งานวัดผลการศึกษา งานหลักสูตรและ
สงเสริมประสิทธิภาพการสอน งานตําราและเอกสารทาง
วิชาการ งานติดตามประเมินผลการปฏิบัติศาสนกิจและ
ปฏิบัติงานบริการสังคมของนิสิต งานจัดกิจกรรมสงเสริม
สนั บสนุ น เ ผยแพร  ทะนุ บํ า รุ งพระพุ ทธศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม งานบริการฝกอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม

 

 
๔.๑.๑-๑  ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ภารกิจ 
อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของสวนงานใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๒ 
๔.๑.๑-๒  โครงสรางการบริหารของสวนงานดาน
ทะนุบํารุงพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
๔.๑.๑-๓ คําสั่งมหาวิทยาลัยเรื่อง แตงตั้ง
คณะทํางานติดตามงานดานทะนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  



๘๙ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
จริยธรรม วิปสสนากรรมฐาน งานพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน งานบรรพชาและอบรมเยาวชนภาคฤดูรอน 
   มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะทํางานติดตามงานดานทะนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมเพื่ อกํ ากับติดตามงานด านทํ านุบํ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยในภาพรวม ประกอบดวย
ผูแทนจากสํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม 
ผูแทนจากคณะ สํานักวิชาการในวิทยาเขตและสํานักงาน
วิชาการในวิทยาลัย 
 ๒. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและกําหนดตัวบงชี้
วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน รวมทั้งจัดสรร
งบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 
 

     แผนพัฒนามหาวิ ทยาลั ย  ระยะที่  ๑๒   กํ าหนด 
ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนางานสงเสริมพระพุทธศาสนาและ
ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพ เปนที่ยอมรับทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ เปาประสงคมี ๒ เปาประสงค คือ 
เปาประสงคที่  ๔ .๑ ผลงานดานพระพุทธศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรมมีคุณภาพ เปนที่ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ  และ เป าประสงคที่  ๔ .๒  นวั ตกรรมด าน
พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมที่เกิดจากการบูรณาการ
งานสงเสริมพระพุทธศาสนาและทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม 
ประกอบดวยกลยุทธ ๔ กลยุทธ คือ 
     ๑. เรงรัดการจัดทําแผนสงเสริมพระพุทธศาสนาและ
ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยการมีสวนรวมของทุกสวนงาน
ที่เก่ียวของ 
     ๒. สนับสนุนและพัฒนางานสงเสริมพระพุทธศาสนาและ
ทะนุ บํ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒน ธ ร ร มที่ ส ะท อ นอั ต ลั กษ ณ ขอ ง
มหาวิทยาลัย 
     ๓. สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมืองานสงเสริม
พระพุทธศาสนาและทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ 
     ๔. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมโดยการบูร
ณาการงานส ง เสริ มพระพุทธศาสนาและทะนุบํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การวิจัยและบริการ
วิชาการแกสังคม 

 
 

 
๔.๑.๒-๑ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ในชวงแผน พัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ระยะที่  ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๖๔)  (หนา ๔๓-๔๔) 
๔.๑.๒-๒ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
๔.๑.๒-๓ แผนทะนุบํารุงพระพุทธศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 



๙๐ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
     ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยจัดทําแผน
ทะนุบํารุงพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมประจําป โดย
จัดสรรงบประมาณสนับสนุน ๔๙,๑๒๕,๘๐๐ บาท โดย
กําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผน ดังนี้ 
   ๑. จํานวนผลงานดานพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม
ที่ไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 
คาเปาหมาย ๑๒ ผลงาน 
   ๒ .  จํ า น ว น น วั ต ก ร ร ม ด า น พร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า แ ล ะ
ศิลปวัฒนธรรมที่ เกิดจากการบูรณาการงานส ง เสริ ม
พระพุทธศาสนาและทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอน การวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม คาเปาหมาย 
๑๒ นวัตกรรม 
 ๓. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

      มหาวิทยาลัยแต งตั้ งคณะทํางานติดตามงานดาน
ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อกํากับติดตามงานดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยในภาพรวม ประกอบดวย
ผูแทนจากสํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม 
ผูแทนจากคณะ สํานักวิชาการในวิทยาเขตและสํานักงาน
วิชาการในวิทยาลัย 
     สํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคมไดจัดทํา
ระบบติดตามผลการดํา เนินงานตามพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดใหสวนกลาง วิทยา
เ ข ต  วิ ท ย า ลั ย ส ง ฆ  ที่ ดู แ ล ง า น ด า น ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ดําเนินการกรอกขอมูลโครงการ และกิจกรรม
ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในระบบติดตามผล
การดําเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
     สํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคมจัด
ประชุมติดตามงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ระดับ
สถาบัน ๓ ครั้ง ผานระบบออนไลน คือ (๑) ในวันที่ ๒๘ 
พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๓ (๒) ในวันที่ ๑๑ มกราคม พ.ศ.
๒๕๖๔ และ (๓) ในวันที่ ๑๘ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 

 
 

 
๔.๑.๓-๑  คําสั่งมหาวิทยาลัยเรื่อง แตงตั้ง
คณะทํางานติดตามงานดานทะนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
๔.๑.๓-๒ ระบบติดตามดานการทะนุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม https://info.mcu.ac.th/pts/   
๔.๑.๓-๓ บันทึกขอความเชิญรวมประชุมติดตาม
งานบริการวิชาการแกสังคม และทํานุบํารุง ระดับ
สถาบัน  
 

 ๔. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

 

 
 



๙๑ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
   ใ น ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๓  แ ผ น ท ะ นุ บํ า รุ ง
พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม มีการดําเนินงานสําเร็จ
ตามตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ดังนี ้
   ๑. จํานวนผลงานดานพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม
ที่ไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 
คาเปาหมาย ๑๒ ผลงาน  
   ผลการดําเนินงานพบวา ผลงานดานพระพุทธศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลระดับชาติ 
๕๓ รางวัล บรรลุเปาหมาย 
   ๒ .  จํ า น ว น น วั ต ก ร ร ม ด า น พร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า แ ล ะ
ศิลปวัฒนธรรมที่ เกิดจากการบูรณาการงานส ง เสริ ม
พระพุทธศาสนาและทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอน การวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม คาเปาหมาย 
๑๐ นวัตกรรม 
   ผลการดําเนินงานพบวา นวัตกรรมดานพระพุทธศาสนา
และศิลปวัฒนธรรมที่เกิดจากการบูรณาการงานสงเสริม
พระพุทธศาสนาและทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอน การวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม ๒๖ ชิ้นงาน 
บรรลเุปาหมาย 

๔.๑.๔ รายงานผลการดําเนินงานดานการ
ทะนุบํารุงพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
ประจําป ๒๕๖๓ 

 

 ๕. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
   

   คณะกรรมการประจําสํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและ
บริการสั งคมพิจารณาผลการประเมินแผนทะนุบํารุ ง
พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๓ และใหขอเสนอแนะสิ่งที่ตองนําไปปรับปรุงและ
พัฒนาและแนวทางการปรับปรุง ดังนี้  
     ๑) การรายงานผลการปฏิบัติงานมายังสวนกลางยังมี
ความลาชาในการจัดสงขอมูล/กิจกรรม/รางวัล/ผลงาน ของ
แตและสวนงาน  
     ๒) ตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตรยากตอการปฏิบัติเพื่อให
บรรลุความสําเร็จ 
     ๓) ควรสงเสริมใหความรูรูปแบบการประเมินผลแผนของ
แต ละส  วนงานไปในรูปแบบและทิศทาง เดี ยวกันทั้ ง 
มหาวิทยาลัย  
      ๔) ควรจัดทําระบบประเมินผลแผนของแตและสวนงาน
เพื่องายตอการจัดสงขอมูลใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    

 
 
๔.๑.๕-๑ รายงานผลการดําเนินงานดานการ
ทะนุบํารุงพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
ประจําป ๒๕๖๓ 
๔ .๑ .๕-๒ คําสั่ งมหาวิทยาลัย เรื่ อง  แต งตั้ ง
ค ณ ะ ทํ า ง า น ติ ด ต า ม ง า น ด า น ท ะ นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 
๔.๑.๕-๓ ระบบติดตามดานการทะนุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม https://info.mcu.ac.th/pts/   
๔.๑.๕-๔ บันทึกขอความเชิญรวมประชุมติดตาม
งานบริการวิชาการแกสังคม และทํานุบํารุง ระดับ
สถาบัน  
 



๙๒ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
     ในปงบประมาณ ๒๕๖๔ สํานักสงเสริมพระพุทธศาสนา
และบริการสังคม ไดปรับปรุงการดําเนินงานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
     ๑) การแตงตั้งคณะทํางานติดตามงานดานทะนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม เพื่ อกํากับติดตามงานดานทํานุบํารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยในภาพรวม ประกอบดวย
ผูแทนจากสํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม 
ผูแทนจากคณะ สํานักวิชาการในวิทยาเขตและสํานักงาน
วิชาการในวิทยาลัย 
     ๒) จัดทําระบบติดตามผลการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดใหสวนกลาง วิทยา
เ ข ต  วิ ท ย า ลั ย ส ง ฆ  ที่ ดู แ ล ง า น ด า น ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ดําเนินการกรอกขอมูลโครงการ และกิจกรรม
ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในระบบติดตามผล
การดําเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
     ๓) จัดประชุมรวมเพื่อติดตามงานดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ระดับสถาบัน ๓ ครั้ง ผานระบบออนไลน คือ 
(๑) ในวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๓ (๒) ในวันที่ ๑๑ 
มกราคม พ.ศ.๒๕๖๔ และ (๓) ในวันที่ ๑๘ พฤษภาคม พ.ศ.
๒๕๖๔ 
 ๖. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน     
 

     มหาวิทยาลัยเผยแพรกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมผานสื่อตาง ๆ ดังนี้ 
     ๑ ) ส ถ า นี โ ท ร ทั ศ น เ พื่ อ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ เ ผ ย แ ผ
ธรรมะ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (MCU TV) 
      ๒) www.tv.mcu.ac.th 
      ๓) YouTube: MCU TV-Channel 
      ๔) YouTube: สถานีโทรทัศน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย MCU TV 
      ๕) Facebook: MCU TV Channel 
      ๖) Facebook: MCU News 
      ๗) Facebook: MCU TV Live 
      ๘) พุทธจักรออนไลน  

 

 
 
๔.๑.๖-๑ นิตยสารพุทธจักร 
https://info.mcu.ac.th/?page_id=17 
๔.๑.๖-๒ www.tv.mcu.ac.th 
๔.๑.๖-๓  Facebook : MCU TV live 
(https://www.facebook.com/watch/Mcu-
tv-live-100846842074643/) 
๔.๑.๖-๔  Facebook : MCU TV Channel 
(https://www.facebook.com/MCUTVChan
nel) 
๔.๑.๖-๕  Facebook : MCU TV News 
(https://www.facebook.com/MCU-TV-
News-310354342465462 



๙๓ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๔.๑.๖-๖ YouTube : MCU TV Channel 
(https://www.youtube.com/channel/UC-
hYpXtzQuPW_Pft-1yqWgw)   
๔.๑.๖-๗  YouTube : สถานีโทรทัศน
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย MCU 
TV 
(https://www.youtube.com/user/OfficialT
BCChannel/channels) 
๔.๑.๖-๘  www.info.mcu.ac.th 
๔.๑.๖-๙ โครงการสถานีโทรทัศนเพื่อการศึกษา
และเผยแผธรรมะ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย (MCU TV)  
๔.๑.๖-๑๐ โครงการเผยแผธรรมะทางวิทยุ
โทรทัศน 
๔.๑.๖-๑๑  โครงการพัฒนาสื่อ MCU TV 
ออนไลน 
๔.๑.๖-๑๒  โครงการเผยแผธรรมทาง
สถานีโทรทัศน 

 ๗. กําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและ
วัฒนธรรมและมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติ     
 
 

- 

 

 
เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการดําเนินการ  

๑ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๒ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๓-๔ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๕ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๖-๗ ขอ 
 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๖ ขอ ๖ ขอ ๕ บรรล ุ

 

 

 

 



๙๔ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๒   ผลการสืบสาน รักษาและตอยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบสรางสรรค   

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

เกณฑการประเมิน  
 คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินการสืบสาน รักษาและตอยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา
แบบสรางสรรคของคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยและสวนงานที่ทํางานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ระดับ
สถาบัน 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ สวนงาน จํานวนพื้นที่ดําเนินงาน คะแนน 
๑ บัณฑิตวิทยาลัย - 0 
๒ คณะพุทธศาสตร - 0 
๓ คณะครุศาสตร - 0 
๔ คณะมนุษยศาสตร - 0 
๕ คณะสังคมศาสตร ๓ 5 
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๓ 5 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๑ 5 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม ๒ 5 
๙ วิทยาเขตขอนแกน - 0 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๑ 5 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๑ 5 
๑๒ วิทยาเขตแพร ๓ 5 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ๑ 5 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๑ 5 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม ๑ 5 
๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค ๒ 5 
๑๗ วิทยาลัยสงฆลําพูน ๑ 5 
๑๘ วิทยาลัยสงฆเลย - 0 
๑๙ วิทยาลัยสงฆนครพนม ๑ 5 
๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช - 0 
๒๑ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย - 0 
๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตานี ๑ 5 
๒๓ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ๑ 5 
๒๔ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ ๑ 5 
๒๕ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๑ 5 
๒๖ วิทยาลัยสงฆเชียงราย ๑ 5 
๒๗ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด - 0 



๙๕ 
 

ที ่ สวนงาน จํานวนพื้นที่ดําเนินงาน คะแนน 
๒๘ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ ๑ 5 
๒๙ วิทยาลัยสงฆราชบุรี ๑ 5 
๓๐ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ ๑๒ 5 
๓๑ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี ๑ 5 
๓๒ วิทยาลัยสงฆพิจิตร - 0 
๓๓ วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ ๑ 5 
๓๔ วิทยาลัยสงฆระยอง ๑ 5 
๓๕ วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม ๑ 5 
๓๖ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี ๑ 5 
๓๗ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี - 0 
๓๘ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี ๑ 5 
๓๙ สํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการ

สังคม 
- ๐ 

๔๐ วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ - EdPEx 
๔๑ วิทยาลัยสงฆนครนานฯ ๑ EdPEx 

   

 รวม ๑๓๕ 
 
สรุปผลการดําเนินงาน  
 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 
๑ รวมคะแนนผลการประเมินที่ไดจากทุกสวนงาน คะแนน ๑๓๕ 

๒ 
จํานวนคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยและสวนงานที่รับผิดชอบใน
สวนกลาง 

สวนงาน ๓๙ 

๓ คาเฉลี่ยของผลการประเมินที่ไดของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย
และสวนงานที่รับผิดชอบในสวนกลาง 

คะแนน ๓.๔๖ 

 

 
การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๓.๕๑ คะแนน ๓.๔๖ คะแนน ๓.๔๖ ไมบรรลุ 

 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๔.๒-๑  รายงานผลการตรวจประเมินคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
๔.๒-๒ สรุปขอมูลการสืบสาน รักษาและตอยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา

แบบสรางสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
 



๙๖ 
 

วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ ๔ 
 
จุดแข็ง 

มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ เกี่ยวของกับ
พระพุทธศาสนา ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ สอดคลองกับ ปรัชญา วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
การสืบสาน รักษาและตอยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบสรางสรรค ยังดําเนินการไม

ครบทุกสวนงาน 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
  ๑. ควรวิ เคราะหโครงการที่ไดรับงบประมาณประจําป และคัดเลือกบรรจุในแผนทํานุบํารุง
พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม เพื่อขับเคลื่อนใหบรรลุเปาหมาย โดยใชเครือขายคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัย 
  ๒. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ทําหนาที่สืบสาน รักษาและตอยอด
ศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบสรางสรรค เชน พุทธศิลปกรรม ประเพณี พิธีกรรม โดยใช
กระบวนการศึกษา วิจัย สรางองคความรู อยางมีสวนรวม เพื่อเพิ่มคุณคาทางจิตใจและมูลคาทางเศรษฐกิจ 
ใหแกวัดหรือชุมชน  
 



๙๗ 
 

องคประกอบที่ ๕    การบริหารจัดการ 
 

                        ตัวบงช้ีที่ ๕.๑    การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบันและ
 เอกลักษณของสถาบัน 

ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๑. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับ
วิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงิน
และแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตาม
ตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ 
 
    มหาวิทยาลัยจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในชวงแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
กําหนดวิสัยทัศนวา “มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาระดับโลก” 
หมายถึงการเปนมหาวิทยาลัยที่เปนที่รูจัก และไดรับการยอมรับ
ของสถาบันที่จัดการศึกษาพระพุทธศาสนาทั่วโลก ประกอบดวย 
ประกอบดวย ๕ ประเด็นยุทธศาสตร ๑๒ เปาประสงค ๓๕ ตัวชี้วัด 
๓๘ กลยุทธ ดังนี้ 
    ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ ใหเปนไปตามนว
ลักษณ ของบัณฑิตที่พึงประสงค ประกอบดวย ๔ เปาประสงค ๑๕ 
ตัวชี้วัด ๑๓ กลยุทธ 
     ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมใหมีคุณภาพทั้ง
ในระดับ ชาติและนานาชาติ ประกอบดวย ๓ เปาประสงค ๖ 
ตัวชี้วัด ๘ กลยุทธ 
     ยุทธศาสตรที่  ๓ พัฒนางานบริการวิชาการแกสังคมใหมี
คุณภาพ เปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ ประกอบดวย ๒ 
เปาประสงค ๕ ตัวชี้วัด ๕ กลยุทธ 
     ยุทธศาสตรที่  ๔ พัฒนางานสงเสริมพระพุทธศาสนาและ
ทะนุบํ ารุง ศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับทั้ งใน
ระดับชาติและนานาชาติ ประกอบดวย ๒ เปาประสงค ๒ ตัวชี้วัด 
๔ กลยุทธ 
     ยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาการบริหารจัดการองคกรเชิงพุทธ
บูรณาการ ประกอบดวย ๑ เปาประสงค ๗ ตัวชี้วัด ๘ กลยุทธ 
     มหาวิทยาลัยจัดทําแผนกลยุทธทางดานการเงิน ซึ่งไดประเมิน
ทรัพยากรที่ใชการดําเนินงาน รวมถึงแหลงที่มาของเงินทุนในการ
ขับเคลื่อนพันธกิจใหสัมฤทธิ์ผล ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย  

 
 
 

 
 
๕.๑.๑-๑  แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในชวงแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่  ๑๒ 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
๕.๑.๑-๒  แผนกลยุทธทางดานการเงิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
๕ .๑ .๑ -๓   แผน ป ฏิ บั ติ ก ารป ระจํ าป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
๕ .๑ .๑ -๔  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า รป ระจํ าป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
๕.๑.๑-๕ สรุปกรอบงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 



๙๘ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
      มหาวิทยาลัยแปลงแผนพัฒนาไปสูแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  ใน ๕ ยุทธศาสตร โดยมีการจัดสรร
งบประมาณ ทั้งสิ้น ๒,๖๐๐,๓๙๘,๐๗๐ บาท แยกตามยุทธศาสตร 
ดังนี้ 
      ยุทธศาสตรที่  ๑ การผลิตบัณฑิตฯ จัดสรรงบประมาณ 
๑,๐๘๐,๕๓๐,๔๗๐ บาท คิดเปนรอยละ ๔๑.๕๕ 
      ยุทธศาสตรที่  ๒ สงเสริมการวิจัยฯ จัดสรรงบประมาณ 
๕๒,๔๖๖,๔๐๐ บาท คิดเปนรอยละ ๒.๐๒ 
      ยุทธศาสตรที่ ๓ การบริการวิชาการฯ จัดสรรงบประมาณ
๕๕๔,๐๗๘,๔๕๐ บาท คิดเปนรอยละ ๒๑.๓๑ 
     ยุทธศาสตรที่ ๔ การทะนุบํารุงพระพุทธศาสนาฯ จัดสรร
งบประมาณ ๔๙,๑๒๕,๘๐๐ บาท คิดเปนรอยละ ๑.๘๙ 
     ยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบการบริหารฯ จัดสรรงบประมาณ 
๘๖๔,๑๙๖,๙๕๐ บาท คิดเปนรอยละ ๓๓.๒๓ 
 ๒. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหคณะ วิทยาเขต
และวิทยาลัยสงฆทุกแหง ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน
ที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวน
คาใชจายเพื่อพัฒนานิสิต อาจารย บุคลากร การจัดการเรียน
การสอน อยางตอเนื่อง เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแขงขัน   
 

     มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหสวนงานระดับคณะ วิทยาเขต 
วิทยาลั ย  โครงการขยายห องเรียนและหน วยวิทยบริการ 
ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอ
หนวยในแตละหลักสูตร โดยแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําตนทุนตอ
หนวยผลผลิต เพื่อกํากับติดตาม สงเสริมและสนับสนุนการ
ดํ าเนิ น งานและมอบกองคลั งและทรัพย สิ น เป นส วน งาน
ประสานงาน โดยในปการศึกษา ๒๕๖๓ มีการดําเนินงาน ดังนี้     
        ๑) จัดทําแบบฟอรมตนทุนตอหนวยผลผลิตตามรูปแบบที่
กรมบัญชีกลางกําหนด  
        ๒) สงบุคลากรใหความรูการวิเคราะหตนทุนตอหนวย
ผลผลิตแกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย โครงการขยายหองเรียนและ
หนวยวิทยบริการ           
       ๓) กํากับติดตามการดําเนินงานจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต
ของคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย โครงการขยายหองเรียนและหนวย
วิทยบริการ           

 

 
 
 
 

 
 
๕.๑.๒-๑ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
ตนทุนตอหนวยผลผลิต มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕.๑.๒-๒ รายงานการวิเคราะหตนทุนตอ
หนวยผลผลิตของคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย 
โครงการขยายหองเรียนและหนวยวิทย
บริการ 
 



๙๙ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
      ๔) สังเคราะหและจัดทํารายงานตนทุนตอหนวยผลผลิต 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
   ปการศึกษา ๒๕๖๓ คณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ทั้งหมด ๔๐ แหง
(ใชเกณฑ EdPEx  ๒ แหง) มีสวนงานจัดทํารายงานตนทุนตอ
หนวยผลผลิต ๓๔ สวนงาน (รอยละ ๘๙.๔๗) และสวนงานที่ไมได
จัดทํารายงานการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต จํานวน ๔ สวน
งาน (รอยละ ๑๐.๕๓)  
  ๓. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการ
วิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก หรือ
ปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธ
กิจของสถาบันและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม      
 

    

มหาวิทยาลัยมีการกําหนดแนวทางในการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยและในระดับสวนงาน  โดยให
มีการประเมินและวิเคราะหความเสี่ยงใหครอบคลุมทุกภารกิจ 
รวมทั้งความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก และความเสี่ยงที่ไม
สามารถควบคุมได  

(๑)  คณะ / วิทยาเขต / วิทยาลัย / สถาบัน / สํานัก / 
ศูนย  หรือสวนงานเทียบเท า มีการดํ าเนินการจัดทํ าแผน
ยุทธศาสตร แผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําปที่มีความ
สอดคลองและเชื่ อมโยงกับ  วิสั ยทัศน  พันธกิจ  เป าหมาย 
วัตถุประสงค แผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปของมหาวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม โดยมีการ
วิเคราะห คาดการณ  ปญหา/อุปสรรคจากปจจัยภายในและ
ภายนอกที่จะสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตร 
แผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําปอยางรอบคอบ   

(๒) แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในประจํามหาวิทยาลัย ประกอบดวยผูบริหารระดับสูงที่
รับผิดชอบภารกิจแตละดานของมหาวิทยาลัย และบุคลากรที่
รับผิดชอบงานบริหารความเสี่ยงประจํามหาวิทยาลัย  

- แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

- จัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติ งานบริหารความเสี่ ยง
มหาวิทยาลัย  

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

 
 
 
 
 
๕.๑.๓-๑ ภาพกิจกรรมการดําเนินจัดทํา
แผนพัฒนา แผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจําป  และระยะยาว 
http://plandiv.mcu.ac.th/?p=5468 
๕.๑.๓-๒ คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ที่ ๔๒๒/๒๕๖๐ เรื่อง 
แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
๕.๑.๓-๓ คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
บริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
๕.๑.๓-๔ คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ที่ ๓๒๑/๒๕๖๔ เรื่อง 
แต งตั้ งคณ ะกรรมการดํ าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
๕.๑.๓-๕ คูมือแนวทางการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต การจัดทํามาตรการปองกัน
ความเสี่ยงการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
๕.๑.๓-๖ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๑๐๐ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
- จัดทําคูมือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต การ

จัดทํามาตรการปองกันความเสี่ยงการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  

(๓) จัดใหมีการระบุความเสี่ยง ประเมิน และวิเคราะหความ
เสี่ยงของสวนงานรวมกัน ใหครอบคลุมทุกภารกิจ  ตามแนวทาง
การดําเนินการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน รวมทั้งความ
เสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก และความเสี่ยงที่ไมสามารถควบคุม
ได จากการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง โดยมี
อบรมบรรยายใหความรูเชิงปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน  

(๔) มีการดําเนินกระบวนการบริหารความเสี่ยง  และมีการ
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

มหาวิทยาลัย ไดมีการวิเคราะหปจจัยเสี่ยงที่เปนผลจากปจจัย
ภายนอกหรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลกระทบตอการํา
เนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยนําผลการวิเคราะห
ปจจัยเสี่ยงที่มีระดับสูง-ระดับสูงมาก มาจัดทําแผนบริหารความ
เสี่ยงมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ จํานวน ๒ ปจจัยเสี่ยง ดังนี ้ 

(๑) จํานวนนิสิตไมเปนไปตามเปาหมายสงผลใหการจัดเก็บ
รายไดการจัดการศึกษาลดลง (ระดับสูงมาก = ๒๕) 

(๒) เหตุการณภัยพิบัติ สถานการณภายนอกที่ไมสามารถ
ควบคุมได  ส งผลใหการดําเนินงานไม เปนไปตามเปาหมาย 
(ระดับสูงมาก = ๒๕) 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยยังมีการดําเนินการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตปงบประมาณ ๒๕๖๔ โดยมีปจจัยเสี่ยง ๒ เรื่อง คือ 
ความเสี่ยงดานการรับเงิน-จายเงิน และความเสี่ยงดานการจัดซื้อ
จัดจาง  

เมื่อดําเนินการจัดการความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง
แลว ผลระดับความเสี่ยงลดลง หรืออยูในระดับที่ยอมรับได 

(๕ ) มี การติ ดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ปละ 
๒ ครั้ง  

- การติดตาม ประเมินผลการดําเนินการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ครั้งที่ ๒ (เดือน เมษายน – กันยายน ๒๕๖๓)  

- การติดตาม ประเมินผลการดําเนินการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ครั้งที่ ๑ (เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔)  

- รายงานผลการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตาม

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๕.๑.๓-๗  รายงานการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
๕.๑.๓-๘ การดําเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๕.๑.๓-๙  การติดตามการประเมินผลการ
บริหารความเสี่ ยงและควบคุมภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ครั้งที่ ๒ 
(เดือน เมษายน – กันยายน ๒๕๖๓) 
๕.๑.๓-๑๐  การติดตามการประเมินผลการ
บริหารความเสี่ ยงและควบคุมภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ครั้งที่ ๑ 
(เดือน ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๔) 
๕.๑.๓-๑๑  รายงานผลการติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 
๕.๑.๓-๑๒  รายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในหน วยงานของรัฐ พ .ศ . 
๒๕๖๓ 
๕.๑.๓-๑๓ เอกสารหลักฐานประกอบการ
บริหารความเสี่ ยงที่ เปนผลจากปจจัย
ภายนอกอันเนื่องจากการแพรระบาดของ
เชื้อไวรัสโควิด-๑๙ 
เผยแพรเว็บไซตมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณ ราชวิทยาลั ย  หั วข อ  มหาจุฬ าฯ 
(COVID-๑๙) 
https://www.mcu.ac.th/news/detail/
๒๑๓๘๗ 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
แผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๓  

(๖) มีการนําผลการประเมินและขอเสนอแนะ  ไปใชในการ
ปรับแผนหรือวิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป โดยมีการ
วิเคราะหความเสี่ยงที่เปนปจจัยทั้งภายในและปจจัยภายนอกที่
สงผลกระทบตอการดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
โดยฉพาะปจจัยภายนอกที่ไมสามารถควบคุมได มหาวิทยาลัยมี
การดําเนินการที่สอดคลองกับนโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และเผยแพรประชาสัมพันธทุก
สวนงานรับทราบและถือปฏิบัติ  

 
 
 
 
 

 ๔. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง ๑๐ 

ประการที่แสดงผลการดําเนินงานอยางชัดเจน     
 

     ผูบริหารมหาวิทยาลัยบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ภายใตการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย ดังนี ้
     ๑. หลักประสิทธิผล  
         ผูบริหารมหาวิทยาลัยบริหารงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําป และกํากับติดตามผลและการบรรลุเปาหมายของการ
ดําเนินงานตามแผนเปนรายไตรมาส 
       ๒.  หลักประสิทธิภาพ  
        ผูบริหารมหาวิทยาลัยดําเนินการใหมีการใชทรัพยากร
อยางมีประสิทธิภาพ คุมคา ประหยัด ไมวาจะเปนทรัพยากรบุคคล 
อุปกรณเพือ่การเรียนการสอน สถานที่ เชน อาคารเรียนรวม หอประชุม ที่มี
การใชงาน เพื่อตอบสนองงานทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยโดยทุกสวนงาน
สามารถใชงานรวมกัน        
     ๓. หลักการตอบสนอง  
         ผูบริหารมหาวิทยาลัยบริหารงานโดยใชขอมูลจากการ
สํารวจความตองการของผูมสีวนไดสวนเสยี เชน ผูรับบริการ นิสิต 
ผูใชบัณฑิต บุคลากร เพื่อนําผลการสํารวจมาวางแผนดําเนินงาน 
     ๔. หลักภาระรับผิดชอบ  
         ดานความรับผิดชอบตอสังคม ผูบริหารมหาวิทยาลัยเปน
ผูนําทางความคิดในดานพระพุทธศาสนา โดยมีการเผยแผแนว
ทางการสรางสังคมเปนสุข ผานสื่อวิทยุโทรทัศนเปนประจํา และ
จัดทํากิจกรรม/โครงการ เพื่อลดปญหาสังคมหลายโครงการ อาทิเชน 
โครงการปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐาน โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  
เปนตน 

 
 

 
๕.๑.๔-๑  แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในชวงแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่  ๑๒ 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
๕ .๑ .๔ -๒   แผน ป ฏิ บั ติ ก ารป ระจํ าป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
๕ .๑ .๔ -๓  ร าย งาน ก ารป ระชุ ม ส ภ า
มหาวิทยาลัย ประจําป ๒๕๖๓  
๕ .๑ .๔ -๔  ราย งาน การป ระชุ ม ค ณ ะ 
กรรมการการเงินและทรัพยสิน ประจําป 
พ.ศ.๒๕๖๒ 
๕ .๑ .๔ -๕  เว็บ ไซตสายตรงอธิการบดี 
http://www.mcu.ac.th/atikarn/ 
๕.๑.๔-๖  ระเบียบวาดวยการพัสดุ พ.ศ.
๒๕๔๔ 
๕.๑ .๔-๗  ระเบียบวาด วยการเงินและ
ทรัพยสิน 
๕.๑.๔-๘ รายงานการประชุมสภาวิชา การ 
๕ .๑ .๔ -๙  พ .ร .บ .๒ ๕ ๔ ๐  ข อบั งคั บ /
ระเบียบ/ประกาศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
๕.๑.๔-๑๐ ประกาศสํานักงาน ป.ป.ช. 
เรื่องผลการประเมินคุณธรรมและความ



๑๐๒ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
      ๕. หลักความโปรงใส  
          มหาวิทยาลัยใชกลไกและกระบวนการบริหารจัดการภายใน
มหาวิทยาลัยที่โปรงใส ตรวจสอบได ภายใตกรอบการปฏิบัติที่ชัดเจน มี
สวนงานตรวจสอบภายใน มีคณะกรรมการ ที่บุคคลภายนอกมีสวนรวม เชน 
คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล รวมถึง
เปดโอกาสและชองทางในการรองทุกข ผานสายตรงอธิการบดี หนาเว็บไซต
ของมหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยไดรับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  ๙๘ .๕๐  คะแนน เป นอันดับ  ๒  ของ
ประเทศ ในประเภทสถาบันอุดมศึกษา 
     ๖. หลักการมีสวนรวม  
         มหาวิทยาลัยบริหารงานแบบมีสวนรวมโดยใชกลไกที่
ประชุมสภาวิชาการ เปดโอกาสใหผูบริหารซึ่งเปนตัวแทนจาก
คณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ เขารวมประชุมทุกเดือน  ในสวน
ของบุคลากร  สามารถมีสวนรวมเปนคณะกรรมการชุดตาง ๆ 
โดยมีการกําหนดสัดสวนที่ชัดเจน นอกจากนี้ยังเปดโอกาสให
บุคลากรสามารถแสดงความคิดเห็นผานที่ประชุมสัมมนาที่
มหาวิทยาลัยจัดขึ้นในวาระตาง ๆ  
     ๗. หลักการกระจายอํานาจ  
         มหาวิทยาลัยกระจายอํานาจการบริหารและอํานาจการ
ตัดสินใจใหแก ผูบริหารของวิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ หองเรียน 
หนวยวิทยบริการ โดยกําหนดไวเปนลายลักษณอักษร 
     ๘. หลักนิติธรรม   
         การดําเนินของมหาวิทยาลัย ผูบริหารมุงเนนความถูกตอง
ตามหลักดานนิติธรรม โดยที่การบริหารทุกระดับตองดําเนินการ
ภายใตกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ และมีบทลงโทษการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ๙. หลักความเสมอภาค  
        มหาวิทยาลัยการเปดโอกาสใหนิสิตทั้ งบรรพชิตและ
คฤหัสถ ทุกชาติเขาศึกษา รวมทั้งไมมีขอหามผูที่นับถือศาสนา
นิกายอื่น หรือศาสนาอื่น เขาศึกษาในมหาวิทยาลัย และไมมีการ
กําหนดอายุของผูเรียน  
     ๑๐. หลักมุงเนนฉันทามติ   
           ผูบริหารบริหารงานโดยรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวน
ไดสวนเสียที่เกี่ยวของ เชน ดานวิชาการ รับฟงความคิดเห็นจาก
ผูบริหารคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆทั่วประเทศ ผานสภา

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 



๑๐๓ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
วิชาการ  
 ๕. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานใน
สถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ 
 

     แผนแมบทการจัดการความรู มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ บูรณาการการจัดการความรูสู
องคกรแหงความเปนเลิศ ภายใตปรัชญาวา “องคกรวิถีพุทธ” 
วิสัยทัศนวา “องคกรแหงการเรียนรูวิถีพุทธ” กําหนดยุทธศาสตร
การจัดการความรู ๓ ยุทธศาสตร มีแผนการดําเนินงาน ๓ ระยะ 
คือ ระยะที่ ๑ ป พ.ศ.๒๕๖๐ เปนชวงการยกระดับองคกรแหงการ
เรียนรู ระยะที่ ๒ ป พ.ศ.๒๕๖๑ เปนชวงการแบงปนองคกรแหง
การเรียนรู ระยะที่ ๓ ป พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔ เปนชวงการมุงสู
องคกรแหงการเรียนรูที่เปนเลิศ 
     ในปการศึกษา ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยจัดการแสดงนิทรรศการ
จัดการความรูสวนงาน ในงานครบรอบวันสถาปนามหาวิทยาลัย 
ในวันที่ ๑๑-๑๓ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๓ มีสวนงานในมหาวิทยาลัย
รวมจัดนิทรรศการ ๓๗ สวนงาน 
 

 

 
 
๕.๑.๕-๑ แผนแมบทการจัดการความรู 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔  
๕ .๑ .๕ -๒  คู มื อ ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕.๑.๕-๓ รายงานผลการจัดการความรู 
เพื่อมุงสูองคกรแหงความเปนเลิศ และภาพ
การจัดแสดงนิทรรศการ ประจําป ๒๕๖๓ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

 ๖. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหาร
และแผนพัฒนาบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุน   
 

        มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนอัตรากําลัง ๖ ป (ปงบประมาณ 
๒๕๕๙-๒๕๖๔) และ แผนแมบทการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ปงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔
สอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในชวงแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ครอบคลุมทั้ง
บุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติการวิชาชีพ 
   ในแผนแมบทการพัฒนาบุคลากร กําหนดแนวทางการติดตาม
ประเมินผลไวดังนี้   
   ๑. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย ทํา
หนาที่กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรประจําป  
   ๒. มีการติดตามประเมินผลตามเปาหมายรายยุทธศาสตรของ
แผนพัฒนาบุคลากร     
   ๓. ใหมหาวิทยาลัยและคณะ/หนวยงานนําแผนพัฒนาบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยไปบูรณาการรวมกับการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปของมหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจําปของคณะ/
หนวยงาน  
   ๔. นําตัวชี้วัดในแผนพัฒนาบุคลากรไปกําหนดเปนสวนหนึ่งใน

 
 
๕.๑.๖-๑  แผนอัตรากําลัง ๖ ป 
ปงบประมาณ ๒๕๕๙-๒๕๖๔  
๕.๑.๖-๒  แผนแมบทการพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ปงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
การประเมินผล สําหรับรายบุคคล  
   ๕. มีการพัฒนาระบบฐานขอมูลสําหรับการประเมินผลการ
ดําเนินงานของสวนงานในระดับปฏิบัติการ ตามระยะเวลาที่
กําหนดใหมีการประเมินแผนฯ เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุง
แผนใหสอดคลองกับ สถานการณ  
   ๖.ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย เพื่อติดตาม
ความกาวหนาในการดําเนินงานและปรับปรุงแผนฯ 
   ในป งบประมาณ  ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยมอบหมายคณ ะ       
วิทยาเขตและวิทยาลัย ดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรและกองกลางติดตามผลในภาพรวม มีผลการดําเนินการ 
ดังนี้ 
   ๑. คณะ วิทยาเขต วิทยาลัย จํานวน ๓๘ แหง มีสวนงานที่มีการ
กํากับติดตามผลการดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร จํานวน ๓๓ สวนงาน และไมดําเนินการ  ๕ สวนงาน 
   ๒. กองวิชาการ สํานักงานอธิการบดี กํากับติดตามแผนแมบท
การพัฒนาบุคลากร จํานวน ๑ ตัวชี้วัด คือ รอยละของบุคลากรที่
ไดรับการพัฒนาขีดความสามารถตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
คาเปาหมายรอยละ ๒๐ ดําเนินการไดรอยละ ๓๕.๖๙ (อาจารย
ทั้งหมด ๑,๒๙๓ รูป/คน ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ๔๖๒ รูป/คน) 

 
 
 
 
 

 ๗. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานใน
สถาบันมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในตาม
ระบบและกลไกที่สถาบันกําหนดประกอบดวย การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
 
     คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาเปนกลไกในการ
บริหารและกํากับดูแลการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย มี
สํานักงานประกันคุณภาพดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย 
ระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 
     ในปการศึกษา ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยกํากับติดตามสงเสริม
และสนับสนุนใหทุกสวนงานดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ดังน้ี 
     ๑. การควบคุมคุณภาพ 
         ๑ ) คณ ะกรรมการประกันคุณ ภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยประชุมกํากับติดตามแผนยุทธศาสตรแผนปฏิบัติการ
ประจําปงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ๒ ครั้ง 
         ๒) กําหนดเปาหมายของตัวบงชี้เพื่อการประกันคุณภาพ

 
 

 
 
๕ .๑ .๗ -๑   คํ าสั่ งมหาวิทยาลั ย  เรื่ อ ง 
แตงตั้ งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๕.๑.๗-๒   แผนยุทธศาสตรการประกัน
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณ ราชวิทยาลั ย  พ .ศ . ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔ 
๕.๑.๗-๓   รายงานการประชุมคณะกรรม 
การประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ ๑/
๒๕๖๓ และ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓  
๕.๑.๗-๔   แผนปฏิบัติการประจําป งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ 
๒๕๖๓ 



๑๐๕ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
การศึกษา ในปการศึกษา ๒๕๖๓ 
         ๓) จัดกิจกรรมใหความรูผานระบบออนไลน เรื่องการ
จัดทํารายงานการประเมินตนเองและการกรอกขอมูลในระบบ 
MCU e-SAR ของมหาวิทยาลัย และ CHE QA Online ของ 
สกอ. ทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย แก
บุคลากรที่ทํางานประกันคุณภาพการศึกษาในทุกสวนงานจัด
การศึกษาของ มจร ทั่วประเทศ 
           

    ๒. การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ 
        ๑ )  ม ห า วิ ท ย า ลั ย จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 
(Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน (สกอ.) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ อนุมัติโดยสภา
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ น ค ร า ว ป ร ะ ชุ ม ค รั้ ง ที่  ๑ ๒ / ๒ ๕ ๖ ๓ 
วันที่  ๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ และมอบหมายผูรับผิดชอบ
ดําเนินการตามแผน 
        ๒) ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
            (๑) ระดับหลักสูตร ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในผานระบบออนไลน ระหวางวันที่ ๑-๓๐ มิถุนายน พ.ศ.
๒๕๖๔ โดยใชระบบ MCU e-SAR ของมหาวิทยาลัย และ CHE 
QA Online                 
            (๒) ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย จํานวน ๓๘ แหง 
ระหวางวันที่ ๖ กรกฎาคม - ๒๗ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๔ โดยใช
ระบบ MCU e-SAR ของมหาวิทยาลัย และ CHE QA Online 
และมีสวนงานที่ดําเนินการตามระบบเกณฑคุณภาพการศึกษา
เพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx : Education Criteria for 
Performance Excellence) ๒ แหง คือ วิทยาลัยพุทธศาสตร
นานาชาติและวิทยาลัยสงฆนครนาน 
      ๓) ตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับสถาบัน ใน
วันที่ ๒๖ - ๒๘ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 

๕.๑.๗-๕ แผนปฏิบัติการประจําป งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ 
๒๕๖๔ 
๕.๑.๗-๖  ประกาศ เรื่อง เปาหมายของตวั
บงชี้ประกันคุณภาพการศกึษา ปการศึกษา 
๒๕๖๓ 
๕ .๑ .๗-๗   คู มื อการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตัวบงชี้
เพิ่มเติม ๒๕๖๒  
๕.๑.๗-๘  ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง ตัว
บ งชี้ สํ าหรับประกั นคุณ ภาพ ส วนจั ด
การศึกษา (เพิ่มเติม) พ.ศ.๒๕๖๓  
๕.๑.๗-๙  ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง 
เปาหมายของตัวบ งชี้ประกันคุณภาพ
การศึกษา (เพิ่มเติม) ปการศึกษา ๒๕๖๒ 
๕ .๑ .๗ -๑ ๐   ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ดําเนินการกิจกรรมใหความรูบุคลากรดาน
งานประกันคุณภาพการศึกษา 
๕ .๑ .๗ -๑ ๑  แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 
( Improvement Plan)  จ า ก ผ ล ก า ร
ป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ ก ารศึ ก ษ าภ าย ใน 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ 
๕.๑.๗-๑๒  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
สวนจัดการศึกษา ประจําป การศึกษา 
๒๕๖๓ 
๕.๑.๗-๑๓  สรุปผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
๕.๑.๗-๑๔  สรุปผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยา
เขตและวิทยาลัย 

 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการดําเนินการ  

๑ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๒ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๓-๔ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๕-๖ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๗ ขอ 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๖ ขอ ๗ ขอ ๕ ไมบรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

 
ตัวบงชี้ที่ ๕.๒  ผลการบริหารงานของคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ  
ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
 

 เกณฑการประเมิน   
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆทุกแหง 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ สวนงานจัดการศึกษา คะแนน 
๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๔.๓๗     
๒ คณะพุทธศาสตร ๔.๑๔    
๓ คณะครุศาสตร ๓.๗๔  
๔ คณะมนุษยศาสตร ๔.๔๔  
๕ คณะสังคมศาสตร ๔.๘๕    
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๔.๓๗     
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๔.๒๐    
๘ วิทยาเขตเชียงใหม ๔.๗๐   
๙ วิทยาเขตขอนแกน ๔.๑๑     

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๔.๑๘   
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๔.๐๖   
๑๒ วิทยาเขตแพร ๔.๓๘   
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ๔.๔๘    
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๔.๓๙   
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม ๔.๑๙   
๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค ๔.๔๒    
๑๗ วิทยาลัยสงฆลําพูน ๔.๓๕      
๑๘ วิทยาลัยสงฆเลย ๔.๑๐    
๑๙ วิทยาลัยสงฆนครพนม ๓.๖๙    
๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ๔.๒๓    
๒๑ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย ๓.๖๓    
๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตานี ๔.๒๖    
๒๓ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ๔.๒๒     
๒๔ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ ๔.๐๒    
๒๕ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๔.๐๒    
๒๖ วิทยาลัยสงฆเชียงราย ๔.๔๐    
๒๗ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ๓.๙๖   
๒๘ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ ๓.๘๔    
๒๙ วิทยาลัยสงฆราชบุรี ๔.๒๔    



๑๐๘ 
 

ที ่ สวนงานจัดการศึกษา คะแนน 
๓๐ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ ๔.๒๒  
๓๑ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี ๔.๖๖  
๓๒ วิทยาลัยสงฆพิจิตร ๓.๗๓   
๓๓ วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ ๔.๐๘   
๓๔ วิทยาลัยสงฆระยอง ๔.๒๕   
๓๕ วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม ๓.๘๘    
๓๖ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี ๔.๐๘    
๓๗ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี  ๓.๑๔     
๓๘ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี ๓.๖๐    
๓๙ วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ ดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการ 

ที่เปนเลิศ (EdPEx) 
๔๐ วิทยาลัยสงฆนครนาน ดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการ 

ที่เปนเลิศ (EdPEx) 
   

 
รวมคะแนนผลการประเมินที่ไดจากทุกสวนงาน ๑๕๗.๖๒ 

 
สรุปผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ รายการ จํานวน 
๑ รวมคะแนนผลการประเมินที่ไดจากทุกสวนงาน  ๑๕๗.๖๒ 
๒ จํานวนคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ๓๘ 
๓ คาเฉลี่ยของผลการประเมินที่ไดของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ๔.๑๕ 

 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๔.๐๐ คะแนน ๔.๑๕ คะแนน ๔.๑๕ บรรล ุ

 
 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๕.๒-๑ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 
๕.๒-๒ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๓   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๑. มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ ให
เปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร คณะ 
วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ 
 

     มหาวิทยาลัยออกขอบังคับวาดวยการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ในระดับ
มหาวิทยาลัย มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ทํา
หนาที่กําหนดนโยบาย ระบบหลักเกณฑและวิธีการรวมทั้งกํากับ 
ดูแลการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย และ ใน
ระดับคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย มีคณะอนุกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสวนงาน  กํากับดูแลการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสวนงาน  
     ในปการศึกษา ๒๕๖๓  มหาวิทยาลัยกํากับติดตามควบคุม
คุณภาพในระดับหลักสูตร คณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ดังน้ี 
     ๑. ระดับหลักสูตร 
         ๑) พัฒนาระบบประเมินออนไลน (e-SAR) เพื่อใชเปน
เครื่องมือในการประเมินในทุกระดับ 
         ๒) จัดทําปฏิทินกําหนดระยะเวลาการจัดทําและสง
รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร  
         ๓) การกํากับดูแลการกรอกขอมูลในระบบ MCU e-SAR 
และ CHE QA Online ระดับหลักสูตร ของทุกสวนงานจัด
การศึกษา 
     ๒.ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย  
         ๑ ) คณ ะกรรมการประกันคุณ ภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยกํากับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 
Plan) ของคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย โดยนําเขาพิจารณาในคราว
ประชุม ครั้งที่  ๑/๒๕๖๓ วันที่  ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ และ
ติดตามผลการดําเนินงานโดยคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓  
        ๒) กําหนดปฏิทินกําหนดระยะเวลาการจัดทําและสง
รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย  
        ๓) การกํากับดูแลการกรอกขอมูลในระบบ MCU e-SAR 
และ CHE QA Online ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลยั 

 
 
 

 
 
๕.๓.๑-๑   ขอบังคับวาดวยการประกันคุณ 
ภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ 
๕.๓.๑-๒   คูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวทิยาลัย พทุธศกัราช ๒๕๕๙ 
๕.๓.๑-๓   คําสั่งมหาวทิยาลยั เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา 
๕.๓.๑-๔   คําสั่งมหาวทิยาลยั เรื่อง แตงตั้ง
คณะอนุกรรมการประกันคณุภาพการศกึษา
ประจําสวนงาน 
๕.๓.๑-๕  ประกาศ เรื่อง เปาหมายของตัว
บงชี้ประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 
๒๕๖๓ 
๕ .๓ .๑ -๖  คู มื อ ก ารป ระกั น คุ ณ ภ าพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตัวบ งชี้
เพิ่มเติม ๒๕๖๒  
๕.๓.๑-๗    ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง ตัว
บ งชี้ สํ าห รั บป ระกั น คุ ณ ภ าพ ส วน จั ด
การศึกษา (เพิ่มเติม) พ.ศ.๒๕๖๓  
๕.๓.๑-๘  โปรแกรมรายงานผลการ
ประเมินออนไลน MCU e-SAR  
http://qa.mcu.ac.th/ 
๕.๓.๑-๙  ปฏิทินกิจกรรมประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวทิยาลัย 
๕.๓.๑-๑๐   แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) จากผลการประเมิน
คุณภาพการศกึษาภายใน ปการศกึษา 
๒๕๖๒ 



๑๑๐ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
        ๔) จัดทําคูมือสวนงานจัดการศึกษาเพื่อรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในแบบออนไลน ปการศึกษา 
๒๕๖๓ 

๕.๓.๑-๑๑  คูมอื admin หลักสูตร admin 
สวนงาน 
๕.๓.๑-๑๒ คูมอืสวนงานจัดการศึกษาเพื่อ
รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 ๒. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไป
ตามระบบที่กําหนดในขอ ๑ และรายงานผลการติดตามให
กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา 
 

   คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ทําหนาที่กําหนด
นโยบาย ระบบหลักเกณฑและวิธีการรวมทั้งกํากับ ดูแลการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย และ ในระดับคณะ 
วิทยาเขตหรือวิทยาลัย มีคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสวนงาน  กํากับดูแลการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสวนงาน  
   ในปการศึกษา ๒๕๖๓ คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยประชุมเพื่ อกํากับติดตามการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และระดับ
คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย จํานวน ๒ ครั้ง ดังน้ี 
   ๑. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ พิจารณา    
           (๑) ผลการตรวจประเมินคณุภาพการศกึษาภายในระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๒  
           (๒) รายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 
๒๕๖๒  
   ๒. ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ วันที่ ๓ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๓ พิจารณาให
ความเห็นและอนุมัติ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๒  
(๒) แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ปการศึกษา 
๒๕๖๒ (๓) เปาหมายของตัวบงชี้ประกันคณุภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร คณะ วิทยาเขต วิทยาลัยและสถาบัน ปการศึกษา 
๒๕๓๒ (๔) แผนปฏิบัติการงานประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๓ และ (๕) ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔       

 
 

 
๕.๓.๒-๑   คําสั่ งแตงตั้ งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
๕ .๓ .๒ -๒   ราย งานการประชุ ม คณ ะ 
กรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
๕ .๓ .๒ -๓  ร าย ง าน ก า รป ระ ชุ ม ส ภ า
มหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ.๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
   ในปการศึกษา ๒๕๖๓ คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา นําเสนอวาระการประชุมดานประกันคุณภาพการ 
ศึกษาตอสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๓ 
วันที่ ๒๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๓ เพื่อพิจารณาอนุมัติ จํานวน ๒ 
เรื่อง ดังน้ี 
   ๑. แผนพัฒนาคุณภาพจากผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๖๒  
   ๒. เปาหมายของตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
ห ลั ก สู ต ร  ค ณ ะ  วิ ท ย า เข ต  วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ ส ถ า บั น  ป
การศึกษา ๒๕๖๓  

 
 
 
 
 
 

 ๓. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของ
หลักสูตร คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ ให เกิดผลตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร คณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัยสงฆ 
 
   มหาวิทยาลัยจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานดาน
การประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
     ๑. ปรับปรุงโปรแกรม MCU e-SAR เพื่อการทํารายงานการ
ประเมินตนเองและการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรระดับ
คณะ วิทยาเขต วิทยาลัย และระดับสถาบัน 
     ๒. จัดสรรงบประมาณแกสํานักงานประกันคุณภาพ   เพื่อ
ดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาสนับสนุนการดําเนินงาน
ของหลักสูตร คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ให เกิดผลตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพ 
   - ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ จัดสรรจํานวน ๒,๒๗๓,๒๗๐ บาท  
   - ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ จัดสรรจํานวน ๒,๓๕๐,๒๔๐ บาท 
     ๓. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานประกันคุณภาพแกคณะ 
วิทยาเขตและวิทยาลัย ผานการจัดสรรงบประมาณประจําปใน
ภาพรวม 

 
 

 
 
๕.๓.๓-๑  คูมือ admin หลักสูตร admin 
สวนงาน    
๕.๓.๓-๒  เว็บไซตสํานักงานประกันคุณภาพ 
http://qa.mcu.ac.th/ 
๕.๓.๓-๓  กรอบการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๕.๓.๓-๔   แผนปฏิบัติการประจําป ปงบ 
ประมาณ ๒๕๖๓ สํานักงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๕.๓.๓-๕  กรอบการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๕.๓.๓-๖   แผนปฏิบัติการประจําป ปงบ 
ประมาณ ๒๕๖๔ สํานักงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๕ .๓ .๓ -๗    กรอบจั ดสรรงบประมาณ
รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(สวนกลาง) 
๕ .๓ .๓ -๘    กรอบจั ดสรรงบประมาณ
รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
(วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ) 
๕ .๓ .๓ -๙    กรอบจั ดสรรงบประมาณ
รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔



๑๑๒ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
(สวนกลาง วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ ) 

 ๔. นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร คณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัยสงฆ ที่ผานการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบัน
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณา 
 

       คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษานําผลการประเมิน
คุณภาพหลักสูตร คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆและสถาบัน 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๒ และแผนพัฒนาคุณภาพจากผลการ
ตรวจประเมินเสนอตอสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 
๑๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่  ๒๔ ธันวาคม พ .ศ.๒๕๖๓ โดยสภา
มหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติใหดําเนินงานแผนพัฒนาคุณภาพจากผล
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

 

 
 
๕.๓.๔-๑   รายงานการประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ 
๕.๓.๔-๒   สรุปผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
๕.๓.๔-๓  สรุปผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยา
เขตและวิทยาลัย 
๕.๓.๔-๔ รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๓ 

 ๕. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภา 

มหาวิทยาลัยมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้นอยาง
ตอเนื่อง  
 

      มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพจากผลการ
ประเมินปการศึกษา ๒๕๖๒ ทําใหในปการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตร
มีผลการประเมินคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง  ดังนี้ 
    ๑. ในปการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรทั้งหมด ๕๓ หลักสูตร ไม
ผาน ๓ หลักสูตร (รอยละ ๕.๖๖) ผาน ๕๐ หลักสูตร (รอยละ 
๙๔.๓๔) โดยมีระดับคุณภาพปานกลาง ๑๑ หลักสูตร (รอยละ 
๒๐.๗๕) ระดับดี ๓๗ หลักสูตร (รอยละ๖๙.๘๑) และระดับดีมาก 
๒ หลักสูตร (รอยละ ๓.๗๗) 
    ๒. ในปการศึกษา ๒๕๖๐ หลักสูตรทั้งหมด ๕๕ หลักสูตร ผาน 
๕๕ หลักสูตร (รอยละ ๑๐๐) โดยมีระดับคุณภาพปานกลาง ๑๐ 
หลักสูตร (รอยละ ๑๘.๑๘) ระดับดี  ๔๓ หลักสูตร (รอยละ 
๗๘.๑๘) และระดับดีมาก ๒ หลักสูตร (รอยละ ๓.๖๔) 
    ๓. ในปการศึกษา ๒๕๖๑ หลักสูตรทั้งหมด ๑๐๔ หลักสูตร 
ผาน ๑๐๔ หลักสูตร (รอยละ ๑๐๐) โดยมีระดับคุณภาพปานกลาง
๒ หลักสูตร (รอยละ ๑.๙๒) ระดับดี ๘๙ หลักสูตร (รอยละ 
๘๕.๕๘) ระดับดีมาก ๑๓ หลักสูตร (รอยละ ๑๒.๕)  
    ๔. ในปการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรทั้งหมด ๑๒๑ หลักสูตร 
ผาน ๑๒๑ หลักสูตร คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมีคุณภาพระดับปาน
กลาง ๒๓ หลักสูตร (รอยละ ๑๙.๐๐) ระดับดี ๙๗ หลักสูตร (รอย

 
 

 
 
๕.๓.๕-๑ แผนพัฒนาคณุภาพ
(Improvement Plan) จากผลการประเมิน
คุณภาพการศกึษาภายใน ปการศกึษา 
๒๕๖๒ 
๕.๓.๕-๒ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพ
ก ารศึ ก ษ าภ าย ใน ระ ดั บ ห ลั ก สู ต ร  ป
การศึกษา ๒๕๖๐ 
๕.๓.๕-๓ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพ
ก ารศึ ก ษ าภ าย ใน ระ ดั บ ห ลั ก สู ต ร  ป
การศึกษา ๒๕๖๑ 
๕.๓.๕-๔ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพ
ก ารศึ ก ษ าภ าย ใน ระ ดั บ ห ลั ก สู ต ร  ป
การศึกษา ๒๕๖๒ 
๕.๓.๕-๕ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพ
ก ารศึ ก ษ าภ าย ใน ระ ดั บ ห ลั ก สู ต ร  ป
การศึกษา ๒๕๖๓ 
 



๑๑๓ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ละ ๘๐.๑๗) ระดับดีมาก ๑ หลักสูตร (รอยละ ๐.๘๓)  
    ๕. ในปการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตรทั้งหมด ๑๔๗ หลักสูตร 
ผาน ๑๔๗ หลักสูตร คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมีคุณภาพระดับปาน
กลาง ๑๐ หลักสูตร (รอยละ ๖.๘๐)  ระดับดี ๑๑๕ หลักสูตร (รอย
ละ ๗๘.๒๓) ระดับดีมาก ๒๒ หลักสูตร (รอยละ ๑๔.๙๗)  
 ๖. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 
๑ การกํากับมาตรฐาน 
 
    ในปการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตรทั้งหมด ๑๔๗ หลักสูตร ผาน 
๑๔๗ หลักสูตร คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ดังนี ้
    ๑. หลักสูตรระดับปริญญาตรีเปดสอน ๖๓ สาขาวิชา 
    ๒ . หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต เปดสอน ๑ 
สาขาวิชา 
    ๓. หลักสูตระดับปริญญาโท เปดสอน ๕๙  สาขาวิชา 
    ๔. หลักสูตรระดับปริญญาเอก เปดสอน ๒๔ สาขาวิชา 
 

 
 
 
๕.๓.๖-๑  ผลการตรวจประเมินระดับ
หลักสูตร ปการศึกษา ๒๕๖๓ ในระบบ CHE 
QA Online 

 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการดําเนินการ  

๑ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๒ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๓-๔ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๕ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๖ ขอ 
 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๖ ขอ ๖ ขอ ๕ บรรลุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๔ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๔   ผลการดําเนินการเครือขายความรวมมือในประเทศหรือตางประเทศ 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

เกณฑการประเมิน   
 แปลงคารอยละของขอตกลงความรวมมือ (MoU) ในประเทศหรือตางประเทศที่มีการปฏิบัติชัดเจน 
โดยกําหนดใหคะแนนเต็ม ๕ เทากับรอยละ ๑๐๐ 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ สวนงาน จํานวน MOU ทั้งหมด จํานวน MOU ที่มีการปฏิบัติ 
๑ บัณฑิตวิทยาลัย 2 2 
๒ คณะพุทธศาสตร 1 1 
๓ คณะครุศาสตร  5 5 
๔ คณะมนุษยศาสตร  1 1 
๕ คณะสังคมศาสตร  10 10 
๖ วิทยาเขตหนองคาย - - 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 3 3 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม 1 1 
๙ วิทยาเขตขอนแกน - - 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา - - 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี 1 1 
๑๒ วิทยาเขตแพร 5 5 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร 2    2 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา - - 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม - - 
๑๖ วิทยาลัยสงฆลําพูน 2 2 
๑๗ วิทยาลัยสงฆเลย 1 - 
๑๘ วิทยาเขตนครสวรรค 1 1 
๑๙ วิทยาลัยสงฆนครพนม 6 ๖ 
๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 1 1 
๒๑ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย - - 
๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตานี 1 ๑ 
๒๓ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง - - 
๒๔ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ 1 1 
๒๕ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร 1 1 
๒๖ วิทยาลัยสงฆเชียงราย 1 1 
๒๗ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด 1 - 
๒๘ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง  1 1 
๒๙ วิทยาลัยสงฆราชบุรี 1 ๑ 



๑๑๕ 
 

ที ่ สวนงาน จํานวน MOU ทั้งหมด จํานวน MOU ที่มีการปฏิบัติ 
๓๐ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ - - 
๓๑ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรทีวารวดี 2 2 
๓๒ วิทยาลัยสงฆพิจิตร - - 
๓๓ วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ - - 
๓๔ วิทยาลัยสงฆระยอง - - 
๓๕ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี 1 1 
๓๖ วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม - - 
๓๗ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี - - 
๓๘ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี - - 
๓๙ วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ ๕ ๔ 
๔๐ วิทยาลัยสงฆนครนานฯ ๓ ๒ 

 รวม ๖๐ ๕๖ 
 

สรุปผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 

๑ จํานวนขอตกลงความรวมมือ (MoU) ที่ผานการอนุมัติจากสภาวิชาการ
หรือสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด 

ฉบับ ๖๐ 

๒ จํานวนขอตกลงความรวมมือที่มีการปฏิบัติที่ชัดเจนทั้งหมด  
(ขอ ๒ + ขอ ๓) 

ฉบับ ๕๖ 

๓ รอยละของขอตกลงความรวมมือในประเทศหรือตางประเทศที่มีการ
ปฏิบัติที่ชัดเจน 

รอยละ ๙๓.๓๓ 

๔ แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกําหนดให
คะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๑๐๐ 

คะแนน ๔.๖๗ 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ ๗๕ รอยละ ๙๓.๓๓ ๔.๖๗ บรรล ุ

 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๕.๔-๑ รายงานผลการตรวจประเมินระดับคณะ วทิยาเขต วิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๓ 
๕.๔-๒ ขอมูลขอตกลงความรวมมือ (MOU) ของมหาวิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 



๑๑๖ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๕   ผลงานดานการศึกษา วิจัย บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ที่ไดรับรางวัล

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

เกณฑการประเมิน   
 คาเฉลี่ยของผลรวมคะแนนของคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ สวนงาน จํานวนรางวัล คะแนน 
๑ บัณฑติวิทยาลัย ๓ 1 
๒ คณะพุทธศาสตร ๖ 4 
๓ คณะครุศาสตร ๗ 5 
๔ คณะมนุษยศาสตร ๐ 0 
๕ คณะสังคมศาสตร ๕ 5 
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๖ 4 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๔ 2 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม ๕ 3 
๙ วิทยาเขตขอนแกน ๖ 4 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๒ 1 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๕ 3 
๑๒ วิทยาเขตแพร ๑ 1 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ๒ 1 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๑ 1 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม ๑ 1 
๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค ๑ 1 
๑๗ วิทยาลัยสงฆลําพูน ๗ 5 
๑๘ วิทยาลัยสงฆเลย ๒ 1 
๑๙ วิทยาลัยสงฆนครพนม ๕ 3 
๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ๗ 5 
๒๑ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย ๔ 2 
๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตานี ๓ 2 
๒๓ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ๐ 0 
๒๔ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ ๐ 0 
๒๕ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๑ 1 
๒๖ วิทยาลัยสงฆเชียงราย ๔ 2 
๒๗ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ๑ 1 
๒๘ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ ๐ ๐ 
๒๙ วิทยาลัยสงฆราชบุรี ๐ 0 



๑๑๗ 
 

ที ่ สวนงาน จํานวนรางวัล คะแนน 
๓๐ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ ๓ 2 
๓๑ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี ๐ 0 
๓๒ วิทยาลัยสงฆพิจิตร ๐ 0 
๓๓ วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ ๐ 0 
๓๔ วิทยาลัยสงฆระยอง ๐ 0 
๓๕ วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม ๑ 1 
๓๖ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี ๐ 0 
๓๗ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี ๓ 2 
๓๘ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี ๐ 0 
๓๙ วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ ๐ EdPex 
๔๐ วิทยาลัยสงฆนครนานฯ ๐ EdPex 

    

 
รวม  ๖๔ 

 

สรุปผลการดําเนินงาน  
 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 
๑ รวมคะแนนผลการประเมินที่ไดจากทุกสวนงาน คะแนน ๖๔ 
๒ จํานวนคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยและสวนงานที่รับผิดชอบใน

สวนกลาง 
สวนงาน ๓๘ 

๓ คาเฉลี่ยของผลการประเมินที่ไดของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยและ
สวนงานที่รับผิดชอบในสวนกลาง 

คะแนน ๑.๖๘ 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

๓.๕๑ คะแนน ๑.๖๘ คะแนน ๑.๖๘ ไมบรรลุ 

 

รายการหลักฐาน  

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๕.๕-๑ รายงานผลการตรวจประเมินระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

๕.๕-๒ ขอมูลผลงานดานการศึกษา วิจัย บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ที่

ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ ปการศึกษา ๒๕๖๓ 



๑๑๘ 
 

 
 
 
วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ ๕ 
 

จุดแข็ง 
    ผูบริหารของมหาวิทยาลัยมีความรู ความเชี่ยวชาญในการขับเคลื่อนใหมหาวิทยาลัยกาวไปสูความเปน
เลิศทางวิชาการดานพระพุทธศาสนาในระดับชาติและระดับโลก และสงเสริมความรูทางวิชาการดาน
พระพุทธศาสนาสูการบริการวิชาการแกสังคม ในหลากหลายวิธีการและชองทางอยางตอเนื่อง 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ระบบและกลไกการกํากับติดตามการดําเนินงาน และผลลัพธการดําเนินงานตามพันธกิจ ยุทธศาสตร 
และแผนปฏิบัติการประจําปของมหาวิทยาลัย ยังขาดความสมบูรณและตอเนื่อง ทําใหผลลัพธตามตัวชี้วัดของ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ยังไมเปนไปตามเปาหมาย 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. การดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ควรวิเคราะหและแยกแยะใหชัดเจนถึงปจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมได และใหระดับความเสี่ยงลดลง 
        ๒. ควรกํากับติดตามการดําเนินการจัดการความรูใหครบวงจรตามระบบโดยเฉพาะการนําองคความรูที่
จัดทํานําไปใชจริง และสะทอนผลการใชมาปรับปรุงใหดีและสมบูรณขึ้น 
         ๓. ควรมีนโยบายและแนวทางในการควบคุม กํากับ ติดตามแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และสาย
สนับสนุน และถายทอดนโยบายสูคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัยสงฆทุกแหง ใหกํากับแผนฯ อยางใกลชิด พรอม
รายงานผลกลับมายังมหาวิทยาลัยเพื่อวิเคราะหและหาแนวทางในการแกไขปญหาใหเกิดผลลัพธที่มี
ประสิทธิภาพ 

 



๑๑๙ 
 

บทที่ ๓  
สรุปผลการประเมิน 

 
 

 ๓.๑ ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ สกอ. 
      ประเภทสถาบัน กลุม ค ๒ สถาบันเฉพาะทางลักษณะที่ ๒ สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี   
 

      ๑) ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 
    

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน คะแนน

ประเมิน 
ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๑ ๓.๕๑ 
คะแนน 

๕๒๖.๒๙ ๑๔๗ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุก
หลักสูตรในสถาบัน = ๓.๕๘๐ คะแนน) 

๓.๕๘ 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๒ รอยละ ๔๕ ๗๒๔.๕ ๑,๒๙๓ (คารอยละของอาจารยประจําที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก=๕๖.๐๓๒ ดังนั้น

คะแนนที่ไดเทากับ ๕.๐๐) 

๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๓ รอยละ ๔๐ ๔๖๑.๕ ๑,๒๙๓ (คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ=๓๕.๖๙๒ ดังนั้น

คะแนนที่ไดเทากับ ๒.๙๗) 

๒.๙๗ 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๔ ๖ ขอ - - ๖ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๕ ๖ ขอ - - ๖ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๑ ๖ ขอ - - ๖ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๒ ๔.๗๕ 
คะแนน 

๑๒๕.๕๔ ๓๘ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกสวน
งานในสถาบัน = ๓.๓๐ คะแนน) 

๓.๓๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๓ ๔.๕๑ 
คะแนน 

๑๘๕.๐๕ ๓๘ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกสวน
งานในสถาบัน = ๔.๘๗๑ คะแนน) 

๔.๘๗ 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๑ ๖ ขอ - - ๖ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๑ ๖ ขอ - - ๖ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๑ ๖ ขอ - - ๗ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๒ ๔.๐๐ 
คะแนน 

๑๕๗.๖๒ ๓๘ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกสวน
งานในสถาบัน = ๔.๑๔๘ คะแนน) 

๔.๑๕ 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๓ ๖ ขอ - - ๖ ๕.๐๐ 
  
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

        ๒) ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

๐.๐๐<=๑.๕๐การดําเนินงานตอง
ปรับปรุงเรงดวน 
๑.๕๑–๒.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุง 
๒.๕๑–๓.๕๐ การดําเนินงานระดับพอใช 
๓.๕๑-๔.๕๐ การดําเนินงานระดับด ี
๔.๕๑-๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบที่ ๑ 
การผลิตบัณฑิต 

(๑.๒) ๕ 
(๑.๓) ๒.๙๗ 

(๑.๔) ๕ 
(๑.๕) ๕ 

(๑.๑) ๓.๕๘ ๔.๓๑ การดําเนินงานระดับดี 

องคประกอบที่ ๒ 
การวิจัย 

(๒.๒) ๓.๓ (๒.๑) ๕ (๒.๓) ๔.๘๗ ๔.๓๙ การดําเนินงานระดับดี 

องคประกอบที่ ๓ 
การบริการวิชาการ 

 (๓.๑) ๕  ๕ การดําเนินงานระดับดมีาก 

องคประกอบที่ ๔ 
การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 (๔.๑) ๕  ๕ การดําเนินงานระดับดมีาก 

องคประกอบที่ ๕ 
การบริหารจัดการ 

 
(๕.๑) ๕ 
(๕.๓) ๕ 

(๕.๒) ๔.๑๕ ๔.๗๒ การดําเนินงานระดับดมีาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 
ทุกองคประกอบ 

๓.๗๖ ๕.๐๐ ๔.๒๐ ๔.๕๓ การดําเนินงานระดับดมีาก 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี   

 
 
๓.๒ ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ สกอ.และตัวบงชี้เพิ่มเติมของมหาวิทยาลัย 

      ประเภทสถาบัน กลุม ค ๒ สถาบันเฉพาะทางลักษณะที่ ๒ สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี   
 

      ๑) ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 
       

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน คะแนน

ประเมิน 
ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๑ ๓.๕๑ 
คะแนน 

๕๒๖.๒๙ ๑๔๗ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุก
หลักสูตรในสถาบัน = ๓.๕๘๐ คะแนน) 

๓.๕๘ 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๒ รอยละ ๔๕ ๗๒๔.๕ ๑,๒๙๓ (คารอยละของอาจารยประจําที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก=๕๖.๐๓๒ ดังนั้น

คะแนนที่ไดเทากับ ๕.๐๐๐) 

๕.๐๐ 



๑๒๑ 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน คะแนน

ประเมิน 
ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๓ รอยละ ๔๐ ๔๖๑.๕ ๑,๒๙๓ (คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ=๓๕.๖๙๒ ดังนั้น

คะแนนที่ไดเทากับ ๒.๙๗๔) 

๒.๙๗ 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๔ ๖ ขอ - - ๖ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๕ ๖ ขอ - - ๖ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๖ รอยละ ๑๕ ๒๘ ๑๖๒ (คารอยละของหลักสูตรบูรณาการ= 
๑๗.๒๘ ดังนั้น คะแนนที่ไดเทากับ 

๔.๓๒๑) 

๔.๓๒ 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๗ ๓.๕๑ 
คะแนน 

๑๕๒.๔๔ ๓๗ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกสวน
งานในสถาบัน = ๔.๑๒๐ คะแนน) 

๔.๑๒ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๑ ๖ ขอ - - ๖ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๒ ๔.๗๕ 
คะแนน 

๑๒๕.๕๔ ๓๘ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกสวน
งานในสถาบัน = ๓.๓๐ คะแนน) 

๓.๓๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๓ ๔.๕๑ 
คะแนน 

๑๘๕.๐๕ ๓๘ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกสวน
งานในสถาบัน = ๔.๘๗๑ คะแนน) 

๔.๘๗ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๔ ๓.๕๑ 
คะแนน 

๑๒๐.๒๑ ๓๘ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกสวน
งานในสถาบัน = ๓.๑๖๓ คะแนน) 

๓.๑๖ 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๑ ๖ ขอ - - ๖ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๒ ๓.๕๑ 
คะแนน 

๑๕๐ ๓๙ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกสวน
งานในสถาบัน = ๓.๘๔๖ คะแนน) 

๓.๘๕ 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๑ ๖ ขอ - - ๖ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๒ ๓.๕๑ 
คะแนน 

๑๓๕ ๓๙ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกสวน
งานในสถาบัน = ๓.๔๖๒ คะแนน) 

๓.๔๖ 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๑ ๖ ขอ - - ๗ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๒ ๔.๐๐ 
คะแนน 

๑๕๗.๖๒ ๓๘ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกสวน
งานในสถาบัน = ๔.๑๔๘ คะแนน) 

๔.๑๕ 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๓ ๖ ขอ - - ๖ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๔ รอยละ ๗๕ ๕๖ ๖๐ (รอยละของการทําขอตกลง= ๙๓.๓๓๓ 
ดังนั้น คะแนนที่ไดเทากับ ๔.๖๖๗) 

๔.๖๗ 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๕ ๓.๕๑ 
คะแนน 

๖๔ ๓๘ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกสวน
งานในสถาบัน = ๑.๖๘๔ คะแนน) 

๑.๖๘ 



๑๒๒ 
 

  
 

         ๒) ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

๐.๐๐<=๑.๕๐การดําเนินงานตอง
ปรับปรุงเรงดวน 
๑.๕๑–๒.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุง 
๒.๕๑–๓.๕๐ การดําเนินงานระดับพอใช 
๓.๕๑-๔.๕๐ การดําเนินงานระดับด ี
๔.๕๑-๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบที่ ๑ 
การผลิตบัณฑิต 

(๑.๒) ๕ 
(๑.๓) ๒.๙๗ 

(๑.๔) ๕ 
(๑.๕) ๕ 

(๑.๑) ๓.๕๘ 
(๑.๖) ๔.๓๒ 
(๑.๗) ๔.๑๒ 

๔.๒๘ การดําเนินงานระดับดี 

องคประกอบที่ ๒ 
การวิจัย 

(๒.๒) ๓.๓ (๒.๑) ๕ 
(๒.๓) ๔.๘๗ 
(๒.๔) ๓.๑๖ 

๔.๐๘ การดําเนินงานระดับดี 

องคประกอบที่ ๓ 
การบริการวิชาการ 

 (๓.๑) ๕ (๓.๒) ๓.๘๕ ๔.๔๓ การดําเนินงานระดับดี 

องคประกอบที่ ๔ 
การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 (๔.๑) ๕ (๔.๒) ๓.๔๖ ๔.๒๓ การดําเนินงานระดับดี 

องคประกอบที่ ๕ 
การบริหารจัดการ  

(๕.๑) ๕ 
(๕.๓) ๕ 

(๕.๒) ๔.๑๕ 
(๕.๔) ๔.๖๗ 
(๕.๕) ๑.๖๘ 

๔.๑๐ การดําเนินงานระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 
ทุกองคประกอบ 

๓.๗๖ ๕.๐๐ ๓.๗๙ ๔.๒๑ การดําเนินงานระดับด ี

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี   

 
 
 



๑๒๓ 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 






