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คูมือกรรมการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 

สํานักงานประกันคุณภาพ สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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คํานํา 

   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพื่อนําพามหาวิทยาลัยไปสูวิสัยทัศนการเปนมหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตร
สมัยใหมและสรางพุทธนวัตกรรมเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม โดยมคีณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาเปน
กลไกที่สําคัญในการกํากับและดูแล 

 ในปการศึกษา ๒๕๖๔  มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
เพื่อดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ของ
ทุกสวนจัดการศึกษา ๔๗ แหง คือ คณะ ๕ แหง วิทยาเขต ๑๑ แหง วิทยาลัย ๒๖ แหง และหนวยวิทยบริการ 
๕ แหง 
 คูมือกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ฉบับนี้  
จัดทําขึ้นสําหรับเปนคูมือของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  มีเนื้อหาสาระเก่ียวกับการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ขั้นตอนการตรวจ
ประเมิน และการเขียนรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รวมทั้งเปาหมายของตัวบงชี้ ประกาศ
และคําสั่งที่เกี่ยวกับการประกันคณุภาพการศึกษาและตัวอยางบันทึกตางๆ ที่จําเปน 
 หวังเปนอยางยิ่งวา คูมือกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ฉบับนี้  จะเปนประโยชนแก
คณะกรรมการทุกทาน  และสงผลใหการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยประสบ
ผลสําเร็จ เปนอยางดียิ่ง 
 
 

 
 
 

สํานักงานประกันคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
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สารบัญ 

              เรื่อง                       หนา 

คํานํา 
สารบัญ 
สวนที่ ๑ คูมือตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร    ๑ 
บทท่ี ๑  กรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ๒ 

 ๑.๑ คุณสมบัติของกรรมการผูประเมินระดับหลักสูตร  ๒ 
 ๑.๒ หนาที่ของผูประเมินระดับหลักสูตร ๒ 
 ๑.๓ คุณสมบัติของผูตรวจประเมินที่ดี ๓ 
 ๑.๔ จรรยาบรรณของผูประเมิน ๓ 

บทท่ี ๒  การตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสูตร                                  ๔        
 ๒.๑ วธิีการตรวจประเมินตัวบงชี้เชิงคุณภาพ ๔ 
 ๒.๒ คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ๕ 

 ๒.๓ ขัน้ตอนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร                  ๖                                     
 ๒.๔ แนวทางการจัดทํากําหนดการตรวจประเมิน ๗ 

บทท่ี ๓  การเขียนรายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร ๘ 
 ๓.๑ สวนประกอบการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ๘ 
 ๓.๒ แบบฟอรมรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ๘ 
 ๓.๓ ตัวอยางบันทึกนําสงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ๒๓ 
 

สวนที่ ๒ คูมือตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย   ๒๔ 
บทท่ี ๑  กรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ๒๕ 

 ๑.๑ วัตถุประสงคของการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน   ๒๕ 
 ๑.๒ การแตงตัง้คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ๒๕ 
 ๑.๓ บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                           ๒๖ 

 ๑.๔ คุณสมบัติของผูตรวจประเมินที่ดี ๒๗ 
 ๑.๕ จรรยาบรรณของผูตรวจประเมิน                                                                  ๒๗ 
 ๑.๖ เทคนิคการอานรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ๒๗ 

 ๑.๗ การวิเคราะหรายงาน ๒๗ 
 ๑.๘ เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูล ๒๘ 
 ๑.๙ การใหขอมูลยอนกลับหรือการรายงานดวยวาจา ๒๙ 

 ๑.๑๐ การเขียนรายงานฉบับสมบูรณ ๒๙ 
 ๑.๑๑ คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ๓๐ 
บทท่ี ๒  ขั้นตอนการตรวจประเมิน คณะ วิทยาเขต วิทยาลัย                                     ๓๑         
 ๒.๑ กระบวนการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ๓๑                                                        
 ๒.๒ การเตรียมการกอนการตรวจประเมิน คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย                     ๓๑  

 ๒.๓ การดําเนินการระหวางการตรวจประเมิน คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย                     ๓๒ 

 



 ๔

 ๒.๔ การดําเนินการภายหลังการตรวจประเมินคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย                     ๓๔ 
 ๒.๕ แนวทางการจัดทํากําหนดการตรวจประเมินคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย                     ๓๕ 

บทท่ี ๓  การเขียนรายงานผลการประเมินคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย                                     ๓๘ 
 ๓.๑ การรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ๓๘ 
 ๓.๒ ตัวอยางรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย  ๓๙ 

 

ภาคผนวก                                 ๔๘       
บันทึกขอความสงผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน แกสวนงาน     ๔๙ 

 บันทึกขอความสงผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน แกมหาวิทยาลัย  ๕๐ 
เปาหมายของตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕    ๕๑ 

 ประกาศแนวปฏิบัติการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
คณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕    ๕๔ 

 วิธีการบันทึกผลขอมูลในระบบ CHE QA ONLINE สําหรับกรรมการ    ๖๑ 
 

 



 ๑

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๑ 
 
 

คูมือ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒

 
 

บทที่ ๑   
กรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร 

 

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประเมินทุกหลักสูตรตามองคประกอบและ
ตัวบงชี้ที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยใชวิธีประชุมตรวจประเมินในที่ตั้งที่หลักสูตรเปดสอนหรือใชวิธีตรวจ
ประเมินออนไลน ทั้งนี้ คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ดําเนินการประเมินระดับหลักสูตรเอง โดยเลือกและ
แตงตั้งผูประเมินที่ขึ้นทะเบียนผูประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของสํานักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม หรือผูที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรผูประเมินคุณภาพภายในที่
มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร มีจํานวน ๓ คน ทุกคนตองเปน
ผูที่ขึ้นทะเบียนผูประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม หรือผูที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรผูประเมินคุณภาพภายในที่มหาวิทยาลัยจัด
ขึ้น โดยอยางนอย ๑ คนตองมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่รับการประเมิน 

 

๑.๑ คุณสมบัติของกรรมการผูประเมินระดับหลักสูตร  
๑ )  คว ามรู ต ามกรอบ  TPACK (Technological Pedagogical Content Knowledge) คว ามรู

เกี่ยวกับเทคโนโลยี เนื้อหา ศาสตรการสอน และการบูรณาการองคประกอบความรูทั้งสามองคประกอบสําหรับ
หลักสูตรที่จะพิจารณ 

๒) ความรูความเขาใจกับภารกิจของงานตามบทบาทหนาที่ของอาจารยระดับอุดมศึกษา 
๓) ความรูเกี่ยวกับองคประกอบและตัวบงชี้ในระบบประกันคุณภาพภายในของ สกอ. 
๔) ความรูเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา 
๕) ประสบการณในการบริหารหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
๖) ความรอบรู ความสามารถในการใหขอมูลปอนกลับเพื่อการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
๗) ทักษะการสังเกตการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู 
๘) ทักษะการสัมภาษณท้ังในกลุมผูสอนและผูเรียน 
๙) เจตคติที่ดีตอการประกันคุณภาพการศึกษา กระบวนการพิชญพิจารณกัลยาณมิตรประเมิน 
๑๐) เปดใจกวาง มีใจเปนกลาง โปรงใส ปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลประโยชนของผูเรียนและสังคม ไมเปน

ผูมีสวนเสียกับผลประเมิน 
๑๑) บุคลิกภาพนาเชื่อถือ มีทักษะการสื่อสารที่ดี 
๑๒) ผานการฝกอบรมพัฒนาการเปนผูพิจารณ มีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ในการทํางาน

ของตนเอง 
 

๑.๒ หนาที่ของผูประเมินระดับหลักสูตร  

๑) หนาที่ของประธานกรรมการ 
  - ศึกษารายงานการการประเมินตนเอง (SAR) และเอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวของ 
  - จัดทํากําหนดการตรวจเยี่ยมรวมกับคณะผูประเมินโดยหารือกับผูบริหารสวนงาน 
  - กํากับดูแลการตรวจเยี่ยมใหเปนไปตามแผนการตรวจ 



 ๓

- สรุปผลการประเมินกับคณะกรรมการเปนระยะและพิจารณาผลการประเมินรวบยอด 
- แจงผลการประเมินอยางไมเปนทางการดวยวาจา 
- ใหคําแนะนําและชี้ประเด็นสําคัญในการปรับปรุงพัฒนาใหแกหลักสูตร 
- กํากับการจัดทําและสงรายงานการประเมินใหทันกําหนดเวลาและรวมรับผิดชอบผลการ 

ประเมินและรายงานผลการประเมิน 
 

๒) หนาที่ของกรรมการ 
 - ศึกษารายงานการการประเมินตนเอง (SAR) และเอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

- จัดทํากําหนดการตรวจเยี่ยมรวมกับประธานกรรมการตรวจประเมิน 
   - ตรวจเยี่ยมใหเปนไปตามแผนการตรวจ 
   - สรุปผลการประเมินเปนระยะ 
   - ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอประธานกรรมการตรวจประเมิน 
   - รวมพิจารณาผลการประเมินรวบยอด 
   - รวมรับผิดชอบผลการประเมินและรายงานผลการประเมิน 

 

๓) หนาที่ของกรรมการและเลขานุการ 
    - ติดตอประสารงานการประเมินกับหลักสูตร 
    - รับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการตรวจประเมิน 
    - ติดตามการจัดทํารายงานผลการประเมินใหเสร็จตามกําหนดเวลา 
 

๑.๓  คุณสมบัติของผูประเมินที่ด ี
 ๑) ผานการฝกอบรมเปนผูประเมิน 
 ๒) มีความรูในตัวบงชี้และเกณฑที่ใชประเมิน 
 ๓) มีความรูความชํานาญในเรื่องที่จะทําการประเมิน 
 ๔) มีความเฉลียวฉลาด คิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 
 ๕) มีทักษะในการติดตอสื่อสารอยางกัลยาณมิตร 
 ๖) มีทัศนคติที่ถูกตอง ตองไมเปนผูจับผิดในสิ่งเล็กนอย 
 ๗) มีทักษะในการเชื่อมโยงสิ่งที่พบเห็นกับเกณฑมาตรฐาน 
 ๘) มีทักษะในการเขียนรายงานที่ด ี
 ๙) มีความเปนกลาง ปราศจากอคต ิ
 ๑๐) มีความสามารถในการทํางานเปนทีมและเปนผูฟงที่ดี 
 ๑๑) มีความอดกลั้น ยืดหยุน และรูกาลเทศะ 
 ๑๒) มีความสนใจที่จะทําประโยชนใหแกมหาวิทยาลัยอยางแทจริง 

 

๑.๔  จรรยาบรรณของผูประเมิน 
 ๑) มีความซื่อสัตย ไมแสวงหาผลประโยชนจากการตรวจเยี่ยมและการประเมิน และรับผิดชอบตอ
สาธารณะ 
 ๒) ไมนําความลับของขอมูลไปเปดเผย 
 ๓) มีความยุติธรรม รายงานสิ่งที่คนพบตามหลักฐานที่ปรากฏ 
 ๔) อุทิศเวลาอยางเต็มที่ตามวัตถุประสงคและขอบเขตของงานที่ไดรับมอบหมาย 
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บทที่ ๒   
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                     

 

๒.๑ วิธีการตรวจประเมินตัวบงช้ีเชิงคุณภาพ 

ตัวบงชี้เชิงคุณภาพที่เนนกระบวนการ ประเมินในลักษณะของพิชญพิจารณ (Peer Review) ซึ่งเปน 
กระบวนการตรวจสอบความเหมาะสมของการบริหารจัดการหลักสูตร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขอเสนอแนะ
ในเชิงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพและสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 

รูปแบบที่พึงประสงค เปนการพิจารณแบบเปด ยืดหยุน และกระบวนการไมเปนแบบสั่งการ เปด
โอกาสใหมีการเรียนรูทางวิชาชีพ ใหแตละคนเลือกและสรางเสนทางตามความรูที่ตนเองมีอยู สนับสนุนใหมี
การสะทอนเชิงวิพากษ ชวยใหแตละคนใหความสําคัญกับการจัดการเรียนการสอนที่สงผลกระทบตอการ
เรียนรูของผูเรียน  

 

      ๑) เหตุผลในการประเมินแบบพิชญพิจารณ 

  (๑) การพิจารณเปนกระบวนการที่เกิดจากความตองการของผูที่เกี่ยวของกับการบริหาร
หลักสูตร ตองการไดขอมูลสะทอนเชิงวิชาการ เพื่อนําไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนหรือการ
ปฏิบัติงาน 

  (๒) การพิจารณเปนกระบวนการที่ทําใหมองเห็นปญหาและแนวทางแกไข โดยอิง
ประสบการณของผูเกี่ยวของทุกฝาย 

  (๓) การพิจารณกอใหเกิดประสิทธิผลในการปรับปรุงและพัฒนา โดยการเห็นคุณคาของการ
ไดขอมูลสะทอน ไมใชการถูกบังคับหรือสั่งการใหตองทํา ทั้งนี้ ตองมีการสื่อสารเพื่อชี้ใหเห็นประโยชนที่จะได
จากการพิจารณ 
     

  ๒) กระบวนการพิชญพิจารณ  

  (๑) การเตรียมการกอนพิชญพิจารณ 
          - ศึกษาทําความเขาใจในการดําเนินงานของหลักสูตรที่จะประเมินจากเอกสารที่ 

เกี่ยวของ (มคอ.) 
                   - การประชุมทีมพิจารณรวมกัน เพื่อทําความเขาใจในหลักสูตร 
                   - การแบงบทบาทหนาที่ในการทํางาน 
                   - การวางแผน/กําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติ  
            (๒) การดําเนินการระหวางการพิชญพิจารณ 

      - การสนทนากับผูเกี่ยวของในหลักสูตรทุกคน (ประมาณ ๕-๑๐) คน 
                - การเก็บขอมูลผลการดําเนินงานเทียบกับเปาหมายของหลักสูตร 
                - การตรวจสอบรองรอยขอมูลหลักฐานเพิ่มเติมจากท่ีหลักสูตรรายงาน 
                - การสังเกตการปฏิบัติงาน เชน การเรียนการสอน 

     - การวิเคราะหขอมูล และสรุปผลการประเมิน 
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     - การสนทนาหารือรวมกันกับผูบริหารหลักสูตรเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ และ
การหาแนวทางการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
             (๓) การดําเนินการภายหลังการพิชญพิจารณ 

     - การนําเสนอผลการพิชญพิจารณ 
     - การจัดทํารายงานผลการประเมิน 

       

๒.๒ คะแนนการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร 

 องคประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐานเปนองคประกอบที่ตองดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และเกณฑตางๆที่เกี่ยวของ มี ๑ ตัวบงชี้ 
จํานวนเกณฑข้ึนอยูกับระดับปริญญา หากผลการดําเนินงาน ไมเปนไปตามเกณฑใดเกณฑหนึ่ง ถือวาหลักสูตร
นั้น “ไมไดมาตรฐาน” และมีคาคะแนนเปน “ศูนย” หากหลักสูตรนั้นมีผลการดําเนินงานผานทุกเกณฑ ถือวา
เปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด และจะมีการประเมินคะแนนคุณภาพของหลักสูตรในองคประกอบที่ ๒-๖ โดย
ใชสูตรการคํานวณ ดังนี้ 
  

 

 

 

ซึง่การแปลผลจะเปนการอธิบายวา 
คะแนนระดับหลักสูตร = ๐   หมายถึง หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 
คะแนนระดับหลักสูตร = ๐.๐๑ – ๕.๐๐  หมายถึง หลักสูตรเปนไปตามมาตรฐาน และมีระดับคุณภาพตาม
       คะแนนที่ได ดังนี้ 
     คะแนน  ๐.๐๑ – ๒.๐๐  หมายถึง ระดับคุณภาพ นอย 
     คะแนน  ๒.๐๑ – ๓.๐๐  หมายถึง ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
     คะแนน  ๓.๐๑ – ๔.๐๐  หมายถึง ระดับคุณภาพ ด ี
     คะแนน  ๔.๐๑ – ๕.๐๐  หมายถึง ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       คะแนนรวมเฉลี่ย = คะแนนรวมของตัวบงชี้ ๑๔ ตัวบงช้ี 

                                          ๑๔ 
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๒.๓ ขั้นตอนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

๑) การเตรียมการกอนการตรวจประเมิน          

 
 
 
 
 
 

 

๒) การดําเนินการระหวางการตรวจประเมิน      
                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นัดหมายคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

เพื่อเตรียมการตรวจ 

คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในแตละคนศึกษา
เอกสารลวงหนา 

ประธานกรรมการประชุม  
ชี้แจง วัตถุประสงค 

ขอบเขตของการประเมิน 

แบงหนาที่ใหกับ
คณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

แจงกําหนดการตรวจ
ประเมินใหหลักสูตร 

จัดทํากําหนดการ 
ตรวจประเมิน 

วางแผน 
การตรวจประเมิน 

ประธานกรรมการตรวจ
ประเมิน แนะนํา 

คณะกรรมการ และแจง
วัตถุประสงคการตรวจประเมิน 

อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรนําเสนอสรุปผล
การพัฒนาหลักสูตรในป

การศึกษา 

สัมภาษณ 
อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

สัมภาษณนิสิตปจจุบัน 
ตรวจสอบพ้ืนทีแ่ละสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู 

ตรวจสอบเอกสาร 
เพิ่มเติม 

สรุปผลการเก็บขอมูล วิเคราะห
ขอมูล ประเมินผลและให
ขอเสนอแนะในการพัฒนา

หลักสูตร 
 

รายงานผล 
การประเมินขั้นตน 

ดวยวาจา 
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 ๓) การดําเนินการภายหลังการตรวจประเมิน        

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒.๔ แนวทางการจัดทํากําหนดการตรวจประเมิน  

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร แตละหลักสูตร  ใชเวลาตรวจประเมิน
หลักสูตรละ ๑ วัน โดยมีแนวทางการจัดทํากําหนดการ ดังนี้ 

 

กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

ในวันที่ ๒๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๔ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต…………………… 

 

๘.๓๐ – ๙.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพประชุมวางแผนการตรวจประเมินหลักสูตร 
๐๙.๐๐ – ๐๙.๑๐ น. ประธานกรรมการตรวจประเมินคุณภาพแนะนําคณะกรรมการตรวจประเมิน และ

ชี้แจงวัตถุประสงคของการตรวจประเมิน 
๐๙.๑๐ – ๐๙.๔๐ น. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนําเสนอผลงานการพัฒนาจากการประเมินปที่ผานมา  
๐๙.๔๐ – ๑๑.๒๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกัน

แสวงหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 
๑๑.๒๐ น. ฉันภัตตาหารเพล/รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๒.๓๐ - ๑๓.๓๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกัน

แสวงหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 
๑๓.๓๐ - ๑๔.๓๐ น. สัมภาษณนิสิตปจจุบันชั้นปละ ๑ รูป/คน  
๑๔.๓๐ - ๑๕.๓๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ ประชุมเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมิน  
๑๕.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. นําเสนอผลการตรวจประเมินดวยวาจา ตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

และสงรายงานผลการตรวจประเมิน 
 

คณะกรรมการรวมกัน
จัดทํารายงานผลการ

ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ

หลักสูตรตามแบบฟอรมที่
กําหนด 

คณะกรรมการกรอกผล
การตรวจประเมินใน
ระบบ MCU e-SAR 

 

คณะกรรมการและหลักสูตรรวมกันกรอก
ขอมูลรายงานผลการตรวจประเมิน

หลักสูตรในระบบ CHE QA Online ของ 
สป.อว. และยืนยันผลการตรวจประเมิน 

ภายใน ๗ วันทําการหลังการตรวจ 

อัพโหลดรายงานผลการ
ตรวจเปนไฟล PDF ใน
ระบบ MCU e-SAR 

 



 ๘

 
 

บทที่ ๓  
การเขียนรายงานผลการประเมินระดับหลักสตูร 

 
 การเขียนรายงานผลการประเมินเปนการแจงใหผูบริหารหลักสูตรและสวนงานทราบและเสนอตอ
มหาวิทยาลัยอยางเปนทางการ เปนรายงานที่ผูประเมินจะตองจัดทํารวมกัน โดยนําขอมูลที่รายงานดวยวาจา
มาเปนกรอบในการเขียน พรอมใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม โดยขอมูลตองสอดคลองกับขอมูลที่รายงานดวยวาจา 
และใชภาษาที่กระชับชัดเจน และเขียนตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด   

 

๓.๑ สวนประกอบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จัดทําและบันทึกผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ในระบบรายงานผลการประเมินออนไลนของมหาวิทยาลัย และแจงผลแก
หลักสูตร ผานระบบทางเว็บไซตของสํานักงานประกันคุณภาพ http://qa.mcu.ac.th/  

หลักสูตร คณะ วิทยาเขต วิทยาลัย โครงการขยายหองเรียนและหนวยวิทยบริการ สามารถดูผลการ
ประเมินทางระบบรายงานผลการประเมินออนไลน โดยใช username และ password ของสวนงาน 
           รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จัดทําในระบบรายงานผลการ
ประเมินออนไลนของมหาวิทยาลัย โดยมีสวนประกอบ ดังนี้ 

(๑)  รายนามกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรนั้น 
(๒)  สรุปขอมูลพื้นฐานของหลักสูตร 
      (๒.๑) ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 (๒.๒) คณะตนสังกัดและสถานที่เปดสอน 
 (๒.๓) อาจารยประจําหลักสูตร 
 (๒.๔) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (เฉพาะปริญญาโทและปริญญาเอก) 
 (๒.๕) จํานวนนิสิต 
(๓) วัน เดือน ป ตรวจประเมินหลักสูตร   
(๔) ผลการประเมินรายตัวบงชี้ (รายงานตามตารางที่ ป.๑) 
(๕) ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

   (๖) จุดแข็ง  จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนาตาม
องคประกอบคุณภาพ 

(๗) ขอมูลพื้นฐาน (ที่ผานการปรับแกโดยคณะกรรมการ) 
 

๓.๒ แบบฟอรมรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
 แบบฟอรมรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มี ๒ แบบ คือ (๑) 
แบบฟอรมรายงานผลระดับหลักสูตร ปริญญาตรี  (๒) แบบฟอรมรายงานผลระดับหลักสูตร บัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 



 ๙

 

(๑) แบบฟอรมรายงานผลระดับหลักสูตร ปริญญาตรี   
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
หลักสูตร........................................... สาขาวิชา.................................... 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 

(ช่ือสวนงาน)........................................................... 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
เมื่อวันที่...........เดือน..........................พ.ศ............. 

 
 



 ๑๐

๑. บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
หลักสูตร…………………………………………………….. (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ………….) มีการบริหาร

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) และดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามองคประกอบในการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ไดกําหนดขึ้น ประกอบดวย ๖ องคประกอบ ๑๔ ตัวบงชี้ 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ ในองคประกอบที่ ๑ การ
กํากับมาตรฐาน ผานเกณฑการประเมินทุกขอ “หลักสูตรไดมาตรฐาน” และมีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ใน
องคประกอบท่ี ๒-๖ อยูที่ระดับ ...... คะแนนเฉลี่ย......โดยมีผลการประเมินแตละองคประกอบดังนี้  

องคประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน   มีผลการประเมิน “ผาน/ไมผาน” (หลักสูตรได/ไมได
มาตรฐาน)  

องคประกอบท่ี ๒ บัณฑิต   มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ “.....” (คะแนนเฉลี่ย .......)  
องคประกอบท่ี ๓ นิสิต      มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ “.....” (คะแนนเฉลี่ย .......)  
องคประกอบท่ี ๔ อาจารย  มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ “.....” (คะแนนเฉลี่ย .......)  
องคประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน มีผลการประเมินอยูในระดับ

คุณภาพ “.....” (คะแนนเฉลี่ย .......)  
องคประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู   มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ “.....”  (คะแนน

เฉลี่ย .......) 
 
๒.  รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
      ๑) ลงชื่อ....................................................................................................ประธานกรรมการ 
      ๒) ลงชื่อ....................................................................................................กรรมการ 
      ๓) ลงชื่อ....................................................................................................กรรมการและเลขานุการ 
 
๓. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ตําแหนง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ-ฉายา/นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
สถาบัน 

ที่สําเร็จการศึกษา 
ปที่สําเร็จ 

     
     
     
     
     

 
๔. ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 



 ๑๑

๕. รายงานผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร  
    ตาราง ๑ ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน  
ตัวบงชี้ที่ ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 

ที ่ เกณฑการประเมิน 
ผาน/ 
ไมผาน 

ระบุเหตุผล 
หากไมผานเกณฑ 

๑ จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตร   

๒ คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   
๓ คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร   
๔ คุณสมบัติอาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารยประจํา   
๕ คุณสมบัติอาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารยพิเศษ   

๑๒ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่
กําหนด 

  

 สรุปผลการประเมิน        ไดมาตรฐาน                ไมไดมาตรฐาน    
 
 

องคประกอบ เปาหมาย 
คะแนนผล 
การประเมิน 

เหตุผล 
กรณีไดตั้งแต ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 
ไมบรรลุ 

องคประกอบที่ ๒ บัณฑิต  

   ตัวบงชี้ ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ  

๔.๒๕ 
คะแนน 

   

   ตัวบงชี้ ๒.๒ (ป.ตรี) รอยละของ
บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 

รอยละ 
๙๕ 

 

 
  

    ตัวบงชี้ที่ ๒.๓ บัณฑิตปริญญาตรีมี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สอบ
ผานภาษาอังกฤษและ  เทคโนโลยี
สารสนเทศ ตามเกณฑที่มหาวิทยาลัย
กําหนด 

๓.๕๑ 
คะแนน 

 

  

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ ๒    

องคประกอบที่ ๓ นิสิต 

   ตัวบงชี้ ๓.๑ การรับนิสิต ๔ คะแนน    

   ตัวบงชี้ ๓.๒ การสงเสริมและพัฒนา
นิสิต 

๔ คะแนน    



 ๑๒

องคประกอบ เปาหมาย 
คะแนนผล 
การประเมิน 

เหตุผล 
กรณีไดตั้งแต ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 
ไมบรรลุ 

   ตัวบงชี้ ๓.๓ ผลที่เกิดกับนิสิต ๔ คะแนน    

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ ๓    

องคประกอบที่ ๔ อาจารย  

   ตัวบงชี้ ๔.๑ การบริหารและพัฒนา
อาจารย  

๔ คะแนน    

   ตัวบงชี้ ๔.๒ คุณภาพอาจารย  ๔ คะแนน    

   ตัวบงชี้ ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย  ๔ คะแนน    

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ ๔    

องคประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

   ตัวบงชี้ ๕.๑ สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร  

๔ คะแนน    

   ตัวบงชี้ ๕.๒ การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  

๔ คะแนน    

   ตัวบงชี้ ๕.๓ การประเมินผูเรียน  ๔ คะแนน    

   ตัวบงชี้ ๕.๔ ผลการดําเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

รอยละ 
๑๐๐ 

   

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ ๕    

องคประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

   ตัวบงชี้ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ๔ คะแนน    

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ ๖    

คะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ   

 
 
 
 
 
 
 

 



 ๑๓

    ตาราง ๒ ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบ 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน 

จํานวน 
ตบช. 

ปจจัย
นําเขา 

กระบวนการ 
ผลผลิต/
ผลกระทบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพนอย 
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี 
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก 

องคประกอบที่ ๑    

องคประกอบที่ ๒  ๒ 
  

(๒.๑) (๒.๒) 
(๒.๓)  

  

องคประกอบที่ ๓  ๓ (๓.๑) (๓.๒) 
(๓.๓)  

    

องคประกอบที่ ๔  ๓ (๔.๑) (๔.๓) 
(๔.๒)  

    

องคประกอบที่ ๕  ๔ 
(๕.๑)  

(๕.๒) (๕.๓) 
(๕.๔)  

   

องคประกอบที่ ๖  ๑  (๖.๑)     

คะแนนเฉลี่ย      

 
๖. จุดเดนและแนวทางเสริม / จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 
    ๑) องคประกอบท่ี ๑ การกํากับมาตรฐาน 
      - จุดเดน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      - แนวทางเสริม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      - จุดที่ควรพัฒนา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      - แนวทางปรับปรุง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 



 ๑๔

    ๒) องคประกอบท่ี ๒ บัณฑิต  
      - จุดเดน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      - แนวทางเสริม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      - จุดที่ควรพัฒนา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      - แนวทางปรับปรุง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
    ๓) องคประกอบท่ี ๓ นิสิต 
      - จุดเดน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      - แนวทางเสริม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      - จุดที่ควรพัฒนา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      - แนวทางปรับปรุง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
    ๔) องคประกอบท่ี ๔ อาจารย 
      - จุดเดน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      - แนวทางเสริม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      - จุดที่ควรพัฒนา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 



 ๑๕

      - แนวทางปรับปรุง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
    ๕) องคประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผูเรียน 
      - จุดเดน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      - แนวทางเสริม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      - จุดที่ควรพัฒนา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      - แนวทางปรับปรุง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
    ๖) องคประกอบท่ี ๖ สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 
      - จุดเดน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      - แนวทางเสริม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      - จุดที่ควรพัฒนา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      - แนวทางปรับปรุง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
  
 
 
 
 
 
 



 ๑๖

(๒) แบบฟอรมรายงานผลระดับหลักสูตร บัณฑิตศึกษา 
 
 
 

 

 

 

รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร 

หลักสูตร........................................... สาขาวชิา.................................... 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 

(ชื่อสวนงาน)........................................................... 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 

 

รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

เมื่อวันท่ี...........เดอืน..........................พ.ศ............. 

 



 ๑๗

๑. บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
หลักสูตร…………………………………………………….. (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ………….) มีการบริหาร

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) และดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามองคประกอบในการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ไดกําหนดขึ้น ประกอบดวย ๖ องคประกอบ ๑๔ ตัวบงชี้ 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ ในองคประกอบที่ ๑ การ
กํากับมาตรฐาน ผานเกณฑการประเมินทุกขอ “หลักสูตรไดมาตรฐาน” และมีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ใน
องคประกอบท่ี ๒-๖ อยูท่ีระดับ ...... คะแนนเฉลี่ย......โดยมีผลการประเมินแตละองคประกอบดังนี้  

องคประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน   มีผลการประเมิน “ผาน/ไมผาน” (หลักสูตรได/ไมได
มาตรฐาน)  

องคประกอบท่ี ๒ บัณฑิต   มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ “.....” (คะแนนเฉลี่ย .......)  
องคประกอบท่ี ๓ นิสิต      มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ “.....” (คะแนนเฉลี่ย .......)  
องคประกอบที่ ๔ อาจารย  มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ “.....” (คะแนนเฉลี่ย .......)  
องคประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน มีผลการประเมินอยูในระดับ

คุณภาพ “.....” (คะแนนเฉลี่ย .......)  
องคประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู   มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ “.....” (คะแนนเฉลี่ย 

.......) 
 
๒.  รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
      ๑) ลงชื่อ....................................................................................................ประธานกรรมการ 
      ๒) ลงชื่อ....................................................................................................กรรมการ 
      ๓) ลงชื่อ....................................................................................................กรรมการและเลขานุการ 
 
๓. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

ตําแหนง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ-ฉายา/นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
สถาบัน 

ที่สําเร็จการศึกษา 
ปที่สําเร็จ 

     
     
     
     
     

 
๔. ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 



 ๑๘

๕. รายงานผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร  
    ตาราง ๑ ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน  
ตัวบงชี้ที่ ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 

ที ่ เกณฑการประเมิน 
ผาน/ 
ไมผาน 

ระบุเหตุผล 
หากไมผานเกณฑ 

๑ จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตร   

๒ คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   
๓ คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร   
๔ คุณสมบัติอาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารยประจํา   
๕ คุณสมบัติอาจารยผูสอนท่ีเปนอาจารยพิเศษ   
๖ คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก

และอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ 
  

๗ คุณสมบัติอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถา
มี) 

  

๘ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ     
๙ คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ     

๑๐ การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา   
๑๑ ภาระงานของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ

การคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
  

๑๒ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่
กําหนด 

  

 สรุปผลการประเมิน        ไดมาตรฐาน           ไมไดมาตรฐาน    
 
 

องคประกอบ เปาหมาย 
คะแนนผล 
การประเมิน 

เหตุผล 
กรณีไดตั้งแต ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 
ไมบรรลุ 

องคประกอบที่ ๒ บัณฑิต  

   ตัวบงชี้ ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ  

๔.๒๕ 
คะแนน 

   

  ตัวบงชี ้๒.๒ (ป.โท) ผลงานของนิสิต
และผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญา
โทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  

รอยละ 
๓๕ 

 

 
  



 ๑๙

องคประกอบ เปาหมาย 
คะแนนผล 
การประเมิน 

เหตุผล 
กรณีไดตั้งแต ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 
ไมบรรลุ 

   ตัวบงชี ้๒.๒ (ป.เอก) ผลงานของนิสิต
และผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญา
เอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

รอยละ 
๖๕ 

 
  

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ ๒    

องคประกอบที่ ๓ นิสิต 

   ตัวบงชี้ ๓.๑ การรับนิสิต ๔ คะแนน    

   ตัวบงชี้ ๓.๒ การสงเสริมและพัฒนา
นิสิต 

๔ คะแนน    

   ตัวบงชี้ ๓.๓ ผลที่เกิดกับนิสิต ๔ คะแนน    

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ ๓    

องคประกอบที่ ๔ อาจารย  

   ตัวบงชี้ ๔.๑ การบริหารและพัฒนา
อาจารย  

๔ คะแนน    

   ตัวบงชี้ ๔.๒ คุณภาพอาจารย  ๔ คะแนน    

   ตัวบงชี้ ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย  ๔ คะแนน    

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ ๔    

องคประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

   ตัวบงชี้ ๕.๑ สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร  

๔ คะแนน    

   ตัวบงชี้ ๕.๒ การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  

๔ คะแนน    

   ตัวบงชี้ ๕.๓ การประเมินผูเรียน  ๔ คะแนน    

   ตัวบงชี้ ๕.๔ ผลการดําเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

รอยละ 
๑๐๐ 

   

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ ๕    

องคประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

   ตัวบงชี้ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ๔ คะแนน    

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ ๖    



 ๒๐

องคประกอบ เปาหมาย 
คะแนนผล 
การประเมิน 

เหตุผล 
กรณีไดตั้งแต ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 
ไมบรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ   

 
    ตาราง ๒ ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

 

องคประกอบ 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน 

จํานวน 
ตบช. 

ปจจัย
นําเขา 

กระบวนการ 
ผลผลิต/
ผลกระทบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพนอย 
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี 
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก 

องคประกอบที่ ๑    

องคประกอบที่ ๒  ๒   (๒.๑) (๒.๒)    

องคประกอบที่ ๓  ๓ (๓.๑) (๓.๒) 
(๓.๓)  

    

องคประกอบที่ ๔  ๓ (๔.๑) (๔.๓) 
(๔.๒)  

    

องคประกอบที่ ๕  ๔ 
(๕.๑)  

(๕.๒) (๕.๓) 
(๕.๔)  

   

องคประกอบที่ ๖  ๑  (๖.๑)     

คะแนนเฉลี่ย      

 
๖. จุดเดนและแนวทางเสริม / จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 
    ๑) องคประกอบท่ี ๑ การกํากับมาตรฐาน 
      - จุดเดน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      - แนวทางเสริม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      - จุดที่ควรพัฒนา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 



 ๒๑

      - แนวทางปรับปรุง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
    ๒) องคประกอบท่ี ๒ บัณฑิต  
      - จุดเดน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      - แนวทางเสริม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      - จุดที่ควรพัฒนา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      - แนวทางปรับปรุง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
    ๓) องคประกอบท่ี ๓ นิสิต 
      - จุดเดน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      - แนวทางเสริม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      - จุดที่ควรพัฒนา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      - แนวทางปรับปรุง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
    ๔) องคประกอบท่ี ๔ อาจารย 
      - จุดเดน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      - แนวทางเสริม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 



 ๒๒

      - จุดที่ควรพัฒนา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      - แนวทางปรับปรุง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
    ๕) องคประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผูเรียน 
      - จุดเดน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      - แนวทางเสริม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      - จุดที่ควรพัฒนา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      - แนวทางปรับปรุง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
    ๖) องคประกอบท่ี ๖ สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 
      - จุดเดน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      - แนวทางเสริม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      - จุดที่ควรพัฒนา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      - แนวทางปรับปรุง 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 



 ๒๓

 
๓.๓ ตัวอยางบันทึกนําสงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
 
 

บันทึกขอความ 
 

สวนงาน   คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ที่   อว ๘๐๐๐.๑๐/                   วันที่  ๒๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
เรื่อง  สงรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
เรียน  ผูอํานวยการโครงการขยายหองเรียนคณะพุทธศาสตร วัดไชยชุมพลชนะสงคราม จ.กาญจนบุรี 

ตามที่คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตร 
จํานวน ๓ หลักสูตร ที่เปดการสอน ณ  โครงการขยายหองเรียนคณะพุทธศาสตร วัดไชยชุมพลชนะสงคราม   
จ.กาญจนบุรี นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฯ ไดตรวจประเมินเสร็จเปนที่เรียบรอย
แลว จึงเรียนมาเพื่อสงรายงานผลตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรแกสวนงานของทาน 
ทั้งนี้  ทานสามารถดาวโหลดผลการตรวจประเมินไดที่ เว็ปไซตสํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
http://qa.mcu.ac.th/qa_online.php โดยใช username และ password ของสวนงานที่ไดรับไปแลว 

 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดําเนินการตอไป 
 

 
 
 
 (พระศรีศาสนบัณฑิต ผศ.) 

 ประธานกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
 ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 

 

ติดตอประสานงาน 
นางสาวฐาณิชญาณ มัควัลย 
โทรศัพท ๐๙-๔๕๙๓-๕๙๖๖, ๐๓๕-๒๔๘-๐๐๐ ตอ ๘๗๗๖ 
อีเมล  su_mcu@hotmail.com 

 



 ๒๔

 
 

 
 
 
 
 

 

สวนที ่๒  
 

 

 

คูมือ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลยั 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๕

 

 

 

บทที่ ๑   
กรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย 

 

การประเมินระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ตามองคประกอบและตัวบงชี้ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
โดยใชวิธีประชุมตรวจประเมินในที่ตั้งหรือใชวิธีตรวจประเมินออนไลน ทั้งนี้ คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 
รวบรวมผลการประเมินระดับหลักสูตร มาเปนสวนหนึ่งของรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 
วิทยาเขตและวิทยาลัย กรอกขอมูลรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในระบบ MCU e-SAR ของมหาวิทยาลัย 
และ CHE QA Online ของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
และสํานักงานประกันคุณภาพดําเนินการประสานงานการตรวจประเมินระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 
 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะ วิทยาเขต แหงละ จํานวน ๕ รูป/คน 
และวิทยาลัย แหงละ จํานวน ๓ รูป/คน ประกอบดวย (๑) ประธานกรรมการ เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบันที่ขึ้นทะเบียนผูประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน ของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และ (๒) กรรมการ ๒ - ๔ รูป/คน เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

๑.๑  วัตถุประสงคของการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 ๑) เพื่อติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ตามระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยวิเคราะหเปรียบเทียบผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้วาเปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐาน 
 ๒) เพื่อใหคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ที่รับการประเมินทราบสถานะการดําเนินงานของตนเอง อัน
จะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูเปาหมายที่ตั้งไวตามจุดเนนของตน 
 ๓) เพื่อใหคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ที่รับการประเมินทราบจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง ตลอดจน
ไดรับขอเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง รวมทั้งใชผลการ
ประเมินเพ่ือประกอบการจัดทําแผนพัฒนาและยกระดับคุณภาพของมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 
 ๔) เพื่อใหขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย ทําใหมั่นใจวาคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัย สามารถสรางผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานตามที่กําหนด 
 ๕) เพื่อใหสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ซึ่งเปน
หนวยงานตนสังกัด และหนวยงานที่เกี่ยวของมีขอมูลพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการสงเสริมสนับสนุนการจัดการ
อุดมศึกษาในแนวทางที่เหมาะสม 

 

๑.๒  การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 

 การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 
มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

 



 ๒๖

 ๑) คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยประชุมพิจารณาผู
เหมาะสมเปนคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย แตละ
สวนงาน 
 ๒) สํานักงานประกันคุณภาพดําเนินการเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อแตงตั้งคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในแตละสวนงาน 
 ๓) คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จะตองไมเปนบุคลากรในสังกัดสวน
งานที่รับการตรวจประเมิน  
 

๑.๓  บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ๑) ศึกษาวิเคราะหความสอดคลองระหวางองคประกอบและตัวบงชี้ กับปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค
และแผนงาน 
 ๒) ศึกษาวิเคราะหผลการดําเนินงานของคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยที่รับการตรวจประเมิน ตาม
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 ๓) เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

 

 ก. บทบาทหนาที่ประธานกรรมการ 
 ๑) ศึกษาวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) และเอกสารอื่นๆ 
ที่เก่ียวของ 
 ๒) จัดทํากําหนดการตรวจเยี่ยมและประเมินคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย รวมกับกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยการปรึกษาหารือกับผูบริหารคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย 
 ๓) กํากับดูแลการตรวจประเมินใหเปนไปตามแผนที่กําหนด 
 ๔) ประชุมเพื่อกําหนดรายละเอียดการตรวจประเมิน และมอบหมายหนาที่ใหกรรมการตรวจประเมิน
แตละคน 
 ๕) ประชุมเพื่อรับทราบความกาวหนา ปญหาอุปสรรคในการตรวจเยี่ยมและตรวจประเมินเปนระยะ 
 ๖) เปนประธานกรรมการพิจารณาผลการตรวจประเมินรวบยอด 
 ๗) เสนอรายงานผลการตรวจประเมินดวยวาจาตอท่ีประชุมของสวนงาน 
 ๘) ใหคําแนะนําและชี้ประเด็นสําคัญในการปรับปรุงแกไขหรือพัฒนาคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 
 ๙) กํากับการจัดทําและสงรายงานผลการตรวจประเมินใหผูเกี่ยวของตามกําหนดเวลา 

 

 ข.  บทบาทหนาที่กรรมการ 
 ๑) ศึกษาวิเคราะหรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) และเอกสารอื่นๆ 
ที่เก่ียวของ 
 ๒) รวมกับประธานกรรมการจัดทํากําหนดการตรวจเยี่ยมและตรวจประเมิน 
 ๓) รับผิดชอบในการตรวจประเมินและเขียนรายงานตามที่ประธานกรรมการมอบหมาย 
 ๔) รวมสรุปผลการตรวจประเมินเปนระยะๆ 
 ๕) ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอประธานกรรมการ 
 ๖) รวมพิจารณาตัดสินผลการตรวจประเมิน 

 

 ค.  บทบาทหนาทีเ่ลขานุการ 
 ๑) ติดตอและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจประเมิน สวนงานที่รับการตรวจประเมิน และ
สํานักงานประกันคุณภาพ 



 ๒๗

 ๒) รับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการตรวจประเมิน 
 ๓) ติดตามและรวบรวมรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลา 
 

๑.๔  คุณสมบัติของผูตรวจประเมินที่ดี 
 ๑) ผานการฝกอบรมเปนผูประเมิน 
 ๒) มีความรูในตัวบงชี้และเกณฑที่ใชประเมิน 
 ๓) มีความรูความชํานาญในเรื่องที่จะทําการประเมิน 
 ๔) มีความเฉลียวฉลาด คิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 
 ๕) มีทักษะในการติดตอสื่อสารอยางกัลยาณมิตร 
 ๖) มีทัศนคติที่ถูกตอง ตองไมเปนผูจับผิดในสิ่งเล็กนอย 
 ๗) มีทักษะในการเชื่อมโยงสิ่งที่พบเห็นกับเกณฑมาตรฐาน 
 ๘) มีทักษะในการเขียนรายงานที่ด ี
 ๙) มีความเปนกลาง ปราศจากอคต ิ
 ๑๐) มีความสามารถในการทํางานเปนทีมและเปนผูฟงที่ดี 
 ๑๑) มีความอดกลั้น ยืดหยุน และรูกาลเทศะ 
 ๑๒) มีความสนใจที่จะทําประโยชนใหแกมหาวิทยาลัยอยางแทจริง 

 

๑.๕  จรรยาบรรณของผูตรวจประเมิน 
 ๑) มีความซื่อสัตย ไมแสวงหาผลประโยชนจากการตรวจเยี่ยมและการประเมิน และรับผิดชอบตอ
สาธารณะ 
 ๒) ไมนําความลับของขอมูลไปเปดเผย 
 ๓) มีความยุติธรรม รายงานสิ่งที่คนพบตามหลักฐานที่ปรากฏ 
 ๔) อุทิศเวลาอยางเต็มที่ตามวัตถุประสงคและขอบเขตของงานที่ไดรับมอบหมาย 
 

๑.๖ เทคนิคการอานรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
 การอานรายงานการประเมินตนเอง ตองอานอยางละเอียด วิเคราะหและบันทึกในรายละเอียดที่จะ
เอื้อตอการประเมินภาคสนาม แตตองไมมากและละเอียดจนเกินความจําเปน และบันทึกดวยภาษาที่ทั้งผู
บันทึกและผูอานเขาใจไดไมยาก 
 ๑) อานใหเห็นภาพรวมของรายงาน ๑ รอบ เพื่อความเขาใจสวนงานที่จะประเมิน 
 ๒) อานโดยรายละเอียดในแตละตัวบงชี้ เพื่อทราบผลการปฏิบัติงาน จุดแข็ง วิธีปฏิบัติที่ดีหรือ
นวัตกรรม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางในการพัฒนา 
 ๓) บันทึกจุดที่ไมชัดเจนหรือมีขอสงสัยที่พบในแบบรายงานการประเมินตนเองเพื่อยืนยันขอเท็จจริง
ตอไป 
 ๔) อานอยางวิเคราะหโดยใหเชื่อมโยงกับวัตถุประสงคการประเมิน 
 

๑.๗  การวิเคราะหรายงาน  
๑) ตรวจสอบความครบถวนของหัวขอในรายงาน ตั้งแตปก คํานํา สารบัญ บทสรุปผูบริหาร ขอมูล

เบื้องตนของสถาบัน ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน รายละเอียดการประเมินในแตละ
ตัวบงชี้ตามองคประกอบและตามมาตรฐานตางๆ จุดเดน วิธีปฏิบัติที่ดีหรือนวัตกรรม จุดที่ควรปรับปรุง  แผน
และเปาหมายการพัฒนาในปตอไป และเอกสารสนับสนุนตางๆ 
 ๒) ตรวจสอบและวิเคราะหรายงาน 



 ๒๘

  -  มีการใชระบบคุณภาพตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
  -  มีความครบถวนและชัดเจนของขอมูลตามตัวบงชี้และเกณฑของมหาวิทยาลัย 
  -  มีความสอดคลองของผลดําเนินงานและเอกสารสนับสนุนหรือหลักฐานอื่นๆ ทีอ่างอิง 
  -  มีเอกสารสนับสนุนหรือหลักฐานอางอิงที่เพียงพอและเชื่อถือได 

 

๑.๘  เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูล 
 นอกจากการตรวจสอบจากเอกสารหลักฐานที่สวนงานไดจัดเตรียมตาม SAR ผูประเมินยังสามารถหา
ขอมูลเพิ่มเติมไดจากการสัมภาษณผูบริหาร อาจารย บุคลากร นิสิต และผูเกี่ยวของ การสังเกตการปฏิบัติงาน 
สังเกตการเรียนการสอน หองสมุด หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ฯลฯ ทั้งนี้ เพื่อใหไดขอมูลที่ครบถวนและนํามา
ประกอบการตัดสินผลการประเมิน 
 ก. การสัมภาษณ 
 ๑) ควรชี้แจงวาจุดมุงหมายในการสัมภาษณเปนไปเพื่อผูประเมินและผูรับการประเมินจะไดรวมกัน
คนหาจุดแข็งหรือจุดที่ควรปรับปรุงของระบบงาน ตลอดจนจะไดมีแนวทางในการพัฒนาใหมีคุณภาพยิ่งขึ้นเพ่ือ
ประโยชนกับผูปฏิบัติงานและมหาวิทยาลัย 
 ๒) ควรเตรียมการตั้งคําถามไวลวงหนา โดยสวนใหญจะตั้งคําถาม ๓ รูปแบบ คือ 
  -  คําถามปลายเปด คําถามปลายเปดเปนคําถามที่ผูตอบสามารถตอบไดกวางมาก เราจะใช
คําถามชนิดนี้ก็ตอเม่ือตองการทราบความคิดเห็นของผูรับ การประเมินเพื่อรับทราบคําอธิบายหรือเปนการเปด
โอกาสใหผูรับการ ประเมินสามารถอธิบายเหตุผล ประกอบได 
  -  คําถามปลายปด / ถามตรงประเด็น  คําถามปลายปดตองการคําตอบเพียง  “ใช” หรือ “ไมใช” 
เทานั้น แตในขณะเดียวกันคําถามที่ตรงประเด็นอาจจะ ทําใหได คําอธิบายที่สั้น ๆ คําถามในกลุมนี้ตองการ
ถามในสิ่งที่ตองการขอมูลเฉพาะ 
  -  คําถามแบบพิสูจน / ถามเพื่อความกระจาง   เปนคําถามแบบปลายเปดชนิดหนึ่ง แตเปน
คําถามที่มีขอบเขตที่แคบกวาที่ตองการคําอธิบายใหเกิดความกระจาง 
 ๓) ตั้งคําถามใหชัดเจน เขาใจงาย ตรงประเด็น ตรงกับตัวบงชี้และเปนคําถามเชิงสรางสรรค 
 ๔) ถามใหตรงกับผูรับผิดชอบ 
 ๕) ตองทําตัวเปนกัลยาณมิตร  ใหกําลังใจ  และสรางบรรยากาศท่ีดีในการสัมภาษณ 
 ๖) ตองเปนผูที่รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น มีความสุภาพ ออนโยน 
 ๗) ใหเวลากับผูรับการสัมภาษณในการคิดคําตอบ  เมื่อผูรับการสัมภาษณประหมา กังวล ขาดความ
เชื่อมั่นในตนเอง 
 ๘) ตองมีความรูสึกไวตอการแสดงออกของผูรับการสัมภาษณ และระมัดระวังการใชภาษากายของผู
สัมภาษณ 
 ลักษณะคําถามที่ควรหลีกเลี่ยง 
 ๑) ไมควรใชคําถามเชิงชี้นําหรือชวนทะเลาะ 
 ๒) ไมถามเชิงเปรียบเทียบกับสวนงานอื่น 
 ๓) ไมถามคําถามที่ทําใหเกิดความแตกแยกในสวนงาน 
 ๔) ไมถามประเด็นที่มีหลักฐานชัดเจนหรือรูชัดแลว 

 

 ข. การสังเกต 
 การสังเกต  ประกอบดวย การรับฟง การเยี่ยมชมสถานที่จริง ซึ่งจะนําไปสูการอางอิงตามหลักฐาน 
เพื่อเปนสวนประกอบในการตัดสินใจวาเห็นดวยหรือไมเห็นดวย ผูประเมินตองฝกทักษะการรับฟง การสังเกต



 ๒๙

และการจดบันทึก และควรมีการกําหนดประเด็นการสังเกต ทักษะในการสังเกต เชน สังเกตความเหมือนและ
ความแตกตาง สังเกตจากการปฏิบัติจริง สังเกตจากการใหทําใหด ู

 

 ค. การบันทึกขอมูล 
 ในการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพ ผูประเมินจําเปนตองบันทึกรายละเอียดของสิ่งที่คนพบ เพื่อ
เปนขอมูลในการตัดสินผลการประเมิน การบันทึกควรประกอบดวย 
 ๑) สิ่งที่คนพบรวมทั้งหลักฐานเพื่อเปนการยืนยัน 
 ๒) จุดแข็งจุดออนของสิ่งที่คนพบและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ทั้งนี้ ผูประเมินอาจกําหนดหัวขอข้ึนตามความเหมาะสม 

 

๑.๙  การใหขอมูลยอนกลับหรือการรายงานดวยวาจา 
หลังจากผูประเมินไดตรวจสอบเอกสาร ตรวจเยี่ยม สัมภาษณ สังเกตการณและตัดสินผลการประเมิน

ของสวนงานเสร็จสิ้นแลว  ตองมีการรายงานดวยวาจา ซึ่งเปนการรายงานผลการประเมินเบื้องตน เพื่อใหสวน
งานทราบถึงสิ่งที่ผูประเมินคนพบ จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา รวมทั้งเปดโอกาสให
สวนงานซักถาม โตแยง หรือนําหลักฐานเพิ่มเติมมาแสดงเพื่อเปนการยืนยันการประเมินครั้งนี้ ผลสรุปของการ
รายงาน ผูประเมินจะนําไปเขียนรายงานฉบับสมบูรณเพื่อแจงแกสวนงานและมหาวิทยาลัยตอไป 

กอนการรายงานดวยวาจา ควรมีการประชุมคณะผูประเมิน เพื่อจัดเตรียมขอมูลการนําเสนอ ผูนํา
เสนออาจเปนประธานหรือผูแทนจะเสนอคนเดียวหรือหลายคนก็ได 

  

การรายงานดวยวาจา 
 ๑) มีการวางแผนจัดเตรียมรูปแบบการนําเสนอ ผูนําเสนอ รวมทั้งแจงกําหนดเวลาที่แนนอนแกสวน
งานที่รับการประเมิน 
 ๒) ประธานกลาวเปด โดยเริ่มจากการขอบคุณสวนงานที่ใหความรวมมือ และอํานวยความสะดวก  
จากนั้นชี้แจงวิธีการประเมิน และนําเสนอผลการประเมิน 
 ๓) ขอมูลที่จะนําเสนอ 

(๑) ชื่นชมสิ่งที่เปนจุดแข็งท่ีเปนที่ทราบกันทั่วไป 
(๒) อธิบายใหตระหนักถึงจุดออนของสวนงานที่ควรพัฒนา 
(๓) อธิบายผลการประเมิน รวมทั้งเหตุผลในการประเมินทุกตัวบงชี้ 
(๔) เสนอแนะเพ่ือการพัฒนาใหสามารถปฏิบัติไดจริง 

- ใชภาษาที่สื่อความหมายที่ดี พูดในประเด็นที่สําคัญกอน หลีกเลี่ยงการ 
        ใชศัพทเทคนิค 

-  เปดโอกาสใหสวนงานซักถาม โตแยงและตอบคําถามอยางเปน 
             กัลยาณมิตร 

- ประธานกลาวปด ขอบคุณผูบริหารและบุคลากรของสวนงาน 
 

๑.๑๐  การเขียนรายงานฉบับสมบูรณ 
การเขียนรายงานฉบับสมบูรณเปนการเขียนรายงานเพื่อแจงใหสวนงานรับประเมินทราบและเสนอตอ

มหาวิทยาลัยอยางเปนทางการ เปนรายงานที่ผูประเมินจะตองจัดทํารวมกัน โดยนําขอมูลที่รายงานดวยวาจา
มาเปนกรอบในการเขียน ซึ่งประธานอาจมอบหมายใหทุกคนเขียนแตละองคประกอบ พรอมใหขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม โดยขอมูลตองสอดคลองกับขอมูลที่รายงานดวยวาจา และใชภาษาที่กระชับชัดเจน และเขียนตาม
รูปแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 



 ๓๐

๑.๑๑ คะแนนการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดบัคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 
 เกณฑการประเมินตัวบงชี้เปน ๕ ระดับ มีคะแนนตั้งแต ๑ ถึง ๕ กรณีที่ไมดําเนินการใดๆ หรือ
ดําเนินการไมครบที่จะได ๑ คะแนนใหได ๐ คะแนน โดยมีความหมายของคะแนน ดังนี้  
   คะแนน ๐.๐๐ - ๑.๕๐   หมายถึง    การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน  
   คะแนน ๑.๕๑ - ๒.๕๐   หมายถึง    การดําเนินงานตองปรับปรุง  
   คะแนน ๒.๕๑ - ๓.๕๐   หมายถึง    การดําเนินงานระดับพอใช  
   คะแนน ๓.๕๑ - ๔.๕๐   หมายถึง    การดําเนินงานระดับดี  
   คะแนน ๔.๕๑ - ๕.๐๐   หมายถึง    การดําเนินงานระดับดีมาก 
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บทที่ ๒ 
ขั้นตอนการตรวจประเมิน คณะ วิทยาเขตและวิทยาลยั 

 

๒.๑ กระบวนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 
๑) ตรวจประเมินคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ในที่ตั้ง โดยใชเวลาตรวจประเมินแหงละ ๒-๓ วัน 
๒) บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย รวบรวมผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตร มาเปน

สวนหนึ่งของรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย พรอมทั้งกรอกขอมูล
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในระบบ MCU e-SAR ของมหาวิทยาลัย และ CHE QA Online ของ 
สป.อว.  
 ๓) คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย จํานวน 
๓ - ๕ รูป/คน ประกอบดวย (๑) ประธานกรรมการ เปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่ขึ้นทะเบียนผูประเมิน
คุณภาพภายในระดับสถาบัน ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ (๒) กรรมการ ๔ รูป/คน เปน
บุคลากรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

๔) สํานักงานประกันคุณภาพดําเนินการประสานงานประธานกรรมการและคณะกรรมการตรวจ
ประเมินระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยตามระยะเวลาที่กําหนด 

๕) บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย สงรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ วิทยาเขต
และวิทยาลัย จํานวน ๑ ชุด แกเลขานุการคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ภายในวันที่ ๑๕ กรกฎาคม 
พ.ศ.๒๕๖๕ โดยสงที่ สํานักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตําบลลําไทร 
อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๑๗๐ และสงใหแกคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน กอนวันตรวจประเมิน 

๖) การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของบัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ใช
โปรแกรมการตรวจประเมิน CHE QA Online ของ สป.อว. โดยสํานักงานประกันคุณภาพจะสง username 
และ password ใหแกคณะกรรมการตรวจประเมินลวงหนา ผานเลขานุการคณะกรรมการทุกชุด 

๗) คณะกรรมการสงรายงานผลการตรวจประเมินบัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ฉบับ
สมบูรณ ไปยังรองอธิการบดีฝายวิชาการ (ผานสารบรรณสํานักงานประกันคุณภาพ)  และคณบดี รอง
อธิการบดีวิทยาเขต ผูอํานวยการวิทยาลัย ภายใน ๒ สัปดาหหลังการตรวจประเมิน เพื่อใชเปนขอมูลในการ
จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ และการตรวจประเมินระดับมหาวิทยาลัย 
 

๒.๒ การเตรียมการกอนการตรวจประเมินคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 
 ๑) กรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในแตละคนศึกษาเอกสารรายงานการประเมิน

ตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ระดับหลักสูตรและระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ตลอดจน
เอกสารที่เกี่ยวของอื่น ๆ เชน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.



 ๓๒

๒๕๔๕ มาตรฐานการอุดมศึกษา คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา เอกสารทิศทาง
อุดมศึกษาไทย เปนตน 
 ๒) คณะกรรมการประชุมชี้แจงวัตถุประสงค ขอบเขต วิธีการ ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน พรอมทั้งรวมกันวิเคราะห SAR ของสวนงานเพื่อสรุปประเด็น ขอสงสัย และหาขอมูลเพิ่มเติมใน
เบื้องตน 
 ๓) แบงหนาที่ใหกรรมการแตละคนไดศึกษาวิเคราะหขอมูลในรายละเอียด 
 ๔) วางแผนตรวจประเมินรวมกัน ตลอดจนปรึกษาหารือ  อภิปราย  แสดงความคิดเห็น เพื่อใหเขาใจ
ถึงวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลหลักฐาน และกําหนดเกณฑในการประเมินไปในทิศทางเดียวกัน 
 ๕) จัดทํากําหนดการการตรวจประเมินเปนลายลักษณอักษร  แจงใหสวนงานที่รับการตรวจประเมิน
ทราบลวงหนาอยางนอย ๗ วัน เพื่อใหสามารถนัดหมายบุคคลที่คณะกรรมการตองการสัมภาษณ หรือ
จัดเตรียมเอกสารที่คณะกรรมการตองเพิ่มเติม หรือแจงสวนงานยอยที่คณะกรรมการประสงคจะเขาตรวจ
ประเมิน ตลอดจนสามารถเตรียมการดานอื่น ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๖) นัดหมายคณะกรรมการเพื่อลงพื้นที่ในสวนงานที่รับการตรวจประเมิน 
 ๗) ประสานงานกับสวนงานที่รับการตรวจประเมิน เพื่อขอการอํานวยความสะดวกในดานตางๆ  
 

สรุปขั้นตอนการเตรียมการกอนการตรวจประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             
 
 

แผนภาพที่ ๑ สรุปขั้นตอนการเตรียมการกอนการตรวจประเมิน 
 

๒.๓ การดําเนินการระหวางการตรวจประเมนิคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 
 ๑) ประชุมชี้แจงทําความเขาใจกับสวนงานเพื่อทราบวัตถุประสงคของการตรวจประเมิน และสราง
ความคุนเคยระหวางคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผูบริหาร และบุคลากรของสวน
งาน 
 รายละเอียดของการประชุมชี้แจง  ประกอบดวย 

(๑) ประธานคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในแนะนําคณะกรรมการ
และแจงวัตถุประสงคในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในแตละคนศึกษา
เอกสารลวงหนา 

ประธานกรรมการประชุม  
ชี้แจง วัตถุประสงค ขอบเขต

ของการประเมิน 

แบงหนาที่ใหกับ
คณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

แจงตารางการตรวจ
ประเมินใหสวนงาน จัดทําตารางการ 

ตรวจประเมิน 
วางแผน 

การตรวจประเมิน 

นัดหมายคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

เพื่อเตรียมการลงพื้นท่ี 



 ๓๓

(๒)  สวนงานแนะนําทีมบริหารและสรุปรายงานผลการประเมินตนเอง  โดยแยกเปนผลการ
ประเมินในภาพรวมของแตละมาตรฐาน ตลอดจนจุดเดน นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่ดี จุดที่ควรพัฒนา แผนและ
เปาหมายการพัฒนาในปตอไป 

(๓)  ประธานคณะกรรมการตรวจประเมิน แจงตารางการตรวจประเมินและชี้แจงวิธีการ
ตรวจประเมินใหหนวยงานเขาใจใหชัดเจน เชน ประเมินจากเอกสาร บันทึกการสัมภาษณ การสังเกตการ
ทํางาน 

(๔) คณะกรรมการตรวจประเมิน ขอความอนุเคราะหสิ่งอํานวยความสะดวกจากสวนงาน 
เชน หองประชุม  ผูนําทาง ผูประสานงานในพ้ืนที่ รวมถึงหองทํางาน อุปกรณคอมพิวเตอร internet, intranet 
และ LCD projector 
 ๒) พบผูบริหารเพื่อสัมภาษณขั้นตน เกี่ยวกับปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินงานของ
ผูบริหารและอ่ืนๆ เพื่อเปนขอมูลสําหรับการประเมินการบริหารจัดการของผูบริหาร 
 ๓) ตรวจสอบเอกสารอางอิงในแตละตัวบงชี้เพิ่มเติมจากการศึกษาขั้นตนที่ไดศึกษาวิเคราะหจาก 
เอกสารรายงานการประเมินตนเองและเอกสารที่เกี่ยวของ  หากเอกสารในสวนใดที่คณะกรรมการผูตรวจ
ประเมินพบวามีบางประเด็นที่มีขอสงสัย หรือตองการหาขอมูลเพิ่มเติม สามารถตรวจสอบจากเอกสารขอมูล
ทางสถิติ หรืออ่ืน ๆ ที่หนวยงานจัดเตรียมไว 
  ๔) ตรวจเยี่ยมตามสวนงานยอยตางๆ ในพื้นที่ตามที่ไดรับมอบหมาย โดยสัมภาษณผูบริหาร 
คณาจารย นักศึกษา ศิษยเกา เจาหนาที่ หรือบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ตรวจสอบเอกสาร โครงการสอน สื่อการ
สอนในพื้นท่ีปฏิบัติ รวมทั้งตรวจสอบหองปฏิบัติการ หองสมุด และสิ่งแวดลอม เพื่อใหไดขอมูลเพิ่มเติม 
 ๕) สรุปผลการตรวจประเมินในแตละวัน เพื่อทราบความคืบหนาของการตรวจประเมิน รวม
ปรึกษาหารือในประเด็นที่ไมแนใจ เพื่อทําใหสรุปผลการรายงาน มีความชัดเจนยิ่งขึ้น การเขียนรายงานควรให
กรรมการแตละคนยกรางรายงานตามงานที่ไดรับมอบหมาย และนําขอมูลนั้นมาสังเคราะหรวมกัน โดยมีการ
ทบทวนอภิปรายจนไดขอสรุปรวมกัน 
 ๖) พบผูบริหารเพื่อขอความคิดเห็นหรือยืนยันขอมูลบางประเด็นเพื่อใหคณะกรรมการมีความมั่นใจใน
ขอมูลที่ไดรับเพื่อนํามาสรุปผลการจัดเก็บขอมูล และการวิเคราะหขอมูล ซึ่งจะทําใหผลการตรวจประเมินมี
ความถูกตอง ชัดเจนตรงตามเปาหมาย 
 ๗) รายงานผลการตรวจประเมินขั้นตนอยางไมเปนทางการ โดยเชิญผูบริหารสวนงานและผูเกี่ยวของเขา
รวมฟงผลการตรวจประเมินของคณะกรรมการ ในการรายงานผลควรจะประกอบดวยเนื้อหาและข้ันตอนดังนี ้
    (๑) ขอบคุณท่ีใหความรวมมือและใหความอนุเคราะหระหวางการตรวจประเมิน 
    (๒) ย้ํ าถึงวัตถุประสงคในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประธาน
คณะกรรมการตรวจประเมินนําเสนอผลงานการตรวจประเมินแตละองคประกอบ พรอมทั้งขอสังเกตและ
ขอเสนอแนะ และใหคณะกรรมการตรวจประเมินใหขอมูลเติมในประเด็นท่ีมีการซักถาม 
                      (๓) ประธานคณะกรรมการตรวจประเมินสรุปผลในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๔

สรุปขั้นตอนการดําเนินการระหวางการตรวจประเมิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ ๒ สรุปขั้นตอนการดําเนินการระหวางการตรวจประเมิน 
 

๒.๔ การดําเนินการภายหลังการตรวจประเมินคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 
๑) วิเคราะหและสรุปผลการตรวจประเมินเพ่ือเขียนรายงาน 

 (๑) วิเคราะหวาแนวทางการปฏิบัติของสวนงานสอดคลองกับปรัชญา ปณธิาน เปาประสงคและ 
แผนงานตามที่กําหนดไว 

 (๒) วิเคราะหวาสวนงานมีระบบและกลไกการดําเนินงานตามพันธกิจและจุดเนน 
 (๓) วิเคราะหวาผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้เปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐาน 
(๔) วิเคราะหจุดแข็ง วิธีปฏิบัติที่ดีหรือนวัตกรรม จุดที่ควรปรับปรุง ตลอดจนเสนอแนวทางใน

การเสริมจุดแข็ง และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง เพื่อใหสวนงานสามารถนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่องตอไป 

๒) เขียนรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยยึดหลักเกณฑดังนี้ 
   (๑) การเขียนรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจะตองสอดคลองตาม
วัตถุประสงคของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยมีการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและหา
หลักฐานประกอบ พรอมทั้งมีการวิเคราะหขอมูลตามตัวบงชี้อยางครบถวน 

(๒) การเขียนรายงานจะตองเปนการเขียนตามสภาพขอเท็จจริงประมาณ ๑๕-๒๐ หนา  โดย
สรุปประเด็นสั้นๆ ไดใจความชัดเจนพรอมทั้งอางอิง 

ประธานคณะกรรมการตรวจ
ประเมิน แนะนํา 

คณะกรรมการ และแจง
วัตถุประสงคการตรวจประเมิน 

ผูบริหารสวนงานบรรยาย
สรุปสถานภาพปจจุบันและ

แนวทางพัฒนา 

 
สัมภาษณ 
ผูบริหาร 

สัมภาษณ 
*ทีมบริหาร 
*คณาจารย 
*นิสิตและศิษยเกา 
*เจาหนาที่อ่ืน ๆ 

ตรวจเยีย่ม สวนงาน
ยอยตางๆ ตามที่ได 

รับมอบหมาย 

 
ตรวจสอบเอกสาร 

เพิ่มเตมิ 

ตรวจสอบ 
*เอกสารในพ้ืนที ่
*โครงการสอนและสื่อ 
*หองปฏิบัติการ 
*สิ่งแวดลอมอื่นๆ 

 

พบผูบริหารและ 
สรุปผลการเก็บขอมลู/
วิเคราะหขอมูลและ

ประเมินผล 

รายงานผล 
การประเมินขั้นตอน 

ดวยวาจา 



 ๓๕

(๓) รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   ประกอบดวย  รายนามคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิธีกาตรวจประเมิน ผลการตรวจประเมิน จุดเดน วิธีปฏิบัติที่ดีหรือ
นวัตกรรม จุดที่ควรปรับปรุงรายงานองคประกอบและมาตรฐานการอุดมศึกษา ตลอดจนขอเสนอแนะแนว
ทางการพัฒนาสวนงาน 

(๔)  สงรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสวนงาน ใหกับผูเกี่ยวของภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 
 

สรุปขั้นตอนการดําเนินการหลังการตรวจประเมิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๓ สรุปขั้นตอนการดําเนินการหลังการตรวจประเมิน 
 
 
๒.๕ แนวทางการจัดทํากําหนดการตรวจประเมินคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 

กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ผานระบบการประชุมออนไลนโปรแกรม ZOOM 

วิทยาลัยสงฆ............. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
ในวันที่ ๔ – ๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ณ วิทยาลัยสงฆ........... มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
ตําบล............... อําเภอ..................... จังหวัด............... 

----------------------------------- 
วันที่ ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เวลา กิจกรรม 
๐๘.๔๕ – ๐๙.๐๐ น. ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ของวิทยาลัยสงฆ............. 

และคณะกรรมการตรวจประเมิน พรอมกันที่หองประชุมออนไลน 
๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น. ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆ....................  นําบูชาพระรัตนตรัย  

  - ประธานกรรมการแนะนํากรรมการและชี้แจงวัตถุประสงคการตรวจประเมิน  

คณะกรรมการตรวจ
ประเมิน วเิคราะหและ

สรุปผลการตรวจประเมิน
โดยพิจารณาแตละ
องคประกอบและ

มาตรฐาน 

วิเคราะหจุดแข็ง 
วิธีปฏิบัติที่ดี หรือ 

นวัตกรรม 
จุดที่ควรปรับปรุง และ 

ใหขอเสนอแนะ 

 
จัดทํารายงานผลการ 
ประเมินฉบับสมบูรณ 
และสงใหสวนงาน 

รับทราบ 

สวนนําผล 
การประเมินไปปรับปรุง 

พัฒนาอยางตอเนื่อง 



 ๓๖

เวลา กิจกรรม 
  - ผูบริหารวิทยาลัยสงฆสรุปผลการดําเนินงานที่โดดเดนตามพันธกจิ ๔ ดาน 

๐๙.๓๐ – ๑๐.๓๐ น. สัมภาษณผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆ 
๑๐.๓๐ – ๑๑.๐๐ น. ตรวจเอกสารและสมัภาษณ์ผู้ รับผิดชอบแตล่ะองค์ประกอบ 

๑๑.๐๐  น. ฉันภัตตาหารเพลและรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑๓.๓๐ น. แบงกลุมสัมภาษณ 

- ศิษยเกาทั้งพระและคฤหัสถ  
๑. ................................................. 
๒. ................................................. 
๓. …………………………………………. 
- ผูใชบัณฑิต  
๑. …………………………………………. 
๒. …………………………………………. 
- ผูรับบริการ  
๑. …………………………………………. 
๒. …………………………………………. 

๑๓.๓๐ – ๑๔.๓๐ น. สัมภาษณนิสิตทั้งพระและคฤหัสถ  
๑. …………………………………………. 
๒. …………………………………………. 
๓. …………………………………………. 
๔. …………………………………………. 
๕. …………………………………………. 
๖. …………………………………………. 

๑๔.๓๐ – ๑๕.๓๐ น. สัมภาษณตัวแทนอาจารยหลักสูตร 
๑. …………………………………………. 
๒. …………………………………………. 
๓. …………………………………………. 
๔. …………………………………………. 
๕. …………………………………………. 
๖. …………………………………………. 

๑๕.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. สัมภาษณผูบริหาร (๑) รองผูอํานวยการฝายบริหาร (๒) รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
(๓) ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาลัย (๔) ผูอํานวยการสํานักงานวิชาการ 

๑๖.๓๐ – ๑๗.๐๐ น. สัมภาษณบุคลากรสายสนับสนุน 
๑. …………………………………………. 
๒. …………………………………………. 
๓. …………………………………………. 
๔. …………………………………………. 
๕. …………………………………………. 
๖. …………………………………………. 



 ๓๗

วันที่ ๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เวลา กิจกรรม 

๐๘.๔๕ – ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมิน พรอมกันที่หองประชุมออนไลน 
๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. ตรวจเอกสารและสัมภาษณผูรับผิดชอบแตละองคประกอบ                          

ผานระบบออนไลน 
๑๑.๐๐  น. ฉันภัตตาหารเพลและรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน                                   

ประชุมสรุปผลการประเมินและจัดทํารายงานผลการประเมิน                    
 

วันที่ ๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เวลา กิจกรรม 

๐๘.๔๕ – ๐๙.๐๐ น. ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ของวิทยาลัยสงฆลําพูน 
และคณะกรรมการตรวจประเมิน พรอมกันที่หองประชุมออนไลน 

๐๙.๐๐ – ๐๙.๑๐ น. ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆนําบูชาพระรัตนตรัย 
๐๙.๑๐ – ๑๐.๓๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

นําเสนอผลการประเมินแกผูบริหารและบุคลากรวิทยาลัยสงฆดวยวาจา 
๑๐.๓๐ – ๑๑.๐๐ น. ซักถามและแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น 
๑๑.๐๐ น. ปดการประชุม 

 

หมายเหตุ  กําหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๘

 
บทที่ ๓ 

การเขียนรายงานผลการประเมิน คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย 
 

 การเขียนรายงานผลการประเมินเปนการเขียนรายงานเพื่อแจงใหสวนงานรับประเมินทราบและเสนอ
ตอมหาวิทยาลัยอยางเปนทางการ เปนรายงานที่ผูประเมินจะตองจัดทํารวมกัน โดยนําขอมูลที่รายงานดวย
วาจามาเปนกรอบในการเขียน พรอมใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม โดยขอมูลตองสอดคลองกับขอมูลที่รายงานดวย
วาจา และใชภาษาที่กระชับชัดเจน และเขียนตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด   

 

๓.๑  การรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 
        ๑) สวนประกอบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 
        รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย จัดทําในระบบ
รายงานผลการประเมินออนไลนของมหาวิทยาลัยและพิมพเปนเอกสารเลมสมบูรณ โดยมีสวนประกอบ ดังนี ้

(๑) ปก 
(๒) รายนามคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  (พรอมลายเซ็น) 
(๓) บทสรุปผูบริหาร 
(๔) บทนํา 

(๔.๑) ชื่อสวนงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ  
(๔.๒) ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ  
(๔.๓) ผูบริหารสวนงาน  
(๔.๔) หลักสูตรและจํานวนนิสิต 
(๔.๕) บุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติการจําแนกตามระดับคุณวุฒิและ 
        ตําแหนงทางวิชาการ 

(๕) วิธีการประเมิน  
(๕.๑) การวางแผนและการประเมิน  
        - การเตรียมการและวางแผนกอนตรวจเยี่ยม 
        - การดําเนินการระหวางตรวจเยี่ยม (ศึกษาเอกสาร/เยี่ยมชมสภาพจริง/ 
          สัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย) 
       - การดําเนินการหลังตรวจเยี่ยม 
(๕.๒) วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล 

(๖) ผลการประเมินรายตัวบงชี้ (รายงานตามตาราง ป.๑) 
(๗) ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ ตามเกณฑมาตรฐาน 
(๘) ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

(๘.๑) รายงานผลการประเมิน (รายงานตามตาราง ป.๒) 
   (๘.๒) จุดแข็ง  จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควร

พัฒนาตามองคประกอบคุณภาพ 
(๙) ภาคผนวก 

(๙.๑) กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
(๙.๒) บนัทึกภาคสนาม 



 ๓๙

(๙.๓) ขอมูลพื้นฐาน (ที่ผานการปรับแกโดยคณะกรรมการ) 
 

       ๒) การแจงรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 
  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน บันทึกผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ในระบบรายงานผลการประเมินออนไลนของมหาวิทยาลัย และ
จัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เปนลายลักษณอักษร เพื่อแจงผลแกคณะ วิทยาเขต
และวิทยาลัย ภายใน ๑๕ วัน นับตั้งแตวันสุดทายของการตรวจประเมินแตละสวนงาน 

คณะ  วิทยาเขต วิทยาลัย สามารถดูผลการประเมินทางระบบรายงานผลการประเมินออนไลน โดยใช 
username และ password ของสวนงาน 

 

๓.๒  ตัวอยางรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 

 

(ตัวอยาง) 

 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

(ช่ือสวนงาน)……………………………………… 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๔ 

(๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕) 
 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วทิยาเขต/วิทยาลัย......................... 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 



 ๔๐

 
๑.  รายนามคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน   

๑.๑ ……………………………………………………………  ประธานกรรมการ 
๑.๒ ………………………………………………………….… กรรมการ 
๑.๓ ………………………………………………………….… กรรมการ 
๑.๔ …………….…………………………………………….  กรรมการ 
๑.๕ …………….…………………………………………….  กรรมการและเลขานุการ 

 

๒.  บทสรุปผูบริหาร 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

๓. บทนํา 
๓.๑ ชื่อสวนงาน ที่ตั้ง และประวัตคิวามเปนมาโดยยอ  

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
๓.๒ ปรัชญา วสิัยทัศน พันธกิจ  

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
๓.๓  ผูบริหารสวนงาน 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
๓.๔ หลักสูตรและจํานวนนิสติ 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
๓.๕ บุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติการจําแนกตามระดับคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 

๔. วิธีการประเมิน  
๔.๑ การวางแผนและการประเมิน  

-  กอนการตรวจเยี่ยม 
    ศึกษารายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ ของ……………..……………กอน
มาตรวจเยี่ยม  

-  ระหวางตรวจเยี่ยม 
๑. คณะกรรมการเขาพบผูบริหารและบุคลากรของ………..   แนะนําคณะกรรมการตรวจ 

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และชี้แจงวัตถุประสงคในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
    ๒. รับชมวีดิทัศนแนะนําสวนงานและรับฟงการรายงานสรุปการดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษา ของ............................. 

 ๓. ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานประกอบรายงานการประเมินตนเอง และสัมภาษณ 
ผูเกี่ยวของในการรวบรวมขอมูล  



 ๔๑

 ๔. สัมภาษณผูบริหาร 
 ๕. สัมภาษณศิษยเกา (ชื่อ.......................) 
 ๖. สัมภาษณผูแทนกรรมการประจําสวนงานผูทรงคุณวุฒิ (ชื่อ.....................) 
 ๗. สัมภาษณผูแทนคณาจารย บุคลากร และนิสิตระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา  
 ๘. สัมภาษณผูใชบัณฑิต (ชื่อ.................................)  
 ๙. ประชุมสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  
 ๑๐. แจงผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ ของ………. 
(ดวยวาจา) แกผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ณ หองประชุม…………………. 

 - หลังการตรวจเยี่ยม 
               จัดทํารายงานผลการประเมินฉบับสมบูรณและสงใหคณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัย..............

และกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 

๔.๒ วธิีการตรวจสอบความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล 
 ผูประเมินเยี่ยมชมสถานที่จริงของ…………… 
 ผูประเมินแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูบริหาร และสัมภาษณผูใชบัณฑิต นิสิตปจจุบัน ศิษย

เกา คณาจารยและบุคลากร 
 ผูประเมินศึกษาเอกสารและหลักฐานอางอิง เชน รายงานประจําป รายงานการประชุม แผน 

กลยุทธ บันทึกขอความ ระเบียบ และประกาศตาง ๆ ของ…………………… 
 ผูประเมินตรวจสอบขอมูลสารสนเทศของ………… เชน จํานวนบุคลากร จํานวนนิสิต จํานวน

ผูสําเร็จการศึกษา จํานวนหลักสูตร ฯลฯ 
 
๕. ผลการประเมินรายตัวบงช้ี (รายงานตามตาราง ป.๑) 
 

องคประกอบ เปาหมาย 
ผลการประเมินรายตัวบงชี้ 
ตามองคประกอบคุณภาพ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนนผล
การประเมิน 

การบรรล ุ

องคประกอบที่ ๑  การผลิตบัณฑิต 

   ตัวบงชี้ ๑.๑ ๓.๕๑ คะแนน     

   ตัวบงชี้ ๑.๒ รอยละ ๓๕     

   ตัวบงชี้ ๑.๓ รอยละ ๔๕     

   ตัวบงชี้ ๑.๔ 
นอยกวาหรือเทากับ

รอยละ ๕ 
    

   ตัวบงชี้ ๑.๕ ๖ ขอ     

   ตัวบงชี้ ๑.๖ ๖ ขอ     

   ตัวบงชี้ ๑.๗ รอยละ ๔๐     

   ตัวบงชี้ ๑.๘ ๓.๕๑ คะแนน     

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต   

องคประกอบที่ ๒ การวิจัย 



 ๔๒

องคประกอบ เปาหมาย 
ผลการประเมินรายตัวบงชี้ 
ตามองคประกอบคุณภาพ 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนนผล
การประเมิน 

การบรรล ุ

   ตัวบงชี้ ๒.๑ ๕ ขอ     

   ตัวบงชี้ ๒.๒ ๒๕,๐๐๐ บาท     

   ตัวบงชี้ ๒.๓ รอยละ ๒๐     

   ตัวบงชี้ ๒.๔ รอยละ ๔๐     

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ ๒ การวิจัย   

องคประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ 

   ตัวบงชี้ ๓.๑ ๖ ขอ     

   ตัวบงชี้ ๓.๒ 

-สวนงานท่ีเปดสอน ๑-
๗ หลัก สตูร ใหมีคา
เปาหมาย ๑ ชุมชน  
-สวนงานท่ีเปดสอน
ตั้งแต ๘ หลักสูตรเปน
ตนไป ใหมีคา
เปาหมาย ๒ ชมุชน 

    

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ   

องคประกอบที่ ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   ตัวบงชี้ ๔.๑ ๖ ขอ     

   ตัวบงชี้ ๔.๒ ๑ วัดหรือชุมชน     

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

องคประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 

   ตัวบงชี้ ๕.๑ ๖ ขอ     

   ตัวบงชี้ ๕.๒ ๖ ขอ     

   ตัวบงชี้ ๕.๓ รอยละ ๗๕     

   ตัวบงชี้ ๕.๔ ๖ ผลงาน     

   คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ   

รวมทุกองคประกอบ ๐ การบรรลุ ๐/๐ 
 

องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต  
 ๑) จุดแข็ง

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 ๒) จุดที่ควรพัฒนา

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 



 ๔๓

 ๓) แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย  
 ๑) จุดแข็ง

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
๒) จุดที่ควรพัฒนา

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
๓) แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
องคประกอบท่ี ๓ การบริการทางวิชาการ  

 ๑) จุดแข็ง
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 ๒) จุดที่ควรพัฒนา
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 ๓) แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

 ๑) จุดแข็ง
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 ๒) จุดที่ควรพัฒนา
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 ๓) แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 



 ๔๔

องคประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ  
 ๑) จุดแข็ง

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 ๒) จุดที่ควรพัฒนา

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 ๓) แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

๖. ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ ตามตาราง ป.๒ 
 

องคประกอบ 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน 
๐.๐๐-๑.๕๐ ตองปรับปรุงเรงดวน 
๑.๕๑-๒.๕๐ ตองปรับปรุง 
๒.๕๑-๓.๕๐ ระดับพอใช 
๓.๕๑-๔.๕๐ ระดับด ี
๔.๕๑-๕.๐๐ ดีมาก 

จํานวน 
ตบช. 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลลัพธ 
คะแนน
เฉลี่ย 

องคประกอบ ๑ ๘ 
(๑.๒)  (๑.๓) 
(๑.๔)  (๑.๗)  

(๑.๘)  
(๑.๕) (๑.๖)  (๑.๑)   การดําเนินงานระดับ............ 

องคประกอบ ๒ ๔ (๒.๒) (๒.๔)  (๒.๑)  (๒.๓)   การดําเนินงานระดับ............ 

องคประกอบ ๓ ๒ (๓.๒)  (๓.๑)    การดําเนินงานระดับ............ 

องคประกอบ ๔ ๒ (๔.๒)  (๔.๑)    การดําเนินงานระดับ............ 

องคประกอบ ๕ ๔ (๕.๓) (๕.๔)  (๕.๑) (๕.๒)    การดําเนินงานระดับ............ 

คะแนนเฉลี่ย 
องคประกอบ 

    การดําเนินงานระดับ............ 

 

จากตาราง ป.๒ คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินคุณภาพภายในตามองคประกอบคุณภาพ ๕ 
องคประกอบในภาพรวม เทากับ...........อยูในเกณฑ..........................(ปรับปรุงเรงดวน/ปรับปรุง/พอใช/ดี/ดี
มาก)  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 



 ๔๕

 
๗. ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ ตามเกณฑมาตรฐาน 
 

องคประกอบ เปาหมาย 
เกณฑมาตรฐานที่ไดดําเนินการแลว  

(ขอที่) คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

องคประกอบที ่๑ การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ๓.๕๑ 
คะแนน 

  

ตัวบงชี้ ๑.๒ อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ ๓๕   

ตัวบงชี้ ๑.๓ อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

รอยละ ๔๕   

ตัวบงชี้ ๑.๔ จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา 

นอยกวา
หรือเทากับ 
รอยละ ๕ 

  

ตัวบงชี้ ๑.๕ การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี ๖ ขอ         

ตัวบงชี้ ๑.๖ กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี ๖ ขอ         

ตัวบงชี้ ๑.๗ หลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตรใหม หรือ
หลักสูตรไมมีปริญญา (non degree) ที่เปนหลักสูตร
บูรณาการระหวางศาสตร หรือหลักสูตร ๒ ปริญญา 
หรือหลักสูตรขามสถาบัน มีผลลัพธการเรียนรูดานบุคคล
ผูมีความรู ดานผูรวมสรางสรรคนวัตกรรมและ ดาน
พลเมืองที่เขมแข็ง 

รอยละ ๔๐ 

  

ตัวบงชี้ ๑.๘ ผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีที่มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สอบผานภาษาอังกฤษ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓.๕๑ 
คะแนน   

องคประกอบที ่๒ การวิจัย 

ตัวบงชี้ ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

๖ ขอ 
      

  

ตัวบงชี้ ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค ๒๕,๐๐๐ 
บาท 

  

ตัวบงชี้ ๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ
นักวิจัย 

รอยละ ๒๐ 
  

ตัวบงชี้ ๒.๔ งานวิจัยพัฒนาองคความรูหรือนวัตกรรม
ทางพระพุทธศาสนาที่มีการนําไปใชประโยชน 

รอยละ ๔๐ 
  

องคประกอบที ่๓ การบริการวิชาการ 



 ๔๖

องคประกอบ เปาหมาย 
เกณฑมาตรฐานที่ไดดําเนินการแลว  

(ขอที่) คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

ตัวบงชี้ ๓.๑ การบริการวิชาการแกสังคม ๖ ขอ       
  

ตัวบงชี้ ๓.๒ ผลการบริการวิชาการที่เสริมสรางความ
เขมแข็งแกชุมชน 

-สวนงานท่ีเปด
สอน ๑-๗ หลัก
สูตร ใหมคีา
เปาหมาย ๑ 
ชุมชน  
-สวนงานท่ี
เปดสอน
ตั้งแต ๘ 
หลักสตูรเปน
ตนไป ใหมีคา
เปาหมาย ๒ 
ชุมชน 

  

องคประกอบที ่๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ ๔.๑ ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๖ ขอ 
       

  

ตัวบงชี้ ๔.๒ ผลของการสืบสาน รักษาและตอยอด
ศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธ ศาสนาแบบสรางสรรค 

๑ วัด/
ชุมชน 

  

องคประกอบที ่๕ การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ ๕.๑ การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตาม
ผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของ
คณะ 

๖ ขอ 
       

  

ตัวบงชี้ ๕.๒ ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ๖ ขอ       
  

ตัวบงชี้ ๕.๓ ผลการดําเนินการเครือขายความรวมมือใน
ประเทศหรือตางประเทศ 

รอยละ ๗๕   

ตัวบงชี้ ๕.๔ ผลงานดานการศึกษา วิจัย บริการวิชาการ
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

๖ ผลงาน 
  

 
๘. ภาคผนวก 
    ๘.๑ กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 



 ๔๗

     ๘.๒ บันทึกภาคสนาม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
      

๘.๓ ขอมูลพื้นฐาน (ที่ผานการปรับแกโดยคณะกรรมการ) 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 ๔๘

 

 

 

ภาคผนวก 

 
 

 

 

 

 

 

 



 ๔๙

๑) บันทึกขอความสงผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน แกสวนงาน     

 

บันทึกขอความ 
 

สวนงาน   คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ที่   พิเศษ/๒๕๖๐               วันที่            
เรื่อง สงรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
เรียน      รองอธิการบดี วิทยาเขต --------------------------- 

 
ตามที่ คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ วิทยาเขต----------------------------------------
------------------------ ในวันที่ ---------------------- พ.ศ. -----------  ความทราบแลว นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการไดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสวนงานของทาน เสร็จเปนที่
เรียบรอยแลว จึงเรียนมาเพื่อสงรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน แกสวนงานของทาน ในกรณี
ที่ทานเห็นวาขอมูลไมตรงกับผลการประเมินของคณะกรรมการ สวนงานสามารถแจงและสงขอมูลเพิ่มเติมได 
ภายในเวลา ๗ วันทําการ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดําเนินการตอไป 

 

 

    (--------------------) 
 ประธานกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

 วิทยาเขต------------------ 
 

ประสานงาน 
---------------------------   กรรมการและเลขานุการ 
โทร. --------------------------- 
 

 

 

 



 ๕๐

๒) บันทึกขอความสงผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
    แกกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา (รองอธิการบดีฝายวิชาการ) 
 

 

บันทึกขอความ 
 

สวนงาน   คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ที่   พิเศษ/๒๕๖๐               วันที่      
เรื่อง สงรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๙ 
 

เรียน     พระสุวรรณเมธาภรณ ผศ. รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
            กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตามที่คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ไดดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของ วิทยาเขต-------- ในวันที่ ---------                       
ความทราบแลว นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการไดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสวนงานดังกลาว เสร็จเปนที่
เรียบรอยแลว จึงเรียนมาเพ่ือสงรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อเก็บไวเปนหลักฐาน  

 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และดําเนินการตอไป 

 

 

   (------------------) 
 ประธานกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 วิทยาเขต--------- 
ประสานงาน 
------------------กรรมการและเลขานุการ 
โทร. ---------------------------------- 

 
 
 

 

 

 

 



 ๕๑

เปาหมายของตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕  
 

 ขอ ๑  เปาหมายของตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  
 

องคประกอบ/ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

องคประกอบท่ี ๑ การกํากับมาตรฐาน  

     ๑.๑  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. ผานทุกขอ 

องคประกอบท่ี ๒ บัณฑิต  

     ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ๔.๒๕ คะแนน 

     ๒.๒ (ปริญญาตรี) รอยละของของบัณฑิตบรรพชิตปริญญาตรีที่ปฏิบัติหนาที่สนองงาน
คณะสงฆและบัณฑิตคฤหัสถปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 

รอยละ ๙๕ 

     ๒.๒ (ปริญญาโท) ผลงานของนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับ 
           การตีพิมพหรือเผยแพร 

รอยละ ๖๕ 

     ๒.๒ (ปริญญาเอก) ผลงานของนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ไดรับ 
           การตีพิมพหรือเผยแพร 

รอยละ ๖๕ 

     ๒.๓  บัณฑิตปริญญาตรีมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สอบผานภาษาอังกฤษ
และ เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

๓.๕๑ คะแนน 

         ๒.๓.๑  รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค รอยละ ๖๐ 

         ๒.๓.๒  รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผานภาษาอังกฤษ รอยละ ๖๐ 

         ๒.๓.๓  รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผานเทคโนโลยีสารสนเทศ รอยละ ๖๐ 

องคประกอบที่ ๓ นิสิต  

     ๓.๑ การรับนิสิต ๔ คะแนน 

     ๓.๒ การสงเสริมและพัฒนานิสิต ๔ คะแนน 

     ๓.๓ ผลที่เกิดกับนิสิต ๔ คะแนน 

องคประกอบท่ี ๔ อาจารย  

     ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย ๔ คะแนน 

     ๔.๒ คุณภาพอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

         ๔.๒.๑ รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีคุณวุฒิ 
                   ปริญญาเอก 

รอยละ ๒๐ 

         ๔.๒.๒ รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาโทที่มีคุณวุฒิ 
                   ปริญญาเอก 

รอยละ ๘๐ 

         ๔.๒.๓ รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาเอกที่มีคุณวุฒิ 
                   ปริญญาเอก 

รอยละ  ๑๐๐ 

         ๔.๒.๔ รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ดํารงตําแหนง 
                  ทางวิชาการ 

รอยละ ๔๐ 



 ๕๒

องคประกอบ/ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

         ๔.๒.๕ รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาโทที่ดํารงตําแหนง 
                  ทางวิชาการ 

รอยละ ๖๐ 

         ๔.๒.๖ รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาเอกที่ดํารงตําแหนง 
                  ทางวิชาการ 

รอยละ ๘๐ 

         ๔.๒.๗  ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี รอยละ ๑๕ 

         ๔.๒.๘  ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาโท รอยละ ๔๐ 

         ๔.๒.๙  ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาเอก รอยละ ๕๐ 

         ๔.๒.๑๐ จํานวนบทความของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับ 
                   การอางอิงในฐานขอมูล TCI  และ SCOPUS ตอจํานวนอาจารยประจํา 
                   หลักสูตร  

๒ บทความ 

     ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย ๔ คะแนน 

องคประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

     ๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร ๔ คะแนน 

     ๕.๒ การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ๔ คะแนน 

     ๕.๓ การประเมินผูเรียน ๔ คะแนน 

     ๕.๔ ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ รอยละ ๑๐๐ 

องคประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

     ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ๔ คะแนน 

ขอ ๒  เปาหมายของตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 
  

องคประกอบ/ตัวบงชีคุ้ณภาพ เปาหมาย 

องคประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต  

     ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ๓.๕๑ คะแนน 

     ๑.๒ อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ ๓๕ 

     ๑.๓ อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ ๔๕ 

     ๑.๔ จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา นอยกวาหรือ
เทากับรอยละ 

๕ 

     ๑.๕ การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี  ๖ ขอ 

     ๑.๖ กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี ๖ ขอ 

     ๑.๗  หลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตรใหม หรือหลักสูตรไมมีปริญญา (non degree) 
ที่เปนหลักสูตรบูรณาการระหวางศาสตร หรือหลักสูตร ๒ ปริญญา หรือหลักสูตรขาม
สถาบัน มีผลลัพธการเรียนรูดานบุคคลผูมีความรู ดานผูรวมสรางสรรคนวัตกรรมและ 
ดานพลเมืองที่เขมแข็ง 

รอยละ ๔๐ 



 ๕๓

องคประกอบ/ตัวบงชีคุ้ณภาพ เปาหมาย 

     ๑.๘  ผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สอบผาน
ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓.๕๑ คะแนน 

องคประกอบที่ ๒ การวิจัย  

     ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  ๖ ขอ 

     ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรค ๒๕,๐๐๐ บาท 

     ๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย รอยละ ๒๐ 

     ๒.๔ งานวิจัยพัฒนาองคความรูหรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาที่มีการนําไปใช
ประโยชน 

รอยละ ๔๐ 

องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ  

     ๓.๑ การบริการวิชาการแกสังคม  ๖ ขอ 

     ๓.๒ ผลการบริการวิชาการที่เสริมสรางความเขมแข็งแกชุมชน  -สวนงานที่เปด
สอน ๑-๗ หลัก 
สูตร ใหมีคา
เปาหมาย ๑ 
ชุมชน  
-สวนงานที่เปด
สอนตั้งแต ๘ 
หลักสูตรเปนตน
ไป ใหมีคา
เปาหมาย ๒ 
ชุมชน 

องคประกอบท่ี ๔ การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    

     ๔.๑ ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๖ ขอ 

     ๔.๒  ผลของการสืบสาน รักษาและตอยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธ ศาสนาแบบ
สรางสรรค 

๑ วัดหรือชุมชน 

องคประกอบที่ ๕  การบริหารจัดการ  

     ๕.๑ การบริหารเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และ 
            เอกลักษณของคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ 

๖ ขอ 

     ๕.๒ ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ๖ ขอ 

     ๕.๓  ผลการดําเนินการเครือขายความรวมมือในประเทศหรือตางประเทศ รอยละ ๗๕ 

     ๕.๔  ผลงานดานการศึกษา วิจัย บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลป วัฒนธรรมที่
ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาต ิ

๖ ผลงาน 

 
 
 



 ๕๔

 



 ๕๕

 



 ๕๖

 



 ๕๗

 



 ๕๘

 



 ๕๙

 
 

 



 

 

คู่มือการใช้งานระบบ CHEQA 3D  

 

1.  ขั้นตอนการเข้าสู่ระบบ 
1.1  เปิดโปรแกรม Web Browser (Internet Explorer หรือ Mozilla หรือ Fire Fox) 
1.2  พิมพ์ชื่อเว็บไซต์ www.cheqa.mua.go.th แล้วกดปุ่ ม Enter 

1.3 เมื่อเข้าสู่ระบบแล้วจะพบกับหน้าจอ ดังภาพด้านล่าง 

 
1.4 คลิกเพื่อเข้าสู่ระบบ หากต้องการเข้าสู่ระบบ ให้ท าการกรอก Username และ Password ลงไปใน

หน้าจอ 
  เลือกประเภทมหาวิทยาลัย  
  ชื่อมหาวิทยาลัย  
  username และ password 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.cheqa.mua.go.th/


 

 

 

 

ตรวจสอบข้อมูล ส่วนน ำ SAR 

 

 

 

กำรตรวจประเมินตัวบ่งชี ้

 

1. เลือกหัวข้อ 

แสดงผลกำรด ำเนินงำน 



 

เลือกตัวบ่งชีท่ี้ต้องกำรตรวจประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การตรวจประเมนิตวับ่งชีเ้ชิงปริมาณ  

1.คลกิ + 
แสดงตัวบ่งชีภ้ำยใต้
องค์ประกอบ 

1. คลิกเลือก ตบช 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*** เม่ือคณะกรรมกำรกดบันทึกผลกำรประเมินตรวจสอบแล้ว ระบบจะ log ไม่สำมรถกลับไปแก้ไขผลกำร
ประเมินตนเองได้ *** 

แสดงผลกำรประเมินตนเอง 

2. กรอกยืนยัน 
3. บันทึก เพื่อประมวลผล 

4. Ok 

ผลกำรประเมินจำกคณะกรรมกำร 

6. บันทึก 
5. บรรลุ 



 

ตัวบ่งชี�เชิงคณุภาพ 

- ใหต้ิกถกูช่องที�กรรมการพิจารณาแลว้ใหผ้า่น 

- กดบนัทึก 

 

 

- กดบนัทึก จากนั�นตรวจสอบผล 

- ระบกุารบรรลเุป้าหมาย แลว้กดบนัทึก 

 

 



 

 

ตัวบ่งชี�เชิงปรมิาณ 

 

ตัวบ่งชี�ที� ๑  ผลการบรหิารจัดการหลกัสูตรโดยรวม 

 ตวับ่งชี �นี �เราไม่สามารถแกไ้ขขอ้มลูได ้เพราะผลการดาํเนินงานมาจากผลการประเมินระดบัหลกัสตูร ทาํไดแ้ค่กด 

“บนัทึก” และ เลือกวา่บรรลเุป้าหมายหรือไม่บรรลเุป้าหมาย เท่านั�น 

 

 

- จากนั�นระบวุ่า บรรลหุรือไม่บรรลเุป้าหมาย (ตอ้งทาํทกุครั�งหลงัการประเมินแต่ละตวับ่งชี �) 

  

 

  



 

 

องคป์ระกอบที� ๑.๒  อาจารยป์ระจาํคณะที�มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 กรอกขอ้มลูตามจรงิ กดบนัทึก จากนั�นระบกุารบรรลหุรือไม่บรรล ุ

 

 

 

องคป์ระกอบที� ๑.๓ อาจารยป์ระจาํคณะที�ดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ 

 ตวัเลขรวมตอ้งเทา่กบัจาํนวน อาจารยป์ระจาํตาํแหน่งวิชาการทั�งหมด 

 

  

ตอ้งเทา่กนั 



 

 

ตวับ่งชี �ที� ๑.๔ จาํนวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ 

 

 

- วิธีการหาคา่ คือ  เอาจาํนวน        FTES นิสิต  

     จาํนวนอาจารยป์ระจาํ 

 

- กรอกผลในช่องใหต้รงกบักลุ่มของนิสิต   เช่น  ครุศาสตร/์ศกึษาศาสตร ์  สงัคมศาสตร/์มนษุยศาสตร ์

- ในช่อง  สดัส่วนนักศึกษาเต็มตอ่จาํนวนอาจารยป์ระจาํที�เป็นจริง (ช่องบนสดุ) ก็ใหเ้อา  FTES ทั�งหมด

ทกุกลุ่ม  มาหารดว้ย จาํนวนอาจารยท์ั�งหมด 

 

  



 

 

ตัวบ่งชี�ที�  ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรค ์และ ๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจาํและนักวิจัย 

 เนื�องจากมหาวิทยาลยัจดัการศกึษาในกลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ผลการดาํเนินงานใดๆ

จะมาจากกลุ่มสาขานี �เทา่นั�น   เพราะฉะนั�น เวลากรอกขอ้มลูจะตอ้งระบใุนช่อง กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละ

สังคมศาสตร ์ดว้ยใหเ้หมือนกนั 

 

 

- กดบนัทึก ตรวจสอบความถกูตอ้งของคะแนน จากนั�น ระบวุ่าบรรลหุรือไม่บรรล ุ

  

ขอ้มลูตอ้ง

ตรงกนั 



 

 

กรอกข้อเสนอแนะของกรรมการ 

 การใหข้อ้เสนอแนะของกรรมการทาํโดยการ  

- คลิกที� องคป์ระกอบ 

- คลิกที�แท็บ  ข้อสรุปการประเมินจากคณะกรรมการ 

- คลิก  แก้ไข 

 

 

หลงัจากเพิ�มขอ้มลูแลว้กด บนัทึก 

  



 

 

รายงานผลการประเมิน 

- คลิกที�  เมนหูลกั 

- รายงานผลการประเมิน 

 

 

 

 โดยขอ้มลูที�กรรมการจะตอ้งกรอก คือ 

- บทสรุปสาํหรบัผูบ้รหิาร โดยคณะกรรมการ 

- บทนาํ > สรุปขอ้มลูพื�นฐานของสถาบนั  

- วิธีการประเมิน > 4.1 การวางแผนและกรรมการประเมิน  4.2 วิธีการตรวจสอบความนา่เชื�อถือ 

- วิธีปฏิบตัิที�ดี/นวตักรรม 

 

 

 

 คลิกที�แกไ้ข กรอกขอ้มลู และกดบนัทึก 



 

  

การเพิ�มรายชื�อกรรมการผู้ตรวจประเมิน 

การเพิ�มรายชื�อกรรมการผูต้รวจประเมินระดบัสถาบนั คณะ วิทยาเขต วิทยาลยั เป็นอาํนาจหนา้ที�ของ admin 

ระดบัส่วนงาน    

- เขา้ระบบดว้ยรหสั admin ประจาํส่วนงาน (ขอจากสว่นงาน) 

 

 

 

- กาํหนดคณะกรรมการประเมินระดบัคณะ 

 



 

 

- ดาํเนินการเพิ�มรายชื�อ 

 

 

 

 

ขอ้มลูผูต้รวจประเมินที�ไม่มชีื�อในรายการ 

 

๑ คน้ชื�อ 

�. คลิกชื�อ 

�. กาํหนดสถานะ 

�. บนัทึก 

กรณีกรรมการไม่มีชื�อในรายการ 
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