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คํานํา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพ
การศึกษาเปนอยางดี โดยถือเปนหัวใจสําคัญและเปนนโยบายหลักของมหาวิทยาลัยในอันที่จะเปนกลไก
ขับเคลื่อนใหมหาวิทยาลัยกาวไปสูความเปนเลิศทางวิชาการดานพระพุทธศาสนา มีคุณภาพในทุกพันธกิจ เริ่ม
ตั้งแตการผลิตบัณฑิต การวิจัยและพัฒนา การสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแกสังคม และการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

รายงานการประเมินตนเองมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเลมนี้ เปนการประเมินผลการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ แสดงถึงผลการดําเนินงาน ผลการประเมินตนเอง 
ขอมูลที่เกี่ยวของ การวิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา และทิศทางการพัฒนาในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
เพื่อใหทราบสถานภาพที่แทจริงอันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพตามเกณฑและมาตรฐาน
ที่ตั้งไวอยางตอเนื่อง สอดคลองกับเกณฑประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ประกอบดวย ๕ องคประกอบ ๒๐ ตัวบงชี้ แบงเปนปจจัยนําเขา (Input) ๓ ตัวบงชี้ กระบวนการ (Process) ๗ 
ตัวบงชี้ ผลผลิต/ผลลัพธ (Output/Outcome) ๑๐ ตัวบงชี้ ใชระบบการใหคะแนนเต็ม ๕ คะแนน  
 ขอขอบคุณบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกสวนงานที่ไดรวมมือรวมใจในการดําเนินงานจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา หวังเปนอยางยิ่งวา รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จะ
เปนขอมูลสําคัญเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพ
สืบไป  
 
 
 
 

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ตุลาคม ๒๕๖๕ 

          

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

สารบัญ 
หนา 

คํานํา  
สารบัญ 
บทสรุปผูบริหาร     
บทท่ี ๑  บทนํา   ๑   
 ๑.๑  ชื่อสถาบัน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมา ๑   
 ๑.๒  ปรัชญา ปณิธานและวิสัยทัศน ๔   
 ๑.๓ โครงสรางองคกร ๕ 
 ๑.๔ รายชื่อผูบริหารและกรรมการสภามหาวิทยาลัย ๖ 
 ๑.๕ หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน ๘ 
 ๑.๖ จํานวนนิสิต ๑๖  
 ๑.๗  จํานวนอาจารยประจําและบุคลากรสายปฏิบัติการ ๑๘ 
 ๑.๘ งบประมาณและอาคารสถานที ่ ๒๒  
 ๑.๙ เอกลักษณ อัตลักษณมหาวิทยาลัยและอัตลักษณบัณฑิต ๓๐ 
 ๑.๑๐ การปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากผลการประเมินปการศึกษา ๒๕๖๐ ๓๐ 
บทท่ี ๒  ผลการประเมินตามตัวบงชี้ ๓๕  
 องคประกอบที่ ๑  การผลิตบัณฑิต ๓๕  
 องคประกอบที่ ๒  การวิจัย ๖๑ 
 องคประกอบที่ ๓  การบริการทางวิชาการ ๗๔  
 องคประกอบที่ ๔  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๘๓  
 องคประกอบที่ ๕  การบริหารจัดการ ๙๑ 
บทท่ี ๓ สรุปผลการประเมิน ๑๑๒  
  ๓.๑ ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ สกอ. ๑๑๒ 
  ๓.๒ ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ สกอ.และตัวบงชี้เพิ่มเติมของมหาวิทยาลัย ๑๑๓ 
 

ภาคผนวก   ๑๑๖ 
  คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการตรวจ 
    ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ๑๑๗ 
 



๑ 
 

บทที่ ๑ 
บทนํา 

 
๑.๑ ชื่อสถาบัน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมา  
 

 ๑.๑.๑  ชื่อสถาบัน 
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 ๑.๑.๒ ที่ตั้ง 
 เลขที่  ๓ วัดมหาธาตุยุ วราชรั งสฤษฎิ์  ทาพระจันทร  ถนนมหาราช เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย ๑๐๒๐๐ โทรศัพท ๐-๒๒๒๒-๒๘๓๖,๐-๒๒๒๕-๘๖๘๖,๐-๒๒๒-๑๘๖๗ 
โทรสาร ๐-๒๒๒๑-๖๙๕๐, ๐-๒๒๒๑-๙๘๖๕,๐-๒๖๒๓-๕๖๐๘  และไดขยายการศึกษาไปที่ เลขที่ ๗๙ หมู ๑ 
ถนนพหลโยธิน หลักกิโลเมตรที่ ๕๕ ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รหัสไปรษณีย 
๑๓๑๗๐  โทรศัพท ๐-๓๕๒๔-๘๐๐๐,๐-๓๕๓๕-๔๗๑๐  โทรสาร ๐-๓๕๒๔-๘๐๐๖ 

 Website: mcu.ac.th  
   

 ๑.๑.๓ ประวตัิความเปนมา  
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนมหาวิทยาลัยสงฆแหงคณะสงฆไทยที่

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๕ ไดทรงสถาปนาขึ้น ณ 
วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ เพื่อเปนสถาบันการศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูงสําหรับพระภิกษุ สามเณร
และคฤหัสถ โดยพระราชทานนามวา มหาธาตุวิทยาลัย เมื่อปพุทธศักราช ๒๔๓๐ และไดเปดดําเนินการศึกษา
เมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกายน พุทธศักราช ๒๔๓๒ 

  ตอมาไดทรงเปลี่ยนจาก มหาธาตุวิทยาลัย เปน มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรม
ราชูปถัมภ เมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน พุทธศักราช ๒๔๓๙ แตยังคงจัดการศึกษาเฉพาะปริยัติธรรมแผนกบาลี
เทานั้น ยังมิไดดําเนินการศึกษาในรูปแบบอุดมศึกษาหรือรูปแบบมหาวิทยาลัย ตามพระราชประสงคของ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 

  เพื่อสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว เมื่อวันที่ ๙ 
มกราคม พุทธศักราช ๒๔๙๐ พระพิมลธรรม (ชอย ฐานทตฺตมหาเถร) อธิบดีสงฆวัดมหาธาตุสมัยนั้น พรอมทั้ง
พระเถรานุเถระฝายมหานิกาย จํานวน ๕๗ รูปไดประชุมพรอมกันที่ตําหนักสมเด็จฯ วัดมหาธาตุ ปรึกษาหารือ
ไดขอยุติท่ีจะเปดการศึกษาในรูปแบบมหาวิทยาลัย เปดรับผูสนใจวิชาพระพุทธศาสนาพระปริยัติสัทธรรมชั้นสูง 
ภาษาตางประเทศและวิทยาการบางอยางอันเปนอุปกรณแกการคนควาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

  พุทธศักราช ๒๔๙๐ ประกาศใชระเบียบมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปดรับพระภิกษุ
สามเณรผูสอบไดตั้งแตเปรียญธรรม ๔ ประโยคขึ้นไปเขาศึกษา พระภิกษุสามเณรที่เขาศึกษารุนแรกนี้มีจํานวน 
๑๕๖ รูป เปดการศึกษาเมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๔๙๐ โดยจัดใหเรียนวิชาพื้นฐาน เรียกวา 
การศึกษาระดับชั้นอบรมพื้นความรูจนถึงชั้นเตรียมอุดมศึกษาเปนเวลา ๔ ป ตั้งแตพุทธศักราช ๒๔๙๐-๒๔๙๔ 
จากนั้นจึงใหเรียนตอระดับปริญญาตรีในคณะพุทธศาสตร ซึ่งเปดเปนคณะแรก รับพระภิกษุสามเณรที่จบ
ชั้นเตรียมอุดมศึกษานี้และเปนผูสอบไดตั้งแตเปรียญธรรม ๕ ประโยคขึ้นไป จํานวนผูผานการคัดเลือกใหเขา
ศึกษาปแรกในคณะพุทธศาสตร ปการศึกษา ๒๔๙๔ จํานวน ๑๖ รูป สําเร็จการศึกษาในป ๒๔๙๘ เปนพุทธ
ศาสตรบัณฑิตรุนแรกจํานวน ๖ รูป  



๒ 
 

    พุทธศักราช ๒๕๑๒ มหาเถรสมาคมไดออกคําสั่งเรื่อง การศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.
๒๕๑๒ จํานวน ๑๒ ขอ สาระสําคัญของขอ ๓ ระบุสวนที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไว
วา “ใหการศึกษาของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ ณ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ 
ซึ่งดําเนินการอยูแลว เปนการศึกษาของคณะสงฆ” 

    พุทธศักราช ๒๕๒๗ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช องค เอกอัคร
ศาสนูปถัมภก รัชกาลปจจุบัน โดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตรา
พระราชบัญญัติ กําหนดวิทยฐานะผูสําเร็จวิชาการทางพระพุทธศาสนา พ.ศ.๒๕๒๗ โดยมาตรา ๔ (๓) กําหนด
ไววา “ใหผูสําเร็จวิชาการพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ มีวิทยฐานะชั้นปริญญาตรี”  เรียกวา “พุทธศาสตรบัณฑิต” ใชอักษรยอวา 
“พธ.บ.” 

     พุทธศักราช ๒๕๓๐ สภามหาวิทยาลัยประกาศใชระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ วาดวยการบริหาร ๒๕๓๐ 

     พุทธศักราช ๒๕๔๐ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๙ โดยคําแนะนําและยินยอม
ของรัฐสภา ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใหมี
สถานภาพเปนนิติบุคคล และเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ ๑๑๔ 
ตอนท่ี ๕๑ ก  ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๐  
 

 ๑.๑.๔  สวนงานที่จัดการศึกษา  
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจัดการศึกษาทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค ดังนี ้
 

    ก. บัณฑิตวิทยาลัยและคณะ 
  ๑)  บัณฑิตวิทยาลัย  
  ๒)  คณะพุทธศาสตร  
  ๓) คณะครุศาสตร  
  ๔)  คณะมนุษยศาสตร  
  ๕) คณะสังคมศาสตร  
 

     ข. วิทยาเขต  
  ๑) วิทยาเขตหนองคาย  
 ๒) วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  
 ๓) วิทยาเขตเชียงใหม  
 ๔) วิทยาเขตขอนแกน  
 ๕) วิทยาเขตนครราชสีมา  
 ๖) วิทยาเขตอุบลราชธานี  
 ๗) วิทยาเขตแพร  
 ๘) วิทยาเขตสุรินทร  
 ๙) วิทยาเขตพะเยา  
 ๑๐) วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม 
 ๑๑) วิทยาเขตนครสวรรค 

 
 



๓ 
 

ค. วิทยาลัย 
 ๑) วิทยาลัยสงฆเลย  
 ๒) วิทยาลัยสงฆนครพนม  
 ๓) วิทยาลัยสงฆลําพูน  
 ๔) วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช  
 ๕) วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย 
 ๖) วิทยาลัยสงฆปตตานี 
 ๗) วิทยาลัยสงฆนครนานเฉลิมพระเกียรตฯิ  
  ๘) วิทยาลัยสงฆเชียงราย 
 ๙) วิทยาลัยสงฆนครลําปาง 
    ๑๐) วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร 
    ๑๑) วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ 
    ๑๒) วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ 
    ๑๓) วิทยาลัยพระธรรมทูต 
    ๑๔) วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวด ี
    ๑๕) วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ
    ๑๖)  วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด 
    ๑๗) วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ 
    ๑๘) วิทยาลัยสงฆราชบุรี 
    ๑๙) วิทยาลัยสงฆพิจิตร 
    ๒๐) วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ
    ๒๑) วิทยาลัยสงฆระยอง 
 ๒๒) วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม 
 ๒๓) วิทยาลัยสงฆสุราษฏรธานี 
 ๒๔) วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี 
 ๒๕) วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี 
 ๒๖) วิทยาลัยสงฆกาญจนบุรีศรีไพบูลย 
 ๒๗) วิทยาลัยสงฆชลบุรี 
 

ง. หนวยวิทยบริการ   
 ๑) หนวยวิทยบริการคณะพุทธศาสตร วัดหงษประดิษฐาราม อําเภอหาดใหญ  
     จังหวัดสงขลา 
 ๒) หนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร พุทธมณฑลจังหวัดจันทบุรี อําเภอเมือง  
     จังหวัดจันทบุรี  
 ๓) หนวยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆนครสวรรค วัดพระบรมธาตุ อําเภอเมือง  
     จังหวัดกําแพงเพชร  
 ๔) หนวยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช วัดทานา อําเภอเมือง จังหวัดตาก 
 ๕) หนวยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช วัดหมอนไม อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ   
   
 
 



๔ 
 

  ฉ. สถาบันสมทบ  
    ๑) วิทยาลัยพระพุทธศาสนาดอกกุก ชอนบอบ ประเทศเกาหลีใต  
   ๒) มหาปญญาวิทยาลัย อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
   ๓) มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาซิน จู ไตหวัน 

   ๔) สถาบันพระพุทธศาสนานานาชาติศรีลังกา ประเทศศรีลังกา 
  ๕) วิทยาลัยพระพุทธศาสนาสิงคโปร ประเทศสิงคโปร 
  ๖) วิทยาลัยพระพุทธศาสนาธรรมเกท ประเทศฮังการ ี

 
๑.๒  ปรัชญา ปณิธานและวิสัยทัศน  
 

 ๑.๒.๑ ปรัชญา   
          จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม พัฒนาจิตใจและสังคม 
 

 ๑.๒.๒ ปณิธาน   
                  ศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูงสําหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ 
 

 ๑.๒.๓ วิสัยทัศน   
        มหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตรสมัยใหม และสรางพุทธ

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม 



๕ 
 

๑.๓ โครงสรางองคกร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภามหาวิทยาลยั 

อธิการบด ี

รองอธิการบด ี

ที่ปรึกษาอธิการบด ี

ผูชวยอธิการบด ี

กรรมการประกันคุณภาพ

กรรมการการเงินและทรัพยสิน 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

สภาวิชาการ 

กรรมการบริหารงานบุคคล 

กรรมการกํากับนโยบายและแผนฯ 

หองเรียน/หนวยวิทยบริการ 

คณะ สํานัก/สถาบัน/ศูนย วิทยาเขต วิทยาลัย 

 สํานักงานอธิการบดี 
 สํานักหอสมุดและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 สํานักสงเสริมพระพุทธ 

ศาสนาและบริการสังคม 
 สํานักทะเบียนและวัดผล 
 สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
 สถาบันภาษา 
 สถาบันวิปสสนาธุระ 
 สถาบันพระไตรปฎก

ศึกษา 
 ศูนยอาเซียนศึกษา 

 

 บัณฑิตวิทยาลัย 
 คณะพุทธศาสตร 
 คณะครุศาสตร 
 คณะมนุษยศาสตร 
 คณะสังคมศาสตร 

 วิทยาเขตหนองคาย 
 วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
 วิทยาเขตเชียงใหม 
 วิทยาเขตขอนแกน 
 วิทยาเขตอุบลราชธานี 
 วิทยาเขตนครราชสีมา 
 วิทยาเขตแพร 
 วิทยาเขตสุรินทร 
 วิทยาเขตพะเยา 
 วิทยาเขตบาฬีศึกษา 

พุทธโฆส นครปฐม 
 วิทยาเขตนครสวรรค 

หองเรียน/หนวยวิทยบริการ 
สถาบันสมทบ ๖ แหง 

 มหาปญญาวิทยาลัย จังหวัดสงขลา 
 วิทยาลัยพระพุทธศาสนาดองกุก ชอนบอบ สาธารณรัฐเกาหลี 
 มหาวิทยาลัยชินเจี๋ย ไตหวัน 
 วิทยาลัยพระพุทธศาสนานานาชาติ ประเทศศรีลังกา 
 วิทยาลัยพระพุทธศาสนา  ประเทศสิงคโปร  
 วิทยาลัยพระพุทธศาสนาธรรมเกท ประเทศฮังการี 

 วิทยาลัยสงฆนครพนม 
 วิทยาลัยสงฆเลย 
 วิทยาลัยสงฆลําพูน 
 วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 
 วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย 
 วิทยาลัยสงฆปตตานี 
 วิทยาลัยสงฆนครนานฯ  
 วิทยาลัยสงฆเชียงราย  
 วิทยาลัยนครลําปาง  
 วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร 
 วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ 
 วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ 
 วิทยาลัยพระธรรมทูต 
 วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรี

ทวารวดี 
 วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ 
 วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด 
 วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง 

เพชรบูรณ 
 วิทยาลัยสงฆราชบุรี 
 วิทยาลัยสงฆพิจิตร 
 วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรี 

ศรีสุวรรณภูมิ 
 
 

 วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี 
 วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี 
 วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม 
 วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี 
 วิทยาลัยสงฆระยอง 
 วิทยาลัยสงฆชลบุรี 
 วิทยาลัยสงฆกาญจนบุรี 

ศรีไพบูลย 



๖ 
 

๑.๔ รายช่ือผูบริหาร และกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

๑.๔.๑ ผูบริหารมหาวิทยาลัย 
 

ที ่ ชื่อ – ฉายา – นามสกุล ตําแหนง 

๑ พระธรรมวัชรบัณฑิต,ศ.ดร. (สมฺจินต สมฺมาปฺโญ) อธิการบดี 
๒ พระเทพปวรเมธี,รศ.ดร. (ประสิทธิ์ พฺรหฺมรํสี) รองอธิการบดีฝายบริหาร 
๓ พระมหาสมบูรณ วุฑฺฒิกโร,รศ.ดร. รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
๔ พระเมธีธรรมาจารย,รศ.ดร. (ประสาร จนฺทสาโร) รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
๕ พระเทพเวที,รศ.ดร. (พล อาภากโร) รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต 
๖ พระมหาสุรศักดิ์ ปจฺจนฺตเสโน,ผศ.ดร. รองอธิการบดีฝายกิจการตางประเทศ 
๗ พระมหาชํานาญ  มหาชาโน,ดร. รองอธิการบดีฝายประชาสัมพันธและเผยแผ 
๘ รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม รองอธิการบดีฝายกิจการทั่วไป 
๙ พระมหาสมบูรณ วุฑฺฒิกโร รศ.ดร. รักษาการคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

๑๐ พระเทพวัชราจารย,รศ.ดร. (เทียบ สิริญาโณ) คณบดีคณะพุทธศาสตร 
๑๑ พระราชสุตาภรณ,รศ.ดร.(ประศักดิ์ อคฺคปฺโญ) คณบดีคณะครุศาสตร 
๑๒ พระศรีสิทธิมุน,ีผศ. (เฉลิมชัย ชยเมธี) คณบดีคณะมนุษยศาสตร 
๑๓ พระครูปริยัติกิตติธํารง,รศ.ดร.(ทองขาว กิตฺติธโร) คณบดีคณะสังคมศาสตร 
๑๔ พระครูปลัดปญญาวรวัฒน ,ศ.ดร, ผูอํานวยการวิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาต ิ
๑๕ พระโสภณวชิราภรณ,ดร. รักษาการผูอํานวยการวิทยาลัยพระธรรมทูต 
๑๖ พระมหาไพรัชน ธมฺมทีโป,ผศ.ดร. รักษาการผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
๑๗ พระสุธีรัตนบัณฑิต,รศ.ดร. (สุทิตย อาภากโร) ผูอํานวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
๑๘ พระธรรมวชิรมุนี วิ.,รศ.ดร.(บญุชิต ญาณวโร) ผูอํานวยการสถาบันวิปสสนาธุระ 
๑๙ พระสุธีวีรบัณฑิต,รศ.ดร. (โชว ทสฺสนีโย) ผูอํานวยการสํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและ

บริการสังคม 
๒๐ พระศรีศาสนบัณฑิต ผศ. รักษาการผูอํานวยการสถาบันพระไตรปฎกศึกษา 
๒๑ พระมหาชํานาญ มหาชาโน,ดร. ผูอํานวยการสํานักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒๒ พระครูศรีสิทธิบัณฑิต,ดร. ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและวัดผล 
๒๓ พระศรีธวัชเมธี (ชนะ ธมฺมธโช) ผูอํานวยการศูนยอาเซียนศึกษา 
๒๔ พระมหาไพรัชน ธมฺมทีโป,ผศ.ดร. รักษาการแทนผูอํานวยการสถาบันภาษา 

 
 ๑.๔.๒ ผูบริหารมหาวิทยาลัย สวนภูมิภาค 
 

ที ่ ชื่อ – ฉายา – นามสกุล ตําแหนง 
๑ พระครูภาวนาธรรมโฆสิต วิ.,ดร. รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 
๒ พระครูอรุณสุตาลังการ,รศ.ดร. รองอธิการบดีวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
๓ พระครูสิริบรมธาตุพิทักษ,ผศ.ดร. รองอธิการบดีวิทยาเขตเชียงใหม 
๔ พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร. (สุกันยา อรุโณ) รองอธิการบดีวิทยาเขตขอนแกน 
๕ พระครูศรีปริยัติวิสุทธิ,์ดร. รองอธิการบดีวิทยาเขตนครราชสีมา 
๖ พระวชิรกิจโกศล,ดร. รองอธิการบดีวิทยาเขตอุบลราชธานี 



๗ 
 

ที ่ ชื่อ – ฉายา – นามสกุล ตําแหนง 
๗ พระราชเขมากร,รศ.ดร. (ประยุทธ ภูริทตฺโต) รองอธิการบดีวิทยาเขตแพร 
๘ พระพรหมวชิรโมลี,ดร. (ทองอยู ญาณวิสุทฺโธ) รองอธิการบดีวิทยาเขตสุรินทร 
๙ พระราชปริยัติ,รศ.ดร. (ณษิกรณ  อรินฺทโม) รองอธิการบดีวิทยาเขตพะเยา 

๑๐ พระธรรมวชิรเมธี,รศ.ดร.(มีชัย วีรปฺโญ) รองอธิการบดีวิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม 
๑๑ พระเทพปริยัติเมธี,รศ.ดร. (ฐติพัฒน สิริธโร) รองอธิการบดีวิทยาเขตนครสวรรค 
๑๒ พระราชปรีชามุนี.ดร. (บุญเพ็ง รตนเมธี) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆเลย 
๑๓ พระครูสิริเจติยานุกิจ,ผศ.ดร. (วรรณชัย ชยวณฺโณ) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆนครพนม 
๑๔ พระครูสิริสุตานุยุต,ผศ.ดร. (สมาน จนฺทรํสี) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆลําพูน 
๑๕ พระราชรัตนสุธี,รศ.ดร. (ขวัญรัก มหาวายาโม) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 
๑๖ พระศรีปริยัติธาดา,ผศ. (ทองสา ฐานิสฺสโร) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆบุรีรัมย 
๑๗ พระมหาวิเชียร วชิรธมฺโม,ผศ. ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆปตตานี 
๑๘ พระชยานันทมุนี,ผศ.ดร. (ธรรมวัตร จรณธมฺโม) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆนครนาน 
๑๙ พระรัตนมุนี,ผศ.ดร. (ปุณณมี วิสารโท) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆเชียงราย 
๒๐ พระครูสิริธรรมบัณฑิต,ผศ.ดร. ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆนครลําปาง 
๒๑ พระราชปริยัติสุนทร (อมรภิรักษ ปสนฺโน) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆพุทธโสธร 
๒๒ พระอุดมปญญาภรณ (สัณหวัตร สณหวฑฒโน) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ 
๒๓ พระเทพศาสนาภิบาล,ดร. (แยม กิตฺตินฺธโร) รก.ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี 
๒๔ พระศรีสัจญาณมุน,ีดร. (สุมินทร ยติกโร) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ
๒๕ พระครูวาปจันทคุณ,ผศ.ดร.(อัศเจรีย จนฺทวณฺโณ) รก.ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด 
๒๖ พระศรีพัชโรดม.ดร. ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ 
๒๗ พระปฎกโกศล,ดร. (ปราโมทย ปโมทิโต) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆราชบุรี 
๒๘ พระราชสิทธิเวที,ดร. (วิรัติ วิโรจโน)  รก.ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆพิจิตร 
๒๙ พระครูวิบูลยเจติยานุรักษ,ดร. (ประไพ ปุฺญกาโม) รก.ผอ.วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ
๓๐ พระครูเกษมอรรถากร (วิรัตน อุปสนฺโต) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆระยอง 
๓๑ พระครูปริยัติคุณาวุธ (เสรี  ภรูิปฺโญ) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆสุราษฏรธานี 
๓๒ พระวิสุทธิวรกิจ (เสนห ธมฺมรํสี) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆเพชรบุรี 
๓๓ พระราชอุทัยโสภณ,ดร. (มนัส สมชาโน) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆอุทัยธานี 
๓๔ พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร. (สุกันยา อรุโณ) รักษาการผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆมหาสารคาม 
๓๕ พระเทพปริยัติโสภณ (ปญญา วิสุทฺธิปฺโญ) ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆกาญจนบุรีศรีไพบูลย 
๓๖ พระมหาสุชาติ ธมฺมกาโม, ดร. ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆชลบุรี 

 
 ๑.๔.๓ รายช่ือกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

 

ที ่ ชื่อ – ฉายา – นามสกุล ตําแหนง 
๑ พระพรหมวชิราธิบดี  (พีร สุชาโต) นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒ พระพรหมบัณฑิต,ศ.ดร. อุปนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
๓ สมเด็จพระพุฒาจารย (สนิท ชวนปฺโญ) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
๔ พระพรหมโมลี (สุชาติ ธมฺมรตโน) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 



๘ 
 

ที ่ ชื่อ – ฉายา – นามสกุล ตําแหนง 
๕ พระมหาโพธิวงศาจารย (ทองดี สุรเตโช) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
๖ พระธรรมวัชรบัณฑิต,ศ.ดร. (สมฺจินต สมฺมาปฺโญ) อธิการบดี 
๗ พระเทพปวรเมธี,รศ.ดร. (ประสิทธิ์ พฺรหฺมรํสี) กรรมการจากผูบริหาร 
๘ พระมหาสมบูรณ วุฑฺฒิกโร,รศ.ดร. กรรมการจากผูบริหาร 
๙ พระเมธีธรรมาจารย,รศ.ดร. (ประสาร จนฺทสาโร) กรรมการจากผูบริหาร 

๑๐ พระมหาสุรศักดิ์ ปจฺจนฺตเสโน,ผศ.ดร. กรรมการจากผูบริหาร 
๑๒ พระครูปริยัติกิตติธํารง,รศ.ดร.(ทองขาว กิตฺติธโร) กรรมการจากผูบริหาร 
๑๑ พระราชปริยัติ,รศ.ดร. (ณษิกรณ  อรินฺทโม) กรรมการจากผูบริหาร 
๑๓ พระโสภณพัฒนบัณฑิต,รศ.ดร. (สุกันยา อรุโณ) กรรมการจากผูบริหาร 
๑๔ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กรรมการโดยตําแหนง 
๑๕ เลขาธิการคณะกรรมการอุดมศึกษา กรรมการโดยตําแหนง 
๑๖ ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ กรรมการโดยตําแหนง 
๑๗ เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน กรรมการโดยตําแหนง 
๑๘ ผูอํานวยการสํานักงานงบประมาณ กรรมการโดยตําแหนง 
๑๙ เลขาธิการสภาการศึกษา กรรมการโดยตําแหนง 
๒๐ ศ.พิเศษ จํานงค  ทองประเสริฐ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
๒๑ นายพิศิษฐ ลีลาวชิโรภาส กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
๒๒ ศ.ดร.วัชระ งามจิตรเจริญ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
๒๓ ดร.สุชาติ  เมืองแกว กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

 
๑.๕ หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 

ในปการศึกษา ๒๕๖๔  หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยทีจ่ัดการเรียนการสอน 
ในคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย โครงการขยายหองเรียนและหนวยวิทยบริการ รวม ๒๑๙ สาขาวิชา แยกเปน ๔ 
ระดับ คือ (๑) ปริญญาตรี  ๑๑๙ สาขาวิชา  (๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ๒ สาขาวิชา  (๓) ปริญญาโท ๖๗ 
สาขาวิชา และ (๔) ปริญญาเอก ๓๑ สาขาวิชา 

รายชื่อหลักสูตรและจํานวนสวนงานจัดการศึกษาที่เปดสอนในแตละหลักสูตร ดังนี้ 
 

ที ่ รายช่ือหลักสูตร 
จํานวนสวน
งานเปดสอน 

 บัณฑิตวิทยาลัย  
๑ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา ๑ 
๒ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๙ 
๓ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธนวัตกรรมการสื่อสาร ๑ 
๔ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา ๑ 
๕ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา ๑ 
๖ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๔ 
๗ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธนวัตกรรมการสื่อสาร ๑ 
๘ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา ๑ 



๙ 
 

ที ่ รายช่ือหลักสูตร 
จํานวนสวน
งานเปดสอน 

 คณะพุทธศาสตร  
๙ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบาลีสันสกฤต ๑ 

๑๐ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา ๔ 
๑๑ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๓๐ 
๑๒ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิปสสนาภาวนา ๑ 
๑๓ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสนา ๖ 
๑๔ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระไตรปฎกศึกษา ๑ 
๑๕ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ ๑ 
๑๖ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระไตรปฎกศึกษา ๑ 
๑๗ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ ๑ 
 คณะครุศาสตร  

๑๘ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ๑ 
๑๙ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา (๔ ป) ๑ 
๒๐ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (๔ ป) ๑ 
๒๑ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (๔ ป) ๑ 
๒๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว (๔ ป) ๑ 
๒๓ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป) ๑ 

๒๔ 
หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนาและจิตวิทยา
แนะแนว 

๑ 

๒๕ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑ 
๒๖ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ๑ 
๒๗ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ๑ 
๒๘ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ๑ 
๒๙ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ๑ 
๓๐ หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ๑ 
๓๑ หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ๑ 
 คณะมนุษยศาสตร  

๓๒ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา ๑ 
๓๓ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา ๑ 
๓๔ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ๑๐ 
๓๕ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ๑ 
๓๖ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรนานาชาติ) ๑ 
๓๗ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาชีวิตและความตาย ๑ 
๓๘ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา ๑ 
๓๙ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร ๑ 
๔๐ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา ๑ 



๑๐ 
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๔๑ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร ๑ 
 คณะสังคมศาสตร  

๔๒ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ๑ 
๔๓ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ๑ 
๔๔ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม ๑ 
๔๕ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร ๒ 
๔๖ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๑ 
๔๗ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๑ 
๔๘ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ๑ 
๔๙ หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต ๑ 
๕๐ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ๑ 
๕๑ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม ๑ 
๕๒ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๑ 
๕๓ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ๑ 
๕๔ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ๑ 
๕๕ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร ๑ 
๕๖ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ๑ 
๕๗ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม ๑ 

 วิทยาเขตหนองคาย  
๕๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป) ๑ 
๕๙ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  ๑ 
๖๐ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  ๑ 
๖๑ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ 

 วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  
๖๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป) ๑ 
๖๓ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  ๑ 
๖๔ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  ๑ 
๖๕ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ๑ 
๖๖ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม ๑ 
๖๗ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม  ๑ 

 วิทยาเขตเชียงใหม  
๖๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ 
๖๙ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศิลปกรรม ๒ 
๗๐ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาบาลี ๑ 
๗๑ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  ๑ 
๗๒ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  ๑ 



๑๑ 
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๗๓ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม ๑ 
๗๔ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา ๑ 
๗๕ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ 
๗๖ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศิลปกรรม  ๑ 
๗๗ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  ๑ 
๗๘ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ 
๗๙ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศิลปกรรม  ๑ 

 วิทยาเขตขอนแกน  
๘๐ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (๔ ป) ๑ 
๘๑ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป) ๑ 
๘๒ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ๑ 
๘๓ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  ๑ 
๘๔ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  ๑ 
๘๕ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ๑ 
๘๖ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ๑ 
๘๗ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา  ๑ 
๘๘ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ๑ 
๘๙ หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  ๑ 
๙๐ หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ๑ 
๙๑ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา  ๑ 

 วิทยาเขตนครราชสีมา  
๙๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (๔ ป) ๑ 
๙๓ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  ๑ 
๙๔ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  ๑ 
๙๕ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา  ๑ 
๙๖ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต  ๑ 

 วิทยาเขตอุบลราชธานี  
๙๗ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (๔ ป) ๑ 
๙๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป) ๑ 
๙๙ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  ๑ 

๑๐๐ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  ๑ 
๑๐๑ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ 

 วิทยาเขตแพร  
๑๐๒ นิติศาสตรบัณฑิต ๑ 
๑๐๓ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (๔ ป) ๑ 
๑๐๔ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป) ๑ 



๑๒ 
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๑๐๕ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  ๑ 
๑๐๖ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต ๑ 
๑๐๗ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ 

 วิทยาเขตสุรินทร  
๑๐๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (๔ ป) ๑ 
๑๐๙ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป) ๑ 
๑๑๐ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  ๑ 
๑๑๑ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  ๑ 
๑๑๒ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ๑ 
๑๑๓ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ 
๑๑๔ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๑ 
๑๑๕ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ 

 วิทยาเขตพะเยา  
๑๑๖ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ๑ 
๑๑๗ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป) ๑ 
๑๑๘ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  ๑ 
๑๑๙ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ 
๑๒๐ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ๑ 
๑๒๑ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ 

 วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม  
๑๒๒ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบาลีพุทธศาสตร ๑ 
๑๒๓ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ 
๑๒๔ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระไตรปฎกศึกษา ๑ 
๑๒๕ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิปสสนาภาวนา ๑ 
๑๒๖ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบาลีพุทธศาสตร ๑ 
๑๒๗ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ 
๑๒๘ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระไตรปฎกศึกษา ๑ 
๑๒๙ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิปสสนาภาวนา ๑ 

 วิทยาลัยสงฆลําพูน  
๑๓๐ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป) ๑ 
๑๓๑ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๑ 
๑๓๒ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๑ 

 วิทยาลัยสงฆเลย  
๑๓๓ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ๑ 
๑๓๔ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๑ 
๑๓๕ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธการบริหารการศึกษา ๑ 



๑๓ 
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๑๓๖ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ 
 วิทยาลัยสงฆนครพนม  

๑๓๗ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ๑ 
๑๓๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป) ๑ 
๑๓๙ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๑ 

 วิทยาเขตนครสวรรค  
๑๔๐ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  ๑ 
๑๔๑ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป)  ๑ 
๑๔๒ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ๑ 
๑๔๓ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  ๑ 
๑๔๔ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๑ 
๑๔๕ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ๑ 
๑๔๖ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ๑ 
๑๔๗ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๑ 
๑๔๘ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ๑ 
๑๔๙ หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ๑ 

 วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช  
๑๕๐ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  ๑ 
๑๕๑ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป) ๑ 
๑๕๒ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๑ 
๑๕๓ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ 

 วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย  

๑๕๔ 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนาและจิตวิทยาการ
แนะแนว 

๑ 

๑๕๕ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (๔ ป) ๑ 
๑๕๖ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ๑ 
๑๕๗ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป) ๑ 
๑๕๘ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๑ 
๑๕๙ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา ๑ 

 วิทยาลัยสงฆปตตานี  
๑๖๐ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๑ 
๑๖๑ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๑ 

 วิทยาลัยสงฆนครลําปาง  

๑๖๒ 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนาและจิตวิทยาการ
แนะแนว (๕ ป) 

๑ 

๑๖๓ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๑ 



๑๔ 
 

ที ่ รายช่ือหลักสูตร 
จํานวนสวน
งานเปดสอน 

๑๖๔ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ 
 วิทยาลัยสงฆนครนานเฉลิมพระเกียรติฯ  

๑๖๕ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ๑ 
๑๖๖ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๑ 
๑๖๗ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๑ 
๑๖๘ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ 
๑๖๙ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๑ 

 วิทยาลัยสงฆศรีษะเกษ  
๑๗๐ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  ๑ 
๑๗๑ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ ๑ 
๑๗๒ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ 

 วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร  
๑๗๓ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป)  ๑ 
๑๗๔ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๑ 
๑๗๕ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๑ 

 วิทยาลัยสงฆเชียงราย  
๑๗๖ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๑ 
๑๗๗ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม ๑ 
๑๗๘ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ 

 วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด  
๑๗๙ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๑ 
๑๘๐ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๑ 
๑๘๑ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ 
๑๘๒ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๑ 

 วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพรชรบูรณ  
๑๘๓ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  ๑ 

 วิทยาลัยสงฆราชบุรี  
๑๘๔ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ๑ 
๑๘๕ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๑ 
๑๘๖ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ๑ 

 วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ  
๑๘๗ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ๑ 
๑๘๘ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๑ 
๑๘๙ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต ๑ 
๑๙๐ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

 
๑ 



๑๕ 
 

ที ่ รายช่ือหลักสูตร 
จํานวนสวน
งานเปดสอน 

 วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี  
๑๙๑ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป) ๑ 
๑๙๒ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๑ 
๑๙๓ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม ๑ 
๑๙๔ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ 

 วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ  
๑๙๕ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (หลักสูตรนานาชาติ)  ๑ 

๑๙๖ 
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (หลักสูตร
นานาชาติ) 

๑ 

๑๙๗ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) ๑ 

๑๙๘ 
หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (หลักสูตร
นานาชาติ) 

๑ 

๑๙๙ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) ๑ 
 วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี  

๒๐๐ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ๑ 
๒๐๑ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๑ 

 วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี  
๒๐๒ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ๑ 
๒๐๓ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๑ 

 วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม  
๒๐๔ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๑ 

 วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี  
๒๐๕ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป) ๑ 
๒๐๖ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ๑ 
๒๐๗ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๑ 

 วิทยาลัยสงฆระยอง  
๒๐๘ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ๑ 
๒๐๙ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๑ 

 วิทยาลัยสงฆพิจิตร  
๒๑๐ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ป) ๑ 
๒๑๑ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ๑ 
๒๑๒ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๑ 

 วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ  
๒๑๓ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป) ๑ 
๒๑๔ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ๑ 
๒๑๕ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๑ 



๑๖ 
 

ที ่ รายช่ือหลักสูตร 
จํานวนสวน
งานเปดสอน 

๒๑๖ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๑ 
 วิทยาลัยสงฆชลบุรี  

๒๑๗ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ๑ 
๒๑๘ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๑ 

 วิทยาลัยสงฆกาญจนบุรี ศรีไพบูลย  
๒๑๙ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๑ 

 
   

๑.๖ จํานวนนิสิต 
     ในปการศึกษา ๒๕๖๔ มีนิสิตจํานวน ๒๐,๓๖๓ รูป/คน จําแนกเปน ปริญญาตรี ๑๕,๑๘๓ รูป/คน 
ปริญญาโท ๓,๓๙๑ รูป/คน  ปริญญาเอก ๑,๗๘๙  รูป/คน  
 

ที ่ สวนจัดการศึกษา 
จํานวนนิสิตจําแนกตามระดับ 

รวมทั้งสิ้น 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๑ บัณฑิตวิทยาลัย   ๑๔๐  ๒๙๘ ๔๓๘ 
๒ คณะพุทธศาสตร ๒๘๒ ๕๘ ๗๕ ๔๑๕ 
๓ คณะครุศาสตร ๓๘๒ ๒๖๖ ๒๑๒ ๘๖๐ 
๔ คณะมนุษยศาสตร ๓๗๙ ๓๐๑ ๑๑๙ ๗๙๙ 
๕ คณะสังคมศาสตร ๕๓๗ ๓๑๓ ๓๖๙ ๑๒๑๙ 
๖ วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ ๑๒๑ ๗๙ ๑๒๑ ๓๒๑ 
๗ วิทยาเขตหนองคาย ๔๙๐ ๔๒ ๓๑ ๕๖๓ 
๘ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๗๖๘ ๑๘๑ ๒๖ ๙๗๕ 
๙ วิทยาเขตเชียงใหม ๙๕๙ ๑๒๗ ๘๓ ๑๑๖๙ 

๑๐ วิทยาเขตขอนแกน ๗๕๗ ๒๓๕ ๑๖๖ ๑,๑๕๘ 
๑๑ วิทยาเขตนครราชสีมา ๕๗๘ ๑๑๕ ๖๗ ๗๖๐ 
๑๒ วิทยาเขตแพร ๔๑๗ ๗๘   ๔๙๕ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ๓๕๖ ๙๑ ๑๘ ๔๖๕ 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๒๗๐ ๓๒ ๑๗ ๓๑๙ 
๑๕ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๔๓๘ ๔๒   ๔๘๐ 
๑๖ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม ๑๖๙ ๑๔๕ ๑๐๕ ๔๑๙ 
๑๗ วิทยาเขตนครสวรรค ๔๖๓ ๒๖๗ ๘๒ ๘๑๒ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆเลย ๒๙๙ ๗๔   ๓๗๓ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆนครพนม ๓๑๗     ๓๑๗ 
๒๐ วิทยาลัยสงฆลําพูน ๔๗๓ ๘๘   ๕๖๑ 
๒๑ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ๓๔๙ ๔๕   ๓๙๔ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย ๔๕๑ ๕๒   ๕๐๓ 
๒๓ วิทยาลัยสงฆปตตานี ๓๑๔     ๓๑๔ 



๑๗ 
 

ที ่ สวนจัดการศึกษา 
จํานวนนิสิตจําแนกตามระดับ 

รวมทั้งสิ้น 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๒๔ วิทยาลัยสงฆนครนานเฉลิมพระเกียรติฯ ๔๕๐ ๙๔   ๕๔๔ 
๒๕ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๒๔๔     ๒๔๔ 
๒๖ วิทยาลัยสงฆเชียงราย ๓๑๕ ๘๑   ๓๙๖ 
๒๗ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ๒๓๙ ๒๕   ๒๖๔ 
๒๘ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ ๒๖๔ ๒๙   ๒๙๓ 
๒๙ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ ๑๗๖ ๔๙   ๒๒๕ 
๓๐ วิทยาลัยสงฆราชบุรี ๑๙๙ ๓๖   ๒๓๕ 
๓๑ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ๔๑๓ ๙๔   ๕๐๗ 
๓๒ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี ๓๔๖ ๑๗๘   ๕๒๔ 
๓๓ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ ๒๓๒     ๒๓๒ 
๓๔ วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ ๒๙๒ ๓๔   ๓๒๖ 
๓๕ วิทยาลัยสงฆพิจิตร ๒๐๙     ๒๐๙ 
๓๖ วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม ๒๐๕     ๒๐๕ 
๓๗ วิทยาลัยสงฆระยอง ๑๗๙     ๑๗๙ 
๓๘ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี ๒๐๔     ๒๐๔ 
๓๙ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี ๑๕๓     ๑๕๓ 
๔๐ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี ๒๐๖     ๒๐๖ 
๔๑ วิทยาลัยสงฆกาญจนบุรีศรีไพบูลย ๒๑๕     ๒๑๕ 
๔๒ วิทยาลัยสงฆชลบุรี ๓๑๙     ๓๑๙ 
๔๓ หนวยวิทยบริการคณะพุทธศาสตร  

วัดหงสประดิษฐาราม จ.สงขลา 
๖๖     ๖๖ 

๔๔ หนวยวิทยบริการวิทยาเขตนครสวรรค 
วัดทานา จ.ตาก 

๑๓๗ 
    

๑๓๗ 

๔๕ หนวยวิทยบริการวิทยาเขตนครสวรรค 
วัดหมอนไม จ.อุตรดิตถ 

๘๕ 
    

๘๕ 

๔๖ หนวยวิทยบริการวิทยาเขตนครสวรรค 
วัดบรมธาตุ จ.กําแพงเพชร 

๒๐๕ 
    

๒๐๕ 

๔๗ หนวยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร  
จ.จันทบุรี 

๒๖๑ 
    

๒๖๑ 

รวม ๑๕,๑๘๓ ๓,๓๙๑ ๑,๗๘๙ ๒๐,๓๖๓ 
ที่มา : ขอมูลสถิติจํานวนนิสิตทั้งหมด สํานักทะเบียนและวัดผล  วันที่ ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

๑.๗ จํานวนอาจารยประจําและบุคลากรสายปฏิบัติการ  
       ๑.๗.๑ จํานวนอาจารยประจําและอัตราจาง   
              ในปการศึกษา ๒๕๖๔  มีอาจารยทั้งหมด ๑,๓๓๒.๕ รูป/คน จําแนกเปนปริญญาโท ๔๔๘ รูป/
คน ปริญญาเอก ๔๑๒ รูป/คน  และมีตําแหนงทางวิชาการ จํานวน ๔๗๒.๕ รูป/คน จําแนกเปนผูชวย
ศาสตราจารย ๓๕๑.๕ รูป/คน  รองศาสตราจารย ๑๑๓ รูป/คน และศาสตราจารย ๘ รูป/คน 
  

ที ่ สวนงาน รวม 
จํานวนอาจารย 

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
อ.  ศ. รศ. ศ. อ. ผศ.  รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๒๒     ๖ ๙ ๕ ๒ ๖ ๙ ๕ ๒ 
๒ คณะพุทธศาสตร ๔๕ ๕ ๖   ๑๒ ๑๖ ๖  ๑๗ ๒๒ ๖  
๓ คณะครุศาสตร ๗๖ ๑๑ ๓   ๓๒ ๑๙ ๑๑  ๔๓ ๒๒ ๑๑  
๔ คณะมนุษยศาสตร ๓๗  ๓ ๑  ๗ ๑๘ ๘  ๗ ๒๑ ๙  
๕ คณะสังคมศาสตร ๘๕ ๑๘ ๓ ๒  ๑๗ ๒๓ ๒๐ ๒ ๓๕ ๒๖ ๒๒ ๒ 
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๓๒ ๑๐ ๑   ๙ ๙ ๓  ๑๙ ๑๐ ๓  
๗ วิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 
๓๙ ๑๑ ๒ ๑  ๑๕ ๙ ๑  ๒๖ ๑๑ ๒  

๘ วิทยาเขตเชียงใหม ๖๑ ๑๙ ๒ ๒  ๒๒ ๑๓ ๓  ๔๑ ๑๕ ๕  
๙ วิทยาเขตขอนแกน ๗๓ ๒๐ ๓   ๒๔ ๑๙ ๖ ๑ ๔๔ ๒๒ ๖ ๑ 

๑๐ วิทยาเขต
นครราชสีมา 

๓๙ ๑๐ ๑   ๑๕ ๑๒ ๑  ๒๕ ๑๓ ๑  

๑๑ วิทยาเขต
อุบลราชธาน ี

๓๕ ๑๘ ๓   ๘ ๕ ๑  ๒๖ ๘ ๑  

๑๒ วิทยาเขตแพร ๓๗ ๑๓ ๓ ๒  ๗ ๑๐ ๒  ๒๐ ๑๓ ๔  
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ๓๙ ๑๕ ๕   ๕ ๑๒ ๒  ๒๐ ๑๗ ๒  
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๓๒ ๑๕ ๔ ๑  ๓ ๗ ๒  ๑๘ ๑๑ ๓  
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษา

พุทธโฆส นครปฐม 
๒๓ ๓ ๑   ๕ ๘ ๖  ๘ ๙ ๖  

๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค ๗๓.๕ ๑๘ ๓ ๔  ๒๗ ๑๓.๕ ๘  ๔๕ ๑๖.๕ ๑๒  
๑๗ วิทยาลยัสงฆลําพูน ๒๖ ๑๓ ๓   ๑ ๙   ๑๔ ๑๒   
๑๘ วิทยาลัยสงฆเลย ๒๙ ๑๐  ๑  ๑๓ ๔ ๑  ๒๓ ๔ ๒  
๑๙ วิทยาลัยสงฆ

นครพนม 
๒๑ ๑๕ ๒   ๒ ๒   ๑๗ ๔   

๒๐ วิทยาลัยสงฆ 
พุทธชินราช 

๕๒ ๒๙ ๔   ๑๐ ๕ ๔  ๓๙ ๙ ๔  

๒๑ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย ๓๘ ๑๖ ๒   ๑๐ ๘ ๒  ๒๖ ๑๐ ๒  
๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตานี ๑๙ ๑๔ ๑   ๔    ๑๘ ๑   
๒๓ วิทยาลัยสงฆ 

นครลําปาง 
๒๒ ๕ ๑   ๑๑ ๕   ๑๖ ๖   



๑๙ 
 

ที ่ สวนงาน รวม 
จํานวนอาจารย 

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
อ.  ศ. รศ. ศ. อ. ผศ.  รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

๒๔ วิทยาลัยสงฆ 
ศรีสะเกษ 

๒๓ ๑๒    ๙ ๒   ๒๑ ๒   

๒๕ วิทยาลัยสงฆ 
พุทธโสธร 

๒๓ ๑๓ ๓   ๕ ๒   ๑๘ ๕   

๒๖ วิทยาลัยสงฆ
เชียงราย 

๓๓ ๑๖ ๒   ๙ ๖   ๒๕ ๘   

๒๗ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ๒๓ ๖ ๓   ๘ ๖   ๑๔ ๙   
๒๘ วิทยาลัยสงฆพอขุน

ผาเมือง เพชรบูรณ 
๑๙ ๗ ๓   ๙    ๑๖ ๓   

๒๙ วิทยาลัยสงฆราชบุรี ๒๐ ๕    ๙ ๖   ๑๔ ๖   
๓๐ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ ๒๒ ๔    ๑๖ ๒   ๒๐ ๒   
๓๑ วิทยาลัยสงฆพุทธ

ปญญาศรีทวารวดี 
๓๑ ๙    ๑๒ ๗ ๒ ๑ ๒๑ ๗ ๒ ๑ 

๓๒ วิทยาลัยสงฆพิจิตร ๑๕ ๔    ๙ ๑ ๑  ๑๓ ๑ ๑  
๓๓ วิทยาลัยสงฆ

สุพรรณบุรี 
ศรีสุวรรณภูมิ 

๒๓ ๙    ๑๐ ๔   ๑๙ ๔   

๓๔ วิทยาลัยสงฆระยอง ๑๑ ๖    ๕    ๑๑    
๓๕ วิทยาลัยสงฆ

มหาสารคาม 
๑๔ ๕    ๙    ๑๔    

๓๖ วิทยาลัยสงฆ 
สุราษฎรธาน ี

๑๗ ๑๐    ๗    ๑๗    

๓๗ วิทยาลัยสงฆ
อุทัยธานี 

๑๙ ๑๓    ๕  ๑  ๑๘  ๑  

๓๘ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี ๑๐ ๙    ๑    ๑๐    
๓๙ วิทยาลัยสงฆ

กาญจนบุรีศรีไพบูลย 
๒๐ ๑๑    ๘ ๑   ๑๙ ๑   

๔๐ วิทยาลัยสงฆชลบุรี ๑๐ ๕    ๕    ๑๐    
๔๑ วิทยาลัยสงฆนคร

นานฯ 
๓๑ ๑๖ ๑   ๔ ๘ ๒  ๒๐ ๙ ๒  

๔๒ วิทยาลยัพุทธศาสตร
นานาชาต ิ

๑๓     ๗ ๓ ๑ ๒ ๗ ๓ ๑ ๒ 

รวม ๑,๓๓๒.๕ ๔๔๘ ๖๘ ๑๔  ๔๑๒ ๒๘๓.๕ ๙๙ ๘ ๘๖๐ ๓๕๑.๕๐ ๑๑๓ ๘ 
รวมทั้งสิ้น  ๕๓๐ ๘๐๒.๕๐ ๑,๓๓๒.๕๐ 

 
 



๒๐ 
 

๑.๗.๒  จํานวนบุคลากรสายปฏิบัติการ 
ในปการศึกษา ๒๕๖๔ มีบุคลากรประเภทตําแหนงสายปฏิบัติการและบริหารทั่วไป  

(นับรวมอัตราจางที่มีสัญญาจางและคาตอบแทน) จากทุกสวนงาน รวมทั้งหมด ๒,๒๔๗ รูป/คน บุคลากร       
๑,๐๒๕ รูป/คน ลูกจาง ๑,๒๒๒ รูป/คน  

 

ที ่ สวนงาน บุคลากร ลูกจาง รวม 
๑ สวนกลาง 

๑.๑ สํานักงานอธิการบดี ๑๑๕ ๓๐ ๑๔๕ 
๑.๒ บัณฑิตวิทยาลัย ๑๙ ๒๓ ๔๒ 
๑.๓ คณะพุทธศาสตร ๓๒ ๘ ๔๐ 
๑.๔ คณะครุศาสตร ๖๑ ๕๒ ๑๑๓ 
๑.๕ คณะมนุษยศาสตร ๑๗ ๒๓ ๔๐ 
๑.๖ คณะสังคมศาสตร ๒๕ ๖๘ ๙๓ 
๑.๗ สถาบันภาษา ๗ ๓ ๑๐ 
๑.๘ สถาบันวิจัยพุทธศาสตร ๑๑ ๑ ๑๒ 
๑.๙ สถาบันวิปสสนาธุระ ๔ ๓ ๗ 
๑.๑๐ สํานักทะเบียนและวัดผล ๑๑ ๒ ๑๓ 
๑.๑๑ สํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม ๒๘ ๑๑ ๓๙ 
๑.๑๒ สํานักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๒๑ ๓ ๒๔ 
๑.๑๔ วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาต ิ ๑๐ ๑๓ ๒๓ 
๑.๑๕ วิทยาลัยพระธรรมทูต ๖ ๓ ๙ 
๑.๑๖ สถาบันพระไตรปฎกศึกษา ๑๓   ๑๓ 
๑.๑๗ ศูนยอาเซียน ๓   ๓ 

๒ วิทยาเขต       
๒.๑ วิทยาเขตหนองคาย ๓๑ ๒๔ ๕๕ 
๒.๒ วิทยาเขตเชียงใหม ๕๒ ๔๙ ๑๐๑ 
๒.๓ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๓๑ ๑๗ ๔๘ 
๒.๔ วิทยาเขตขอนแกน ๗๕ ๕๗ ๑๓๒ 
๒.๕ วิทยาเขตนครราชสีมา ๓๒ ๓๐ ๖๒ 
๒.๖ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๒๘ ๒๒ ๕๐ 
๒.๗ วิทยาเขตแพร ๓๓ ๒๙ ๖๒ 
๒.๘ วิทยาเขตสุรินทร ๓๐ ๓๑ ๖๑ 
๒.๙ วิทยาเขตพะเยา ๓๕ ๒๐ ๕๕ 
๒.๑๐ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม ๒๓ ๑๗ ๔๐ 
๒.๑๑ วิทยาเขตนครสวรรค ๒๑ ๗๓ ๙๔ 

๓ วิทยาลัย       
๓.๑ วิทยาลัยสงฆเลย ๑๐ ๒๖ ๓๖ 
๓.๒ วิทยาลัยสงฆนครพนม ๑๔ ๒๔ ๓๘ 
๓.๓ วิทยาลัยสงฆลําพูน ๑๑ ๔๐ ๕๑ 



๒๑ 
 

ที ่ สวนงาน บุคลากร ลูกจาง รวม 
๓.๔ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ๑๙ ๔๕ ๖๔ 
๓.๕ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย ๒๓ ๓๙ ๖๒ 
๓.๖ วิทยาลัยสงฆปตตานี ๑๒ ๒๐ ๓๒ 
๓.๗ วิทยาลัยสงฆนครนานเฉลิมพระเกียรติฯ ๑๒ ๒๕ ๓๗ 
๓.๘ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ๑๒ ๒๕ ๓๗ 
๓.๙ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๑๒ ๒๗ ๓๙ 
๓.๑๐ วิทยาลัยสงฆเชียงราย ๑๒ ๒๘ ๔๐ 
๓.๑๑ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ ๑๐ ๒๒ ๓๒ 
๓.๑๒ วิทยาลัยสงฆราชบุร ี ๑๑ ๑๕ ๒๖ 
๓.๑๓ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาทวารวดี ๑๒ ๒๒ ๓๔ 
๓.๑๔ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ ๑๒ ๗ ๑๙ 
๓.๑๕ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ๑๒ ๑๔ ๒๖ 
๓.๑๖ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ ๑๐ ๑๗ ๒๗ 
๓.๑๗ วิทยาลัยสงฆพิจิตร ๑๐ ๙ ๑๙ 
๓.๑๘ วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ ๘ ๑๗ ๒๕ 
๓.๑๙ วิทยาลัยสงฆระยอง ๖ ๙ ๑๕ 
๓.๒๐ วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม ๑ ๒๑ ๒๒ 
๓.๒๑ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี ๖ ๒๑ ๒๗ 
๓.๒๒ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี ๖ ๑๒ ๑๘ 
๓.๒๓ วิทยาลัยสงฆเพชรบุร ี ๑๐ ๑๐ ๒๐ 
๓.๒๔ วิทยาลัยสงฆกาญจนบุรีศรีไพบูลย   ๒๓ ๒๓ 
๓.๒๕ วิทยาลัยสงฆชลบุร ี   ๑๘ ๑๘ 

๕ หนวยวิทยบริการ       
๕.๑ หนวยวิทยาบริการ(คณะพุทธศาสตร) วัดหงษประดิษฐาราม  
จ.สงขลา   

๑๔ ๑๔ 

๕.๒ หนวยวิทยบริการ (คณะสังคมศาสตร) จ.จันทบุรี   ๑๗ ๑๗ 
๕.๓ หนวยวิทยบริการ (วิทยาลัยสงฆนครสวรรค) วัดพระบรมธาตุ  
จ.กําแพงเพชร   

๑๙ ๑๙ 

๕.๔ หนวยวิทยบริการ (วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช) วัดทานา จ.ตาก   ๑๓ ๑๓ 
๕.๕ หนวยวิทยบริการ (วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช) วัดหมอนไม  
จ.อุตรดิตถ   

๑๑ ๑๑ 

รวม ๑,๐๒๕ ๑,๒๒๒ ๒,๒๔๗ 
   

หมายเหตุ   ๑. ไมนับบุคลากรของโรงเรียนในสังกัด ๒ แหง คือ (๑) โรงเรียนบาลีสาธิตศึกษา  
                     (๒) โรงเรียนบาลีเตรียมอุดมศึกษา     
                     ๒. ขอมูล ณ วันที่ ๑๒ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
                     ๓. แหลงขอมูล : กลุมงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 
 



๒๒ 
 

๑.๘ งบประมาณ และอาคารสถานที่  
 

      ๑.๘.๑ งบประมาณ 
 ในปงบประมาณ ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัย มีงบประมาณเงินรายได จํานวน ๒,๓๔๒,๐๐๘,๕๗๗.๖๓ บาท 
และคาใชจายจากการดําเนินงาน จํานวน  ๒,๐๔๘,๕๖๘,๗๙๔.๘๕ บาท 
 

หมวดงบประมาณ ๑ ต.ค.๖๔-๓๐ มิ.ย.๖๕ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
รายไดจากรัฐบาล    
รายไดจากงบประมาณเงินอุดหนุน ๑,๓๑๒,๓๖๐,๘๐๐.๐๐ ๑,๖๓๗,๑๕๒,๒๐๐.๐๐ ๑,๖๐๑,๘๗๑,๓๐๐.๐๐ 
รายไดจากงบประมาณเบิกแทนกัน    
รวมรายไดจากรัฐบาล ๑,๓๑๒,๓๖๐,๘๐๐.๐๐ ๑,๖๓๗,๑๕๒,๒๐๐.๐๐ ๑,๖๐๑,๘๗๑,๓๐๐.๐๐ 
  รายไดจากการอุดหนุนและบริจาค ๑๑๑,๘๔๘,๙๕๗.๓๘ ๒๒๕,๗๗๖,๖๑๒.๔๗ ๒๐๔,๔๙๘,๙๘๕.๐๔ 
  รายไดจาการจัดการศึกษาและบริการ ๒๗๕,๒๖๗,๔๕๔.๒๒ ๓๑๑,๘๓๒,๗๙๖.๘๗    ๓๑๐,๙๔๖,๔๐๓.๐๐ 
  รายไดจากการขายสินคาและบริการ ๔๗,๖๐๘,๕๘๙.๖๒ ๑๒๓,๕๕๐,๗๖๑.๖๖ ๑๐๓,๔๕๖,๓๔๑.๔๘ 
  รายไดเงินอุดหนุนอื่น ๑๓,๖๘๐,๔๔๒.๓๖ ๓๕,๑๑๖,๒๐๖.๖๓ ๒๐,๘๕๕,๕๑๓.๐๖ 
  รายไดจากเงินกูและรายไดอื่นจากรัฐ  ๘,๕๘๐,๐๐๐.๐๐  
รวมรายไดจากแหลงอื่น ๔๔๘,๔๐๕,๔๔๓.๕๘ ๗๐๔,๘๕๖,๓๗๗.๖๓ ๖๓๙,๗๕๗,๒๔๒.๖๕ 
รวมรายไดจากการดําเนินงาน ๑,๗๖๐,๗๖๖,๒๔๓.๕๘ ๒,๓๔๒,๐๐๘,๕๗๗.๖๓ ๒,๒๔๑,๖๒๘,๕๔๒.๖๕ 
  คาใชจายบุคลากร ๖๓๓,๓๓๐,๑๖๓.๕๓ ๘๖๐,๒๘๓,๒๐๔.๗๑ ๘๕๑,๓๙๑,๕๔๒.๓๒ 
  คาตอบแทน ๒๐๕,๕๖๓,๖๔๒.๘๐ ๓๙๘,๐๕๖,๖๓๕.๓๘ ๔๑๓,๙๔๕,๑๑๕.๖๙ 
  คาใชจายในการฝกอบรม ๔,๒๖๔,๕๖๗.๗๗ ๑๐,๕๐๕,๓๗๐.๐๐ ๑๘,๕๐๐,๙๖๕.๖๐ 
  คาใชจายในการเดินทาง ๒,๔๙๒,๙๓๕.๓๓ ๒,๙๙๒,๓๕๙.๗๘ ๙,๘๖๓,๖๗๓.๔๗ 
  คาวัสดุ ๑๔,๑๒๖,๑๕๔.๑๐ ๒๕,๗๗๔,๑๙๓.๘๗ ๖๙,๒๙๗,๗๗๘.๔๑ 
  คาใชสอย ๘๕,๕๕๒,๘๗๗.๔๘ ๑๖๒,๑๗๐,๐๕๗.๗๓ ๑๖๐,๓๒๘,๑๔๘.๖๗ 
  คาสาธารณูปโภค ๓๒,๒๕๓,๓๙๐.๗๔ ๕๓,๕๘๐,๔๕๖.๑๙ ๖๓,๑๘๓,๔๐๐.๔๒ 
  ตนทุนขายสินคาและบริการ     ๒๔,๕๙๕,๗๓๗.๒๓ ๖๖,๗๔๔,๕๗๔.๑๑  
  คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย  ๘๑,๐๘๕,๕๙๑.๕๖ ๓๖๑,๙๑๒,๒๔๐.๓๗ ๓๔๙,๗๔๕,๔๑๒.๓๐ 
  คาใชจายเงินอุดหนุน ๑๐๒,๐๗๕,๒๗๕.๙๐ ๑๐๕,๓๗๔,๔๐๔.๗๔ ๒๐๓,๐๑๑,๕๓๖.๓๘ 
  คาใชจายอื่น      ๒,๔๐๑,๖๘๖.๐๔ ๑,๑๗๕,๒๙๗.๙๗ ๑,๗๓๔,๑๗๙.๗๒ 
รวมคาใชจายจากการดําเนินงาน ๑,๑๘๗,๗๔๒,๐๒๒.๓๘ ๒,๐๔๘,๕๖๘,๗๙๔.๘๕ ๒,๑๔๑,๐๐๑,๗๕๒.๙๘ 
รายไดสูง (ต่ํา)  
กวาคาใชจายจากการดําเนินงาน 

๕๗๓,๐๒๔,๒๒๑.๑๐ ๒๙๓,๔๓๙,๗๘๒.๗๘ ๑๐๐,๖๒๖,๗๘๙.๖๗ 

 

  ที่มา   กองคลังและทรัพยสิน สํานักงานอธิการบดี    ขอมูล ณ วันที่ ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 
 

๑.๘.๒ อาคารสถานที ่
          ๑) อาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) 
  อาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนกลาง) ตั้งอยูในพื้นที่ของ
วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ ทาพระจันทร กรุงเทพมหานคร และปจจุบัน มีสํานักงานใหญตั้งอยู ณ เลขที่ ๗๙ 
หมู ๑ ถนนพหลโยธิน กม.ที่ ๕๔-๕๕ ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีรายละเอียดดัง
แสดงในตารางตอไปนี้ 
 

รายละเอียดอาคารที่วัดมหาธาตุฯ ทาพระจันทร กรุงเทพมหานคร 
 

ที ่ ชื่ออาคาร/จํานวน พื้นที่ใชสอย(ตรม.) ประโยชนใชสอย หมายเหตุ 
๑ อาคารมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย (๓ ชั้น ๑ หลัง) 
๒,๔๐๐ เปนสํานักงาน/ 

ที่เรียน 
เปนสมบัติของ
มหาวิทยาลัย 

๒ อาคารอภิธรรมโชติกะวิทยาลัย  
(๒ ชั้น ๑ หลัง) 

๗๗๘ เปนสํานักงาน/ 
ที่เรียน 

เปนสมบัติของวัด
มหาธาตุ 

๓ อาคารบริหารทางการศึกษา 
(โรงพิมพ) (๒ ชั้น ๑ หลัง) 

๑,๑๔๔ ที่ตั้งโรงพิมพ เปนสมบัติของวัด
มหาธาตุ 

๔ อาคารมหาจุฬาบรรณาคาร  
(๓ ชั้น ๑ หลัง) 

๓๕๔ ที่จําหนายวัสดุ 
การศึกษา 

เปนสมบัติของวัด
มหาธาตุ 

 รวมพื้นที่ใชสอยทั้งสิ้น ๔,๖๗๗   
ที่มา ฝายอาคารและสถานท่ี กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี
 

รายละเอียดอาคารที่ อ.วังนอย จ.พระนครศรีอยุธยา 
 

ที ่ ชื่ออาคาร/จํานวน 
พื้นที่ใชสอย

(ตรม.) 
ประโยชนใชสอย 

๑ อาคารพิพิธภัณฑพระไตรปฎก (๑ หลัง) ๑,๒๐๐ เก็บรวมรวมพระไตรปฎก 
๒ อาคารสํานักงานอธิการบดี (๑ หลัง) ๔,๒๐๐ เปนสํานักงาน 
๓ อาคาร ๗๒ ปพระวิสุทธาธิบดี (หอฉัน) (๑ หลัง) ๑๔,๙๓๓ ฉันอาหาร/รับประทานอาหาร 
๔ อาคารเรียนรวม (๘ หลังเชื่อมติดกัน) ๓๕,๐๐๐ เปนสํานักงานและหองเรียน 
๕ อาคาร ๙๒ ปปญญานันทะ (๑ หลัง) ๓,๘๘๔.๔๐ เปนที่พักรับรอง 
๖ อาคารหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ(๑ หลัง) ๔,๒๐๐ เปนหองสมุดและสถานที่ศึกษา

คนควาวิจัย 
๗ อาคารมหาจุฬาบรรณาคาร (๑ หลัง) ๓,๘๘๔.๔๐ จําหนายหนังสือและจัดหาวัสดุ

อุปกรณเพื่อการศึกษา 
๘ อาคารหอพักนิสิต ( จํานวน ๒ หลัง) ๒๔,๐๐๐ เปนที่พักของนิสิต 
๙ อาคารหอประชุม มวก.๔๘ พรรษา ๑๒,๐๐๐ เปนหองประชุม/สัมมนา 

๑๐ อุโบสถกลางน้ําสองชั้น (๑ หลัง) ๓,๖๙๐ เปนสถานที่ทําวัตร-สวดมนต 
 รวมพื้นที่ใชสอยทั้งสิ้น ๑๐๖,๙๙๑.๘๐  

ที่มา ฝายอาคารสถานที่ กองกลาง สํานักงานอธิการบด ี
 
 



๒๔ 
 

๒) อาคารสถานที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (คณะ/สวนกลาง) 
 

ที ่ ชื่ออาคาร/จํานวน พื้นที่ใชสอย(ตรม.) 
๑ อาคารเรียนรวม ๘ เหลี่ยม สูง ๖ ชั้น (คณะพุทธศาสตร คณะครุศาสตร 

คณะสังคมศาสตร คณะมนุษยศาสตร) 
๓๕,๐๐๐ 

 
    ๓) อาคารสถานที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (สวนภูมิภาค : วิทยาเขต/
วิทยาลัย) 
 

ที ่ วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ ชื่ออาคาร/จํานวน พื้นที่ใชสอย(ตรม.) 
๑ วิทยาเขตหนองคาย (๑) อาคารพุทธานุภาพ 

(๒) อาคารเรียนรวม (ที่ทําการแหงใหม) 
(๓ )  อาคารหอสมุ ดและ เทค โน โลยี
สารสนเทศ 
(๔) อาคารศาลาปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน 
(๕) อาคารสถานีวิทย ุ
(๖) อาคารศูนยบัณฑิตศึกษา 
(๗) อาคารเรียนอเนกประสงค ๓ ชั้น  

๕,๒๔๙ 

๒ วิทยาเขตเชียงใหม (๑) อาคารมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
(อาคาร มจร. ๑) 
(๒) อาคารชอย นันทาภิวัฒน (มจร ๒) 
(๓) อาคารสถาบันวิทยบริการ (ธีรศักดิ์ 
ไพโรจนสถาพร) 

๒,๐๑๓.๔๕ 
 

๗๘๔ 
๑,๙๓๔ 

๓ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (๑) อาคาร ๑ (๒) อาคาร ๒ (๓) อาคาร
ฐานพระ (๔) อาคารวิทยาลัยสงฆภาค
ทักษิณ 

๖,๙๒๔ 

๔ วิทยาเขตขอนแกน (๑) อาคารสมเด็จพระพุฒาจารย (อาจ 
อาสภมหาเถร) 
(๒) อาคาร ๑๐๐ ป สมเด็จพระพุฒาจารย 
(อาจ)  
(๓) อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ สมเด็จ
พระพุฒาจารย (เก่ียว อุปเสณมหาเถร) 
( ๔ )  อ า ค า ร ห อ ป ร ะ ชุ ม เ ฉ ลิ ม พ ร ะ
ชนมพรรษา ๘๐ พรรษา 
(๗) อาคารพิมลธรรมวรรณิสสรอุทิศ 
(สถานีวิทยุกระจายเสียงพระพุทธศาสน) 
(๖) กุฏิพระพรหมสิทธิ (อาคารรับรอง) 
(๗) อาคารหอฉันพระพิมลธรรม (อาจ 
อาสภมหาเถร ) 

๑,๘๗๕.๖ 
 

๖,๔๐๐ 
 

๑,๘๗๕.๖ 
 

๖,๔๐๐ 
 

๑๔๔ 
 

๖๐๘ 
๑,๔๔๐ 

 
๖,๕๔๐ 



๒๕ 
 

ที ่ วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ ชื่ออาคาร/จํานวน พื้นที่ใชสอย(ตรม.) 
(๘) อาคารหอพักสมเด็จพระพุฒาจารย 
(เก่ียว อุปเสณมหาเถร) 

๕ วิทยาเขตนครราชสีมา (๑) อาคารเรียนรวม ๖ ชั้น 
(๒) อาคารเรียนบัณฑิตศึกษารัชดานุสรณ 
(ครบรอบ ๒๕ ป วิทยาเขตนครราชสีมา) 
(๓) อาคารพระเทพวิทยาคม (หองสมุด
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
(๔) อาคารสถานีวิทยุ มจร 
(๕) อาคารที่พักรอรถสําหรับนิสิต 

๓๓,๙๗๕.๕๐ 

๖ วิทยาเขตอุบลราชธานี (๑) อาคารหอประชุม 
(๒) อาคารหอสมุดมกรพงศ 
(๓) อาคารเรียนสหกรณอุบลราชธานี 
(๔) อาคารเรียนรวม  

๗,๐๖๒ 

๗ วิทยาเขตแพร (๑) อาคารหอพักนิสิต 
(๒) อาคารองคการบริหารจังหวัดแพร
อุปถัมภ 
(๓) อาคารหอประชุมสิริราชานุสรณ 
(๔) อาคาร ๙๐๐ ป พระมหาโพธิวงศา
จารย(สุจี กตสาร) 
(๕) อาคารหอฉัน 
(๖) อาคารผลิตและบรรจุน้ําดื่ม 
(๗) อาคารหอพักนิสิต 
(๘) อาคารหอสมุดเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๙) หอประชุมใหญ ๘๐๐ ที่นั่ง 

๙,๗๐๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ วิทยาเขตสุรินทร (๑) อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา 
(๒ )  อาคารหอสมุ ดและ เทค โน โลยี
สารสนเทศ 
(๓) อาคารหอสมุดเฉลิมพระเกียรต ิ
(๔) อาคารสํานักงานวิทยาเขต (เกา) 
(๕) ศาลาปฏิบัติธรรมพระวิเทศธรรมรังสี 
(๖) อาคารกุฎีรับรอง 
(๗) อาคารรับรอง(กุฎีสมเด็จฯ) 
(๘) อาคารอเนกประสงค 
(๙) อาคารศาลาปฏิบัติธรรม 
(๑๐) อาคารพระธรรมโมลี (สนง.วข. ใหม) 

๒,๖๐๑ 
๑,๓๖๘ 
๑,๓๑๓ 
๒๐๔ 
๗๒๙ 
๒๘๐ 
๑๖๒ 
๖๒๑ 
๘๐ 

๑,๗๗๓ 

๙ วิทยาเขตพะเยา (๑) อาคาร มจร ตําบลแมกา ๓ ชั้น 
(๒) อาคารหอสมุดเทคโนโลยีฯ มจร 
ตําบลแมกา 

๒,๑๖๓ 
๑,๔๕๖ 

 



๒๖ 
 

ที ่ วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ ชื่ออาคาร/จํานวน พื้นที่ใชสอย(ตรม.) 
(๓) หอประชุม ๘๐ ป พระเทพญาณเวที 
(๔) ศาลาเอนกประสงค 
(๕) หองสุขาขางศาลาเอนกประสงค 
(๖) ที่พักพระนิสิต 
(๗) หองน้ําลานปฏิบัติธรรม 
(๘) โรงจอดรถผูบริหาร 

๑,๐๔๕ 
๕๔๖ 
๑๔๔ 
๒๘๐ 
๑๒ 
๗๒ 

๑๐ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส (๑) อาคารหอสมุดสมเด็จพระพุทธโฆษา
จารย 
(๒) อาคารพระปริยัติธรรมธรรมโมลี  
(สมศักดิ์  อุปสโม) – ทรงศักดิ์  – จรัญ
เอาฬาร –ประชาราษฎรอุปถัมภ 
(๓) อาคารภัทรศาลา พระพรหมโมลี (เต
ชะวิบูลยอุปภัมภ) 

๖๑๒ 
๒,๒๖๘ 

 
 

๑๔๔ 

๑๑ วิทยาเขตนครสวรรค (๑) อาคารอํานวยการ (อาคารพระวิสุ
ทธาธิบดี เจาคณะภาค ๔) 
(๒) อาคารพระเทพญาณมุน ี
(๓) อาคารอาคารอัครวงษ 
(๔) อาคารเรียนรวม (อาคารพระเทพ
วิทยาคม “หลวงพอคูณ ปริสุทฺโธ”) 
(๕) อาคารเรียน  (อาคาร ส.มหารัช.-) 
(๖) อาคารเรียนวิทยาลัยสงฆนครสวรรค 
(๗) อาคารหอสมุดเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(๘) อาคารหอประชุมเฉลิมพระเกียรติ  
๘๐  พรรษา 
(๙) อาคารหอฉันพระเทพญาณมุน ี

๗๖๕ 
 

๑๖๐ 
๑๖๐ 

๓,๕๘๗ 
 

๒,๘๔๒ 
๓,๐๙๐ 
๑,๕๙๐ 
๖,๔๐๐ 

 
๑,๕๐๐ 

๑๒ วิทยาลัยสงฆนครพนม (๑) อาคารหองเรียน 
(๒) อาคารหองเรียนรวม 
(๓) อาคารหองประชุมพระโสภณเจติยาภิ
บาล 
(๔) หองบริการคอมพิวเตอร  
(๕) หองเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๖) หองทํางาน 
(๗) หองคณะกรรมการนิสิต 
(๘) หองชมรมนิสิต 
(๙) หองวาง  (เก็บพัสดุชั่วคราว) 
(๑๐) หองน้ํา 
(๑๑) หองรักษาพยาบาล 

๑๖๐ 
๖๔ 
๔๘ 
๓๒ 
๑๖ 
๖๔ 
๑๒ 
๖๔ 
๒๔ 

๑๐๘ 
๒๔ 

๑๓ วิทยาลัยสงฆเลย (๑) อาคารปริยัติธรรม (กาญจนาภิเษก) ๖๖๐ 



๒๗ 
 

ที ่ วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ ชื่ออาคาร/จํานวน พื้นที่ใชสอย(ตรม.) 
๑๔ วิทยาลัยสงฆลําพูน (๑) อาคารเรียน มจร วิทยาลัยสงฆลําพูน 

(๒) อาคารเรียนคณะสงฆลําพูน 
๕,๖๒๓ 

 
๑๕ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช (๑) อาคาร ๑ (๒) อาคาร ๒ (๓) อาคาร ๓ ๒,๘๗๗ 
๑๖ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย  (๑) อาคารสังฆประชาสรรค (๒๕๔๖) 

(๒) อาคารเรียนรวม (๒๕๔๘)  
(๓) อาคารอเนกประสงค (๒๕๔๙) 
(๔) อาคารที่พักผูโดยสาร (๒๕๔๙) 
(๕) อาคารหอประชุม (๒๕๕๐) 

๓,๖๐๘ 
๒,๘๘๐ 
๑๗๖ 

๑๗.๕๐ 
๑,๓๘๐ 

๑๗ วิทยาลัยสงฆปตตานี (๑) อาคารสํานักงาน 
(๒) อาคารเรียน 
(๓) อาคารเอนกประสงค ๑ (หอประชุม) 
(๔) อาคารเอนกประสงค  ๒ (หอฉัน) 
(๕) อาคารหอสมุด 
(๖) อาคารพุทธวิหาร 
(๗) อาคารเอนกประสงค  ๓ 

๔๘๐ 
๕๖๐ 
๓๗๔ 
๒๘๐ 
๖๐๐ 
๔๘ 

๒,๕๒๐ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆนครนาน อาคารเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ คสล. ๓ ชั้น  ๒,๔๑๖ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร (๑) อาคารเรียนรวม   

(๒) อาคารที่พัก  
๖,๒๙๐ 
๘๔๓ 

๒๐ วิทยาลัยสงฆเชียงราย (๑) อาคารศาลากลาง มีทั้งหมด ๓ ชั้น 
(๒) อาคารหอประชุม 
(๓) โรงอาหาร 

๑,๑๕๐.๘๖ 
๒๒๙.๓๖ 
๑๘๕.๖๓ 

๒๑ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง (๑) อาคารพระปริยัติธรรม 
(๒) อาคารปฏิสังขรณพระสุนทรมุนี ป ๗๒ 

๙๖๐ 
๙๐๐ 

๒๒ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ (๑) อาคารหอประชุมพระเทพวรมุน ี
(๒) อาคาร “สมเด็จพระพุฒาจารย” 
(เก่ียว อุปเสโน) 
(๓) อาคารหอสมุด “อาคาร ๗๙ ป หลวง
ปูธัมมา  พิทักษา” 
(๔) อาคารรับรอง “วิบูลธรรมภาณ” 
(๕) อาคารสมเด็จพระธีรญาณมุนี (ธีร  
ปุณฺณโก ป.ธ.๙) 

๑,๓๒๐ 
๑,๐๕๓ 

 
๔๘๐ 

 
๒๗๐ 
๓๗๕ 

๒๓ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ (๑) อาคารพระยาภักดีชุมพล (๑) 
(๒) อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา 
(๓) อาราคพระยาภักดีชุมพล (๒) 
(๔) อาคารหอประชุมสงฆพญาแล 
(๕) อาคารหอฉัน 
(๖) อาคารหอพักนิสิต 

๑,๓๕๐ 
๑,๓๕๐ 
๑,๓๕๐ 
๙๕๐ 
๓๔๐ 
๒๗๐ 



๒๘ 
 

ที ่ วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ ชื่ออาคาร/จํานวน พื้นที่ใชสอย(ตรม.) 
๒๔ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง 

เพชรบูรณ 
(๑) อาคารเฉลิมพระเกียรติ ร.๙ 
(๒) อาคารที่พักนิสิต ๔ หลัง 

๑,๓๐๒ 
๖๒๔ 

๒๕ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด (๑) อาคารเรียนรวม 
(๒) อาคารหอประชุม 
(๓ )  อาคารหอสมุ ด เทคโน โลยี และ
สารสนเทศ 
(๔) อาคารหอฉัน 

๑,๒๑๐ 
๕๔๐ 
๖๔๘ 
๖๔๘ 

๒๖ วิทยาลัยสงฆราชบุรี (๑) อาคารเฉลิมพระเกียรติ ร.๙ (อาคาร 
๑) 
(๒) อาคารมงคลเทพมุนี (อาคาร ๒) 

๒,๑๖๐ 
๒,๑๖๐ 

๒๗ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรี
ทวารวดี 

อาคารเฉลิมราชกุมารี ๒,๖๘๙.๒ 

๒๘ วิทยาลัยพุทธศาสตร 
นานาชาต ิ

อาคารเรียน IBSC ๒,๒๕๐ 

๒๙ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี อาคารเรียน ๔ ชั้น วัดหนองขุนชาต ิ
จํานวน ๑ หลัง กวาง ๑๙ เมตร ยาว 
๑๐๐ เมตร จํานวน ๔ ชั้น 

๗,๖๐๐ ตารางเมตร 

๓๐ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี อาคารสามัคคีรังสรรค ๓,๙๙๖ 
๓๑ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี อาคาร ๑  อาคารหลวงพอพัฒนนารโท 

 
 
 
อาคาร ๒ อาคารพระศรีปริยัตโยดม 
 
 
 
อาคาร ๓ : อาคารพระศรีปริยัตยาภรณ  
 
 

อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 
๒ ชั้น กวาง ๙ เมตร  
ยาว ๓๐ เมตร (๓๙ x ๙ x ๒= 
๗๐๒ ตรม.) 
อาคารคอนกรีตก่ึงไม ๒ ชั้น 
กวาง ๙ เมตร 
ยาว ๔๕ เมตร (๔๕ x ๙ x ๒ 
= ๘๑๐ ตรม.) 
อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก ๓ 
ชั้น  กวาง ๑๐ เมตร 
ยาว ๔๒ เมตร (๔๒ x ๑๐ x ๓ 
= ๑,๒๖๐ ตรม.) 

๓๒ วิทยาลัยสงฆระยอง อาคารโรงเรียนปริยัติธรรมวัดปาประดู 
(พระอารามหลวง) อําเภอเมืองระยอง  
จังหวัดระยอง อาคาร ๔ ชั้น จํานวน ๑ 
หลัง 
โดยมีรายละเอียดการใชสอยดังนี ้
๑. หองเรียน จํานวน ๑๐ หอง 
๒. หองธุรการ 
๓. หองสมุด 

พื้นที่การใชสอย 
กวาง ๑๖ เมตร ยาว ๓๔ เมตร  
 



๒๙ 
 

ที ่ วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ ชื่ออาคาร/จํานวน พื้นที่ใชสอย(ตรม.) 
๔. หองประชุม 
๖. หองพยาบาล 
๗. หองอาจารยประจํา 
๘. หองอาจารยพิเศษ 
๙. หองพักอาจารย 
๕. หองเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓๓ วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม ๑) อาคารหองสมุดสารสนเทศ   
๒ )  อ า ค า ร ศ ูน ย เ ร ีย น รู ศ า ส น า 
ศิลปวัฒนธรรมนครจําปาศรีสมัยทวาร
วดี ว ิทยาลัยสงฆมหาสารคาม ตําบล
ค ัน ธ า ร ร า ษ ฎ ร  อํ า เ ภ อ ก ัน ท ร ว ิช ัย 
จังหวัดมหาสารคาม สูง ๓ ชั้น 
๓) อาคารหอประชุมฯ วิทยาลัยสงฆ
มหาสารคาม สูง ๑ ชั้น 
๔) อาคารเรียนอเนกประสงควิทยาลัยสงฆ
มหาสารคาม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย สูง ๔ ชั้น (อยูระหวางดําเนินการ
ถึงงวดงานท่ี ๘) 

๖๘๘ 
๒,๗๕๒ 

 
 
 

 
๑,๐๘๖ 

 
๕,๒๓๐ 

 
 

 
๓๔ วิทยาลัยสงฆกาญจนบุรีศรี

ไพบูลย 
อาคารเรียน ๔ ชั้น จํานวน ๑ หลัง จํานวน 
๓๐ หอง แบงเปนการใชสอยดังนี้ 
๑. หองเรียน จํานวน ๑๔ หอง 
๒. หองผูอํานวนการ ๑ หอง 
๓. หองรองผูอํานวยการ,ผูอํานวยการ
สํานัก จํานวน ๒ หอง 
๔. หองประชุม จํานวน ๑ หอง 
๖. หองพยาบาล จํานวน ๑ หอง 
๗. หองอาจารยประจํา จํานวน ๓ หอง 
๘. หองอาจารยพิเศษ จํานวน ๑ หอง 
๙. หองสมุด จํานวน ๑ หอง 
๑๐. หองเทคโนโลยีสารสนเทศ  จํานวน 
๑ หอง 
๑๑. หองเจาหนาที่ จํานวน ๒ หอง 
๑๒. หองบูรพาจารย จํานวน ๑ หอง 
๑๓. หองงานประกันคตุณภาพ จํานวน ๑ 
หอง 
๑๔. หองคอมพิวเตอร จํานวน ๑ หอง 
 

อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 
๔ ชั้น กวาง ๑๕ เมตร  
ยาว ๕๓ เมตร (๑๕ x ๕๓x 
๔= ๓,๑๘๐ ตรม.) 

 



๓๐ 
 

ที ่ วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ ชื่ออาคาร/จํานวน พื้นที่ใชสอย(ตรม.) 
๓๕ วิทยาลัยสงฆชลบุรี อาคารโรงเรียนปริยัติธรรมวัดใหญอินทา

ราม (พระอารามหลวง) อําเภอเมืองชลบุรี  
จังหวัดชลบุรี อาคาร ๕ ชั้น จํานวน ๑ 
หลัง 

โดยมีรายละเอียดการใชสอยดังนี ้
๑. หองเรียน จํานวน ๑๐ หอง 
๒. หองธุรการ 
๓. หองสมุด 
๔. หองประชุม 
๕. หองเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๖. หองพยาบาล 
๗. หองอาจารยประจํา 
๘. หองอาจารยพิเศษ 

           ๙. หองพักอาจารย 

๓,๙๗๕ 

       ที่มา รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ ของสวนงาน 
 
 

๑.๙  เอกลักษณ อัตลักษณมหาวิทยาลัยและอัตลักษณบัณฑิต 
 

 ๑.๙.๑  เอกลักษณมหาวิทยาลัย   
                    บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนา 
 

 ๑.๙.๒  อัตลักษณมหาวิทยาลัย   
                    ประยุกตพระพุทธศาสนาเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม 
 

 ๑.๙.๓  อัตลักษณบัณฑิต    
                    มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา 
 
๑.๑๐  การปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากผลการประเมินปการศึกษา ๒๕๖๓ 
           

ขอเสนอจากผลการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

การดําเนินงานปรับปรุง 
ในปการศึกษา ๒๕๖๔ 

องคประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต 

   ๑. การบริหารจัดการหลักสูตร มีผลการประเมิน
ระดับหลักสูตรในระดับดีมาก (รอยละ ๑๔.๙๗) อาจ
พิจารณานําวิธีการประเมินที่เปนสากลมาใช เพื่อเกิด
การพัฒนาและตอบรับวิสัยทัศนของสถาบันดานการ
เปนสถาบันระดับสากล 

   หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสันติ
ศึกษาสังกัดบัณฑิตวิทยาลัย ไดจัดกิจกรรมให
ความรูเกณฑประเมิน AUN-QA ในการประเมิน
หลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใชเกณฑ 
AUN-QA ในปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

   ๒. การจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแกนิสิต โดยขยายผูเขารวมกิจกรรม

  มหาวิทยาลัยโดยกองกิจการนิสิตจัดโครงการให
ความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา



๓๑ 
 

ขอเสนอจากผลการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

การดําเนินงานปรับปรุง 
ในปการศึกษา ๒๕๖๔ 

เพิ่มเติมนอกเหนือจากนิสิตชั้นปที่ ๑ อาทิ สภานิสิต 
องคกรบริหารนิสิต เปนตน (ตัวบงชี้ที่ ๑.๕ กิจกรรม
นิสิตระดับปริญญาตรี ขอยอยที่ ๓ หนา ๕๗) 

แกนิสิต เพื่อสรางความรูความเขาใจเบื้องตน
เกี่ ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาและ
บทบาทหนาที่ของนิสิตที่มีตอการประกันคุณภาพ 
ในวันที่ ๒๖-๒๗ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๕  ผาน
ระบบออนไลน โดยมีบรรยายใหความรูภาคทฤษฎี 
และแบงกลุมฝกใหนิสิตปฏิบัติการเขียนโครงการ
แบบ PDCA นําเสนอและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ทั้งนี้ กองกิจการนิสิตประเมินผลการดําเนินงานใน
ภาพรวม 
     ผูเขารวมกิจกรรมเปนนิสิตชั้นปที่ ๑ หลักสูตร
ภาคภาษาไทยและภาคภาษาอังกฤษ รวมจํานวน
ทั้งสิ้น ๔๓๐ รูป/คน     
     การดําเนินงานโครงการไดปรับปรุงจากปที่
ผานมาไดสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรนิสิต 
ประกอบดวย สภานิสิต คณะกรรมการบริหาร
องคกรนิสิต และชมรมนิสิต ไดเขามามีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแกนิสิต เพราะเปนกลุมนิสิต
สําคัญที่จะนํ าความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาไปใชจัดทําโครงการ/กิจกรรม 

องคประกอบที่ ๒  การวิจัย 

   ๑. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุน จัดหาแหลงสืบคน
เพื่อการวิจัย เพื่อเปนแหลงอางอิงการวิจัย ที่เหมาะสม 
เชน ฐานขอมูลที่อยูในเกณฑ กพอ. ระดับชาติ และ
ระดับนานาชาต ิและระบบสืบคนฐานขอมูล Scopus , 
SJR 

   ส ถ า บั น วิ จั ย พุ ท ธ ศ า ส ต ร ไ ด ส ร า ง แ ล ะ
ประชาสัมพันธจุดเชื่อมโยงฐานขอมูลที่อยู ใน
เกณฑ กพอ. ระดับชาติ และระดับนานาชาต ิและ 
(ระบบสืบคนฐานขอมูล Scopus , SJR) บนเว็ป
ไซดของสถาบันวิจัยพุทธศาสตร เพื่อใหนักวิจัย
สามารถเขาถึงไดงาย และทันเวลา 

   ๒. ควรจัดหาพี่เลี้ยงในการเขียนขอเสนอเพื่อขอ
สนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก เชน สก.สว  (SF ,FF) 

   สถาบันวิจัยพุทธศาสตรจัดทําทําเนียบและ
ฐานขอมูลของนักวิจัยที่มีประสบการณการทําวิจัย
มากกวา ๕ เรื่องจําแนกตามความเชี่ยวชาญและ
ความสนใจของนักวิจัย เพื่องายตอการสืบคน และ
จัดคลินิกการวิจัย โดยกําหนดวันเวลาที่ชัดเจน ให
นักวิจัยมือใหมมาติดตอเพื่อขอคําแนะนําลงเวลา
นัดหมาย เพื่อทางสถาบันจะประสานงานจัดหาพี่
เลี้ ยงที่ จะมาใหคํ าแนะนํา โดยมีช วงเวลาที่
เหมาะสมชัดเจน 



๓๒ 
 

ขอเสนอจากผลการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

การดําเนินงานปรับปรุง 
ในปการศึกษา ๒๕๖๔ 

  ในปการศึกษา ๒๕๖๔ สถาบันวิจัยพุทธศาสตร
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเขียนขอเสนอขอการ
สนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก โดยมีนักวิจัยที่มี
ประสบการณมาเปนวิทยากรประจํากลุมและเปน
พี่เลี้ยงในการจัดทําขอเสนอการวิจัยใหสําเร็จ 

   ๓. ควรนําผลงานวิจัยที่ไดบูรณาการสูการนําไปใช
ประโยชนที่เกิดผลกระทบ (Impact) เห็นเปนรูปธรรม
เชิงประจักษที่ชัดเจนในพื้นที่ตนแบบ 

   สถาบันวิจัยพุทธศาสตรจัดทําเว็บไซดเผยแพร
งานวิจัยที่นักวิจัยสงคลิปวิดีโอสั้นๆ หลังจากสง
งานวิ จั ยฉบับสมบู รณแล ว  และจั ดที ม งาน
สังเคราะหงานวิจัยจากรายงานการวิจัยฉบับ
สมบูรณของนักวิจัยในมหาวิทยาลัย จําแนกตาม
ความสามารถนําไปใชประโยชนที่เกิดผลกระทบ 
(Impact) เห็นเปนรูปธรรมเชิงประจักษที่ชัดเจน
ในพื้นท่ีตนแบบ 

องคประกอบที่ ๓  การบริการวิชาการ 
    การพัฒนาระบบติดตามผลการดําเนินงานตามพันธ
กิจของมหาวิทยาลัย ใหเปนเครื่องมือในการกํากับ
ติดตาม วิเคราะหผลลัพธการจัดโครงการ และสะทอน
ความสําเร็จของแผนการบริการวิชาการ 

   สํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม
ไดจัดทําระบบติดตามผลการดําเนินงานตามพันธ
กิจหลักของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ดานการบริการวิชาการและทํานุบํารุง
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ กํ า ห น ด ใ ห
สวนกลาง วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ ที่ดูแลงานดาน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดําเนินการกรอก
ขอมูลโครงการ และกิจกรรมดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ในระบบติดตามผลการ
ดําเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

องคประกอบที่ ๔  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   การพัฒนาระบบติดตามผลการดําเนินงานตามพันธ
กิจของมหาวิทยาลัย ใหเปนเครื่องมือในการกํากับ
ติดตาม และสะทอนความสําเร็จตามตัวชี้วัดของ
แผนการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   สํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม
ไดจัดทําระบบติดตามผลการดําเนินงานตามพันธ
กิจหลักของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ดานการบริการวิชาการและทํานุบํารุง
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ กํ า ห น ด ใ ห
สวนกลาง วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ ที่ดูแลงานดาน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดําเนินการกรอก
ขอมูลโครงการ และกิจกรรมดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ในระบบติดตามผลการ
ดําเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

องคประกอบที่ ๕  การบริหารจัดการ 



๓๓ 
 

ขอเสนอจากผลการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

การดําเนินงานปรับปรุง 
ในปการศึกษา ๒๕๖๔ 

   ๑. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาจัดทําแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยระยะยาว เชน แผน ๑๕ ป และแบงระยะ
การดําเนินการของแผนเปนทุก ๕ ป เพื่อใหสามารถ
ติดตามความสําเร็จเปนระยะและรองรับการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนอยางเปนรูปธรรม 

   มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
ในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ระยะที่  ๑๓ (พ.ศ .  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และ
แผนพัฒนาความเปนเลิศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๗๑ 

   ๒. ควรวางแผนระยะยาวในการขยายการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศและออนไลนแพลตฟอรมมาใช
สนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจและการบริหาร
จัดการใหเกิดความคลองตัวและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

   มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
ในชวงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยกําหนด
ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ ในยุทธศาสตรที่ 
๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรตามหลัก
ธรรมาภิบาล เปาประสงคที่ ๕.๒ มีการบริหาร
จัดการดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
มี ๒ กลยุทธ คือ (๑) กลยุทธ ๕.๒.๑ พัฒนาระบบ 
กลไก และเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ และ 
(๒) กลยุทธที่  ๕.๒.๒ สงเสริม สนับสนุน และ
ยกระดับการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ 
  รวมทั้ง สํานักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ไดจัดทําแผนพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล ระยะ ๕ ป 
เพื่อนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามพันธกิจและการบริหารจัดการให
เกิดความคลองตัวและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

   ๓. ควรขยายการนําเกณฑ EdPEx ไปใชในการ
ประเมินคุณภาพของสวนงานใหมากขึ้น รวมทั้งอาจ
พิจารณาดํา เนินการในระดับมหาวิทยาลัยดวย 
นอกจากนี้อาจพิจารณาการนําเกณฑคุณภาพสากล
ระดับหลักสูตรมาใชเพื่อสนับสนุนความเปนนานาชาติ
ยิ่งขึ้น 

  ในปการศึกษา ๒๕๖๓ สวนงานจัดการศึกษา ๒ 
แหงนําเกณฑ EdPEx มาใชในการบริหารจัดการ 
จากนั้น ในปการศึกษา ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยได
สงเสริมและอนุมัติให ๘ สวนงานจัดการศึกษา นํา
เกณฑ EdPEx ใชในการบริหารจัดการ 
   ทั้ ง นี้  แ ผน พัฒน ามห า วิ ท ย าลั ย  ใ นช ว ง
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะท่ี ๑๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแผนพัฒนาความเปน
เลิศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๗๑ มหาวิทยาลัยตั้งคาเปาหมาย
ใหสวนงานจัดการศึกษา รอยละ ๘๐ นําเกณฑ 
EdPEx ใชในการบริหารจัดการในป ๒๕๗๐ 



๓๔ 
 

ขอเสนอจากผลการประเมิน 
ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

การดําเนินงานปรับปรุง 
ในปการศึกษา ๒๕๖๔ 

   ๔. ตามที่มหาวิทยาลัยมุงเนนการเปนองคกรแหง
การเรียนรู จึงควรหาแนวทางสนับสนุนใหมีการนําองค
ความรูที่มีอยูไปใชอยางแพรหลายใหเกิดการพัฒนา
ปรับปรุงงานจนนําไปสูการไดแนวปฏิบัติที่ด ี

    ในปการศึกษา ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยจัดการ
แสดงนิทรรศการจัดการความรูสวนงาน แบบ
ออนไลน  เนื่ องในงานครบรอบวันสถาปนา
มหาวิทยาลัย ในวันที่ ๑๑-๑๓ กันยายน พ.ศ.
๒๕๖๔ มีสวนงานสงผลงานจัดการความรูระดับ
สวนงาน จํานวน ๔๙ ผลงาน  ระดับบุคคล จํานวน 
๑๙ ผลงาน  เพื่อสนับสนุนใหมีการนําองคความรู
ที่มีอยูไปใชอยางแพรหลายและพัฒนาปรับปรุง
งานจนนําไปสูการไดแนวปฏิบัติที่ด ี

 
           



๓๕ 
 

บทที่ ๒ 
ผลการประเมินตามตัวบงช้ี 

 
องคประกอบที่ ๑   การผลิตบัณฑิต 

 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๑   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ   
 

เกณฑการประเมิน  
 คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 
 

ผลการดําเนินงาน 
        หลักสูตรที่มีเลขรหัสหลักสูตรในระบบ CHECO และ CHEQA Online รวม ๒๑๙ หลักสูตร แยกเปน ๔ 
ระดับ คือ (๑) ปริญญาตรี  ๑๑๙ หลักสูตร  (๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ๒ หลักสูตร  (๓) ปริญญาโท ๖๗ 
หลักสูตร และ (๔) ปริญญาเอก ๓๑ หลักสูตร 
 ผลการตรวจประเมินหลักสูตร ๒๑๙ หลักสูตร พบวามีคุณภาพระดับดีมาก ๖๕ หลกัสูตร (รอยละ 
๒๙.๖๘) ระดับดี ๑๕๑ หลักสตูร (รอยละ ๖๘.๙๕) ระดับปานกลาง ๓ หลักสูตร (รอยละ ๑.๓๗)  แยกตามระดับ 
ดังนี้ 

๑) ระดับปริญญาตรี ๑๑๙ หลักสูตร มีคุณภาพระดับดีมาก ๒๕ หลักสูตร (รอยละ ๒๑.๐๑) คุณภาพ
ระดับดี ๙๒ หลักสูตร (รอยละ ๗๗.๓๑) ระดับปานกลาง ๒ หลักสูตร (รอยละ ๑.๖๘) 

๒) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  ๒ หลักสูตร มีคุณภาพระดับดี ๒ หลักสูตร (รอยละ ๑๐๐) 
๓) ระดับปริญญาโท ๖๗ หลักสูตร มีคุณภาพระดับดีมาก ๒๙ หลักสูตร (รอยละ ๔๓.๒๘) คุณภาพ

ระดับดี ๓๘ หลักสูตร (รอยละ ๕๖.๗๒)  
๔) ระดับปริญญาเอก ๓๑ หลักสูตร มีคุณภาพระดับดีมาก ๑๑ หลักสูตร (รอยละ ๓๕.๔๘) ระดับดี ๑๙

หลักสูตร (รอยละ ๖๑.๒๙) ระดับปานกลาง ๑ หลักสูตร (รอยละ ๓.๒๓) 
 

ที ่ รายช่ือหลักสูตร 
จํานวน 
สวนงาน 
เปดสอน 

คะแนน 

 บัณฑิตวิทยาลัย    
๑ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา ๑ ๔.๒๙ 
๒ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๙ ๓.๓๕ 
๓ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธนวัตกรรมการสื่อสาร ๑ ๔.๒๕ 
๔ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา ๑ ๔.๗๕ 
๕ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา ๑ ๔.๒๑ 
๖ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๔ ๓.๓๔ 
๗ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธนวัตกรรมการสื่อสาร ๑ ๔.๐๓ 
๘ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา ๑ ๔.๗๗ 
 คณะพุทธศาสตร    

๙ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบาลีสันสกฤต ๑ ๓.๓๙ 



๓๖ 
 

ที ่ รายช่ือหลักสูตร 
จํานวน 
สวนงาน 
เปดสอน 

คะแนน 

๑๐ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา ๔ ๓.๘๙ 
๑๑ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๓๐ ๔.๑๒ 
๑๒ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิปสสนาภาวนา ๑ ๓.๕๒ 
๑๓ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสนา ๖ ๓.๗๘ 
๑๔ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระไตรปฎกศึกษา ๑ ๔.๒๙ 
๑๕ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ ๑ ๔.๐๑ 
๑๖ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระไตรปฎกศึกษา ๑ ๔.๐๗ 
๑๗ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ ๑ ๓.๗๒ 

 คณะครุศาสตร    
๑๘ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ๑ ๓.๘ 
๑๙ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา (๔ ป) ๑ ๔ 
๒๐ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (๔ ป) ๑ ๔.๐๔ 
๒๑ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (๔ ป) ๑ ๓.๖๒ 
๒๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว (๔ ป) ๑ ๓.๕๙ 
๒๓ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป) ๑ ๓.๙๗ 
๒๔ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนาและ

จิตวิทยาแนะแนว 
๑ ๓.๖๓ 

๒๕ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑ ๓.๑ 
๒๖ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ๑ ๓.๙๖ 
๒๗ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ๑ ๔.๓๕ 
๒๘ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะ

แนว 
๑ ๔.๑๖ 

๒๙ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ๑ ๔.๒๘ 
๓๐ หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ๑ ๔.๐๒ 
๓๑ หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ๑ ๔.๐๒ 

 คณะมนุษยศาสตร    
๓๒ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา ๑ ๓.๖๙ 
๓๓ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา ๑ ๓.๖๕ 
๓๔ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ๑๐ ๔.๒๒ 
๓๕ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ๑ ๓.๗๔ 
๓๖ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตร

นานาชาติ) 
๑ ๔.๑ 

๓๗ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาชีวิตและความตาย ๑ ๓.๔๔ 
๓๘ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา ๑ ๓.๙๕ 



๓๗ 
 

ที ่ รายช่ือหลักสูตร 
จํานวน 
สวนงาน 
เปดสอน 

คะแนน 

๓๙ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร ๑ ๔.๒๗ 
๔๐ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา ๑ ๓.๙๒ 
๔๑ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร ๑ ๓.๙ 

 คณะสังคมศาสตร    
๔๒ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ๑ ๔.๐๗ 
๔๓ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ๑ ๓.๙๙ 
๔๔ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม ๑ ๓.๘๓ 
๔๕ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร ๒ ๓.๖๘ 
๔๖ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๑ ๔.๐๓ 
๔๗ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๑ ๔.๐๖ 
๔๘ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ๑ ๓.๘๗ 
๔๙ หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต ๑ ๓.๒๕ 
๕๐ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ๑ ๔.๑๒ 
๕๑ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม ๑ ๔.๐๒ 
๕๒ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๑ ๔.๐๖ 
๕๓ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ๑ ๔.๑๒ 
๕๔ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ๑ ๔.๑๗ 
๕๕ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร ๑ ๔.๑๕ 
๕๖ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ๑ ๔.๓ 
๕๗ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม ๑ ๓.๘๖ 

 วิทยาเขตหนองคาย    
๕๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป) ๑ ๓.๖๓ 
๕๙ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  ๑ ๓.๔๗ 
๖๐ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  ๑ ๓.๘ 
๖๑ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ ๓.๑๖ 

 วิทยาเขตนครศรีธรรมราช    
๖๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป) ๑ ๔.๐๙ 
๖๓ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  ๑ ๓.๗๖ 
๖๔ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  ๑ ๔.๑๖ 
๖๕ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ๑ ๔.๑๙ 
๖๖ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม ๑ ๔.๒๖ 
๖๗ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม  ๑ ๓.๖๗ 

 วิทยาเขตเชียงใหม    
๖๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  ๑ ๓.๙ 



๓๘ 
 

ที ่ รายช่ือหลักสูตร 
จํานวน 
สวนงาน 
เปดสอน 

คะแนน 

๖๙ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศิลปกรรม ๒ ๔.๑๑ 
๗๐ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาบาลี ๑ ๔.๒ 
๗๑ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  ๑ ๓.๕๙ 
๗๒ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  ๑ ๓.๐๘ 
๗๓ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม ๑ ๓.๗๕ 
๗๔ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา ๑ ๓.๓๒ 
๗๕ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ ๓.๙ 
๗๖ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศิลปกรรม  ๑ ๓.๒๑ 
๗๗ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  ๑ ๓.๕๓ 
๗๘ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ ๓.๙๕ 
๗๙ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศิลปกรรม  ๑ ๓.๒๓ 

 วิทยาเขตขอนแกน    
๘๐ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (๔ ป) ๑ ๔.๑๒ 
๘๑ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป) ๑ ๔.๒๔ 
๘๒ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ๑ ๓.๗๑ 
๘๓ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  ๑ ๓.๙๕ 
๘๔ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  ๑ ๓.๙๑ 
๘๕ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ๑ ๔.๒๗ 
๘๖ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ๑ ๔.๐๔ 
๘๗ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา  ๑ ๔.๑๙ 
๘๘ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ๑ ๓.๗๖ 
๘๙ หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา  ๑ ๓.๙๘ 
๙๐ หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ๑ ๓.๖๗ 
๙๑ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา  ๑ ๔.๑๘ 

 วิทยาเขตนครราชสีมา    
๙๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (๔ ป) ๑ ๓.๖๑ 
๙๓ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  ๑ ๓.๓๗ 
๙๔ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยสงฆนครราชสีมา ๑ ๓.๙ 
๙๕ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา วิทยาลัยสงฆ

นครราชสีมา 
๑ ๓.๖๔ 

๙๖ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต  ๑ ๓.๓๙ 
 วิทยาเขตอุบลราชธานี    

๙๗ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (๔ ป) ๑ ๓.๖๓ 
๙๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป) ๑ ๔.๑๒ 
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๙๙ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  ๑ ๓.๘๒ 
๑๐๐ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  ๑ ๔.๐๖ 
๑๐๑ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ ๔.๑๒ 

 วิทยาเขตแพร    
๑๐๒ นิติศาสตรบัณฑิต ๑ ๓.๗ 
๑๐๓ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (๔ ป) ๑ ๓.๖๗ 
๑๐๔ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป) ๑ ๓.๗๙ 
๑๐๕ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  ๑ ๔.๑ 
๑๐๖ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต ๑ ๔.๑๙ 
๑๐๗ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ ๓.๘๓ 

 วิทยาเขตสุรินทร    
๑๐๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (๔ ป) ๑ ๓.๗๔ 
๑๐๙ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป) ๑ ๓.๗๘ 
๑๑๐ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  ๑ ๒.๗๘ 
๑๑๑ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  ๑ ๓.๕๗ 
๑๑๒ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ๑ ๓.๙ 
๑๑๓ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ ๓.๙๕ 
๑๑๔ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๑ ๓.๓ 
๑๑๕ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ ๒.๔๕ 

 วิทยาเขตพะเยา    
๑๑๖ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ๑ ๓.๒๗ 
๑๑๗ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป) ๑ ๓.๓๙ 
๑๑๘ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  ๑ ๓.๗๕ 
๑๑๙ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ ๓.๖๗ 
๑๒๐ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ๑ ๓.๒๕ 
๑๒๑ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ ๓.๖ 

 วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม    
๑๒๒ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบาลีพุทธศาสตร ๑ ๓.๙๘ 
๑๒๓ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ ๓.๔๒ 
๑๒๔ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระไตรปฎกศึกษา ๑ ๓.๕๔ 
๑๒๕ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิปสสนาภาวนา ๑ ๔.๐๙ 
๑๒๖ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบาลีพุทธศาสตร ๑ ๓.๙๓ 
๑๒๗ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ ๓.๖๑ 
๑๒๘ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระไตรปฎกศึกษา ๑ ๓.๕๘ 
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๑๒๙ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิปสสนาภาวนา ๑ ๓.๘๖ 
 วิทยาลัยสงฆลําพูน    

๑๓๐ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป) ๑ ๔.๐๑ 
๑๓๑ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๑ ๓.๘ 
๑๓๒ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๑ ๓.๖๔ 

 วิทยาลัยสงฆเลย    
๑๓๓ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ๑ ๓.๖๑ 
๑๓๔ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๑ ๔.๐๒ 
๑๓๕ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธการบริหารการศึกษา ๑ ๓.๓๓ 
๑๓๖ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ ๓.๑๕ 

 วิทยาลัยสงฆนครพนม    
๑๓๗ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ๑ ๔.๐๓ 
๑๓๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป) ๑ ๓.๙๙ 
๑๓๙ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๑ ๓.๘๑ 

 วิทยาลัยสงฆนครสวรรค    
๑๔๐ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  ๑ ๓.๕๒ 
๑๔๑ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป)  ๑ ๓.๗๖ 
๑๔๒ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ๑ ๓.๖๘ 
๑๔๓ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  ๑ ๓.๙๖ 
๑๔๔ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๑ ๓.๔๓ 
๑๔๕ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา ๑ ๔.๑๘ 
๑๔๖ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ๑ ๔.๒๒ 
๑๔๗ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๑ ๓.๗๔ 
๑๔๘ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ๑ ๓.๒๘ 
๑๔๙ หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ๑ ๓.๗๕ 

 วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช    
๑๕๐ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย  ๑ ๓.๕๘ 
๑๕๑ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป) ๑ ๓.๕๖ 
๑๕๒ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๑ ๓.๙๓ 
๑๕๓ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ ๔.๒๕ 

 วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย    
๑๕๔ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนาและจิตวิทยา

การแนะแนว 
๑ ๓.๔๔ 

๑๕๕ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (๔ ป) ๑ ๓.๗๒ 
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๑๕๖ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ๑ ๓.๒๓ 
๑๕๗ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป) ๑ ๓.๕ 
๑๕๘ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๑ ๓.๘ 
๑๕๙ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา ๑ ๓.๘๘ 

 วิทยาลัยสงฆปตตานี    
๑๖๐ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๑ ๓.๑๘ 
๑๖๑ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๑ ๓.๐๙ 

 วิทยาลัยสงฆนครลําปาง    
๑๖๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนาและจิตวิทยา

การแนะแนว (๕ ป) 
๑ ๓.๓ 

๑๖๓ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๑ ๓.๗๕ 
๑๖๔ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา วิทยาสงฆนคร

ลําปาง 
๑ ๓.๙ 

 วิทยาลัยสงฆนครนาน    
๑๖๕ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ๑ ๓.๖๖ 
๑๖๖ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๑ ๓.๖๑ 
๑๖๗ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๑ ๓.๖๔ 
๑๖๘ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ ๓.๙๔ 
๑๖๙ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๑ ๔.๐๙ 

 วิทยาลัยสงฆศรีษะเกษ    
๑๗๐ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ วิทยาลัยสงฆศรี

สะเกษ 
๑ ๔.๒ 

๑๗๑ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ ๑ ๓.๙๑ 
๑๗๒ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  ๑ ๓.๔๑ 

 วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร    
๑๗๓ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป)  ๑ ๔.๐๙ 
๑๗๔ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๑ ๓.๖๘ 
๑๗๕ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๑ ๓.๗๙ 

 วิทยาลัยสงฆเชียงราย    
๑๗๖ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๑ ๓.๗๘ 
๑๗๗ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม ๑ ๓.๖ 
๑๗๘ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ ๓.๖๓ 

 วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด    
๑๗๙ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๑ ๔.๐๔ 



๔๒ 
 

ที ่ รายช่ือหลักสูตร 
จํานวน 
สวนงาน 
เปดสอน 

คะแนน 

๑๘๐ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๑ ๓.๗๘ 
๑๘๑ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ ๓.๕๕ 
๑๘๒ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๑ ๓.๘๒ 

 วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพรชรบูรณ    
๑๘๓ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  ๑ ๓.๙๔ 

 วิทยาลัยสงฆราชบุรี    
๑๘๔ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ๑ ๓.๙๖ 
๑๘๕ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๑ ๓.๘๕ 
๑๘๖ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ๑ ๔.๐๗ 

 วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ    
๑๘๗ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ๑ ๔.๑ 
๑๘๘ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๑ ๔.๐๗ 
๑๘๙ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต ๑ ๓.๒๘ 
๑๙๐ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ ๓.๑๒ 

 วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี    
๑๙๑ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป) ๑ ๓.๙๔ 
๑๙๒ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๑ ๔.๐๑ 
๑๙๓ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม ๑ ๔.๑๘ 
๑๙๔ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ ๓.๙๔ 

 วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ    
๑๙๕ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (หลักสูตร

นานาชาติ)  
๑ ๓.๙๙ 

๑๙๖ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (หลักสูตร
นานาชาติ) 

๑ ๔.๒๗ 

๑๙๗ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา (หลักสูตร
นานาชาติ) 

๑ ๓.๘๒ 

๑๙๘ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (หลักสูตร
นานาชาติ) 

๑ ๔.๐๗ 

๑๙๙ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา (หลักสูตร
นานาชาติ) 

๑ ๓.๙๒ 

 วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี    
๒๐๐ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ๑ ๓.๘๔ 
๒๐๑ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๑ ๓.๗๖ 

 วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี    



๔๓ 
 

ที ่ รายช่ือหลักสูตร 
จํานวน 
สวนงาน 
เปดสอน 

คะแนน 

๒๐๒ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ๑ ๓.๗๔ 
๒๐๓ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๑ ๓.๗๗ 

 วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม    
๒๐๔ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๑ ๓.๒๖ 

 วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี    
๒๐๕ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป) ๑ ๔.๐๘ 
๒๐๖ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ๑ ๓.๗๔ 
๒๐๗ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๑ ๓.๗๕ 

 วิทยาลัยสงฆระยอง    
๒๐๘ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ๑ ๓.๕ 
๒๐๙ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๑ ๓.๔๕ 

 วิทยาลัยสงฆพิจิตร    
๒๑๐ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ป) ๑ ๓.๗๖ 
๒๑๑ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ๑ ๓.๘๖ 
๒๑๒ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๑ ๓.๙๖ 

 วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ    
๒๑๓ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ป) ๑ ๓ 
๒๑๔ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ๑ ๓.๘๔ 
๒๑๕ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๑ ๓.๙ 
๒๑๖ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ๑ ๓.๐๙ 

 วิทยาลัยสงฆชลบุรี    
๒๑๗ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ๑ ๓.๙๒ 
๒๑๘ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ๑ ๓.๙๑ 

 วิทยาลัยสงฆกาญจนบุรี ศรีไพบูลย    
๒๑๙ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต ๑ ๓.๒๔ 

 
สรุปผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ หลักสูตร หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 
๑ หลักสูตรทั้งหมด หลักสูตร ๒๑๙ 
๒ หลักสูตรผานเกณฑกํากับมาตรฐาน หลักสูตร ๒๑๙ 
๓ หลักสูตรไมผานเกณฑกํากับมาตรฐาน หลักสูตร ๐ 
๔ ผลรวมคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร คะแนน ๘๓๑.๒๕ 
๕ คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตร คะแนน ๓.๘๐ 

 



๔๔ 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๓.๕๑ คะแนน ๓.๘๐ คะแนน ๓.๘๐ บรรลุ 

 
 

รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑-๑ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
๑.๑-๒ ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ในโปรแกรม MCU e-

sar http://qa2.mcu.ac.th/qa2565/program/areport.php (เขาดูดวยรหัส 
11111111) 

 
 
 
ตัวบงชี้ที่ ๑.๒   อาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ สวนงาน อาจารยท้ังหมด อาจารยคุณวุฒปิริญญาเอก 
๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๒๒ ๒๒ 
๒ คณะพุทธศาสตร ๔๕ ๓๔ 
๓ คณะครุศาสตร ๗๖ ๖๒ 
๔ คณะมนุษยศาสตร ๓๗ ๓๓ 
๕ คณะสังคมศาสตร ๘๕ ๖๒ 
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๓๒ ๒๑ 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๓๙ ๒๕ 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม ๖๑ ๓๘ 
๙ วิทยาเขตขอนแกน ๗๓ ๕๐ 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๓๙ ๒๘ 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๓๕ ๑๔ 
๑๒ วิทยาเขตแพร ๓๗ ๑๙ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ๓๙ ๑๙ 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๓๒ ๑๒ 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม ๒๓ ๑๙ 
๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค ๗๓.๕ ๔๙ 
๑๗ วิทยาลัยสงฆลําพูน ๒๖ ๑๐ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆเลย ๒๙ ๑๘ 



๔๕ 
 

ที ่ สวนงาน อาจารยท้ังหมด อาจารยคุณวุฒปิริญญาเอก 
๑๙ วิทยาลัยสงฆนครพนม ๒๑ ๔ 
๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ๕๒ ๑๙ 
๒๑ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย ๓๘ ๒๐ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตานี ๑๙ ๔ 
๒๓ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ๒๒ ๑๖ 
๒๔ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ ๒๓ ๑๑ 
๒๕ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๒๓ ๗ 
๒๖ วิทยาลัยสงฆเชียงราย ๓๓ ๑๕ 
๒๗ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ๒๓ ๑๔ 
๒๘ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ ๑๙ ๙ 
๒๙ วิทยาลัยสงฆราชบุรี ๒๐ ๑๕ 
๓๐ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ ๒๒ ๑๘ 
๓๑ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี ๓๑ ๒๒ 
๓๒ วิทยาลัยสงฆพิจิตร ๑๕ ๑๑ 
๓๓ วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ ๒๓ ๑๔ 
๓๔ วิทยาลัยสงฆระยอง ๑๑ ๕ 
๓๕ วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม ๑๔ ๙ 
๓๖ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี ๑๗ ๗ 
๓๗ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี ๑๙ ๖ 
๓๘ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี ๑๐ ๑ 
๓๙ วิทยาลัยสงฆกาญจนบุรีศรีไพบูลย ๒๐ ๙ 
๔๐ วิทยาลัยสงฆชลบุรี ๑๐ ๕ 
๔๑ วิทยาลัยสงฆนครนานเฉลิมพระเกียรติฯ ๓๑ ๑๔ 
๔๒ วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ ๑๓ ๑๓ 

รวม ๑,๓๓๒.๕๐ ๘๐๓ 
 
สรุปผลการดําเนินงาน  
 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 
๑ จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รูป/คน ๑,๓๓๒.๕๐ 
๒ จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน ๘๐๓ 
๓ รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  รอยละ ๖๐.๒๖ 
๔ แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดย

กําหนดใหคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๔๐ 
คะแนน ๕ 

 

 
 



๔๖ 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ ๔๕ รอยละ ๖๐.๒๖ ๕ บรรล ุ

 

รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๒-๑ จํานวนอาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
๑.๒-๒ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ

วิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
http://qa2.mcu.ac.th/qa2565/program/areport.php (เขาดูดวยรหัส 
11111111) 

 
 
 
ตัวบงชี้ที่ ๑.๓   อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
ผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ สวนงาน อาจารยท้ังหมด อาจารยดํารงตําแหนงวิชาการ 
๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๒๒ ๑๖ 
๒ คณะพุทธศาสตร ๔๕ ๒๘ 
๓ คณะครุศาสตร ๗๖ ๓๓ 
๔ คณะมนุษยศาสตร ๓๗ ๓๐ 
๕ คณะสังคมศาสตร ๘๕ ๕๐ 
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๓๒ ๑๓ 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๓๙ ๑๓ 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม ๖๑ ๒๐ 
๙ วิทยาเขตขอนแกน ๗๓ ๒๙ 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๓๙ ๑๔ 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๓๕ ๙ 
๑๒ วิทยาเขตแพร ๓๗ ๑๗ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ๓๙ ๑๙ 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๓๒ ๑๔ 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม ๒๓ ๑๕ 
๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค ๗๓.๕ ๒๘.๕ 
๑๗ วิทยาลัยสงฆลําพูน ๒๖ ๑๒ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆเลย ๒๙ ๖ 



๔๗ 
 

ที ่ สวนงาน อาจารยท้ังหมด อาจารยดํารงตําแหนงวิชาการ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆนครพนม ๒๑ ๔ 
๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ๕๒ ๑๓ 
๒๑ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย ๓๘ ๑๒ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตานี ๑๙ ๑ 
๒๓ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ๒๒ ๖ 
๒๔ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ ๒๓ ๒ 
๒๕ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๒๓ ๕ 
๒๖ วิทยาลัยสงฆเชียงราย ๓๓ ๘ 
๒๗ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ๒๓ ๙ 
๒๘ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ ๑๙ ๓ 
๒๙ วิทยาลัยสงฆราชบุรี ๒๐ ๖ 
๓๐ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ ๒๒ ๒ 
๓๑ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี ๓๑ ๑๐ 
๓๒ วิทยาลัยสงฆพิจิตร ๑๕ ๒ 
๓๓ วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ ๒๓ ๔ 
๓๔ วิทยาลัยสงฆระยอง ๑๑ ๐ 
๓๕ วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม ๑๔ ๐ 
๓๖ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี ๑๗ ๐ 
๓๗ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี ๑๙ ๑ 
๓๘ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี ๑๐ ๐ 
๓๙ วิทยาลัยสงฆกาญจนบุรีศรีไพบูลย ๒๐ ๑ 
๔๐ วิทยาลัยสงฆชลบุร ี ๑๐ ๐ 
๔๑ วิทยาลัยสงฆนครนานเฉลิมพระเกียรติฯ ๓๑ ๑๑ 
๔๒ วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาต ิ ๑๑ ๖ 

รวม ๑,๓๓๒.๕๐ ๔๗๒.๕๐ 
 
สรุปผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 
๑ จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รูป/คน ๑,๓๓๒.๕๐ 
๒ จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการทั้งหมด  รูป/คน ๔๗๒.๕๐ 

 ๒.๑ จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รูป/คน ๓๕๑.๕๐ 
  ๒.๒ จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย รูป/คน ๑๑๓ 
  ๒.๓ จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย รูป/คน ๘ 

๓ รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ ๓๕.๔๖ 
๔ แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดย

กําหนดใหคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๖๐ 
คะแนน ๒.๙๖ 



๔๘ 
 

 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
รอยละ ๔๐ รอยละ ๓๕.๔๖ ๒.๙๖ ไมบรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๓-๑ จํานวนอาจารย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
๑.๓-๒ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ

วิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ ๑.๔  การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ 

 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๑.จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และ
การเขาสูอาชีพแกนิสิตในสถาบัน 
 

     มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหกองกิจการนิสิต สํานักงาน
อธิการบดี โดยกลุมงานสวัสดิการนิสิต และกลุมสงเสริมกิจการ
นิสิต งานแนะแนวและใหคําปรึกษา ทําหนาที่ใหคําปรึกษา แนะ
แนวดานการใชชีวิตแกนิสิตโดยตรง ซึ่งการจัดบริการมีขั้นตอน
การดําเนินงาน การชวยเหลือนิสิตที่มาขอรับคําปรึกษา เพื่อให
สามารถดํารงชีวิตระหวางกําลังศึกษาไดอยางมีความสุข สามารถ
ปองกันและแกไขปญหาของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพและ
สําเร็จการศึกษาไดอยางตั้งใจ  
    กองกิจการนิสิต สํานักงานอธิการบดี ไดจัดทําคูมือการให
คําปรึกษาและแนะแนวนิสิต เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ในการใหคําปรึกษาและแนะแนว โดยมีขั้นตอนการ
ดําเนินงานและมีกลไกการใหคําปรึกษา แนะแนว ภายใตการ
กํากับดูแลของผูบริหารระดับสู งและผูบริหารสวนงาน มี
คณะกรรมการวินัยนิสิตที่ มีองคประกอบของผู แทนของ
คณะกรรมการจากสวนงานจัดการศึกษา สวนงานสนับสนุนและ
ผูทรงคุณวุฒิ เปนเครื่องมือในการติดตาม ประเมินผลและให
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนา รวมถึงระบบและกลไก
การบริหารงานของสวนงานที่มีการมอบหมาย สั่งการ กํากับดู

 
 

 

๑.๔.๑-๑  ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ภารกิจ 
อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของสวนงาน
ในมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๒ 
๑.๔.๑-๒   โครงสรางการบริหารกองกิจการ
นิสิต/เว็บไซตกองกิจการนิสิต 
๑.๔.๑-๓  คูมือการปฏิบัติงานใหคําปรึกษาและ
แนะแนว 
๑.๔.๑-๔  รายงานสรุปผลการดําเนินงานดาน
การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิ ทยาลั ย  ประจํ าป
การศึกษา ๒๕๖๔ 
๑.๔.๑-๕ เว็บไซตกองกิจการนิสิต    
https://stud.mcu.ac.th/ 
 



๔๙ 
 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
และและติดตามอยางใกลชิด รวมทั้งมีระบบและกลไกการ
ประชุมของสวนงานในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
    ในปการศึกษา ๒๕๖๔ กองกิจการนิสิต สํานักงานอธิการบดี 
ไดจัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิต และการเขาสู
อาชีพแกนิสิตในมหาวิทยาลัย เนนการจัดกิจกรรมในรูปแบบ
ออนไลน ดังนี้ 

๑) จัดโครงการเปดการศึกษาและปฐมนิเทศนิสิต ในวันที่ ๑  
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ หองประชุมเธียเตอร โซน C มจร 
อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และผานระบบออนไลน 
Zoom Video Conference, Facebook Live และ  Youtube 
Live 
     ๒) โครงการใหความรูดานวัฒนธรรมในการใชชีวิตใน มจร 
และการสงเสริมสวัสดิการนิสิตชาวตางประเทศ ในวันที่ ๒๓ 
กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๕ กองกิจการนิสิต สํานักงานอธิการบดีได
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การใหความรูดานวัฒนธรรมไทย
และสงเสริมสวัสดิการนิสิตชาวตางประเทศ" โดยมีพระเทพเวที
รศ.ดร. รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต เปนประธานเปดงานและ
บรรยายพิเศษ เรื่อง "พระสงฆกับการคาดหวังของสังคมไทย" 
และการใหความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติตนในสถานการณการแพร
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) และการใชเครื่องมือ
ตรวจหาเชื้อดวยตนเองผานระบบออนไลน Zoom Video 
Conference        
 ๒. มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนิสิต   
 

     มหาวิทยาลัยบริการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา 
แหลงทุนการศึกษา หอพักนิสิต บริการรถเมลรับสง การกูยืมเงิน  
แกนิสิตโดยประชาสัมพันธเสียงตามสาย ติดบอรดประชาสัมพันธ 
แจงเวียนคณะและองคกรบริหารนิสิต ตลอดจนเผยแพรทาง
เว็บไซตและ Facebook กองกิจการนิสิต  

 
 
๑.๔.๒-๑ เว็บไซตของกองกิจการนิสิต 
http://www.stud.mcu.ac.th/?page_id=27
86 
๑.๔.๒-๒ Facebook กองกิจการนิสิต 
https://www.facebook.com/studmcu/ 

 ๓.จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จ
การศึกษาแกนิสิต 
 

     มหาวิทยาลัยดําเนินการเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานแก
นิสิต บรรพชิตและคฤหัสถ ดังนี้ 
     ๑) นิสิตบรรพชิต เตรียมความพรอมการทํางานดวยการให
ออกปฏิบั ติศาสนกิจ  เปนระยะเวลา ๑ ป  เพื่ อ เผยแพร

 

 
๑.๔.๓-๑  คูมือการปฏิบัติศาสนกิจสําหรับพระ
นิสิต 
๑.๔.๓-๒ รายงานโครงการปฐมนิเทศนิสิต
ปฏิบัติศาสนกิจ ๔ ภาค รุนที่ ๖๗ 



๕๐ 
 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
พระพุทธศาสนาสนองงานในกิจการคณะสงฆและเพื่อพัฒนานิสิต
ใหมีคุณสมบัติที่พึงประสงคสนองนโยบายและงานตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย โดยในปการศึกษา ๒๕๖๔ ไดจัดปฐมนิเทศ
นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ รุนที่ ๖๗ ในวันที่ ๑๑ กรกฎาคม  พ.ศ. 
๒๕๖๔  ณ หองประชุมกองกิจการนิสิต สํานักงานอธิการบดี 
ตําบลลําไทร อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และผาน
ระบบออนไลน Zoom Video Conference และกําหนดใหสวน
ภูมิภาคดําเนินการปฐมนิเทศแตละสวนงาน 

     ๒) นิสิตคฤหัสถ เตรียมความพรอมการทํางานดวยการ
ปฏิบัติงานบริการสังคม ๒๐๐ ชั่วโมง โดยกอนออกปฏิบัติงาน ได
จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตคฤหัสถปฏิบัติงานเพื่อบริการสังคม ใน
วันที่  ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ในรูปแบบออนไลน มี
วัตถุประสงคเพื่อใหนิสิตคฤหัสถที่สําเร็จการศึกษาภาคทฤษฎีใหมี
ความพรอมกอนสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ใหมีความรูความ
เขาใจ ทักษะ และทัศนคติที่ถูกตองในการพัฒนาตนเอง เพื่อการ
ประกอบอาชีพที่ตองการและเพื่อใหนิสิตคฤหัสถไดบําเพ็ญตนให
เปนประโยชนตอชุมชนและสังคมมีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน
บริการสังคม และประกอบอาชีพอยางมีจรรยาบรรณ 
    ๓) กิจกรรมปจฉิมนิเทศ รุนที่ ๖๗ ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๔ และปฐมนิเทศนิสิตปฏิบัติศาสนกิจและปฏิบัติงาน
บริการสังคม รุนที่ ๖๘ เมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เพื่อ
ศึกษาบทเรียนและถอดบทเรียนกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อ
การทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนิสิตทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ
ผานระบบออนไลน 

๑.๔.๓-๓ รายงานผลการดําเนินงานโครงการ
ปฐมนิเทศปฏิบัติงานบริการสังคม รุนที่ ๖๗ 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 
๑.๔.๓-๔  เว็บไซตระบบบริการสังคม   
๑.๔.๓-๕  รายงานการจัดสัมมนานิสิตจัด
กิจกรรมปจฉิมนิ เทศ รุ นที่  ๖๗ ประจํ าป
การศึกษา ๒๕๖๔ และปฐมนิเทศนิสิตปฏิบัติ
ศาสนกิจและปฏิบัติงานบริการสังคม รุนที่ ๖๘ 
 

 ๔. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ
ในขอ ๑-๓ ทุกขอไมต่ํากวา ๓.๕๑ จาก คะแนนเต็ม ๕ 
 

    กองกิจการนิสิต สํานักงานอธิการบดี ไดประเมินคุณภาพของ
การจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ ๑-๓ ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนิสิตตอการจัดบริการดังนี ้
   ๑) การบริการใหคําปรึกษา แนะแนวดานการใชชีวิตและการ
เขาสูอาชีพแกนิสิตในสถาบัน มีผลการประเมินความพึงพอใจที่ 
๔.๑๓ คะแนน อยูในระดับมากที่สุด 
   ๒) การบริการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนิสิต  
ผลการประเมินความพึงพอใจที่ ๔.๐๓ คะแนน อยูในระดับมาก
ที่สุด 

 
 
 

 
๑.๔.๔ รายงานสรุปผลการดําเนินงานดานการ
บริการนิสิต ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิ ทยาลั ย  ประจํ าป
การศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 



๕๑ 
 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
   ๓) การบริการดานการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการ
ทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนิสิต ผลการประเมินความพึง
พอใจที่ ๔.๑๗ คะแนน อยูในระดับมากที่สุด  
 ๕. นําผลการประเมินจากขอ ๔ มาปรับปรุงพัฒนา การ
ใหบริการและการใหขอมูล เพื่อสงใหผลการประเมินสูงขึ้นหรือ
เปนไปตามความคาดหวังของนิสิต     
 

     มหาวิทยาลัยไดนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของนิสิต 
มาปรับปรุงและพัฒนางาน และพัฒนาคุณภาพ (Improvement 
Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๓ และนําผลมาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการ
และการใหขอมูล ในปการศึกษา ๒๕๖๔ ดังนี้ 
     ๑) การแตงตั้งคณะทํางานฯ เนื่องจากขอเสนอดังกลาว 
หนวยงานมีคณะกรรมการโดยขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
ประกอบดวย คณะกรรมการวินัยนิสิต คณะกรรมการปฏิบัติ
ศาสนกิจ คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงานบริการ
สังคม โดยนําประเด็นการนําผลประเมิน มาปรับปรุงและ
พัฒนาการใหบริการและการใหขอมูลที่เปนไปตามความคาดหวัง
ของนิสิต เนนการดําเนินงานของวงจร PDCA จึงทําใหไดรับ
ขอเสนอจากคณะกรรมการฯ โดยใหแนวทางในการดําเนินงาน ๒ 
ประเด็นสําคัญ คือ การยกระดับกระบวนการทํางานโดยนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชสนับสนุนงานของนิสิตผานระบบ
ออนไลน ไดแก ระบบปฏิบัติธรรม ระบบการปฏิบัติงานบริการ
สังคม และระบบการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ซึ่ง
เกิดจากการพัฒนาจากผลการประเมินและมีการดําเนินการในป
การศึกษา ๒๕๖๔ 
       ๒) การเพิ่มชองทางในการติดตอประสานงานของนิสิตผาน 
เพจ ไลนกลุม และเว็บไซต ทําใหนิสิตไดรับบริการตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
๑.๔.๕-๑ ระบบฐานขอมูลการปฏิบัติธรรม 
https://stud.mcu.ac.th/mds/ 
๑.๔.๕-๒ ระบบบริการสังคม   
https://stud.mcu.ac.th/gbs/ 
๑.๔.๕-๓ ระบบประเมินบัณฑิตท่ีพึงประสงค  
https://stud.mcu.ac.th/dst/ 
๑.๔.๕-๔ ชองทางในการติดตอประสานงาน
และสื่อสําหรับนิสิตผาน เพจ ไลนกลุม และ
เว็บไซต  
 

 ๖. ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนแกศิษยเกา 
 

     ในปการศึกษา ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมใหขอมูลและ
ความรูที่เปนประโยชนตอศิษยเกา  ดังนี ้
     ๑) โครงการอบรมพระธรรมทูตสายตางประเทศ รุนที่ ๒๘ 
เปนโครงการที่มหาวิทยาลัยรวมกับสํานักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติและสมัชชาสงฆไทยในสหรัฐอเมริการวมกันดําเนินการ 
เพื่อพัฒนาพระภิกษุที่ เปนศิษยเกาและพระภิกษุทั่วไป ใหมี

 
 

๑.๔.๖-๑ โครงการอบรมพระธรรมทูตสาย
ตางประเทศ รุนที่ ๒๘  
http://www.odc.mcu.ac.th/?cat=31 
๑.๔.๖-๒ เว็บไซตกองกิจการนิสิต ขอมูลความรู
สําหรับศิษยเกา 



๕๒ 
 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ความรูและประสบการณ  เพื่อนําไปเผยแผพระพุทธศาสนาใน
ตางประเทศ  
     ๒) ขอมูลสําหรับศิษยทางเว็บไซตและ Facebook กอง
กิจการนิสิต เชน ขาวการรับสมัครงาน ขอมูลแหลงงาน 

http://www.stud.mcu.ac.th/?page_id=17
61 
๑.๔.๖-๓ Facebook กองกิจการนิสิต 
https://www.facebook.com/studmcu/ 

 
 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการดําเนินการ  

๑ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๒ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๓-๔ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๕ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๖ ขอ 
 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๖ ขอ ๖ ขอ ๕  บรรลุ 

 
 
 
ตัวบงชี้ที่ ๑.๕   กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๑.จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในภาพรวมของสถาบัน
โดยใหนิสิตมีสวนรวมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม      
 

     กองกิจการนิสิต สํานักงานอธิการบดี รวมกับบัณฑิตวิทยาลัย คณะ
พุทธศาสตร คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตร คณะสังคมศาสตร และ
ผูแทนนิสิต จัดทําแผนการจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนานิสิตประจําป
การศึกษา ๒๕๖๔ (มิถุนายน ๒๕๖๔–พฤษภาคม ๒๕๖๕) ซึ่งสอดคลอง
กับยุทธศาสตรและกลยุทธตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะที่ ๑๒  
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) เชื่อมโยงสูการปฏิบัติ โดยกําหนดตัวชี้วัดระดับ
แผน จํานวน ๓ ตัวชี้วัด คือ 
     ๑) รอยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิตที่ดําเนินการบรรลุ
เปาหมาย (เปาหมายรอยละ ๘๕) 
     ๒) รอยละของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการมีผลการประเมิน
ความพึงพอใจไมนอยกวา ๓.๕๑ (เปาหมายรอยละ ๘๐) 
     ๓) รอยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิตมีการประเมินผล
สัมฤทธิ์และรายงานผลการดําเนินงานโครงการตามคุณลักษณะบัณฑิต

 

 
๑.๕.๑-๑   แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
ระยะที่ ๑๒   
๑.๕.๑-๒ คําสั่งมหาวิทยาลัยเรื่อง 
แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต (สวนกลาง) 
๑.๕.๑-๓   แผนการจัดโครงการและ
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า นิ สิ ต ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา ๒๕๖๔ (มิถุนายน ๒๕๖๔ 
– พฤษภาคม ๒๕๖๕)  
 



๕๓ 
 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ที่พึงประสงคตามตรีลักษณ คือ ความรูดี มีคุณธรรม นําสันติสุข 
(เปาหมายรอยละ ๘๕) 
  ๒. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตใหดําเนินกิจกรรมใน
ประเภทตอไปนี้ใหครบถวน 
    - กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคที่กําหนดโดย
สถาบัน 
    - กิจกรรมกีฬา หรือการสงเสริมสุขภาพ 
    - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน หรือรักษาสิ่งแวดลอม 
    - กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
    - กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 

       แผนการจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนานิสิตประจําปการศึกษา 
๒๕๖๔ (มิถุนายน ๒๕๖๔ – พฤษภาคม ๒๕๖๕) ประกอบดวย
โครงการ/กิจกรรม ๖ ประเภท จํานวน ๘ โครงการ ดังนี้ 
     ๑) กิจกรรมดานสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ๒ 
โครงการ คือ (๑) โครงการปฐมนิเทศนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ (สวนกลาง) 
(๒) โครงการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานนิสิตปริญญาตรี 
     ๒) กิจกรรมดานกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ นันทนาการ ๑ 
โครงการ คือ โครงการสงเสริมสุขภาพนิสิตหอพัก  
     ๓) กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนหรือรักษาสิ่ งแวดลอม ๑ 
โครงการ คือ โครงการนิสิตจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอม  
     ๔) กิจกรรมดานเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม ๒ โครงการ คือ 
(๑) โครงการสงเสริมและพัมนาวินัยนิสิต  (๒) โครงการเปดการศึกษา
และปฐมนิเทศนิสิตใหมระดับปริญญาตรี 
      ๕) กิจกรรมดานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ๑ โครงการ คือ 
โครงการเจริญพระพุทธมนตเฉลิมพระเกียรต ิ 
      ๖) กิจกรรมอื่นๆ ที่สอดคลองกับงานประกันคุณภาพการศึกษา ๑ 
โครงการ คือ โครงการการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนิสิต 

 
 
 
 

 
 
 
 
๑.๕.๒  แผนการจัดโครงการและ
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า นิ สิ ต ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา ๒๕๖๔ (มิถุนายน ๒๕๖๔ 
– พฤษภาคม ๒๕๖๕) 
 

  ๓. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนิสิต 
 

       มหาวิทยาลัยจัดโครงการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนิสิต เพื่อสรางความรูความเขาใจเบื้องตนเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและบทบาทหนาที่ของนิสิตที่มีตอการประกัน
คุณภาพ ในวันที่ ๒๖-๒๗ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๕  ผานระบบออนไลน 
โดยมีบรรยายใหความรูภาคทฤษฎี และแบงกลุมฝกใหนิสิตปฏิบัติการ
เขียนโครงการแบบ PDCA นําเสนอและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ทั้งนี้ 

 
 

 
๑.๕.๓ รายงานโครงการใหความรู
แ ล ะทั กษะกา รป ร ะกั น คุณภ าพ
การศึกษาแกนิสิต ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๔ 



๕๔ 
 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
กองกิจการนิสิตประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม 
     ผูเขารวมกิจกรรมเปนนิสิตชั้นปที่ ๑ หลักสูตรภาคภาษาไทยและ
ภาคภาษาอังกฤษ รวมจํานวนทั้งสิ้น ๔๓๐ รูป/คน โดยแยกเปนนิสิต
จากนิสิตคณะพุทธศาสตร หลักสูตรภาษาไทย ๒๕ รูป/คน  และนิสิต
คณะพุทธศาสตร หลักสูตรภาษาอังกฤษ ๕๐ รูป/คน นิสิตคณะครุ
ศาสตร ๘๒ รูป/คน   นิสิตคณะมนุษยศาสตรภาษาไทย จํานวน ๗๓ 
รูป/คน และหลักสูตรภาษาอังกฤษ ๑๐๕ รูป/คน นิสิตคณะ
สังคมศาสตร ๙๕ รูป/คน รวมทั้งสิ้น ๔๓ รูป/คน มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจอยูในระดับดี ๔.๐๕ คะแนน  
    การดําเนินงานโครงการไดปรับปรุงจากปที่ผานมาไดสงเสริมและ
สนับสนุนใหองคกรนิสิต ประกอบดวย สภานิสิต คณะกรรมการบริหาร
องคกรนิสิต และชมรมนิสิต ไดเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมให
ความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนิสิต เพราะเปนกลุม
นิสิตสําคัญที่จะนําความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช
จัดทําโครงการ/กิจกรรม แมจะประสบปญหาสถานการณการแพร
ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา COVID-19 ก็ตาม  นิสิตไดนําไปใชในการ
ดําเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาพระนิสิตจิตอาสาเพื่อ
สรางเสริมฟนฟูสุขภาวะแกแรงงานตางชาติที่ไดรับผลกระทบจาก 
COVID-19 ระลอกใหม 
  ๔. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ดําเนินงานครั้งตอไป 
   

    โครงการในแผนการจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนานิสิตประจําป
การศึกษา ๒๕๖๔ (มิถุนายน ๒๕๖๔ – พฤษภาคม ๒๕๖๕) จํานวน
ทั้งสิ้น ๘ โครงการ ดําเนินการ ๘ โครงการ มีการประเมินผล
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการทั้ง ๘  โครงการ เพื่อนําไป
ปรับปรุงโครงการในปการศึกษา ๒๕๖๕ โดยการดําเนินการเนนการจัด
ออนไลน 

 
 

 
๑.๕.๔ รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนการจัดโครงการและกิจกรรม
พัฒนานิสิตประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 
(มิ ถุ น ายน  ๒๕๖๔–  พฤษภาคม 
๒๕๖๕) 

 ๕. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต 
 

     คณะกรรมการดําเนินงานจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต (สวนกลาง) 
ประเมินผลความสําเร็จของแผนการจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนา
นิสิตประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ ตามตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ดังนี้ 
    ตัวบงชี้ที่ ๑ รอยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิตที่ดําเนินการ
บรรลุเปาหมาย เปาหมายตามแผน รอยละ ๘๕ มีผลการดําเนินงาน 
รอยละ ๑๐๐ บรรลุเปาหมาย 

 
 

 
๑.๕.๕ รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนการจัดโครงการและกิจกรรม
พัฒนานิ สิ ต  ประจํ าป ก ารศึ กษา 
๒ ๕ ๖ ๔ ( มิ ถุ น า ย น  ๒ ๕ ๖ ๔  – 
พฤษภาคม ๒๕๖๕) 



๕๕ 
 

เกณฑมาตรฐาน / ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
    ตัวบงชี้ที่ ๒ รอยละของโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจไมนอยกวา ๓.๕๑ เปาหมายตามแผน รอยละ 
๘๐ ผลการดําเนินงาน รอยละ ๑๐๐ บรรลุเปาหมาย 
   ตัวบงชี้ที่  ๓ รอยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิตมีการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์และรายงานผลการดําเนินงานโครงการตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามตรีลักษณ คือ ความรูดี มีคุณธรรม 
นําสันติสุข เปาหมายตามแผนรอยละ ๘๕ ผลการดําเนินงาน รอยละ 
๑๐๐ บรรลุเปาหมาย 
 ๖. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 

     คณะกรรมการดําเนินงานจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตพิจารณาผลการ
ประเมินแผนการจัดโครงการและกิจกรรมพัฒนานิสิตประจําป
การศึกษา ๒๕๖๔ (มิถุนายน ๒๕๖๔–พฤษภาคม ๒๕๖๕) มี
ขอเสนอแนะใหปรับลดโครงการและกิจกรรมตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยและสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) และนําเสนอแนวทางการดําเนินการจัดโครงการ
และกิจกรรมพัฒนานิสิตตอคณะกรรมการวินัยนิสิต 
      คณะกรรมการวินัยนิสิต ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแนวทางการ
สงเสริมและพัฒนานิสิตใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การ
ประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของนิสิตปริญญาตรี พ.ศ. 
๒๕๖๔ และขอเสนอแนะในการปรับปรุงวา ควรกําหนดกิจกรรมพัฒนา
นิสิตใหเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามตรีลักษณ ๓ 
ประการ  คือ  ความรู ดี  มี คุณธรรม นํ าสันติ สุ ข  ในกํ ากับของ
คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนานิสิตในระดับมหาวิทยาลัย พรอม
ดําเนินการวางระบบ กลไกและเครื่องมือในการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต
และประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคที่เปนรูปธรรม      
  

 

 
๑ . ๕ . ๖ - ๑  ม ติ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดําเนินงานจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ใน
คราวประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ เมื่อ
วันที่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๔  
๑.๕.๖-๒ รายงานการประชุมคณะ 
กรรมการวินัยนิสิต มจร ครั้งที ่๑/
๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ.
๒๕๖๕ 
๑.๕.๖-๓ แผนการจัดโครงการและ
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า นิ สิ ต ป ร ะ จํ า ป
การศึกษา ๒๕๖๕ (มิถุนายน ๒๕๖๕ 
– พฤษภาคม ๒๕๖๖) 
๑.๕.๖-๔ ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง 
การประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค 
๑.๕.๖-๕  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สงเสริมและพัฒนาวินัยนิสิต 
๑ . ๕ . ๖ -๖  ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  
https://stud.mcu.ac.th/dst/ 
๑.๕.๖-๗  ประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่อง ปฏิทินการประเมินคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคของนิสิตปริญญา
ตรี 

 

 
 
 



๕๖ 
 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการดําเนินการ  

๑ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๒ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๓-๔ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๕ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๖ ขอ 
 

 
การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๖ ขอ ๖ ขอ ๕ บรรลุ 

 
 
 
 
 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๖  หลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตรใหม หรือหลักสูตรไมมีปริญญา (non degree) ที่เปน
หลักสูตรบูรณาการระหวางศาสตร หรือหลักสูตร ๒ ปริญญา หรือหลักสูตรขามสถาบัน มี
ผลลัพธการเรียนรูดานบุคคลผูมีความรู ดานผูรวมสรางสรรคนวัตกรรมและดานพลเมือง
ที่เขมแข็ง 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

เกณฑการประเมิน   
 แปลงคารอยละของหลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตรใหม หรือหลักสูตรไมมีปริญญา (non degree) ที่
มีการบูรณาการระหวางศาสตร หลักสูตร ๒ ปริญญาหรือหลักสูตรขามสถาบัน มีผลลัพธการเรียนรู ดานบุคคล
ผูมีความรู ดานผูรวมสรางสรรคนวัตกรรมและดานพลเมืองที่เขมแข็งของมหาวิทยาลัย โดยกําหนดใหคะแนน
เต็ม ๕ เทากับรอยละ ๒๐  
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 

๑ จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด หลักสูตร ๒๓๗ 
๑.๑ จํานวนหลักสูตรประกาศนียบัตร หลักสูตร ๑๘ 
๑.๒ จํานวนหลักสูตรปริญญาตรี หลักสูตร ๑๑๙ 
๑.๓ จํานวนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตร ๒ 
๑.๔ จํานวนหลักสูตรปริญญาโท หลักสูตร ๖๗ 
๑.๕ จํานวนหลักสูตรปริญญาเอก หลักสูตร ๓๑ 

๒ จํานวนหลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตรใหม หรือหลักสูตรไมมี
ปริญญา (non degree) ที่มีการบูรณาการระหวางศาสตร 
หลักสูตร ๒ ปริญญาและหลักสูตรขามสถาบัน มีผลลัพธการ
เรียนรูที่ชัดเจน 

หลักสูตร 

๔๙ 



๕๗ 
 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 

  ๒.๑  จํานวนหลักสูตรประกาศนียบัตรทีม่ีการบูรณาการ
ระหวางศาสตร 

หลักสูตร ๖ 

  ๒.๒ จํานวนหลักสูตรปริญญาตรีทีม่ีการบูรณาการระหวาง
ศาสตร 

หลักสูตร ๒๐ 

  ๒.๓ จํานวนหลักสูตรปริญญาโททีม่ีการบูรณาการระหวาง
ศาสตร 

หลักสูตร ๑๔ 

  ๒.๔ จํานวนหลักสูตรปริญญาเอกทีม่ีการบูรณาการระหวาง
ศาสตร 

หลักสูตร ๙ 

  ๒.๕ จํานวนหลักสูตรปริญญาตรีที่เปนหลักสูตร ๒ ปริญญา/
หลักสูตรขามสถาบัน 

หลักสูตร - 

  ๒.๖ จํานวนหลักสูตรปริญญาโทที่เปนหลักสูตร ๒ ปริญญา/
หลักสูตรขามสถาบัน 

หลักสูตร - 

  ๒.๗ จํานวนหลักสูตรปริญญาเอกที่เปนหลักสูตร ๒ 
ปริญญา/หลักสูตรขามสถาบัน 

หลักสูตร - 

๓ รอยละของหลักสูตรในขอ ๒ รอยละ ๒๐.๖๗ 
๔ แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม ๕  

โดยกําหนดใหคะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๒๐ 
คะแนน ๕.๑๗ 

 
การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ ๑๕ รอยละ ๒๐.๖๗ ๕.๐๐ บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๖-๑ หลักสูตรบูรณาการระหวางศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
วิทยาลัย เปดสอนในสวนงานจัดการศึกษาปการศึกษา ๒๕๖๔ 

๑.๖-๒ หลักสูตรบูรณาการระหวางศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 
วิทยาลัย เปดสอนปการศึกษา ๒๕๖๔ (ไมนับซ้ํา) 

 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๗  ผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคสอบผาน   
                  ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ สวนงาน 
จํานวน
หลักสูตร 

คะแนนประเมิน ผลการ
ประเมิน คุณลักษณะ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลย ี รวม 

๑ บัณฑิตวิทยาลัย - - - - - - 
๒ คณะพุทธศาสตร ๗ ๕ ๕ ๓.๘๘ ๑๓.๘๘ ๔.๖๓ 
๓ คณะครุศาสตร ๗ ๕ ๔.๖๖ ๓.๓๖ ๑๓.๐๒ ๔.๓๔ 
๔ คณะมนุษยศาสตร ๔ ๔.๖๗ ๔.๖๔ ๑.๐๗ ๑๐.๓๘ ๓.๔๖ 
๕ คณะสังคมศาสตร ๙ ๔.๙๓ ๔.๙๓ ๔.๑๗ ๑๔.๐๓ ๔.๖๘ 
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๕ ๕ ๔.๓๘ ๓.๖๘ ๑๓.๐๖ ๔.๓๕ 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๔ ๕ ๕ ๒.๒๒ ๑๒.๒๒ ๔.๐๗ 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม ๙ ๕ ๔.๕๗ ๔.๖๗ ๑๔.๒๔ ๔.๗๕ 
๙ วิทยาเขตขอนแกน ๘ ๔.๘๘ ๔.๗๕ ๔.๕๘ ๑๔.๒๑ ๔.๗๔ 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๕ ๔.๙๓ ๓.๘๘ ๓.๙๙ ๑๒.๘ ๔.๒๗ 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๖ ๕ ๓.๓๓ ๐.๗๖ ๙.๐๙ ๓.๐๓ 
๑๒ วิทยาเขตแพร ๕ ๔.๘๓ ๔.๘๓ ๒.๙๗ ๑๒.๖๓ ๔.๒๑ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ๕ ๔.๘๘ ๑.๘๓ ๒.๐๔ ๘.๗๕ ๒.๙๒ 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๔ ๕ ๑.๔ ๑.๓ ๗.๗ ๒.๕๗ 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธ

โฆส นครปฐม 
๒ ๕ ๒.๕ ๔.๕๙ ๑๒.๐๙ ๔.๐๓ 

๑๖ วิทยาลัยสงฆลําพูน ๔ ๕ ๕ ๑.๔๗ ๑๑.๔๗ ๓.๘๒ 
๑๗ วิทยาลัยสงฆเลย ๓ ๔.๖๒ ๔.๘๕ ๒.๐๘ ๑๑.๕๕ ๓.๘๕ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆนครพนม ๔ ๕ ๔.๙๕ ๔.๒๖ ๑๔.๒๑ ๔.๗๔ 
๑๙ วิทยาเขตนครสวรรค ๘ ๕ ๔.๘๙ ๑.๗ ๑๑.๕๙ ๓.๘๖ 
๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ๙ ๔.๙๓ ๔.๗๙ ๑.๐๓ ๑๐.๗๕ ๓.๕๘ 
๒๑ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย ๖ ๓.๑๗ ๒.๓ ๐.๗๙ ๖.๒๖ ๒.๐๙ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตานี ๓ ๔.๙๒ ๔.๖๔ ๑.๒ ๑๐.๗๖ ๓.๕๙ 
๒๓ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ๓ ๕ ๕ ๔.๖๗ ๑๔.๖๗ ๔.๘๙ 
๒๔ วิทยาลัยสงฆนครนาน ๔ ๕ ๔.๗๒ ๓.๖๙ ๑๓.๔๑ ๔.๔๗ 
๒๕ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ ๓ ๕ ๐ ๐ ๕ ๑.๖๗ 
๒๖ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๔ ๕ ๕ ๑.๕๗ ๑๑.๕๗ ๓.๘๖ 
๒๗ วิทยาลัยสงฆเชียงราย ๔ ๕ ๕ ๐.๖๗ ๑๐.๖๗ ๓.๕๖ 
๒๘ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ๓ ๕ ๕ ๓.๓๓ ๑๓.๓๓ ๔.๔๔ 



๕๙ 
 

ที ่ สวนงาน 
จํานวน
หลักสูตร 

คะแนนประเมิน ผลการ
ประเมิน คุณลักษณะ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลย ี รวม 

๒๙ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง 
เพชรบูรณ 

๓ ๕ ๕ ๒.๔๖ ๑๒.๔๖ ๔.๑๕ 

๓๐ วิทยาลัยสงฆราชบุรี ๓ ๕ ๕ ๓.๒๘ ๑๓.๒๘ ๔.๔๓ 
๓๑ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ ๓ ๕ ๕ ๐.๖๙ ๑๐.๖๙ ๓.๕๖ 
๓๒ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรี

ทวารวดี 
๓ ๕ ๕ ๑.๓ ๑๑.๓ ๓.๗๗ 

๓๓ วิทยาลัยพุทธศาสตร
นานาชาต ิ

๑ ๕ ๕ ๓.๖๔ ๑๓.๖๔ ๔.๕๕ 

๓๔ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี ๓ ๕ ๕ ๓.๑๓ ๑๓.๑๓ ๔.๓๘ 
๓๕ วิทยาลัยสงฆกาญจนบุรี  

ศรีไพบูลย 
๓ ๕ ๕ ๓.๗๕ ๑๓.๗๕ ๔.๕๘ 

๓๖ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี ๒ ๕ ๑.๔๒ ๒.๗๕ ๙.๑๗ ๓.๐๖ 
๓๗ วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม ๒ ๕ ๕ ๒.๕ ๑๒.๕ ๔.๑๗ 
๓๘ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี ๓ ๓.๓๓ ๓.๓๓ ๐.๔๙ ๗.๑๕ ๒.๓๘ 
๓๙ วิทยาลัยสงฆระยอง ๒ ๕ ๕ ๕ ๑๕ ๕.๐๐ 
๔๐ วิทยาลัยสงฆชลบุรี ๒ ๔.๖๙ ๐ ๑.๐๕ ๕.๗๔ ๑.๙๑ 
๔๑ วิทยาลัยสงฆพิจิตร ๓ ๕ ๕ ๓.๔๙ ๑๓.๔๙ ๔.๕๐ 
๔๒ วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรี

สุวรรณภูม ิ
๔ ๕ ๕ ๔.๒๗ ๑๔.๒๗ ๔.๗๖ 

 รวม ๑๗๕ ๑๙๙.๗๘ ๑๗๑.๕๙ ๑๐๗.๕๔ ๔๗๘.๙๑ ๑๕๙.๖๗ 
 รวมคะแนนผลการประเมินที่ไดจากทุกสวนงาน ๑๕๙.๖๗ 

 
สรุปผลการดําเนินงาน  
 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 
๑ รวมคะแนนผลการประเมินที่ไดจากทุกสวนงาน คะแนน ๑๕๙.๖๗ 
๒ จํานวนคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ที่มีนิสิตระดับปริญญาตรี สวนงาน ๔๑ 
๓ คาเฉลี่ยของผลการประเมินที่ไดของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย คะแนน ๓.๘๙ 

 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๓.๕๑ คะแนน ๓.๘๙ คะแนน ๓.๘๙ บรรล ุ

 

 
 
 



๖๐ 
 

รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๗-๑ ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของ

นิสิตปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๓  
๑.๗-๒ ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษของนิสิตระดับปริญญา

ตรี พ.ศ.๒๕๖๓ 
๑.๗-๓ ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑมาตรฐานทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ของนิสิตระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๑.๗-๔ เว็บไซตประเมินทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตระดับปริญญาตรี 

https://itskill.mcu.ac.th/ 
๑.๗-๕ เว็บไซตระบบประเมินบัณฑิตที่พึงประสงค https://stud.mcu.ac.th/dst/ 
๑.๗-๖ ผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรี ที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค สอบผาน

ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑.๗-๗ รายงานผลการตรวจประเมินระดับคณะ วทิยาเขตละวิทยาลัย ปการศึกษา 

๒๕๖๔ 
 
วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ ๑ 
 

จุดแข็ง 
 ๑. แผนพัฒนานิสิตระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซึ่งสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจ และ
บริการสังคมรวมกับภาคีเครือขาย จนเกิดโครงการปฏิบัติศาสนกิจตนแบบจํานวนหลายโครงการ  
 ๒. หลักสูตรที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยสวนใหญมีคุณภาพระดับด ี
 ๓. หลักสูตรบูรณาการระหวางศาสตรทางดานพระพุทธศาสนาและศาสตรสมัยใหมเปดสอนทั้งใน
ระดับประกาศนียบัตร ปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ควรประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในเชิงคุณภาพเพิ่มมากขึ้น อาทิ  

ความเปนศาสนทายาทซึ่งสะทอนความเปนเอกลักษณของบัณฑิต นอกเหนือจากการประเมินความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. อาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการยังมีนอย 
 ๒. มหาวิทยาลัยยังไมมีการพัฒนาหลักสูตร ๒ ปริญญา หรือหลักสูตรขามสถาบัน 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
๑. ควรวางแผนพัฒนาอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการใหชัดเจน รวมทั้งกลไกสนับสนุน ทั้งในระดับ

มหาวิทยาลัย คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 



๖๑ 
 

๒. ควรกําหนดนโยบาย ออกระเบียบ ขอบังคับที่สอดคลอง และสนับสนุนสงเสริมใหสวนงานจัด
การศึกษาพัฒนาหลักสูตร ๒ ปริญญา หรือหลักสูตรขามสถาบัน มีผลลัพธการเรียนรูดานบุคคลผูมีความรู ดาน
ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรมและดานพลเมืองที่เขมแข็ง 
   



๖๒ 
 

องคประกอบที่ ๒  การวิจัย 
 

 
ตัวบงชี้ที่ ๒.๑   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
  ๑. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถ
นําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 
     สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัย เพื่อการ
นําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
สําหรับผูบริหาร คณาจารย นักวิจัย และผูที่สนใจ ดังนี้ 
   ๑. ระบบติดตามงานวิจัย เพื่อใหคณาจารย นักวิจัย สามารถ
ตรวจสอบสถานะงานวิจัยประจําปงบประมาณ ทราบถึงการเบิก
เงินงวด การรายงานผลการดําเนินการของแตละโครงการ และ
การเผยแพรผลงานวิจัย ที่ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว 
   ๒. ขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารบนเว็บไซต ประกอบดวย 
(๑) ผลงานวิจัยดีเดนแตละรอบป (๒) ฐานขอมูลนักวิจัย          (๓) 
ฐานขอมูลนักวิจัย (๔) ระบบเผยแพรวิดีโอวิจัย (๕) ระบบสัมมนา
วิชาการ 
   ๓.  ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ  
(NRIIS) เปนระบบที่ใชสําหรับการบริหารงานวิจัยทั้งหมดของ
มหาวิทยาลัยในแตละปงบประมาณ เชน การสงขอเสนอโครงการ
การนําเขาโครงการ การจัดทําสัญญา การติดตามโครงการ และ
การรายงานผลการดําเนินโครงการสําหรับนักวิจัย เจาหนาที่ และ
ผูบริหารของสถาบันวิจัยพุทธศาสตร   

 

 
 

๒.๑.๑-๑   ระบบติดตามงานวิจัย 
https://bri.mcu.ac.th/rms/  
๒.๑.๑-๒   สารสนเทศบนเว็บไซต
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
http://bri.mcu.ac.th/   
๒.๑.๑-๓   ระบบขอมูลสารสนเทศ
วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) 
http://nriis.nrct.go.th/  

 

 ๒. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคใน
ประเด็นตอไปนี้ 
   - หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือหนวยวิจัยหรือ
งานสรางสรรค หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัย 
  - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 
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  - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการ
วิจัยหรืองานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 
  - กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน 
การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมี
ศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (visiting 
professor) 
 

     มหาวิทยาลัยมีสถาบันวิจั ยพุทธศาสตร  เปนส วนงาน
รับผิดชอบพันธกิจดานการวิจัย  สนับสนุนการดําเนินงานดานการ
วิจัย ดังนี้ 
   ๑. มีหองประชุมและหองปฏิบัติการวิจัย ซึ่งมีผูทรงคุณวุฒิ
เพื่อใหคําปรึกษางานวิจัยแกอาจารยและนักวิจัยเพื่ออํานวยความ
สะดวกแกอาจารยและนักวิจัยจํานวน ๓ หอง อาคารหอสมุดและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ชั้น G และหนวยวิจัยประจําสวนงานใน
วิทยาเขต และวิทยาลัยสงฆ 
   ๒. มีหองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัย เปน
สวนหนึ่งของหองสมุดมหาวิทยาลัยสวนกลางเพ่ือการใชประโยชน
และบริการรวมกัน 
    ๓. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยในการสืบคนและการ
บริหารจัดการงานวิจัย ไดแก ระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและ
นวัตกรรมแหงชาติ (NRIIS) และระบบสารสนเทศสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร  
    ๔. กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัย ไดแก การจัดประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ ๑๒ หัวขอ “การสงเสริม
คุมครองและการอนุรักษวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาในโลกไร
พรมแดน” ในวันที่ ๒๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ วิทยาลัยสงฆ
เชียงราย ตําบลเวียง อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย เพื่อเปนเวที
ประชุมและนําเสนอผลงานวิจัย ผลงานวิชาการระดับชาติใหแก
คณาจารย  นักวิจัย นักวิชาการ นิสิตและนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยสถาบันอุดมศึกษา และรวบรวม
องคความรูผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการใหผูสนใจไดศึกษา
คนควาและนําไปใชประโยชน จัดโดยสถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
รวมกับ วิทยาลัยสงฆเชียงราย วิทยาเขตพะเยา และวิทยาลัยสงฆ
นครนานเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย และพุทธสมาคมจีนเมืองฉงชิ่ง สาธารณรัฐประชาชนจีน   
  

 

 

 

 

 

๒.๑.๒-๑ ภาพถายหองปฏิบัติการวิจัย 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร  
๒.๑.๒-๒  ภาพถายหองสมุดและ
แหลงคนควางานวิจัย 
๒.๑.๒-๓ เว็บไซต 
https://bri.mcu.ac.th/  
๒.๑.๒-๔ การจัดประชุมวิชาการ 
https://bri.mcu.ac.th/con/ 
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 ๓. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวิจัยหรือ
งานสรางสรรค     
 

     ในปงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยจัดสรร
งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานวิจัย ดังนี้      
     ๑. ปงบประมาณ ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณ
เพื่อเปนทุนวิจัย ๒๖ โครงการ  เปนเงินรวม ๒๗,๑๗๐,๐๐๐ บาท   
     ๒. ปงบประมาณ ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณ
อุดหนุนโครงการวิจัยและนวัตกรรม จํานวน  ๑๔๒ โครงการ  
เปนเงินรวม ๒๐,๙๖๐,๐๐๐ บาท   
 

 

 
๒.๑.๓-๑ กรอบงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
๒.๑.๓-๒ กรอบงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
๒.๑.๓-๓ ประกาศใหทุนวิจัยประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔    
๒.๑.๓-๔ ประกาศใหทุนวิจัยประจําป
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๕ 
https://bri.mcu.ac.th/?p=11837  
 

 ๔ .   จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ   
 

     มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหอาจารยและ นักวิจัยนําผล งานวิจัย
ตีพิมพเผยแผในสื่อสิ่งพิมพและการประชุม สัมมนาวิชาการ
รวมกับหนวยงานอื่นๆ ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ ดังนี ้
   ๑. ปงบประมาณ ๒๕๖๔  
      ๑) คาจัดพิมพวารสาร JIBSC ผลงานคณาจารย นิสิต ตีพิมพ
นานาชาติ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
      ๒) คาจัดพิมพหนังสือองคความรูดานการวิจัย ๑๐๐,๐๐๐ 
บาท 
     ๓) โครงการสัมมนาทางวิชาการและผลงานวิจัยดีเดน  
๒๐๐,๐๐๐ บาท 
     ๔) โครงการเผยแพรและแลกเปลี่ยนผลงานวิจัยระดับชาติ/
นานาชาติ ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
   ๒. ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
      ๑) คาจัดพิมพวารสาร JIBSC ผลงานคณาจารย นิสิต ตีพิมพ
นานาชาติ ๑๑๐,๐๐๐ บาท 
      ๒) คาจัดพิมพหนังสือองคความรูดานการวิจัย ๑๒๐,๐๐๐ 
บาท 

 
 
 

 
 
๒ . ๑ . ๔ - ๑  ก ร อ บ ก า ร จั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร 
๒ . ๑ . ๔ - ๒  ก ร อ บ ก า ร จั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ สถาบันวิจัย
พุทธศาสตร 
๒.๑.๔-๓ Journal of International 
Buddhist Studies ฉ บั บ ตี พิ ม พ ป  
พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๔  แ ล ะ  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๕ 
http://www.ojs.mcu.ac.th/index.
php/JIBS  
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     ๓) โครงการสัมมนาทางวิชาการและผลงานวิจัยดีเดน  
๒๐๐,๐๐๐ บาท 
     ๔) โครงการเผยแพรและแลกเปลี่ยนผลงานวิจัยระดับชาติ/
นานาชาติ ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 ๕. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสราง
ขวัญและกําลังใจ ตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
   ในปการศึกษา ๒๕๖๔ สถาบันวิจัยพุทธศาสตรรวมกับวิทยาลัย
สงฆลําพูนและภาคีเครือขายจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ 
และระดับนานาชาติ เรื่อง “พระพุทธศาสนากับแนวโนมโลกยุค
ใหม: วิถีครูบาศรีวิชัยสูอารยธรรมรวมสมัย”(Buddhism and 
New Global Trends: The Footprint of Khruba Sriwichai 
Towards Contemporary Civilization) ระหวางวันที่  19 – 
20 มีนาคม พ.ศ. 2565 ณ วิทยาลัยสงฆลําพูน มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อีกทั้งสรางขวัญและกําลังใจ 
ตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคดีเดน โดยจัดมอบรางวัลนักวิจัยดีเดนและผลงานวิจัย
ดีเดน ดังนี้ 
        ๑) ผลงานวิจัยดีเดน จํานวน ๒๕ ผลงาน 
        ๒) นักวิจัยดีเดน จํานวน  ๒๙ รูป/คน 

 

 
 
 

๒.๑.๕-๑ การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
https://bri.mcu.ac.th/?p=9106   
๒.๑.๕-๒  ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง
ผลการคัด เลื อกผลงานวิ จั ยและ
นักวิจัยดีเดน ประจําป พ.ศ.๒๕๖๔
https://bri.mcu.ac.th/?p=12849 

 ๖. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนและดําเนินการ
ตามระบบท่ีกําหนด   
      

     มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยพุทธศาสตร ไดออกประกาศ
เรื่องกลไกและหลักเกณฑการคุมครองลิขสิทธิ์งานวิจัยและงาน
สรางสรรคและประกาศเรื่องหลักเกณฑวิธีการรักษาสิทธิ
ประโยชนของอาจารย นักวิจัย กับสถาบันวิจัยพุทธศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อชวยในการ
คุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  
   สถาบันวิจั ยพุทธศาสตร เปนส วนงานที่มีบทบาทหนาที่
รับผิดชอบการวิจัยของมหาวิทยาลัยและรักษาสิทธิประโยชนของ
อาจารย นักวิจัยและมหาวิทยาลัย ในผลประโยชนที่เกิดขึ้นจาก
การทําในเชิงธุรกิจที่เปนผลจากงานวิจัย 
   ในปการศึกษา ๒๕๖๔ สถาบันวิจัยพุทธศาสตรไดดําเนินการขอ
อนุสิทธิบัตรเครื่องจับยึดและพลิกคัมภีรใบลานสําหรับการ
ถายภาพดิจิทัล และไดรับการจดอนุสิทธิบัตรจากกรมทรัพยสิน
ทางปญญา กระทรวงพาณิชย เลขที่ 20043 วันที่ออกอนุสิทธิบัตร 

 
 
๒.๑.๖-๑ ประกาศสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการรักษา
สิทธิประโยชนของอาจารย นักวิจัยกับ
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.
๒๕๕๘ 
๒.๑.๖-๒ ประกาศสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร เรื่องกลไกและหลักเกณฑการ
คุมครองลิขสิทธิ์ งานวิจัยและงาน
สรางสรรค พ.ศ.๒๕๕๘ 
๒.๑.๖-๓ สัญญาวิจัยป ๒๕๖๔ 

๒.๑.๖-๔ ขอมูลอนุสิทธิบัตรเครื่องจับ
ยึดและพลิกคัมภีรใบลาน 



๖๖ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๘ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ หลังจากยื่นคําขอจดสิทธิบัตร ใน
ป ๒๕๖๒ ซึ่งเปนผลงานจากโครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนา
เทคโนโลยีเครื่องจับยึดและพลิกคัมภีรใบลานอัตโนมัติสําหรับการ
ถายภาพดิจิทัลเพื่อการอนุรักษคัมภีรธรรมทางพระพุทธศาสนา” 

 
 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการดําเนินการ  

๑ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๒ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๓-๔ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๕ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๖ ขอ 
 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๖ ขอ ๖ ขอ ๕ บรรล ุ

 

 
 
 
ตัวบงชี้ที่ ๒.๒   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ชนิดชองตัวบงชี้  ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน 
      คะแนนที่ไดในระดับสถาบัน เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยของทุกคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัยสงฆและหนวยงานวิจัยในสถาบัน 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ สวนงาน 
 เงินสนับสนุนอาจารยประจํา

และนักวิจัย    รวม  
จํานวน
อาจารย 
+นักวิจัย 

 เฉลี่ยตอคน  คะแนน 
 เงินภายใน   เงินภายนอก  

๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒๒ ๙๐,๙๐๙.๐๙ ๕ 
๒ คณะพุทธศาสตร ๑,๑๘๐,๐๐๐ ๐ ๑,๑๘๐,๐๐๐ ๔๕ ๒๖,๒๒๒.๒๒ ๕ 
๓ คณะครุศาสตร ๒,๒๐๐,๐๐๐ ๐ ๒,๒๐๐,๐๐๐ ๗๖ ๒๘,๙๔๗.๓๗ ๕ 
๔ คณะมนุษยศาสตร ๓๗๔,๐๐๐ ๑,๓๕๓,๓๓๓ ๑,๗๒๗,๓๓๓ ๓๗ ๔๖,๖๘๔.๖๘ ๕ 
๕ คณะสังคมศาสตร ๒,๒๐๐,๐๐๐ ๒,๘๙๕,๐๐๐ ๕,๐๙๕,๐๐๐ ๘๕ ๕๙,๙๔๑.๑๘ ๕ 
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๓๕๐,๐๐๐ ๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๒ ๑๐,๙๓๗.๕๐ ๒.๑๙ 



๖๗ 
 

ที ่ สวนงาน 
 เงินสนับสนุนอาจารยประจํา

และนักวิจัย    รวม  
จํานวน
อาจารย 
+นักวิจัย 

 เฉลี่ยตอคน  คะแนน 
 เงินภายใน   เงินภายนอก  

๗ วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช 

๕๐,๐๐๐ ๐ ๕๐,๐๐๐ ๓๙ ๑,๒๘๒.๐๕ ๐.๒๖ 

๘ วิทยาเขตเชียงใหม ๒๓๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๓๓๐,๐๐๐ ๖๑ ๕,๔๐๙.๘๔ ๑.๐๘ 
๙ วิทยาเขตขอนแกน ๑,๗๔๕,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑,๘๔๕,๐๐๐ ๗๓ ๒๕,๒๗๓.๙๗ ๕ 

๑๐ วิทยาเขต
นครราชสีมา 

๓๙๐,๐๐๐ ๗,๐๐๐,๐๐๐ ๗,๓๙๐,๐๐๐ ๔๐ ๑๘๔.๗๕๐ ๕ 

๑๑ วิทยาเขต
อุบลราชธาน ี

๑,๒๕๐,๐๐๐ ๐ ๑,๒๕๐,๐๐๐ ๓๕ ๓๕,๗๑๔.๒๙ ๕ 

๑๒ วิทยาเขตแพร ๑,๐๔๒,๐๐๐ ๐ ๑,๐๔๒,๐๐๐ ๓๗ ๒๘,๑๖๒.๑๖ ๕ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ๐ ๐ ๐ ๓๙ ๐ ๐ 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๕๗๕,๐๐๐ ๒๒๒,๐๐๐ ๗๙๗,๐๐๐ ๓๒ ๒๔,๙๐๖.๒๕ ๔.๙๘ 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษา

พุทธโฆส นครปฐม 
๖๐๐,๐๐๐ ๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๒๓ ๒๖,๐๘๖.๙๖ ๕ 

๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค ๑,๓๑๔,๐๐๐ ๔,๒๔๔,๓๘๐ ๕,๕๕๘,๓๘๐ ๗๓.๕ ๗๕,๖๒๔.๒๒ ๕ 
๑๗ วิทยาลัยสงฆลําพูน ๗๐๐,๐๐๐ ๐ ๗๐๐,๐๐๐ ๒๖ ๒๖,๙๒๓.๐๘ ๕ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆเลย ๑,๐๗๐,๐๐๐ ๐ ๑,๐๗๐,๐๐๐ ๒๘ ๓๘,๒๑๔.๒๙ ๕ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆ

นครพนม 
๐ ๐ ๐ ๒๐ ๐ ๐ 

๒๐ วิทยาลัยสงฆ 
พุทธชินราช 

๔๗๐,๐๐๐ ๙๙๕,๐๐๐ ๑,๔๖๕,๐๐๐ ๕๒ ๒๘,๑๗๓.๐๘ ๕ 

๒๑ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย ๓๑๐,๐๐๐ ๐ ๓๑๐,๐๐๐ ๓๘ ๘,๑๕๗.๘๙ ๑.๖๓ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตานี ๐ ๐ ๐ ๑๙ ๐ ๐ 
๒๓ วิทยาลัยสงฆนคร

ลําปาง 
๐ ๑,๔๐๐,๐๐๐ ๑,๔๐๐,๐๐๐ ๒๒ ๖๓,๖๓๖.๓๖ ๕ 

๒๔ วิทยาลัยสงฆ 
ศรีสะเกษ 

๐ ๐ ๐ ๒๓ ๐ ๐ 

๒๕ วิทยาลัยสงฆ 
พุทธโสธร 

๓๐๐,๐๐๐ ๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๒๔ ๑๒,๕๐๐ ๒.๕๐ 

๒๖ วิทยาลัยสงฆเชียงราย ๓๐,๐๐๐ ๑,๗๐๐,๐๐๐ ๑,๗๓๐,๐๐๐ ๓๓ ๕๒,๔๒๔.๒๔ ๕ 
๒๗ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ๑,๔๐๐,๐๐๐ ๐ ๑,๔๐๐,๐๐๐ ๒๓ ๖๐,๘๖๙.๕๗ ๕ 
๒๘ วิทยาลัยสงฆพอขุนผา

เมือง เพชรบูรณ 
๐ ๐ ๐ ๑๙ ๐ ๐ 

๒๙ วิทยาลัยสงฆราชบุรี ๒๐๐,๐๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ ๙๐๐,๐๐๐ ๒๐ ๔๕,๐๐๐ ๕ 
๓๐ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ ๑,๒๐๐,๐๐๐  ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๒๒ ๕๔,๕๔๕.๔๕ ๕ 



๖๘ 
 

ที ่ สวนงาน 
 เงินสนับสนุนอาจารยประจํา

และนักวิจัย    รวม  
จํานวน
อาจารย 
+นักวิจัย 

 เฉลี่ยตอคน  คะแนน 
 เงินภายใน   เงินภายนอก  

๓๑ วิทยาลัยสงฆพุทธ
ปญญาศรีทวารวดี 

๕๐,๐๐๐ ๓,๙๑๓,๖๐๐ ๓,๙๖๓,๖๐๐ ๓๑ ๑๒๗,๘๕๘.๐๖ ๕ 

๓๒ วิทยาลัยสงฆพิจิตร ๗๕๐,๐๐๐ ๐ ๗๕๐,๐๐๐ ๑๕ ๕๐,๐๐๐ ๕ 
๓๓ วิทยาลัยสงฆ

สุพรรณบุรีศรีสุวรรณ
ภูมิ 

๑,๒๐๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๑,๖๕๐,๐๐๐ ๒๓ ๗๑,๗๓๙.๑๓ ๕ 

๓๔ วิทยาลัยสงฆระยอง ๑๐๐,๐๐๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๑ ๙,๐๙๐.๙๑ ๑.๘๒ 
๓๕ วิทยาลัยสงฆ

มหาสารคาม 
๑๙๐,๐๐๐ ๐ ๑๙๐,๐๐๐ ๑๔ ๑๓,๕๗๑.๔๓ ๒.๗๑ 

๓๖ วิทยาลัยสงฆ 
สุราษฎรธานี 

๒๑,๐๐๐ ๐ ๒๑,๐๐๐ ๑๖ ๑,๓๑๒.๕๐ ๐.๒๖ 

๓๗ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี ๕๓๕,๐๐๐ ๐ ๕๓๕,๐๐๐ ๑๙ ๒๘,๑๕๗.๘๙ ๕ 
๓๘ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี ๖๐,๐๐๐ ๐ ๖๐,๐๐๐ ๑๐ ๖,๐๐๐ ๑.๒๐ 
๓๙ วิทยาลัยสงฆ

กาญจนบุรีศรีไพบูลย 
๐ ๐ ๐ ๒๐ ๐ ๐ 

๔๐ วิทยาลัยสงฆชลบุรี ๐ ๐ ๐ ๑๐ ๐ ๐ 
๔๑ วิทยาลัยพุทธศาสตร

นานาชาต ิ
๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑๓ ๗๖,๙๒๓.๐๘ EdPEx 

๔๒ วิทยาลัยสงฆ 
นครนานฯ 

 ๒,๓๒๙,๒๐๐ ๒,๓๒๙,๒๐๐ ๓๑ ๗๕,๑๓๕.๔๘ EdPEx 

เฉลี่ย/รวม ๒๒,๐๘๖,๐๐๐ ๒๘,๔๐๒,๕๑๓ ๕๒,๔๘๘,๕๑๓ ๑,๓๓๑.๕๐  ๑๓๓.๖๓ 
 

หมายเหตุ  ๑. อาจารยประจําทั้งหมด ๑,๓๓๒.๕๐ รูป/คน  
              ๒. อาจารยลาศึกษาตอ ๓ รูป/คน (วิทยาลัยสงฆเลย ๑ รูป/คน วิทยาลัยสงฆนครพนม ๑ รูป/คน 
วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี ๑ รูป/คน) 
 ๓. อาจารยประจําและนักวิจัยไมรวมอาจารยลาศึกษาตอ ๑,๓๓๑.๕๐ รูป/คน 
 ๔. นักวิจัย ๒ รูป/คน (วิทยาเขตนครราชสีมา ๑ รูป/คน วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๑ รูป/คน) 
 

สรุปผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ รายการ จํานวน 
๑ รวมคะแนนผลการประเมินที่ไดจากทุกสวนงาน  ๑๓๓.๖๓ 
๒ จํานวนคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ ๔๐ 
๓ คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ ๓.๓๔ 

 
 



๖๙ 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๔.๗๕ คะแนน ๓.๓๔ คะแนน ๓.๓๔ ไมบรรลุ 

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๒-๑ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ

วิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
๒.๒-๒ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขต

และวิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
http://qa2.mcu.ac.th/qa2565/program/areport3.php 

 
 
 
ตัวบงชี้ที่ ๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบงชี้  ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน 
      คะแนนที่ไดในระดับสถาบันเปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานวิชาการของอาจารยประจํา
และนักวิจัยของทุกคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย 
 
ผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ สวนงาน 

จํานวน
อาจารย
ประจํา 

และนกัวิจัย 

จํานวนผลงานวิชาการ 
ของอาจารยประจําและนักวิจัย  รวม

ผลงาน 
คะแนน 

๐.๒๐ ๐.๔๐ ๐.๖๐ ๐.๘๐ ๑.๐๐ 

๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๒๒  ๑ ๕ ๕  ๑๑ ๕.๐๐ 
๒ คณะพุทธศาสตร ๔๕   ๑๙ ๑ ๒ ๒๒ ๕.๐๐ 
๓ คณะครุศาสตร ๗๖   ๖ ๖ ๔ ๑๖ ๔.๐๘ 
๔ คณะมนุษยศาสตร ๓๗   ๑๘ ๔  ๒๓ ๕.๐๐ 
๕ คณะสังคมศาสตร ๘๕   ๑๗ ๓๒ ๓ ๕๒ ๕.๐๐ 
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๓๒ ๑  ๒๘  ๘ ๓๗ ๕.๐๐ 
๗ วิทยาเขต

นครศรีธรรมราช 
๓๙   ๑๓ ๗ ๓ ๒๓ ๕.๐๐ 

๘ วิทยาเขตเชียงใหม ๖๑ ๘ ๔ ๒๓ ๑  ๓๖ ๕.๐๐ 
๙ วิทยาเขตขอนแกน ๗๓   ๒๒ ๓ ๗ ๓๒ ๕.๐๐ 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๔๐ ๘ ๔ ๑๓ ๓ ๓ ๓๑ ๕.๐๐ 



๗๐ 
 

ที ่ สวนงาน 

จํานวน
อาจารย
ประจํา 

และนกัวิจัย 

จํานวนผลงานวิชาการ 
ของอาจารยประจําและนักวิจัย  รวม

ผลงาน 
คะแนน 

๐.๒๐ ๐.๔๐ ๐.๖๐ ๐.๘๐ ๑.๐๐ 

๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๓๕  ๑ ๖  ๕ ๑๒ ๕.๐๐ 
๑๒ วิทยาแขตแพร ๓๗ ๑๒  ๑๓ ๓  ๒๘ ๕.๐๐ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ๓๙ ๕๖  ๑๓   ๖๙ ๕.๐๐ 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๓๒ ๓  ๒๐  ๒ ๒๕ ๕.๐๐ 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธ

โฆส นครปฐม 
๒๓   ๑๐ ๑ ๗ ๑๘ ๕.๐๐ 

๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค ๗๓.๕๐ ๒  ๔๑ ๑๐  ๕๓ ๕.๐๐ 
๑๗ วิทยาลัยสงฆลําพูน ๒๖ ๒๙ ๑๖ ๑   ๔๖ ๕.๐๐ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆเลย ๒๙ ๖ ๑ ๘   ๑๕ ๕.๐๐ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆนครพนม ๒๑ ๔  ๑  ๓ ๘ ๕.๐๐ 
๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ๕๒ ๒๕  ๙ ๗ ๑ ๔๒ ๕.๐๐ 
๒๑ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย ๓๘ ๓  ๒๐   ๒๓ ๕.๐๐ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตานี ๑๙ ๑๑     ๑๑ ๒.๘๙ 
๒๓ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ๒๒ ๑  ๑๓ ๑  ๑๕ ๕.๐๐ 
๒๔ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ ๒๓ ๒  ๕ ๑ ๑ ๙ ๕.๐๐ 
๒๕ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๒๔ ๑    ๖ ๗ ๕.๐๐ 
๒๖ วิทยาลัยสงฆเชียงราย ๓๓ ๑๕ ๓ ๔ ๑  ๒๓ ๕.๐๐ 
๒๗ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ๒๓   ๙ ๑ ๑๐ ๒๐ ๕.๐๐ 
๒๘ วิทยาลัยสงฆพอขุนผา

เมือง เพชรบูรณ 
๑๙ ๑๖     ๑๖ ๔.๒๑ 

๒๙ วิทยาลัยสงฆราชบุรี ๒๐   ๖ ๒  ๘ ๕.๐๐ 
๓๐ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ ๒๒ ๔  ๑๕ ๔ ๒ ๒๕ ๕.๐๐ 
๓๑ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญา

ศรีทวารวด ี
๓๑ ๘ ๑ ๑๔ ๑๑ ๕ ๓๙ ๕.๐๐ 

๓๒ วิทยาลัยสงฆพิจิตร ๑๕   ๕ ๒  ๗ ๕.๐๐ 
๓๓ วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรี

ศรีสุวรรณภูม ิ
๒๓ ๙  ๑๐ ๑  ๒๐ ๕.๐๐ 

๓๔ วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม ๑๔  ๑ ๘ ๒  ๑๑ ๕.๐๐ 
๓๕ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี ๑๙ ๔  ๘ ๒  ๑๔ ๕.๐๐ 
๓๖ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี ๑๐   ๓   ๓ ๔.๕๐ 
๓๗ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี ๑๗   ๓ ๑  ๔ ๓.๘๒ 
๓๘ วิทยาลัยสงฆระยอง ๑๑ ๑     ๑ ๐.๔๕ 
๓๙ วิทยาลัยสงฆกาญจนบุรี

ศรีไพบูลย 
๒๐ ๖  ๕ ๑ ๑ ๑๓ ๕.๐๐ 



๗๑ 
 

ที ่ สวนงาน 

จํานวน
อาจารย
ประจํา 

และนกัวิจัย 

จํานวนผลงานวิชาการ 
ของอาจารยประจําและนักวิจัย  รวม

ผลงาน 
คะแนน 

๐.๒๐ ๐.๔๐ ๐.๖๐ ๐.๘๐ ๑.๐๐ 

๔๐ วิทยาลัยสงฆชลบุร ี ๑๐ ๔  ๒   ๖ ๕.๐๐ 
๔๑ วิทยาลัยพุทธศาสตร

นานาชาต ิ
๑๓   ๑๓ ๙ ๕ ๒๗ EdPEx 

๔๒ วิทยาลัยสงฆนครนานฯ ๓๑ ๙  ๖   ๑๕ EdPEx 
รวม ๑,๓๓๔.๕๐ ๒๔๘ ๓๒ ๔๓๕ ๑๒๒ ๗๘ ๙๑๕ ๑๘๙.๙๕ 

เฉลี่ยรวม        ๔.๗๕ 
 

หมายเหตุ  ๑. อาจารยประจําทั้งหมด ๑,๓๓๒.๕๐ รูป/คน  
              ๒. นักวิจัย ๒ คน ที่  วิทยาเขตนครราชสีมา ๑ รูป/คน  และวิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๑ รูป/คน 
     ๓. อาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด รวม ๑,๓๓๔.๕๐ รูป/คน  
 

สรุปผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ รายการ จํานวน 
๑ จํานวนผลงานทางวิชาการทั้งหมด ๙๑๕ 

   - จํานวนผลงานทางวิชาการที่มีคาน้ําหนัก ๐.๒๐ ๒๔๘ 
   - จํานวนผลงานทางวิชาการที่มีคาน้ําหนัก ๐.๔๐ ๓๒ 
   - จํานวนผลงานทางวิชาการที่มีคาน้ําหนัก ๐.๖๐ ๔๓๕ 
   - จํานวนผลงานทางวิชาการที่มีคาน้ําหนัก ๐.๘๐ ๑๒๒ 
   - จํานวนผลงานทางวิชาการที่มีคาน้ําหนัก ๑.๐๐ ๗๘ 

๒ รวมคะแนนผลการประเมินที่ไดจากทุกสวนงาน  ๑๘๙.๙๕ 
๓ จํานวนคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ๔๐ 
๔ คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ๔.๗๕ 

 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๔.๕๑ คะแนน ๔.๗๕ คะแนน ๔.๗๕ บรรลุ 

 
 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๓-๑ บัญชีรายชื่อผลงานวิชาการ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
๒.๓-๒ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ

วิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
๒.๓-๓ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ

วิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๔ 



๗๒ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๔    งานวิจัยพัฒนาองคความรูหรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาที่มีการนําไปใชประโยชน 
ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ 
 

เกณฑการประเมิน    
 คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินงานวิจัยพัฒนาองคความรูหรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนา ที่
นําไปใชประโยชนของคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย  
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ สวนงาน 
จํานวนงานวิจัย

ทั้งหมด 
จํานวนงานวิจัย 

นําไปใชประโยชน 
คะแนน 

๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๔ ๑ ๒.๕๐ 
๒ คณะพุทธศาสตร ๖ ๖ ๕.๐๐ 
๓ คณะครุศาสตร ๑ ๑ ๕.๐๐ 
๔ คณะมนุษยศาสตร ๐ ๐ ๐.๐๐ 
๕ คณะสังคมศาสตร ๒๓ ๖ ๒.๖๑ 
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๖ ๒ ๓.๓๓ 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๘ ๔ ๕.๐๐ 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม ๕ ๕ ๕.๐๐ 
๙ วิทยาเขตขอนแกน ๔ ๑ ๒.๕๐ 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๗ ๗ ๕.๐๐ 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๐ ๐ ๐.๐๐ 
๑๒ วิทยาเขตแพร ๒๓ ๑๑ ๔.๗๘ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ๕ ๕ ๕.๐๐ 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๔ ๑ ๒.๕๐ 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม ๓ ๓ ๕.๐๐ 
๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค ๓ ๒ ๕.๐๐ 
๑๗ วิทยาลัยสงฆลําพูน ๔ ๔ ๕.๐๐ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆเลย ๑๒ ๑๐ ๕.๐๐ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆนครพนม ๑ ๑ ๕.๐๐ 
๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ๒ ๒ ๕.๐๐ 
๒๑ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย ๑๐ ๐ ๐.๐๐ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตานี ๐ ๐ ๐.๐๐ 
๒๓ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ๔ ๔ ๕.๐๐ 
๒๔ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ ๔ ๔ ๕.๐๐ 
๒๕ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๓ ๓ ๕.๐๐ 
๒๖ วิทยาลัยสงฆเชียงราย ๕ ๕ ๕.๐๐ 
๒๗ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ๕ ๑ ๒.๐๐ 
๒๘ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ ๑ ๑ ๕.๐๐ 



๗๓ 
 

ที ่ สวนงาน 
จํานวนงานวิจัย

ทั้งหมด 
จํานวนงานวิจัย 

นําไปใชประโยชน 
คะแนน 

๒๙ วิทยาลัยสงฆราชบุรี ๖ ๔ ๕.๐๐ 
๓๐ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ ๒ ๑ ๕.๐๐ 
๓๑ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี ๓ ๓ ๕.๐๐ 
๓๒ วิทยาลัยสงฆพิจิตร ๓ ๑ ๓.๓๓ 
๓๓ วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ ๗ ๗ ๕.๐๐ 
๓๔ วิทยาลัยสงฆระยอง ๐ ๐ ๐.๐๐ 
๓๕ วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม ๖ ๒ ๓.๓๓ 
๓๖ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี ๐ ๐ ๐.๐๐ 
๓๗ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี ๑ ๐ ๐.๐๐ 
๓๘ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี ๒ ๑ ๕.๐๐ 
๓๙ วิทยาลัยสงฆกาญจนบุรีศรีไพบูลย ๐ ๐ ๐.๐๐ 
๔๐ วิทยาลัยสงฆชลบุร ี ๓ ๐ ๐.๐๐ 
๔๑ วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาต ิ ๔ ๔ EdPEx 
๔๒ วิทยาลัยสงฆนครนานฯ ๑ ๑ EdPEx 

     

 รวม ๑๙๑ ๑๑๔ ๑๓๖.๘๘ 
 

 

สรุปผลการดําเนินงาน  
 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 
๑ จํานวนงานวิจัยทั้งหมด เรื่อง ๑๙๑ 
๒ จํานวนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน  เรื่อง ๑๑๔ 
๓ รวมคะแนนผลการประเมินที่ไดจากทุกสวนงาน คะแนน ๑๓๖.๘๘ 
๔ จํานวนคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ทั้งหมด แหง ๔๐ 
๕ คาเฉลี่ยของผลการประเมินที่ไดของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย คะแนน ๓.๔๒ 

 
การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๓.๕๑ คะแนน ๓.๔๒ คะแนน ๓.๔๒ ไมบรรลุ 

 

 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๔-๑  รายงานผลการตรวจประเมินคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
๒.๔-๒ รายชื่องานวิจัยพัฒนาองคความรูหรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาที่มีการ

นําไปใชประโยชน ปการศึกษา ๒๕๖๔ 



๗๔ 
 

วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ ๒ 
 

จุดแข็ง 
ผลงานวิชาการของอาจารยมีจํานวนมาก 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ควรสงเสริมใหอาจารยตีพิมพผลงานวิชาการในวารสารระดับนานาชาติเพิ่มมากขึ้น 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
งานวิจัยพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาที่มีการนําไปใชประโยชนยังมีนอย 
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรสงเสริมการบูรณาการการวิจัยกับพันธกิจอื่นของมหาวิทยาลัย เพื่อนําไปสูการรวมสรางงานวิจัย

และนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาที่ใชประโยชนในเชิงวิชาการและพัฒนาความเขมแข็งใหชุมชนและสังคม 
 



๗๕ 
 

 
องคประกอบที่ ๓    การบริการวิชาการ 

 
ตัวบงชี้ที่ ๓.๑   การบริการวิชาการแกสังคม 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๑.กําหนดชุมชนหรือองคการเปาหมายของการ
ใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยมีความรวมมือระหวาง
คณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆหรือหนวยงานเทียบเทา    
      
     ในปงบประมาณ ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณ
ดานบริการวิชาการทั้ งสิ้น ๕๙๑,๗๑๘,๗๑๐ บาท เพื่อ
ดําเนินงานโครงการดานการบริการวิชาการ ๑๓๒ โครงการ 
และปงบประมาณ ๒๕๖๕ อนุมัติงบประมาณดานบริการ
วิชาการทั้ งสิ้น ๕๗๗,๔๓๓,๒๖๐ บาท เพื่อดําเนินงาน
โครงการดานการบริการวิชาการ ๑๗๗ โครงการ  ทั้งนี้  
โครงการบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัยที่สราง
ความเขมแข็งกอประโยชนเกิดคุณคาตอชุมชนและสังคมอยาง
โดดเดน ไดแก  โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
โครงการอบรมวิปสสนากัมมัฏฐานแกประชาชนทั่วไป 
โครงการบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา โครงการอบรมธรรมะแก
ผูสูงวัยในชุมชนทองถิ่นและโครงการสงเสริมหมูบานรักษาศีล 
๕ กับชุมชนเพื่อนําไปสูชุมชนตนแบบ 
     โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน มีคณะกรรมการ
บริหารโครงการ ๒ ชุด ประกอบดวย 
     ๑. คณะกรรมการอํานวยการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ทําหนาที่กําหนดทิศทาง เปาหมาย และนโยบายการ
บริหารโครงการ 
     ๒. คณะกรรมการดําเนินการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
ทําหนาที่จัดทําแผนพัฒนา จัดทํากรอบจัดสรรงบประมาณ
และกํากับตดิตามและประเมินผลการดําเนินการ 
     คณะกรรมการบริหารโครงการทั้ง ๒ ชุด ประกอบดวย 
ผูบริหารมหาวิทยาลัยสวนกลาง รองอธิการบดีวิทยาเขต 
ผูอํานวยการวิทยาลัย และคณาจารยในมหาวิทยาลัย 
      โครงการนี้มีสํานักงานกลาง คือ สํานักงานพระสอน
ศีลธรรม ตั้งอยูที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ต.ลําไทร อ.วังนอย จ.พระนครศรีอยุธยา  

 
 

 
 
๓.๑.๑-๑ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ มหาวิทยาลัย 
๓.๑.๑-๒ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ มหาวิทยาลัย 
๓.๑.๑-๓  คําสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แตงตั้ ง
คณะกรรมการอํานวยการโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 
๓.๑.๑-๔ คําสั่ งมหาวิทยาลัย เรื่อง แตงตั้ ง
คณะกรรมการดําเนินงานโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 
๓.๑.๑-๕  โครงสรางการบริหารสํานักงานพระ
สอนศีลธรรม 
๓.๑.๑-๖  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร
โครงการพระสอนศีลธรรมในสวนภูมิภาค 
๓.๑.๑-๗  รายชื่อผูบริหารและเจาหนาที่ประจํา
ศูนยอํานวยการโครงการพระสอนศีลธรรม 
 

 



๗๖ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
     ในสวนภูมิภาค มหาวิทยาลัยตั้งศูนยอํานวยการโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน จํานวน ๓๔ ศูนย แบงเปน ๑๐ 
วิทยาเขต๒๓ วิทยาลัย  และ ๑ หนวยวิทยบริการ มี
คณะกรรมการแตละศูนยกํากับดูแลพระสอนศีลธรรมในพื้นที่ 
ซึ่งประกอบดวย ผูบริหารวิทยาเขตหรือวิทยาลัย คณาจารย 
และผูทรงคุณวุฒิภายนอก อาทิ พระสังฆาธิการ ผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีการ
กําหนดเปาหมายการใหบริการทางวิชาการแกสังคม ดังนี้  
     ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  (๑) จํานวนพระสอนศีลธรรม
๑๘,๐๐๐ รูป สอนพระพุทธศาสนาแกนักเรียนในสถานศึกษา
ทั่วประเทศ ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และในระดับ
ประกาศนียบัตรวิ ช าชี พในสั งกัดคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (๒) จํานวนสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการก ารศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน  และ ในระดั บ
ประกาศนียบัตรวิ ช าชี พในสั งกัดคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาที่ผานการประเมินอัตลักษณวิถีพุทธ ๑๐๐ แหง 
   ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  (๑) จํานวนพระสอนศีลธรรม
๑๘,๐๐๐ รูป สอนพระพุทธศาสนาแกนักเรียนในสถานศึกษา
ทั่วประเทศ ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และในระดับ
ประกาศนียบัตรวิ ช าชี พในสั งกัดคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (๒) จํานวนสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการก ารศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน  และ ในระดั บ
ประกาศนียบัตรวิ ช าชี พในสั งกัดคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาที่ผานการประเมินอัตลักษณวิถีพุทธ ๑๒๐ แหง 
 ๒.จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีสวนรวมจากชุมชน
หรือองคการเปาหมายท่ีกําหนดในขอ ๑      
 

     มหาวิทยาลัยจัดทําแผนแมบทสํานักงานพระสอน
ศีลธรรม พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๙ โดยการมีสวนรวมของ
ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ของหนวยจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยในระดับวิทยาเขต วิทยาลัย และพระสอน
ศีลธรรม ผูแทนจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตัวแทนจาก
สถานศึกษา  

 
 
 

๓.๑.๒-๑  แผนแมบทสํานักงานพระสอนศีลธรรม 
ปงบประมาณ ๒๕๖๓ - ๒๕๖๙ 
๓.๑.๒-๒  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ สํานักงานพระสอนศีลธรรม 
๓.๑.๒-๓ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ สํานักงานพระสอนศีลธรรม 
 
 



๗๗ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
     คณะทํางานวิเคราะหผลการดําเนินงานโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนในระยะที่ผานมา สํารวจขอมูลดาน
กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ สัมภาษณผูบริหาร 
และผูมีสวนไดสวนเสีย ประเมินสถานการณสภาพแวดลอม 
กําหนดเปนประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคและกลยุทธ 
สอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ในยุทธศาสตรที่ 
๓ พัฒนางานบริการวิชาการแกสังคมใหมีคุณภาพเปนที่
ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
     ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๕ คณะกรรมการ
อํานวยการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนและ
คณะกรรมการดําเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน ซึ่งประกอบดวย วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ โครงการ
ขยายหองเรียน หนวยวิทยบริการ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ และคณะสงฆ จัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณของสํานักงานพระสอน
ศีลธรรม ดังนี้ 
    ๑) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ไดรับ
งบประมาณทั้งสิ้น ๕๑๑,๐๓๙,๔๐๐ บาท   
    ๒) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ไดรับ
งบประมาณทั้งสิ้น ๔๙๙,๗๓๐,๙๕๐ บาท   

 

 

 ๓. ชุมชนหรือองคการเปาหมายไดรับการพัฒนาและมี
ความเขมแข็งท่ีมีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 
 

     ผูบริหาร ครู นักเรียนในสถานศึกษากลุมเปาหมายที่ไดรับ
การบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาจากพระสอนศีลธรรม
ที่เขาไปทําหนาที่ในสถานศึกษา (๑) สอนวิชาพระพุทธศาสนา
ตามหลักสูตร (๒) นํานักเรียนฝกสมาธิบริหารจิตเจริญปญญา 
(๓) ทบทวนธรรมศึกษาใหนักเรียน และ (๔) ใหการสนับสนุน
โรงเรียนวิถีพุทธ ไดรับการพัฒนาอยางเปนองครวมรอบดาน 
ทั้งพฤติกรรม (ศีล) จิตใจ (สมาธิ) และปญญา (ปญญา) ตาม
แนวทางแหงการจัดการศึกษาวิถีพุทธ  
     พระสอนศีลธรรมจึงเปนกลไกสําคัญที่จะขับเคลื่อน
โรงเรียนเขาสู โรงเรียนวิถีพุทธตามนโยบายของรัฐบาล 
ขณะเดียวกัน สํานักงานพระสอนศีลธรรมและสถาบัน
วิปสสนาธุระ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 

๓.๑.๓-๑  ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องผลการ
คัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๑๑ 
๓.๑.๓-๒  รายชื่อโรงเรียนที่สงผลการพัฒนาเพื่อ
ขอ รั บ ก า รป ร ะ เ มิ น เ ป น โ ร ง เ รี ย น วิ ถี พุ ท ธ
พระราชทาน รุนที่ ๔ 
๓.๑.๓-๓ รายงานประจําป ๒๕๖๔ สํานักงาน
พระสอนศีลธรรม  
๓.๑.๓-๔ ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องผลการ
คัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๑๒ 
 
 
 



๗๘ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
รวมกับสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดําเนินงานโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธเพื่อบูรณาการพุทธธรรมสูระบบการศึกษา
ไทย ไดกําหนดเกณฑอัตลักษณ ๒๙ ประการ เพื่อพัฒนา
ยกระดับจากโรงเรียนวิถีพุทธเปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา  
     ในป พ.ศ.๒๕๕๓ - ๒๕๖๕ โรงเรียนที่มีพระสอนศีลธรรม
เขาไปปฏิบัติหนาที่สอนศีลธรรมในโรงเรียน ไดรับการ
คัดเลือกเปนโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา  ๑,๓๓๙  แหง จาก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรวมกับ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
    ปการศึกษา ๒๕๖๔  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
รวมกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไดคัดเลือก
โรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อรับรางวัลโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ 
๑๑  เปนแบบอยางที่ดีในการจัดการศึกษาแนวพุทธ จํานวน 
๑๔๙ โรงเรียน และมีโรงเรียนขอเขารับการคัดเลือกเปน
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๑๒ จํานวน ๒๔๓ โรงเรียน    
    พรอมกันนี้ มีนักเรียนไดรับโลรางวัลพระราชทานการ
ประกวดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานพระพุทธศาสนา ซึ่งเปน
ผลงานรวมกันของพระสอนศีลธรรม ผูบริหารสถานศึกษา ครู 
และนักเรียน 

 

 ๔. ชุมชนหรือองคการเปาหมายดําเนินการพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง   
 

     โรงเรียนวิถีพุทธดําเนินการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
ตามนโยบายปฏิรูปการเรียนรูสูผูเรียนและพัฒนาผูเรียนตาม
แนวทางประชารัฐ ตั้งแตป พ.ศ.๒๕๕๓ - ๒๕๖๕  ไดรับการ
คัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา จํานวนทั้งสิ้น ๑,๗๐๐ 
โรงเรียน แยกตามป ดังนี้ 
   - พ.ศ. ๒๕๕๓  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๑ จํานวน 
๑๐๐ โรงเรียน (มีโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๒๓,๓๓๗ 
โรงเรียน) 
   - พ.ศ.๒๕๕๔  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๒ จํานวน ๑๐๐ 
โรงเรียน (มีโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๒๔,๒๑๒ โรงเรียน) 
   - พ.ศ.๒๕๕๕  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๓ จํานวน ๑๐๙ 
โรงเรียน (มีโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๑๒,๑๕๙ โรงเรียน) 
   - พ.ศ.๒๕๕๖  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๔ จํานวน ๒๖๕ 
โรงเรียน (มีโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๑๘,๕๗๗ โรงเรียน) 

 
 

 
๓.๑.๔-๒ เว็บไซตสํานักงานพระสอนศีลธรรม 
https://www.krupra.net/v๓/index.php 
๓ . ๑ . ๔ -๒  เ ว็ บ ไ ซ ต ส ถ า น ศึ ก ษ า วิ ถี พุ ท ธ 
https://www.vitheebuddha.com/main.php 



๗๙ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
   - พ.ศ.๒๕๕๗  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๕ จํานวน ๑๐๐ 
โรงเรียน (มีโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๒๐,๖๕๐ โรงเรียน) 
   - พ.ศ.๒๕๕๘  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๖ จํานวน ๑๐๐ 
โรงเรียน (มีโรงเรียนวิถีพุทธ จํานวน ๒๐,๕๙๖ โรงเรียน)  
   - พ.ศ.๒๕๕๙  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๗ จํานวน ๑๐๐ 
โรงเรียน และรับรางวัลวิถีพุทธพระราชทาน ๒๗ แหง 
   - พ.ศ.๒๕๖๐  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๘ จํานวน ๑๐๐ 
โรงเรียน และรับรางวัลวิถีพุทธพระราชทาน ๓๔ แหง 
   - พ.ศ.๒๕๖๑  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๙ จํานวน ๑๐๐ 
โรงเรียน และวิทยาลัยอาชีวะวิถีพุทธชั้นนํายอดเยี่ยม รุน
ที ่๑ จํานวน ๓๗ โรง  
    - พ.ศ.๒๕๖๒  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๑๐ จํานวน 
๑๐๔ โรงเรียน สถานศึกษาอาชีววิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๒ 
จํานวน ๒๕ แหง และโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน รุนที่ ๓ 
จํานวน ๒๗ แหง 
    - พ.ศ.๒๕๖๓ โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๑๑ จํานวน 
๑๔๙ โรงเรียน สถานศึกษาอาชีววิถีพุทธพระราชทาน รุนที่ ๑ 
จํานวน ๑๙ แหง   
    - พ.ศ.๒๕๖๔ โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๑๒ จํานวน 
๒๔๓ โรงเรียน โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน รุนที่ ๔ จํานวน 
๔๒ แหง 
    - พ.ศ.๒๕๖๕ โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๑๓ จํานวน 
๑๓๐ โรงเรียน  
 ๕. สถาบันสามารถสรางเครือขายความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองคการ
เปาหมาย 
 

     เครือขายความรวมมือเพื่อการพัฒนาโรงเรียนซึ่งเปน
กลุ ม เป าหมาย ในกา รบริ ก า ร วิ ช ากา รแก สั ง คมขอ ง
มหาวิทยาลัย ประกอบดวยองคกรและหนวยงาน ดังนี้ 
    ๑. มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลัย 
    ๒. สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
    ๓. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
    ๔. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    ๕. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
    ๖. กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 

 
 
 

 
๓.๑.๕-๑ คําสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง คณะกรรมการ
อํานวยการโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
๓.๑.๕-๒ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ สํานักงานพระสอนศีลธรรม 
๓.๑.๕-๓ บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง 
มจร กับ สพฐ. 
๓.๑.๕-๔ บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง 
มจร กับ สพฐ. 
๓.๑.๕-๕ บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง 
มจร กับ สตารฟช 



๘๐ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
    ๗. สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
    ๘. โรงเรียนรุงอรุณ 
    ๙. มูลนิธิโรงเรียนสตารฟชคันทรีโฮม 
     

๓.๑.๕-๖ รายงานโครงการเผยแผหลักธรรมคํา
สอนในพระพุทธศาสนากับหลักสูตรตานทุจริต
ศึกษาดวยนวัตกรรมทางการศึกษาโดยยพระสอน
ศีลธรรม 

 ๖. คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆทุกแหง มีสวนรวม
ในการดําเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแกสังคมของ
สถาบันตามขอ ๒ โดยมีจํานวนอาจารยจากคณะ วิทยาเขต
และวิทยาลัยสงฆทุกแหงเขารวม ไมนอยกวารอยละ ๕ ของ
อาจารยทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ตองมีอาจารยมาจากทุก
คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ 
 

     ผูบริหาร คณาจารยและเจาหนาที่ในคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัยสงฆทุกแหงของมหาวิทยาลัยมากกวารอยละ ๕ 
ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการเพื่อบริหารโครงการพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียน ดังนี้ 
    ๑. คณะกรรมการอํานวยการโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน 
    ๒. คณะกรรมการดําเนินงานโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน 
    ๓. คณะกรรมการบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนสวนภูมิภาค 
 

 
 
 
 
 
 
๓ . ๑ . ๖ - ๑   คํ า สั่ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการอํานวยการโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 
๓ . ๑ . ๖ - ๒   คํ า สั่ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการดําเนินงานโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 
๓.๑.๖-๓  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร
โครงการพระสอนศีลธรรมในสวนภูมิภาค 
 

 

 
เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการดําเนินการ  

๑ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๒ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๓ - ๔ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๕ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๖ ขอ 
 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๖ ขอ ๖ ขอ ๕ บรรลุ 

 

 

 



๘๑ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๒  ผลการบริการวิชาการทีเ่สริมสรางความเขมแข็งแกชุมชน  

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

เกณฑการประเมิน  
 คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินการบริการวิชาการที่เสริมสรางความเขมแข็งแกชุมชน ของคณะ 
วิทยาเขต วิทยาลัยและสวนงานที่จัดทําบริการวิชาการระดับสถาบัน 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ สวนงาน จํานวนชุมชนรับบริการ คะแนน 
๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๐ ๐ 
๒ คณะพุทธศาสตร ๒ ๕ 
๓ คณะครุศาสตร ๐ ๐ 
๔ คณะมนุษยศาสตร ๑ ๕ 
๕ คณะสังคมศาสตร ๗ ๕ 
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๓ ๕ 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๑ ๕ 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม ๒ ๕ 
๙ วิทยาเขตขอนแกน ๐ ๐ 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๒ ๕ 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๐ ๐ 
๑๒ วิทยาเขตแพร ๑ ๕ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ๐ ๐ 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๑ ๕ 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม ๐ ๐ 
๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค ๑ ๕ 
๑๗ วิทยาลัยสงฆลําพูน ๑ ๕ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆเลย ๑ ๕ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆนครพนม ๑ ๕ 
๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ๑ ๕ 
๒๑ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย ๐ ๐ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตานี ๐ ๐ 
๒๓ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ๑ ๕ 
๒๔ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ ๑ ๕ 
๒๕ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๑ ๕ 
๒๖ วิทยาลัยสงฆเชียงราย ๑ ๕ 
๒๗ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ๒ ๕ 
๒๘ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ ๐ ๐ 



๘๒ 
 

ที ่ สวนงาน จํานวนชุมชนรับบริการ คะแนน 
๒๙ วิทยาลัยสงฆราชบุรี ๑ ๕ 
๓๐ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ ๐ ๐ 
๓๑ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี ๑ ๕ 
๓๒ วิทยาลัยสงฆพิจิตร ๑ ๕ 
๓๓ วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ ๑ ๕ 
๓๔ วิทยาลัยสงฆระยอง ๑ ๕ 
๓๕ วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม ๐ ๐ 
๓๖ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี ๒ ๕ 
๓๗ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี ๔ ๕ 
๓๘ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี ๑ ๕ 
๓๙ วิทยาลัยสงฆกาญจนบุรีศรีไพบูลย ๐ ๐ 
๔๐ วิทยาลัยสงฆชลบุรี ๐ ๐ 
๔๑ สํานักงานพระสอนศีลธรรม ๒๘๕ ๕ 
๔๒ วิทยาลัยสงฆนครนานฯ ๐ EdPEx 
๔๓ วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ ๗ EdPEx 

    

 รวม ๓๓๐ ๑๔๐ 
 
 

สรุปผลการดําเนินงาน  
 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 
๑ รวมคะแนนผลการประเมินที่ไดจากทุกสวนงาน คะแนน ๑๔๐ 

๒ 
จํานวนคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยและสวนงานที่รับผิดชอบใน
สวนกลาง 

สวนงาน ๔๑ 

๓ คาเฉลี่ยของผลการประเมินที่ไดของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย
และสวนงานที่รับผิดชอบในสวนกลาง 

คะแนน ๓.๔๑ 

 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๓.๕๑ คะแนน ๓.๔๑ คะแนน ๓.๔๑ ไมบรรลุ 

 

 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๓.๒-๑  รายงานผลการตรวจประเมินคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
๓.๒-๒  สรุปขอมูลการบริการวิชาการทีเ่สริมสรางความเขมแข็งแกชุมชน 
๓.๒-๓ ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องผลการคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํา รุนที่ ๑๒ 



๘๓ 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๓.๒-๔ ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องผลการคัดเลือกสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ

พระราชทาน รุนที่ ๔ 
 
วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ ๓ 
 

จุดแข็ง 
      การบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาแกสังคมของมหาวิทยาลัย มีเครือขายการดําเนินงาน
ครอบคลุมทั่วประเทศ เปนที่ยอมรับในระดับชาติ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ควรจัดทําแผนบริการวิชาการแกสังคม มุงเนนใหเกิดผลลัพธที่สรางประโยชนแกชุมชนทองถิ่นและ

สังคมตามจุดเนน อัตลักษณและความไดเปรียบเชิงพื้นที่ของมหาวิทยาลัย โดยประสานความรวมมือกับ
เครือขายสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
การบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรกําหนดภาระงานใหคณาจารยเขามามีบทบาทในการบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาและนํา

ผลการดําเนินงานไปบูรณาการหรือพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัยใหมากข้ึน 



๘๔ 
 

องคประกอบที่ ๔   การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๑  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๑. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

     มหาวิทยาลัยกําหนดสวนงานรับผิดชอบภารกิจทะนุบํารุง
พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
     ๑. สํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม มี
ภารกิจเกี่ยวกับงานธรรมวิจัย ธรรมนิเทศ การจัดการเรียน
การสอนอภิธรรม การจัดการเรียนการสอนพุทธศาสนาวัน
อาทิตย การประชาสัมพันธและเผยแผ การบริการฝกอบรม  
     ๒. สถาบันวิปสสนาธุระ มีภารกิจเกี่ยวกับการวางแผน 
พัฒนา สงเสริม เผยแผ และใหบริการดานการปฏิบัติวิปสสนา
กรรมฐาน และฝกอบรมคุณธรรมคุณธรรม งานพัฒนา
คุณภาพวิปสสนาจารย งานวิจัยพัฒนารูปแบบและวิธีการ
ปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน สรางเครือขายสํานักปฏิบัติธรรม
และหนวยอบรมคุณธรรมใหกวางขวาง 
     ๓. สํานักวิชาการในวิทยาเขต ๑๑ แหง มีภารกิจเกี่ยวกับ
งานวิชาการของวิทยาเขต งานทะเบียนและวัดผล งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและหองสมุด งานวิจัย งานมาตรฐาน 
ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ ง า น ส ง เ ส ริ ม
พระพุทธศาสนาและบริการสังคม งานจัดกิจกรรมสงเสริม
สนั บสนุ น เ ผยแพร  ทะนุ บํ า รุ งพระพุ ทธศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม งานบริการฝกอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม วิปสสนากรรมฐาน งานพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน งานบรรชาและอบรมเยาวชนภาคฤดูรอน 
     ๔. สํานักงานวิชาการในวิทยาลัย ๒๔ แหง มีภารกิจ
เกี่ยวกับ งานรับสมัครและคัดเลือกนิสิต งานกองทุนการศึกษา 
งานกิจการนิสิต งานวัดผลการศึกษา งานหลักสูตรและ
สงเสริมประสิทธิภาพการสอน งานตําราและเอกสารทาง
วิชาการ งานติดตามประเมินผลการปฏิบัติศาสนกิจและ
ปฏิบัติงานบริการสังคมของนิสิต งานจัดกิจกรรมสงเสริม
สนั บสนุ น เ ผยแพร  ทะนุ บํ า รุ งพระพุ ทธศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม งานบริการฝกอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม

 

 
๔.๑.๑-๑  ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ภารกิจ 
อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของสวนงานใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๒ 
๔.๑.๑-๒  โครงสรางการบริหารของสวนงานดาน
ทะนุบํารุงพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
๔.๑.๑-๓ คําสั่งมหาวิทยาลัยเรื่อง แตงตั้ง
คณะทํางานติดตามงานดานทะนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  



๘๕ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
จริยธรรม วิปสสนากรรมฐาน งานพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน งานบรรพชาและอบรมเยาวชนภาคฤดูรอน 
   มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะทํางานติดตามงานดานทะนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมเพื่ อกํ ากับติดตามงานด านทํ านุบํ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยในภาพรวม ประกอบดวย
ผูแทนจากสํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม 
ผูแทนจากคณะ สํานักวิชาการในวิทยาเขตและสํานักงาน
วิชาการในวิทยาลัย 
 ๒. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและกําหนดตัวบงชี้
วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน รวมทั้งจัดสรร
งบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 
 

     แผนพัฒนามหาวิ ทยาลั ย  ระยะที่  ๑๒   กํ าหนด 
ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนางานสงเสริมพระพุทธศาสนาและ
ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพ เปนที่ยอมรับทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ เปาประสงคมี ๒ เปาประสงค คือ 
เปาประสงคที่  ๔ .๑ ผลงานดานพระพุทธศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรมมีคุณภาพ เปนที่ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ  และ เป าประสงคที่  ๔ .๒  นวั ตกรรมด าน
พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมที่เกิดจากการบูรณาการ
งานสงเสริมพระพุทธศาสนาและทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม 
ประกอบดวยกลยุทธ ๔ กลยุทธ คือ 
     ๑. เรงรัดการจัดทําแผนสงเสริมพระพุทธศาสนาและ
ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยการมีสวนรวมของทุกสวนงาน
ที่เก่ียวของ 
     ๒. สนับสนุนและพัฒนางานสงเสริมพระพุทธศาสนาและ
ทะนุ บํ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒน ธ ร ร มที่ ส ะท อ นอั ต ลั กษ ณ ขอ ง
มหาวิทยาลัย 
     ๓. สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมืองานสงเสริม
พระพุทธศาสนาและทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ 
     ๔. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมโดยการบูร
ณาการงานส ง เสริ มพระพุทธศาสนาและทะนุบํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การวิจัยและบริการ
วิชาการแกสังคม 

 
 

 
๔.๑.๒-๑ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ในชวงแผน พัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ระยะที่  ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๖๔)  (หนา ๔๓-๔๔) 
๔.๑.๒-๒ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
๔.๑.๒-๓ แผนทะนุบํารุงพระพุทธศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 



๘๖ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
     ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยจัดทําแผน
ทะนุบํารุงพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมประจําป โดย
จัดสรรงบประมาณสนับสนุน ๓๓,๓๗๙,๓๓๐ บาท โดย
กําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผน ดังนี้ 
   ๑. จํานวนผลงานดานพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม
ที่ไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 
คาเปาหมาย ๑๕ ผลงาน 
   ๒ .  จํ า น ว น น วั ต ก ร ร ม ด า น พร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า แ ล ะ
ศิลปวัฒนธรรมที่ เกิดจากการบูรณาการงานส ง เสริ ม
พระพุทธศาสนาและทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอน การวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม คาเปาหมาย 
๑๕ นวัตกรรม 
 ๓. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

      มหาวิทยาลัยแต งตั้ งคณะทํางานติดตามงานดาน
ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อกํากับติดตามงานดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยในภาพรวม ประกอบดวย
ผูแทนจากสํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม 
ผูแทนจากคณะ สํานักวิชาการในวิทยาเขตและสํานักงาน
วิชาการในวิทยาลัย 
     สํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคมไดจัดทํา
ระบบติดตามผลการดํา เนินงานตามพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดใหสวนกลาง วิทยา
เ ข ต  วิ ท ย า ลั ย ส ง ฆ  ที่ ดู แ ล ง า น ด า น ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ดําเนินการกรอกขอมูลโครงการ และกิจกรรม
ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในระบบติดตามผล
การดําเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

 
 

 
๔.๑.๓-๑  คําสั่งมหาวิทยาลัยเรื่อง แตงตั้ง
คณะทํางานติดตามงานดานทะนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
๔.๑.๓-๒ ระบบติดตามดานการทะนุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม https://info.mcu.ac.th/pts/   
๔.๑.๓-๓ บันทึกขอความติดตามงานทํานุบํารุง  
ศิลปวัฒนธรรม ระดับสถาบัน  
 

 ๔. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

   ใ น ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๔  แ ผ น ท ะ นุ บํ า รุ ง
พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม มีการดําเนินงานสําเร็จ
ตามตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ดังนี ้

 

 
 
๔.๑.๔ รายงานผลการดําเนินงานดานการ
ทะนุบํารุงพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
ประจําป ๒๕๖๔ 

 



๘๗ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
   ๑. จํานวนผลงานดานพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม
ที่ไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 
คาเปาหมาย ๑๕ ผลงาน  
   ผลการดําเนินงานพบวา ผลงานดานพระพุทธศาสนาและ
ศิลปวัฒนธรรมที่ไดรับการยกยองหรือไดรับรางวัลระดับชาติ 
๒๙ รางวัล บรรลุเปาหมาย 
   ๒ .  จํ า น ว น น วั ต ก ร ร ม ด า น พร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า แ ล ะ
ศิลปวัฒนธรรมที่ เกิดจากการบูรณาการงานส ง เสริ ม
พระพุทธศาสนาและทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอน การวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม คาเปาหมาย 
๑๕ นวัตกรรม 
   ผลการดําเนินงานพบวา นวัตกรรมดานพระพุทธศาสนา
และศิลปวัฒนธรรมที่เกิดจากการบูรณาการงานสงเสริม
พระพุทธศาสนาและทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอน การวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม ๑๐ ชิ้นงาน ไม
บรรลเุปาหมาย 
 ๕. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
   

   คณะกรรมการประจําสํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและ
บริการสั งคมพิจารณาผลการประเมินแผนทะนุบํารุ ง
พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ และใหขอเสนอแนะสิ่งที่ตองนําไปปรับปรุงและ
พัฒนาและแนวทางการปรับปรุง ดังนี้  
     ๑) การรายงานผลการปฏิบัติงานมายังสวนกลางยังมี
ความลาชาในการจัดสงขอมูล/กิจกรรม/รางวัล/ผลงาน ของ
แตและสวนงาน  
      ๒) ควรจัดทําระบบประเมินผลแผนของแตและสวนงาน
เพื่องายตอการจัดสงขอมูลใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    
     ในปงบประมาณ ๒๕๖๕ สํานักสงเสริมพระพุทธศาสนา
และบริการสังคม ไดปรับปรุงการดําเนินงานดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยการพัฒนาระบบติดตามผลการ
ดําเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
กําหนดใหสวนกลาง วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ ที่ดูแลงานดาน
การทํานุบํารุ งศิลปวัฒนธรรม ดํา เนินการกรอกขอมูล
โครงการ และกิจกรรมดานการทํานุบํ ารุ งศิลปะและ

 
 
๔.๑.๕-๑ รายงานผลการดําเนินงานดานการ
ทะนุบํารุงพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
ประจําป ๒๕๖๔ 
๔ .๑ .๕-๒ คําสั่ งมหาวิทยาลัย เรื่ อง  แต งตั้ ง
ค ณ ะ ทํ า ง า น ติ ด ต า ม ง า น ด า น ท ะ นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 
๔.๑.๕-๓ ระบบติดตามดานการทะนุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม https://info.mcu.ac.th/pts/   
 



๘๘ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
วัฒนธรรม ในระบบติดตามผลการดําเนินงานตามพันธกิจ
หลักของมหาวิทยาลัย 
 ๖. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน     
 

     มหาวิทยาลัยเผยแพรกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมผานสื่อตาง ๆ ดังนี้ 
     ๑ ) ส ถ า นี โ ท ร ทั ศ น เ พื่ อ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ เ ผ ย แ ผ
ธรรมะ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (MCU TV) 
      ๒) www.tv.mcu.ac.th 
      ๓) YouTube: MCU TV-Channel 
      ๔) YouTube: สถานีโทรทัศน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย MCU TV 
      ๕) Facebook: MCU TV Channel 
      ๖) Facebook: MCU News 
      ๗) Facebook: MCU TV Live 
      ๘) พุทธจักรออนไลน  

 

 
 
๔.๑.๖-๑ นิตยสารพุทธจักร 
https://info.mcu.ac.th/?page_id=17 
๔.๑.๖-๒ www.tv.mcu.ac.th 
๔.๑.๖-๓  Facebook : MCU TV live 
(https://www.facebook.com/watch/Mcu-
tv-live-100846842074643/) 
๔.๑.๖-๔  Facebook : MCU TV Channel 
(https://www.facebook.com/MCUTVChan
nel) 
๔.๑.๖-๕  Facebook : MCU TV News 
(https://www.facebook.com/MCU-TV-
News-310354342465462 
๔.๑.๖-๖ YouTube : MCU TV Channel 
(https://www.youtube.com/channel/UC-
hYpXtzQuPW_Pft-1yqWgw)   
๔.๑.๖-๗  YouTube : สถานีโทรทัศน
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย MCU 
TV 
(https://www.youtube.com/user/OfficialT
BCChannel/channels) 
๔.๑.๖-๘  www.info.mcu.ac.th 
๔.๑.๖-๙ โครงการสถานีโทรทัศนเพื่อการศึกษา
และเผยแผธรรมะ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย (MCU TV)  
๔.๑.๖-๑๐ โครงการเผยแผธรรมะทางวิทยุ
โทรทัศน 
๔.๑.๖-๑๑  โครงการพัฒนาสื่อ MCU TV 
ออนไลน 
๔.๑.๖-๑๒  โครงการเผยแผธรรมทาง
สถานีโทรทัศน 

 ๗. กําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและ
วัฒนธรรมและมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติ     
 

- 



๘๙ 
 

เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการดําเนินการ  

๑ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๒ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๓-๔ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๕ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๖-๗ ขอ 
 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๖ ขอ ๖ ขอ ๕ บรรล ุ

 

 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๒   ผลการสืบสาน รักษาและตอยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบสรางสรรค   

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

เกณฑการประเมิน  
 คาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินการสืบสาน รักษาและตอยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา
แบบสรางสรรคของคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยและสวนงานที่ทํางานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ระดับ
สถาบัน 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ สวนงาน จํานวนพื้นที่ดําเนินงาน คะแนน 
๑ บัณฑิตวิทยาลัย 1 5 
๒ คณะพุทธศาสตร ๑ ๕ 
๓ คณะครุศาสตร 0 0 
๔ คณะมนุษยศาสตร 1 5 
๕ คณะสังคมศาสตร ๑ ๕ 
๖ วิทยาเขตหนองคาย 1 5 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 1 5 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม 1 5 
๙ วิทยาเขตขอนแกน 1 5 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา 1 5 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี 0 0 
๑๒ วิทยาเขตแพร 1 5 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร 0 0 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา 1 5 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม 0 0 
๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค 1 5 



๙๐ 
 

ที ่ สวนงาน จํานวนพื้นที่ดําเนินงาน คะแนน 
๑๗ วิทยาลัยสงฆลําพูน 0 0 
๑๘ วิทยาลัยสงฆเลย 2 5 
๑๙ วิทยาลัยสงฆนครพนม 1 5 
๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช 1 5 
๒๑ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย 0 0 
๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตานี 0 0 
๒๓ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง 1 5 
๒๔ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ 1 5 
๒๕ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร 1 5 
๒๖ วิทยาลัยสงฆเชียงราย 1 5 
๒๗ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด 1 5 
๒๘ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ 1 5 
๒๙ วิทยาลัยสงฆราชบุรี 1 5 
๓๐ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ 0 0 
๓๑ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี 1 5 
๓๒ วิทยาลัยสงฆพิจิตร 0 0 
๓๓ วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ 1 5 
๓๔ วิทยาลัยสงฆระยอง 1 5 
๓๕ วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม 1 5 
๓๖ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี 1 5 
๓๗ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี 0 0 
๓๘ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี 1 5 
๓๙ วิทยาลัยสงฆกาญจนบุรีศรีไพบูลย 0 0 
๔๐ วิทยาลัยสงฆชลบุรี 0 0 
๔๑ สํานักสงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการ

สังคม 
- ๐ 

๔๒ วิทยาลัยสงฆนครนานฯ - EdPEx 
๔๓ วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ ๒ EdPEx 

รวม ๓๑ ๑๔๐ 
 
 
 
 
สรุปผลการดําเนินงาน  
 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 
๑ รวมคะแนนผลการประเมินที่ไดจากทุกสวนงาน คะแนน ๑๔๐ 



๙๑ 
 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 

๒ 
จํานวนคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยและสวนงานที่รับผิดชอบใน
สวนกลาง 

สวนงาน ๔๑ 

๓ คาเฉลี่ยของผลการประเมินที่ไดของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย
และสวนงานที่รับผิดชอบในสวนกลาง 

คะแนน ๓.๔๑ 

 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๓.๕๑ คะแนน ๓.๔๑ คะแนน ๓.๔๑ ไมบรรลุ 

 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๔.๒-๑  รายงานผลการตรวจประเมินคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
๔.๒-๒ สรุปขอมูลการสืบสาน รักษาและตอยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา

แบบสรางสรรค ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

 
วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ ๔ 
 

จุดแข็ง 
มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ เกี่ยวของกับ

พระพุทธศาสนา ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ สอดคลองกับ ปรัชญา วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  ควรวิ เคราะห โครงการที่ ไดรับงบประมาณประจําป  และคัดเลือกบรรจุ ในแผนทํานุบํารุ ง
พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม เพื่อขับเคลื่อนใหบรรลุเปาหมาย โดยใชเครือขายคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัย 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
การสืบสาน รักษาและตอยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบสรางสรรค ยังดําเนินการไม

ครบทุกสวนงาน 
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
  ควรสงเสริมและสนับสนุนใหคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ทําหนาที่สืบสาน รักษาและตอยอด
ศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบสรางสรรค เชน พุทธศิลปกรรม ประเพณี พิธีกรรม โดยใช
กระบวนการศึกษา วิจัย สรางองคความรู อยางมีสวนรวม เพื่อเพิ่มคุณคาทางจิตใจและมูลคาทางเศรษฐกิจ 
ใหแกวัดหรือชุมชน  



๙๒ 
 

องคประกอบที่ ๕    การบริหารจัดการ 
 

                        ตัวบงช้ีที่ ๕.๑    การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบันและ
 เอกลักษณของสถาบัน 

ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๑. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT กับ
วิสัยทัศนของสถาบัน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงิน
และแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตาม
ตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ 
 
    มหาวิทยาลัยจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในชวงแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
กําหนดวิสัยทัศนวา “มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาระดับโลก” 
หมายถึงการเปนมหาวิทยาลัยที่เปนที่รูจัก และไดรับการยอมรับ
ของสถาบันที่จัดการศึกษาพระพุทธศาสนาทั่วโลก ประกอบดวย 
ประกอบดวย ๕ ประเด็นยุทธศาสตร ๑๒ เปาประสงค ๓๕ ตัวชี้วัด 
๓๘ กลยุทธ ดังนี้ 
    ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ ใหเปนไปตามนว
ลักษณ ของบัณฑิตที่พึงประสงค ประกอบดวย ๔ เปาประสงค ๑๕ 
ตัวชี้วัด ๑๓ กลยุทธ 
     ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมใหมีคุณภาพทั้ง
ในระดับ ชาติและนานาชาติ ประกอบดวย ๓ เปาประสงค ๖ 
ตัวชี้วัด ๘ กลยุทธ 
     ยุทธศาสตรที่  ๓ พัฒนางานบริการวิชาการแกสังคมใหมี
คุณภาพ เปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ ประกอบดวย ๒ 
เปาประสงค ๕ ตัวชี้วัด ๕ กลยุทธ 
     ยุทธศาสตรที่  ๔ พัฒนางานสงเสริมพระพุทธศาสนาและ
ทะนุบํ ารุง ศิลปวัฒนธรรมใหมีคุณภาพเปนที่ยอมรับทั้ งใน
ระดับชาติและนานาชาติ ประกอบดวย ๒ เปาประสงค ๒ ตัวชี้วัด 
๔ กลยุทธ 
     ยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาการบริหารจัดการองคกรเชิงพุทธ
บูรณาการ ประกอบดวย ๑ เปาประสงค ๗ ตัวชี้วัด ๘ กลยุทธ 
     มหาวิทยาลัยจัดทําแผนกลยุทธทางดานการเงิน ซึ่งไดประเมิน
ทรัพยากรที่ใชการดําเนินงาน รวมถึงแหลงที่มาของเงินทุนในการ
ขับเคลื่อนพันธกิจใหสัมฤทธิ์ผล ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย  

 
 
 

 
 
๕.๑.๑-๑  แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในชวงแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่  ๑๒ 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
๕.๑.๑-๒  แผนกลยุทธทางดานการเงิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
๕ .๑ .๑ -๓   แผน ป ฏิ บั ติ ก ารป ระจํ าป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
๕.๑.๑-๔ สรุปกรอบงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 



๙๓ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
      มหาวิทยาลัยแปลงแผนพัฒนาไปสูแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  ใน ๕ ยุทธศาสตร โดยมีการจัดสรร
งบประมาณ รวมทั้งสิ้น ๒,๗๒๖,๓๐๗,๐๗๐ บาท แยกตาม
แผนงาน ดังนี้ 

๑) แผนงานบุคลากรภาครัฐ  ๘๙๔,๕๑๙,๗๓๐ บาท 
      ๒) แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ๑,๗๘๔,๘๕๘,๒๖๐ บาท 
      ๓) แผนงานยุทธศาสตรการสงเสริมการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม ๔๖,๙๒๙,๐๘๐ บาท 
 ๒. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหคณะ วิทยาเขต
และวิทยาลัยสงฆทุกแหง ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน
ที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวน
คาใชจายเพื่อพัฒนานิสิต อาจารย บุคลากร การจัดการเรียน
การสอน อยางตอเนื่อง เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแขงขัน   
 

     มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหสวนงานระดับคณะ วิทยาเขต 
วิทยาลั ย  โครงการขยายห องเรียนและหน วยวิทยบริการ 
ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอ
หนวยในแตละหลักสูตร โดยแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําตนทุนตอ
หนวยผลผลิต เพื่อกํากับติดตาม สงเสริมและสนับสนุนการ
ดํ าเนิ น งานและมอบกองคลั งและทรัพย สิ น เป นส วน งาน
ประสานงาน โดยในปการศึกษา ๒๕๖๔ มีการดําเนินงาน ดังนี้     
        ๑) กํากับติดตามการดําเนินงานจัดทําตนทุนตอหนวย
ผลผลิตของคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย โครงการขยายหองเรียนและ
หนวยวิทยบริการ           
        ๒) สังเคราะหและจัดทํารายงานตนทุนตอหนวยผลผลิต 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
       ปการศึกษา ๒๕๖๔ คณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ทั้งหมด ๔๐ 
แหง(ใชเกณฑ EdPEx  ๒ แหง) มีสวนงานจัดทํารายงานตนทุนตอ
หนวยผลผลิต ๓๖ สวนงาน (รอยละ ๙๐.๐๐) และสวนงานที่ไมได
จัดทํารายงานการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต จํานวน ๔ สวน
งาน (รอยละ ๑๐.๐๐)  

 

 
 
 
 

 
 
๕.๑.๒-๑ รายงานการวิเคราะหตนทุนตอ
หน วยผลผลิตของวิทยาเขต วิทยาลัย 
โครงการขยายหองเรียนและหนวยวิทย
บริการ 
๕.๑.๒-๒ รายงานการวิเคราะหตนทุนตอ
ห น ว ย ผ ล ผ ลิ ต ภ าพ รวม ข อ งค ณ ะ ใน
สวนกลาง 
 
 

๓. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการ
วิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก หรือ
ปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธ

 
 
 



๙๔ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
กิจของสถาบันและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม   
 

    

มหาวิทยาลัยมีการกําหนดแนวทางในการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยและในระดับสวนงาน  โดยให
มีการประเมินและวิเคราะหความเสี่ยงใหครอบคลุมทุกภารกิจ 
รวมทั้งความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก และความเสี่ยงที่ไม
สามารถควบคุมได ตลอดจนความเสี่ยงทางดานการทุจริต 

(๑)  คณะ / วิทยาเขต / วิทยาลัย / สถาบัน / สํานัก / 
ศูนย  หรือสวนงานเทียบเท า มีการดํ าเนินการจัดทํ าแผน
ยุทธศาสตร แผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําปที่มีความ
สอดคลองและเชื่ อมโยงกับ  วิสั ยทัศน  พันธกิจ  เป าหมาย 
วัตถุประสงค แผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปของมหาวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม โดยมีการ
วิเคราะห ปญหา/อุปสรรค ปจจัยเสี่ยงทั้งจากปจจัยภายในและ
ภายนอกที่จะสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตร 
แผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําปอยางรอบคอบ  อาทิ 

- มีการประชุมเชิงปฏิบัติการถายทอดยุทธศาสตร สูการปฏิบัติ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ ๑๓ 

- มีประชุมเชิงปฏิบัติการถายทอดยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๓ 
(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) [โซนภาคเหนือ,โซนภาคกลาง,โซนภาคใต,
โซนภาคอีสาน] 

 (๒) แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในประจํามหาวิทยาลัย ประกอบดวยผูบริหารระดับสูงที่
รับผิดชอบภารกิจแตละดานของมหาวิทยาลัย และบุคลากรที่
รับผิดชอบงานบริหารความเสี่ยงประจํามหาวิทยาลัย  

- แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

- จัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติ งานบริหารความเสี่ ยง
มหาวิทยาลัย  

- แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   

- จัดทําคูมือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต การ
จัดทํามาตรการปองกันความเสี่ยงการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  

(๓) จัดใหมีการระบุความเสี่ยง ประเมิน และวิเคราะหความ

 
 
 
 
 
 
๕.๑.๓-๑ ภาพกิจกรรมการดําเนินจัดทํา
แผนพัฒนา แผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ 
แผนปฏิบัติการประจําป และระยะยาว  
๕.๑.๓-๒ คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ที่ ๔๒๒/๒๕๖๐ เรื่อง 
แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
๕.๑.๓-๓ คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
บริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
๕.๑.๓-๔ คําสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ที่ ๓๒๑/๒๕๖๔ เรื่อง 
แต งตั้ งคณ ะกรรมการดํ าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๕.๑.๓-๕ คูมือแนวทางการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต การจัดทํามาตรการปองกัน
ความเสี่ยงการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
๕.๑.๓-๖ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๕.๑.๓-๗  รายงานการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
๕.๑.๓-๘ การดําเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 



๙๕ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
เสี่ยงของสวนงานรวมกัน ใหครอบคลุมทุกภารกิจ  ตามแนวทาง
การดําเนินการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน รวมทั้งความ
เสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก และความเสี่ยงที่ไมสามารถควบคุม
ได จากการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง โดยมี
อบรมบรรยายใหความรูเชิงปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน  

- มีการติดตามการประเมินผลการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ครั้งที่ ๒ (เดือน 
เมษายน – กันยายน ๒๕๖๔) และประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ครั้งที่ ๑ (เดือน ตุลาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๕  

(๔) มีการดําเนินกระบวนการบริหารความเสี่ยง  และมีการ
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

มหาวิทยาลัย ไดมีการวิเคราะหปจจัยเสี่ยงที่เปนผลจากปจจัย
ภายนอกหรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลกระทบตอการ
ดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยนําผลการวิเคราะห
ปจจัยเสี่ยงที่มีระดับสูง-ระดับสูงมาก มาจัดทําแผนบริหารความ
เสี่ยงมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ จํานวน ๒ ปจจัยเสี่ยง ดังนี ้ 

(๑) ไมมีงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยและตีพิมพ (ระดับสูง
มาก = ๒๕) 

(๒) การแขงขันของสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดหรือพื้นที่
ใกลเคียง และอัตราการเกิดของประชากรลดลงอยางตอเนื่องสงผล
ใหจํานวนนิสิตลดลง (ระดับสูงมาก = ๒๕) 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยยังมีการดําเนินการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตปงบประมาณ ๒๕๖๕ โดยมีปจจัยเสี่ยง ๑ เรื่อง คือ 
ความเสี่ยงดานการจัดซื้อจัดจาง  

เมื่อดําเนินการจัดการความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง
แลว ผลระดับความเสี่ยงลดลง หรืออยูในระดบัที่ยอมรับได 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมีความเสี่ยงประเด็นที่ลดลงจากปกอน รอย
ละ ๘๐ โดยประเด็นความเสี่ยง ปงบประมาณ ๒๕๖๔ จํานวน ๔๗ 
ปจจัย ปงบประมาณ ๒๕๖๕ จํานวน ๓๘ ปจจัย 

(๕ ) มี การติ ดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ปละ 
๒ ครั้ง  

- การติดตาม ประเมินผลการดําเนินการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ครั้งที่ ๒ (เดือน เมษายน – กันยายน ๒๕๖๔)  

- การติดตาม ประเมินผลการดําเนินการบริหารความเสี่ยงและ

พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๕.๑.๓-๙  การติดตามการประเมินผลการ
บริหารความเสี่ ยงและควบคุมภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ครั้งที่ ๒ 
(เดือน เมษายน – กันยายน ๒๕๖๔) 
๕.๑.๓-๑๐  การติดตามการประเมินผลการ
บริหารความเสี่ ยงและควบคุมภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๑ 
(เดือน ตุลาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕) 
๕.๑.๓-๑๑  รายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในหน วยงานของรัฐ พ .ศ . 
๒๕๖๔ 
๕ .๑ .๓ -๑ ๒  แ ผน บ ริ ห ารค ว าม เสี่ ย ง
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๕.๑.๓-๑๓ การจัดกิจกรรมเสริมความรู
ความเขาใจแกผูปฏิบัติงานทั้งสวนกลาง
และสวนงานภูมิภาค ในหัวขอเกี่ยวกับ การ
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  
 



๙๖ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ควบคุมภายใน ครั้งที่ ๑ (เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕)  

- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๔  

(๖) มีการนําผลการประเมินและขอเสนอแนะ  ไปใชในการ
ปรับแผนหรือวิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป โดยมีการ
วิเคราะหความเสี่ยงที่เปนปจจัยทั้งภายในและปจจัยภายนอกที่
สงผลกระทบตอการดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
โดยฉพาะปจจัยภายนอกที่ไมสามารถควบคุมได มหาวิทยาลัยมี
การดําเนินการที่สอดคลองกับนโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และเผยแพรประชาสัมพันธทุก
สวนงานรับทราบและถือปฏิบัติ  

มหาวิทยาลัยไดมีการบูรณาการการจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยและการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
รวมทั้งสรางความเขาใจแกผูปฏิบัติงานในหัวขอเกี่ยวกับ การ
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง ดังนี้ 

- มีการจัดกิจกรรมเสริมความรูความเขาใจแกผูปฏิบัติงาน 
ในเรื่องการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง 
เชน คณะสังคมศาสตร วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ กองนิติการ 
กองกิจการพิเศษ เปนตน 
 ๔. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง ๑๐ 

ประการที่แสดงผลการดําเนินงานอยางชัดเจน     
 

     ผูบริหารมหาวิทยาลัยบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ภายใตการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย ดังน้ี 
     ๑. หลักประสิทธิผล  
         ผูบริหารมหาวิทยาลัยบริหารงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําป และกํากับติดตามผลและการบรรลุเปาหมายของการ
ดําเนินงานตามแผนเปนรายไตรมาส 
       ๒.  หลักประสิทธิภาพ  
        ผูบริหารมหาวิทยาลัยดําเนินการใหมีการใชทรัพยากร
อยางมีประสิทธิภาพ คุมคา ประหยัด ไมวาจะเปนทรัพยากรบุคคล 
อุปกรณเพือ่การเรียนการสอน สถานที่ เชน อาคารเรียนรวม หอประชุม ที่มี
การใชงาน เพื่อตอบสนองงานทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัยโดยทุกสวนงาน
สามารถใชงานรวมกัน        
     ๓. หลักการตอบสนอง  
         ผูบริหารมหาวิทยาลัยบริหารงานโดยใชขอมูลจากการ
สํารวจความตองการของผูมสีวนไดสวนเสยี เชน ผูรับบริการ นิสิต 

 
 

 
๕.๑.๔-๑  แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในชวงแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่  ๑๒ 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
๕ .๑ .๔ -๒   แผน ป ฏิ บั ติ ก ารป ระจํ าป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
๕ .๑ .๔ -๓  ร าย งาน ก ารป ระชุ ม ส ภ า
มหาวิทยาลัย ประจําป ๒๕๖๔  
๕ .๑ .๔ -๔  ราย งาน การป ระชุ ม ค ณ ะ 
กรรมการการเงินและทรัพยสิน ประจําป 
พ.ศ.๒๕๖๔ 
๕ .๑ .๔ -๕  เว็บ ไซตสายตรงอธิการบดี 
http://www.mcu.ac.th/atikarn/ 
๕.๑.๔-๖  ระเบียบวาดวยการพัสดุ พ.ศ.
๒๕๔๔ 



๙๗ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ผูใชบัณฑิต บุคลากร เพื่อนําผลการสํารวจมาวางแผนดําเนินงาน 
     ๔. หลักภาระรับผิดชอบ  
         ดานความรับผิดชอบตอสังคม ผูบริหารมหาวิทยาลัยเปน
ผูนําทางความคิดในดานพระพุทธศาสนา โดยมีการเผยแผแนว
ทางการสรางสังคมเปนสุข ผานสื่อวิทยุโทรทัศนเปนประจํา และ
จัดทํากิจกรรม/โครงการ เพื่อลดปญหาสังคมหลายโครงการ อาทิเชน 
โครงการปฏิบัติวิปสสนากัมมัฏฐาน โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  
เปนตน 
      ๕. หลักความโปรงใส  
          มหาวิทยาลัยใชกลไกและกระบวนการบริหารจัดการภายใน
มหาวิทยาลัยที่โปรงใส ตรวจสอบได ภายใตกรอบการปฏิบัติที่ชัดเจน มี
สวนงานตรวจสอบภายใน มีคณะกรรมการ ที่บุคคลภายนอกมีสวนรวม เชน 
คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล รวมถึง
เปดโอกาสและชองทางในการรองทุกข ผานสายตรงอธิการบดี หนาเว็บไซต
ของมหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยไดรับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  ๙๓.๒๐ คะแนน ระดับผลการประเมิน A 
     ๖. หลักการมีสวนรวม  
         มหาวิทยาลัยบริหารงานแบบมีสวนรวมโดยใชกลไกที่
ประชุมสภาวิชาการ เปดโอกาสใหผูบริหารซึ่งเปนตัวแทนจาก
คณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ เขารวมประชุมทุกเดือน  ในสวน
ของบุคลากร  สามารถมีสวนรวมเปนคณะกรรมการชุดตาง ๆ 
โดยมีการกําหนดสัดสวนที่ชัดเจน นอกจากนี้ยังเปดโอกาสให
บุคลากรสามารถแสดงความคิดเห็นผานที่ประชุมสัมมนาที่
มหาวิทยาลัยจัดขึ้นในวาระตาง ๆ  
     ๗. หลักการกระจายอํานาจ  
         มหาวิทยาลัยกระจายอํานาจการบริหารและอํานาจการ
ตัดสินใจใหแก ผูบริหารของวิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ หองเรียน 
หนวยวิทยบริการ โดยกําหนดไวเปนลายลักษณอักษร 
     ๘. หลักนิติธรรม   
         การดําเนินของมหาวิทยาลัย ผูบริหารมุงเนนความถูกตอง
ตามหลักดานนิติธรรม โดยที่การบริหารทุกระดับตองดําเนินการ
ภายใตกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ และมีบทลงโทษการ
ทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
    ๙. หลักความเสมอภาค  
        มหาวิทยาลัยการเปดโอกาสใหนิสิตทั้ งบรรพชิตและ

๕.๑ .๔-๗  ระเบียบวาด วยการเงินและ
ทรัพยสิน 
๕.๑.๔-๘ รายงานการประชุมสภาวิชา การ 
๕ .๑ .๔ -๙  พ .ร .บ .๒ ๕ ๔ ๐  ข อบั งคั บ /
ระเบียบ/ประกาศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
๕.๑.๔-๑๐ ประกาศสํานักงาน ป.ป.ช. 
เรื่องผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 



๙๘ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
คฤหัสถ ทุกชาติเขาศึกษา รวมทั้งไมมีขอหามผูที่นับถือศาสนา
นิกายอื่น หรือศาสนาอื่น เขาศึกษาในมหาวิทยาลัย และไมมีการ
กําหนดอายุของผูเรียน  
     ๑๐. หลักมุงเนนฉันทามติ   
           ผูบริหารบริหารงานโดยรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวน
ไดสวนเสียที่เกี่ยวของ เชน ดานวิชาการ รับฟงความคิดเห็นจาก
ผูบริหารคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆทั่วประเทศ ผานสภา
วิชาการ  
 ๕. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานใน
สถาบันมีการดําเนินการจัดการความรูตามระบบ 
 

     แผนแมบทการจัดการความรู มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ บูรณาการการจัดการความรูสู
องคกรแหงความเปนเลิศ ภายใตปรัชญาวา “องคกรวิถีพุทธ” 
วิสัยทัศนวา “องคกรแหงการเรียนรูวิถีพุทธ” กําหนดยุทธศาสตร
การจัดการความรู ๓ ยุทธศาสตร มีแผนการดําเนินงาน ๓ ระยะ 
คือ ระยะที่ ๑ ป พ.ศ.๒๕๖๐ เปนชวงการยกระดับองคกรแหงการ
เรียนรู ระยะที่ ๒ ป พ.ศ.๒๕๖๑ เปนชวงการแบงปนองคกรแหง
การเรียนรู ระยะที่ ๓ ป พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔ เปนชวงการมุงสู
องคกรแหงการเรียนรูที่เปนเลิศ 
     ในปการศึกษา ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยจัดการแสดงนิทรรศการ
จัดการความรูสวนงาน แบบออนไลน เนื่องในงานครบรอบวัน
สถาปนามหาวิทยาลัย ในวันที่ ๑๑-๑๓ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔ มี
สวนงานสงผลงานจัดการความรูระดับสวนงาน จํานวน ๔๙ ผลงาน  
ระดับบุคคล จํานวน ๑๙ ผลงาน 
 

 
 
๕.๑.๕-๑ แผนแมบทการจัดการความรู 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔  
๕ .๑ .๕ -๒  คู มื อ ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
๕.๑.๕-๓  
นิทรรศการการจัดการความรูเสมือน แบบ
ออนไลน www.km.mcu.ac.th 
 

 ๖. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหาร
และแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน   
 

        มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนอัตรากําลัง ๖ ป (ปงบประมาณ 
๒๕๕๙-๒๕๖๔) และ แผนแมบทการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ปงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔
สอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในชวงแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ครอบคลุมทั้ง
บุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติการวิชาชีพ 
   ในแผนแมบทการพัฒนาบุคลากร กําหนดแนวทางการติดตาม
ประเมินผลไวดังนี้   
   ๑. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย ทํา

 
 
๕.๑.๖-๑  แผนอัตรากําลัง ๖ ป 
ปงบประมาณ ๒๕๕๙-๒๕๖๔  
๕.๑.๖-๒  แผนแมบทการพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ปงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔  
 
 
 
 



๙๙ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
หนาที่กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรประจําป  
   ๒. มีการติดตามประเมินผลตามเปาหมายรายยุทธศาสตรของ
แผนพัฒนาบุคลากร     
   ๓. ใหมหาวิทยาลัยและคณะ/หนวยงานนําแผนพัฒนาบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยไปบูรณาการรวมกับการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปของมหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจําปของคณะ/
หนวยงาน  
   ๔. นําตัวชี้วัดในแผนพัฒนาบุคลากรไปกําหนดเปนสวนหนึ่งใน
การประเมินผล สําหรับรายบุคคล  
   ๕. มีการพัฒนาระบบฐานขอมูลสําหรับการประเมินผลการ
ดําเนินงานของสวนงานในระดับปฏิบัติการ ตามระยะเวลาที่
กําหนดใหมีการประเมินแผนฯ เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุง
แผนใหสอดคลองกับ สถานการณ  
   ๖.ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย เพื่อติดตาม
ความกาวหนาในการดําเนินงานและปรับปรุงแผนฯ 
   ในป งบประมาณ  ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยมอบหมายคณ ะ       
วิทยาเขตและวิทยาลัย ดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรและกองกลางติดตามผลในภาพรวม มีผลการดําเนินการ 
ดังนี้ 
   ๑. คณะ วิทยาเขต วิทยาลัย รายงานผลการกํากับติดตามผล
การดําเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร จํานวน ๙ 
สวนงาน  
   ๒. กองวิชาการ สํานักงานอธิการบดี กํากับติดตามแผนแมบท
การพัฒนาบุคลากร จํานวน ๑ ตัวชี้วัด คือ รอยละของบุคลากรที่
ไดรับการพัฒนาขีดความสามารถตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
คาเปาหมายรอยละ ๒๐ ดําเนินการไดรอยละ ๓๕.๔๖ (อาจารย
ทั้งหมด ๑,๓๓๒ รูป/คน ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ๔๗๒ รูป/คน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๗. การกํากับติดตามสงเสริมสนับสนุนใหทุกหนวยงานใน
สถาบันมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในตาม
ระบบและกลไกที่สถาบันกําหนดประกอบดวย การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
 

     คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาเปนกลไกในการ
บริหารและกํากับดูแลการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย มี
สํานักงานประกันคุณภาพดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย 
ระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

 
 

 
 
๕ .๑ .๗ -๑   คํ าสั่ งมหาวิทยาลั ย  เรื่ อ ง 
แตงตั้ งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๕.๑.๗-๒   แผนยุทธศาสตรการประกัน
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา



๑๐๐ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
     ในปการศึกษา ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยกํากับติดตามสงเสริม
และสนับสนุนใหทุกสวนงานดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ดังน้ี 
     ๑. การควบคุมคุณภาพ 
         ๑ ) คณ ะกรรมการประกันคุณ ภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยประชุมกํากับติดตามแผนยุทธศาสตรแผนปฏิบัติการ
ประจําปงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ๒ ครั้ง 
         ๒) กําหนดเปาหมายของตัวบงชี้เพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษา ในปการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๕ 
         ๓) จัดทําแผนยุทธศาสตรการประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
         ๔) จัดประชุมใหความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูการประกัน
คุณภาพการศึกษา สําหรับสวนงานจัดการศึกษาใหมและสวนงาน
ที่มีผลการตรวจประเมินคุณภาพไมผานระดับดี โดยผานระบบ
ออนไลน  
           

    ๒. การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคณุภาพ 
        ๑ )  ม ห า วิ ท ย า ลั ย จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 
(Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน (สกอ.) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ อนุมัติโดยสภา
ม ห าวิ ท ย าลั ย ใน ค ร า ว ป ร ะ ชุ ม ค รั้ ง ที่  ๕ /๒ ๕ ๖ ๕  เมื่ อ
วันที่ ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และมอบหมายผูรับผิดชอบ
ดําเนินการตามแผน 
        ๒) ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
            (๑) ระดับหลักสูตร ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในผานระบบออนไลน ระหวางวันที่ ๑-๓๐ มิถุนายน พ.ศ.
๒๕๖๕ โดยใชระบบ MCU e-SAR ของมหาวิทยาลัย และ CHE 
QA Online                 
            (๒) ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย จํานวน ๔๐ แหง 
ระหวางวันที่ ๔ กรกฎาคม – ๓๐ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ โดยใช 
CHE QA Online และมีสวนงานที่ดําเนินการตามระบบเกณฑ
คุณภาพการศึกษาเพื่ อการดําเนินการที่ เปนเลิศ (EdPEx : 
Education Criteria for Performance Excellence) ๒  แห ง 
คือ วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติและวิทยาลัยสงฆนครนานฯ  
      ๓) ตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับสถาบัน ใน
วันที่ ๒๕ - ๒๗ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

ลงกรณ ราชวิทยาลั ย  พ .ศ . ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔ 
๕.๑.๗-๓   รายงานการประชุมคณะกรรม 
การประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ ๑/
๒๕๖๔ และ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 
๕.๑.๗-๔   แผนปฏิบัติการประจําป งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ 
๒๕๖๔ 
๕.๑.๗-๕ แผนปฏิบัติการประจําป งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ 
๕.๑.๗-๖  ประกาศ เรื่อง เปาหมายของตวั
บงชี้ประกันคุณภาพการศกึษา ปการศึกษา 
๒๕๖๔-๒๕๖๕ 
๕ .๑ .๗-๗   คู มื อการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตัวบงชี้
เพิ่มเติม ๒๕๖๒  
๕.๑.๗-๘  ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง ตัว
บ งชี้ สํ าหรับประกั นคุณ ภาพ ส วนจั ด
การศึกษา (เพิ่มเติม) พ.ศ.๒๕๖๓  
๕ .๑ .๗ -๙ แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 
( Improvement Plan)  จ า ก ผ ล ก า ร
ป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ ก ารศึ ก ษ าภ าย ใน 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 
๕.๑.๗-๑๐รายงานผลการดําเนินงาน
แผนพั ฒ นาคุณ ภ าพ  (Improvement 
Plan) จ าก ผ ล ก ารป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ
การศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๓ 
๕.๑.๗-๑๑  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
สวนจัดการศึกษา ประจําป การศึกษา 
๒๕๖๔ 
๕.๑.๗-๑๒  สรุปผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
๕.๑.๗-๑๓  สรุปผลการตรวจประเมิน



๑๐๑ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยา
เขตและวิทยาลัย 

 
เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการดําเนินการ  

๑ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๒ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๓-๔ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๕-๖ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๗ ขอ 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๖ ขอ ๗ ขอ ๕ บรรล ุ

    
 
 
ตัวบงชี้ที่ ๕.๒  ผลการบริหารงานของคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ  
ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
 

 เกณฑการประเมิน   
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆทุกแหง 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ สวนงานจัดการศึกษา คะแนน 
๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๔.๕๖ 
๒ คณะพุทธศาสตร ๔.๔๕ 
๓ คณะครุศาสตร ๓.๕๘ 
๔ คณะมนุษยศาสตร ๓.๘๔ 
๕ คณะสังคมศาสตร ๔.๓ 
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๓.๖๖ 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๓.๗๖ 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม ๔.๑๙ 
๙ วิทยาเขตขอนแกน ๓.๘๗ 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๔.๕๘ 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๔.๑๓ 
๑๒ วิทยาเขตแพร ๔.๗๒ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ๓.๘๑ 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๔.๕๒ 



๑๐๒ 
 

ที ่ สวนงานจัดการศึกษา คะแนน 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม ๔.๓๐ 
๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค ๓.๗๗ 
๑๗ วิทยาลัยสงฆลําพูน ๔.๘๒ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆเลย ๔.๐๒ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆนครพนม ๓.๗๓ 
๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ๔.๓๑ 
๒๑ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย ๓.๓๗ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตานี ๓.๖๑ 
๒๓ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ๔.๖๑ 
๒๔ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ ๓.๙๒ 
๒๕ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๔.๐๐ 
๒๖ วิทยาลัยสงฆเชียงราย ๔.๖๗ 
๒๗ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ๔.๑๙ 
๒๘ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ ๔.๐๖ 
๒๙ วิทยาลัยสงฆราชบุรี ๔.๐๔ 
๓๐ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ ๔.๑๘ 
๓๑ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรีทวารวดี ๔.๔๘ 
๓๒ วิทยาลัยสงฆพิจิตร ๔.๑๕ 
๓๓ วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ ๓.๙๒ 
๓๔ วิทยาลัยสงฆระยอง ๓.๗๕ 
๓๕ วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม ๔.๑๕ 
๓๖ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี ๓.๙๙ 
๓๗ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี ๓.๕๘ 
๓๘ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี ๓.๘๖ 
๓๙ วิทยาลัยสงฆชลบุรี ๒.๙๘ 
๔๐ วิทยาลัยสงฆกาญจนบุรี ศรีไพบูลย ๒.๗๑ 
๔๑ วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ ดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการ 

ที่เปนเลิศ (EdPEx) 
๔๒ วิทยาลัยสงฆนครนาน ดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการ 

ที่เปนเลิศ (EdPEx) 
   

 
รวมคะแนนผลการประเมินที่ไดจากทุกสวนงาน ๑๖๑.๑๔ 

 

 
 
 
 



๑๐๓ 
 

สรุปผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ รายการ จํานวน 
๑ รวมคะแนนผลการประเมินที่ไดจากทุกสวนงาน (ป.๑) ๑๖๑.๑๔ 
๒ จํานวนคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ๔๐ 
๓ คาเฉลี่ยของผลการประเมินที่ไดของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ๔.๐๓ 

 
 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๔.๐๐ คะแนน ๔.๐๓ คะแนน ๔.๐๓ บรรล ุ

 
 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๕.๒-๑ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 
๕.๒-๒ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 
 
 
ตัวบงชี้ที่ ๕.๓   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๑. มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ ให
เปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร คณะ 
วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ 
 

     มหาวิทยาลัยออกขอบังคับวาดวยการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ในระดับ
มหาวิทยาลัย มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ทํา
หนาที่กําหนดนโยบาย ระบบหลักเกณฑและวิธีการรวมทั้งกํากับ 
ดูแลการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย และ ใน
ระดับคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย มีคณะอนุกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสวนงาน  กํากับดูแลการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสวนงาน  
     ในปการศึกษา ๒๕๖๔  มหาวิทยาลัยกํากับติดตามควบคุม
คุณภาพในระดบัหลักสูตร คณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ดังน้ี 

 
 
 

 
 
๕.๓.๑-๑   ขอบังคับวาดวยการประกันคุณ 
ภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ 
๕.๓.๑-๒   คูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวทิยาลัย พทุธศกัราช ๒๕๕๙ 
๕.๓.๑-๓   คําสั่งมหาวทิยาลยั เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา 
๕.๓.๑-๔   คําสั่งมหาวทิยาลยั เรื่อง แตงตั้ง
คณะอนุกรรมการประกันคณุภาพการศกึษา
ประจําสวนงาน 
๕.๓.๑-๕  ประกาศ เรื่อง เปาหมายของตัว



๑๐๔ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
     ๑. ระดับหลักสูตร 
         ๑) พัฒนาระบบประเมินออนไลน (e-SAR) เพื่อใชเปน
เครื่องมือในการประเมินในทุกระดับ 
         ๒) จัดทําปฏิทินกําหนดระยะเวลาการจัดทําและสง
รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร  
         ๓) การกํากับดูแลการกรอกขอมูลในระบบ MCU e-SAR 
และ CHE QA Online ระดับหลักสูตร ของทุกสวนงานจัด
การศึกษา 
     ๒.ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย  
         ๑ ) คณ ะกรรมการประกันคุณ ภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยกํากับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 
Plan) ของคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย โดยนําเขาพิจารณาในคราว
ประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ วันที่  ๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
ติดตามผลการดําเนินงานโดยคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔  
        ๒) กําหนดปฏิทินกําหนดระยะเวลาการจัดทําและสง
รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย  
        ๓) การกํากับดูแลการกรอกขอมูลในระบบ MCU e-SAR 
และ CHE QA Online ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลยั 
 

บงชี้ประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 
๒๕๖๔-๒๕๖๕ 
๕ .๓ .๑ -๖  คู มื อ ก ารป ระกั น คุ ณ ภ าพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตัวบ งชี้
เพิ่มเติม ๒๕๖๒  
๕.๓.๑-๗    ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง ตัว
บ งชี้ สํ าห รั บป ระกั น คุ ณ ภ าพ ส วน จั ด
การศึกษา (เพิ่มเติม) พ.ศ.๒๕๖๓  
๕.๓.๑-๘  โปรแกรมรายงานผลการ
ประเมินออนไลน MCU e-SAR  
http://qa.mcu.ac.th/ 
๕.๓.๑-๙  ปฏิทินกิจกรรมประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวทิยาลัย 
๕.๓.๑-๑๐   แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) จากผลการประเมิน
คุณภาพการศกึษาภายใน ปการศกึษา 
๒๕๖๓ 
 

 ๒. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไป
ตามระบบที่กําหนดในขอ ๑ และรายงานผลการติดตามให
กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา 
 

   คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ทําหนาที่กําหนด
นโยบาย ระบบหลักเกณฑและวิธีการรวมทั้งกํากับ ดูแลการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย และ ในระดับคณะ 
วิทยาเขตหรือวิทยาลัย มีคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสวนงาน  กํากับดูแลการประกันคุณภาพการศึกษา
ของสวนงาน  
   ในปการศึกษา ๒๕๖๔ คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยประชุมเพื่ อกํากับติดตามการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และระดับ
คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย จํานวน ๒ ครั้ง ดังน้ี 
   ๑. ครั้งที่ ๑ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ วันที่ ๘ ตุลาคม 
 พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยพิจารณา    
           (๑) ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

 
 

 
๕.๓.๒-๑   คําสั่ งแตงตั้ งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
๕ .๓ .๒ -๒   ราย งานการประชุ ม คณ ะ 
กรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 
๑/๒๕๖๔ และ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕  
๕ .๓ .๒ -๓  ร าย ง าน ก า รป ระ ชุ ม ส ภ า
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ วันที่ ๒๕ 
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
หลักสูตรและระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ประจําป
การศึกษา ๒๕๖๓  
           (๒) รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 
   ๒. ครั้งที่ ๒ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ วันที่ ๘ เมษายน  
พ.ศ.๒๕๖๕ พิจารณาใหความเห็นและอนุมัติ ใน ๕ ประเด็น คือ 
(๑) แนวปฏิบัติการนําเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการ
ที่ เป น เลิ ศ  (EdPEx) มาใช ในการพัฒ นาส วนงาน  (๒ ) แผน
ยุทธศาสตรการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ (๓) แผนพัฒนา
คุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ปการศึกษา  
๒๕๖๓  (๔) แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ปการศึกษา  
๒๕๖๓ และ (๕) เปาหมายของตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร คณะ วิทยาเขต วิทยาลัยและสถาบัน ปการศึกษา 
๒๕๖๔ 
 
   ในปการศึกษา ๒๕๖๔ คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา นําเสนอวาระการประชุมดานประกันคุณภาพการ 
ศึกษาตอสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ วันที่ 
๒๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เพื่อพิจารณาอนุมัติ จํานวน ๓ เรื่อง 
ดังน้ี 
   ๑. แผนยุทธศาสตรการประกันคุณภาพการศึกษา ม จ ร พ.ศ.
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
   ๒. แผนพัฒนาคุณภาพจากผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๖๓  
   ๓. เปาหมายของตัวบงชี้ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
ห ลั ก สู ต ร  ค ณ ะ  วิ ท ย า เข ต  วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ ส ถ า บั น  ป
การศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๓. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของ
หลักสูตร คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ ให เกิดผลตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร คณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัยสงฆ 
 
   มหาวิทยาลัยจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานดาน
การประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

 
 

 
 
๕.๓.๓-๑  กรอบจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



๑๐๖ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
     ๑. จัดสรรงบประมาณแกสํานักงานประกันคุณภาพ เพื่อ
ดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาสนับสนุนการดําเนินงาน
ของหลักสูตร คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ให เกิดผลตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพ 
   - ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ จัดสรรจํานวน ๒,๖๙๗,๓๒๐ บาท  
   - ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ จัดสรรจํานวน ๓๗๐,๔๐๐ บาท 
     ๒. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานประกันคุณภาพแกคณะ 
วิทยาเขตและวิทยาลัย ผานการจัดสรรงบประมาณประจําปใน
ภาพรวม 

๕.๓.๓-๒  กรอบจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 ๔. นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร คณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัยสงฆ ที่ผานการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบัน
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 

       คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษานําผลการประเมิน
คุณภาพหลักสูตร คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆและสถาบัน 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ และแผนพัฒนาคุณภาพจากผลการ
ตรวจประเมินเสนอตอสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/
๒๕๖๕  เมื่ อ วันที่  ๒๕  พฤษภาคม  พ .ศ .๒๕๖๕  โดยสภา
มหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติใหดําเนินงานแผนพัฒนาคุณภาพจากผล
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 
 
๕.๓.๔-๑   รายงานการประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 
๕.๓.๔-๒   สรุปผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
๕.๓.๔-๓  สรุปผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยา
เขตและวิทยาลัย 
๕.๓.๔-๔ รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ 

 ๕. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากสภา 

มหาวิทยาลัยมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้นอยาง
ตอเนื่อง  
 

      มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพจากผลการ
ประเมินปการศึกษา ๒๕๖๒ ทําใหในปการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตร
มีผลการประเมินคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง  ดังนี้ 
    ๑. ในปการศึกษา ๒๕๖๐ หลักสูตรทั้งหมด ๕๕ หลักสูตร ผาน 
๕๕ หลักสูตร (รอยละ ๑๐๐) โดยมีระดับคุณภาพปานกลาง ๑๐ 
หลักสูตร (รอยละ ๑๘.๑๘) ระดับดี  ๔๓ หลักสูตร (รอยละ 
๗๘.๑๘) และระดับดีมาก ๒ หลักสูตร (รอยละ ๓.๖๔) 
    ๒. ในปการศึกษา ๒๕๖๑ หลักสูตรทั้งหมด ๑๐๔ หลักสูตร 
ผาน ๑๐๔ หลักสูตร (รอยละ ๑๐๐) โดยมีระดับคุณภาพปานกลาง
๒ หลักสูตร (รอยละ ๑.๙๒) ระดับดี ๘๙ หลักสูตร (รอยละ 
๘๕.๕๘) ระดับดีมาก ๑๓ หลักสูตร (รอยละ ๑๒.๕)  

 
 

 
 
๕.๓.๕-๑ แผนพฒันาคณุภาพ
(Improvement Plan) จากผลการประเมิน
คุณภาพการศกึษาภายใน ปการศกึษา 
๒๕๖๓ 
๕.๓.๕-๒ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพ
ก ารศึ ก ษ าภ าย ใน ระ ดั บ ห ลั ก สู ต ร  ป
การศึกษา ๒๕๖๐ 
๕.๓.๕-๓ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพ
ก ารศึ ก ษ าภ าย ใน ระ ดั บ ห ลั ก สู ต ร  ป
การศึกษา ๒๕๖๑ 
๕.๓.๕-๔ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพ



๑๐๗ 
 

เกณฑมาตรฐาน/ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
    ๓. ในปการศึกษา ๒๕๖๒ หลักสูตรทั้งหมด ๑๒๑ หลักสูตร 
ผาน ๑๒๑ หลักสูตร คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมีคุณภาพระดับปาน
กลาง ๒๓ หลักสูตร (รอยละ ๑๙.๐๐) ระดับดี ๙๗ หลักสูตร (รอย
ละ ๘๐.๑๗) ระดับดีมาก ๑ หลักสูตร (รอยละ ๐.๘๓)  
    ๔. ในปการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตรทั้งหมด ๑๔๗ หลักสูตร 
ผาน ๑๔๗ หลักสูตร คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมีคุณภาพระดับปาน
กลาง ๑๐ หลักสูตร (รอยละ ๖.๘๐)  ระดับดี ๑๑๕ หลักสูตร (รอย
ละ ๗๘.๒๓) ระดับดีมาก ๒๒ หลักสูตร (รอยละ ๑๔.๙๗)  
    ๕. ในปการศึกษา ๒๕๖๔ หลักสูตรทั้งหมด ๒๑๙ หลักสูตร 
ผาน ๒๑๙ หลักสูตร คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดยมีคุณภาพระดับปาน
กลาง ๓ หลักสูตร (รอยละ ๑.๓๗)  ระดับดี ๑๕๑ หลักสูตร (รอย
ละ ๖๘.๙๕) ระดับดีมาก ๖๕ หลักสูตร (รอยละ ๒๙.๖๘)  

ก ารศึ ก ษ าภ าย ใน ระ ดั บ ห ลั ก สู ต ร  ป
การศึกษา ๒๕๖๒ 
๕.๓.๕-๕ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพ
ก ารศึ ก ษ าภ าย ใน ระ ดั บ ห ลั ก สู ต ร  ป
การศึกษา ๒๕๖๓ 
๕.๓.๕-๖ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพ
ก ารศึ ก ษ าภ าย ใน ระ ดั บ ห ลั ก สู ต ร  ป
การศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 

 ๖. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 
๑ การกํากับมาตรฐาน 
 
    ในปการศึกษา ๒๕๖๔ หลักสูตรทั้งหมด ๒๑๙ หลักสูตร ผาน 
๒๑๙ หลักสูตร คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ดังนี ้
    ๑. หลักสูตรระดับปริญญาตรี เปดสอน ๑๑๙ หลักสูตร 
    ๒. หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต เปดสอน ๒ หลักสูตร 
    ๓. หลักสูตระดับปริญญาโท เปดสอน ๖๗ หลักสูตร 
    ๔. หลักสูตรระดับปริญญาเอก เปดสอน ๓๑ หลักสูตร 
 

 
 
 
๕.๓.๖-๑  ผลการตรวจประเมินระดับ
หลักสูตร ปการศึกษา ๒๕๖๔ ในระบบ CHE 
QA Online 

 

 
เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการดําเนินการ  

๑ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๒ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๓-๔ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๕ ขอ 
มีการดําเนินการ  

๖ ขอ 
 
 

 
การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 
๖ ขอ ๖ ขอ ๕ บรรลุ 

 

 

 



๑๐๘ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๔   ผลการดําเนินการเครือขายความรวมมือในประเทศหรือตางประเทศ 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

เกณฑการประเมิน   
 แปลงคารอยละของขอตกลงความรวมมือ (MoU) ในประเทศหรือตางประเทศที่มีการปฏิบัติชัดเจน 
โดยกําหนดใหคะแนนเต็ม ๕ เทากับรอยละ ๑๐๐ 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ สวนงาน จํานวน MOU ทั้งหมด จํานวน MOU ที่มีการปฏิบัติ 
๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๑ ๑ 
๒ คณะพุทธศาสตร ๑ ๑ 
๓ คณะครุศาสตร  ๑ ๑ 
๔ คณะมนุษยศาสตร  ๑ ๑ 
๕ คณะสังคมศาสตร  ๑ ๑ 
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๓ ๑ 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช - - 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม ๒ ๒ 
๙ วิทยาเขตขอนแกน ๔ ๔ 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา - - 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๑ ๑ 
๑๒ วิทยาเขตแพร ๕ ๑ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร -    - 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา - - 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม ๒ ๒ 
๑๖ วิทยาลัยสงฆลําพูน ๕ ๕ 
๑๗ วิทยาลัยสงฆเลย - - 
๑๘ วิทยาเขตนครสวรรค ๑ ๑ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆนครพนม ๘ ๒ 
๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ๑ ๑ 
๒๑ วิทยาลยัสงฆบุรีรัมย ๒ ๒ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตานี ๑ ๑ 
๒๓ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง ๑ ๑ 
๒๔ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ ๑ ๑ 
๒๕ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๑ ๑ 
๒๖ วิทยาลัยสงฆเชียงราย - - 
๒๗ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ๑ ๑ 
๒๘ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง  ๑ ๑ 
๒๙ วิทยาลัยสงฆราชบุรี ๑ ๑ 



๑๐๙ 
 

ที ่ สวนงาน จํานวน MOU ทั้งหมด จํานวน MOU ที่มีการปฏิบัติ 
๓๐ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ ๒ ๒ 
๓๑ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรทีวารวดี ๒ ๒ 
๓๒ วิทยาลัยสงฆพิจิตร ๑ ๑ 
๓๓ วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ ๑ ๑ 
๓๔ วิทยาลัยสงฆระยอง ๑ ๑ 
๓๕ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี ๓ ๓ 
๓๖ วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม - - 
๓๗ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี - - 
๓๘ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี ๕ ๕ 
๓๙ วิทยาลัยสงฆกาญจนบุรีศรีไพบูลย ๑ - 
๔๐ วิทยาลัยสงฆชลบุรี - - 
๔๑ วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ ๘ ๘ 
๔๒ วิทยาลัยสงฆนครนานฯ ๖ ๖ 

 รวม ๗๖ ๖๓ 
 

สรุปผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 

๑ จํานวนขอตกลงความรวมมือ (MoU) ที่ผานการอนุมัติจากสภาวิชาการ
หรือสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด 

ฉบับ ๗๖ 

๒ จํานวนขอตกลงความรวมมือที่มีการปฏิบัติที่ชัดเจนทั้งหมด  
(ขอ ๒ + ขอ ๓) 

ฉบับ ๖๓ 

๓ รอยละของขอตกลงความรวมมือในประเทศหรือตางประเทศที่มีการ
ปฏิบัติที่ชัดเจน 

รอยละ ๘๒.๘๙ 

๔ แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดเทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกําหนดให
คะแนนเต็ม ๕ = รอยละ ๑๐๐ 

คะแนน ๔.๑๔ 

 

การประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ ๗๕ รอยละ ๘๒.๘๙ ๔.๑๔ บรรล ุ

 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๕.๔-๑ รายงานผลการตรวจประเมินระดับคณะ วทิยาเขต วิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๔ 
๕.๔-๒ ขอมูลขอตกลงความรวมมือ (MOU) ของมหาวิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๔ 



๑๑๐ 
 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๕   ผลงานดานการศึกษา วิจัย บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ที่ไดรับรางวัล

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

เกณฑการประเมิน   
 คาเฉลี่ยของผลรวมคะแนนของคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

ผลการดําเนินงาน 
 

ที ่ สวนงาน จํานวนรางวัล คะแนน 
๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๑ ๑ 
๒ คณะพุทธศาสตร ๖ ๔ 
๓ คณะครุศาสตร ๕ ๓ 
๔ คณะมนุษยศาสตร ๑ ๑ 
๕ คณะสังคมศาสตร ๑๐ ๕ 
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๒ ๑ 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๙ ๕ 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม ๕ ๓ 
๙ วิทยาเขตขอนแกน ๑๔ ๕ 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๗ ๕ 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๔ ๒ 
๑๒ วิทยาเขตแพร ๘ ๕ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร - - 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา - - 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม - - 
๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค ๑ ๑ 
๑๗ วิทยาลัยสงฆลําพูน ๗ ๕ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆเลย ๖ ๔ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆนครพนม - - 
๒๐ วิทยาลัยสงฆพุทธชินราช ๘ ๕ 
๒๑ วิทยาลัยสงฆบุรีรัมย ๑๒ ๕ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆปตตานี - - 
๒๓ วิทยาลัยสงฆนครลําปาง - - 
๒๔ วิทยาลัยสงฆศรีสะเกษ - - 
๒๕ วิทยาลัยสงฆพุทธโสธร ๑ ๑ 
๒๖ วิทยาลัยสงฆเชียงราย ๗ ๕ 
๒๗ วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ๖ ๔ 
๒๘ วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง เพชรบูรณ ๑ ๑ 
๒๙ วิทยาลัยสงฆราชบุรี - - 



๑๑๑ 
 

ที ่ สวนงาน จํานวนรางวัล คะแนน 
๓๐ วิทยาลัยสงฆชัยภูม ิ ๕ ๓ 
๓๑ วิทยาลัยสงฆพุทธปญญาศรทีวารวดี - - 
๓๒ วิทยาลัยสงฆพิจิตร - - 
๓๓ วิทยาลัยสงฆสุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ ๑ ๑ 
๓๔ วิทยาลัยสงฆระยอง - - 
๓๕ วิทยาลัยสงฆเพชรบุรี - - 
๓๖ วิทยาลัยสงฆมหาสารคาม - - 
๓๗ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี ๑ ๑ 
๓๘ วิทยาลัยสงฆอุทัยธานี ๑ ๑ 
๓๙ วิทยาลัยสงฆกาญจนบุรีศรีไพบูลย ๑ ๑ 
๔๐ วิทยาลัยสงฆชลบุรี - - 
๔๑ วิทยาลัยพุทธศาสตรนานาชาติ ๑ EdPex 
๔๒ วิทยาลัยสงฆนครนานฯ - EdPex 

 
รวม ๑๓๑ ๗๘ 

 
สรุปผลการดําเนินงาน  
 

ที ่ รายการ หนวยนับ ผลการดําเนินงาน 
๑ รวมคะแนนผลการประเมินที่ไดจากทุกสวนงาน คะแนน ๗๘ 
๒ จํานวนคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยและสวนงานที่รับผิดชอบใน

สวนกลาง 
สวนงาน ๔๐ 

๓ คาเฉลี่ยของผลการประเมินที่ไดของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยและ
สวนงานที่รับผิดชอบในสวนกลาง 

คะแนน ๑.๙๕ 

 

การประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเปาหมาย 

๓.๕๑ คะแนน ๑.๙๕ คะแนน ๑.๙๕ ไมบรรลุ 

 

รายการหลักฐาน  

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๕.๕-๑ รายงานผลการตรวจประเมินระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

๕.๕-๒ ขอมูลผลงานดานการศึกษา วิจัย บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ที่

ไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาต ิปการศึกษา ๒๕๖๔ 



๑๑๒ 
 

 
 
วิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ ๕ 
 

จุดแข็ง 
    ผูบริหารของมหาวิทยาลัยมีความรู ความเชี่ยวชาญในการขับเคลื่อนใหมหาวิทยาลัยกาวไปสูความเปน
เลิศทางวิชาการดานพระพุทธศาสนาในระดับชาติและระดับโลก และสงเสริมความรูทางวิชาการดาน
พระพุทธศาสนาสูการบริการวิชาการแกสังคม ในหลากหลายวิธีการและชองทางอยางตอเนื่อง 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
        - 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ระบบและกลไกการกํากับติดตามการดําเนินงาน และผลลัพธการดําเนินงานตามพันธกิจ ยุทธศาสตร 
และแผนปฏิบัติการประจําปของมหาวิทยาลัย ยังขาดความสมบูรณและตอเนื่อง ทําใหผลลัพธตามตัวชี้วัดของ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ยังไมเปนไปตามเปาหมาย 
 
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ๑. การดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ควรวิเคราะหและแยกแยะใหชัดเจนถึงปจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมได และใหระดับความเสี่ยงลดลง 
        ๒. ควรกํากับติดตามการดําเนินการจัดการความรูใหครบวงจรตามระบบโดยเฉพาะการนําองคความรูที่
จัดทํานําไปใชจริง และสะทอนผลการใชมาปรับปรุงใหดีและสมบูรณขึ้น 
         ๓. ควรมีนโยบายและแนวทางในการควบคุม กํากับ ติดตามแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และสาย
สนับสนุน และถายทอดนโยบายสูคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัยสงฆทุกแหง ใหกํากับแผนฯ อยางใกลชิด พรอม
รายงานผลกลับมายังมหาวิทยาลัยเพื่อวิเคราะหและหาแนวทางในการแกไขปญหาใหเกิดผลลัพธที่มี
ประสิทธิภาพ 

 



๑๑๓ 
 

บทที่ ๓  
สรุปผลการประเมิน 

 
 

 ๓.๑ ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ สกอ. 
      ประเภทสถาบัน กลุม ค ๒ สถาบันเฉพาะทางลักษณะที่ ๒ สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี   
 

      ๑) ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 
    

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน คะแนน

ประเมิน 
ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๑ ๓.๕๑ 
คะแนน 

๘๓๑.๒๕ ๒๑๙ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุก
หลักสูตรในสถาบัน = ๓.๘๐ คะแนน) 

๓.๘๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๒ รอยละ ๔๕ ๘๐๓ ๑๓๓๒.๕ (คารอยละของอาจารยประจําที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก= ๖๐.๒๖ ดังนั้น

คะแนนที่ไดเทากับ ๕.๐๐) 

๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๓ รอยละ ๔๐ ๔๗๒.๕๐ ๑๓๓๒.๕ (คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ=๓๕.๔๖ ดังนั้น

คะแนนที่ไดเทากับ ๒.๙๕) 

๒.๙๕ 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๔ ๖ ขอ - - ๖ ขอ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๕ ๖ ขอ - - ๖ ขอ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๑ ๖ ขอ - - ๖ ขอ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๒ ๔.๗๕ 
คะแนน 

๑๓๓.๖๓ ๔๐ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกสวน
งานในสถาบัน = ๓.๓๔ คะแนน) 

๓.๓๔ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๓ ๔.๕๑ 
คะแนน 

๑๘๙.๙๕ ๔๐ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกสวน
งานในสถาบัน = ๔.๗๕ คะแนน) 

๔.๗๕ 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๑ ๖ ขอ - - ๖ ขอ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๑ ๖ ขอ - - ๖ ขอ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๑ ๖ ขอ - - ๗ ขอ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๒ ๔.๐๐ 
คะแนน 

๑๖๑.๑๔ ๔๐ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกสวน
งานในสถาบัน = ๔.๐๓ คะแนน) 

๔.๐๓ 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๓ ๖ ขอ - - ๖ ขอ ๕.๐๐ 
  
 
 
 
 
 



๑๑๔ 
 

        ๒) ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

๐.๐๐<=๑.๕๐การดําเนินงานตอง
ปรับปรุงเรงดวน 
๑.๕๑–๒.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุง 
๒.๕๑–๓.๕๐ การดําเนินงานระดับพอใช 
๓.๕๑-๔.๕๐ การดําเนินงานระดับด ี
๔.๕๑-๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบที่ ๑ 
การผลิตบัณฑิต 

(๑.๒) ๕ 
(๑.๓) ๒.๙๕ 

(๑.๔) ๕ 
(๑.๕) ๕ 

(๑.๑) ๓.๘๐ ๔.๓๕ การดําเนินงานระดับดี 

องคประกอบที่ ๒ 
การวิจัย 

(๒.๒) ๓.๔ (๒.๑) ๕ (๒.๓) ๔.๗๕ ๔.๓๘  การดําเนินงานระดับดี 

องคประกอบที่ ๓ 
การบริการวิชาการ 

 (๓.๑) ๕  ๕ การดําเนินงานระดับดมีาก 

องคประกอบที่ ๔ 
การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 (๔.๑) ๕  ๕ การดําเนินงานระดับดมีาก 

องคประกอบที่ ๕ 
การบริหารจัดการ 

 
(๕.๑) ๕ 
(๕.๓) ๕ 

(๕.๒) ๔.๐๓ ๔.๖๘  การดําเนินงานระดับดมีาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 
ทุกองคประกอบ 

๓.๗๘ ๕.๐๐ ๔.๑๙ ๔.๕๓ การดําเนินงานระดับดมีาก 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี   

 
 
๓.๒ ผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ สกอ.และตัวบงชี้เพิ่มเติมของมหาวิทยาลัย 

      ประเภทสถาบัน กลุม ค ๒ สถาบันเฉพาะทางลักษณะที่ ๒ สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี   
 

      ๑) ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 
       

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน คะแนน

ประเมิน 
ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๑ ๓.๕๑ 
คะแนน 

๘๓๑.๒๕ ๒๑๙ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุก
หลักสูตรในสถาบัน = ๓.๘๐ คะแนน) 

๓.๘๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๒ รอยละ ๔๕ ๘๐๓ ๑๓๓๒.๕ (คารอยละของอาจารยประจําที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก= ๖๐.๒๖ ดังนั้น

คะแนนที่ไดเทากับ ๕.๐๐) 

๕.๐๐ 



๑๑๕ 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน คะแนน

ประเมิน 
ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๓ รอยละ ๔๐ ๔๗๒.๕๐ ๑๓๓๒.๕ (คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ=๓๕.๔๖ ดังนั้น

คะแนนที่ไดเทากับ ๒.๙๕) 

๒.๙๕ 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๔ ๖ ขอ - - ๖ ขอ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๕ ๖ ขอ - - ๖ ขอ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๖ รอยละ ๑๕ ๔๙ ๒๓๗ (คารอยละของหลักสูตรบูรณาการ= 
๒๐.๖๗ ดังนั้น คะแนนที่ไดเทากับ 

๕.๑๗) 

๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๗ ๓.๕๑ 
คะแนน 

๑๕๙.๖๗ ๔๑ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกสวน
งานในสถาบัน = ๓.๘๙ คะแนน) 

๓.๘๙ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๑ ๖ ขอ - - ๖ ขอ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๒ ๔.๗๕ 
คะแนน 

๑๓๓.๖๓ ๔๐ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกสวน
งานในสถาบัน = ๓.๓๔ คะแนน) 

๓.๓๔ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๓ ๔.๕๑ 
คะแนน 

๑๘๙.๙๕ ๔๐ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกสวน
งานในสถาบัน = ๔.๗๕ คะแนน) 

๔.๗๕ 

ตัวบงชี้ที่ ๒.๔ ๓.๕๑ 
คะแนน 

๑๓๖.๘๘ ๔๐ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกสวน
งานในสถาบัน = ๓.๔๒ คะแนน) 

๓.๔๒ 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๑ ๖ ขอ - - ๖ ขอ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๒ ๓.๕๑ 
คะแนน 

๑๔๐ ๔๑ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกสวน
งานในสถาบัน = ๓.๔๑ คะแนน) 

๓.๔๑ 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๑ ๖ ขอ - - ๖ ขอ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๔.๒ ๓.๕๑ 
คะแนน 

๑๔๐ ๔๑ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกสวน
งานในสถาบัน = ๓.๔๑ คะแนน) 

๓.๔๑ 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๑ ๖ ขอ - - ๗ ขอ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๒ ๔.๐๐ 
คะแนน 

๑๔๘.๒๗ ๔๐ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกสวน
งานในสถาบัน = ๓.๗๑ คะแนน) 

๓.๗๑ 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๓ ๖ ขอ - - ๖ ขอ ๕.๐๐ 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๔ รอยละ ๗๕ ๖๓ ๗๖ (รอยละของการทําขอตกลง= ๘๒.๘๙ 
ดังนั้น คะแนนที่ไดเทากับ ๔.๑๔) 

๔.๑๔ 

ตัวบงชี้ที่ ๕.๕ ๓.๕๑ 
คะแนน 

๗๘ ๔๐ (คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกสวน
งานในสถาบัน = ๑.๙๕ คะแนน) 

๑.๙๕ 



๑๑๖ 
 

  
 

         ๒) ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

๐.๐๐<=๑.๕๐การดําเนินงานตอง
ปรับปรุงเรงดวน 
๑.๕๑–๒.๕๐ การดําเนินงานตองปรับปรุง 
๒.๕๑–๓.๕๐ การดําเนินงานระดับพอใช 
๓.๕๑-๔.๕๐ การดําเนินงานระดับด ี
๔.๕๑-๕.๐๐ การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบที่ ๑ 
การผลิตบัณฑิต 

(๑.๒) ๕ 
(๑.๓) ๒.๙๕ 

(๑.๔) ๕ 
(๑.๕) ๕ 

(๑.๑) ๓.๘๐ 
(๑.๖) ๕ 

(๑.๗) ๓.๘๙ 
๔.๓๘ การดําเนินงานระดับดี 

องคประกอบที่ ๒ 
การวิจัย 

(๒.๒) ๓.๓๔ (๒.๑) ๕ 
(๒.๓) ๔.๗๕ 
(๒.๔) ๓.๔๒ 

๔.๑๓ การดําเนินงานระดับดี 

องคประกอบที่ ๓ 
การบริการวิชาการ 

 (๓.๑) ๕ (๓.๒) ๓.๔๑ ๔.๒๐ การดําเนินงานระดับดี 

องคประกอบที่ ๔ 
การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 (๔.๑) ๕ (๔.๒) ๓.๔๑ ๔.๒๐ การดําเนินงานระดับดี 

องคประกอบที่ ๕ 
การบริหารจัดการ  

(๕.๑) ๕ 
(๕.๓) ๕ 

(๕.๒) ๓.๗๑ 
(๕.๔) ๔.๑๔ 
(๕.๕) ๑.๙๕ 

๓.๙๖ การดําเนินงานระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 
ทุกองคประกอบ 

๓.๗๖ ๕.๐๐ ๓.๗๕ ๔.๑๙  การดําเนินงานระดับด ี

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี   

 
 
 



๑๑๗ 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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