
 



 
 

 

 
รายงานการประเมินตนเอง  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
วันที่ ๒๘ – ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 



 
 

 

คำนำ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพ
การศึกษาเป็นอย่างดี โดยถือเป็นหัวใจสำคัญและเป็นนโยบายหลักของมหาวิทยาลัยในอันที่จะเป็นกลไก
ขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยก้าวไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนา มีคุณภาพในทุกพนัธกิจ 
เริ่มตั้งแต่การผลิตบัณฑิต การวิจัยและพัฒนา การส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม 
และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

รายงานการประเมินตนเองมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเล่มนี้  เป็นการประเมินผล
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ แสดงถึงผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา และทิศทางการพัฒนาในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย เพื่อให้ทราบสถานภาพที่แท้จริงอันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑ์และมาตรฐานที่ตั้งไว้อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับเกณฑ์ประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ประกอบด้วย ๕ องค์ประกอบ ๒๐ ตัวบ่งชี้ แบ่งเป็นปัจจัยนำเข้า (Input) ๓ ตัวบ่งชี้ 
กระบวนการ (Process) ๗ ตัวบ่งชี้ ผลผลิต/ผลลัพธ์ (Output/Outcome) ๑๐ ตัวบ่งชี้ ใช้ระบบการให้
คะแนนเต็ม ๕ คะแนน  
 ขอขอบคุณบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกส่วนงานที่ได้ร่วมมือร่วมใจในการดำเนินงานจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลัยตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการ
ประเมินตนเองฉบับนี้จะเป็นข้อมูลสำคัญเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพสืบไป  
 
 

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ตุลาคม ๒๕๖๗ 

          

 

 

 



 
 

 

 

สารบัญ 
หน้า 

คำนำ  
สารบัญ 
บทสรุปผู้บริหาร   (๑)  
บทที่ ๑  บทนำ   ๑ 
 ๑.๑  ชื่อสถาบัน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมา ๑   
 ๑.๒  ปรัชญา ปณิธานและวิสัยทัศน์ ๔   
 ๑.๓ โครงสร้างองค์กร ๕ 
 ๑.๔ รายชื่อผู้บริหารและกรรมการสภามหาวิทยาลัย ๖ 
 ๑.๕ หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน ๘ 
 ๑.๖ จำนวนนิสิต ๑๐  
 ๑.๗  จำนวนอาจารย์ประจำและบุคลากรสายปฏิบัติการ ๑๒ 
 ๑.๘ งบประมาณและอาคารสถานที่ ๑๖  
 ๑.๙ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยและอัตลักษณ์บัณฑิต ๒๕ 
 ๑.๑๐ การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปีการศึกษา ๒๕๖๕ ๒๕ 
บทที่ ๒  ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี ๓๖  
 องค์ประกอบที่ ๑  การผลิตบัณฑิต ๓๖  
 องค์ประกอบที่ ๒  การวิจัย ๘๘ 
 องค์ประกอบที่ ๓  การบริการทางวิชาการ ๑๐๔  
 องค์ประกอบที่ ๔  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ๑๓๙  
 องค์ประกอบที่ ๕  การบริหารจัดการ ๑๕๑ 
บทที่ ๓ สรุปผลการประเมิน ๑๘๔  
  ๓.๑ ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ ๑๘๔ 
 

ภาคผนวก   ๑๘๘ 
  คำสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ 
  ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ๑๘๙ 
 



(๑) 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 
 

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นมหาวิทยาลัยสงฆ์แห่งคณะสงฆ์ไทยที่พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ ได้ทรงสถาปนาขึ้น เมื่อปีพุทธศักราช 
๒๔๓๐ เพื่อเป็นสถาบันการศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาชั้นสูงสำหรับพระภิกษุ สามเณรและคฤหัสถ์ ต่อมา ใน
ปีพุทธศักราช ๒๕๔๐ ไดต้ราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ให้มีสถานภาพเป็นนิติ
บุคคล และเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา วิจัย ส่งเสริมและให้บริการทาง
วิชาการพระพุทธศาสนาแก่พระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ รวมทั้งการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยจัดการศึกษา ๕ คณะ ๑๑ วิทยาเขต ๓๐ วิทยาลัย และ ๓ หน่วย
วิทยบริการ นอกจากนี ้ยังมีสถาบันสมทบในต่างประเทศ ๕ แห่ง  

๑. ผลการดำเนินงานตามพันธกิจ 

  ๑.๑ ด้านการผลิตบัณฑิต 

 ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่จัดการเรียนการ
สอน ในคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย โครงการขยายห้องเรียนและหน่วยวิทยบริการ รวม ๓๑๓ สาขาวิชา แยกเป็น 
๔ ระดับ คือ (๑) ปริญญาตรี ๑๗๔ สาขาวิชา (๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต ๒ สาขาวิชา (๓) ปริญญาโท ๘๘ 
สาขาวิชา และ (๔) ปริญญาเอก ๔๙ สาขาวิชา 

จำนวนอาจารย์ทั้งหมด ๑,๓๖๘ รูป/คน จำแนกเป็นปริญญาโท ๔๕๑ รูป/คน ปริญญาเอก ๙๑๗ รูป/
คน และมีตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน ๔๙๙ รูป/คน จำแนกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๓๖๖ รูป/คน รอง
ศาสตราจารย์ ๑๒๕ รูป/คน และศาสตราจารย์ ๘ รูป/คน ผลิตผลงานวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่ ๑,๒๙๒ เรื่อง  

จำนวนนิสิตทั้งหมด ๒๐,๓๔๖ รูป/คน จำแนกเป็น ปริญญาตรี ๑๔,๓๕๖ รูป/คน ปริญญาโท ๓,๗๔๘ 
รูป/คน ปริญญาเอก ๒,๒๔๒ รูป/คน 

จำนวนนิสิตชาวต่างประเทศ ๑,๗๗๖ รูป/คน จาก ๒๘ ประเทศ นิสิตสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 
๒๕๖๖ ทั้งสิ้น ๔,๐๐๑ รูป/คน จำแนกเป็นปริญญาตรี ๒,๙๓๑ รูป/คน ปริญญาโท ๗๗๒ รูป/คน และปริญญา
เอก ๒๙๘ รูป/คน 

   ๑.๒ ด้านการวิจัย 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานวิจัย ดังนี้  

๑. ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณอุดหนุนโครงการวิจัยและนวัตกรรม 
Fundamental Fund (FF) จำนวน ๑๑๑ แผนงาน/ โครงการวิจัย เป็นเงินรวม ๑๕,๗๒๒,๔๐๐ บาท  

๒. ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  ทุนอุดหนุนการวิจัยจากทุนส่วนงาน ปีงบ ๒๕๖๗ จำนวน ๑๐๘ 
แผนงาน/ โครงการวิจัย เป็นเงินรวม ๕,๒๘๔,๗๙๖ บาท  

๓. รับทุนอุดหนุนการวิจัย (ทุน มจร) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จำนวน ๑๖ โครงการวิจัย 
เป็นเงินรวม ๘๐๐,๐๐๐ บาท 



(๒) 
 

  ๑.๓ ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 

  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณด้านบริการวิชาการทั้งสิ้น ๘๘,๑๕๕,๙๐๐ 
บาท เพื ่อดำเนินงานโครงการด้านการบริการวิชาการ ๔๘ โครงการ และปีงบประมาณ ๒๕๖๗ อนุมัติ
งบประมาณด้านบริการวิชาการทั้งสิ้น ๗๖,๒๐๐,๗๘๐ บาท เพื่อดำเนินงานโครงการด้านการบริการวิชาการ 
๑๗๘ โครงการ ทั้งนี้ โครงการบริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยที่สร้างความเข้มแข็งก่อประโยชน์เกิด
คุณค่าต่อชุมชนและสังคมอย่างโดดเด่น ได้แก่ โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โครงการอบรมวิปัสสนา
กัมมัฏฐานแก่ประชาชนทั่วไป โครงการบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขา โครงการอบรมธรรมะแก่ผู้สูงวัยในชุมชน
ท้องถิ่นและโครงการส่งเสริมหมู่บ้านรักษาศีล ๕ กับชุมชนเพื่อนำไปสู่ชุมชนต้นแบบ 

  ๑.๔ ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 มหาวิทยาลัยดำเนินการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยบูรณาการเข้ากับพันธกิจอื่นๆ โดยเฉพาะ
การผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟื ้นฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม 
สร้างสรรค ์ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณสนับสนุนและส่งเสริมการทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งสิ้น ๕๓,๐๓๘,๒๑๐ บาท เพ่ือสนับสนุนโครงการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ทั้งสิ้น ๔๘ โครงการ และในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ อนุมัติงบประมาณสนับสนุนและส่งเสริมการทำนุ
บำรุงพระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งสิ้น ๕๘,๑๙๗,๔๕๐ บาท เพื่อสนับสนุนโครงการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งสิ้น ๑๒๖ โครงการ 

๒. ผลการประเมินตนเอง 

  ผลการการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยด้วยตัวบ่งชี้ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
(สกอ.) จำนวน ๕ องค์ประกอบ ๒๐ ตัวบ่งชี้  
 

องค์ประกอบ จำนวนตัวบ่งช้ี คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 
๑. การผลิตบัณฑิต ๗ ๔.๔๕ ระดับ 
๒. การวิจัย ๔ ๔.๓๖ ระดับ 
๓. การบริการวิชาการ ๒ ๔.๘๕ ระดับ 
๔. การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ๒ ๔.๗๘ ระดับ 
๕. การบริหารจัดการ ๕ ๓.๘๘ ระดับ 

รวม / เฉลี่ย ๒๐ ๔.๓๖ ระดับ 
 

 
  



(๓) 
 

๓. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

๓.๑ ควรประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในเชิงคุณภาพเพิ่มมากขึ้น  อาทิ  
นวลักษณ์ หรือความเป็นศาสนทายาทซึ่งสะท้อนความเป็นเอกลักษณ์ของบัณฑิต นอกเหนือจากการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

๓.๒ ควรมีการกำกับติดตามแผนพัฒนาอาจารย์ในการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ตลอดทั้งสร้างระบบ
และกลไกการสนับสนุน ในระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย 

๓.๓ ควรส่งเสริมการบูรณาการการวิจัยกับพันธกิจอื่นของมหาวิทยาลัย  เพื่อนำไปสู่การร่วมสร้าง
งานวิจัยและนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาที่ใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการและพัฒนาความเข้มแข็งให้ชุมชนและ
สังคม 

๓.๔ ควรกำหนดภาระงานให้คณาจารย์เข้ามามีบทบาทในการบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา
และนำผลการดำเนินงานไปบูรณาการหรือพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัยให้มากข้ึน 

๓.๕ ควรจัดทำแผนบริการวิชาการแก่สังคม มุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์ที่สร้างประโยชน์แก่ชุมชนท้องถิ่น
และสังคมตามจุดเน้น อัตลักษณ์และความได้เปรียบเชิงพื้นที่ของมหาวิทยาลัย โดยประสานความร่วมมือกับ
เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

๓.๖ ควรวิเคราะห์โครงการที ่ได้รับงบประมาณประจำปี  และคัดเลือกบรรจุในแผนทํานุบํารุง
พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม เพื่อขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมาย โดยใช้เครือข่ายคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัย 

   ๓.๗ ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ทำหน้าที่สืบสาน รักษาและต่อยอด
ศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบสร้างสรรค์  เช่น พุทธศิลปกรรม ประเพณี พิธ ีกรรม โดยใช้
กระบวนการศึกษา วิจัย สร้างองค์ความรู้ อย่างมีส่วนร่วม เพื่อเพิ่มคุณค่าทางจิตใจและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
ให้แก่วัดหรือชุมชน 

   ๓.๘ การดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ควรวิเคราะห์และแยกแยะให้ชัดเจนถึงปัจจัยเสี่ยงที่
เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ และให้ระดับความเสี่ยงลดลง 

๓.๙ ควรกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการจัดการความรู้ให้ครบทุกส่วนงานตามระบบ
วงจรโดยเฉพาะการนำองค์ความรู้ที่จัดทำนำไปใช้จริง และสะท้อนผลการใช้มาปรับปรุงให้ดีและสมบูรณ์ขึ้น 

๓.๑๐ ควรมีนโยบายและแนวทางในการควบคุม กำกับ ติดตามแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และ
สายสนับสนุน และถ่ายทอดนโยบายสู่คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัยสงฆ์ทุกแห่ง ให้กำกับแผนฯ อย่างใกล้ชิด 
พร้อมรายงานผลกลับมายังมหาวิทยาลัยเพื่อวิเคราะห์และหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาให้เกิดผลลัพธ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

 



๑ 
 

บทที่ ๑ 
บทนำ 

 
๑.๑ ชื่อสถาบัน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมา  
 

 ๑.๑.๑  ชื่อสถาบัน 
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

 ๑.๑.๒ ที่ตั้ง 
 เลขที่ ๓ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ ท่าพระจันทร์ ถนนมหาราช เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  
รหัสไปรษณีย์ ๑๐๒๐๐ โทรศัพท์ ๐-๒๒๒๒-๒๘๓๖,๐-๒๒๒๕-๘๖๘๖,๐-๒๒๒-๑๘๖๗ โทรสาร ๐-๒๒๒๑-
๖๙๕๐, ๐-๒๒๒๑-๙๘๖๕,๐-๒๖๒๓-๕๖๐๘  และได้ขยายการศึกษาไปที่ เลขที่ ๗๙ หมู่ ๑ ถนนพหลโยธิน 
หลักกิโลเมตรที่ ๕๕ ตำบลลำไทร อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รหัสไปรษณีย์ ๑๓๑๗๐  โทรศัพท์ 
๐-๓๕๒๔-๘๐๐๐,๐-๓๕๓๕-๔๗๑๐  โทรสาร ๐-๓๕๒๔-๘๐๐๖ 
 Website: mcu.ac.th  
   

 ๑.๑.๓ ประวัติความเป็นมา  
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นมหาวิทยาลัยสงฆ์แห่งคณะสงฆ์ไทยที่พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ ได้ทรงสถาปนาขึ้น ณ วัดมหาธาตุยุวราช
รังสฤษฎิ์ เพื่อเป็นสถาบันการศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาชั้นสูงสำหรับพระภิกษุ สามเณรและคฤหัสถ์ โดย
พระราชทานนามว่า มหาธาตุวิทยาลัย เมื่อปีพุทธศักราช ๒๔๓๐ และได้เปิดดำเนินการศึกษาเมื่อวันที่ ๘ 
พฤศจิกายน พุทธศักราช ๒๔๓๒ 
 ต่อมาได้ทรงเปลี ่ยนจาก มหาธาตุวิทยาลัย เป็น มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ เมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน พุทธศักราช ๒๔๓๙ แต่ยังคงจัดการศึกษาเฉพาะปริยัติธรรมแผนกบาลี
เท่านั้น ยังมิได้ดำเนินการศึกษาในรูปแบบอุดมศึกษาหรือรูปแบบมหาวิทยาลัย ตามพระราชประสงค์ของ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 เพื่อสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เมื่อวันที่ ๙ มกราคม 
พุทธศักราช ๒๔๙๐ พระพิมลธรรม (ช้อย ฐานทตฺตมหาเถร) อธิบดีสงฆ์วัดมหาธาตุสมัยนั้น พร้อมทั้งพระ
เถรานุเถระฝ่ายมหานิกาย จำนวน ๕๗ รูปได้ประชุมพร้อมกันที่ตำหนักสมเด็จฯ วัดมหาธาตุ ปรึกษาหารือได้
ข้อยุติที่จะเปิดการศึกษาในรูปแบบมหาวิทยาลัย เปิดรับผู้สนใจวิชาพระพุทธศาสนาพระปริยัติสัทธรรมชั้นสูง 
ภาษาต่างประเทศและวิทยาการบางอย่างอันเป็นอุปกรณ์แก่การค้นคว้าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 พุทธศักราช ๒๔๙๐ ประกาศใช้ระเบียบมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปิดรับพระภิกษุสามเณรผู้สอบ
ได้ตั้งแต่เปรียญธรรม ๔ ประโยคขึ้นไปเข้าศึกษา พระภิกษุสามเณรที่เข้าศึกษารุ่นแรกนี้มีจำนวน ๑๕๖ รูป เปิด
การศึกษาเมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๔๙๐ โดยจัดให้เรียนวิชาพ้ืนฐาน เรียกว่า การศึกษาระดับชั้น
อบรมพ้ืนความรู้จนถึงชั้นเตรียมอุดมศึกษาเป็นเวลา ๔ ปี ตั้งแต่พุทธศักราช ๒๔๙๐-๒๔๙๔ จากนั้นจึงให้เรียน
ต่อระดับปริญญาตรีในคณะพุทธศาสตร์ ซึ่งเปิดเป็นคณะแรก รับพระภิกษุสามเณรที่จบชั้นเตรียมอุดมศึกษา
นี้และเป็นผู้สอบได้ตั้งแต่เปรียญธรรม ๕ ประโยคขึ้นไป จำนวนผู้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าศึกษาปีแรกในคณะ
พุทธศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๔๙๔ จำนวน ๑๖ รูป สำเร็จการศึกษาในปี ๒๔๙๘ เป็นพุทธศาสตรบัณฑิตรุ่นแรก
จำนวน ๖ รูป  



๒ 
 

  พุทธศักราช ๒๕๑๒ มหาเถรสมาคมได้ออกคำสั่งเรื่อง การศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆ์ พ.ศ.๒๕๑๒ 
จำนวน ๑๒ ข้อ สาระสำคัญของข้อ ๓ ระบุส่วนที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไว้ว่า “ให้
การศึกษาของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ณ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ ซึ่ง
ดำเนินการอยู่แล้ว เป็นการศึกษาของคณะสงฆ์” 
  พุทธศักราช ๒๕๒๗ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช องค์เอกอัครศาสนูปถัมภก รัชกาล
ปัจจุบัน โดยคำแนะนำและยินยอมของรัฐสภา ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติ กำหนดวิทย
ฐานะผู้สำเร็จวิชาการทางพระพุทธศาสนา พ.ศ.๒๕๒๗ โดยมาตรา ๔ (๓) กำหนดไว้ว่า “ให้ผู้สำเร็จวิชาการ
พระพุทธศาสนาตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ มีวิทยฐานะช้ันปริญญาตรี”  เรียกว่า “พุทธศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อว่า “พธ.บ.” 
   พุทธศักราช ๒๕๓๐ สภามหาวิทยาลัยประกาศใช้ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ว่าด้วยการบริหาร ๒๕๓๐ 
   พุทธศักราช ๒๕๔๐ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ โดยคำแนะนำและยินยอมของรัฐสภา 
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ให้มีสถานภาพ
เป็นนิติบุคคล และเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๑๔ ตอนที่ ๕๑ 
ก  ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๐  
 

 ๑.๑.๔  ส่วนงานที่จัดการศึกษา  
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจัดการศึกษาทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ดังนี้ 
 

    ก. บัณฑิตวิทยาลัยและคณะ 
   ๑) บัณฑิตวิทยาลัย  
   ๒) คณะพุทธศาสตร์  
   ๓) คณะครุศาสตร์  
   ๔) คณะมนุษยศาสตร์  
   ๕) คณะสังคมศาสตร์  
 

      ข. วิทยาเขต  
    ๑) วิทยาเขตหนองคาย  
   ๒) วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  
   ๓) วิทยาเขตเชียงใหม่  
   ๔) วิทยาเขตขอนแก่น  
   ๕) วิทยาเขตนครราชสีมา  
   ๖) วิทยาเขตอุบลราชธานี  
   ๗) วิทยาเขตแพร่  
   ๘) วิทยาเขตสุรินทร์  
   ๙) วิทยาเขตพะเยา  
   ๑๐) วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม 
   ๑๑) วิทยาเขตนครสวรรค์ 
 
  



๓ 
 

ค. วิทยาลัย 
   ๑) วิทยาลัยสงฆ์เลย  
   ๒) วิทยาลัยสงฆ์นครพนม  
   ๓) วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน  
   ๔) วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช  
   ๕) วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ 
   ๖) วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี 
   ๗) วิทยาลัยสงฆ์นครน่านเฉลิมพระเกียรติฯ  
    ๘) วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย 
   ๙) วิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง 
      ๑๐) วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร 
      ๑๑) วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ 
      ๑๒) วิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ 
      ๑๓) วิทยาลัยพระธรรมทูต 
      ๑๔) วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี 
      ๑๕) วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ 
      ๑๖) วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด 
      ๑๗) วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง เพชรบูรณ์ 
      ๑๘) วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 
      ๑๙) วิทยาลัยสงฆ์พิจิตร 
      ๒๐) วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ 
      ๒๑) วิทยาลัยสงฆ์ระยอง 
   ๒๒) วิทยาลัยสงฆ์มหาสารคาม 
   ๒๓) วิทยาลัยสงฆ์สุราษฏร์ธานี 
   ๒๔) วิทยาลัยสงฆ์อุทัยธานี 
   ๒๕) วิทยาลัยสงฆ์เพชรบุรี 
   ๒๖) วิทยาลัยสงฆ์กาญจนบุรีศรีไพบูลย์ 
   ๒๗) วิทยาลัยสงฆ์ชลบุรี 
   ๒๘) วิทยาลัยสงฆ์จันทบุรี 
   ๒๙) วิทยาลัยสงฆก์ำแพงเพชร 
   ๓๐) วิทยาลัยสงฆต์าก 
 

ง. หน่วยวิทยบริการ   
๑) หน่วยวิทยบริการวิทยาเขตนครศรีธรรมราช วัดหงษ์ประดิษฐาราม 
  อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
๒) หน่วยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช วัดหมอนไม้ อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 
๓) หน่วยวิทยาบริการวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น วัดกลางพระอารามหลวง  

อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์  
   ๔) หน่วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร์ วัดอินทราราม อำเภออัมพวา  

    จังหวัดสมุทรสงคราม 
 



๔ 
 

  ฉ. สถาบันสมทบ  
    ๑) วิทยาลัยพระพุทธศาสนาดอกกุก ชอนบอบ ประเทศเกาหลีใต้  
   ๒) มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาซิน จู๋ ไต้หวัน 
   ๓) สถาบันพระพุทธศาสนานานาชาติศรีลังกา ประเทศศรีลังกา 
    ๔) วิทยาลัยพระพุทธศาสนาสิงคโปร์ ประเทศสิงคโปร์ 
   ๕) วิทยาลัยพระพุทธศาสนาธรรมเกท ประเทศฮังการี 
 
๑.๒  ปรัชญา ปณิธานและวิสัยทัศน์  
 

 ๑.๒.๑ ปรัชญา   
           “ปญญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต 
 

 ๑.๒.๒ ปณิธาน   
                   เป็นสถานศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาชั้นสูงสำหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ 
 

 ๑.๒.๓ วิสัยทัศน์   
          มหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ และสร้างพุทธ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม 
  



๕ 
 

๑.๓ โครงสร้างองค์กร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภามหาวิทยาลยั 

อธิการบด ี

รองอธิการบด ี

ที่ปรึกษาอธิการบด ี

ผู้ช่วยอธิการบด ี

กรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา

กรรมการการเงินและทรัพยส์ิน 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

สภาวิชาการ 

กรรมการบริหารงานบุคคล 

กรรมการกำกับนโยบายและแผนฯ 

คณะ สำนัก/สถาบัน/ศูนย ์

 

วิทยาเขต วิทยาลัย 

• สำนักงานอธิการบดี 
• สำนักหอสมุดและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
• สำนักส่งเสริมพระพุทธ 

ศาสนาและบริการสังคม 
• สำนักทะเบียนและวัดผล 
• สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
• สถาบันภาษา 
• สถาบันวิปัสสนาธุระ 
• สถาบันพระไตรปิฎก

ศึกษา 
• ศูนย์อาเซียนศึกษา 

 

• บัณฑิตวิทยาลัย 
• คณะพุทธศาสตร์ 
• คณะครุศาสตร์ 
• คณะมนุษยศาสตร์ 
• คณะสังคมศาสตร์ 

• วิทยาเขตหนองคาย 
• วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
• วิทยาเขตเชียงใหม่ 
• วิทยาเขตขอนแก่น 
• วิทยาเขตอุบลราชธานี 
• วิทยาเขตนครราชสีมา 
• วิทยาเขตแพร่ 
• วิทยาเขตสุรินทร์ 
• วิทยาเขตพะเยา 
• วิทยาเขตบาฬีศึกษา 

พุทธโฆส นครปฐม 
• วิทยาเขตนครสวรรค์ 

ห้องเรียน/หน่วยวิทยบริการ 

ในสังกัด 

สถาบันสมทบ ๖ แห่ง 

• วิทยาลัยพระพุทธศาสนาดองกุก ชอนบอบ สาธารณรัฐเกาหลี 
• มหาวิทยาลัยชินเจี๋ย ไต้หวัน 
• วิทยาลัยพระพุทธศาสนานานาชาติ ประเทศศรีลังกา 
• วิทยาลัยพระพุทธศาสนา  ประเทศสิงคโปร์  
• วิทยาลัยพระพุทธศาสนาธรรมเกท ประเทศฮังการี 

• วิทยาลัยสงฆ์นครพนม 
• วิทยาลัยสงฆ์เลย 
• วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน 
• วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช 
• วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ 
• วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี 
• วิทยาลัยสงฆ์นครน่านฯ  
• วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย  
• วิทยาลัยนครลำปาง  
• วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร 
• วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ 
• วิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ 
• วิทยาลัยพระธรรมทูต 
• วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรี

ทวารวดี 
• วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ 
• วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด 
• วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง 

เพชรบูรณ์ 
• วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 
• วิทยาลัยสงฆ์พิจิตร 
• วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรี 

ศรีสุวรรณภูมิ 
• วิทยาลัยสงฆ์สุราษฎร์ธานี 
 

• วิทยาลัยสงฆ์เพชรบุรี 
• วิทยาลัยสงฆ์มหาสารคาม 
• วิทยาลัยสงฆ์อุทัยธานี 
• วิทยาลัยสงฆ์ระยอง 
• วิทยาลัยสงฆ์ชลบุรี 
• วิทยาลัยสงฆ์กาญจนบุรี 

ศรีไพบูลย์ 
• วิทยาลัยสงฆ์จันทบุรี 
• วิทยาลัยสงฆ์กำแพงเพชร 
• วิทยาลัยสงฆ์ตาก 



๖ 
 

๑.๔ รายช่ือผู้บริหาร และกรรมการสภามหาวิทยาลัย   

๑.๔.๑ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
 

ที ่ ชื่อ – ฉายา – นามสกุล ตำแหน่ง 
๑ พระพรหมวัชรธีราจารย์, ศ.ดร.  อธิการบดี 
๒ พระเทพปวรเมธี, รศ.ดร. (ประสิทธิ์ พฺรหฺมรํสี) รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
๓ พระปัญญาวัชรบัณฑิต, รศ.ดร. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
๔ พระราชวัชรสารบัณฑิต, รศ.ดร.  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
๕ พระธรรมวชิโรดม, รศ.ดร.  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
๖ พระมหาสุรศักดิ์ ปจฺจนฺตเสโน, ผศ.ดร. รองอธิการบดีฝ่ายกิจการต่างประเทศ 
๗ พระมหาชำนาญ  มหาชาโน, ดร. รองอธิการบดีฝ่ายประชาสัมพันธ์และเผยแผ่ 
๘ รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม รองอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป 
๙ พระสุธีรัตนบัณฑิต, รศ.ดร. คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

๑๐ พระเมธีวรญาณ, ผศ.ดร. คณบดีคณะพุทธศาสตร์ 
๑๑ พระมหาบัณฑิต ปณฺฑิตเมธี,ดร. คณบดีคณะครุศาสตร์ 
๑๒ พระครูสังฆรักษ์เอกภัทร อภิฉนฺโท, รศ.ดร. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ 
๑๓ พระอุดมสิทธินายก, รศ.ดร. คณบดีคณะสังคมศาสตร์ 
๑๔ พระเมธีวัชรบัณฑิต,ศ.ดร. ผู้อำนวยการวิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ 
๑๕ พระครูสุตรัตนบัณฑิต,ดร. ผู้อำนวยการวิทยาลัยพระธรรมทูต 
๑๖ พระครูปริยัติรัตนคุณบัณฑิต,รศ.ดร. รักษาการผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
๑๗ พระครูสุธีกิตติบัณฑิต, รศ.ดร. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
๑๘ พระพรหมวัชรวิมลมุนี, รศ.ดร. ผู้อำนวยการสถาบันวิปัสสนาธุระ 
๑๙ พระสุธีวีรบัณฑิต, รศ.ดร.  ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม 
๒๐ พระธรรมวชิรปัญญาจารย์, รศ.ดร. ผู้อำนวยการสถาบันพระไตรปิฎกศึกษา 
๒๑ พระศรีธรรมภาณ,ี รศ.ดร. ผู้อำนวยการสำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒๒ พระครูศรีสิทธิบัณฑิต, ดร. ผู้อำนวยการสำนักทะเบียนและวัดผล 
๒๓ พระมหาจีรวัฒน์ กนฺตวณฺโณ, รศ.ดร. ผู้อำนวยการศูนย์อาเซียนศึกษา 
๒๔ พระครูปริยัติรัตนคุณบัณฑิต, รศ.ดร. ผู้อำนวยการสถาบันภาษา 

 
 
๑.๔.๒ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ส่วนภูมิภาค 
 

ที ่ ชื่อ – ฉายา – นามสกุล ตำแหน่ง 
๑ พระครูภาวนาธรรมโฆสิต วิ., ดร. รองอธิการบดีวิทยาเขตหนองคาย 
๒ พระครูอรุณสุตาลังการ, รศ.ดร. รองอธิการบดีวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
๓ พระครูสิริบรมธาตุพิทักษ์, ผศ.ดร. รองอธิการบดีวิทยาเขตเชียงใหม่ 
๔ พระราชพัฒนวัชรบัณฑิต, รศ.ดร. (สุกันยา อรุโณ) รองอธิการบดีวิทยาเขตขอนแก่น 



๗ 
 

ที ่ ชื่อ – ฉายา – นามสกุล ตำแหน่ง 
๕ พระศรีวัชรวิสุทธิ์, ดร. รองอธิการบดีวิทยาเขตนครราชสีมา 
๖ พระวชิรกิจโกศล, ดร. รองอธิการบดีวิทยาเขตอุบลราชธานี 
๗ พระราชเขมากร, รศ.ดร. รองอธิการบดีวิทยาเขตแพร่ 
๘ พระราชวิมลโมลี, ผศ.ดร. รองอธิการบดีวิทยาเขตสุรินทร์ 
๙ พระเมธีวชิรคุณ, รศ.ดร. รองอธิการบดีวิทยาเขตพะเยา 

๑๐ พระธรรมวชิรเมธี, รศ.ดร. รองอธิการบดีวิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม 
๑๑ พระธรรมวชิรธีรคุณ, รศ.ดร. รองอธิการบดีวิทยาเขตนครสวรรค์ 
๑๒ พระสิริรัตนเมธี, ดร. ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์เลย 
๑๓ พระครูสิริเจติยานุกิจ, ผศ.ดร. ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์นครพนม 
๑๔ พระครูสิริสุตานุยุต, รศ.ดร. ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์ลำพูน 
๑๕ พระราชรัตนสุธี, รศ.ดร. ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช 
๑๖ พระศรีปริยัติธาดา, ผศ. ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ 
๑๗ พระครูโสภณวชิรบัณฑิต, ผศ. ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี 
๑๘ พระราชนันทวัชรบัณฑิต, รศ.ดร. ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์นครน่านฯ 
๑๙ พระราชวชิรคณี ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์เชียงราย 
๒๐ พระมหานพดล สุวณฺณเมธี ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง 
๒๑ พระครูปริยัติวรรณาภรณ์, ผศ. ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร 
๒๒ พระวชิรสิทธิธาดา ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ 
๒๓ พระธรรมวชิรานุวัตร, ดร. รก.ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี 
๒๔ พระศรีสัจญาณมุน,ี ดร. ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ 
๒๕ พระครูวาปีจันทคุณ, ผศ.ดร. รก.ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด 
๒๖ พระราชพัชรธรรมเมธี,ดร. ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง เพชรบูรณ์ 
๒๗ พระปิฎกโกศล, ผศ.ดร. ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 
๒๘ พระราชสิทธิเวที, รศ.ดร. รก.ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์พิจิตร 
๒๙ พระสุพรรณวชิราภรณ์, ดร. รก.ผอ.วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ 
๓๐ พระครูปริยัติสุวัฒนาภรณ์, ดร. ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์ระยอง 
๓๑ พระมหาดิลกรัศมี ฐิตฺจาโร ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์สุราษฏร์ธานี 
๓๒ พระวิสุทธิวรกิจ ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์เพชรบุรี 
๓๓ พระราชอุทัยโสภณ, ดร. ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์อุทัยธานี 

๓๔ พระธรรมวัชราจารย์, ดร. รักษาการผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์มหาสารคาม 
๓๕ พระมหาสุชาติ ธมฺมกาโม, ดร. ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์ชลบุรี 
๓๖ พระเทพปริยัติโสภณ, ดร. ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์กาญจนบุรีศรีไพบูลย์ 
๓๗ พระครูสุจิตกิตติวัฒน์, ดร. ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์จันทบุรี 
๓๘ พระเทพวชิรเมธี, ผศ.ดร. ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์กำแพงเพชร 
๓๙ พระครูโกวิทบุญเขต ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์ตาก 

 
  



๘ 
 

๑.๔.๓ รายช่ือกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ที ่ ชื่อ – ฉายา – นามสกุล ตำแหน่ง 
๑ พระพรหมวชิราธิบดี  (พีร์ สุชาโต) นายกสภามหาวิทยาลัย 
๒ พระพรหมบัณฑิต, ศ.ดร. อุปนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓ สมเด็จพระพุฒาจารย์ (สนิท ชวนปญฺโญ) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔ พระพรหมโมลี (สุชาติ ธมฺมรตโน) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕ พระพรหมวชิรปัญญาจารย์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๖ พระพรหมวัชรธีราจารย์, ศ.ดร. อธิการบดี 
๗ พระเทพปวรเมธี, รศ.ดร. กรรมการจากผู้บริหาร 
๘ พระมหาสมบูรณ์  วุฑฺฒิกโร, รศ.ดร. กรรมการจากผู้บริหาร 
๙ พระราชวัชรสารบัณฑิต, รศ.ดร.  กรรมการจากผู้บริหาร 

๑๐ พระมหาสุรศักดิ์  ปจฺจนฺตเสโน, ผศ.ดร. กรรมการจากผู้บริหาร 
๑๑ พระอุดมสิทธินายก, รศ.ดร. กรรมการจากผู้บริหาร 
๑๒ พระราชพัฒนวัชรบัณฑิต, รศ.ดร.  กรรมการจากผู้บริหาร 
๑๓ พระเมธีวชิรคุณ, รศ.ดร. กรรมการจากผู้บริหาร 
๑๔ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กรรมการโดยตำแหน่ง 
๑๕ 

 
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม 

กรรมการโดยตำแหน่ง 

๑๖ ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ กรรมการโดยตำแหน่ง 
๑๗ เลขาธิการสภาการศึกษา กรรมการโดยตำแหน่ง 
๑๘ ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ กรรมการโดยตำแหน่ง 
๑๙ เลขาธิการ ก.พ. กรรมการโดยตำแหน่ง 
๒๐ ศ.พิเศษ จำนงค์  ทองประเสริฐ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒๑ รศ.ดร.ประวิตร  นิลสุวรรณกุล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒๒ ศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์ สุขสำราญ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
๑.๕ หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  

ในปีการศึกษา ๒๕๖๖  หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยทีจ่ัดการเรียนการสอน 
ในคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย โครงการขยายห้องเรียนและหน่วยวิทยบริการ รวม ๓๑๓ สาขาวิชา แยกเป็น ๔ 
ระดับ คือ (๑) ปริญญาตรี  ๑๗๔ สาขาวิชา  (๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ๒ สาขาวิชา  (๓) ปริญญาโท ๘๘ 
สาขาวิชา และ (๔) ปริญญาเอก ๔๙ สาขาวิชา 

 
ที ่ ส่วนงาน ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.ชั้นสูง ป.เอก รวม 
๑ บัณฑิตวิทยาลัย   ๔ 

 
๔ ๘ 

๒ คณะพุทธศาสตร์ ๔ ๐ ๒ ๐ ๒ ๘ 
๓ คณะครุศาสตร์ ๗ ๑ ๕ ๐ ๕ ๑๘ 
๔ คณะมนุษยศาสตร์ ๔ ๐ ๔ ๐ ๓ ๑๑ 
๕ คณะสังคมศาสตร์ ๗ ๐ ๕ ๐ ๔ ๑๖ 



๙ 
 

ที ่ ส่วนงาน ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.ชั้นสูง ป.เอก รวม 
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๕ ๐ ๑ ๐ ๑ ๗ 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๖ ๐ ๓ ๐ ๓ ๑๒ 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม่ ๙ ๐ ๕ ๐ ๓ ๑๗ 
๙ วิทยาเขตขอนแก่น ๙ ๐ ๖ ๐ ๕ ๒๐ 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๕ ๐ ๔ ๐ ๒ ๑๑ 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๗ ๐ ๑ ๐ ๑ ๙ 
๑๒ วิทยาเขตแพร่ ๕ ๐ ๒ ๐ ๑ ๘ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร์ ๕ ๐ ๔ ๐ ๑ ๑๐ 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๓ ๐ ๒ ๐ ๑ ๖ 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม ๒ ๐ ๒ ๐ ๔ ๘ 

๑๖ วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน ๔ ๐ ๒ ๐ ๑ ๗ 
๑๗ วิทยาลัยสงฆ์เลย ๓ ๐ ๓ ๐ ๐ ๖ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆ์นครพนม ๔ ๐ ๐ ๐ ๐ ๔ 
๑๙ วิทยาเขตนครสวรรค์ ๕ ๑ ๕ ๐ ๒ ๑๓ 
๒๐ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช ๗ ๐ ๑ ๐ ๐ ๘ 
๒๑ วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ๕ ๐ ๒ ๐ ๐ ๗ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี ๓ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ 
๒๓ วิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง ๒ ๐ ๒ ๐ ๐ ๔ 
๒๔ วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน ๔ ๐ ๒ ๐ ๑ ๗ 
๒๕ วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ ๓ ๐ ๑ ๐ ๐ ๔ 
๒๖ วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร ๔ ๐ ๐ ๐ ๐ ๔ 
๒๗ วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย ๓ ๐ ๒ ๐ ๐ ๕ 
๒๘ วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด ๓ ๐ ๒ ๐ ๑ ๖ 
๒๙ วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง เพชรบูรณ์ ๔ ๐ ๑ ๐ ๐ ๕ 

๓๐ วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี ๓ ๐ ๒ ๐ ๐ ๕ 
๓๑ วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ ๓ ๐ ๒ ๐ ๐ ๕ 
๓๒ วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี ๓ ๐ ๒ ๐ ๒ ๗ 
๓๓ วิทยาลัยพระธรรมทูต ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๑ 
๓๔ วิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ ๑ ๐ ๒ ๐ ๒ ๕ 
๓๕ วิทยาลัยสงฆ์สุราษฎร์ธานี ๓ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ 
๓๖ วิทยาลัยสงฆ์กาญจนบุรี ศรีไพบูลย์ ๓ ๐ ๑ ๐ ๐ ๔ 
๓๗ วิทยาลัยสงฆ์เพชรบุรี ๓ ๐ ๑ ๐ ๐ ๔ 
๓๘ วิทยาลัยสงฆ์มหาสารคาม ๓ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ 
๓๙ วิทยาลัยสงฆ์อุทัยธานี ๓ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ 
๔๐ วิทยาลัยสงฆ์ตาก ๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ 
๔๑ วิทยาลัยสงฆ์ระยอง ๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ 
๔๒ วิทยาลัยสงฆ์ชลบุรี ๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ 



๑๐ 
 

ที ่ ส่วนงาน ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.ชั้นสูง ป.เอก รวม 
๔๓ วิทยาลัยสงฆ์กำแพงเพชร ๒ ๐ ๑ ๐ ๐ ๓ 
๔๔ วิทยาลัยสงฆ์จันทบุรี ๒ ๐ ๑ ๐ ๐ ๓ 
๔๕ วิทยาลัยสงฆ์พิจิตร ๓ ๐ ๑ ๐ ๐ ๔ 
๔๖ วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ ๔ ๐ ๑ ๐ ๐ ๕ 

รวม ๑๗๔ ๒ ๘๘ ๐ ๔๙ ๓๑๓ 
   

 
๑.๖ จำนวนนิสิต 
     ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีนิสิตจำนวน ๒๐,๓๔๖ รูป/คน จำแนกเป็น ปริญญาตรี ๑๔,๓๕๖ รูป/คน 
ปริญญาโท ๓,๗๔๘ รูป/คน  ปริญญาเอก ๒,๒๔๒  รูป/คน  
 

ที ่ ส่วนจัดการศึกษา 
จำนวนนิสิตจำแนกตามระดับ 

รวมทั้งสิ้น ปริญญา
ตรี 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๑ บัณฑิตวิทยาลัย  ๑๖๖ ๒๘๕ ๔๕๑ 
๒ คณะพุทธศาสตร์ ๒๐๔ ๕๙ ๙๑ ๓๕๔ 
๓ คณะครุศาสตร์ ๒๘๐ ๓๙๐ ๒๘๒ ๙๕๒ 
๔ คณะมนุษยศาสตร์ ๓๕๐ ๓๖๘ ๑๖๙ ๘๘๗ 
๕ คณะสังคมศาสตร์ ๓๖๗ ๓๒๙ ๓๔๕ ๑,๐๔๑ 
๖ วิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ ๑๐๖ ๘๒ ๑๓๖ ๓๒๔ 
๗ วิทยาลัยพระธรรมทูต  ๑๙  ๑๙ 
๘ วิทยาเขตหนองคาย ๔๘๘ ๔๔ ๔๒ ๕๗๔ 
๙ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๘๙๕ ๒๔๑ ๙๒ ๑,๒๒๘ 

๑๐ วิทยาเขตเชียงใหม่ ๘๙๘ ๑๗๑ ๑๐๖ ๑,๑๗๕ 
๑๑ วิทยาเขตขอนแก่น ๗๔๐ ๓๐๔ ๑๕๑ ๑,๑๙๕ 
๑๒ วิทยาเขตนครราชสีมา ๗๐๓ ๑๖๙ ๗๒ ๙๔๔ 
๑๓ วิทยาเขตแพร่ ๔๔๖ ๗๓ ๑๙ ๕๓๘ 
๑๔ วิทยาเขตสุรินทร์ ๒๙๗ ๑๒๔ ๑๖ ๔๓๗ 
๑๕ วิทยาเขตพะเยา ๒๒๔ ๓๙ ๘ ๒๗๑ 
๑๖ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๓๙๖ ๑๗ ๒๕ ๔๓๘ 
๑๗ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม ๑๓๕ ๘๙ ๑๕๑ ๓๗๕ 
๑๘ วิทยาเขตนครสวรรค์ ๓๓๘ ๒๖๓ ๗๔ ๖๗๕ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆ์เลย ๒๒๕ ๗๙  ๓๐๔ 
๒๐ วิทยาลัยสงฆ์นครพนม ๒๔๘   ๒๔๘ 
๒๑ วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน ๔๓๗ ๘๓ ๑๗ ๕๓๗ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช ๓๑๐ ๑๘  ๓๒๘ 
๒๓ วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ๓๒๙ ๔๗  ๓๗๖ 
๒๔ วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี ๓๐๐   ๓๐๐ 



๑๑ 
 

ที ่ ส่วนจัดการศึกษา 
จำนวนนิสิตจำแนกตามระดับ 

รวมทั้งสิ้น ปริญญา
ตรี 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๒๕ วิทยาลัยสงฆ์นครน่านเฉลิมพระเกียรติฯ ๔๕๔ ๑๓๗  ๕๙๑ 
๒๖ วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร ๒๑๔   ๒๑๔ 
๒๗ วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย ๓๒๕ ๕๖  ๓๘๑ 
๒๘ วิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง ๒๖๔ ๑๖  ๒๘๐ 
๒๙ วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ ๒๑๖ ๔  ๒๒๐ 
๓๐ วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ ๑๘๐ ๔๕  ๒๒๕ 
๓๑ วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี ๑๙๓ ๒๔  ๒๑๗ 
๓๒ วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด ๓๒๐ ๖๑ ๑๙ ๔๐๐ 
๓๓ วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี ๔๑๓ ๑๔๘ ๑๔๒ ๗๐๓ 
๓๔ วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง เพชรบูรณ์ ๒๕๔ ๓๒  ๒๘๖ 
๓๕ วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ ๓๓๓ ๓๕  ๓๖๘ 
๓๖ วิทยาลัยสงฆ์พิจิตร ๒๑๑ ๑๖  ๒๒๗ 
๓๗ วิทยาลัยสงฆ์มหาสารคาม ๒๕๕   ๒๒๕ 
๓๘ วิทยาลัยสงฆ์ระยอง ๑๗๑   ๑๗๑ 
๓๙ วิทยาลัยสงฆ์สุราษฎร์ธานี ๒๐๐   ๒๐๐ 
๔๐ วิทยาลัยสงฆ์เพชรบุรี ๒๔๕   ๒๔๕ 
๔๑ วิทยาลัยสงฆ์อุทัยธานี ๒๐๙   ๒๐๙ 
๔๒ วิทยาลัยสงฆ์กาญจนบุรีศรีไพบูลย์ ๒๒๖   ๒๒๖ 
๔๓ วิทยาลัยสงฆ์ชลบุรี ๒๕๑   ๒๕๑ 
๔๔ วิทยาลัยสงฆ์จันทบุรี ๑๕๔   ๑๕๔ 
๔๕ วิทยาลัยสงฆ์กำแพงเพชร ๑๖๐   ๑๖๐ 
๔๖ วิทยาลัยสงฆ์ตาก ๒๑๔   ๒๑๔ 
๔๗ หน่วยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆน์ครศรีธรรมราช 

วัดหงษ์ประดิษฐาราม จ.สงขลา 
๖๘   ๖๘ 

๔๘ หน่วยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช  
วัดหมอนไม้ จังหวัดอุตรดิตถ์ 

๗๓ 
  

๗๓ 

๔๙ หน่วยวิทยาบริการวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น  
วัดกลางพระอารามหลวง จ.กาฬสินธุ์ 

๓๗ 
  

๓๗ 

รวม ๑๔,๓๕๖ ๓,๗๔๘ ๒,๒๔๒ ๒๐,๓๑๖ 
 
ที่มา : ข้อมูลสถิติจำนวนนิสิตทั้งหมด สำนักทะเบียนและวัดผล  วันที่ ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
  



๑๒ 
 

๑.๗ จำนวนอาจารย์ประจำและบุคลากรสายปฏิบัติการ  
       ๑.๗.๑ จำนวนอาจารย์ประจำและอัตราจ้าง   
              ในปีการศึกษา ๒๕๖๖  มีอาจารย์ทั้งหมด  ๑,๓๖๘ รูป/คน จำแนกเป็นปริญญาโท ๔๕๑ รูป/คน 
ปริญญาเอก ๙๑๗ รูป/คน  และมีตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน  ๔๙๙ รูป/คน จำแนกเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์  
๓๖๖ รูป/คน  รองศาสตราจารย์  ๑๒๕ รูป/คน และศาสตราจารย์  ๘ รูป/คน 
 

ที ่ ส่วนงาน 

จำนวนอาจารย์สายวิชาการ  
รวม 

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ.  
๑ บัณฑิตวิทยาลัย 

    
๗ ๘ ๘ ๒ ๗ ๘ ๘ ๒ ๒๕ 

๒ คณะพุทธศาสตร ์ ๑ ๔ 
  

๘ ๑๑ ๘ 
 

๙ ๑๕ ๘ 
 

๓๒ 

๓ คณะครุศาสตร ์ ๑๕ ๒ 
  

๓๖ ๒๐ ๑๑ 
 

๕๑ ๒๒ ๑๑ 
 

๘๔ 

๔ คณะมนุษยศาสตร ์
 

๒ ๑ 
 

๑๒ ๑๖ ๗ ๑ ๑๒ ๑๘ ๘ ๑ ๓๙ 

๕ คณะสังคมศาสตร ์ ๑๒ ๔ ๒ 
 

๒๒ ๒๖ ๒๓ ๒ ๓๔ ๓๐ ๒๕ ๒ ๙๑ 

๖ วิทยาเขตหนองคาย ๘ ๑ 
  

๑๐ ๘ ๔ 
 

๑๘ ๙ ๔ 
 

๓๑ 

๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๑๒ ๑ 
  

๒๔ ๑๐ ๑ 
 

๓๖ ๑๑ ๑ 
 

๔๘ 

๘ วิทยาเขตเชียงใหม ่ ๑๗ ๒ ๒ 
 

๑๘ ๑๕ ๔ 
 

๓๕ ๑๗ ๖ 
 

๕๘ 

๙ วิทยาเขตขอนแก่น ๑๗ ๒ 
  

๒๓ ๒๒ ๗ ๑ ๔๐ ๒๔ ๗ ๑ ๗๒ 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๘ ๑ 
  

๒๓ ๘ ๔ 
 

๓๑ ๙ ๔ 
 

๔๔ 

๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธาน ี ๑๕ ๑ 
  

๑๒ ๘ ๑ 
 

๒๗ ๙ ๑ 
 

๓๗ 

๑๒ วิทยาเขตแพร ่ ๑๒ ๓ ๒ 
 

๗ ๑๑ ๒ 
 

๑๙ ๑๔ ๔ 
 

๓๗ 

๑๓ วิทยาเขตสรุินทร ์ ๑๔ ๕ 
  

๑๐ ๑๓ ๓ 
 

๒๔ ๑๘ ๓ 
 

๔๕ 

๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๖ ๑ ๒ 
 

๙ ๖ ๒ 
 

๑๕ ๗ ๔ 
 

๒๖ 

๑๕ วิทยาเขตบาฬีศกึษาพุทธโฆส ๓ ๑ 
  

๖ ๖ ๖ 
 

๙ ๗ ๖ 
 

๒๒ 

๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค ์ ๑๑ ๓ ๒ 
 

๒๒ ๑๒ ๘ ๑ ๓๓ ๑๕ ๑๐ ๑ ๕๙ 

๑๗ วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน ๗ ๒ 
  

๙ ๑๐ ๑ 
 

๑๖ ๑๒ ๑ 
 

๒๙ 

๑๘ วิทยาลัยสงฆ์เลย ๑๑ 
   

๗ ๕ ๒ 
 

๑๘ ๕ ๒ 
 

๒๕ 

๑๙ วิทยาลัยสงฆ์นครพนม ๑๒ ๒ 
  

๕ ๒ 
  

๑๗ ๔ 
  

๒๑ 

๒๐ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช ๑๗ ๔ 
  

๙ ๗ ๔ 
 

๒๖ ๑๑ ๔ 
 

๔๑ 

๒๑ วิทยาลัยสงฆ์บุรีรมัย ์ ๑๔ ๒ 
  

๙ ๘ ๒ 
 

๒๓ ๑๐ ๒ 
 

๓๕ 

๒๒ วิทยาลัยสงฆ์ปัตตาน ี ๑๓ ๑ 
  

๕ 
   

๑๘ ๑ 
  

๑๙ 

๒๓ วิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง ๒ ๒ 
  

๘ ๖ 
  

๑๐ ๘ 
  

๑๘ 

๒๔ วิทยาลัยสงฆ์ศรสีะเกษ ๑๐ 
   

๖ ๓ 
  

๑๖ ๓ 
  

๑๙ 



๑๓ 
 

ที ่ ส่วนงาน 

จำนวนอาจารย์สายวิชาการ  
รวม 

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ.  
๒๕ วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร ๑๑ ๔ 

  
๔ ๓ 

  
๑๕ ๗ 

  
๒๒ 

๒๖ วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย ๑๐ ๒ 
  

๖ ๖ 
  

๑๖ ๘ 
  

๒๔ 

๒๗ วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอด็ ๔ ๓ 
  

๑๔ ๑๐ 
  

๑๘ ๑๓ 
  

๓๑ 

๒๘ วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง เพชรบูรณ ์ ๙ ๑ 
  

๑๕ ๒ 
  

๒๔ ๓ 
  

๒๗ 

๒๙ วิทยาลัยสงฆ์ราชบุร ี ๓ 
   

๑๖ ๔ 
  

๑๙ ๔ 
  

๒๓ 

๓๐ วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูม ิ ๔ 
   

๑๐ ๙ 
  

๑๔ ๙ 
  

๒๓ 

๓๑ วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี ๔ 
   

๑๓ ๑๐ 
 

๑ ๑๗ ๑๐ 
 

๑ ๒๘ 

๓๒ วิทยาลัยสงฆ์พิจิตร ๕ 
   

๙ ๒ ๒ 
 

๑๔ ๒ ๒ 
 

๑๘ 

๓๓ วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูม ิ ๙ 
   

๙ ๕ 
  

๑๘ ๕ 
  

๒๓ 

๓๔ วิทยาลัยสงฆ์ระยอง ๖ 
   

๔ 
   

๑๐ 
   

๑๐ 

๓๕ วิทยาลัยสงฆ์มหาสารคาม ๖ 
   

๙ ๒ 
  

๑๕ ๒ 
  

๑๗ 

๓๖ วิทยาลัยสงฆ์สรุาษฎร์ธาน ี ๗ 
   

๖ ๓ 
  

๑๓ ๓ 
  

๑๖ 

๓๗ วิทยาลัยสงฆ์อุทัยธาน ี ๑๓ 
   

๖ 
   

๑๙ 
   

๑๙ 

๓๘ วิทยาลัยสงฆ์เพชรบุร ี ๗ 
   

๗ ๑ 
  

๑๔ ๑ 
  

๑๕ 

๓๙ วิทยาลัยสงฆ์กาญจนบรุี ศรไีพบูลย์ ๑๒ 
   

๑๐ ๑ 
  

๒๒ ๑ 
  

๒๓ 

๔๐ วิทยาลัยสงฆ์ชลบุร ี ๖ 
   

๕ 
   

๑๑ 
   

๑๑ 

๔๑ วิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาต ิ
    

๙ ๓ ๑ 
 

๙ ๓ ๑ 
 

๑๓ 

๔๒ วิทยาลัยสงฆ์นครน่านเฉลิมฯ ๑๒ ๑ 
  

๔ ๖ ๑ 
 

๑๖ ๗ ๑ 
 

๒๔ 
๔๓ วิทยาลัยสงฆ์จันทบุร ี ๕ 

   
๘ 

 
๒ 

 
๑๓ 

 
๒ 

 
๑๕ 

๔๔ วิทยาลัยสงฆ์กำแพงเพชร ๔ 
   

๘ ๑ 
  

๑๒ ๑ 
  

๑๓ 

๔๕ วิทยาลัยสงฆ์ตาก ๙ 
   

๑ 
   

๑๐ 
   

๑๐ 

๔๖ วิทยาลัยพระธรรมทูต 
    

๖ 
   

๖ 
   

๖ 

รวม ๓๘๓ ๕๗ ๑๑ 
 

๔๘๖ ๓๐๙ ๑๑๔ ๘ ๘๖๙ ๓๖๖ ๑๒๕ ๘ 
 

๔๕๑ ๙๑๗ ๑๓๖๘ ๑๓๖๘ 

  
 
 
 
 
 

  



๑๔ 
 

๑.๗.๒  จำนวนบุคลากรสายปฏิบัติการ 

ในป ีการศ ึกษา ๒๕๖๖ ม ีบ ุคลากรประเภทตำแหน ่งสายปฏ ิบ ัต ิการและบร ิหารท ั ่ ว ไป  
(นับรวมอัตราจ้างที่มีสัญญาจ้างและค่าตอบแทน) จากทุกส่วนงาน รวมทั้งหมด ๒,๒๒๙ รูป/คน บุคลากร       
๑,๐๓๒ รูป/คน ลูกจ้าง ๑,๑๙๗ รูป/คน  

 

ที ่ ส่วนงาน บุคลากร ลูกจ้าง รวม 
๑ ส่วนกลาง 

๑.๑ สำนักงานอธิการบดี ๑๓๔ ๔๔ ๑๗๘ 
๑.๒ บัณฑิตวิทยาลัย ๒๓ ๒๐ ๔๓ 
๑.๓ คณะพุทธศาสตร์ ๓๑ ๖ ๓๗ 
๑.๔ คณะครุศาสตร์ ๔๗ ๖๐ ๑๐๗ 
๑.๕ คณะมนุษยศาสตร์ ๑๘ ๒๖ ๔๔ 
๑.๖ คณะสังคมศาสตร์ ๒๘ ๗๒ ๑๐๐ 
๑.๗ สถาบันภาษา ๗ ๔ ๑๑ 
๑.๘ สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ ๑๑ ๑ ๑๒ 
๑.๙ สถาบันวิปัสสนาธุระ ๔ ๓ ๗ 
๑.๑๐ สำนักทะเบียนและวัดผล ๑๑ ๑ ๑๒ 
๑.๑๑ สำนักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม ๒๙ ๖ ๓๕ 
๑.๑๒ สำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๒๑ ๓ ๒๔ 
๑.๑๔ วิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ ๑๒ ๙ ๒๑ 
๑.๑๕ วิทยาลัยพระธรรมทูต ๗ - ๗ 
๑.๑๖ สถาบันพระไตรปิฎกศึกษา ๑๔ - ๑๔ 
๑.๑๗ ศูนย์อาเซียน ๑ - ๑ 

๒ วิทยาเขต       
๒.๑ วิทยาเขตหนองคาย ๓๐ ๒๕ ๕๕ 
๒.๒ วิทยาเขตเชียงใหม่ ๕๕ ๔๕ ๑๐๐ 
๒.๓ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๒๗ ๑๓ ๔๐ 
๒.๔ วิทยาเขตขอนแก่น ๕๘ ๗๗ ๑๓๕ 
๒.๕ วิทยาเขตนครราชสีมา ๒๙ ๒๔ ๕๓ 
๒.๖ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๒๙ ๑๘ ๔๗ 
๒.๗ วิทยาเขตแพร่ ๓๓ ๒๑ ๕๔ 
๒.๘ วิทยาเขตสุรินทร์ ๓๐ ๓๑ ๖๑ 
๒.๙ วิทยาเขตพะเยา ๓๖ ๒๒ ๕๘ 
๒.๑๐ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม ๒๔ ๑๘ ๔๒ 
๒.๑๑ วิทยาเขตนครสวรรค์ ๒๒ ๗๕ ๙๗ 

๓ วิทยาลัย       
๓.๑ วิทยาลัยสงฆ์เลย ๑๑ ๒๗ ๓๘ 
๓.๒ วิทยาลัยสงฆ์นครพนม ๑๓ ๒๓ ๓๖ 
๓.๓ วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน ๑๒ ๔๐ ๕๒ 



๑๕ 
 

ที ่ ส่วนงาน บุคลากร ลูกจ้าง รวม 
๓.๔ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช ๑๗ ๓๙ ๕๖ 
๓.๕ วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ๒๔ ๔๐ ๖๔ 
๓.๖ วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี ๑๒ ๒๐ ๓๒ 
๓.๗ วิทยาลัยสงฆ์นครน่านเฉลิมพระเกียรติฯ ๑๒ ๓๐ ๔๒ 
๓.๘ วิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง ๑๓ ๑๘ ๓๑ 
๓.๙ วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร ๑๓ ๒๔ ๓๗ 
๓.๑๐ วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย ๑๓ ๑๗ ๓๐ 
๓.๑๑ วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ ๑๑ ๒๐ ๓๑ 
๓.๑๒ วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี ๙ ๑๑ ๒๐ 
๓.๑๓ วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาทวารวดี ๑๒ ๑๘ ๓๐ 
๓.๑๔ วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง เพชรบูรณ์ ๑๓ ๙ ๒๒ 
๓.๑๕ วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด ๑๒ ๑๙ ๓๑ 
๓.๑๖ วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ ๘ ๑๗ ๒๕ 
๓.๑๗ วิทยาลัยสงฆ์พิจิตร ๙ ๙ ๑๘ 
๓.๑๘ วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ ๘ ๑๖ ๒๔ 
๓.๑๙ วิทยาลัยสงฆ์ระยอง ๗ ๕ ๑๒ 
๓.๒๐ วิทยาลัยสงฆ์มหาสารคาม ๙ ๑๔ ๒๓ 
๓.๒๑ วิทยาลัยสงฆ์สุราษฎร์ธานี ๖ ๑๖ ๒๒ 
๓.๒๒ วิทยาลัยสงฆ์อุทัยธานี ๘ ๑๒ ๒๐ 
๓.๒๓ วิทยาลัยสงฆ์เพชรบุรี ๙ ๘ ๑๗ 
๓.๒๔ วิทยาลัยสงฆ์กาญจนบุรีศรีไพบูลย์ - ๓๖ ๓๖ 
๓.๒๕ วิทยาลัยสงฆ์ชลบุรี - ๑๕ ๑๕ 
๓.๒๖ วิทยาลัยสงฆจ์ันทบุรี - ๑๙ ๑๙ 
๓.๒๗ วิทยาลัยสงฆ์กำแพงเพชร - ๑๘ ๑๘ 
๓.๒๘ วิทยาลัยสงฆ์ตาก - ๑๐ ๑๐ 

๕ หน่วยวิทยบริการ       
๕.๑ หน่วยวิทยาบริการ (คณะพุทธศาสตร์) วัดหงษ์ประดิษฐาราม จ.สงขลา  ๑๓ ๑๓ 
๕.๒ หน่วยวิทยบริการ (วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช) วัดหมอนไม้ จ.อุตรดิตถ์  ๑๐ ๑๐ 

รวม ๑,๐๓๒ ๑,๑๙๗ ๒,๒๒๙ 
   

หมายเหตุ   ๑. ไม่นับบุคลากรของโรงเรียนในสังกัด ๒ แห่ง คือ (๑) โรงเรียนบาลีสาธิตศึกษา  
                     (๒) โรงเรียนบาลีเตรียมอุดมศึกษา     
                     ๒. ข้อมูล ณ วันที่ ๑ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                     ๓. แหล่งข้อมูล : กลุ่มงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
 

  



๑๖ 
 

๑.๘ งบประมาณ และอาคารสถานที่  
      ๑.๘.๑ งบประมาณ 
 ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัย มีงบประมาณเงินรายได้ จำนวน ๒,๓๘๘,๙๓๙,๒๙๗.๒๑ บาท 
และค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน จำนวน  ๒,๐๙๗,๘๒๙,๑๖๒.๕๓ บาท 
หมวดงบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ๑ ต.ค.๖๖-๓๐ มิ.ย.๖๗ 
รายได้จากรัฐบาล    

รายได้จากงบประมาณเงินอุดหนุน ๑,๕๙๑,๒๓๔,๓๐๐.๐๐ ๑,๖๐๙,๐๗๙,๘๐๐.๐๐ ๑,๖๐๒,๐๔๔,๕๐๐.๐๐ 
รายได้จากงบประมาณเบิกแทนกัน    
รวมรายได้จากรัฐบาล ๑,๕๙๑,๒๓๔,๓๐๐.๐๐ ๑,๖๐๙,๐๗๙,๘๐๐.๐๐ ๑,๖๐๒,๐๔๔,๕๐๐.๐๐ 
 
  รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค ๑๗๙,๖๘๘,๓๗๘.๑๕ ๑๕๖,๔๖๗,๒๑๗.๔๓ ๑๐๔,๘๗๒,๗๔๔.๗๔ 
  รายได้จาการจัดการศึกษาและบริการ ๓๙๒,๒๖๗,๐๐๒.๔๑ ๔๗๑,๕๔๙,๓๙๖.๙๓ ๓๖๖,๙๖๐,๓๙๒.๘๘ 
  รายได้จากการขายสินค้าและบริการ ๑๒๖,๑๘๒,๗๕๓.๘๒ ๑๑๘,๗๘๒,๘๔๖.๘๒ ๗๔,๒๗๗,๕๒๓.๕๗ 
  รายได้เงินอุดหนุนอ่ืน ๒๐,๘๙๒,๕๒๐.๒๒ ๒๐,๖๕๓,๓๔๖.๕๔ ๑๘,๗๔๗,๔๖๐.๘๖ 
  รายไดจ้ากเงินกู้และรายได้อ่ืนจากรัฐ ๗๘,๖๗๔,๓๔๒.๖๑ ๗,๙๓๓,๔๕๓.๒๘ - 
รวมรายได้จากแหล่งอ่ืน ๗๙๗,๗๐๔,๙๙๗.๒๑ ๗๗๕,๓๘๖,๖๒๖.๐๐ ๕๖๔,๘๕๘,๑๒๒.๐๕ 
รวมรายได้จากการดำเนินงาน ๒,๓๘๘,๙๓๙,๒๙๗.๒๑ ๒,๓๘๔,๔๖๖,๐๖๒.๐๐ ๒,๑๖๖,๙๐๒,๖๒๒.๐๕ 
  ค่าใช้จ่ายบุคลากร ๘๓๑,๙๒๑,๙๒๒.๘๗ ๘๖๖,๔๙๙,๔๓๘.๐๑ ๖๔๒,๖๘๙,๐๐๙.๕๖ 
  ค่าตอบแทน ๔๓๖,๐๙๘,๙๓๘.๖๐ ๔๗๒,๑๕๕,๑๐๔.๖๓ ๒๘๒,๗๒๓,๘๐๕.๙๑ 
  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ๒,๒๓๙,๓๓๑.๙๕ ๘,๑๗๐,๙๓๘.๔๕ ๔,๗๔๕,๙๗๘.๙๖ 
  ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ๕,๘๑๑,๐๙๓.๕๙ ๒๐,๙๕๐,๓๓๕.๖๕ ๖,๖๗๔,๔๔๖.๓๑ 
  ค่าวัสดุ ๔๑,๒๑๕,๓๓๒.๙๓ ๕๐,๙๑๐,๕๙๐.๐๗ ๒๒,๙๖๔,๓๑๓.๒๙ 
  ค่าใช้สอย ๑๔๙,๗๔๕,๓๖๒.๒๙ ๑๖๙,๘๕๗,๖๒๒.๘๑ ๑๑๗,๕๙๒,๑๑๑.๔๑ 
  ค่าสาธารณูปโภค ๕๓,๘๕๖,๗๗๘.๔๖ ๖๗,๙๓๘,๖๐๖.๐๗ ๔๗,๓๓๙,๕๓๕.๐๔ 
  ต้นทุนขายสินค้าและบริการ       ๒๕,๓๑๒,๕๕๗.๑๒ ๒๖,๒๗๓,๓๔๖.๘๘ ๗,๖๑๔,๕๙๓.๐๙ 
  ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย ๓๗๖,๐๒๗,๔๒๒.๔๒ ๓๘๕,๙๕๑,๖๓๐.๑๒ ๑๗๗,๙๑๐,๒๙๔.๖๑ 
  ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน ๑๗๓,๙๐๒,๒๕๙.๕๕ ๑๓๐,๓๖๘,๙๕๓.๖๓ ๘๘,๓๑๐,๔๔๐.๕๐ 
  ค่าใช้จ่ายอื่น ๑,๖๙๘,๑๖๒.๗๕ ๑,๗๖๖,๐๗๙.๕๗ ๙๖๒,๐๙๑.๘๑ 
รวมค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน ๒,๐๙๗,๘๒๙,๑๖๒.๕๓ ๒,๒๐๐,๘๔๒,๖๔๕.๘๙ ๑,๓๘๘,๑๐๖,๑๙๕.๒๒ 
รายได้สูง (ต่ำ)  
กว่าค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน 

๒๙๑,๑๑๐,๑๓๔.๖๘ ๑๘๓,๖๒๓,๔๑๖.๑๑ ๗๗๘,๗๙๖,๔๒๖.๘๓ 

 

  ที่มา   กองคลังและทรัพย์สิน สำนักงานอธิการบดี    ข้อมูล ณ วันที่  ๔  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
  



๑๗ 
 

๑.๘.๒ อาคารสถานที่ 
ที่ตั้งและบริบทสภาพแวดล้อมของสถาบันอุดมศึกษา  เช่น ตั้งอยู่ในจังหวัด ภูมิภาคใดในจังหวัดมี

เขตอุตสาหกรรมหรือประกอบอาชีพใดเป็นส่วนใหญ่ แผนการพัฒนาประชากรให้จังหวัดและภูมิภาพเป็น
อย่างไร 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ศูนย์กลางตั้งอยู่ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีพ้ืนที่จัด
การศึกษา ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย และหน่วยวิทยบริการ ทั้งหมด ๔๕ แห่ง ได้แก่   

๑.๘.๒ อาคารสถานที ่
          ๑) อาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (ส่วนกลาง) 
  อาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (ส่วนกลาง) ตั้งอยู่ในพื้นที่ของ
วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ ท่าพระจันทร์ กรุงเทพมหานคร และปัจจุบัน มีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ ณ เลขที่ ๗๙ 
หมู่ ๑ ถนนพหลโยธิน กม.ที่ ๕๔-๕๕ ตำบลลำไทร อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีรายละเอียดดัง
แสดงในตารางต่อไปนี้ 
 

รายละเอียดอาคารที่วัดมหาธาตุฯ ท่าพระจันทร์ กรุงเทพมหานคร 
 

ที ่ ชื่ออาคาร/จำนวน พื้นที่ใช้สอย(ตรม.) ประโยชน์ใช้สอย หมายเหตุ 
๑ อาคารมหาจ ุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย (๓ ชั้น ๑ หลัง) 
๒,๔๐๐ เป็นสำนักงาน/ 

ที่เรียน 
เป็นสมบัติของ
มหาวิทยาลัย 

๒ อาคารอภิธรรมโชติกะวิทยาลัย  
(๒ ชั้น ๑ หลัง) 

๗๗๘ เป็นสำนักงาน/ 
ที่เรียน 

เป็นสมบัติของวัดมหาธาตุ 

๓ อาคารบริหารทางการศึกษา 
(โรงพิมพ์) (๒ ชั้น ๑ หลัง) 

๑,๑๔๔ ที่ตั้งโรงพิมพ์ เป็นสมบัติของวัดมหาธาตุ 

๔ อาคารมหาจุฬาบรรณาคาร  
(๓ ชั้น ๑ หลัง) 

๓๕๔ ที่จำหน่ายวัสดุ 
การศึกษา 

เป็นสมบัติของวัดมหาธาตุ 

 รวมพื้นที่ใช้สอยทั้งสิ้น ๔,๖๗๗   
ที่มา ฝ่ายอาคารและสถานที่ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
 
 รายละเอียดอาคารที่ อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา 
 

ที ่ ชื่ออาคาร/จำนวน พื้นที่ใช้สอย(ตรม.) 
๑ อาคารพิพิธภัณฑ์พระไตรปิฎก ๒,๔๑๘ 
๒ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษา (อาคารสำนักงานอธิการบดี) ๖,๕๓๔ 
๓ อาคารสำนักงานหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ ๖,๕๓๔ 
๔ อาคาร ๗๒ พรรษา พระวิสุทธาธิบดี (อาคารหอฉัน) ๑๔,๙๓๓ 
๕ อาคารรับรองอาคันตุกะ (อาคาร ๙๒ ปี ปัญญานันทะ) ๑๔,๙๓๓ 
๖ อาคารเรียนรวม /บัณฑิตวิทยาลัย/คณะพุทธศาสตร์ /คณะครุศาสตร์ /คณะ

มนุษยศาสตร์/ คณะสังคมศาสตร์/วิทยาลัยพระธรรมทูต 
๓๕,๐๐๐ 

๗ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๑๕๐ ปี สมเด็จพระปิยมหาราช ๑๔,๙๓๓ 
๘  อาคารกุฏิหอพัก ๑ (หอพัก A) ๓,๒๔๐ 
๙  อาคารกุฏิหอพัก ๒ (หอพัก B) ๓,๒๔๐ 



๑๘ 
 

ที ่ ชื่ออาคาร/จำนวน พื้นที่ใช้สอย(ตรม.) 
๑๐  อาคารหอประชุม มวก.๔๘ พรรษา ๓,๖๐๐ 
๑๑  อาคารอุโบสถกลางน้ำ ๑,๗๔๘ 
๑๒  อาคารสมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหาเถระ)สถาบันวิปัสสนาธุระ ๒,๔๖๐ 
๑๓  อาคารวิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ  (IBSC-๑) ๒,๗๖๐ 
๑๔  อาคารวิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ  (IBSC-๒) ๒,๗๖๐ 
๑๕  อาคารสถานพยาบาล  ๑,๘๐๐ 
๑๖  อาคารหอพักนิสิตนานาชาติ A ๘,๔๔๘ 
๑๗  อาคารหอพักนิสิตนานาชาติ B ๘,๔๔๘ 
๑๘  อาคารหอพักนิสิตนานาชาติ C ๘,๔๔๘ 
๑๙  อาคารนายแพทรัศมี-คุณหญิงสมปอง วรรณนิสสร ๑๖๘ 
๒๐  อาคารโรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒,๐๐๐ 
๒๑  อาคารโรงยิมมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๑,๘๐๐ 
๒๒  อาคารศูนย์วิทยบริการ ๑๔,๖๖๔ 
๒๓  อาคารพระราชรัตนโมลี (นคร เขมปาลี) ๒,๘๘๐ 

๒๔ 
 อาคารเรียนอนุสรณ์ ๑๑๘ ปี ชาตกาลสมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาส อาสภมหา
เถร) โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตรย์ มจร 

๒,๘๘๐ 

๒๕ อาคารหอสมุนนานาชาติ  ๓,๖๖๐ 
๒๖ อาคารสถานีไฟฟ้าย่อย ๑๐๐ 
๒๗ อาคารเรือนไทย ๖๐ ปี พระพรหมบัณฑิต ๑๕๐ 

ที่มา ฝ่ายอาคารสถานที่ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
 

   ๓) อาคารสถานที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (ส่วนภูมิภาค : วิทยาเขต/วิทยาลัย) 
 

ที ่ วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์ ชื่ออาคาร/จำนวน พื้นที่ใช้สอย(ตรม.) 
๑ วิทยาเขตหนองคาย     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตหนองคาย มีเนื้อที่โดยประมาณ ๑๐๐ ไร่ 
มีอาคารเรียน และอาคารปฏิบัติการ ดังนี้ 
๑) อาคารพระธรรมปริยัติมุนี  
๒) อาคารหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
๓) อาคารพระธรรมมงคลรัษี  
๔) อาคารศูนย์อำนวยการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน  
๕) อาคารพระสุนทรธรรมธาดา  
๖) หอพุทธศิลป์  
๗) อาคารวิริยะบารมี   
๘) อาคารปฏิบัติธรรมรวมใจเฉลิมพระเกียรติ  
๙) อาคารโรงอาหาร  
๑๐) อาคารหอฉัน  

๑๐,๐๐๗ 



๑๙ 
 

ที ่ วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์ ชื่ออาคาร/จำนวน พื้นที่ใช้สอย(ตรม.) 
๑๑) กุฎิกัมมัฏฐาน  
๑๒) กุฎิกัมมัฏฐาน  
๑๓) เรือนไทย/กุฎิรับรอง  
๑๔) อาคารทองศรี  
๑๕) กุฎีเรือนไทย  

๒ วิทยาเขตเชียงใหม่ ๑) อาคารมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (อาคาร 
มจร. ๑) 
๒) อาคารช้อย นันทาภิวัฒน์ (มจร ๒) 
๓) อาคารสถาบันวิทยบริการ (ธีรศักดิ ์ ไพโรจน์
สถาพร) 

๒,๐๑๓.๔๕ 
 

๗๘๔ 
๑,๙๓๔ 

๓ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๑) อาคารเรียนศรีโสภณ  
๒) อาคารโรงอาหาร 
๓) อาคารหอพัก 
๔) อาคาร ๑ บ้านบางสะพาน 
๕) อาคาร ๒ บ้านบางสะพาน 
๖) อาคาร ๓ (อาคารหอสมุดและเทคโนโลยี) บ้าน
บางสะพาน 
๗) อาคาร ๔ บ้านบางสะพาน 
๘) อาคารหอพักนิสิต บ้านบางสะพาน 

๔,๗๙๑.๕ 
๗๙๒ 
๖๙๖ 
๔๗๒ 
๙๙๖ 

๑,๔๕๙ 
 

๑,๙๖๐ 
๑,๗๐๔ 

๔ วิทยาเขตขอนแก่น ๑ )  อ า ค า ร ส ม เ ด ็ จ พ ร ะ พ ุ ฒ า จ า ร ย ์  ( อ า จ 
อาสภมหาเถร) 
๒) อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ)  
๓) อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ สมเด็จพระพุฒา
จารย์ (เกี่ยว อุปเสณมหาเถร) 
๔) อาคารหอประชุมเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ 
พรรษา 
๗) อาคารพิมลธรรมวรรณิสสรอ ุท ิศ (สถานี
วิทยุกระจายเสียงพระพุทธศาสน) 
๖) กุฏิพระพรหมสิทธิ (อาคารรับรอง) 
๗) อาคารหอฉันพระพิมลธรรม (อาจ อาสภมหา
เถร ) 
๘) อาคารหอพักสมเด็จพระพุฒาจารย์ (เกี่ยว อุป
เสณมหาเถร) 

๑,๘๗๕.๖ 
 

๖,๔๐๐ 
๑,๘๗๕.๖ 

 
๖,๔๐๐ 

 
๑๔๔ 

 
๖๐๘ 

๑,๔๔๐ 
 

๖,๕๔๐ 

๕ วิทยาเขตนครราชสีมา ๑) อาคารเรียนรวม ๖ ชั้น 
๒) อาคารเรียนบัณฑิตศึกษารัชดานุสรณ์ (ครบรอบ 
๒๕ ปี วิทยาเขตนครราชสีมา) 
๓) อาคารพระเทพวิทยาคม (ห้องสมุดเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

๓๓,๙๗๕.๕๐ 



๒๐ 
 

ที ่ วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์ ชื่ออาคาร/จำนวน พื้นที่ใช้สอย(ตรม.) 
๔) อาคารสถานีวิทยุ มจร 
๕) อาคารที่พักรอรถสำหรับนิสิต 

๖ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๑) อาคารมกรพงษ์ 
๒) อาคารปฏิบัติธรรม 
๓) อาคารเรียนรวม  
๔) อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕) อาคารเรียนอเนกประสงค์ 
๖) อาคารโดมหอฉันท ์
๗) อาคารสำนักงานรองอธิการบดี 
๘) อาคารอาจริยบูชา 

๑,๘๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๔,๖๔๐ 
๒,๖๖๔ 
๔,๖๔๐ 
๔,๐๐๐ 
๑,๒๐๐ 
๒,๕๐๐ 

๗ วิทยาเขตแพร่ ๑) อาคารหอพักนิสิต 
๒) อาคารองค์การบริหารจังหวัดแพร่อุปถัมภ์ 
๓) อาคารหอประชุมสิริราชานุสรณ์ 
๔) อาคาร ๙๐๐ ปี พระมหาโพธิวงศาจารย์(สุจี กตสาร) 
๕) อาคารหอฉัน 
๖) อาคารผลิตและบรรจุน้ำดื่ม 
๗) อาคารหอพักนิสิต 
๘) อาคารหอสมุดเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๙) หอประชุมใหญ่ ๘๐๐ ที่นั่ง 

๙,๗๐๖ 
 
 
 
 
 
 
 

 

๘ วิทยาเขตสุรินทร์ ๑) อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕๐ พรรษา 
๒) อาคารหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓) อาคารหอสมุดเฉลิมพระเกียรติ 
๔) อาคารสำนักงานวิทยาเขต (เก่า) 
๕) ศาลาปฏิบัติธรรมพระวิเทศธรรมรังสี 
๖) อาคารกุฎีรับรอง 
๗) อาคารรับรอง(กุฎีสมเด็จฯ) 
๘) อาคารอเนกประสงค ์
๙) อาคารศาลาปฏิบัติธรรม 
๑๐) อาคารพระธรรมโมลี (สนง.วข. ใหม่) 
๑๑) อาคารพระพรหมบัณฑิต (๓ ชั้น ๑ หลัง) 
๑๒) โรงจอดรถ (๑ชั้น ๒ หลัง) 
๑๓) อาคารพระพรหมวชิรโมลี (อาคารรับรอง
อาคันตุกะ หอพักนิสิต) 

๒,๖๐๑ 
๑,๓๖๘ 
๑,๓๑๓ 
๒๐๔ 
๗๒๙ 
๒๘๐ 
๑๖๒ 
๖๒๑ 
๘๐ 

๑,๗๗๓ 
๓,๒๘๓.๕ 

 
๖๐๐ 

๒,๕๐๐ 
๙ วิทยาเขตพะเยา ๑) อาคาร มจร ตำบลแม่กา ๓ ชั้น 

๒) อาคารหอสมุดเทคโนโลยีฯ มจร ตำบลแม่กา 
๓) หอประชุม ๘๐ ปี พระเทพญาณเวที 
๔) ศาลาเอนกประสงค์ 
๕) ห้องสุขาข้างศาลาเอนกประสงค์ 

๒,๑๖๓ 
๑,๔๕๖ 
๑,๐๔๕ 
๕๔๖ 
๑๔๔ 



๒๑ 
 

ที ่ วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์ ชื่ออาคาร/จำนวน พื้นที่ใช้สอย(ตรม.) 
๖) ที่พักพระนิสิต 
๗) ห้องน้ำลานปฏิบัติธรรม 
๘) โรงจอดรถผู้บริหาร 

๒๘๐ 
๑๒ 
๗๒ 

๑๐ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธ
โฆส 

๑) อาคารหอสมุดสมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ 
๒) อาคารพระปริย ัต ิธรรมธรรมโมลี (สมศักดิ์  
อุปสโม) – ทรงศักดิ์ – จรัญเอาฬาร –ประชาราษฎร์
อุปถัมภ์ 
๓) อาคารภัทรศาลา พระพรหมโมลี (เตชะวิบูลย์
อุปภัมภ์) 
๔) อาคารพุทธชินวงศ์สิทธาคาร 

๖๑๒ 
๒,๒๖๘ 

 
 

๑๔๔ 
 

๑,๑๑๒.๖๕ 
๑๑ วิทยาเขตนครสวรรค์ ๑) อาคารอำนวยการ (อาคารพระวิสุทธาธิบดี เจ้า

คณะภาค ๔) 
๒) อาคารพระเทพญาณมุนี 
๓) อาคารอาคารอัครวงษ ์
๔) อาคารเร ียนรวม (อาคารพระเทพวิทยาคม 
“หลวงพ่อคูณ ปริสุทฺโธ”) 
๕) อาคารเรียน  (อาคาร ส.มหารัช.-) 
๖) อาคารเรียนวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
๗) อาคารหอสมุดเทคโนโลยีสารสนเทศ  
๘) อาคารหอประชุมเฉลิมพระเกียรติ  ๘๐  พรรษา 
๙) อาคารหอฉันพระเทพญาณมุนี 

๗๖๕ 
 

๑๖๐ 
๑๖๐ 

๓,๕๘๗ 
 

๒,๘๔๒ 
๓,๐๙๐ 
๑,๕๙๐ 
๖,๔๐๐ 
๑,๕๐๐ 

๑๒ วิทยาลัยสงฆ์นครพนม ๑) อาคารห้องเรียน 
๒) อาคารห้องเรียนรวม 
๓) อาคารห้องประชุมพระโสภณเจติยาภิบาล 
๔) ห้องบริการคอมพิวเตอร์  
๕) ห้องเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๖) ห้องทำงาน 
๗) ห้องคณะกรรมการนิสิต 
๘) ห้องชมรมนิสิต 
๙) ห้องว่าง  (เก็บพัสดุชั่วคราว) 
๑๐) ห้องน้ำ 
๑๑) ห้องรักษาพยาบาล 

๑๖๐ 
๖๔ 
๔๘ 
๓๒ 
๑๖ 
๖๔ 
๑๒ 
๖๔ 
๒๔ 

๑๐๘ 
๒๔ 

๑๓ วิทยาลัยสงฆ์เลย ๑) อาคารเรียนสมเด็จพุฒาจารย์ (เกี่ยว อุปเสโน) 
๒) อาคารเรียนพระพรหมเวที (สนิท ชวนปญฺโญ) 
๓) อาคารเรียนพระพรหมบัณฑิต (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) 
๔) อาคารสำนักงาน (พระครูภาวนาวิสุทธิญาณ) 
๕) อาคารหอพักอาคันตุกะ 
๖) อาคารสถานีวิทยุ 

๑,๑๓๔ 
๑,๑๓๔ 
๑,๑๓๔ 
๑๙๒ 
๙๖ 
๖๔ 



๒๒ 
 

ที ่ วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์ ชื่ออาคาร/จำนวน พื้นที่ใช้สอย(ตรม.) 
๗) อาคารร้านสวัสดิการ 
๘) อาคารโรงอาหารโดมอเนกประสงค์ 

๑๔๔ 
๔๐๐ 

๑๔ วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน ๑) อาคารเรียนรวม ๑ 
๒) อาคารเรียนรวม ๒  
๓) อาคารสำนักงานวิทยาลัย 
๔) อาคารหอประชุมพระราชมังคลาจารย์ 
๕) อาคารอเนกประสงค์  ว ิทยาล ัยสงฆ ์ลำพูน 
(ภิรมณ์ธรรม) 
๖) อาคารศูนย์ว ิทยบริการ วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน 
(พระสัทธรรม) 
๗) อาคารบุญชุ่ม  
๘) อาคารหอฉัน  
๙) อาคารหอพัก นำพร-โชติชัย-ไวว่อง  

๒,๔๕๐ 
๒,๔๕๐ 
๑,๖๕๐ 
๔,๕๕๐ 
๑,๓๕๐ 

 
๑,๓๕๐ 

 
๒๖๔ 
๗๐๐ 
๕๖๐ 

๑๕ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช ๑) อาคาร ๑ (๒) อาคาร ๒ (๓) อาคาร ๓ ๒,๘๗๗ 
๑๖ วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์  ๑) อาคารสังฆประชาสรรค์ (๒๕๔๖) 

๒) อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ (๒๕๔๘) 
๓) อาคารหอประชุมใหญ่ (พระราชปริยัตยาลังการ 
๒๕๔๙) 
๔) อาคารหอประชุมเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ 
พรรษา ๒๕๕๑) 
๕) อาคารสำนักงานวิทยาลัย (เที ่ยง ปภงฺกโร) 
๒๕๕๘ 
๖) อาคารอเนกประสงค์ (พระพรหมบัณฑิต) 
๒๕๖๒ 
๗) ศาลากลางน้ำ ๒๕๖๗ 

๓,๖๐๘  
๒,๘๘๐  
๑๗๖  

 
๑,๓๘๐  

 
๑,๖๙๐  

 
๑๑,๐๕๕ 

 
๓๔.๘๑  

๑๗ วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี ๑) อาคารสำนักงาน 
๒) อาคารเรียน 
๓) อาคารเอนกประสงค์ ๑ (หอประชุม) 
๔) อาคารเอนกประสงค์  ๒ (หอฉัน) 
๕) อาคารหอสมุด 
๖) อาคารพุทธวิหาร 
๗) อาคารเอนกประสงค์  ๓ 

๔๘๐ 
๕๖๐ 
๓๗๔ 
๒๘๐ 
๖๐๐ 
๔๘ 

๒,๕๒๐ 
๑๘ วิทยาลัยสงฆ์นครน่านฯ อาคารเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ คสล. ๓ ชั้น  

อาคารศูนย์บริการวิชาการพระพุทธศาสนา ๓ ชั้น 
อาคารหอประชุม-โรงอาหาร เฉลิมพระเกียรติฯ ๓ 
ชั้น 
อาคารหอพัก (หลังที่ ๑) ๓ ชั้น 
อาคารหอพัก (หลังที่ ๒) ๓ ชั้น 

๒,๔๑๖ 
๖,๖๒๔ 

 
๖,๖๓๒ 
๘๘๙ 
๙๖๑ 



๒๓ 
 

ที ่ วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์ ชื่ออาคาร/จำนวน พื้นที่ใช้สอย(ตรม.) 
๑๙ วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร ๑) อาคารพระพรหมคุณาภรณ์  ๑,๐๔๐ 
๒๐ วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย ๑) อาคารศาลากลาง มีทั้งหมด ๓ ชั้น 

๒) อาคารหอประชุม 
๓) โรงอาหาร 

๑,๑๕๐.๘๖ 
๒๒๙.๓๖ 
๑๘๕.๖๓ 

๒๑ วิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง ๑) อาคาร A 
๒) อาคาร B 
๓) อาคารหอประชุม 

๑,๔๐๘ 
๑,๗๕๒ 
๓,๐๘๕ 

๒๒ วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ ๑) อาคารหอประชุมพระเทพวรมุนี 
๒) อาคาร “สมเด็จพระพุฒาจารย์” (เกี่ยว อุปเสโน) 
๓) อาคารหอสมุด “อาคาร ๗๙ ปี หลวงปู่ธัมมา  พิ
ทักษา” 
๔) อาคารรับรอง “วิบูลธรรมภาณ” 
๕) อาคารสมเด็จพระธีรญาณมุนี (ธีร์  ปุณฺณโก 
ป.ธ.๙) 
๖) อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
๗) อาคารหอบูรพาจารย์ 
๘) อาคารอเนกประสงค์ (พระมงคลวุฒิ) 
๙) อาคารอเนกประสงค์ (หอพัก) 

๑,๓๒๐ 
๑,๐๕๓ 

 
๔๘๐ 

 
๒๗๐ 
๓๗๕ 

๕,๑๘๔ 
๒๔๐ 

๒,๒๒๓ 
๒,๔๓๒ 

๒๓ วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ ๑) อาคารพระยาภักดีชุมพล (๑) 
๒) อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา 
๓) อาราคพระยาภักดีชุมพล (๒) 
๔) อาคารหอประชุมสงฆ์พญาแล 
๕) อาคารหอฉัน 
๖) อาคารหอพักนิสิต 

๑,๓๕๐ 
๑,๓๕๐ 
๑,๓๕๐ 
๙๕๐ 
๓๔๐ 
๒๗๐ 

๒๔ วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง 
เพชรบูรณ์ 

๑) อาคารเฉลิมพระเกียรติ ร.๙ 
๒) อาคารที่พักนิสิต ๔ หลัง 

๑,๓๐๒ 
๖๒๔ 

๒๕ วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด ๑) อาคารเรียนรวม 
๒) อาคารหอประชุม 
๓) อาคารหอสมุดเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
๔) อาคารหอฉัน 

๑,๒๑๐ 
๕๔๐ 
๕๔๐ 
๑๙๒ 

๒๖ วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี อาคารพระพรหมเวที ๒,๔๗๗  
๒๗ วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรี

ทวารวดี 
๑) อาคารเฉลิมราชกุมารี 
๒) อาคารเรียนรวมพระเทพศาสนาภิบาล 

๒,๖๘๙.๒ 
๖,๐๙๐ 

๒๘ วิทยาลัยสงฆ์อุทัยธานี อาคารเรียน ๔ ชั้น วัดหนองขุนชาติ ๗,๖๐๐  
๒๙ วิทยาลัยสงฆ์เพชรบุรี อาคารสามัคคีรังสรรค์ ๓,๙๙๖ 
๓๐ วิทยาลัยสงฆ์สุราษฎร์ธานี ๑) อาคารหลวงพ่อพัฒน์นารโท 

๒) อาคารพระศรีปริยัตโยดม 
๓) อาคารพระศรีปริยัตยาภรณ์  

๗๐๒  
๘๑๐  

๑,๒๖๐  



๒๔ 
 

ที ่ วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์ ชื่ออาคาร/จำนวน พื้นที่ใช้สอย(ตรม.) 
๓๑ วิทยาลัยสงฆ์ระยอง อาคารโรงเรียนปริยัติธรรมวัดป่าประดู่ (พระอาราม

หลวง)  
กว้าง ๑๖ เมตร ยาว 
๓๔ เมตร  

๓๒ วิทยาลัยสงฆ์มหาสารคาม ๑) อาคารห้องสมุดสารสนเทศ   
๒) อาคารศูนย์เรียนรู้ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
นครจำปาศรีสมัยทวารวดี  
๓) อาคารหอประชุมฯ วิทยาลัยสงฆ์มหาสารคาม  
๔) อาคารเรียนอเนกประสงค์ 

๖๘๘ 
๒,๗๕๒ 

 
๑,๐๘๖ 
๕,๒๓๐ 

๓๓ วิทยาลัยสงฆ์กาญจนบุรีศรี
ไพบูลย์ 

อาคารเรียน ๔ ชั้น  ๓,๑๘๐  

๓๔ วิทยาลัยสงฆ์ชลบุรี อาคารโรงเรียนปริยัติธรรมวัดใหญ่อินทาราม (พระ
อารามหลวง)  

๓,๙๗๕ 

๓๕ วิทยาลัยสงฆจ์ันทบุรี 
 
 

๑) อาคารสำนักงานและอาคารเรียน  พุทธมณฑล
จันทบุรี  
๒) อาคารหอประชุมใหญ่  

๗๕๐  
 

๒,๔๐๐  
๓๖ วิทยาลัยสงฆ์พิจิตร ๑) อาคาร “สายพิณ พหลโยธิน” อาคารเรียน

วิทยาลัยสงฆ์พิจิตร 
๒) อาคารอำนวยการวิทยาลัยสงฆ์พิจิตร 

๑๖๒.๓๐  

๓๗ วิทยาลัยสงฆก์ำแพงเพชร ๑) อาคารธรรมกิตติวงษ์  
๒) อาคารวิเชียรโมลี ธรรมกิตติวงศ์ 
๓) อาคารสิทธิวชิรโสภณธรรมกิตติวงศ์ 
๔) อาคารวิหารหลวงปู่วิเชียรโมลี  
๕) อาคารผู้บริหาร/ห้องพักอาจารย์พิเศษ  
๖) อาคารอาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ประจำ  

๒๘๘.๖๓๕ 
๑๖๙.๖๓๕ 

๖๙.๗๗ 
๔๖.๔๓ 

๓๘.๕๒๕ 
๔๐.๕๒๕ 

๓๘ วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรี อาคารเรียนพระธรรมมหาวิรานุวัตร 3,240 ตรม. 
๓๙ วิทยาลัยสงฆต์าก 

 
 
 

๑) อาคารโรงเรียนปริยัติธรรมวัดท่านา  
๒) อาคารโกวิทบูรณะ  
๓) อาคารอุดรอุปถัมภ์ 
๔) อาคารชลธิศพัฒนา 
๕) อาคารประชาวิวัฒน ์
๖) อาคารณัฐวุฒิบำรุง 

๓,๒๐๐ 
๑๔๐ 
๒๔๐ 
๒๐๐ 
๒๔๐ 
๑๘๐ 

ที่มา ข้อมูลจากส่วนงานจัดการศึกษา ภายใต้สังกัดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
  



๒๕ 
 

๑.๙  เอกลักษณ์ อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยและอัตลักษณ์บัณฑิต 
 

 ๑.๙.๑  เอกลักษณ์มหาวิทยาลัย   
                    บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา 
 

 ๑.๙.๒  อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย   
                    ประยุกต์พระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม 
 

 ๑.๙.๓  อัตลักษณ์บัณฑิต    
                    มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา 
 
๑.๑๐  การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปีการศึกษา ๒๕๖๕  
           

ข้อเสนอจากผลการประเมิน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

การดำเนินงานปรับปรุง 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

องค์ประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต 
๑. การบริหารจัดการหลักสูตรที ่มีผลการประเมิน
ระดับหลักสูตรในระดับไม่ผ่านและปานกลาง (ตัวบ่งชี้
ที่ ๑.๑) 

สำรวจหลักสูตรที่คาดว่ามีผลการดำเนินงานไม่ผ่าน
เกณฑ์กำกับมาตรฐาน โดยกองวิชาการมีแนวทางใน
การดำเนินงานดังนี้ 
๑. กองวิชาการและสำนักงานประกัน จัดประชุมเพ่ือ
สำรวจปัญหา และหาแนวทางแก้ไข  
๒. ประชุมเพื่อกำกับติดตามเร่งรัดการดำเนินงาน
ของหลักสูตรที่คาดว่ามีผลการดำเนินงานไม่ผ่าน
เกณฑ์กำกับมาตรฐาน  
๓. ประชุมพิจารณาผลการดำเนินงาน และมอบ
นโยบาย เพื ่อให้หลักสูตรสามารถดำเนินการเป็น
กรณีพิเศษ 
๔. สรุปผลการดำเนินงาน หลักสูตรที่ไม่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้ดำเนินงานผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๒. อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกใน
บางวิทยาเขตและวิทยาลัย มีค่าต่ำกว่าค่าค่าเฉลี่ยของ
สถาบัน หรือต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ร้อยละ ๔๐ (ตัว
บ่งชี้ที่ ๑.๒) 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้อาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษา 
ปริญญาโท มีอายุการทำงาน ๒ สามารถลาเรียนต่อ
ในระดับปริญญาเอกได้  

๓. อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
(ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓) 

 ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยได้กำหนด
เป้าหมายให้อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ร้อย
ละ ๒๐ และมีการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการโดยการจัดอบรมสร้างความรู้
ความเข ้าใจในกระบวนการเข ้าส ู ่ตำแหน่งของ
อาจารย ์ท ุกส ่วนงานที ่จ ัดการศึกษา และสร ้าง
แรงจูงใจโดยให้นโยบายในการแต่งตั้งอาจารย์ที่มี



๒๖ 
 

ข้อเสนอจากผลการประเมิน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

การดำเนินงานปรับปรุง 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ตำแหน่งทางวิชาการเข้ามาดำรงตำแหน่งบริหาร
วิชาการมากขึ้น ตลอดจนอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ ดร. ขึ้นไป สามารถต่ออาจารย์
การทำงานได้จากเกษียณอายุการทำงาน 

๔. การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี (ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔) กองกิจการนิสิต ร่วมประชุมแลกเปลี ่ยนเร ียนรู้
ร่วมกับส่วนงานจัดการศึกษา ระดับคณะ วิทยาเขต
และวิทยาลัย เพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวการประเมิน
โครงการตามว ัตถ ุประสงค์ และและนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ ตลอดจนมี
การกำกับติดตามผลการดำเนินตามโครงการในปี
การศึกษา ๒๕๖๖ 

๕. กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี (ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕) ๕. กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี (ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕)        
๕.๑ กองกิจการนิสิต ได้สำรวจโครงการกิจการ
พัฒนานิสิตให้ดำเนินงานให้ครบถ้วน (มิถุนายน 
๒๕๖๖ - พฤษภาคม ๒๕๖๗) สู่ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง 
(คณะ / วิทยาเขต / วิทยาลัย) เพื่อมุ่งเน้นการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต โดยให้ดำเนินงานจัดกิจกรรมใน
ประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 
๑. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ที่กำหนดโดยสถาบัน 
๒. กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
๓. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
๔. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
๕. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๕.๒ กองกิจการนิสิต ร่วมประชุมแลกเปลี ่ยน
เรียนรู ้ร่วมกับส่วนงานจัดการศึกษา ระดับคณะ 
วิทยาเขตและวิทยาลัย เพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวการ
ประเมินโครงการตามวัตถุประสงค์ และและนำผล
การประเม ินมาปร ับปร ุงพ ัฒนาการให ้บร ิการ 
ตลอดจนมีการกำกับติดตามผลการดำเนินตาม
โครงการในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๖. ผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะ
บัณฑิตที ่พึงประสงค์ สอบผ่านภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๗) 

       สถาบันภาษา ได้ดำเนินการปรับปรุงแนวทาง
และวิธีการดำเนินการในการยกระดับและพัฒนา
ความสามารถภาษาอังกฤษของนิสิตปริญญาตรี 
ประกอบด้วย 
๖ .๑  ม ี ก า รจ ั ดทำแผนยกระด ับและพ ัฒนา
ภาษาอังกฤษนิสิต โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 



๒๗ 
 

ข้อเสนอจากผลการประเมิน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

การดำเนินงานปรับปรุง 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

และได้ดำเนินการประชุมยกร่างแผน (อยู่ระหว่าง
การดำเนินการ) 
๖.๒ พัฒนาข้อสอบมาตรฐาน MCU-GET โดยได้
ดำเนนิการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ออกข้อสอบ มี
โครงการและงบประมาณรองรับ มีผู้ทรงคุณวุฒิจาก
สถาบันภาษาที่มีความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
พร้อมทั้งประสานงานเพื่อเสนอวัดระดับและเทียบ
มาตรฐานข้อสอบ 
๖.๓ ปร ับปร ุงแนวทางการอบรมและทดสอบ
ภาษาอังกฤษตามประกาศมหาวิทยาลัย โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร การปรับเปลี่ยนตำรา
และหลักสูตร กำหนดแนวทางการอบรม ดังนี้ 
    ๖.๓.๑ ส่วนงานจัดการศึกษาจัดการอบรมพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษของนิส ิตตามกรอบเวลาที่
กำหนด  
    ๖.๓.๒ การทดสอบ ตามมาตรฐานข้อสอบกลาง
โดยสถาบันภาษา ในอัตราส่วนคะแนน ๖๐ : ๔๐  
๖.๔ มาตรการในการช่วยเหลือ กรณีนิสิตสอบไม่
ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด โดยการอบรมเพิ่มเติมและ
ทดสอบใหม่จนกว่าจะผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด 

องค์ประกอบท่ี ๒  การวิจัย 

๑. จำนวนและคุณภาพของวารสารทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัย (๑ มหาวิทยาลัย ๓๙ วารสาร – อาจารย์ 
๑,๓๕๑ คน) วารสารหลายฉบับมีอันดับลดลงจาก ๑ 
เป็น ๒ และ ๒ เป็น ๓  และบางวารสารยังไม่เคยเข้า
อยู่ในฐาน 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับสถาบันอุดมศึกษา ได้ตั้งข้อสังเกต
และให้คำแนะนำเก ี ่ยวกับการดำเนินจัดทำ
วารสารในสังกัดของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชว ิทยาล ัยและวารสารในเคร ือของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยโดย
สรุปใจความว่า “มหาจุฬาฯ ควรหามาตรการ
ควบคุมและพัฒนาคุณภาพของวารสารทาง
วิชาการของมหาวิทยาลัยและเครือข่ายให้เป็นที่
ยอมรับในวงกว้าง ควรผลักดันให้วารสารทุกฉบับ
เข้าสู่ฐานข้อมูล TCI อย่างน้อย Tier ๒ และควร
พิจารณาควบรวมวารสารให้มีจำนวนน้อยลง
หรือไม่”  



๒๘ 
 

ข้อเสนอจากผลการประเมิน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

การดำเนินงานปรับปรุง 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพวารสารของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
๑.๒ ประชุมคณะกรรมารชุดนี ้ ร ่วมกันระดม
ความคิด ออกแบบและวางมาตรการที ่ เป็น
มาตรฐานสำหรับการดำเนินจัดทำวารสารของ
มห า ว ิ ท ย าล ั ย แ ละ ว า ร ส า ร ใน เ ค ร ื อ ขอ ง
มหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
วารสารให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับมาตรฐาน
ของระบบ TCI  
๑.๓ กำหนดกรอบเรื่องที่จะประชุม กำหนด วัน 
เวลา สถานที่และเจ้าภาพจัดประชุม 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ กองวิซาการได้ดำเนนิการ
รวมรวบจำนวนและพัฒนาคุณภาพของวารสาร
ทางวิซาการของมหาวิทยาลัย จาก ๓๙ วารสาร
เป็น ๕๓ วารสาร 

๒. เงินสนับสนุนการวิจัยระดับวิทยาเขตและวิทยาลัย   ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์ได้ผลักดันและสนับสนุนให้คณะ วิทยาเขต
และ วิทยาลัยสงฆ์ที ่ไม่ได้รับงบประมาณแผ่นดิน 
(ทุน สกสว.) จัดตั ้งงบประมาณทุนส่วนงาน โดย
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ได้กำกับ ควบคุมและบริหาร
สัญญาวิจัย โดยตั้งคณะกรรมการตรวจสอบรายงาน
การว ิจ ัยของทุนส ่วนงานประจำทุ กเด ือน โดย
ดำเนินการดังนี้  
 ๑. สนับสนุนทุนวิจ ัยให้ส ่วนงานที ่ไม ่ได ้ร ับทุน
งบประมาณแผ่นดินโดยใช้งบประมาณทุนวิจัยของ
มหาวิทยาลัยตามนโยบายอธิการบดี      
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนงานตั้งทุนวิจัยใน
ส่วนงานภายใต้การกำกับดูแลของสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์      
๓. ร่วมพัฒนาโครงการและให้คำปรึกษา แนวทางใน
การขอทุนวิจัย จากส่วนงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย     
๔. ส่งเสริมให้ส่วนงานจัดทำกรอบงบประมาณทุน
วิจัยของส่วนงาน 
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     ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๗  ได้
ดำเนินการตามแผนที ่ต ั ้งเป้าไว ้  ทุกส่วนงานมี
โครงการวิจัยร้อยละ ๑๐๐    

๓. การนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ ได้ดำเนินการจัดทำระบบ
ติดตามการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ โดยมีการ
ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
    ๑. สถาบันว ิจ ัยพุทธศาสตร์ รวบรวมข้อมูล 
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ทั้ง ๔ ด้าน  
    ๒.สนับสนุนทุนวิจัยสำหรับโครงการวิจัยที ่มี
เป้าหมายการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์อย่าง
ชัดเจนด้วยการระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้
ได้รับผลประโยชน์จากงานวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม
โดยมีหลักฐานที ่แสดงให้เห็นถึงการสร้างความ
ร่วมมือระหว่างนักวิจัย องค์กร หรือชุมชนที่เป็นกลุ่ม
ผู้ใช้ประโยชน์จากการวิจัย 
    ๓. จ ัดทำฐานข้อมูลการนำผลงานวิจ ัยไปใช้
ประโยชน์ทั้ง ๔ ด้าน  
    ๔ สำรวจและมอบรางวัลโครงการวิจัยเด่นในรอบ
ปีที่มีการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
    ซึ ่งในปีที ่ผ่านมา สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ ได้
ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบเพื่อรองรับการ
นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ และใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ทำโครงการวิจัยเพ่ือ
รองรับการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ที่เหมาะสม
กับมหาวิทยาลัยผล 

๔. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือ
สนับสนุนการวิจัยและการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

สำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    ๑. มีแผนพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.
๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแผนพัฒนาสำนักหอสมุดและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๗๐ 
    ๒. ยังไม่มีระเบียบหรือแนวปฏิบัติการยืมระหว่าง
ห้องสมุด แต่มีการดำเนินงาน หรือประสานงาน
ให้บริการเป็นรายกรณ ี
    ๓. มีการทำแบบสำรวจ และมีการสรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ และนำผล
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การสำรวจเข้าพิจารณาในการประชุมส่วนงานเพ่ือ
วางแผนปรับปรุงการดำเนินงาน 

๕. ตัวชี้วัดด้านการวิจัยตามแผนพัฒนาฯ ๑๓ สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ ได้ทำแผนพัฒนางานวิจัย
ของสถาบันว ิจ ัยพุทธศาสตร ์ ให ้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา ๑๓ ของมหาวิทยาลัย โดยได้ดำเนินการ
จัดกิจกรรมชี้แจงกรอบงานวิจัยของสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร ์  ให ้สอดคล ้องก ับแผนพัฒนา ๑๓ ของ
มหาวิทยาลัย โดยตั้งกรอบแผนงานที่สามารถผลิต
งานวิจัยให้ได้ตามเป้าประสงค์ โดยดำเนินการดังนี้ 
    ๑. สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ทบทวนและพัฒนา
ตัวชี้วัดการวิจัยด้านการพัฒนาจิตใจและสังคมอย่าง
ยั่งยืนร่วมกับกองแผนงาน ในการจัดทำตัวชี้วัดให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนา ๑๓ ของมหาวิทยาลัย 
    ๒. จ ัดกิจกรรมชี ้แจงตัวช ี ้ว ัดแก่ส ่วนงานจัด
การศึกษา เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน    
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ ดำเนินการบรรยายและ
ชี้แจงตัวชี้วัดผลการดำเนินโครงการวิจัยทุกครั้งที่มี
การลงพื้นที่ติดตามงานวิจัยหรือมีโครงการพัฒนา
บุคลากรด้านการว ิจ ัย จะนำแผนงานว ิจ ัยร ่วม
บรรยายเพื ่อให้ทุกส่วนงานเกิดความเข้าใจไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

องค์ประกอบท่ี ๓  การบริการวิชาการ 
๑. การเลือกพื้นที่บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา
แก่สังคม ควรครอบคลุมทุกพื ้นที ่หน่วยงานที่สังกัด
มหาวิทยาลัย (ทุกวิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์/คณะ) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ไปพลางก่อนขึ้น เพื่อให้การบริหารจัดการภารกิจ
ของมหาวิทยาล ัยดำเนินไปอย่างสอดคล้องกับ
นโยบายการพัฒนาอุดมศึกษาของประเทศ และให้
เป ็นไปตามว ิส ัยท ัศน ์มหาว ิทยาล ัยท ี ่ต ั ้ ง ไว ้ว่ า 
“มหาวิทยาล ัยที ่จ ัดการศึกษาพระพุทธศาสนา 
บูรณาการก ับศาสตร ์สมัยใหม่ และสร ้างพ ุทธ
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาจิตใจและสังคม” อีกทั้งยังเป็น
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดการ
ส่วนงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ในป ีงบประมาณ ๒๕๖๖ มหาว ิทยาล ัยอน ุม ัติ
โครงการตามแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับประเด็น
ยุทธศาสตร์การบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน ชุมชน วัดท้องถิ่น และ
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สังคมสันติสุข โดยที่มหาวิทยาลัยอนุมัติโครงการ
บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาแก่สังคม ทั้งสิ้น
จำนวน ๑๙๓ โครงการ ซึ ่งครอบคลุมทุกพื ้นที่
หน่วยงานที่สังกัดมหาวิทยาลัยทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค  

๒. การจัดสรรงบประมาณในการบริการวิชาการควร
กระจายให้เหมาะสมกับพื้นที่และภารกิจที่มีทั้งนี้ควร
ให้โอกาสวิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์ ที่อยู่ห่างไกลหรือมี
งบประมาณน้อยอยู่แล้ว ทั้งนี้ควรมีทั้งการให้เปล่าและ
จัดสรรงบร่วมกัน 

การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๖ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยสภา
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๕ เมื่อ
วันพุธที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ มีมติอนุมัติปรับ
กรอบการจัดสรรการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
และแผนการ ใช ้ จ ่ า ย งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กล่าวโดยเฉพาะ ค่าใช้จ่าย
การบริการวิชาการ จำนวน ๗๔,๔๘๐,๓๗๐.๐๐ 
บาท (เจ็ดสิบสี่ล้านสี่แสนแปดหมื่นสามร้อยเจ็ดสิบ
บ าทถ ้ ว น )  แล ะ  ค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ย ก า ร ทำน ุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม จำนวน ๔๒,๕๗๓,๒๕๐.๐๐ บาท (สี่
สิบสองล้านห้าแสนเจ็ดหมื่นสามพันสองร้อยห้าสิบ
บาทถ้วน) 

๓. การเลือกประเด็นในการบริการวิชาการควรเป็น
เรื ่องที่พิจารณาร่วมกันระหว่างผู้ให้และผู้รับบริการ 
(วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์/คณะ และหน่วยงานที่ทำ 
MOU) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ไป
พลางก่อน ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ทุก
ส่วนงานต่าง ๆ ได้พิจารณาร่วมกับกรอบงบประมาณ
ที่ได้รับการสนับสนุนในระยะเวลา ๑ ปีงบประมาณ 
ซึ่งให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และตัวชี้วัด
ของมหาวิทยาลัย 

๔. การให้บริการวิชาการทุกโครงการ/กิจกรรม ควรมี
การประเมินแผนทุกระดับจากวิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์ 
คณะ แล้วสรุปรวมผลประเมินเข้าสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาต่อไป ทั้งนี้ให้คำนึงถึงความคุ้มค่าของการ
ใช ้งบประมาณและผลกระทบเช ิงบวกที ่ เก ิดแก่
มหาวิทยาลัยเป็นสำคัญ 

มหาวิทยาลัยกำหนดให้มีการติดตามประเมินผลการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม เป็นรายไตรมาสเพ่ือ
รวบรวมข้อมูลในการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
คำรับรองการปฏิบัติการ และเพื่อการประเมินการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
และการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สม
ศ.) และเป็นข้อมูลต่อการประเมินผลเมื่อดำเนินการ
ไปครบปีงบประมาณ 

องค์ประกอบท่ี ๔  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๑. งานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม แม้จะเป็น
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย มีแผน งบประมาณและ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ร ่วมกับภาคีเครือข่าย ชุมชน วัด ทองถิ ่น หรือ
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คณะกรรมการดำเนินงานที่ชัดเจน แต่ผู ้ร ับผิดชอบ
หลัก อาจจะยังไม่ตรงกับภาระงานที่มี เกิดความสับสน
ในการปฏิบัต ิงาน ส่งผลให้การประเมินแผน การ
รวบรวมข้อมูลและการสังเคราะห์ผลงานเพื่อปรับปรุง 
พัฒนา ยังไม่เกิดประสิทธิผลเท่าที่ควร 

เครือข่ายความร่วมมือในต่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้าง
และพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์ สืบสาน 
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ป ัญญาท ้องถ ิ ่ น ให ้ เ อ ื ้ อต ่ อ การศ ึ กษาโดย ใช้
พระพุทธศาสนาเปนกลไกเพื่อสร้างจิตสำนึกและ
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทยรวมทั ้งส่งเสริม
สนับสนุนให้มีการนำภูมิปญญาทองถิ ่นมาเป็น
รากฐานของการพัฒนาอย่างมีดุลยภาพและยั่งยืน 

กล่าวโดยเฉพาะในประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ ๔ 
อน ุ ร ั กษ ์  ส ืบสาน ส ่ ง เสร ิมพระพ ุทธศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  

มหาวิทยาลัยมอบหมายให้รองอธิการบดีฝาย
ประชาสัมพันธและเผยแผ เป็นผูดูแลรับผิดชอบดัชนี              
ชี ้ว ัดความสำเร็จ (Key Performance Indicator) 
KPI 
มอบหมายให้สำนักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและ
บริการสังคมเป็นหน่วยงานกลางขับเคลื่อน KPI โดย
มีคณะ /วิทยาเขต /วิทยาลัย /สำนัก /หลักสูตร เป็น
หน่วยงานร่วมปฏิบัติ 

๒. โครงการ/กิจกรรม ด้านทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 
ค่อนข้างมีจำนวนมากและซ้ำซ ้อน ควรปร ับรวม
โครงการที่มีตัวชี้วัดเดียวกัน หรือผลที่ได้ใกล้เคียงหรือ
ซ ้ำซ ้อนให้ม ีจำนวนน้อยลง ซ ึ ่งจะทำให้อาจารย์  
บุคลากร มีเวลาทำงานสร้างสรรค์มากขึ้น 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ การจัดโครงการ/กิจกรรม 
ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ยังไม่มีการปรับรวม
โครงการเนื่องจากมหาวิทยาลัยมีส่วนงานที่เป็นทั้ง
ส ่วนจ ัดการศ ึกษา และส ่วนสน ับสน ุนการจัด
การศึกษา ซึ ่งมีจำนวนมากทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค โดยแต่ละแห่งจะมีวัฒนธรรมประเพณีที่
แตกต่างกัน จึงจำเป็นต้องจัดโครงการ/กิจกรรมของ
แต่ละท้องถิ่นต่อไป 

๓. มีหลายหน่วยงานไม่รายงานผลการดำเนินงานด้าน
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งอาจเกิดจากสาเหตุขาด
งบประมาณ ขาดผู้ชำนาญการเฉพาะด้าน หรือปัจจัย
อื ่นๆ การรายงานไม่ครบส่งผลต่อการประเมินใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย ไม่สามารถนำข้อค้นพบที่ได้
ไปพัฒนาปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

สำนักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม
ได ้จ ัดทำระบบการต ิดตามการรายงานผลการ
ดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยให้ส่วน
งานที่ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมสามารถกรอก
ข ้ อ ม ู ล ใ น ร ะ บ บ  ท า ง เ ว ป ไ ซ ต์  
https://info.mcu.ac.th/pts/ 
กรณีที่หน่วยงานไม่สามารถดำเนินงานโครงการ/
ก ิจกรรมได ้  เน ื ่องจากขาดงบประมาณในการ
ดำเนินการนั ้น มหาวิทยาลัยโดยกองแผนงานจะ



๓๓ 
 

ข้อเสนอจากผลการประเมิน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

การดำเนินงานปรับปรุง 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

พิจารณาจัดสรรงบประมาณให้ในปีงบประมาณ
ถัดไปตามความเหมาะสม 

องค์ประกอบท่ี ๕  การบริหารจัดการ 
๑. ความเชื่อมโยงการทำงานตลอดแนวของแผนระยะ
ยาว แผนปฏิบัติการประจำปี แผนเฉพาะพันธกิจ และ
การนำผลการประเมินการปรับปรุงผลการดำเนินงาน
ในรอบปีถัดไป 

อยู่ระหว่างดำเนินการประมวลข้อมูลการประเมิน
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ ๑๓ 

๒. ความสอดคล้องกันของรายละเอียดในแผนปฏิบัติ
การประจำปี 

ได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ให้แผนปฏิบัติการประจำ
ให้มีความสอดคล้องกัน 

๓. การนำข้อมูลการวิเคราะห์ทางการเงินและต้นทุน
ต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรไปใช้ในหลากหลายมิติ 

กองคลังและทรัพย์สินได้ดำเนินการจัดส่งข้อมูลการ
ว ิ เคราะห ์ต ้นท ุนต ่อหน ่วยแก่  คณะ ว ิทยาเขต
ว ิทยาล ัย และหน่วยว ิทยบร ิการให ้ดำเนินการ
วิเคราะห์ทางการเงินและต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตรเพื่อนำผลการวิเคราะห์ไปใช้กำหนดการ
บริหารงานของหลักสูตรและเป็นข้อมูลสำหรับ
ผู้บริหารในการพิจารณาในการพัฒนาหลักสูตร 

๔. การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ครอบคลุม หลากหลาย 
(มีการระบุความเสี่ยงไว้เพียง ๑ เรื่อง คือ ความเสี่ยง
การทุจริต) 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ครอบคลุมทั้ง ๕ ด้าน โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 
๑.๑ ด้านการจัดการศึกษา พัฒนาบัณฑิตให ้มี
สติปัญญาและคุณธรรม คือ จำนวนนิสิตลดลง 
๑.๒ ด้านพัฒนางานวิจัยและสร้างพุทธนวัตกรรม
เพื ่อพัฒนาจิตใจและสังคมทั ้งในระดับชาติและ
นานาชาติคือ ขาดงบประมาณสนับสนุนการทำวิจัย
และตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ 
๑.๓ ด้านบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาเพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุน ชุมชน วัด ท้องถิ่น และสังคม
ให ้ เก ิดส ันต ิส ุข  ค ือ งานบร ิการว ิชาการด ้าน
พระพุทธศาสนาและปรัชญาที่บูรณาการกับพันธกิจ 
เพ่ือสร้างชุมชนสังคมสันติสุขอย่างยั่งยืนไม่ท่ัวถึง 
๑.๔ ด้านอนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริม พระพุทธศาสนา 
ศิลปวัฒธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน คือ 
ขาดการตั้งเป้าหมายการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 



๓๔ 
 

ข้อเสนอจากผลการประเมิน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

การดำเนินงานปรับปรุง 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 ๑.๕ ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาล คือ 
๑) งบประมาณไม่เพียงพอ 
๒) การพัฒนาบุคลกรไม่เป็นไปตามแผน 
๓) แผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างไม ่ เป ็นไปตามแผน
งบประมาณ 

๕. การจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
ของหลักสูตรและส่วนงาน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชว ิทยาลัย ได้
จ ัดสรรงบประมาณสนับสนุนการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา ระดับส่วนงาน ในการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส่วนงาน ใน
แต่ละปีการศึกษา โดยมีการสนับสนุน ค่าตอบแทน 
ค ่ า เด ิ นทาง  และค ่ าท ี ่ พ ั ก  ตลอดจน จ ั ดหา
คณะกรรมการ และเลขานุการ เพื ่ออำนวยความ
สะดวกในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระดับส่วนงานทุกข้ันตอน 

๖.การนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาสู ่การ
พิจารณาของสภามหาวิทยาลัย 

      สำนักงานประกันคุณภาพ นำรายงานผลการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ระดับหลักสูตร ระดับส่วนงาน และระดับ
สถาบัน เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗  
       สภามหาวิทยาลัยให้ข้อเสนอแนะ ๔ ประเด็น 
คือ ๑) เร่งพัฒนาปรับปรุงคุณภาพอาจารย์ ๒) จัดทำ
แผนพัฒนาการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ๓) สามารถนำผลการประเมินมาพัฒนาการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกได้ ๔) การ
พัฒนาเชื่อมโยงระหว่างการประเมินคุณภาพภายใน
และภายนอก 

๗.  มีผลงานด้านการศึกษา วิจัย บริการวิชาการและ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ที ่ได้รับรางวัลระดับชาติ 
และนานาชาติ เพียงจำนวน  ๙๑ รางวัล  ซึ่งไม่บรรลุ
เป้าหมาย และเป็นรางวัลระดับชาติทั้งหมด 

สำนักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม 
 

๘. ข้อตกลงความร่วมมือ(MOU ) และ การดำเนินการ
ตามข้อตกลง 
 

     ฝ่ายวิชาการโดยการนำของรองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการได้มอบนโยบายให้ทุกส่วนงานจัดการศึกษา
มีการทำความร่วมมือ (mou) กับส่วนงานภายนอก
มากยิ่งขึ้น โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีจำนวนการ
เซ็นสัญญาความร่วมมือ (MOU ) จำนวน ๕๕ ฉบับ 



๓๕ 
 

ข้อเสนอจากผลการประเมิน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

การดำเนินงานปรับปรุง 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

และรายงานผลการดำเนินงานตาม MOU จำนวน ๕ 
ฉบับ โดยมีการเซ็นสัญญาความร่วมมือ (MOU) 
ภายในประเทศจำนวน ๕๔ ฉบับ และต่างประเทศ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
     ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้มีการกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมีบันทึกข้อความแจ้ง
ทุกส่วนงานที่มีการทำ (MOU) ให้รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อกองวิชาการ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่กำกับ
ติดตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมายให้เป็นผู้กำกับดู
และประสานงาน เพื่อนำเสนอต่อสภาวิชาการ และ
สภามหาวิทยาลัย 

 
           



๓๖ 
 

        บทที่ ๒ 
ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 

 
องค์ประกอบท่ี ๑   การผลิตบัณฑิต  
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์   
 

เกณฑ์การประเมิน  
 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินงาน 

ระดับ
คะแนน 

ปริญญาตรี 
ประกาศนียบัตร

บัณฑิต 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
รวม 

ร้อยละ 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ดีมาก ๘๖ ๔๙.๔๓     ๔๙ ๕๕.๖๘ ๒๓ ๔๖.๙๔ ๑๕๘ ๕๐.๔๘ 
ดี ๘๓ ๔๗.๗๐ ๒ ๑๐๐ ๓๔ ๓๘.๖๔ ๒๓ ๔๖.๙๔ ๑๔๒ ๔๕.๓๗ 
พอใช้ ๒ ๑.๑๕     ๔ ๔.๕๕ ๒ ๔.๐๘ ๘ ๒.๕๖ 
ปรับปรุง - -   - - ๑ ๒.๐๔ ๑ ๐.๓๒ 
ไม่ผ่าน ๓ ๑.๗๒     ๑ ๑.๑๔  -  - ๔ ๑.๒๘ 
รวม ๑๗๔ ๑๐๐ ๒ ๑๐๐ ๘๘ ๑๐๐ ๔๙   ๓๑๓ ๑๐๐ 

 

        หลักสูตรที่มีเลขรหัสหลักสูตรในระบบ CHECO และ CHEQA Online รวม ๓๑๓ หลักสูตร แยกเป็น ๔ 
ระดับ คือ  (๑) ปริญญาตรี ๑๗๔ หลักสูตร (๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต ๒ หลักสูตร (๓) ปริญญาโท ๘๘ 
หลักสูตร และ (๔) ปริญญาเอก ๔๙ หลักสูตร 

 ผลการตรวจประเมินหลักสูตร ๓๑๓ หลักสูตร พบว่ามีคุณภาพระดับดีมาก ๑๕๘ หลักสูตร (ร้อยละ 
๕๐.๔๘) ระดับดี ๑๔๒ หลักสูตร (ร้อยละ ๔๕.๓๗) ระดับปานกลาง ๘ หลักสูตร (ร้อยละ ๒.๕๖) ระดับน้อย ๑ 
หลักสูตร (ร้อยละ ๐.๓๒) และ ไม่ผ่าน ๔ หลักสูตร (ร้อยละ ๑.๒๘) 

แยกตามระดับ ดังนี้ 

 ๑) ระดับปริญญาตรี ๑๗๔ หลักสูตร มีคุณภาพระดับดีมาก ๘๖ หลักสูตร (ร้อยละ ๔๙.๔๓) ระดับดี ๘๓ 
หลักสูตร (ร้อยละ ๔๗.๗) ระดับปานกลาง ๒ หลักสูตร (ร้อยละ ๑.๑๕) และ ไม่ผ่าน ๓ หลักสูตร (ร้อยละ ๑.๗๒) 

 ๒) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ๒ หลักสูตร ระดับดี ๒ หลักสูตร (ร้อยละ ๑๐๐)  

 ๓) ระดับปริญญาโท ๘๘ หลักสูตร มีคุณภาพระดับดีมาก ๔๙ หลักสูตร (ร้อยละ ๕๕.๖๘) ระดับดี ๓๔ 
หลักสูตร (ร้อยละ ๓๘.๖๔) ระดับปานกลาง ๔ หลักสูตร (ร้อยละ ๔.๕๕) และ ไม่ผ่าน ๑ หลักสูตร (ร้อยละ ๑.๑๔) 

 ๔) ระดับปริญญาเอก ๔๙ หลักสูตร มีคุณภาพระดับดีมาก ๒๓ หลักสูตร (ร้อยละ ๔๖.๙๔) ระดับดี ๒๓ 
หลักสูตร (ร้อยละ ๔๖.๙๔) ระดับปานกลาง ๒ หลักสูตร (ร้อยละ ๔.๐๘) ระดับน้อย ๑ หลักสูตร (ร้อยละ ๒.๐๔)  
 



๓๗ 
 

ที ่ หลักสูตร เกณฑ์ คะแนน 
บัณฑิตวิทยาลัย 

๑ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
 

๔.๒๙ 
๒ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา 

 
๔.๑ 

๓ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธนวัตกรรมการสื่อสาร 
 

๔.๑๗ 
๔ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา 

 
๔.๙๖ 

๕ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา 
 

๔.๒๒ 
๖ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

 
๔.๒๑ 

๗ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา 
 

๔.๘๑ 
๘ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธนวัตกรรมการสื่อสาร 

 
๔.๒๓ 

คณะพุทธศาสตร์ 
๙ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

 
๔.๓๕ 

๑๐ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสนาและปรัชญา 
 

๔.๒ 
๑๑ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบาลีสันสกฤต 

 
๓.๘๓ 

๑๒ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ 
 

๔.๑๔ 
๑๓ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระไตรปิฎกศึกษา 

 
๔.๑๔ 

๑๔ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระไตรปิฎกศึกษา 
 

๔.๑๑ 
๑๕ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ 

 
๔.๐๔ 

๑๖ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิปัสสนาภาวนา 
 

๔.๑๘ 
คณะครุศาสตร ์

๑๗ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
 

๓.๒๖ 
๑๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (๔ ปี) 

 
๓.๙๔ 

๑๙ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ปี) 
 

๔.๒๔ 
๒๐ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (๔ ปี) 

 
๓.๙ 

๒๑ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 
 

๔.๒๖ 
๒๒ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 

 
๔.๓๔ 

๒๓ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
 

๓.๕๙ 
๒๔ หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 

 
๔.๑๘ 

๒๕ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว (๔ ปี) 
 

๓.๗๙ 
๒๖ หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 

 
๔.๓๕ 

๒๗ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
 

๔.๒๙ 
๒๘ หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

 
๓.๙๙ 

๒๙ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา (๔ ปี) 
 

๓.๕๗ 
๓๐ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ๒๕๖๕ ๓.๔๒ 
๓๑ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ๒๕๖๕ ๒.๘๔ 
๓๒ หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ๒๕๖๕ ๒.๖๔ 
๓๓ หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ๒๕๖๕ ๓.๒ 



๓๘ 
 

ที ่ หลักสูตร เกณฑ์ คะแนน 
๓๔ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (๔ปี) (หลักสูตรนานาชาติ) ๒๕๖๕ ๓.๗๒ 

คณะมนุษยศาสตร์ 
๓๕ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

 
๔.๐๒ 

๓๖ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 

๔.๓๑ 
๓๗ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 

 
๓.๖๓ 

๓๘ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา 
 

๓.๘๖ 
๓๙ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาชีวิตและความตาย 

 
๓.๗๖ 

๔๐ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา 
 

๓.๘๗ 
๔๑ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร์ 

 
๔.๒ 

๔๒ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา 
 

๓.๕๗ 
๔๓ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร์ 

 
๔.๑๙ 

๔๔ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาชีวิตและความตาย 
 

๓.๒๘ 
๔๕ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (EP) ๒๕๖๕ ๓.๙๒ 

คณะสังคมศาสตร์ 
๔๖ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

 
๔.๒๑ 

๔๗ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
 

๔.๑๓ 
๔๘ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

 
๓.๙๙ 

๔๙ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
 

๔.๑๘ 
๕๐ หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต 

 
๔.๐๘ 

๕๑ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
 

๔.๒๕ 
๕๒ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

 
๔.๐๓ 

๕๓ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
 

๔.๒๓ 
๕๔ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
๔.๒๒ 

๕๕ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
 

๓.๓๙ 
๕๖ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
๔.๒๓ 

๕๗ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
 

๔.๓ 
๕๘ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ๒๕๖๕ ๔.๒๑ 
๕๙ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม ๒๕๖๕ ๓.๕๕ 
๖๐ หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต ๒๕๖๕ ๔.๐๒ 
๖๑ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ๒๕๖๕ ๔.๒๑ 

วิทยาเขตหนองคาย 
๖๒ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

 
๔.๒๓ 

๖๓ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ปี) 
 

๔.๐๑ 
๖๔ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 
๔.๐๔ 

๖๕ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
 

๔.๒๓ 
๖๖ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

 
๔.๑๙ 



๓๙ 
 

ที ่ หลักสูตร เกณฑ์ คะแนน 
๖๗ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

 
๔.๒๑ 

๖๘ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 

๓.๙๑ 
วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

๖๙ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 

๔.๒๕ 
๗๐ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

 
๓.๗๑ 

๗๑ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ปี) 
 

๔.๐๖ 
๗๒ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

 
๔.๒๕ 

๗๓ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม (๒ ปี) 
 

๔.๒๘ 
๗๔ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 

 
๔.๓ 

๗๕ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
 

๔.๒๑ 
๗๖ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

 
๔.๐๕ 

๗๗ หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 
 

๔.๑๔ 
๗๘ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา [หร. สงขลา] 

 
๔.๐๕ 

๗๙ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสนาและปรัชญา [หร. สงขลา] 
 

๓.๙ 
๘๐ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม (๓ ปี) ๒๕๖๕ ๓.๙ 

วิทยาเขตเชียงใหม่ 
๘๑ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

 
๔.๒๗ 

๘๒ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาบาลี 
 

๔.๒๖ 
๘๓ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศิลปกรรม 

 
๔.๑๖ 

๘๔ หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต 
 

๔.๑๙ 
๘๕ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

 
๓.๙๓ 

๘๖ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 

๔.๒๗ 
๘๗ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ปี) 

 
๓.๙๘ 

๘๘ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
 

๓.๙๗ 
๘๙ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

 
๔.๑๘ 

๙๐ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา 
 

๓.๙๑ 
๙๑ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

 
๔.๐๖ 

๙๒ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสนาและปรัชญา 
 

๐ 
๙๓ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา 

 
๓.๑ 

๙๔ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 
 

๔.๐๘ 
๙๕ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 
๔.๑๓ 

๙๖ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศิลปกรรม 
 

๓.๓๕ 
๙๗ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศิลปกรรม  

 
๓.๖๑  

วิทยาเขตขอนแก่น 
๙๘ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

 
๓.๘๒ 

๙๙ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสนาและปรัชญา 
 

๔.๓๕ 



๔๐ 
 

ที ่ หลักสูตร เกณฑ์ คะแนน 
๑๐๐ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (๔ ปี). 

 
๔.๑๔ 

๑๐๑ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 

๔.๓ 
๑๐๒ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

 
๔.๓๖ 

๑๐๓ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ปี) 
 

๔.๓๓ 
๑๐๔ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

 
๔.๓ 

๑๐๕ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
 

๓.๙๕ 
๑๐๖ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 

 
๔.๓๑ 

๑๐๗ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
 

๔.๓ 
๑๐๘ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา 

 
๔.๓๖ 

๑๐๙ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 
 

๓.๙๔ 
๑๑๐ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

 
๔.๓๘ 

๑๑๑ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา 
 

๔.๓๗ 
๑๑๒ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

 
๔.๒๘ 

๑๑๓ หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 
 

๔.๓๓ 
๑๑๔ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

 
๔.๑๓ 

๑๑๕ หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา ๒๕๖๕ ๓.๙๘ 
๑๑๖ หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ๒๕๖๕ ๒.๘ 
๑๑๗ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา [นวบ. กาฬสินธุ์] ๒๕๖๕ ๓.๒๕ 

วิทยาเขตนครราชสีมา 
๑๑๘ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

 
๔.๔๖ 

๑๑๙ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 

๔.๐๒ 
๑๒๐ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (๔ปี) 

 
๓.๗๕ 

๑๒๑ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
 

๔.๓๒ 
๑๒๒ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
๔.๑๙ 

๑๒๓ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
 

๔.๖๙ 
๑๒๔ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา 

 
๓.๖๘ 

๑๒๕ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
 

๓.๖๑ 
๑๒๖ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

 
๔.๐๘ 

๑๒๗ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
 

๓.๗๖ 
๑๒๘ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา 

 
๓.๔๓ 

วิทยาเขตอุบลราชธานี 
๑๒๙ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสนาและปรัชญา 

 
๓.๕๖ 

๑๓๐ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ปี) 
 

๓.๘๙ 
๑๓๑ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (๔ ปี) 

 
๓.๖๖ 

๑๓๒ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
 

๓.๗๗ 
๑๓๓ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

 
๓.๖๓ 



๔๑ 
 

ที ่ หลักสูตร เกณฑ์ คะแนน 
๑๓๔ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

 
๓.๕๖ 

๑๓๕ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 

๐ 
๑๓๖ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

 
๓.๔๙ 

๑๓๗ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๒๕๖๕ ๓.๖๑ 
วิทยาเขตแพร่ 

๑๓๘ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 

๓.๙๘ 
๑๓๙ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

 
๔.๑๗ 

๑๔๐ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ปี) 
 

๔.๑๖ 
๑๔๑ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (๔ ปี) 

 
๓.๙๘ 

๑๔๒ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
 

๔.๐๓ 
๑๔๓ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

 
๓.๕๖ 

๑๔๔ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
 

๔.๑๗ 
๑๔๕ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

 
๓.๗๓ 

วิทยาเขตสุรินทร์ 
๑๔๖ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

 
๓.๙๑ 

๑๔๗ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ปี) 
 

๔.๑๘ 
๑๔๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (๔ ปี) 

 
๓.๕๙ 

๑๔๙ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
 

๓.๙๕ 
๑๕๐ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

 
๓.๒๖ 

๑๕๑ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
 

๔.๐๕ 
๑๕๒ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 

 
๔.๒๑ 

๑๕๓ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
 

๔.๑๑ 
๑๕๔ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

 
๓.๙๖ 

๑๕๕ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 
 

๔ 
วิทยาเขตพะเยา 

๑๕๖ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
 

๔.๐๖ 
๑๕๗ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

 
๔.๑๖ 

๑๕๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (๔ ปี) 
 

๓.๙ 
๑๕๙ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

 
๔.๐๗ 

๑๖๐ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
 

๓.๙๔ 
๑๖๑ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

 
๓.๘๘ 

วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม 
๑๖๒ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบาลีพุทธศาสตร์ 

 
๔.๒๕ 

๑๖๓ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 

๔.๑๑ 
๑๖๔ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิปัสสนาภาวนา 

 
๔.๒๕ 

๑๖๕ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 

๓.๗๒ 



๔๒ 
 

ที ่ หลักสูตร เกณฑ์ คะแนน 
๑๖๖ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิปัสสนาภาวนา 

 
๔.๑๘ 

๑๖๗ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบาลีพุทธศาสตร์ 
 

๓.๙๕ 
๑๖๘ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระไตรปิฎกศึกษา 

 
๓.๔๒ 

๑๖๙ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 

๓.๕๕ 
วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน 

๑๗๐ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 

๔.๐๒ 
๑๗๑ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ปี) 

 
๔.๒๓ 

๑๗๒ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
 

๔.๑๕ 
๑๗๓ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 
๓.๗๑ 

๑๗๔ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
 

๓.๘๖ 
๑๗๕ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

 
๔ 

๑๗๖ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
 

๔.๐๒ 
วิทยาลัยสงฆ์เลย 

๑๗๗ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 

๓.๓๑ 
๑๗๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (๔ ปี) 

 
๓.๙๕ 

๑๗๙ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
 

๔.๒๕ 
๑๘๐ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 

 
๔.๐๑ 

๑๘๑ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 

๓.๒๕ 
๑๘๒ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ๒๕๖๕ ๓.๗ 

วิทยาลัยสงฆ์นครพนม 
๑๘๓ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ปี) 

 
๔.๒๑ 

๑๘๔ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (๔ ปี) 
 

๓.๙๕ 
๑๘๕ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

 
๔.๐๗ 

๑๘๖ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 

๓.๕๙ 
วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๑๘๗ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
 

๓.๑๓ 
๑๘๘ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ปี) 

 
๔.๑๓ 

๑๘๙ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
 

๓.๗๘ 
๑๙๐ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 
๔.๐๒ 

๑๙๑ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
 

๓.๓๙ 
๑๙๒ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

 
๓.๖๔ 

๑๙๓ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 
 

๓.๘๗ 
๑๙๔ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

 
๔.๒๖ 

๑๙๕ หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา 
 

๓.๘๑ 
๑๙๖ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

 
๓.๖๒ 

๑๙๗ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนสังคมศึกษา 
 

๓.๔๔ 



๔๓ 
 

ที ่ หลักสูตร เกณฑ์ คะแนน 
๑๙๘ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

 
๓.๗๘ 

๑๙๙ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ๒๕๖๕ ๓.๗๔ 
วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช 

๒๐๐ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 

๓.๘๗ 
๒๐๑ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสนาและปรัชญา 

 
๔.๐๑ 

๒๐๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ปี) 
 

๓.๙๓ 
๒๐๓ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (๔ ปี) 

 
๓.๙ 

๒๐๔ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
 

๔.๐๖ 
๒๐๕ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 
๓.๙๑ 

๒๐๖ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 

๓.๖๖ 
๒๐๗ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  [นวบ. 

อุตรดิตถ์] 

 
๓.๔๒ 

วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ 
๒๐๘ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

 
๔.๒๑ 

๒๐๙ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
 

๓.๙๓ 
๒๑๐ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (๔ ปี) 

 
๓.๘๓ 

๒๑๑ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ปี) 
 

๓.๗๑ 
๒๑๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (๔ ปี) 

 
๓.๗๗ 

๒๑๓ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
 

๐ 
๒๑๔ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา 

 
๔.๐๓ 

วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี 
๒๑๕ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสนาและปรัชญา 

 
๓.๙๗ 

๒๑๖ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
 

๓.๘๙ 
๒๑๗ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

 
๓.๙๘ 

วิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง 
๒๑๘ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

 
๓.๘๗ 

๒๑๙ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
 

๓.๙๕ 
๒๒๐ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

 
๔.๐๖ 

๒๒๑ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ๒๕๖๕ ๓.๒๕ 
วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน 

๒๒๒ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 

๔.๒๔ 
๒๒๓ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

 
๔.๒๑ 

๒๒๔ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
 

๔.๑๖ 
๒๒๕ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย (๔ ปี) 

 
๓.๙๒ 

๒๒๖ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 

๔.๒๑ 
๒๒๗ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 
๔.๑๙ 



๔๔ 
 

ที ่ หลักสูตร เกณฑ์ คะแนน 
๒๒๘ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๒๕๖๕ ๑.๘๘ 

วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ 
๒๒๙ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

 
๓.๕๕ 

๒๓๐ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
 

๔.๐๓ 
๒๓๑ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

 
๓.๗๓ 

๒๓๒ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
 

๓.๗๓ 
วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร 

๒๓๓ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 

๔.๒๘ 
๒๓๔ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ปี) 

 
๔.๒๒ 

๒๓๕ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
 

๔.๑๓ 
๒๓๖ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

 
๔.๒ 

วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย 
๒๓๗ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม 

 
๓.๒๕ 

๒๓๘ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 

๓.๙๖ 
๒๓๙ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

 
๔.๐๖ 

๒๔๐ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 

๐ 
๒๔๑ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

 
๓.๖๙ 

วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด 
๒๔๒ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

 
๓.๘๙ 

๒๔๓ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
 

๓.๘๕ 
๒๔๔ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

 
๓.๖๓ 

๒๔๕ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
 

๔.๐๘ 
๒๔๖ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 
๔.๒๑ 

๒๔๗ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต ๒๕๖๕ ๓.๖๘ 
วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง เพชรบูรณ์ 

๒๔๘ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
 

๓.๓๙ 
๒๔๙ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสนาและปรัชญา 

 
๓.๙๕ 

๒๕๐ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 

๓.๖๘ 
๒๕๑ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

 
๔.๒๔ 

๒๕๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (๔ ปี) 
 

๓.๑๖ 
วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 

๒๕๓ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
 

๔.๒๙ 
๒๕๔ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

 
๔.๐๕ 

๒๕๕ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 

๔.๑๔ 
๒๕๖ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
๔.๑๙ 

๒๕๗ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ๒๕๖๕ ๓.๘๒  



๔๕ 
 

ที ่ หลักสูตร เกณฑ์ คะแนน 
วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ 

๒๕๘ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
 

๓.๗๔ 
๒๕๙ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

 
๔.๓๖ 

๒๖๐ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 

๔.๑๘ 
๒๖๑ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

 
๓.๘๙ 

๒๖๒ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 

๔.๒๑ 
วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี 

๒๖๓ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
 

๔.๒ 
๒๖๔ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

 
๓.๙๘ 

๒๖๕ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ปี) 
 

๔.๒๔ 
๒๖๖ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

 
๔.๑๘ 

๒๖๗ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม ๒๕๖๕ ๔.๑๙ 
๒๖๘ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ๒๕๖๕ ๔.๐๒ 
๒๖๙ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสังคม ๒๕๖๕ ๔.๐๖ 

วิทยาลัยพระธรรมทูต 
๒๗๐ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระธรรมทูต ๒๕๖๕ ๓.๐๓ 

วิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ 
๒๗๑ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (นานาชาติ) 

 
๔.๔๓ 

๒๗๒ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา (นานาชาติ) 
 

๔.๓๕ 
๒๗๓ หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (นานาชาติ) 

 
๔.๔๑ 

๒๗๔ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสันติศึกษา (นานาชาติ) 
 

๔.๓๘ 
๒๗๕ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (นานาชาติ) ๒๕๖๕ ๓.๙๖ 

วิทยาลัยสงฆ์สุราษฎร์ธานี 
๒๗๖ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
๔.๑๕ 

๒๗๗ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
 

๔.๐๔ 
๒๗๘ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสนาและปรัชญา 

 
๓.๘๖ 

วิทยาลัยสงฆ์กาญจนบุรี ศรีไพบูลย์ 
๒๗๙ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

 
๔.๑๖ 

๒๘๐ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิปัสสนาภาวนา 
 

๓.๖๑ 
๒๘๑ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

 
๓.๙๔ 

๒๘๒ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ๒๕๖๕ ๓.๑๒ 
วิทยาลัยสงฆ์เพชรบุรี 

๒๘๓ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
 

๓.๖๗ 
๒๘๔ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
๔.๑๗ 

๒๘๕ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
 

๔.๐๕ 
๒๘๖ หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ ๒๕๖๕ ๒.๔๑ 



๔๖ 
 

ที ่ หลักสูตร เกณฑ์ คะแนน 
วิทยาลัยสงฆ์มหาสารคาม 

๒๘๗ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
 

๓.๐๖ 
๒๘๘ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

 
๔.๐๔ 

๒๘๙ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
 

๓.๖๗ 
วิทยาลัยสงฆ์อุทัยธานี 

๒๙๐ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
 

๔.๑๔ 
๒๙๑ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

 
๔.๑๖ 

๒๙๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ปี) 
 

๓.๘๑ 
วิทยาลัยสงฆ์ตาก 

๒๙๓ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
 

๓.๓๖ 
๒๙๔ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ๒๕๖๕ ๓.๓๓ 

วิทยาลัยสงฆ์ระยอง 
๒๙๕ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

 
๓.๖๓ 

๒๙๖ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
 

๓.๘๗ 
วิทยาลัยสงฆ์ชลบุรี 

๒๙๗ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
 

๔.๑๓ 
๒๙๘ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
๔.๐๑ 

วิทยาลัยสงฆ์กำแพงเพชร 
๒๙๙ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ๒๕๖๕ ๒.๒๑ 
๓๐๐ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ๒๕๖๕ ๒.๓๙ 
๓๐๑ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ๒๕๖๕ ๒.๔ 

วิทยาลัยสงฆ์จันทบุรี 
๓๐๒ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ๒๕๖๕ ๓.๕๑ 
๓๐๓ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ๒๕๖๕ ๓.๕๔ 
๓๐๔ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ๒๕๖๕ ๓.๑๒ 

วิทยาลัยสงฆ์พิจิตร 
๓๐๕ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 
๔.๐๒ 

๓๐๖ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
 

๔.๑๓ 
๓๐๗ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ปี) 

 
๔.๐๕ 

๓๐๘ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ ๒๕๖๕ ๒.๔๓ 
วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ 

๓๐๙ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
 

๓.๗ 
๓๑๐ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

 
๓.๘๖ 

๓๑๑ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (๔ ปี) 
 

๔.๐๗ 
๓๑๒ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

 
๓.๙๕ 

๓๑๓ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
 

๓.๕๓ 



๔๗ 
 

 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ที ่ หลักสูตร หน่วยนับ ผลการดำเนินงาน 
๑ หลักสูตรทั้งหมด หลักสูตร ๓๑๓ 
๒ หลักสูตรผ่านเกณฑ์กำกับมาตรฐาน หลักสูตร ๓๐๙ 
๓ หลักสูตรไม่ผ่านเกณฑ์กำกับมาตรฐาน หลักสูตร ๔ 
๔ ผลรวมค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร คะแนน ๑,๐๒๙.๓๙ 
๕ ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตร คะแนน ๓.๒๙ 

 

 
   การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓.๕๑ คะแนน ๓.๒๙ คะแนน ๓.๒๙ ไมบ่รรลุ 

 
 

   รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑-๑ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๑.๑-๒ ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ในโปรแกรม MCU e-sar 

 
  

https://drive.google.com/file/d/10T00y3RPg7U9MfaCTaFVPymdGfDP0OWi/view?usp=sharing
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/login.php


๔๘ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๒   อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า 
 

ผลการดำเนินงาน 

ที่ ส่วนงาน 
จำนวน
อาจารย์
ทั้งหมด 

ปริญญาเอก สรุป จำนวน
อาจารย์  
ป.เอก 

หมาย
เหต ุ

อ. ผศ. รศ. ศ. 

๑ บัณฑิตวิทยาลยั ๒๕ ๗ ๘ ๘ ๒ ๒๕ EdPEx 

๒ คณะพุทธศาสตร์ ๓๒ ๘ ๑๑ ๘   ๒๗  

๓ คณะครุศาสตร ์ ๘๔ ๓๖ ๒๐ ๑๑   ๖๗  

๔ คณะมนุษยศาสตร ์ ๓๙ ๑๒ ๑๖ ๗ ๑ ๓๖  

๕ คณะสังคมศาสตร์ ๙๑ ๒๒ ๒๖ ๒๓ ๒ ๗๓ EdPEx 

๖ วิทยาเขตหนองคาย ๓๑ ๑๐ ๘ ๔   ๒๒  

๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๔๘ ๒๔ ๑๐ ๑   ๓๕  

๘ วิทยาเขตเชียงใหม่ ๕๘ ๑๘ ๑๕ ๔   ๓๗  

๙ วิทยาเขตขอนแก่น ๗๒ ๒๓ ๒๒ ๗ ๑ ๕๓ EdPEx 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๔๔ ๒๓ ๘ ๔   ๓๕  

๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธาน ี ๓๗ ๑๒ ๘ ๑   ๒๑  

๑๒ วิทยาเขตแพร่ ๓๗ ๗ ๑๑ ๒   ๒๐  

๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ์ ๔๕ ๑๐ ๑๓ ๓   ๒๖  

๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๒๖ ๙ ๖ ๒   ๑๗ EdPEx 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส ๒๒ ๖ ๖ ๖   ๑๘ EdPEx 
๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค์ ๕๙ ๒๒ ๑๒ ๘ ๑ ๔๓   
๑๗ วิทยาลัยสงฆ์ลำพนู ๒๙ ๙ ๑๐ ๑   ๒๐ EdPEx 
๑๘ วิทยาลัยสงฆ์เลย ๒๕ ๗ ๕ ๒   ๑๔  

๑๙ วิทยาลัยสงฆน์ครพนม ๒๑ ๕ ๒     ๗  

๒๐ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชนิราช ๔๑ ๙ ๗ ๔   ๒๐  

๒๑ วิทยาลัยสงฆบ์ุรีรัมย์ ๓๕ ๙ ๘ ๒   ๑๙  

๒๒ วิทยาลัยสงฆป์ัตตาน ี ๑๙ ๕       ๕  

๒๓ วิทยาลัยสงฆน์ครลำปาง ๑๘ ๘ ๖     ๑๔  

๒๔ วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ ๑๙ ๖ ๓     ๙ EdPEx 



๔๙ 
 

ที่ ส่วนงาน 
จำนวน
อาจารย์
ทั้งหมด 

ปริญญาเอก สรุป จำนวน
อาจารย์  
ป.เอก 

หมาย
เหต ุ

อ. ผศ. รศ. ศ. 

๒๕ วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร ๒๒ ๔ ๓     ๗   

๒๖ วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย ๒๔ ๖ ๖     ๑๒   
๒๗ วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด ๓๑ ๑๔ ๑๐     ๒๔ EdPEx 
๒๘ วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง เพชรบูรณ์ ๒๗ ๑๕ ๒     ๑๗   
๒๙ วิทยาลัยสงฆ์ราชบุร ี ๒๓ ๑๖ ๔     ๒๐ EdPEx 
๓๐ วิทยาลัยสงฆช์ัยภูม ิ ๒๓ ๑๐ ๙     ๑๙   

๓๑ วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี ๒๘ ๑๓ ๑๐ 
 

๑ ๒๔ EdPEx 

๓๒ วิทยาลัยสงฆ์พิจิตร ๑๘ ๙ ๒ ๒   ๑๓  

๓๓ วิทยาลัยสงฆ์สพุรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ ๒๓ ๙ ๕     ๑๔  

๓๔ วิทยาลัยสงฆ์ระยอง ๑๐ ๔       ๔  

๓๕ วิทยาลัยสงฆ์มหาสารคาม ๑๗ ๙ ๒     ๑๑  

๓๖ วิทยาลัยสงฆ์สุราษฎร์ธาน ี ๑๖ ๖ ๓     ๙  

๓๗ วิทยาลัยสงฆ์อุทัยธาน ี ๑๙ ๖       ๖  

๓๘ วิทยาลัยสงฆ์เพชรบุรี ๑๕ ๗ ๑     ๘  

๓๙ วิทยาลัยสงฆ์กาญจนบุรี ศรีไพบลูย์ ๒๓ ๑๐ ๑     ๑๑  

๔๐ วิทยาลัยสงฆช์ลบุร ี ๑๑ ๕       ๕  

๔๑ วิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ ๑๓ ๙ ๓ ๑ 
 

๑๓ EdPEx 

๔๒ วิทยาลัยสงฆน์ครน่านเฉลิมพระเกียรติฯ ๒๔ ๔ ๖ ๑ 
 

๑๑ EdPEx 

๔๓ วิทยาลัยสงฆ์จนัทบุร ี ๑๕ ๘   ๒   ๑๐   
๔๔ วิทยาลัยสงฆ์กำแพงเพชร ๑๓ ๘ ๑     ๙  

๔๕ วิทยาลัยสงฆ์ตาก ๑๐ ๑       ๑  

๔๖ วิทยาลัยพระธรรมทูต ๖ ๖       ๖  

 จำแนกตามคุณวุฒิปริญญาเอก ๑๓๖๘ ๔๘๖ ๓๐๙ ๑๑๔ ๘ 
  

๙๑๗ 

 

สรุปจำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ๙๑๗ 

 
 
  



๕๐ 
 

สรุปผลการดำเนินงาน  
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการดำเนินงาน 
๑ จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รูป/คน ๑,๓๖๘ 
๒ จำนวนอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน ๙๑๗ 
๓ ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ ๖๗.๐๓ 
๔ แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดย

กำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๔๐ 
คะแนน ๕ 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๔๕ ร้อยละ ๖๗.๐๓ ๕ บรรลุ 

 

รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๒-๑ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ

วิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
 
  

http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/1800_2d47679.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/1800_2d47679.pdf


๕๑ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๓   อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า 
ผลการดำเนินงาน 

ที ่ ส่วนงาน 
จำนวน
อาจารย์
ทั้งหมด 

อาจารย์ท่ีดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 

สรุปจำนวน
อาจารย์ท่ี

ดำรงตำแหน่ง
วิชาการ 

หมาย
เหตุ 

ผศ. รศ. ศ. 

๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๒๕ ๘ ๘ ๒ ๑๘ EdPEx 

๒ คณะพุทธศาสตร์ ๓๒ ๑๕ ๘   ๒๓  

๓ คณะครุศาสตร์ ๘๔ ๒๒ ๑๑   ๓๓  

๔ คณะมนุษยศาสตร์ ๓๙ ๑๘ ๘ ๑ ๒๗  

๕ คณะสังคมศาสตร์ ๙๑ ๓๐ ๒๕ ๒ ๕๗ EdPEx 

๖ วิทยาเขตหนองคาย ๓๑ ๙ ๔   ๑๓  

๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๔๘ ๑๑ ๑   ๑๒  

๘ วิทยาเขตเชียงใหม่ ๕๘ ๑๗ ๖   ๒๓  

๙ วิทยาเขตขอนแก่น ๗๒ ๒๔ ๗ ๑ ๓๒ EdPEx 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๔๔ ๙ ๔   ๑๓   
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๓๗ ๙ ๑   ๑๐   
๑๒ วิทยาเขตแพร่ ๓๗ ๑๔ ๔   ๑๘   
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร์ ๔๕ ๑๘ ๓   ๒๑   
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๒๖ ๗ ๔   ๑๑ EdPEx 

๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส ๒๒ ๗ ๖   ๑๓ EdPEx 

๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค์ ๕๙ ๑๕ ๑๐ ๑ ๒๖   
๑๗ วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน ๒๙ ๑๒ ๑   ๑๓ EdPEx 

๑๘ วิทยาลัยสงฆ์เลย ๒๕ ๕ ๒   ๗  

๑๙ วิทยาลัยสงฆ์นครพนม ๒๑ ๔     ๔  

๒๐ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช ๔๑ ๑๑ ๔   ๑๕  

๒๑ วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ๓๕ ๑๐ ๒   ๑๒  

๒๒ วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี ๑๙ ๑     ๑  

๒๓ วิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง ๑๘ ๘     ๘  

๒๔ วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ ๑๙ ๓     ๓ EdPEx 

๒๕ วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร ๒๒ ๗     ๗   



๕๒ 
 

ที ่ ส่วนงาน 
จำนวน
อาจารย์
ทั้งหมด 

อาจารย์ท่ีดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 

สรุปจำนวน
อาจารย์ท่ี

ดำรงตำแหน่ง
วิชาการ 

หมาย
เหตุ 

ผศ. รศ. ศ. 

๒๖ วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย ๒๔ ๘     ๘   
๒๗ วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด ๓๑ ๑๓     ๑๓ EdPEx 

๒๘ วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง เพชรบูรณ์ ๒๗ ๓     ๓   
๒๙ วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี ๒๓ ๔     ๔ EdPEx 

๓๐ วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ ๒๓ ๙     ๙   

๓๑ วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี ๒๘ ๑๐   ๑ ๑๑ EdPEx 

๓๒ วิทยาลัยสงฆ์พิจิตร ๑๘ ๒ ๒   ๔  

๓๓ วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ ๒๓ ๕     ๕  

๓๔ วิทยาลัยสงฆ์ระยอง ๑๐         

๓๕ วิทยาลัยสงฆ์มหาสารคาม ๑๗ ๒     ๒  

๓๖ วิทยาลัยสงฆ์สุราษฎร์ธานี ๑๖ ๓     ๓  

๓๗ วิทยาลัยสงฆ์อุทัยธานี ๑๙         

๓๘ วิทยาลัยสงฆ์เพชรบุรี ๑๕ ๑     ๑  

๓๙ วิทยาลัยสงฆ์กาญจนบุรี ศรีไพบูลย์ ๒๓ ๑     ๑  

๔๐ วิทยาลัยสงฆ์ชลบุรี ๑๑         

๔๑ วิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ ๑๓ ๓ ๑   ๔ EdPEx 

๔๒ วิทยาลัยสงฆ์นครน่านเฉลิมพระเกียรติฯ ๒๔ ๗ ๑   ๘ EdPEx 

๔๓ วิทยาลัยสงฆ์จันทบุรี ๑๕   ๒   ๒  

๔๔ วิทยาลัยสงฆ์กำแพงเพชร ๑๓ ๑     ๑  

๔๕ วิทยาลัยสงฆ์ตาก ๑๐         

๔๖ วิทยาลัยพระธรรมทูต ๖         

จำแนกอาจารย์ตามตำแหน่งวิชาการ ๑,๓๖๘ ๓๖๖ ๑๒๕ ๘ ๔๙๙  

สรุปจำนวนอาจารย์ท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ๔๙๙     

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการดำเนินงาน 
๑ จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รูป/คน ๑,๓๖๘ 
๒ จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการท้ังหมด  รูป/คน ๔๙๙ 



๕๓ 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการดำเนินงาน 
๒.๑ จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รูป/คน ๓๖๖ 
๒.๒ จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ รูป/คน ๑๒๕ 
๒.๓ จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ รูป/คน ๘ 

๓ ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ ๓๖.๔๘ 
๔ แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนดให้

คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐ 
คะแนน ๓.๐๔ 

 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๓๖.๔๘ ๓.๐๔ ไม่บรรลุ 

รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๓-๑ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ

วิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
 
  

http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/1800_2d47679.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/1800_2d47679.pdf


๕๔ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔  การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๑. จัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่
อาชีพแก่นิสิตในสถาบัน 
 
 การจัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้า
สู่อาชีพแก่นิสิตในสถาบัน มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ฝ่ายกิจการนิสิต 
โดยกองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี กลุ่มงานสวัสดิการนิสิต และ
กลุ ่มส่งเสริมกิจการนิสิต มีอำนาจหน้าที ่และความรับผิดชอบในการ
ประสานดำเนินการในระดับสถาบัน มีระบบและกลไกการบริหารงานของ
คณะกรรมการงานด้านกิจการนิสิตตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย กำหนด
นโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติ  กำกับดูแล ติดตาม หนุนเสริมและ
ประเมินผลการดำเนินงาน และมีระบบและกลไกระดับหลักสูตรระดับ
ส่วนงาน และระดับที่ปรึกษา ทำหน้าที่ขับเคลื่อนงานการจัดบริการให้
คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิตและการเข้าสู่อาชีพแก่นิสิต ภายใต้
กรอบและนโยบายของมหาวิทยาลัยอย่างใกล้ชิด ทั้งนี้ การดำเนินงานมี
ความครอบคลุมทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค แบ่งออกเป็น ๔ ระดับ คือ 
ระดับสถาบัน ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ระดับหลักสูตร และระดับ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี 
ได้ผลการดำเนินงานด้านการจัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้
ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นิสิตในมหาวิทยาลัย ทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ดังนี้ 
          ๑. ระดับสถาบัน  
          กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานให้คำปรึกษาและแนว มีการประชุมชี้แจงการดำเนินงาน
และทิศทางการปฏิบัติงาน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดยใช้กลไกการ
บริหารงานด้านกิจการนิสิต ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และดำเนินการ
จัดกิจกรรมในระดับสถาบัน ดังนี้ 
               ๑.๑ จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานให้คำปรึกษาและแนว คู่มือ
การปฏิบัติงานให้คำปรึกษาและแนว เป็นกลไกให้ที่ปรึกษาใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาบัณฑิตให้เป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ คือ 
ความรู้ดี มีคุณธรรม และนำสันติสุข กลไกช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ให้นิสิต
ตระหนักในการศึกษาและการใช้ชีวิตในระดับอุดมศึกษาและต่อสู ่กับ
ปัญหาในปัจจุบันได้ สาระสำคัญประกอบด้วย ขั ้นตอนการปฏิบัติ  

 
 
 
๑.๔.๑-๑ ประกาศมหาวิทยาลัย เรื ่อง 
ภารก ิ จ  อำนาจหน ้ าท ี ่ และความ
รับผิดชอบของส่วนงานในมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๑.๔.๑-๒ โครงสร้างการบริหารกอง
กิจการนิสิต 
 
๑.๔.๑-๓ ค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งานให้
คำปรึกษาและแนะแนว 
 
๑.๔.๑-๔ รายงานการประชุมชี้แจงการ
ดำเนินงานและทิศทางการปฏิบัติการ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
๑.๔.๑-๕ รายงานผลการดำเนินการ
โครงการเป ิดการศ ึกษาน ิส ิตระดับ
ปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  
 
๑.๔.๑-๖ ประกาศมหาวิทยาลัย เรื ่อง 
ภารก ิ จการให ้คำปร ึกษาแก ่น ิสิต 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
๑.๔.๑-๗ รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจการเข้ารับบริการให้คำปรึกษา 
แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่
อาช ีพแก ่น ิส ิตในสถาบ ัน ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1gFIKnkhZh45B4W7E4tPwVEhUp7zniKz4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gFIKnkhZh45B4W7E4tPwVEhUp7zniKz4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gFIKnkhZh45B4W7E4tPwVEhUp7zniKz4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gFIKnkhZh45B4W7E4tPwVEhUp7zniKz4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19GaiWm6jTr6ug0ir53PFu7J_DC-J9nJf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19GaiWm6jTr6ug0ir53PFu7J_DC-J9nJf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/167et9LPpGO7I54ij3hENEbJhPd1eQ1Et/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/167et9LPpGO7I54ij3hENEbJhPd1eQ1Et/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VbS2-0f-5Mg-w7mvcFYMpaKJFn43ysyP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VbS2-0f-5Mg-w7mvcFYMpaKJFn43ysyP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VbS2-0f-5Mg-w7mvcFYMpaKJFn43ysyP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P8K2CS6h6QYWPfG1C4yJuqgURy9nwdm_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P8K2CS6h6QYWPfG1C4yJuqgURy9nwdm_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P8K2CS6h6QYWPfG1C4yJuqgURy9nwdm_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17M6Ai5GYO1J6c-ZvE665LYqTNpO5otvP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17M6Ai5GYO1J6c-ZvE665LYqTNpO5otvP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17M6Ai5GYO1J6c-ZvE665LYqTNpO5otvP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WXwv6ZLX6jJWmWQDaJgLepzG7BVDgXRG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WXwv6ZLX6jJWmWQDaJgLepzG7BVDgXRG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WXwv6ZLX6jJWmWQDaJgLepzG7BVDgXRG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WXwv6ZLX6jJWmWQDaJgLepzG7BVDgXRG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WXwv6ZLX6jJWmWQDaJgLepzG7BVDgXRG/view?usp=drive_link


๕๕ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
วัตถุประสงค์ และทักษะพื้นฐานที่ใช้ในการให้คำปรึกษา เครื่องมือ และ
สารสนเทศที่ช่วยสนับสนุนในการให้คำปรึกษาแก่นิสิต 
               ๑.๒ การประช ุมช ี ้แจงการดำเน ินงานและทิศทางการ
ปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ กองกิจการนิสิต สำนักงาน
อธิการบดี ได้ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงการดำเนินงานและทิศทางการ
ปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ครอบคลุมถึงการจัดบริการให้
คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นิสิต ในการจัด
กิจกรรมดังกล่าวกำหนดให้ผู ้บริหารงานด้านกิจการนิสิตหรือได้รับ
มอบหมาย เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ผู้แทนองค์กรนิสิต ชมรมนิสิต และนิสิต
ทั ้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเข้าร่วมกิจกรรม กิจกรรมดังกล่าวได้
กำหนดให้มีการรับฟังนโยบายจากอธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ได้รับ
มอบหมายและรองอธิการบดี ที ่กำกับดูแล การบรรยายพิเศษจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิในประเด็น การจัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้
ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นิสิต กิจกรรมรับฟังความคิดเห็นถึงปัญหา
อุปสรรคและแนวทางในการดำเนินงานร่วมกัน แบ่งกลุ่มประชุมกลุ่มย่อย
ในประเด็นต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารงานด้านกิจการนิสิต 
               ๑.๓ การจัดโครงการเปิดการศึกษานิสิตระดับปริญญาตรี 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี ได้
ดำเนินการจัดโครงการเปิดการศึกษานิสิตระดับปริญญาตรี ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ร่วมกับ วิทยาเขต /คณะ/วิทยาลัย ทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ใน
รูปแบบ Onsite ณ อาคารหอประชุม มวก. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ตำบลลำไทร อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ
รูปแบบ Online ผ่านโปรแกรม Zoom และ มีการถ่ายทอดสดผ่าน MCU 
TV มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด จำนวน ๔,๗๗๕ รูป/คน จำแนกได้
ดังนี้ 
 ๑) ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ จำนวน ๕๖๙ รูป/คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๑.๙๒ 
     ๒) นิสิตคณะพุทธศาสตร์-ส่วนกลาง จำนวน ๒๐๔ รูป/คน คิดเป็น
ร้อยละ ๔.๒๗ 
     ๓) นิสิตคณะครุศาสตร์-ส่วนกลาง จำนวน ๒๘๐ รูป/คน คิดเป็นร้อย
ละ ๕.๘๖ 
     ๔) นิสิตคณะมนุษยศาสตร์-ส่วนกลาง จำนวน ๓๕๐ รูป/คน คิดเป็น
ร้อยละ ๗.๓๓ 
     ๕) นิสิตคณะสังคมศาสตร์-ส่วนกลาง จำนวน ๓๖๗ รูป/คน คิดเป็น
ร้อยละ ๗.๖๙ 

๑.๔.๑-๘ รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจในการเข้ารับการให้คำปรึกษา 
กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
๑.๔.๑-๙ การประชาสัมพันธ์คู่มือการ
ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาและแนะแนว 
ผ่านเว็บไซต์กองกิจการนิสิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1JC5oXjSAGbK1cfcAX6n0M7xpXL-V-6Uk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JC5oXjSAGbK1cfcAX6n0M7xpXL-V-6Uk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JC5oXjSAGbK1cfcAX6n0M7xpXL-V-6Uk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JC5oXjSAGbK1cfcAX6n0M7xpXL-V-6Uk/view?usp=drive_link
https://stud.mcu.ac.th/?page_id=3874&fbclid=IwY2xjawFUjLhleHRuA2FlbQIxMAABHfCjVjhHPXvW4EzEtikzH9H14ksIV_f8GuKAJdgSSre7_-3G6qa5-x-g4w_aem_Kp_fybAjoepJFisjNIVv3g
https://stud.mcu.ac.th/?page_id=3874&fbclid=IwY2xjawFUjLhleHRuA2FlbQIxMAABHfCjVjhHPXvW4EzEtikzH9H14ksIV_f8GuKAJdgSSre7_-3G6qa5-x-g4w_aem_Kp_fybAjoepJFisjNIVv3g
https://stud.mcu.ac.th/?page_id=3874&fbclid=IwY2xjawFUjLhleHRuA2FlbQIxMAABHfCjVjhHPXvW4EzEtikzH9H14ksIV_f8GuKAJdgSSre7_-3G6qa5-x-g4w_aem_Kp_fybAjoepJFisjNIVv3g


๕๖ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
     ๖) วิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ จำนวน ๑๓๖ รูป/คน คิดเป็นร้อย
ละ ๒.๘๕ 
     ๗) นิสิตส่วนภูมิภาค จำนวน ๒,๘๖๙ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๐๘ 
          โครงการเปิดการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีนิสิตเข้าร่วม
โครงการฯ และตอบแบบสอบถามจำนวน ๔,๒๐๖ รูป/คน โดยมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจคุณภาพของการจัดโครงการอยู่ในระดับ มาก  โดย
มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๒๙ 
               ๑.๔ การจ ัดก ิจกรรมเข ้ าส ู ่ อาช ีพแก ่น ิส ิตในสถาบัน
มหาวิทยาลัย โดยกองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี ได้กำหนดให้สว่น
งานจัดการศึกษา และส่วนงานสนับสนุนงานด้านกิจการนิสิตทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค จัดกิจกรรมเข้าสู่อาชีพแก่นิสิตในสถาบัน ผ่านกิจกรรม
พัฒนานิสิตทั้งในระดับสถาบัน ระดับหลักสูตร และระดับส่วนงาน โดย
กำหนดให้นิสิตบรรพชิตให้เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพแก่นิสิตใน
สถาบันเน้นการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนานิส ิตตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย กล่าวคือ โครงการฝึกภาคปฏิบัติว ิปัสสนากัมมัฏฐาน 
โครงการปฏิบัติศาสนกิจสำหรับนิสิตบรรพชิต โครงการปฏิบัติงานบริการ
สังคมสำหรับนิสิตคฤหัสถ์ และกิจกรรมพัฒนานิสิตตามหลักสูตรกำหนด 
โดยให้ส่วนงานดำเนินการด้านการเข้าสู่อาชีพของนิสิต โดยให้มีระบบ
อาจารย์ปรึกษา การบริการข้อมูลประชาสัมพันธ์ แก่นิสิตบรรพชิต และ
นิสิตคฤหัสถ์ ดังนี้ 
               ๑) โครงการฝึกภาคปฏิบัติว ิปัสสนากัมมัฏฐาน ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
               ๒) โครงการปฏิบัติศาสนกิจเพื่อสังคม ให้มีการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารโครงการ / กิจกรรมของคณะสงฆ์ในพ้ืนให้ครอบคลุมต่องานคณะ
สงฆ์ ๖ ด้าน (๑) ด้านการปกครอง (๒) ด้านศาสนศึกษา (๓) ด้านการเผย
แผ่ (๔) ด้านสาธารณูปการ (๕) ด้านการศึกษาสงเคราะห์  (๖) ด้านสา
ธารณสงเคราะห์ 
               ๓) โครงการปฏิบัติงานบริการสังคมสำหรับนิสิตคฤหัสถ์ ให้มี
การประชาสัมพันธ์ข่าวสารแหล่งหางาน พาร์ทไทม์ งานพิเศษ เช่น 
Website จัดหางาน, บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
               ๔) การจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตตามหลักสูตร ให้หลักสูตรให้
ความสำคัญในการส่งเสริมให้นิสิตได้มีโอกาสปฏิบัติงานหรือฝึกปฏิบัติการ
ตามสาขาวิชาหรือหลักสูตรที่นิสิตศึกษา 
          ๒. ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย 
          มหาวิทยาลัยได้กำหนดให้ส่วนงานจัดการศึกษาในระดับคณะ 
วิทยาเขต และวิทยาลัยที่จัดการศึกษาใช้ที่ประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะ คณะกรรมการประจำวิทยาเขต และคณะกรรมการประจำวิทยาลัย



๕๗ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ในการกำกับดูแลงานด้านกิจการนิสิตในการติดตาม ประเมินผล และให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนารวมถึงระบบและกลไกการ
บริหารงานของส่วนงานที่มีการมอบหมาย สั่งการ กำกับดูและและติดตาม
อย่างใกล้ชิด  รวมทั้งมีระบบและกลไกการประชุมของส่วนงานในการ
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ในส่วนงานสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับ
การบริการนิสิต กองกิจการนิสิตได้ประสานให้ส่วนงานดังกล่าวเข้ามามี
ส่วนร่วมทั้งในรูปของคณะกรรมการหรือคณะทำงานด้านกิจการนิสิต และ
เป็นวิทยากรให้ความรู้ในโอกาสต่าง ๆ ร่วมถึงการกำหนดนโยบายหรือ
แนวทางให้มีการนำนิสิตไปศึกษาดูงานส่วนงานสนับสนุนที่ทำหน้าที่
ให้บริการแก่นิสิตอยู ่เป็นประจำทั ้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดย
ดำเนินการทั้งในระดับสถาบันและส่วนงานหรือระดับหลักสูตร มีกิจกรรม
สำคัญดังนี้  
               ๑) จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี ่ยวกับระบบการเรียนการสอน 
กฎระเบียบ ข้อมูลแนวปฏิบัติในการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย การปรับตัว
ให้เข้ากับสังคมใหม่ การสร้างความสัมพันธ์ที ่ดีรุ ่นพี ่กับรุ ่นน้อง ผ่าน
กิจกรรมการปฐมนิเทศ กิจกรรมการเตียมความพร้อม กิจกรรมไหว้ครู 
และโครงการต้อนรับน้องใหม่  
               ๒) เปิดโอกาสให้นิสิตสามารถขอรับคำปรึกษาได้หลาย
ช่องทาง ได้แก่ ขอรับคำปรึกษาโดยตรง ณ สำนักงานกองกิจการนิสิต 
หรือทางโทรศัพท์ และผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น เว็ปไซต์ของวิทยาเขต / 
วิทยาลัย เว็บไซต์ฝ่ายกิจการนิสิต   เพจเฟสบุ๊ค (Facebook) กองกิจการ
นิสิต แอพพลิเคชั่น กลุ่ม Line :กองกิจการนิสิต เป็นต้น 
               ๓) การจัดตั้งองค์กรนิสิตแต่ละวิทยาเขต / วิทยาลัย 
               ๔) การจัดชั่วโมง Homeroom สำหรับให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ได้ให้คำปรึกษาแก่นิสิตซึ่งอยู่ในความดูแล 
          ๓. ระดับหลักสูตร  
           มหาวิทยาลัยได้กำหนดให้หลักสูตรใช้ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรเป็นกลไกในการกำกับดูแลนิสิตในระดับหลักสูตรเพ่ือ
ดำเนินการสนับสนับสนุนส่วนงานในการให้คำปรึกษาและแนะแนว มี
ขั้นตอนการดำเนินงานและมีกลไกการให้คำปรึกษาแนะแนว ภายใต้การ
กำกับดูแลของส่วนงาน การให้คำปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา เริ่มตั้งแต่
เสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา พิจารณาแต่งตั้ง ชี้แจงอาจารย์ที่ปรึกษา 
จัดทำแฟ้มข้อมูลนิสิต ให้คำปรึกษาและแนะแนว บันทึกผลการให้
คำปรึกษาและแนะแนว  ติดตามผลการให้คำปรึกษาและแนะแนว สรุป
การดำเนินงานให้คำปรึกษาและแนะแนว วิเคราะห์ ข้อเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไข แจ้งผลไปยังคณบดีหรือผู้อำนวยการวิทยาลัย รวบรวมและ
สรุปผล สิ้นสุดที่การจัดเก็บเอกสาร มีข้ันตอนดังนี้  



๕๘ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
               ๑) แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาแก่นิสิตทุกหลักสูตร ทุกชั้นปี โดย
ให้คำปรึกษาทั้งทางตรงและผ่านช่องทางออนไลน์ หลากหลายรูปแบบ  
               ๒) การจัดทำคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา/คู่มือการให้คำปรึกษา 
               ๓) การจัดทำตารางการให้คำปรึกษานิสิตไว้อย่างชัดเจน  
               ๔) การจัดชั่วโมง Homeroom สำหรับให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ได้ให้คำปรึกษาแก่นิสิตซึ่งอยู่ในความดูแล 
               ๕) จัดทำแบบบันทึกการให้คำปรึกษาเป็นรายกรณี 
          ๔. ระดับอาจารย์ท่ีปรึกษา 
          มหาวิทยาลัย ได้กำหนดให้ส่วนงานและหลักสูตรแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปร ึกษา เพื ่อทำหน้าที ่ให ้คำปรึกษาและแนะแนวตามกระบวนการ
ช่วยเหลือนิสิตให้สามารถรู้จัก เข้าใจและยอมรับตนเอง จนเกิดความ
กระจ่างในปัญหาของตนเอง สามารถวางแผนและหาแนวทางตัดสินใจ
แก้ปัญหาด้วยตนเองได้ โดยอาจารย์ที ่ปรึกษาอาจเป็นทั ้ง ผู ้บริหาร 
คณาจารย์ เจ้าหน้าที่กองกิจการนิสิตหรืองานด้านกิจการนิสิตในส่วน
ภูมิภาค โดยเป้าหมายสำคัญของอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้นิสิตผู้ที่มีความ
คับข้องใจ ไม่สบายใจ ในปัญหาต่าง ๆ ที่ไม่สามารถจัดการกับสิ่งเหล่านั้น
ได้ และมีความต้องการความช่วยเหลือเพื่อแก้ไขปัญหาเหล่านั ้นตาม
กระบวนการและข้ันตอนที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
      ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี ได้
สำรวจผลการดำเนินงานด้านการเข้ารับบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้าน
การใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นิสิตในระดับสถาบัน จำนวน ๔๑ แห่ง  
มีผลดังนี้     
          ๑. ระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย มีการใช้เกณฑ์ EdPEx 
จำนวน ๑๐ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๓๙ (ไม่มีผลการดำเนินงานผ่าน
ระบบ CHE QA Online) 
          ๒. ระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย มีผลการดำเนินงาน และ
มีผลการการประเมินความพึงพอใจ จำนวน ๒๘ แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
๖๘.๒๙ และมีผลการการประเมินความพึงพอใจ โดยมีค่าเฉลี ่ยอยู ่ที่ 
๔.๓๔" 
          ๓. ระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย  ไม่ได้ดำเนินงาน จำนวน 
๓ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๗.๓๒  
 ๒. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงาน ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต 
 
 กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี ร่วมกับส่วนภูมิภาค (วิทยา
เขต / วิทยาลัย) ได้ดำเนินการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต ดังนี้ 

 
 
 
๑.๔.๒-๑ การประชาสัมพันธ์โครงการ / 
กิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ และ

https://stud.mcu.ac.th/?p=10622&fbclid=IwY2xjawFVwPtleHRuA2FlbQIxMAABHbpz3DvlmHkf8Gr9fc2cP8pvNdYSscP27CFeReiY53dq82HCZwCaWni74Q_aem_ma4jLqfZHtEoCKEjJ9tphQ
https://stud.mcu.ac.th/?p=10622&fbclid=IwY2xjawFVwPtleHRuA2FlbQIxMAABHbpz3DvlmHkf8Gr9fc2cP8pvNdYSscP27CFeReiY53dq82HCZwCaWni74Q_aem_ma4jLqfZHtEoCKEjJ9tphQ


๕๙ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
          ๑. จัดให้มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหล่งงาน ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต เช่น การ
ประชาสัมพันธ์โครงการ / กิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ และส่วน
งานภายนอก 
          ๒. สำหรับนิส ิตบรรพชิต ให้ม ีการดำเนินการให้ข ้อมูลของ
หน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลาแก่นิสิต โดยการประชาสัมพันธ์ข่าวสารโครงการ / กิจกรรมของคณะ
สงฆ์ในพื้นให้ครอบคลุมต่องานคณะสงฆ์ ๖ ด้าน (๑) ด้านการปกครอง  
(๒) ด้านศาสนศึกษา (๓) ด้านการเผยแผ่  (๔) ด้านสาธารณูปการ (๕) 
ด้านการศึกษาสงเคราะห์  (๖) ด้านสาธารณสงเคราะห์ 
          ๓. สำหร ับนิส ิตคฤหัสถ ์ ให ้ม ีการดำเนินการให้ข ้อม ูลของ
หน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน ทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นิสิต โดยการประชาสัมพันธ์ข่าวสารแหล่งหางาน พาร์ท
ไทม์ งานพิเศษ เช่น Website จัดหางาน, บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
      ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี ได้
สำรวจผลการดำเนินงานด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน ทั้งเต็มเวลา และ นอกเวลาแก่
นิสิตในระดับสถาบันจำนวน ๔๑ แห่ง มีผลการสำรวจจากแบบสอบถาม
พบว่า ความพึงพอใจในการเข้ารับบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ทั้ง
เต็มเวลา และนอกเวลาแก่นิสิตของส่วนงานกองกิจการนิสิต สำนักงาน
อธิการบดี วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์ และหน่วยวิทยบริการ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ภาพรวมพบว่ามี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ความพึงพอใจมาก โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๒๐
  

ส่วนงานภายนอก ผ่านเว ็บไซต์กอง
กิจการนิสิต 
 
๑.๔.๒-๒ การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
โครงการ / กิจกรรมของคณะสงฆ์ในพ้ืน
ให้ครอบคลุมต่องานคณะสงฆ์ ๖ ด้าน 
ผ่านเว็บไซต์กองกิจการนิสิต 
 
๑.๔.๒-๓ การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
แหล่งหางาน พาร์ทไทม์ งานพิเศษ เช่น 
Website จัดหางาน ผ่านเว็บไซต์กอง
กิจการนิสิต 
 
๑.๔.๒-๔ การให้ข้อมูลของกองกิจการ
นิสิต สำนักงานอธิการบดี ที่ให้บริการ
ท ั ้ งเต ็มเวลาและนอกเวลาแก ่น ิสิต 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
๑.๔.๒-๕ รายงานผลการประเมินความ
พ ึ งพอ ใจด ้ า นก าร ให ้ ข ้ อม ู ล ข อ ง
หน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหล่งงาน ทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นิสิตในระดับสถาบัน 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 ๓. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื ่อการทำงานเมื ่อสำเร็จ
การศึกษาแก่นิสิต 
 มหาว ิทยาล ัยได ้มอบหมายให้กองกิจการนิส ิต สำนักงาน
อธิการบดี โดยกลุ่มงานปฏิบัติศาสนกิจ ดำเนินการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นิสิต บรรพชิตและคฤหัสถ์ ดังนี้ 
          ๑. สำหรับนิสิตบรรพชิต กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี มี
การเตรียมความพร้อมการทำงานแก่นิสิตบรรพชิตด้วยการให้ออกปฏิบัติ
ศาสนกิจ เป็นระยะเวลา ๑ ปี โดยมี 
          วัตถุประสงค์ ดังนี้  
               ๑) เพ่ือเผยแพร่พระพุทธศาสนาสนองงานในกิจการคณะสงฆ์ 
๖ ด้าน ได้แก่ ๑. ด้านการปกครอง ๒. ด้านศาสนศึกษา ๓. ด้านการศึกษา
สงเคราะห์ ๔. ด้านการเผยแผ่ ๕. สาธารณูปการ  ๖. การสาธารณ
สงเคราะห์   

 
 
๑.๔.๓-๑ คู่มือปฏิบัติศาสนกิจและการ
ปฏิบัติ งานบริการสังคม 
 
๑.๔.๓-๒ ระบบปฏิบัติศาสนกิจ 
 
๑.๔.๓-๓ ระบบปฏิบัติงานบริการสังคม 
 
๑.๔.๓-๔ รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการปฐมนิเทศนิสิตก่อนออกปฏิบัติ
ศาสนกิจ รุ่น ๖๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

https://stud.mcu.ac.th/?p=10622&fbclid=IwY2xjawFVwPtleHRuA2FlbQIxMAABHbpz3DvlmHkf8Gr9fc2cP8pvNdYSscP27CFeReiY53dq82HCZwCaWni74Q_aem_ma4jLqfZHtEoCKEjJ9tphQ
https://stud.mcu.ac.th/?p=10622&fbclid=IwY2xjawFVwPtleHRuA2FlbQIxMAABHbpz3DvlmHkf8Gr9fc2cP8pvNdYSscP27CFeReiY53dq82HCZwCaWni74Q_aem_ma4jLqfZHtEoCKEjJ9tphQ
https://stud.mcu.ac.th/?p=10629&fbclid=IwY2xjawFVwRdleHRuA2FlbQIxMAABHbpz3DvlmHkf8Gr9fc2cP8pvNdYSscP27CFeReiY53dq82HCZwCaWni74Q_aem_ma4jLqfZHtEoCKEjJ9tphQ
https://stud.mcu.ac.th/?p=10629&fbclid=IwY2xjawFVwRdleHRuA2FlbQIxMAABHbpz3DvlmHkf8Gr9fc2cP8pvNdYSscP27CFeReiY53dq82HCZwCaWni74Q_aem_ma4jLqfZHtEoCKEjJ9tphQ
https://stud.mcu.ac.th/?p=10629&fbclid=IwY2xjawFVwRdleHRuA2FlbQIxMAABHbpz3DvlmHkf8Gr9fc2cP8pvNdYSscP27CFeReiY53dq82HCZwCaWni74Q_aem_ma4jLqfZHtEoCKEjJ9tphQ
https://stud.mcu.ac.th/?p=10629&fbclid=IwY2xjawFVwRdleHRuA2FlbQIxMAABHbpz3DvlmHkf8Gr9fc2cP8pvNdYSscP27CFeReiY53dq82HCZwCaWni74Q_aem_ma4jLqfZHtEoCKEjJ9tphQ
https://stud.mcu.ac.th/?p=10632&fbclid=IwY2xjawFVwShleHRuA2FlbQIxMAABHYdizdYYIzF-qIYEQuU8QkhGmi6K4i1nllcAVy72zS-4xSpW3J8MIZhCrQ_aem_D-GIS6jGJg_PhjkUen1jIA
https://stud.mcu.ac.th/?p=10632&fbclid=IwY2xjawFVwShleHRuA2FlbQIxMAABHYdizdYYIzF-qIYEQuU8QkhGmi6K4i1nllcAVy72zS-4xSpW3J8MIZhCrQ_aem_D-GIS6jGJg_PhjkUen1jIA
https://stud.mcu.ac.th/?p=10632&fbclid=IwY2xjawFVwShleHRuA2FlbQIxMAABHYdizdYYIzF-qIYEQuU8QkhGmi6K4i1nllcAVy72zS-4xSpW3J8MIZhCrQ_aem_D-GIS6jGJg_PhjkUen1jIA
https://stud.mcu.ac.th/?p=10632&fbclid=IwY2xjawFVwShleHRuA2FlbQIxMAABHYdizdYYIzF-qIYEQuU8QkhGmi6K4i1nllcAVy72zS-4xSpW3J8MIZhCrQ_aem_D-GIS6jGJg_PhjkUen1jIA
https://drive.google.com/file/d/1IYLbAPzfdORu-G83unmnoyqGihdNNg0f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IYLbAPzfdORu-G83unmnoyqGihdNNg0f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IYLbAPzfdORu-G83unmnoyqGihdNNg0f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IYLbAPzfdORu-G83unmnoyqGihdNNg0f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FKcXwY_jLNB9ctA5zyvLI8tGcZfD-8sf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FKcXwY_jLNB9ctA5zyvLI8tGcZfD-8sf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FKcXwY_jLNB9ctA5zyvLI8tGcZfD-8sf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FKcXwY_jLNB9ctA5zyvLI8tGcZfD-8sf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FKcXwY_jLNB9ctA5zyvLI8tGcZfD-8sf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FKcXwY_jLNB9ctA5zyvLI8tGcZfD-8sf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zHceyb68Hbx7VI485UwUdK3MMHanfI3y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zHceyb68Hbx7VI485UwUdK3MMHanfI3y/view?usp=sharing
https://stud.mcu.ac.th/sas/
https://stud.mcu.ac.th/gbs/?nocache=1613370432405
https://drive.google.com/file/d/1RXf2kb8d6tu3QMLieNQy69u01ZcGqR94/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RXf2kb8d6tu3QMLieNQy69u01ZcGqR94/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RXf2kb8d6tu3QMLieNQy69u01ZcGqR94/view?usp=sharing


๖๐ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
               ๒) เพื่อพัฒนานิสิตให้มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ ทั้ง ๓ ด้าน 
ได้แก่ ๑. ความรู้ดี ๒. มีคุณธรรม ๓. นำสันติสุข  
               ๓) เพื่อสงเคราะห์ประชาชน  
               ๔) เพื่อสนองนโยบายและงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
          โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๖ กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี 
ได้จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตก่อนออกปฏิบัติศาสนกิจ รุ่นที่ ๖๙ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ วันอังคารที ่ ๑๕ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  ใน
รูปแบบ Onsite ณ เธียเตอร์โซน C อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยมหา
จ ุฬาลงกรณราชว ิทยาล ัย ตำบลลำไทร อำเภอว ังน ้อย จ ังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และรูปแบบ Online ผ่านโปรแกรม Zoom เพื่อเป็น
การเตรียมความพร้อม และพัฒนาศักยภาพนิสิตปฏิบัติศาสนกิจในการ
ขับเคลื่อนสนองงานในกิจการคณะสงฆ์ ๖ ด้าน เมื่อสำเร็จการศึกษาไป
แล้ว ได้แก่ ๑. ด้านการปกครอง ๒. ด้านศาสนศึกษา ๓. ด้านการศึกษา
สงเคราะห์ ๔. ด้านการเผยแผ่ ๕. ด้านสาธารณูปการ  ๖. ด้านสาธารณ
สงเคราะห์ มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด จำนวน ๑,๒๐๒ รูป/คน 
จำแนกได้ดังนี้ 
         ๑) ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ จำนวน ๒๕ รูป/คน คิด
เป็นร้อยละ ๒.๐๘ 
          ๒) วิทยากร จำนวน ๑๒ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๐๐ 
          ๓) นิสิตคณะพุทธศาสตร์-ส่วนกลาง จำนวน ๒๐ รูป คิดเป็นร้อย
ละ ๑.๖๖ 
          ๔) นิสิตคณะครุศาสตร์-ส่วนกลาง จำนวน ๒๑ รูป คิดเป็นร้อยละ 
๑.๗๕ 
          ๕) นิสิตคณะมนุษยศาสตร์-ส่วนกลาง จำนวน ๒๒ รูป คิดเป็น
ร้อยละ ๑.๘๓ 
          ๖) นิสิตคณะสังคมศาสตร์-ส่วนกลาง จำนวน ๔๔ รูป คิดเป็นร้อย
ละ ๓.๖๖ 
          ๗) นิสิตวิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ จำนวน ๒ รูป คิดเป็นร้อย
ละ ๐.๑๗ 
          ๘) นิสิตส่วนภูมิภาค จำนวน ๑,๐๕๖ รูป คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๘๕ 
          โครงการปฐมนิเทศนิส ิตปฏิบัต ิศาสนกิจ ร ุ ่น ๖๙ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ มีนิสิตเข้าร่วมโครงการฯ และตอบแบบสอบถาม
จำนวน ๑,๑๖๕ รูป โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจคุณภาพของการ
จัดโครงการอยู่ในระดับ มาก  โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๒๗ 
          ๒. สำหรับนิสิตคฤหัสถ์ กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี มี
การเตรียมความพร้อมการทำงานแก่นิสิตคฤหัสถ์ด้วยการส่งนิสิตออก
ปฏิบัติงานบริการสังคมเป็นเวลา ๒๐๐ ชั่วโมง โดยมี 

๑.๔.๓-๕ รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการปฐมน ิเทศน ิส ิตก ่อนออก
ปฏิบัต ิการบริการสังคม รุ ่น ๖๙ ปี
การศึกษา ๒๕๖๖ 
 
๑.๔.๓-๖ รายงานผลการดำเนินการ
โครงการสัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจ 
และนิสิตปฏิบัติงานบริการสังคม รุ่น 
๖๙ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
๑.๔.๓-๗ สรุปผลประเมินโครงการ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรแนะแนวและ
ปัจฉิมนิเทศ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
(คณะพุทธศาสตร์) 
 
๑.๔.๓-๘ สรุปโครงการปัจฉิมนิเทศ
น ิส ิตปฏ ิบ ัต ิว ิชาช ีพในสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ (คณะครุ
ศาสตร์) 
 
๑.๔.๓-๙ สรุปโครงการส่งลูกสู่ฝั่งฝันติว
สอบใบประกอบวิชาชีพครู ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ (คณะครุศาสตร์) 
 
๑.๔.๓-๑๐ สรุปประเมินผลโครงการ
ท ัศนศ ึกษานอกสถานท ี ่ ภาคว ิ ช า
ภาษาไทย ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
(คณะมนุษยศาสตร์)  
 
๑.๔.๓-๑๑ โครงการส ังคมศาสตร์
บร ิการว ิชาการส ู ่ช ุมชน ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ (คณะสังคมศาสตร์) 
 
๑.๔.๓-๑๒ รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจด้านการจ ัดกิจกรรม

https://drive.google.com/file/d/15ToSzXTuct7pVILgLB99SH_mRaoMXgnP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15ToSzXTuct7pVILgLB99SH_mRaoMXgnP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15ToSzXTuct7pVILgLB99SH_mRaoMXgnP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15ToSzXTuct7pVILgLB99SH_mRaoMXgnP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i5oHb-ieGpwzZBvahZ84qzFmTXTxPWai/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i5oHb-ieGpwzZBvahZ84qzFmTXTxPWai/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i5oHb-ieGpwzZBvahZ84qzFmTXTxPWai/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i5oHb-ieGpwzZBvahZ84qzFmTXTxPWai/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uPBozBXH92Z_Vpc8BsxYsTA3Qqhyses6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uPBozBXH92Z_Vpc8BsxYsTA3Qqhyses6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uPBozBXH92Z_Vpc8BsxYsTA3Qqhyses6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uPBozBXH92Z_Vpc8BsxYsTA3Qqhyses6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SYlycsRn7ogVEJsvpxamiZdCUFlMms55/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SYlycsRn7ogVEJsvpxamiZdCUFlMms55/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SYlycsRn7ogVEJsvpxamiZdCUFlMms55/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SYlycsRn7ogVEJsvpxamiZdCUFlMms55/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X1YDVfpQClJtgeWhEwN9VO_gsEKxuyS3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X1YDVfpQClJtgeWhEwN9VO_gsEKxuyS3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X1YDVfpQClJtgeWhEwN9VO_gsEKxuyS3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xrjAfaYCm0PvT9G7mpDmM80sehpVqCVe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xrjAfaYCm0PvT9G7mpDmM80sehpVqCVe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xrjAfaYCm0PvT9G7mpDmM80sehpVqCVe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xrjAfaYCm0PvT9G7mpDmM80sehpVqCVe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bAaDba78T9sbM8LIJcZ6ncYxUQP2QKqG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bAaDba78T9sbM8LIJcZ6ncYxUQP2QKqG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bAaDba78T9sbM8LIJcZ6ncYxUQP2QKqG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_RZkwaChF0FY7zV_3iklS5xvKSDO9HYM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_RZkwaChF0FY7zV_3iklS5xvKSDO9HYM/view?usp=sharing


๖๑ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
          วัตถุประสงค์ ดังนี้  
               ๑) เพื่อพัฒนานิสิตให้มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ ทั้ง ๓ ด้าน 
ได้แก่ ๑. ความรู้ดี ๒. มีคุณธรรม ๓. นำสันติสุข  
               ๒) เพื่อสนองงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
               ๓) เพื่อสนองนโยบายของรัฐและคณะสงฆ์  
               ๔) เพื่อสงเคราะห์ประชาชน 
          โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๖ กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี 
ได้จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตก่อนออกปฏิบัติการบริการสังคม รุ่นที่ ๖๙ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ วันอังคารที่ ๑๕ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
ในรูปแบบ Onsite ณ เธียเตอร์โซน C อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยมหา
จ ุฬาลงกรณราชว ิทยาล ัย ตำบลลำไทร อำเภอว ังน ้อย จ ังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และรูปแบบ Online ผ่านโปรแกรม Zoom เพื่อให้
นิสิตคฤหัสถ์ที่สำเร็จการศึกษาภาคทฤษฎีให้มีความพร้อมก่อนสำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร ให้มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะ และทัศนคติที่
ถูกต้องในการพัฒนาตนเอง เพื่อการประกอบอาชีพที่ต้องการและเพื่อให้
นิสิตคฤหัสถ์ได้บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมมีจิตสำนึกที่
ดีในการปฏิบัติงานบริการสังคม และประกอบอาชีพอย่างมีจรรยาบรรณ 
มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด จำนวน ๑,๒๔๘ รูป/คน จำแนกได้
ดังนี้  
          ๑) ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ จำนวน ๒๕ รูป/คน คิด
เป็นร้อยละ ๑.๖๓ 
          ๒) วิทยากร จำนวน ๑๒ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๗๘ 
          ๓) นิสิตคณะพุทธศาสตร์-ส่วนกลาง จำนวน ๒ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๐.๑๓ 
          ๔) นิสิตคณะครุศาสตร์-ส่วนกลาง จำนวน ๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๐.๙๘ 
          ๕) นิสิตคณะมนุษยศาสตร์-ส่วนกลาง จำนวน ๙ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๐.๕๙ 
          ๖) นิสิตคณะสังคมศาสตร์-ส่วนกลาง จำนวน ๓๑ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๒.๐๒ 
          ๗) นิสิตวิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ จำนวน ๐ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๐.๐๐ 
          ๘) นิสิตส่วนภูมิภาค จำนวน ๑,๔๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๗ 
          โครงการปฐมนิเทศนิสิตก่อนออกปฏิบัติการบริการสังคม รุ่นที่ 
๖๙ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีนิสิตเข้าร่วมโครงการฯ และตอบ
แบบสอบถามจำนวน ๑,๔๙๗ คน โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจ
คุณภาพของการจัดโครงการอยู่ในระดับ มาก  โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๒๗ 

เตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อ
สำเร ็จการศ ึกษาแก ่น ิส ิตในระดับ
สถาบัน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1_RZkwaChF0FY7zV_3iklS5xvKSDO9HYM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_RZkwaChF0FY7zV_3iklS5xvKSDO9HYM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_RZkwaChF0FY7zV_3iklS5xvKSDO9HYM/view?usp=sharing


๖๒ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
          ๓. กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี ได้จัดโครงการสัมมนา
นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ ๔ ภาค รุ่น ๖๙ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ วันพุธที่ 
๑๕ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  ในรูปแบบ Onsite ณ เธียเตอร์โซน C 
อาคารเรียนรวม  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตำบลลำไทร 
อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และรูปแบบ Online ผ่าน
โปรแกรม Zoom โดยมี 
          วัตถุประสงค์ ดังนี้  
           ๑) เพื่อให้นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ และนิสิตปฏิบัติงานบริการสังคม 
มีเวทีแลกเปลี่ยนระหว่างนิสิตกับวิทยากร เกิดประสบการณ์ใหม่ และ
สามารถนำคำชี้แนะจากวิทยากรไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ได้  
           ๒) เพื่อให้นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ และนิสิตปฏิบัติงานบริการสังคม 
ได้แลกเปลี่ยนปัญหา อุปสรรค และมีวิธีแก้ปัญหาหรือแนวปฏิบัติที่ดีใน
การปฏิบัติศาสนกิจ และนิสิตปฏิบัติงานบริการสังคมตามประเด็นที่สนใจ  
           ๓) เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมแก่นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ และ
นิสิตปฏิบัติงานบริการสังคม เพ่ือการทำงานแก่นิสิตเมื่อสำเร็จการศึกษา  
           ๔) เพื่อสรุปผลและเสนอแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติศาสนกิจของนิสิตรุ่นต่อไป  
          มีจำนวนผู ้เข้าร่วมโครงการทั ้งหมด จำนวน ๒,๗๐๒ รูป/คน 
จำแนกได้ดังนี้ 
          ๑) ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ จำนวน ๒๕ รูป/คน คิด
เป็นร้อยละ ๐.๙๓ 

  ๒) วิทยากร จำนวน ๑๕ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๕๕ 
  ๓) นิสิตคณะพุทธศาสตร์ จำนวน ๒๒ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 

๐.๘๑ 
  ๔) นิสิตคณะครุศาสตร์ จำนวน ๓๖ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๓๓ 
  ๕) นิสิตคณะมนุษยศาสตร์ จำนวน ๓๑ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 

๑.๑๕ 
  ๖) นิสิตคณะสังคมศาสตร์ จำนวน ๗๕ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 

๒.๗๘ 
  ๗) นิสิตวิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ จำนวน ๒ รูป/คน คิดเป็น

ร้อยละ ๐.๐๗ 
          ๘) นิสิตส่วนภูมิภาคจำนวน  ๒ ,๔๙๖ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๓๘           
          โครงการสัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจ ๔ ภาค ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๖ มีนิสิตเข้าร่วมโครงการฯ และตอบแบบสอบถามจำนวน ๒,๖๖๒ 
คน โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจคุณภาพของการจัดโครงการอยู่ใน
ระดับ มาก โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๒๘ 



๖๓ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
          ๔. คณะพุทธศาสตร์ ได้ดำเนินงานจัด โครงการกิจกรรมเสริม
หลักสูตรแนะแนวและปัจฉิมนิเทศ คณะพุทธศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๖ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ชั้น G โซน D อาคารเรียน
รวม  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตำบลลำไทร อำเภอวัง
น้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ ๑. เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตที่
จบการศึกษาในการออกไปปฏิบัติศาสนกิจและบำเพ็ญประโยชน์ ๒. 
เพื ่อให้นิสิตที ่จบการศึกษาได้ร ับข้อมูลจากวิทยากรในการวางแผน
แนวทางการศึกษาต่อ ทั้งในและต่างประเทศ ๓. เพื่อแนะนำแนวทางใน
การนำความรู ้ไปใช้ปฏิบัติงาน หรือสมัครงาน ๔. เพื ่อให้นิสิตที ่จบ
การศึกษา มีขว ัญและกำลังใจที ่จะมุ ่งมั ่นประพฤติตนเพื ่อบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน ์แก ่  ส ังคม ตามจ ุดประสงค ์และนโยบายของ
มหาวิทยาลัย  
 มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการโดยแบ่งเป็น ๒ กลุ่ม ดังนี้ กลุ่มที่ ๑. 
ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ คณะพุทธศาสตร์ มีจำนวนทั้งหมด 
๓๖ รูป/คน ตั้งค่าเป้าหมาย เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของ 
๓๐ รูป/คน เข้าร่วมกิจกรรมจริง จำนวน ๒๙ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๖.๖๗ ของจำนวนค่าเป้าหมาย และคิดเป็นร้อยละ ๘๐.๕๖ ของจำนวน
บุคลากรทั้งหมด = บรรลุเป้าหมาย กลุ่มที่ ๒. นิสิตชั้นปีที่ ๓ มีจำนวน
ทั้งหมด ๑๖ รูปคน และชั้นปีที่ ๔ มีจำนวนทั้งหมด ๕๔ รูป/คน รวม ๗๐ 
รูป/ ตั้งค่าเป้าหมายเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของจำนวน 
๗๐ รูป/คน จากผลประเมินพบว่า นิสิตชั้นปีที่ คน ๓ เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน ๑๓ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๒๕ และนิสิตชั้นปีที่ ๔ เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน ๕๑ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๔๔ รูป/คน เมื่อ
พิจารณาในภาพรวม นิสิตตามค่าเป้าหมาย ๗๐ รูป/คน เข้าร่วมกิจกรรม
จริง จำนวน ๖๔ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๓ = บรรลุเป้าหมาย 
 โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจคุณภาพของการจัดโครงการ
อยู่ในระดับ มาก โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๔๒ 
          ๕. คณะครุศาสตร์ ได้ดำเนินงานจัด โครงการกิจกรรมเสริม
หลักสูตรแนะแนวและปัจฉิมนิเทศ คณะครุศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๖ วันอังคารที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ ห้องเธีรเตอร์ โซน C อาคาร
เรียนรวม ชั ้น ๑ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ตำบลลำไทร อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
          โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ ๑. เพื่อให้นิสิตปฏิบัติตามขั ้นตอนที่
มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ในการฝึกปฏิบัติวิชาชีพใน สถานศึกษาได้ ๒. 
เพ่ือให้นิสิต มีความรู้ ความเข้าใจ ควบคู่กับมีประสบการณ์การเรียนรู้จาก
สถานการณ์ จริงในการฝึกปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา ๓. เพ่ือให้นิสิต



๖๔ 
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สามารถนำประสบการณ์การฝ ึกปฏิบ ัต ิว ิชาช ีพในสถานศึกษามา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 
          มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการดังต่อไปนี้ ๑. ผู้บริหาร จำนวน ๖ รูป/
คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๖๐ ๒. อาจารย์ จำนวน ๒๐ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 
๘.๘๐ ๓. เจ้าหน้าที่ จำนวน ๑๐ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๔๐ ๔. นิสิต
คณะครุศาสตร์ จำนวน ๑๙๑ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๑ 
          โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจคุณภาพของการจัดโครงการ
อยู่ในระดับ ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๔๒ 
          ๖. คณะครุศาสตร์ ได้ดำเนินงานจัด โครงการส่งลูกสู่ฝั ่งฝันติว
สอบใบประกอบวิชาชีพครู ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ผ่านห้องประชุม 
Zoom meeting ID: ๓๙๓ ๓๔๓ ๓๘๓๐ Passcode: pQ62YG รอบวันที่ 
๑๖-๑๗ และ ๒๓-๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
          โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ ๑. เพื่อพัฒนาศักยภาพของนิสิตคณะครุ
ศาสตร์ มจร. ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และ ทักษะที่จำเป็นในการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพครู โดยครอบคลุมทั้งเนื้อหาวิชาการ ทักษะการสอน และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ๒. เพื่อเพ่ิมอัตราการสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพครู
ของนิสิตคณะครุศาสตร์ มจร. ให้ สูงขึ้น โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการ
วิเคราะห์โจทย์ การแก้ปัญหา และการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้จริง ๓. 
เพื่อสร้างความมั่นใจและความพร้อมให้แก่นิสิตคณะครุศาสตร์ มจร. ใน
การประกอบ วิชาชีพครู โดยเน้นการฝึกปฏิบัติจริงในสถานการณ์จำลอง 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ กับครูผู้มีประสบการณ์ ๔. เพ่ือ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่างนิสิตคณะ
ครุศาสตร์ มจร. ในการเตรียมความพร้อมสอบใบประกอบวิชาชีพครู โดย
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนความรู้ ๕. เพื่อสนับสนุน
นโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพครู โดยเฉพาะ การ
ส่งเสริมให้ครูมีใบประกอบวิชาชีพครู 
          โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจคุณภาพของการจัดโครงการ
อยู่ในระดับ ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๒๗ 
          ๗. คณะมนุษยศาสตร์ ได้ดำเนินงานจัด โครงการทัศนศึกษานอก
สถานที่ภาควิชาภาษาไทย ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ วันอังคารที่ ๒๙ 
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ , วัดสระเกศ, วัดราช
นัดดา เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
          โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ ๑. เพื่อให้นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
เพ่ิมพูนประสบการณ์ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้นั้นใน การศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ๒. เพ่ือให้คณาจารย์นำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไป
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนใน สาขาวิชาภาษาไทย 



๖๕ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
          มีจำนวนผู ้เข ้าร ่วมโครงการและตอบแบบสอบถามทั ้งหมด 
จำนวน ๒๔ รูป/คน โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจคุณภาพของการ
จัดโครงการอยู่ในระดับ มาก โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๒๒ 
          ๘. คณะสังคมศาสตร์ ได้ดำเนินงานจัด โครงการสังคมศาสตร์
บริการวิชาการสู่ชุมชน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ วันศุกร์ที่ ๒๕ สิงหาคม 
๒๕๖๖ ณ โรงเรียนอุดมพัฒนา ตำบลวังบ่อ อำเภอหนองบัว จังหวัดนคร
สรรค ์
          โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ ๑. เพื่อส่งเสริมการทำงานด้านจิตอาสา
เพื่อพัฒนาชุมชนของนิสิตคณะสังคมศาสตร์ ๒. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
นอกห้องเรียนและการทำกิจกรรมแบบมีส่วนร่วมกับชุมชนเชิงปฏิบัติการ 
๓. เพื่อส่งเสริมการมีจิตอาสา การทำความดี การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กับบุคคล
ที่ต้องการความช่วยเหลือ 
          มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการดังต่อไปนี้ ๑. ผู้บริหาร จำนวน ๑ รูป/
คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๐๙ ๒. อาจารย์ จำนวน ๓ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 
๓.๒๖  ๓. เจ้าหน้าที่ จำนวน ๕ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๔๔  ๔. นิสิต
คณะครุศาสตร์ จำนวน ๑๕ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๓๐ ๕.  ผู้บริหาร 
ครู และนักเรียนโรงเรียนอุดมพัฒนา จำนวน ๖๘ คน คิดเป็นร้อยละ 
๗๓.๙๑ 
          โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจคุณภาพของการจัดโครงการ
อยู่ในระดับ ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๑๙ 
     ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี ได้สำรวจ
ผลการดำเนินงานด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน
เมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นิสิตในระดับสถาบัน จำนวน ๔๑ แห่ง มีผลดังนี้   
 ๑. ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยที ่ใช้เกณฑ์ EdPEx มี
จำนวน ๑๐ แห่ง (ไม่ได้รายงานผ่านระบบ CHE QA Online)  
 ๒. ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยที่ได้ดำเนินงาน ผ่านระบบ 
CHE QA Online และมีผลการการประเมินความพึงพอใจ จำนวน ๒๗ 
แห่ง โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๒๙  

 ๓. ระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย ที่ไม่ได้ดำเนินงาน จำนวน 
๔ แห่ง  
 ๔. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ ๑-
๓ ทุกข้อไม่ต่ำกว่า ๓.๕๑ จาก คะแนนเต็ม ๕ 
 

 กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี ได้รวบรวมผลการประเมิน
คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 
(วิทยาเขต / วิทยาลัย) ในข้อ ๑-๓ โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนิสิตต่อการจัดบริการดังนี้ 

 
 

 
๑.๔.๔-๑ รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจการเข้ารับบริการให้คำปรึกษา 
แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่
อาช ีพแก ่น ิส ิตในสถาบ ัน ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ 

https://drive.google.com/file/d/111SUyyt5x2nFaoNSIELkRe0M_8ZcBoZA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/111SUyyt5x2nFaoNSIELkRe0M_8ZcBoZA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/111SUyyt5x2nFaoNSIELkRe0M_8ZcBoZA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/111SUyyt5x2nFaoNSIELkRe0M_8ZcBoZA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/111SUyyt5x2nFaoNSIELkRe0M_8ZcBoZA/view?usp=sharing


๖๖ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
          ๑) การประเมินความพึงพอใจการเข้ารับบริการให้คำปรึกษา 
แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นิสิตในสถาบัน ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ อยู่ในระดับ มาก โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๓๔ 
          ๒) การประเมินความพึงพอใจด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน ทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลาแก่นิสิตในระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ อยู่ในระดับ มาก 
โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๒๐ 
          ๓) การประเมินความพึงพอใจด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพื ่อการทำงานเมื ่อสำเร็จการศึกษาแก่นิสิตในระดับสถาบัน 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ อยู่ในระดับ มาก โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๒๙ 
          ๔) การประเมินความพึงพอใจโครงการปฐมนิเทศนิสิตก่อนออก
ปฏิบัติศาสนกิจ รุ ่น ๖๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ อยู่ในระดับ มาก โดยมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๒๗ 
          ๕) การประเมินความพึงพอใจโครงการปฐมนิเทศนิสิตก่อนออก
ปฏิบัติการบริการสังคม รุ่น ๖๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ อยู่ในระดับ มาก  
โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๒๗ 
          ๖) การประเมินความพึงพอใจโครงการสัมมนานิสิตปฏิบัติ
ศาสนกิจ และนิสิตปฏิบัติงานบริการสังคม รุ่น ๖๙ อยู่ในระดับ มาก โดย
มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๒๘ 
          ๗) การประเมินความพึงพอใจโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร
แนะแนวและปัจฉิมนิเทศ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ (คณะพุทธศาสตร์)  
อยู่ในระดับ มาก โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๔๒ 
          ๘) การประเมินความพึงพอใจโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร
แนะแนวและปัจฉิมนิเทศ คณะครุศาสตร์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ อยู่
ในระดับ มาก โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๔๒ 
          ๙) การประเมินความพึงพอใจโครงการส่งลูกสู่ฝั่งฝันติวสอบใบ
ประกอบวิชาชีพครู ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ อยู่ในระดับ มาก โดยมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๒๗ 
          ๑๐) การประเมินความพึงพอใจโครงการทัศนศึกษานอกสถานที่
ภาควิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ อยู่ใน
ระดับ มาก โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๒๒ 
          ๑๑) การประเมินความพึงพอใจโครงการสังคมศาสตร์บริการ
วิชาการสู ่ชุมชน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ อยู ่ในระดับ มาก โดยมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๑๙ 
 
 
 

 
๑.๔.๔-๒ รายงานผลการประเมินความ
พ ึ งพอ ใจด ้ า นก าร ให ้ ข ้ อม ู ล ข อ ง
หน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหล่งงาน ทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นิสิตในระดับสถาบัน 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
๑.๔.๔-๓ รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจด้านการจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จ
การศ ึกษาแก ่น ิส ิตในระดับสถาบัน 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
๑.๔.๔-๔ รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการปฐมนิเทศนิสิตก่อนออกปฏิบัติ
ศาสนกิจ รุ่น ๖๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
๑.๔.๔-๕ รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการปฐมน ิเทศน ิส ิตก ่อนออก
ปฏิบัต ิการบริการสังคม รุ ่น ๖๙ ปี
การศึกษา ๒๕๖๖ 
 
๑.๔.๔-๖ รายงานผลการดำเนินการ
โครงการสัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจ 
และนิสิตปฏิบัติงานบริการสังคม รุ่น 
๖๙ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
๑.๔.๔-๗ สรุปผลประเมินโครงการ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรแนะแนวและ
ปัจฉิมนิเทศ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
(คณะพุทธศาสตร์) 
 
๑.๔.๔-๘ สรุปโครงการปัจฉิมนิเทศ
น ิส ิตปฏ ิบ ัต ิว ิชาช ีพในสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ (คณะครุ
ศาสตร์) 

https://drive.google.com/file/d/1xi0bdygGC86sXEk3BxO7OjdZ6EPkTgaL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xi0bdygGC86sXEk3BxO7OjdZ6EPkTgaL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xi0bdygGC86sXEk3BxO7OjdZ6EPkTgaL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xi0bdygGC86sXEk3BxO7OjdZ6EPkTgaL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xi0bdygGC86sXEk3BxO7OjdZ6EPkTgaL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xi0bdygGC86sXEk3BxO7OjdZ6EPkTgaL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gEGvspizfJlFFxef1Z0Mww65fg-WuCn0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gEGvspizfJlFFxef1Z0Mww65fg-WuCn0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gEGvspizfJlFFxef1Z0Mww65fg-WuCn0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gEGvspizfJlFFxef1Z0Mww65fg-WuCn0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gEGvspizfJlFFxef1Z0Mww65fg-WuCn0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NWOYKco2W7RQ0gqNhqjFYhyMulAInbw3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NWOYKco2W7RQ0gqNhqjFYhyMulAInbw3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NWOYKco2W7RQ0gqNhqjFYhyMulAInbw3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gDdYAptngBm-AQL1id9ZuIXplC1aG9hx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gDdYAptngBm-AQL1id9ZuIXplC1aG9hx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gDdYAptngBm-AQL1id9ZuIXplC1aG9hx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gDdYAptngBm-AQL1id9ZuIXplC1aG9hx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DFLvn89eVk-Nemlgm_Yr9gBg8e8Ag05a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DFLvn89eVk-Nemlgm_Yr9gBg8e8Ag05a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DFLvn89eVk-Nemlgm_Yr9gBg8e8Ag05a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DFLvn89eVk-Nemlgm_Yr9gBg8e8Ag05a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TwWaTVYV1mF3iy4eqZLoY_GMzMoroO66/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TwWaTVYV1mF3iy4eqZLoY_GMzMoroO66/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TwWaTVYV1mF3iy4eqZLoY_GMzMoroO66/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TwWaTVYV1mF3iy4eqZLoY_GMzMoroO66/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YlOo3w8TunbvnNiz7O4RGbgdNbuC4VLy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YlOo3w8TunbvnNiz7O4RGbgdNbuC4VLy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YlOo3w8TunbvnNiz7O4RGbgdNbuC4VLy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YlOo3w8TunbvnNiz7O4RGbgdNbuC4VLy/view?usp=sharing


๖๗ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 
 

 
๑.๔.๔-๙ สรุปโครงการส่งลูกสู่ฝั่งฝันติว
สอบใบประกอบวิชาชีพครู ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ (คณะครุศาสตร์) 
 
๑.๔.๔-๑๐ สรุปประเมินผลโครงการ
ท ัศนศ ึกษานอกสถานท ี ่ ภาคว ิ ช า
ภาษาไทย ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
(คณะมนุษยศาสตร์)  
 
๑.๔.๔-๑๑ โครงการส ังคมศาสตร์
บร ิการว ิชาการส ู ่ช ุมชน ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ (คณะสังคมศาสตร์) 

 ๕. นำผลการประเมินจากข้อ ๔ มาปรับปรุงพัฒนา การให้บริการ
และการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของนิสิต   
 

 กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี นำผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะของนิสิต มาปรับปรุงและพัฒนางาน และพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ และนำผลมาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ
และการให้ข้อมูล ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ ดังนี้ 
          ๑. การบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้า
สู่อาชีพแก่นิสิตในสถาบัน โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจในการเข้า
รับการให้คำปรึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ อยู่ในระดับ มาก โดยมี
ค่าเฉลี ่ยอยู ่ที ่ ๔.๓๔ และมีรวบรวมข้อเสนอแนะของนิสิต เพื ่อนำมา
ปรับปรุงและการบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการ
เข้าสู่อาชีพแก่นิสิตในสถาบัน เป็นไปตามความคาดหวังของนิสิต ดังนี้ 
               ๑) ควรจัดให้มีช ั ่วโมงสำหรับการให้คำปรึกษาที ่ช ัดเจน 
เพ่ือให้นิสิตสามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา และแก้ไขปัญหาได้ทันที 
               ๒) การให้คำปรึกษาควรใช้เวลาที่กระชับ 
               ๓) อยากให้มีการติดตามผลหลังจากการให้คำปรึกษาแล้ว  
               ๔) อาจารย์ที่ปรึกษาบางคนชอบตัดสินจากความรู้สึก ทำให้
นิสิตรู้สึกตนเองเป็นคนไร้ความสามารถ เกิดความไม่สบายใจระหว่างขอ
คำปรึกษา 

 

 
 
 
๑.๔.๕-๑ รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจการเข้ารับบริการให้คำปรึกษา 
แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่
อาช ีพแก ่น ิส ิตในสถาบ ัน ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ 
 
๑.๔.๕-๒ รายงานผลการประเมินความ
พ ึ งพอ ใจด ้ า นก าร ให ้ ข ้ อม ู ล ข อ ง
หน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหล่งงาน ทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นิสิตในระดับสถาบัน 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
๑.๔.๕-๓ รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจด้านการจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จ

https://drive.google.com/file/d/1MzqsV2f_YFhioGQu3A7ZnCQ3R9eu4to6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MzqsV2f_YFhioGQu3A7ZnCQ3R9eu4to6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MzqsV2f_YFhioGQu3A7ZnCQ3R9eu4to6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e7oD_kWGRS0eiIUXi2GbDIkLsAY5sPla/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e7oD_kWGRS0eiIUXi2GbDIkLsAY5sPla/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e7oD_kWGRS0eiIUXi2GbDIkLsAY5sPla/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e7oD_kWGRS0eiIUXi2GbDIkLsAY5sPla/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_yoAj9Fqv33IOIeoAB2_rY9HwzwIMPxW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_yoAj9Fqv33IOIeoAB2_rY9HwzwIMPxW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_yoAj9Fqv33IOIeoAB2_rY9HwzwIMPxW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hw-G3lkYTcMR4pa07sCBXgOyjEWzdf4l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hw-G3lkYTcMR4pa07sCBXgOyjEWzdf4l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hw-G3lkYTcMR4pa07sCBXgOyjEWzdf4l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hw-G3lkYTcMR4pa07sCBXgOyjEWzdf4l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hw-G3lkYTcMR4pa07sCBXgOyjEWzdf4l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nf3zKwuSjjnPJD_uGLtAWbszr_HIpDm7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nf3zKwuSjjnPJD_uGLtAWbszr_HIpDm7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nf3zKwuSjjnPJD_uGLtAWbszr_HIpDm7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nf3zKwuSjjnPJD_uGLtAWbszr_HIpDm7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nf3zKwuSjjnPJD_uGLtAWbszr_HIpDm7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Nf3zKwuSjjnPJD_uGLtAWbszr_HIpDm7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NjEtOjBHfqnCOW4m8Q9o_Ie88rNE_ReV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NjEtOjBHfqnCOW4m8Q9o_Ie88rNE_ReV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NjEtOjBHfqnCOW4m8Q9o_Ie88rNE_ReV/view?usp=sharing


๖๘ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
               ๕) ควรจัดให้มีการแนะแนวการใช้ชีวิตในมหาลัยที่เหมาะสม
ของนิสิตคฤหัสถ์ 
               ๖) มีกิจกรรมที่มุ่งเน้นเรื่องการเข้าสู่อาชีพในอนาคตของนิสิต
คฤหัสถ์น้อยเกินไป 
               ๗) ควรเชิญหน่วยงานภายนอกให้ความรู้เรื่องการเข้าสู่อาชีพ
ภายหลังที่นิสิต จบการศึกษาแล้ว 
          ๒. การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต โดยมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจในการเข้ารับบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ อยู่ในระดับ 
มาก  โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๒๐ และมีรวบรวมข้อเสนอแนะของนิสิต เพ่ือ
นำมาปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการและการให้ข ้อมูลและการ
ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต
เป็นไปตามความคาดหวังของนิสิต ดังนี้  
               ๑) สำนักงานกองกิจการนิสิตควรจัดหาที ่เก้าอี ้ สำหรับ
ให้บริการนิสิตมากกว่านี้ โซนที่จัดไว้ไม่เพียงพอต่อการเข้ารับบริการในแต่
ละครั้ง 
               ๒) เจ้าหน้าที ่ประจำหอพักนิสิตควรมีจำนวนมากกว่านี้ 
เพ่ือให้เกิดการรวดเร็วในการติดต่อประสานงาน 
               ๓) การแสดงค่าไฟ ในระบบหอพัก ควรแจ้งให้ตรงเวลาในแต่
ละเดือน 
               ๔) คอมพิวเตอร ์ไม ่ เพ ียงต ่อความต ้องการใช ้ ควรหา
คอมพิวเตอร์ไว้ให้บริการนิสิต ในการเข้าระบบต่างๆ ของกองกิจการนิสิต 
เช่น ระบบหอพัก 
               ๕) เจ้าหน้าที่ส่วนภูมิภาคดำเนินการตรวจสอบการรายงาน
กิจกรรมในระบบล่าช้า  
               ๖) เจ้าหน้าที่ส่วนภูมิภาคขาดความรู้ความเข้าใจในการออก
หนังสือต่อวีซ่า 
          ๓. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จ
การศึกษาแก่นิสิต โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการปฐมนิเทศนิสิตก่อนออกปฏิบัติศาสนกิจ รุ ่นที่ ๖๙ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ สำหรับนิสิตบรรพชิต อยู่ในระดับ มาก  โดยมีค่าเฉลี่ย
อยู่ที่ ๔.๒๗ และมีรวบรวมข้อเสนอแนะของนิสิต เพื่อนำมาปรับปรุงและ
พัฒนาการดำเนินงานโครงการปฐมนิเทศนิสิตก่อนออกปฏิบัติศาสนกิจ 
รุ่น ๗๐ เป็นไปตามความคาดหวังของนิสิต ดังนี้  

การศ ึกษาแก ่น ิส ิตในระดับสถาบัน 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
๑.๔.๕-๔ รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการปฐมนิเทศนิสิตก่อนออกปฏิบัติ
ศาสนกิจ รุ่น ๖๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
๑.๔.๕-๕ รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการปฐมน ิเทศน ิส ิตก ่อนออก
ปฏิบัต ิการบริการสังคม รุ ่น ๖๙ ปี
การศึกษา ๒๕๖๖ 
 
๑.๔.๕-๖ รายงานผลการดำเนินการ
โครงการสัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจ 
และนิสิตปฏิบัติงานบริการสังคม รุ่น 
๖๙ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
๑.๔.๕-๗ สรุปผลประเมินโครงการ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรแนะแนวและ
ปัจฉิมนิเทศ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
(คณะพุทธศาสตร์) 
 
๑.๔.๕-๘ สรุปโครงการปัจฉิมนิเทศ
น ิส ิตปฏ ิบ ัต ิว ิชาช ีพในสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ (คณะครุ
ศาสตร์) 
 
๑.๔.๕-๙ สรุปโครงการส่งลูกสู่ฝั่งฝันติว
สอบใบประกอบวิชาชีพครู ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ (คณะครุศาสตร์) 
 

https://drive.google.com/file/d/1NjEtOjBHfqnCOW4m8Q9o_Ie88rNE_ReV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NjEtOjBHfqnCOW4m8Q9o_Ie88rNE_ReV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DhdJORu8kO1TTCHafQ88BmYJ2RMlRtLc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DhdJORu8kO1TTCHafQ88BmYJ2RMlRtLc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DhdJORu8kO1TTCHafQ88BmYJ2RMlRtLc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XAoycRI8K5DTM01RUqRa0vYN4S0A1IF3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XAoycRI8K5DTM01RUqRa0vYN4S0A1IF3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XAoycRI8K5DTM01RUqRa0vYN4S0A1IF3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XAoycRI8K5DTM01RUqRa0vYN4S0A1IF3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PgRj4XoV0TwZ8HkjzPXKsPah5sn-VZWw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PgRj4XoV0TwZ8HkjzPXKsPah5sn-VZWw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PgRj4XoV0TwZ8HkjzPXKsPah5sn-VZWw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PgRj4XoV0TwZ8HkjzPXKsPah5sn-VZWw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SEPnVIXCkLHA4LAXt9S2bHcJpSQzGc2k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SEPnVIXCkLHA4LAXt9S2bHcJpSQzGc2k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SEPnVIXCkLHA4LAXt9S2bHcJpSQzGc2k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SEPnVIXCkLHA4LAXt9S2bHcJpSQzGc2k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yyc38NruyCBG2cUZgI6OZIq2mv9kY7Zp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yyc38NruyCBG2cUZgI6OZIq2mv9kY7Zp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yyc38NruyCBG2cUZgI6OZIq2mv9kY7Zp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yyc38NruyCBG2cUZgI6OZIq2mv9kY7Zp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11Sw5qwVSWQSVZPCMeGn3h2ptsmZJ7_NM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11Sw5qwVSWQSVZPCMeGn3h2ptsmZJ7_NM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11Sw5qwVSWQSVZPCMeGn3h2ptsmZJ7_NM/view?usp=sharing


๖๙ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
               ๑) ควรปรับให้มีการจัดกิจกรรมอบรมออกนอกสถานที่ 
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนกระบวนการจัดโครงการ นิสิตได้
เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ จากสถานที่อื่น ได้รับฟังแนวคิดใหม่ๆ จากประสบการณ์
จริง 
               ๒) ควรจัดให้นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ ได้เข้าร่วมโครงการของรุ่น
พี่ ก่อนที่จะให้นิสิตตัดสินใจเลือกโครงการของตนเอง เพื่อเป็นแนวการใน
การตัดสินใจการดำเนินการโครงการที่สอดคล้องกับงานคณะสงฆ์ ๖ ด้าน 
               ๓) กิจกรรมการจัดโครงการควรมีกิจกรรมมากกว่าการนั่งฟัง
บรรยาย นิสิตควรได้เรียนรู้จากกิจกรรมมากกว่าการนั่งฟังบรรยาย 
               ๔) ระยะเวลาของการจัดกิจกรรมมีน้อยเกินไป ควรมีการจัด
โครงการมากกว่า ๑ วัน 
          ๔. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จ
การศึกษาแก่นิสิต โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการปฐมนิเทศนิสิตก่อนออกปฏิบัติการบริการสังคม รุ ่นที ่ ๖๙ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ สำหรับนิสิตคฤหัสถ์ อยู่ในระดับ มาก โดยมี
ค่าเฉลี ่ยอยู ่ที ่ ๔.๒๗ และมีรวบรวมข้อเสนอแนะของนิสิต เพื ่อนำมา
ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานโครงการปฐมนิเทศนิสิตก่อนออก
ปฏิบัติการบริการสังคม รุ่น ๗๐ เป็นไปตามความคาดหวังของนิสิต ดังนี้ 
               ๑) ระยะเวลาในการจัดโครงการน้อยเกินไป ควรจัดโครงการ
มากกว่า ๑ วัน 
               ๒) ควรมีกิจกรรมให้นิสิตได้มีส่วนร่วมมากกว่านี้  
               ๓) กองกิจการนิสิต ควรจัดกิจกรรมนอกพื ้นที ่ เพื ่อเป็น
ต้นแบบ เป็นตัวอย่าง ในการปฏิบัติงานบริการสังคม 
               ๔) ควรปรับกระบวนการถ่ายทอดความรู ้ในรูปแบบการ
บรรยายเป็น รูปแบบกิจกรรมนัทนาการ 
               ๕) นิส ิตควรมีพื ้นที ่ในการแสดงความคิดเห็นในการจัด
โครงการ เพ่ือให้ตรงต่อความต้องการของนิสิตโดยตรง 
          ๕. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จ
การศึกษาแก่นิสิต โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการสัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจ ๔ ภาค รุ่น ๖๙ ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๖ อยู ่ในระดับ มาก โดยมีค่าเฉลี ่ยอยู ่ที ่ ๔.๒๘ และมีรวบรวม
ข้อเสนอแนะของนิสิต เพ่ือนำมาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน
โครงการสัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจ ๔ ภาค รุ่น ๗๐ เป็นไปตามความ
คาดหวังของนิสิต ดังนี้ 
               ๑) ควรปรับรูปแบบการนำเสนอผลงาน ให้มีความชัดเจนมา
ยิ่งขึ้น 

๑.๔.๕-๑๐ สรุปประเมินผลโครงการ
ท ัศนศ ึกษานอกสถานท ี ่ ภาคว ิ ช า
ภาษาไทย ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
(คณะมนุษยศาสตร์)  
 
๑.๔.๕-๑๑ โครงการส ังคมศาสตร์
บร ิการว ิชาการส ู ่ช ุมชน ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ (คณะสังคมศาสตร์) 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1z_j7XlSS4qeIA83Lb_3s7mw-YSz3FX1J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z_j7XlSS4qeIA83Lb_3s7mw-YSz3FX1J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z_j7XlSS4qeIA83Lb_3s7mw-YSz3FX1J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z_j7XlSS4qeIA83Lb_3s7mw-YSz3FX1J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XQS81D8DMkHH_00Jq3y_dwTdhA_kKd4F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XQS81D8DMkHH_00Jq3y_dwTdhA_kKd4F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XQS81D8DMkHH_00Jq3y_dwTdhA_kKd4F/view?usp=sharing


๗๐ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
               ๒) การดำเนินงานโครงการสัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจ ควร
จัดมากกว่า ๑ วัน 
               ๓) โครงการที่ได้รับการยกย่อง อยากให้มีส่วนงานสนับสนุน
และต่อยอดเพ่ือให้เกิดโครงการที่ยั่งยืน 
          ๖. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จ
การศึกษาแก่นิสิต โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรแนะแนวและปัจฉิมนิเทศ คณะพุทธ
ศาสตร์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ อยู่ในระดับ มาก โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
๔.๔๑ และมีรวบรวมข้อเสนอแนะจากผู้บริหาร เพื่อนำมาปรับปรุงและ
พัฒนาการดำเนินงานโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรแนะแนวและปัจฉิม
นิเทศ คณะพุทธศาสตร์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ดังนี้ 
               ๑) คณาจารย์มากันไม่ครบ นิสิตเตรียมของที่ระลึกไว้ตาม
จำนวนอาจารย์ วิเคราะปัญหา : โครงการแนะแนวการปฏิบัติศาสนกิจ
และปัจฉิมนิเทศ คณะพุทธศาสตร์ ร่วมกับนิสิตชั้นปีที่ ๓ เป็นผู้จัด ซึ่งนิสิต
ผู้จัด ได้เตรียมของที่ระลึกไว้แก่ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ตาม
จำนวนบัญชีรายชื่อ แต่ เข้าร่วมโครงการไม่ครบตามจำนวน ทำศรัทธา
ไทยให้ตกไป แนวทางการแก้ไขปัญหา : ประชาสัมพันธ์แจ้งกำหนดการให้
ชัดเจน ทำแบบตอบรับการเข้าร่วมโครงการ 
               ๒) ห้องประชุมคับแคบไปบ้าง วิเคราะห์ปัญหา : ห้องประชุม
คณะพุทธศาสตร์ ไม่เหมาะในการใช้กิจกรรมที่มีผู้ร่วมกิจกรรมเกิน ๗๐ 
คน แนวทางการแก้ไขปัญหา : เปลี่ยนสถานที่ท่ี เหมาะสมกับกิจกรรม 
               ๓) เสียงห้องน้ำดังเข้ามาในห้องประชุม วิเคราะห์ปัญหา : 
ผนังกั้นระหว่างห้องน้ำรวมด้านนอกก่ออิฐถือปูนไม่ถึงเพดาน และทำฝ้า
แขวนยิปซั่มปิด ไม่สามารถกั้นเสียงน้ำไหลจากก๊อกได้ เพราะมีการฝังท่อ
น้ำในกำแพงแนวทางการแก้ไขปัญหา : คณะไม่มีอำนาจและงบประมาณ
ในการซ่อมแซม หาสถานที่อ่ืนจัดกิจกรรม 
               ๔) วิทยากรบรรยายดี ตอบปัญหานิสิตทุกคนอย่างเอาใจใส่ 
วิเคราะห์ปัญหา : วิทยากรมีการจัดทำข้อมูลเพื่อการนำเสนอดีมาก และ
อธิบายได้กระชับและชัดเจน ทำให้ ใช้เวลาในการบรรยายไม่มาก มีเวลา
เหลือพอให้นิสิตถามปัญหาได้มาก แนวทางการแก้ไขปัญหา : คงไว้ 
          ๗. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จ
การศึกษาแก่นิสิต โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการปฐมนิเทศนิสิตปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา คณะครุศาสตร์  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ อยู่ในระดับ มาก โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔ .๔๒ 
และมีรวบรวมข้อเสนอแนะของนิสิต เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานโครงการปฐมนิเทศนิสิตปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา คณะครุ



๗๑ 
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ศาสตร์  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นไปตามความคาดหวังของนิสิต 
ดังนี้ 
               ๑ ) การต ิ ดต ่ อประสานงานระบบ เคร ื ่ อ ง เส ี ย งแล ะ
โสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ ให้มีความพร้อมและเหมาะสม 
               ๒) ควรบรรจุโครงการเกษียณอายุบุคลากรของคณะฯ ไว้ใน
แผนปฏิบัติงานประจำปีทุกปีงบประมาณ ที่มีผู้ เกษียณอายุ เพื่อเสนอขอ
รองรับงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานโครงการ 
          ๘. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จ
การศึกษาแก่นิสิต โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการส่งลูกสู ่ฝั ่งฝันติวสอบใบประกอบวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ อยู่ในระดับ มาก โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔ .๒๗ 
และมีรวบรวมข้อเสนอแนะของนิสิต เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานโครงการส่งลูกสู่ฝั่งฝันติวสอบใบประกอบวิชาชีพครู คณะครุ
ศาสตร์  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นไปตามความคาดหวังของนิสิต 
ดังนี้ 
               ๑) การออกแบบหลักสูตร ควรออกแบบหลักสูตรให้มีความ
ครอบคลุมเนื้อหาที่จำเป็นในการ สอบใบประกอบวิชาชีพครู โดยเน้นการ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการนำ ความรู ้ไป
ประยุกต์ใช้จริง 
               ๒) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เช่น การบรรยาย การ อภิปราย การทำกิจกรรมกลุ่ม การฝึก
ปฏิบ ัต ิจร ิง และการเร ียนร ู ้จากประสบการณ์ เพื ่อให ้น ิส ิตได ้รับ 
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายและน่าสนใจ 
               ๓) การใช้เทคโนโลยี ควรนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน เช่น การเรียน ออนไลน์ การใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย 
และการใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ในการแลกเปลี ่ยนความรู ้ เพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของนิสิต 
               ๔) การสร้างแรงจูงใจ ควรสร้างแรงจูงใจให้นิสิตเข้าร่วม
โครงการฯ เช่น การมอบเกียรติบัตร การจัดกิจกรรมพิเศษ หรือการให้
ทุนการศึกษา เพ่ือกระตุ้นให้นิสิตมีส่วนร่วมและตั้งใจเรียนมากข้ึน 
               ๕) การดูแลช่วยเหลือนิสิต ควรมีระบบการดูแลช่วยเหลือ
นิสิตที่เข้าร่วมโครงการฯ เช่น การ ให้คำปรึกษา การติวเข้มเฉพาะบุคคล 
และการให้กำลังใจ เพื่อให้นิสิตสามารถเอาชนะอุปสรรคและ ประสบ
ความสำเร็จในการสอบใบประกอบวิชาชีพครู 
          ๙. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จ
การศึกษาแก่นิสิต โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ภาควิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์ 
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ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ อยู่ในระดับ มาก โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔.๒๒ 
และมีรวบรวมข้อเสนอแนะของนิสิต เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานโครงการทัศนศึกษานอกสถานที ่ภาควิชาภาษาไทย คณะ
มนุษยศาสตร์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นไปตามความคาดหวังของ
นิสิต ดังนี้ 
               ๑) การดำเนินโครงการอบรมอาจมีปัญหาเรื่องระยะเวลา ใน
การดำเนินการไม่เป็นไปตามแผน ซึ่งขึ้นอยู่กับการ อนุมัติโครงการและ
การตอบรับจากสถานศึกษา ภายนอก แนวทางแก้ไข/ป้องกันความเสี่ยง : 
เปลี่ยนช่วงระยะเวลาในการดำเนินโครงการอบรมให้ มีความยืดหยุ่น 
               ๒) มีปัญหาเรื่องงบประมาณในการดำเนินการ ภายนอก แนว
ทางแก้ไข/ป้องกันความเสี่ยง : หางบประมาณเพ่ิมจากหน่วยงานภายนอก 
          ๑๐. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จ
การศึกษาแก่นิสิต โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการสังคมศาสตร์บริหารวิชาการแก่ชุมชน คณะสังคมศาสตร์  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ อยู่ในระดับ มาก โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๔ .๑๙ 
และมีรวบรวมข้อเสนอแนะของนิสิต เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเน ินงานโครงการส ังคมศาสตร ์บร ิหารว ิชาการแก่ช ุมชน คณะ
สังคมศาสตร์  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นไปตามความคาดหวังของ
นิสิต ดังนี้ 
               ๑) ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีเวลาจำกัด ทำให้นิสิต
ต้องเร่งทำเวลา เพ่ือให้ทันเวลาในการจัด กิจกรรมของแต่ละช่วงเวลา เด็ก 
ๆ นักเรียนจึงต้องปรับเปลี่ยนสถานที่ในการร่วมกิจกรรมด้วยระยะเวลา
สั้น ๆ ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขปัญหา : ควรเพิ่มระยะเวลาใน
การดำเนินโครงการ เพื่อให้นิสิตและคณาจารย์ได้ปรับตัวเข้ากับพื้นที่ ทำ 
ความรู้จักกับนักเรียน คณะครู ชาวบ้าน ให้เกิดความสามัคคีและเป็น
กันเอง เกิดความสนิทสนม 
               ๒) พ้ืนที่สำหรับจัดโครงการอยู่ค่อนข้างไกลจากมหาวิทยาลัย 
ทำให้คณาจารย์และผู ้บร ิหารคณะไม่ สามารถเข้าร ่วมกิจกรรมได้ 
เนื่องจากผู้บริหารของคณะสังคมศาสตร์มีภาระหน้าที่เชิงบริหาร เช่น 
ประชุม อบรม เป็นต้น จึงทำให้เป็นปัญหาและอุปสรรคสำหรับผู้บริหาร
และคณาจารย์ ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขปัญหา : ควรวางแผน
การดำเนินโครงการล่วงหน้า ไม่ฉุกละหุกจัดโครงการด้วยระยะเวลาสั้น ๆ 
เพราะจะ ได้วางแผนให้คณะผู ้บริหารคณะหรือคณาจารย์ได้เข้าร่วม
กิจกรรม และมีส่วนร่วมกับนิสิตคณะสังคมศาสตร์ 



๗๓ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๖. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 
 
 มหาวิทยาลัยมอบหมายให้กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี 
ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี ได้ดำเนินการให้ข้อมูลที ่เป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า ทั ้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค (วิทยาเขต / 
วิทยาลัย) โดยแบ่งออกเป็น ๓ ด้าน ดังนี้ 
          ๑. ด้านนโยบาย เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนศิษย์เก่าทั้ง
บรรพชิต และคฤหัสถ์ เช่น 
                ๑) วันเสาร์ที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ งานคืนสู่เหย้า
ชาว มจร ครั้งที่ ๑๖ "สานรัก สานสัมพันธ์" ทั้งนี้ พระพรหมบัณฑิต ที่
เมตตามาเป็นประธานสงฆ์ และให้โอวาทเพื่อความเป็นสิริมงคลและเป็น
แนวทางในการดำเนินชีวิตของศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
          ๒. ด้านบริการวิชาการ เพื่อเป็นการพัฒนาความรู้เก่า เสริม
ความรู้ใหม่ ให้กับศิษย์เก่า 
               ๒.๑ การประชาสัมพันธ์หลักสูตรระยะสั้น 
               ๑) วิทยาลัยพระธรรมทูต เปิดรับสมัครนิสิตใหม่ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรพระธรรมทูต รุ่นที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ วัตถุประสงค์ 
ของหลักสูตร ๑. เพื ่อพัฒนานิสิตให้มีความรู ้ความ สามารถทางด้าน
พระพุทธศาสนา วิปัสสนา กัมมัฏฐาน ภาษาและเทคโนโลยี ในการ
ส่งเสริม และปฏิบัติงานเกี่ยวกับพระธรรมทูตได้อย่างมี จริยธรรม ๒. เพ่ือ
พัฒนานิสิตให้มีทักษะในการ เผยแผ่พระพุทธศาสนาเพื่อสังคมสันติสุข 
และ นำพุทธปัญญาสู ่สากล ๔. เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิตมี 
ค ุณล ักษณะความเป ็นพระธรรมท ูต และม ี  ล ักษณะเด ่นหร ือมี
ความสามารถพิเศษที่ส่งเสริม งานพระธรรมทูต 
               ๒) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (ป.บัณฑิต 
วิชาชีพครู) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย เปิดรับสมัครนิสิตใหม่หลักสูตรประกาศนียบัตร สิ้นสุด
การรับสมัครวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๖  
               ๓) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการเทศนา (ป.ทศ.) ปี
การศึกษา ๒๕๖๖ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เปิดรับสมัครนิสิตใหม่หลักสูตรประกาศนียบัตร สิ้นสุดการรับ
สมัครวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๖  
               ๔) หลักสูตรประกาศนียบัตรจิตวิทยาการปรึกษาแนวพุทธ 
ป.จพ. รุ่นที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ คณะมนุษยศาสตร์ เปิดรับสมัครเรียน 
ตั้งแต่วันนี้ ถึงวันที่ ๑๔ - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ สงวนสิทธิ์ในการสมัคร

 
 
๑.๔.๖-๑  งานคืนสู่เหย้าชาว มจร ครั้ง
ที่ ๑๖ "สานรัก สานสัมพันธ์" 
 
๑.๔.๖-๒  หลักสูตรประกาศนียบัตร
พระธรรมทูต ร ุ ่นที ่  ๑ ป ีการศึกษา 
๒๕๖๖  
 
๑.๔.๖-๓  หลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต คณะครุศาสตร์  
 
๑.๔.๖-๔  หลักสูตรประกาศนียบัตร
จิตวิทยาการปรึกษาแนวพุทธ ป.จพ. 
ร ุ ่นที ่  ๓ ป ีการศึกษา ๒๕๖๖ คณะ
มนุษยศาสตร์  
 
๑.๔.๖-๕  รับสมัครพระธรรมทูตสาย
ต่างประเทศ รุ่นที่ ๓๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
 
๑ . ๔ . ๖ - ๖   ป ร ะ ก า ศ ร ั บ ส ม ั ค ร
สอบแข่งขันฯ ครูผู้ช่วย ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
ทุกจังหวัด ทุกเขตพ้ืนที่ฯ ทั่วประเทศ 
 
๑.๔.๖-๗  โครงการวิ่งมินิมาราธอนการ
กุศล (MCU CHARITY RUN ๒๐๒๔) 
 
๑.๔.๖-๘  การประชาส ัมพันธ ์การ
เปิดรับสมัครงานภายในมหาวิทยาลัย 
 
๑.๔.๖-๙  เว ็บไซต์กองกิจการนิสิต 
สำนักงานอธิการบดี 
  
 
 
 

https://stud.mcu.ac.th/?p=10635&fbclid=IwY2xjawFVwMJleHRuA2FlbQIxMAABHcDy7l3N9i4Si6a68WNx64DF0KA939eu-UF-yGvR-mzWoS02wybsr7X5PA_aem_WOkU_MFxkhpyNqC1tDWaqw
https://stud.mcu.ac.th/?p=10635&fbclid=IwY2xjawFVwMJleHRuA2FlbQIxMAABHcDy7l3N9i4Si6a68WNx64DF0KA939eu-UF-yGvR-mzWoS02wybsr7X5PA_aem_WOkU_MFxkhpyNqC1tDWaqw
https://stud.mcu.ac.th/?p=10596&fbclid=IwY2xjawFUqBBleHRuA2FlbQIxMAABHfAl8FLehTTdXQoDf1jqdVd7T3jDlzyU7kAVKAMrR3joosAP43XShnRZMg_aem_hBHXyUiCAB7M1xmBxbJXpA
https://stud.mcu.ac.th/?p=10596&fbclid=IwY2xjawFUqBBleHRuA2FlbQIxMAABHfAl8FLehTTdXQoDf1jqdVd7T3jDlzyU7kAVKAMrR3joosAP43XShnRZMg_aem_hBHXyUiCAB7M1xmBxbJXpA
https://stud.mcu.ac.th/?p=10596&fbclid=IwY2xjawFUqBBleHRuA2FlbQIxMAABHfAl8FLehTTdXQoDf1jqdVd7T3jDlzyU7kAVKAMrR3joosAP43XShnRZMg_aem_hBHXyUiCAB7M1xmBxbJXpA
https://stud.mcu.ac.th/?p=10585&fbclid=IwY2xjawFUqP1leHRuA2FlbQIxMAABHfCjVjhHPXvW4EzEtikzH9H14ksIV_f8GuKAJdgSSre7_-3G6qa5-x-g4w_aem_Kp_fybAjoepJFisjNIVv3g
https://stud.mcu.ac.th/?p=10585&fbclid=IwY2xjawFUqP1leHRuA2FlbQIxMAABHfCjVjhHPXvW4EzEtikzH9H14ksIV_f8GuKAJdgSSre7_-3G6qa5-x-g4w_aem_Kp_fybAjoepJFisjNIVv3g
https://stud.mcu.ac.th/?p=10592
https://stud.mcu.ac.th/?p=10592
https://stud.mcu.ac.th/?p=10592
https://stud.mcu.ac.th/?p=10592
https://stud.mcu.ac.th/?p=10571
https://stud.mcu.ac.th/?p=10571
https://stud.mcu.ac.th/?p=10571
https://stud.mcu.ac.th/?p=10576&fbclid=IwY2xjawFUqMtleHRuA2FlbQIxMAABHfW-qx8BRO2TY2cer7ZfBp5ykGit8V4g4opmbGCPCUJvtmews5nKMV6zhw_aem_x0GiTQ-wc6ILnBj3kNZ29g
https://stud.mcu.ac.th/?p=10576&fbclid=IwY2xjawFUqMtleHRuA2FlbQIxMAABHfW-qx8BRO2TY2cer7ZfBp5ykGit8V4g4opmbGCPCUJvtmews5nKMV6zhw_aem_x0GiTQ-wc6ILnBj3kNZ29g
https://stud.mcu.ac.th/?p=10576&fbclid=IwY2xjawFUqMtleHRuA2FlbQIxMAABHfW-qx8BRO2TY2cer7ZfBp5ykGit8V4g4opmbGCPCUJvtmews5nKMV6zhw_aem_x0GiTQ-wc6ILnBj3kNZ29g
https://stud.mcu.ac.th/?p=10531&fbclid=IwY2xjawFUsltleHRuA2FlbQIxMAABHT6WTGpMnVqD5wgzzXNWklZL_0NNR8rLUcqTLyPo33HhkEm8BqSz72v-WA_aem_TnbdSv8Fzx9yMjUoo5G3cA
https://stud.mcu.ac.th/?p=10531&fbclid=IwY2xjawFUsltleHRuA2FlbQIxMAABHT6WTGpMnVqD5wgzzXNWklZL_0NNR8rLUcqTLyPo33HhkEm8BqSz72v-WA_aem_TnbdSv8Fzx9yMjUoo5G3cA
https://stud.mcu.ac.th/?p=10562&fbclid=IwY2xjawFUqOlleHRuA2FlbQIxMAABHW2QmSASU0Jnlp6RRmsZDlJJBzWyOipgE4DqTyVByxqKdQVmW90N1svH-A_aem_I_Xue9x_6eEwc_WZxi9m5A
https://stud.mcu.ac.th/?p=10562&fbclid=IwY2xjawFUqOlleHRuA2FlbQIxMAABHW2QmSASU0Jnlp6RRmsZDlJJBzWyOipgE4DqTyVByxqKdQVmW90N1svH-A_aem_I_Xue9x_6eEwc_WZxi9m5A
https://stud.mcu.ac.th/
https://stud.mcu.ac.th/


๗๔ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
เรียน เฉพาะผู้เข้าร่วมกิจกรรม Open House Online ในวันเสาร์ที่ ๑๓ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ ทางเว็ปไซต์และเฟสบุ๊คหลักสูตรประกาศนียบัตร
จ ิตว ิทยาการปร ึกษาแนวพ ุทธ (แสกน QR Code ได ้ ใน Poster 
ประชาสัมพันธ์)   
               ๒.๒ การประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมโครงการอบรมพระ
ธรรมทูตสายต่างประเทศ 
               ๑) โครงการอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ ประกาศรับ
สมัครพระธรรมทูตสายต่างประเทศ รุ่นที่ ๓๐/๒๕๖๗  กำหนดรับสมัคร  
๔ ม.ค. – ๑๙ ก.พ. ๖๖ เปิดรับสมัครออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์ของวิทยาลัย
พระธรรมทูต กดลิ้งค์สมัครได้ท่ีเว็บไซต์ของวิทยาลัยพระธรรมทูต และบน
เว็บไซต์ของกองวิเทศสัมพันธ์  สำนักงานอธิการบดี 
               ๒.๓ การให้ข้อมูลสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย ประจำปี ๒๕๖๖  
               ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันฯ ครูผู้ช่วย ปี พ.ศ.๒๕๖๖ ทุก
จังหวัด ทุกเขตพื้นที ่ฯ ทั ่วประเทศ สพฐ. มีหนังสือ ด่วนที ่สุด ที ่ ศธ 
๐๔๐๐๙/ว ๒๓๓๕ ลงวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เรื่อง การสอบแข่งขันฯ 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 
พ.ศ.๒๕๖๖ เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต อ้าง
ถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๔ ลงวันที่ ๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ ตามหนังสือที่อ้างถึง ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธ ีการสอบแข่งขันเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช ่วย สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยหลักเกณฑ์ให้สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดวัน เวลา ในการสอบ ภาค ก 
และ ภาค ข ความแจ้งแล้ว นั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานพิจารณาแล้ว เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด จึงได้กำหนดการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
          ๓. ด้านทุนการศึกษา เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนศิษย์เก่า
ทั้งบรรพชิต และคฤหัสถ์ เช่น 
                ๑) สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย จัดโครงการวิ่งมินิมาราธอนการกุศล (MCU CHARITY RUN 
๒๐๒๔) วันที่ ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ มีวัตถุประสงค์ ๑. เพื่อส่งเสริม
ให้ประชาชน ภาคราชการ ภาคเอกชน ออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพร่างกาย
ที่แข็งแรง ๒. เพ่ือนำรายได้หลังหักค่าใช้จ่ายมาบริหารงานสมาคมศิษย์เก่า

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.odc.mcu.ac.th/
http://www.ird.mcu.ac.th/?page_id=263&lang=th


๗๕ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ในการทำกิจกรรมสาธารณะสงเคราะห์ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน  ๓. เพ่ือ
เป ็นทุนการศึกษาให้ก ับพระนิส ิตและประชาชนที ่กำล ังศ ึกษาใน
มหาวิทยาลัยสงฆ์ ๔. เพื่อสร้างเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างประชาคม มจร 
กับประชาชนโดยรอบมหาวิทยาลัย ๕. เพ่ือส่งเสริมการทำกิจกรรมร่วมกัน
ระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน ๖. เพื่อประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้ทาง
พระพุทธศาสนาต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
          ๔. ด้านอ่ืนๆ 
             ๓.๑ การประชาสัมพันธ์โครงการ / กิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย 
               ๓.๒ การประชาสัมพันธ์การเปิดรับสมัครงานภายในมหาวิทยาลัย 
                    ๑) วันที่ ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกบุคคล เพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งเป็นบุคลากรมหาวิทยาลัย 
จำนวน ๑๐๘ อัตรา 
                    ๒) วันที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
                    ๓) วันที ่ ๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกาศ รับ
สมัครสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย ประเภท
คณาจารย์ลูกจ้าง 
                    ๔) วันที ่ ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกาศ รับ
สมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจ ุและแต่งต ั ้งเป็นบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย จำนวน ๑๗๗ อัตรา 
                    ๕) วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกบุคคล เพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งเป็นบุคลากรมหาวิทยาลัย 
จำนวน ๑๒๗ อัตรา 
                    ๖) วันที่ ๑๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย ประเภท
บุคลากรลูกจ้าง จำนวน ๑๕ อัตรา 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดำเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๓-๔ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๕ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๖ ข้อ 
 
 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ บรรลุ 



๗๖ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕   กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

 
 
 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๑. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในภาพรวมของสถาบัน
โดยให้นิสิตมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 
 
 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ได้
ถูกจัดทำขึ้นโดยคณะกรรมการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 
ประจำปีการศึกษา  โดยมีการพัฒนาอย่างบูรณาการในลักษณะองค์
รวม เปิดโอกาศให้ส่วนภูมิภาค ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง และตัวแทนนิสิตมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา ซึ่งเป็นการจัดทำแผนแบบ Top – Down และ 
Bottom – Up บุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย โดยมีขั้นตอนการทำงาน ดังนี้ 
          ๑) การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นิสิต ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้มีการจัดประชุมส่วนงาน
กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี ในการเตรียมความพร้อมในการ
ยกร่างแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  โดย
ให้มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิต ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ประกอบด้วย ที ่ปร ึกษา 
ประธานคณะทำงาน รองประธานคณะทำงาน ผ ู ้ทรงค ุณว ุฒิ  
คณะทำงาน คณะทำงานและเลขาน ุการ และคณะทำงานและ
ผู้ช่วยเลขานุการ โดยให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้  
               (๑) วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต  
               (๒) จ ัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิส ิต ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ในช่วงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 
๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
               (๓) เสนอแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิส ิต ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพื ่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ  
               (๔) สื ่อสารแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๕ ให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
          ๒) การจัดระดมความคิดเห็น กองกิจการนิสิต สำนักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้มีการจัดระดม
ความคิดเห็นจากคณะทำงาน กิจการนิสิตส่วนภูมิภาค ส่วนงานที่

 
 
 
๑.๕.๑-๑ แผนพัฒนามหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในช่วง
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 
๑.๕.๑-๒ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
๑.๕.๑-๓ มติคณะกรรมการจัดทำ
แผนการจ ัดก ิจกรรมพ ัฒนาน ิสิต 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ เรื่อง การ
จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ (มิถุนายน 
๒๕๖๖ - พฤษภาคม ๒๕๖๗) 
 
๑.๕.๑-๔ แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
น ิส ิต ประจำป ีการศ ึกษา ๒๕๖๖ 
(ม ิถ ุนายน ๒๕๖๖ -  พฤษภาคม 
๒๕๖๗) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1nSm-59n8o4Ai8Pr4RyI1LaocPOwrv7J9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nSm-59n8o4Ai8Pr4RyI1LaocPOwrv7J9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nSm-59n8o4Ai8Pr4RyI1LaocPOwrv7J9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nSm-59n8o4Ai8Pr4RyI1LaocPOwrv7J9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ClUO7NH5e1AurfYGQGnUROuGUrx5aOTK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ClUO7NH5e1AurfYGQGnUROuGUrx5aOTK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ClUO7NH5e1AurfYGQGnUROuGUrx5aOTK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16T8ObfcSvRaxJs1gvk8MbzJwCMs8z4cd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16T8ObfcSvRaxJs1gvk8MbzJwCMs8z4cd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16T8ObfcSvRaxJs1gvk8MbzJwCMs8z4cd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16T8ObfcSvRaxJs1gvk8MbzJwCMs8z4cd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16T8ObfcSvRaxJs1gvk8MbzJwCMs8z4cd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16T8ObfcSvRaxJs1gvk8MbzJwCMs8z4cd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qncMn8WlWMG6rSxjZukFPbCxHiqBZfW6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qncMn8WlWMG6rSxjZukFPbCxHiqBZfW6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qncMn8WlWMG6rSxjZukFPbCxHiqBZfW6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qncMn8WlWMG6rSxjZukFPbCxHiqBZfW6/view?usp=sharing


๗๗ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
เกี ่ยวข้อง และตัวแทนนิสิต โดยการจัดประชุมเชิงประปฏิบัติการ 
จำนวน ๓ วาระ ดังนี้ 
 วาระที่ ๑ เป็นการระดมความคิดจาก คณะทำงาน และส่วน
งานที่เก่ียวข้อง (ส่วนกลาง) โดยการวิเคราะห์และจัดทำ SWOT Matrix 
และการจัดหมวดหมู่ประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 วาระที่ ๒ เป็นการประชุมผ่านระบบออนไลน์ โดยการประชุม
เพื ่อจัดทำ ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี ้ว ัด และกลยุทธ์ที ่ได้ร ับการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ร่วมกันจากการนำเสนอจากกิจการนิสิต แต่ละ
ภูมิภาค ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง และตัวแทนนิสิต 
 วาระที่ ๓ เป็นการรวบรวมสรุปประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 
และกลยุทธ์ได้ที่ประชุม จัดเตรียมนำเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ 
          ๓) นำเสนอผู ้ทรงคุณวุฒิ คณะทำงานจัดทำแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ได้สรุปและนำเสนอ
ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี ้ว ัด และกลยุทธ์ได้ที ่ประชุมร่วมกันจาก
คณะทำงานฯ เพ่ือเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะ 
          ๔) จัดทำ (ร่าง) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ โดยนำข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี ้ว ัดและกลยุทธ์ มาปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ แล้วจัดทำร่างแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๕ เพื่อนำเสนอในลักษณะรูปเล่มที่มีรายละเอียด 
          ๕) นำเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
อนุมัติใช้แผนฯ 
          ๖) แปลงแผนสู่การปฏิบัติ โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
แปลงแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ สู่
การปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ของกิจการนิสิต ส่วนภูมิภาค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  ๒. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตให้ดำเนินกิจกรรมใน
ประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 
    - กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดย
สถาบัน 
    - กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
    - กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
    - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
    - กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี ได้มีการดำเนินการ
ถ่ายทอดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๕.๒-๑ รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 

https://drive.google.com/file/d/1uG2pY_3ghRZ6bpfqQXI4KhuZLSWkmdS4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uG2pY_3ghRZ6bpfqQXI4KhuZLSWkmdS4/view?usp=sharing


๗๘ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
(มิถุนายน ๒๕๖๖ - พฤษภาคม ๒๕๖๗) สู่ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง (คณะ / 
วิทยาเขต / วิทยาลัย) เพื่อมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต โดยให้
ดำเนินงานจัดกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 
          ๑. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนด
โดยสถาบัน 
          ๒. กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
          ๓. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
          ๔. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
          ๕. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี 
ได้รวบรวมผลการดำเนินงานแยกตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 
๕ ประเภทของกิจกรรม ระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
(มิถุนายน ๒๕๖๖ - พฤษภาคม ๒๕๖๗) ทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 
รวมทั้งสิ้น ๒๑๘ โครงการ ครบถ้วนทั้ง ๕ กิจกรรม ดังนี้ 
          ๑. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนด
โดยสถาบัน มีจำนวน ๘๖ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๔๕  
          ๒. กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ มีจำนวน ๑๗ 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๗.๘๐ 
          ๓. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม มีจำนวน 
๒๖ โครงการ  คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๙๓  
          ๔. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม มีจำนวน ๓๑ 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๒๒  
          ๕. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม มีจำนวน ๕๘ 
โครงการ  คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๖๐ 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ (มิถุนายน 
๒๕๖๖ - พฤษภาคม ๒๕๖๗) 
 
๑.๕.๒-๒ รายงานผลการจัดกิจกรรม
การพัฒนานักศึกษา ในการดำเนิน
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ฯ ระดับ
สถาบัน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
(ม ิถ ุนายน ๒๕๖๖ -  พฤษภาคม 
๒๕๖๗) 
 
๑.๕.๒-๓ รายงานผลการดำเนินงาน
แยกตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นิสิต ๕ ประเภทของกิจกรรม ระดับ
สถาบัน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
(ม ิถ ุนายน ๒๕๖๖ -  พฤษภาคม 
๒๕๖๗) 
 
 

 ๓. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา
แก่นิสิต 
 

 กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี ได้ดำเนินการโครงการให้
ความรู ้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและบทบาทหน้าที่ของนิสิตที่มีต่อการประกัน
คุณภาพ อังคารที่ ๒๕ เดือนมิถุนายน พ.ศ.    ๒๕๖๖ ณ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตำบลลำไทร อำเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และรูปแบบ Online ผ่านโปรแกรม Zoom โดยมี
การบรรยายให้ความรู้ภาคทฤษฎี และแบ่งกลุ่มฝึกให้นิสิตปฏิบัติการ
เขียนโครงการแบบ PDCA นำเสนอและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
 

 
๑.๕.๓ รายงานผลการโครงการให้
ความรู ้และทักษะด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1uG2pY_3ghRZ6bpfqQXI4KhuZLSWkmdS4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uG2pY_3ghRZ6bpfqQXI4KhuZLSWkmdS4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CiMamJsM3fMjfuWCVO5fOa6Jv9ANgB4C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CiMamJsM3fMjfuWCVO5fOa6Jv9ANgB4C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CiMamJsM3fMjfuWCVO5fOa6Jv9ANgB4C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CiMamJsM3fMjfuWCVO5fOa6Jv9ANgB4C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CiMamJsM3fMjfuWCVO5fOa6Jv9ANgB4C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CiMamJsM3fMjfuWCVO5fOa6Jv9ANgB4C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CiMamJsM3fMjfuWCVO5fOa6Jv9ANgB4C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mr0LJeJEQQAVzpXgosOu-Xf3uP2-dM5d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mr0LJeJEQQAVzpXgosOu-Xf3uP2-dM5d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mr0LJeJEQQAVzpXgosOu-Xf3uP2-dM5d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mr0LJeJEQQAVzpXgosOu-Xf3uP2-dM5d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mr0LJeJEQQAVzpXgosOu-Xf3uP2-dM5d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mr0LJeJEQQAVzpXgosOu-Xf3uP2-dM5d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZzVq65nA0gP-cfDmgzswatgWoMXvu0Ym/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZzVq65nA0gP-cfDmgzswatgWoMXvu0Ym/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZzVq65nA0gP-cfDmgzswatgWoMXvu0Ym/view?usp=sharing


๗๙ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
      โครงการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นิสิต ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 
จำนวน ๑,๒๕๐ รูป/คน จำแนกได้ดังนี้ 

 ๑) ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่จำนวน ๓๐ รูป/คน คิด
เป็นร้อยละ ๒.๐๐ 

 ๒) วิทยากร จำนวน ๕ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๓๓ 
 ๓) นิสิตส่วนกลาง และนิสิตส่วนภูมิภาค จำนวน ๑,๒๑๕ รูป/

คน คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๐๐ 
 โครงการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นิสิต ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีนิสิตชั ้นปีที ่ ๑ หลักสูตรภาค
ภาษาไทยและภาคภาษาอ ังกฤษเข ้าร ่วมโครงการฯ และตอบ
แบบสอบถามจำนวน ๑,๒๕๐ คน โดยมีผลการประเมินความพึ่งพอใจ
คุณภาพของการจัดโครงการอยู ่ในระดับ มาก  โดยมีค่าเฉลี ่ยอยู่ที่ 
๔.๔๘ 

 

 ๔. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ดำเนินงานครั้งต่อไป 
 

 กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี วิทยาเขต และวิทยาลัย 
มีการดำเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิส ิต ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ (มิถุนายน ๒๕๖๖ - พฤษภาคม ๒๕๖๗) โดยทุก
โครงการที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรมและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานในปี
การศึกษา ๒๕๖๗ โดยการกำหนดตัวชี้วัด KPI : Key Performance 
Indicator ตัวบ่งชี้ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการในด้าน 
ผลผลิต (Output) และ ผลลัพธ์ (Outcome) โดยมีค่า / เกณฑ์วัด หรือ 
เกณฑ์ หรือ มาตรฐาน (Criteria or Standard / Benchmark) และ
หน่วยวัดที่ใช้ได้ในเวลาที่เหมาะสม และสามารถประเมินและวัดผลได้ 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี 
ได้รวบรวมผลการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ในการดำเนิน
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ฯ 
ระดับสถาบัน (มิถุนายน ๒๕๖๖ - พฤษภาคม ๒๕๖๗) ทั้งส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค และมีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม และนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานในปี
การศึกษา ๒๕๖๗ รวมทั้งสิ้น ๒๑๘ โครงการ 

 
 

 
๑.๕.๔-๑ รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ (มิถุนายน 
๒๕๖๖ - พฤษภาคม ๒๕๖๗) 
 
๑.๕.๔-๒ รายงานผลการจัดกิจกรรม
การพัฒนานักศึกษา ในการดำเนิน
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ฯ ระดับ
สถาบัน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
(ม ิถ ุนายน ๒๕๖๖ -  พฤษภาคม 
๒๕๖๗) 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1HQPsa-pzWzyB1cJ3tTxTut-xm57omiTF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HQPsa-pzWzyB1cJ3tTxTut-xm57omiTF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HQPsa-pzWzyB1cJ3tTxTut-xm57omiTF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HQPsa-pzWzyB1cJ3tTxTut-xm57omiTF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18pkTV-EpvwB-hlay3giitaMT2n9-obQT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18pkTV-EpvwB-hlay3giitaMT2n9-obQT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18pkTV-EpvwB-hlay3giitaMT2n9-obQT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18pkTV-EpvwB-hlay3giitaMT2n9-obQT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18pkTV-EpvwB-hlay3giitaMT2n9-obQT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18pkTV-EpvwB-hlay3giitaMT2n9-obQT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18pkTV-EpvwB-hlay3giitaMT2n9-obQT/view?usp=sharing


๘๐ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๕. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิต 
 

 กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี ได้ดำเนินการจัดทำ
รายงานผลการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ในการดำเนินกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ฯ ระดับสถาบัน 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ (มิถุนายน ๒๕๖๖ - พฤษภาคม ๒๕๖๗) มี
การประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิต ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ดังนี้ 
          ตัวชี ้วัดที ่ ๑ ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิตที่
ดำเนินการบรรลุเป้าหมาย มากกว่าร้อยละ ๘๐ ของโครงการทั้งหมด 
สังกัด/ส่วนงาน ได้ดำเนินงานกิจกรรมพัฒนานิสิตที่ดำเนินการบรรลุ
เป้าหมาย รวมเป็น ๓๗ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๒๔ บรรลุเป้าหมาย 
          ตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการมีผล
การประเมินความพึงพอใจไม่น้อยกว่า ๓.๕๑  มากกว่าร้อยละ ๘๐ ของ
โครงการทั้งหมด สังกัด/ส่วนงาน ได้ดำเนินงานกิจกรรมพัฒนานิสิตที่
ดำเนินการบรรลุเป้าหมาย รวมเป็น ๓๗ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๒๔ 
และมีผลการการประเมินความพึงพอใจ โดยมีค่าเฉลี ่ยอยู ่ที ่ ๔.๒๙ 
บรรลุเป้าหมาย 
          ตัวชี้วัดที่ ๓ ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิตมีการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์และรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนานิสิต  
มากกว ่าร ้อยละ ๘๐ ของโครงการทั ้งหมด ส ังก ัด/ส ่วนงาน ได้
ดำเนินงานกิจกรรมพัฒนานิสิตที่ดำเนินการบรรลุเป้าหมาย รวมเป็น 
๓๗ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๒๔ บรรลุเป้าหมาย 

 
 

 
๑.๕.๕-๑ รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ (มิถุนายน 
๒๕๖๖ - พฤษภาคม ๒๕๖๗) 
 
๑.๕.๕-๒ รายงานผลการจัดกิจกรรม
การพัฒนานักศึกษา ในการดำเนิน
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ฯ ระดับ
สถาบัน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
(ม ิถ ุนายน ๒๕๖๖ -  พฤษภาคม 
๒๕๖๗) 

 ๖. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 
 คณะกรรมการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ มีมติประชุม เรื่อง การเตรียมความพร้อมการจัดทำ
แผนพัฒนานิสิต ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ 
ดำเนินการตามข้ันตอนดังต่อไปนี้  
          ๑. ให้จ ัดระดมความคิดเห็น กองกิจการนิส ิต สำนักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้มีการจัดระดม
ความคิดเห็นจากคณะทำงาน กิจการนิสิตส่วนภูมิภาค และส่วนงานที่ 
เกี่ยวข้อง โดยการจัดประชุมเชิงประปฏิบัติการ จำนวน ๓ วาระ ดังนี้  
 วาระที่ ๑ การระดมความคิดจากคณะทำงาน และส่วนงานที่
เกี ่ยวข้อง (ส่วนกลาง) โดยการวิเคราะห์และจัดทำ SWOT Analysis 

 

 
๑.๕.๖ มติ หรือ รายงาน การประชุม
คณะกรรมการจ ัดทำแผนการจัด
ก ิ จกรรมพ ัฒนาน ิ ส ิ ต  ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ เรื ่อง การเตรียม
ความพร้อมการจัดทำแผนพัฒนานิสิต 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/18nr3wtDJ4HaoGmWgz0nYk7UxKDEVMOO6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18nr3wtDJ4HaoGmWgz0nYk7UxKDEVMOO6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18nr3wtDJ4HaoGmWgz0nYk7UxKDEVMOO6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18nr3wtDJ4HaoGmWgz0nYk7UxKDEVMOO6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-Ur71UbIO_MZTcZ6_E_tzkj3e2t299Um/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-Ur71UbIO_MZTcZ6_E_tzkj3e2t299Um/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-Ur71UbIO_MZTcZ6_E_tzkj3e2t299Um/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-Ur71UbIO_MZTcZ6_E_tzkj3e2t299Um/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-Ur71UbIO_MZTcZ6_E_tzkj3e2t299Um/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-Ur71UbIO_MZTcZ6_E_tzkj3e2t299Um/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-Ur71UbIO_MZTcZ6_E_tzkj3e2t299Um/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10M7ZJcMfyK5cK3ojRaDfv_KDxbnv2g6F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10M7ZJcMfyK5cK3ojRaDfv_KDxbnv2g6F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10M7ZJcMfyK5cK3ojRaDfv_KDxbnv2g6F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10M7ZJcMfyK5cK3ojRaDfv_KDxbnv2g6F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10M7ZJcMfyK5cK3ojRaDfv_KDxbnv2g6F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10M7ZJcMfyK5cK3ojRaDfv_KDxbnv2g6F/view?usp=sharing


๘๑ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน / ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
และการจัดหมวดหมู่ประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนพัฒนา การศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 วาระที่ ๒ การประชุมผ่านระบบออนไลน์ โดยการประชุมเพ่ือ
จัดทำ ประเด็น ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ที่ได้รับการวิเคราะห์
และสังเคราะห์ร่วมกันจากการนำเสนอจากกิจการนิสิตแต่ละภูมิภาค 
และส่วนงานที่เกี่ยวข้อง  
 วาระที่ ๓ จัดเตรียมนำเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ การรวบรวมสรุป
ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ได้ที่ประชุม  
          ๒. นำเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ คณะทำงานจัดทำแผนพัฒนานิสิต 
กองกิจการนิสิต ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  ได้สรุปและนำเสนอ
ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ได้ที่ประชุมร่วมกันจาก คณะ
ทำงานฯ เพ่ือเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะ  
          ๓. จัดทำ (ร่าง) แผนพัฒนานิสิต กองกิจการนิสิต ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗  โดยนำ ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี ้ว ัดและกลยุทธ์ มาปรับแก้ไขตาม 
ข้อเสนอแนะ แล้วจัดทำร่างแผนพัฒนานิสิต กองกิจการนิสิต ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗  เพ่ือนำเสนอใน ลักษณะรูปเล่มที่มีรายละเอียด  
          ๔. นำเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
อนุมัติใช้แผนฯ  
          ๕. แปลงแผนสู่การปฏิบัติ โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
แปลงแผนพัฒนานิสิต กองกิจการนิสิต ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ สู่
การปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ของกิจการนิสิต ส่วน ภูมิภาค 

 
 
 
 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดำเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๓-๔ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๕ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๖ ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ บรรลุ 

 
  



๘๒ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖  หลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตรใหม่ หรือหลักสูตรไม่มีปริญญา (non degree) ที่เป็น
หลักสูตรบูรณาการระหว่างศาสตร์ หรือหลักสูตร ๒ ปริญญา หรือหลักสูตรข้ามสถาบัน มี
ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านบุคคลผู้มีความรู้ ด้านผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมและด้านพลเมือง
ที่เข้มแข็ง  

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน   
 แปลงค่าร้อยละของหลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตรใหม่ หรือหลักสูตรไม่มีปริญญา (non degree) ที่
มีการบูรณาการระหว่างศาสตร์ หลักสูตร ๒ ปริญญาหรือหลักสูตรข้ามสถาบัน มีผลลัพธ์การเรียนรู้ ด้านบุคคล
ผู้มีความรู้ ด้านผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมและด้านพลเมืองที่เข้มแข็งของมหาวิทยาลัย โดยกำหนดให้คะแนน
เต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ ๒๐  
ผลการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการดำเนินงาน 

๑ จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร ๓๖๕ 
๑.๑ จำนวนหลักสูตรประกาศนียบัตร หลักสูตร ๕๒ 
๑.๒ จำนวนหลักสูตรปริญญาตรี หลักสูตร ๑๗๔ 
๑.๓ จำนวนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตร ๒ 
๑.๔ จำนวนหลักสูตรปริญญาโท หลักสูตร ๘๘ 
๑.๕ จำนวนหลักสูตรปริญญาเอก หลักสูตร ๔๙ 

๒ จำนวนหลักสูตรปรับปรุง หรือหลักสูตรใหม่ หรือหลักสูตรไม่มี
ปริญญา (non degree) ที่มีการบูรณาการระหว่างศาสตร์ หลักสูตร 
๒ ปริญญาและหลักสูตรข้ามสถาบัน มีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน 

หลักสูตร ๑๒๖ 

๒.๑  จำนวนหลักสูตรประกาศนียบัตรที่มีการบูรณาการระหว่างศาสตร์ หลักสูตร ๕๒ 
๒.๒ จำนวนหลักสูตรปริญญาตรีที่มีการบูรณาการระหว่างศาสตร์ หลักสูตร ๓๕ 

๒.๓ จำนวนหลักสูตรปริญญาโทที่มีการบูรณาการระหว่างศาสตร์ หลักสูตร ๒๘ 

๒.๔ จำนวนหลักสูตรปริญญาเอกที่มีการบูรณาการระหว่างศาสตร์ หลักสูตร ๑๑ 

๒.๕ จำนวนหลักสูตรปริญญาตรีที ่เป็นหลักสูตร ๒ ปริญญา/
หลักสูตรข้ามสถาบัน 

หลักสูตร - 

๒.๖ จำนวนหลักสูตรปริญญาโทที ่เป็นหลักสูตร ๒ ปริญญา/
หลักสูตรข้ามสถาบัน 

หลักสูตร - 

๒.๗ จำนวนหลักสูตรปริญญาเอกที่เป็นหลักสูตร ๒ ปริญญา/
หลักสูตรข้ามสถาบัน 

หลักสูตร - 

๓ ร้อยละของหลักสูตรในข้อ ๒ ร้อยละ ๓๔.๕๒ 
๔ แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕  

โดยกำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ 
คะแนน ๕ 



๘๓ 
 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๕  ร้อยละ ๓๔.๕๒ ๕ คะแนน บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๖-๑ หลักสูตรบูรณาการระหว่างศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช วิทยาลัย

เปิดสอนในส่วนงานจัดการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๑.๖-๒ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขต

และวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
 
 
  

http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/1800_95c88c2.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/1800_95c88c2.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/1800_2d47679.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/1800_2d47679.pdf


๘๔ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๗  ผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ สอบผ่าน   
                  ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 

ผลการดำเนินงาน 
ที ่ ส่วนงาน จำนวน

หลักสูตร 
คะแนนผลการประเมิน ตบช ๑.๘ รวม คะแนน

เฉลี่ย คุณลักษณะ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี 
๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๘ ๕ ๕ ๕ ๑๕ EdPEx 
๒ คณะพุทธศาสตร์ ๘ ๕ ๕ ๕ ๑๕ ๕ 
๓ คณะครุศาสตร์ ๑๘ ๕ ๕ ๕ ๑๕ ๕ 
๔ คณะมนุษยศาสตร์ ๑๑ ๔.๒ ๓.๓๒ ๕ ๑๒.๕๒ ๔.๑๗ 
๕ คณะสังคมศาสตร์ ๑๖ ๕ ๕ ๕ ๑๕ EdPEx 
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๗ ๕ ๕ ๕ ๑๕ ๕ 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๑๒ ๔.๖๗ ๓ ๕ ๑๒.๖๗ ๔.๒๒ 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม่ ๑๗ ๕ ๕ ๕ ๑๕ ๕ 
๙ วิทยาเขตขอนแก่น ๒๐ ๕ ๕ ๕ ๑๕ EdPEx 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๑๑ ๔.๘ ๕ ๕ ๑๔.๘๐ ๔.๙๓ 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๙ ๔.๘๗ ๔.๙ ๔.๖ ๑๔.๓๗ ๔.๗๙ 
๑๒ วิทยาเขตแพร่ ๘ ๔ ๔ ๔ ๑๒ ๔ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร์ ๑๐ ๕ ๕ ๕ ๑๕ ๕ 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๖ ๕ ๕ ๕ ๑๕ EdPEx 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธ

โฆส นครปฐม 
๘ ๕ ๕ ๕ ๑๕ EdPEx 

๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค์ ๑๓ ๕ ๕ ๕ ๑๕ ๕ 
๑๗ วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน ๗ ๕ ๕ ๕ ๑๕ EdPEx 
๑๘ วิทยาลัยสงฆ์เลย ๖ ๔.๙๗ ๔.๘๗ ๔.๙๗ ๑๔.๘๑ ๔.๙๔ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆ์นครพนม ๔ ๔.๓๗ ๕ ๕ ๑๔.๓๗ ๔.๗๙ 
๒๐ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช ๘ 

 
๕ ๕ ๑๐ ๓.๓๓ 

๒๑ วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ๗ ๔.๑๓ ๕ ๔.๔๓ ๑๓.๕๖ ๔.๕๒ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี ๓ ๕ ๕ ๕ ๑๕ ๕ 
๒๓ วิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง ๔ ๕ ๕ ๕ ๑๕ ๕ 
๒๔ วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ ๔ ๕ ๕ ๕ ๑๕ EdPEx 
๒๕ วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร ๔ ๔.๙๒ ๔.๖๑ ๓.๙๖ ๑๓.๔๙ ๔.๕ 
๒๖ วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย ๕ ๕ ๕ ๕ ๑๕ ๕ 
๒๗ วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด ๖ ๕ ๕ ๕ ๑๕ EdPEx 
๒๘ วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผา

เมือง เพชรบูรณ์ 
๕ ๕ ๕ ๕ ๑๕ ๕ 



๘๕ 
 

 
 
  สรุปผลการดำเนินงาน  
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการดำเนินงาน 
๑ รวมคะแนนผลการประเมินที่ได้จากทุกส่วนงาน คะแนน ๑๕๘.๓๕ 
๒ จำนวนคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ที่มีนิสิตระดับปริญญาตรี ส่วนงาน ๓๓ 
๓ ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินที่ได้ของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย คะแนน ๔.๘๐ 

 
 

  
  

ที ่ ส่วนงาน จำนวน
หลักสูตร 

คะแนนผลการประเมิน ตบช ๑.๘ รวม คะแนน
เฉลี่ย คุณลักษณะ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี 

๒๙ วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี ๕ ๕ ๕ ๕ ๑๕ EdPEx 
๓๐ วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ ๕ ๕ ๕ ๕ ๑๕ ๕ 
๓๑ วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญา

ศรีทวารวดี 
๗ ๕ ๕ ๕ ๑๕ EdPEx 

๓๒ วิทยาลัยสงฆ์พิจิตร ๔ ๕ ๕ ๕ ๑๕ ๕ 
๓๓ วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรีศรี

สุวรรณภูม ิ
๕ ๕ ๕ ๕ ๑๕ ๕ 

๓๔ วิทยาลัยสงฆ์ระยอง ๒ ๕ ๕ ๕ ๑๕ ๕ 
๓๕ วิทยาลัยสงฆ์มหาสารคาม ๓ ๔.๘๓ ๔.๘๓ ๔.๘๓ ๑๔.๔๙ ๔.๘๓ 
๓๖ วิทยาลัยสงฆ์สุราษฎร์ธานี ๓ ๕ ๕ ๕ ๑๕ ๕ 
๓๗ วิทยาลัยสงฆ์อุทัยธานี ๓ ๕ ๕ ๕ ๑๕ ๕ 
๓๘ วิทยาลัยสงฆ์เพชรบุรี ๔ ๕ ๕ ๕ ๑๕ ๕ 
๓๙ วิทยาลัยสงฆ์กาญจนบุรี 

ศรีไพบูลย์ 
๔ ๕ ๕ ๕ ๑๕ ๕ 

๔๐ วิทยาลัยสงฆ์ชลบุรี ๒ ๕ ๕ ๕ ๑๕ ๕ 
๔๑ วิทยาลัยพุทธศาสตร์

นานาชาติ 
๕ ๕ ๕ ๕ ๑๕ EdPEx 

๔๒ วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน ๗ ๕ ๕ ๕ ๑๕ EdPEx 
๔๓ วิทยาลัยสงฆ์จันทบุรี ๓ ๕ ๕ ๓.๕ ๑๓.๕๐ ๔.๕ 
๔๔ วิทยาลัยสงฆ์กำแพงเพชร ๓ ๕ ๕ ๕ ๑๕ ๕ 
๔๕ วิทยาลัยสงฆ์ตาก ๒ ๔.๕ ๕ ๕ ๑๔.๕๐ ๔.๘๓ 
๔๖ วิทยาลัยพระธรรมทูต - - - - - - 
 เฉลี่ยรวม ๓๑๓ ๔.๘๕ ๔.๘๓ ๔.๘๖  ๑๕๘.๓๕ 
 คะแนนเฉลี่ยจากผลการตรวจประเมินทุกส่วนงาน ๔.๘๐ 



๘๖ 
 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓.๕๑ คะแนน ๔.๘๐ คะแนน ๔.๘๐ บรรลุ 

  
  รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๗-๑ ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของนิสิต

ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๓  
๑.๗-๒ ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษของนิสิตระดับปริญญา

ตรี พ.ศ.๒๕๖๓ 
๑.๗-๓ ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ของนิสิตระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๑.๗-๔ เว็บไซต์ประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนิสิตระดับปริญญาตรี 
๑.๗-๕ เว็บไซต์ระบบประเมินบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  

 
 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๑ 

จุดแข็ง 
 

 ๑. แผนพัฒนานิสิตระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ซึ่งส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจ และ
บริการสังคมร่วมกับภาคีเครือข่าย จนเกิดโครงการปฏิบัติศาสนกิจต้นแบบจำนวนหลายโครงการ  
 ๒. หลักสูตรบูรณาการระหว่างศาสตร์ทางด้านพระพุทธศาสนาและศาสตร์สมัยใหม่เปิดสอนทั้งใน
ระดับประกาศนียบัตร ปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก  
 ๓. สำหรับหลักสูตร ๒ ปริญญาหรือหลักสูตรข้ามศาสตร์เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิ ๒๕๖๕ ด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะบัณฑิต 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ควรประเมินผลสัมฤทธิ ์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในเชิงคุณภาพเพิ ่มมากขึ ้น อาทิ  

ความเป็นศาสนทายาทซึ่งสะท้อนความเป็นเอกลักษณ์ของบัณฑิต นอกเหนือจากการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. อาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการยังมีน้อย 
 ๒. มหาวิทยาลัยยังไม่มีการพัฒนาหลักสูตร ๒ ปริญญา หรือหลักสูตรข้ามสถาบัน 
          ๓. การประเมินผลความสำเร็จของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในภาพรวม ระดับมหาวิทยาลัย 

 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1xyAR5mmB27glCnPfvu8WDqnphkKUe-Pf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xyAR5mmB27glCnPfvu8WDqnphkKUe-Pf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xxIVWrUesswRwa1BMoD7HrI1Qcwx9dL-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xxIVWrUesswRwa1BMoD7HrI1Qcwx9dL-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y3jTjxaTzZp_ejF-WjcRNBKmqg0grnpC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y3jTjxaTzZp_ejF-WjcRNBKmqg0grnpC/view?usp=sharing
https://itskill.mcu.ac.th/
https://stud.mcu.ac.th/dst/


๘๗ 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
๑. ควรวางแผนพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการให้ชัดเจน รวมทั้งกลไกสนับสนุน ทั้งในระดับ

มหาวิทยาลัย คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 

          ๒. ควรกำหนดนโยบาย ออกระเบียบ ข้อบังคับที่สอดคล้อง และสนับสนุนส่งเสริมให้ส่วนงานจัด
การศึกษาพัฒนาหลักสูตร ๒ ปริญญา หรือหลักสูตรข้ามสถาบัน มีผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านบุคคลผู้มีความรู้ ด้าน
ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรมและด้านพลเมืองที่เข้มแข็ง 
          ๓. ควรมีมาตรการในการประเมินผลความสำเร็จของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพ่ือสะท้อนผลการดำเนินงานด้านการพัฒนานิสิตว่าสอดคล้องหรือ
ตอบวัตถุประสงค์ของแผนฯหรือไม่ มีระดับความสำเร็จเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั ้งไว้หรือไม่ ซึ ่งจะสะท้อน
ภาพรวมของผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรคในภาพรวมทั้งมหาวิทยาลัย สามารถนําผลการประเมิน
ความสำเร็จของการจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิต ไปใช้ในการวางแผนการพัฒนานิสิต ระดับมหาวิทยาลัยอย่าง
ต่อเนื่อง  
 
 



๘๘ 
 

องค์ประกอบที่ ๒  การวิจัย 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ผลการดำเนินงาน        
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๑. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถ
นำไปใช ้ประโยชน ์ ในการบร ิหารงานว ิจ ัยหร ืองาน
สร้างสรรค์  
 
 มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ ได้จัดทำ
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัย เพื ่อการนำไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สำหรับ
ผู้บริหาร คณาจารย์ นักวิจัย และผู้ที่สนใจ ดังนี้  
 ๑. ระบบติดตามงานวิจัย เกี ่ยวกับข้อตกลงการให้
ทุนอุดหนุนการวิจัย เอกสารบริหารโครง ฐานข้อมูลวิจัยและ
สถานภาพรายงานการวิจัย และสารสนเทศ  
 ๒. ระบบสารสนเทศเพื ่อการบริการ เช่น ระบบส่ง
ตรวจรายงานวิจัย ระบบจริยธรรมการวิจัย ระบบใบรับรอง
งานวิจัยระบบวารสารงานวิจัย ระบบส่งเบิกงบวิจัย ระบบยื่น
ข้อเสนองานวิจ ัย ระบบผลงานวิจัยดีเด่น ระบบสัมมนา
วิชาการ  
         ๓. ระบบสารสนเทศงานวิจัย ประกอบด้วยสารสนเทศ
องค์ความรู้ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ระบบ DSpace เพ่ือ
สืบค้นรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ รวมถึงประมวลผลประเด็น
การวิจัยที่มีคนทำจากมากไปหาน้อย  

 
 
 
 
๒.๑.๑-๑  ระบบติดตามงานวิจัย 
    
๒.๑.๑-๒ ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการ  
 
๒.๑.๑-๓ ระบบ DSpace เพื ่อส ืบค้น
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  
 
 
  

๒. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
ประเด็นต่อไปนี้  

      การสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรือสร้างสรรค์ของ
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยมีการจัดทำในรูปแบบต่างๆ ที ่เน้นการเพิ ่มขีด
ความสามารถในการวิจัยและสร้างสรรค์ในด้านพุทธศาสตร์ 
ดังนี้: 

๒.๑. การจัดตั้งศูนย์วิจัยและนวัตกรรม 
   - ศูนย์วิจัยและพัฒนา: จัดตั้งศูนย์เฉพาะทางที่มุ่งเน้นการ

วิจัยพระพุทธศาสนาและสังคมในแต่ละส่วนงานที่มีความ
พร้อม ศูนย์วิจัยและพัฒนามุ่งเสริมสร้างขีดความสามารถใน

 
 
 

   ๒.๒.๑-๑  ศูนย์ประสานงานวิจัย  
 
 ๒.๒.๑-๒ รายช ื ่อโครงการว ิจ ัยที ่ ได ้รับ

จัดสรรงบประมาณ 
๒.๒.๑-๓ เว็บไซต์การประชุมระดับชาติและ
นานาชาติ 

 
 ๒.๒.๑-๔ การอบรมกิจกรรมการพัฒนา

ศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ 

https://bri.mcu.ac.th/rms/
https://bri.mcu.ac.th/
http://mcuir.mcu.ac.th:8080/jspui/handle/123456789/32
http://mcuir.mcu.ac.th:8080/jspui/handle/123456789/32
https://bri.mcu.ac.th/?page_id=12046
https://bri.mcu.ac.th/?p=19005
https://bri.mcu.ac.th/?p=19005
https://sites.google.com/mcu.ac.th/mcunancon2024
https://sites.google.com/mcu.ac.th/mcunancon2024
https://bri.mcu.ac.th/rsp/?page_id=751
https://bri.mcu.ac.th/rsp/?page_id=751


๘๙ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
การวิจัยและนวัตกรรมในส่วนงานต่างๆของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย การก่อตั้งศูนย์วิจัยและพัฒนา
มีเป้าหมายหลักในการตอบสนองต่อความต้องการของสังคม
และสร้างความเข้มแข็งให้กับการวิจัยในสาขาที่สำคัญ โดย
การจัดตั้งศูนย์ของแต่ละส่วนงานมีการจัดสร้างโครงสร้าง
และกลไกที่เหมาะสมเพื่อให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งรวมถึงการจัดตั้งคณะทำงาน , การจัดสรร
งบประมาณ, และการสร้างระบบการบริหารจัดการที่ชัดเจน  

๒.๒. การสนับสนุนทางการเงินและทรัพยากร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยได้สนับสนุนทุนวิจัย

มุ ่งพัฒนาโครงการวิจัยและนวัตกรรมที ่มุ ่งความสำคัญ
เกี่ยวกับการศึกษาและปฏิบัติตามหลักการและแนวทางของ
พระพุทธศาสนาภายใต้ทุนวิจัยตามนโยบายอธิการบดี โดยปี
การศึกษา ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยได้มีการจัดสรรทุนวิจัยเป็น
จำนวน ๘๐๐,๐๐๐ บาท จำนวน ๑๖ ทุน ทุนวิจัยนี้มุ ่งให้
นักวิจัยพัฒนางานวิจัยเพื่องานวิจัยเชิงพุทธที่มีคุณภาพและ
เกิดประโยชน์ต่อผู้คนและสังคม 
๒.๓. การจัดกิจกรรมทางวิชาการและการสร้างเครือข่าย 

การประชุมวิชาการ: จ ัดประชุมสัมมนาและการประชุม
วิชาการด้านพุทธศาสตร์ เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และวิธีการ
วิจัย สถาบันวิจัย และนักวิจัยได้เข้าร่วมประชุมวิชาการและ
ร่วมเป็นเครือข่ายในการจัดการประชุมวิชาการ เช่นการ
ประชุมวิชาการนานาชาติที่ วิทยาลัยสงฆ์นครน่านเฉลิมพระ
เกียรติ (เว็บไซต์การสัมมนา) 

   - การจัดเวิร์กช็อป: จัดเวิร์กช็อปเพื่อพัฒนาทักษะด้านการ
วิจัยและการสร้างสรรค์ สถาบันวิจัยมีการอบรมหลักสูตร 
New Gen เพื ่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ ่นใหม่ซึ ่งมีการ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง   

  -ร ่วมมือกับสถาบันภาษาในการพัฒนาทักษะการเขียน
บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ  
   การแลกเปลี่ยนทางวิชาการ: สนับสนุนการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์และความรู้กับสถาบันวิจัยหรือองค์กรภายนอก 
ผู ้อำนวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ ได้เข้าร่วมประชุม
เครือข่ายการวิจัยในโอกาสต่างๆ เช่น ประชุมคณะกรรมการ
วิจัยและนวัตกรรม ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย  การ
เข้าร่วมอบรมหลักสูตรผู้บริหารการวิจัยเชิงพื้นที่ บพท ส่งผล
ให้มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และนักวิจัย

 ๒.๒.๑-๕ ภาพข่าวการอบรมทักษะการ
เข ียนบทความว ิจ ัย/บทความว ิชาการ 
 

 ๒.๒.๑-๖ ภาพข่าวการประชุมอธิการบดี
แห่งประเทศไทย 

 
 ๒.๒.๑-๗ ภาพข่าวการประชุมอธิการบดี

แห่งประเทศไทย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
 
 ๒.๒.๑-๘ ภาพข่าว ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย

พุทธศาสตร์ เข้าร่วมอบรม “การพัฒนานัก
จัดการงานวิจัยเชิงพ้ืนที่” รุ่นที่ ๑  

 
 ๒.๒.๑-๙ การเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ

การใช้งานระบบ ThaiRap 
 
 ๒.๒.๑-๑๐ การประชุมร่วมกับ TCI ในการ

พัฒนาวารสารในฐาน Scopus ร่วมประชุม
การพัฒนาระบบและปรับปรุงคุณภาพวารสารไทย
ที่จัดทำดัชนีใน Scopus ครั้งท่ี ๒ 

 
 ๒.๒.๑-๑๑ ร ่วมประช ุมกับ TCI ในการ

เตรียมความพร้อมที ่จะ Submit วารสาร 
Journal of International Buddhist 
Studies (JIBS) ให้เข้าสู่ฐาน SCOPUS โดย 
สกสว TCI และ Elsevier 

 
 ๒.๒.๑-๑๒ ร่วมการประชุมคณะกรรมการ

วิจ ัยและนวัตกรรม (ส ัญจร) ครั ้งที ่  ๒/
๒๕๖๗ 

 
 
  

https://li.mcu.ac.th/?p=1187
https://li.mcu.ac.th/?p=1187
https://bri.mcu.ac.th/?p=17298
https://bri.mcu.ac.th/?p=17298
https://bri.mcu.ac.th/?p=15111
https://bri.mcu.ac.th/?p=15111
https://bri.mcu.ac.th/?p=18976
https://bri.mcu.ac.th/?p=18976
https://bri.mcu.ac.th/?p=18976
https://bri.mcu.ac.th/?p=19063
https://bri.mcu.ac.th/?p=19063
https://bri.mcu.ac.th/?p=18827
https://bri.mcu.ac.th/?p=18827
https://bri.mcu.ac.th/?p=18827
https://bri.mcu.ac.th/?p=18827
https://bri.mcu.ac.th/?p=18383
https://bri.mcu.ac.th/?p=18383
https://bri.mcu.ac.th/?p=18383
https://bri.mcu.ac.th/?p=18383
https://bri.mcu.ac.th/?p=18383
https://bri.mcu.ac.th/?p=19522
https://bri.mcu.ac.th/?p=19522
https://bri.mcu.ac.th/?p=19522


๙๐ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ได้รับทุนวิจัยจากหน่วยสนับสนุนทุนวิจัยจากภายนอกเพ่ิม
มากขึ้น  และการเข้าร่วมประชุมกับศูนย์อ้างอิงวารสารไทยใน
การพัฒนาวารสารสู่ฐาน Scopus   

๒.๔ การร่วมมือกับองค์กรภายนอก 
 การสร้างพันธมิตร: สร้างความร่วมมือกับสถาบันวิจัย

อื่น ๆ, หน่วยงานรัฐบาล เช่น การประชุม อปท การเข้าร่วม
อบรมหลักสูตรผู ้บริหารการวิจัยเชิงพื ้นที ่ บพท ส่งผลให้
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และนักวิจัยได้รับ
ทุนวิจัยจากหน่วยสนับสนุนทุนวิจัยจากภายนอกเพิ่มมากขึ้น 
และการเข้าร่วมประชุมกับศูนย์อ้างอิงวารสารไทยในการ
พัฒนาวารสารสู่ฐาน Scopus ทั้งยังได้รับคัดเลือกให้เป็นหนึ่ง
ใน ๓๐ มหาวิทยาลัยนำร่องในการใช้งานระบบ ThaiRap ซึ่ง
เป็นเพลตฟอร์มในการวิเคราะห์สังเคราะห์รวบรวม Big data
ด้านการวิจัยของประเทศไทย 

 การสนับสนุนเหล่านี้จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานวิจัยและสร้างสรรค์ของสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
และเสริมสร้างความสำเร็จในพันธกิจด้านการวิจัยและการ
สร้างสรรค์ได้อย่างยั่งยืน  

๓. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์      

 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัย
จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานวิจัย ดังนี้       

  ๑. ป ีงบประมาณ  ๒๕๖๗  มหาว ิทยาล ัยจ ัดสรร
งบประมาณอ ุ ดหน ุ น โ ค ร งก า ร ว ิ จ ั ย แล ะนว ั ต กร รม 
Fundamental  Fund (FF) จำนวน   ๑๑๑ แผนงาน/ 
โครงการวิจัย  เป็นเงินรวม ๑๕,๗๒๒,๔๐๐ บาท    

          ๒. ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  ทุนอุดหนุนการวิจัยจากทุน
ส ่ ว น ง า น  ป ี ง บ  ๒ ๕ ๖ ๗  จ ำ น ว น   ๑ ๐ ๘  แ ผ น ง า น / 
โครงการวิจัย  เป็นเงินรวม ๕,๒๘๔,๗๙๖ บาท    
          ๓. รับทุนอุดหนุนการวิจัย (ทุน มจร) ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๗ จำนวน  ๑๖ โครงการวิจัย  เป็นเงินรวม 
๘๐๐,๐๐๐ บาท 

 
 
 
๒.๓.๑-๑ กรอบงบประมาณรายจ ่าย
ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ .๒๕๖๗ 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  
 
๒.๓.๑-๒ ประกาศมหาวิทยาลัย เรื ่อง 
รายชื่อโครงการวิจัยและนักวิจัยที่ได้รับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
๒.๓.๑-๓ ประกาศมหาวิทยาลัย เรื ่อง 
รายชื่อโครงการวิจัยและนักวิจัยที่ได้รับ
ทุนอุดหนุนการว ิจ ัย Fundamental 
Fund (FF) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

https://drive.google.com/file/d/1KXOOqh86gP0HQQJIggHdruwlQMoaKiID/view
https://drive.google.com/file/d/1KXOOqh86gP0HQQJIggHdruwlQMoaKiID/view
https://drive.google.com/file/d/1KXOOqh86gP0HQQJIggHdruwlQMoaKiID/view
https://drive.google.com/file/d/1S3Nnee16J1OUi-T43Y9xfZhjtCOga5yb/view
https://drive.google.com/file/d/1S3Nnee16J1OUi-T43Y9xfZhjtCOga5yb/view
https://drive.google.com/file/d/1S3Nnee16J1OUi-T43Y9xfZhjtCOga5yb/view
https://drive.google.com/file/d/1S3Nnee16J1OUi-T43Y9xfZhjtCOga5yb/view
https://bri.mcu.ac.th/?p=18869
https://bri.mcu.ac.th/?p=18869
https://bri.mcu.ac.th/?p=18869
https://bri.mcu.ac.th/?p=18869
https://bri.mcu.ac.th/?p=18869


๙๑ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๒.๓.๑-๔ ทุนอุดหนุนการวิจัยจากทุนส่วน
งาน ปีงบ ๒๕๖๗ 
๒.๓.๑-๕ ทุนอุดหนุนการวิจัย (ทุน มจร) 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๔.   จ ัดสรรงบประมาณเพ ื ่อสน ับสน ุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในการประชุม
ว ิชาการหร ือการต ีพ ิมพ ์ ในวารสารระด ับชาต ิหรื อ
นานาชาติ    
  

  มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้อาจารย์และ  นักวิจ ัยนำ
ผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแผ่ในสื่อสิ่งพิมพ์และการประชุมสัมมนา
ว ิชาการร ่วมกับหน่วยงานอื ่นๆ  ทั ้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ ดังนี้  

   ๑. ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗   
  ๑) ค่าจัดพิมพ์วารสาร JIBS ผลงานคณาจารย์ นิสิต 
ตีพิมพ์นานาชาติ ๑๐๐,๐๐๐ บาท  

  ๒) ค่าจ ัดพ ิมพ ์หน ังส ือองค ์ความร ู ้ด ้านการว ิจัย 
๑๐๐,๐๐๐ บาท  

  ๓) โครงการส ัมมนาทางว ิชาการและผลงานว ิจัย
ดีเด่น  ๒๐๐,๐๐๐ บาท  

  ๔) โครงการเผยแพร่และแลกเปลี ่ยนผลงานว ิจัย
ระดับชาติ/นานาชาติ ๒๐๐,๐๐๐ บาท  

   

       และสนับสนุนให้อาจารย์ได้เข้าร่วมนำเสนอและร่วม
ประชุมเผยแพร่ผลงานวิชาการและวิจัยทั ้งระดับชาติและ
นานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยปีการศึกษา ๒๕๖๖ สนับสนุนให้
อาจารย์เข้าร่วมเผยแพร่ผลงานวิชาการ ประกอบด้วย 
       ๑) ประชุมว ิชาการระดับชาติ ครั ้งที ่  ๕ และระดับ
นานาชาติ ครั้งที่ ๓ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ วิทยาลัย
สงฆ์นครน่านฯ 
       ๒) ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์รุ ่นใหม่ได้ร่วมอบรม
พัฒนาโครงการวิจัย 
 

  
 
 
 

 
 
 

๒.๑.๔-๑ กรอบการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
(ไปพลางก่อน) สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  
 
๒.๑.๔-๒ กรอบการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  
  
๒.๑.๔-๓ กรอบการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์  
 
๒.๑.๔-๔ Journal of International 
Buddhist Studies  

 
๒.๑.๔-๕ การระดับชาติ ครั ้งที ่ ๕ และ
ระดับนานาชาติ ครั้งที่ ๓ 
 

 ๒.๑.๔-๖ โครงการ การอบรมหลักสูตร 
New Gen เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ 
 
 

https://bri.mcu.ac.th/?p=19420
https://bri.mcu.ac.th/?p=19420
https://bri.mcu.ac.th/?p=19005
https://bri.mcu.ac.th/?p=19005
https://drive.google.com/file/d/1NxYRHgIPcyFBNJt_zdDof8lI-wk2gIo4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NxYRHgIPcyFBNJt_zdDof8lI-wk2gIo4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NxYRHgIPcyFBNJt_zdDof8lI-wk2gIo4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NojmgjzH0xmAiasybf4TNfjL0L9k8R_l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NojmgjzH0xmAiasybf4TNfjL0L9k8R_l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NojmgjzH0xmAiasybf4TNfjL0L9k8R_l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KXOOqh86gP0HQQJIggHdruwlQMoaKiID/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KXOOqh86gP0HQQJIggHdruwlQMoaKiID/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KXOOqh86gP0HQQJIggHdruwlQMoaKiID/view?usp=drive_link
https://so09.tci-thaijo.org/index.php/jibs/index
https://so09.tci-thaijo.org/index.php/jibs/index
https://sites.google.com/mcu.ac.th/mcunancon2024
https://sites.google.com/mcu.ac.th/mcunancon2024
https://bri.mcu.ac.th/rsp/?page_id=751
https://bri.mcu.ac.th/rsp/?page_id=751


๙๒ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
   ๕. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้าง
ขวัญและกำลังใจ ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น  
 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย  มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มี
การสร้างขวัญและกำลังใจ ตลอดจนยกย่องอาจารย ์และ
นักว ิจ ัยที ่ม ีผลงานว ิจ ัยหร ืองานสร ้างสรรค์ด ี เด ่น   โดย
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ ดังนี้ 

๑) โครงการ BRI NEWGEN การพัฒนาศักยภาพการ
วิจัย สำหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ วันที่ ๑๗ -๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ณ อาคารพระราชรัตนโมลี (นคร เขมปาลี) คณะสังคมศาสตร์ 
โดยมีพระครูสุธีกิตติบัณฑิต, รศ. ดร. ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย
พุทธศาสตร์ เป็นวิทยากรบรรยาย เรื่อง “การพัฒนาโจทย์วิจัย
ตามแผนยุทธศาสตร์การวิจ ัยของมหาวิทยาลัย” จากนั้น
แบ่งกลุ่มย่อยจำนวน ๑๑ กลุ่ม จากผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น ๙๕ 
รูป/คน เพื่อพัฒนาโจทย์วิจัยกับพี่เลี้ยงวิทยากรประจำกลุ่ม 
และมี รศ.ดร.สุรพล สุยะพรหม รองอธิการบดีฝ่ายกิจการ
ทั ่วไป ,รศ.ดร.ส ุว ิญ ร ักสัตย์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย เป็นคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ  และรับฟังการ
บรรยายพิเศษเรื่อง “เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย
เพื่อรับทุน” โดย รศ.ดร.นวดล เพ็ชรวัฒนา มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ และปฏิบัติการพัฒนางานวิจัยต่อไป 

๒) โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัย สำหรับนักวิจัยรุ่น
ใหม่ รุ ่นที่ ๒ (BRI Newgen #2) ผ่านระบบออนไลน์ Zoom 
Meeting วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
พัฒนานักวิจัยรุ ่นใหม่ให้มีศักยภาพด้านการวิจัย ซึ ่งแบ่ง
กิจกรรมการบรรยายออกเป็น ๘ ครั้ง ๘ หัวข้อ แบบออนไลน์ 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิในแต่ละด้านการวิจัย ในการนี้ พระครูสุธีกิตฺติ
บัณฑิต, รศ.ดร. ได้บรรยายเกี่ยวกับ การพัฒนาโจทย์วิจัย แก่ผู้
ที่สมัครเข้าร่วมโครงการ จำนวนทั้งสิ้น ๖๔ รูป/คน  

๓)  สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์มอบใบประกาศเกียรติคุณ
ให้กับวิจัยดีเด่นและผลงานวิจัยดีเด่น ประจำปี ๒๕๖๖ - 
๒๕๖๗ในงานครบรอบสถาปนา ๑๓๗ ปี มหาจุฬา วันที่ ๑๓ 
กันยายน ๒๕๖๗  ณ อาคารวิปัสสนาธุระ สมเด็จพระพุฒา
จารย์ (อาจ อาสภมหาเถร) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย จ.พระนครศรีอยุธยา โดยพระพรหมวัชรธีราจารย์ 

 
 
 
 
๒.๑.๕-๑ การพัฒนาศักยภาพการวิจัย 
สำหรับนักวิจัยรุ่นใหม่  
 
๒.๑.๕-๒ การพัฒนาศักยภาพการวิจัย รุน่ 
๒ สำหรับ นักวิจัยรุ่นไหม่  
 

 

https://bri.mcu.ac.th/?s=Newgen+1
https://bri.mcu.ac.th/?s=Newgen+1
https://bri.mcu.ac.th/rsp/?page_id=751
https://bri.mcu.ac.th/rsp/?page_id=751


๙๓ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ศ.ดร. อธิการบดี เป็นประธานในพิธีมอบโล่และประกาศเกียรติ
คุณ ซึ่งเป็นประเภทผลงานวิจัย ๑๑ ผลงาน ได้แก่  

(๑) ผลงานวิจัยด้านนวัตกรรมและการรับใช้สังคม ระดับ
ดีเด่น ๑  ผลงาน  

(๒) ผลงานวิจัยด้านนวัตกรรมหรือการสร้างสรรค์ ระดับ
ดีเด่น ๑ ผลงาน ระดับดีมาก ๓ ผลงาน  

(๓) ผลงานวิจัยด้านการรับใช้สังคม ระดับดีมาก ๑ ผลงาน 
ระดับดี ๓ ผลงาน  

(๔) ผลงานวิจัยด้านการประยุกต์พระพุทธศาสนา ระดับดี 
๒ ผลงาน ประเภทนักวิจัย ๑๓ รางวัล ได้แก่ นักวิจัย 
ระดับดีเด่น ๔ รางวัล ระดับดีมาก ๕ รางวัล และ
ระดับดี ๔ รางวัล 

  ๖. มีระบบและกลไกเพื ่อช่วยในการคุ ้มครองสิทธิ ์ของ
งานวิจ ัยหร ืองานสร้างสรรค์ท ี ่นำไปใช้ประโยชน์และ
ดำเนินการตามระบบท่ีกำหนด    

       
  มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ ได้ออก
ประกาศเรื่องกลไกและหลักเกณฑ์การคุ้มครองลิขสิทธิ์งานวิจัย
และงานสร้างสรรค์และประกาศเรื่องหลักเกณฑ์วิธีการรักษา
สิทธิประโยชน์ของอาจารย์ นักวิจัย กับสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อช่วยในการ
คุ ้มครองสิทธิ ์ของงานวิจ ัยหรืองานสร้ างสรรค์  ตลอดถึง
มหาว ิทยาล ัยฯ ได ้แต ่งต ั ้งคณะกรรมการจร ิยธรรมและ
จรรยาบรรณการวิจัย เพื่อช่วยในการตรวจสอบจริยธรรมและ
จรรยาบรรณการวิจัยของนักวิจัย ตามประกาศของกระทรวง 
อว. 

 

  
 
 
 

๒.๑.๖-๑ ประกาศสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
เร ื ่อง หล ักเกณฑ์  ว ิธ ีการร ักษาส ิทธิ
ประโยชน ์ของอาจารย ์  น ั กว ิ จ ั ยกับ
สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๖  

 
 ๒.๑.๖-๒ สัญญาวิจัยปี ๒๕๖๗  
 
๒.๑.๖-๓ คณะกรรมการจริยธรรมและ
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ก า ร ว ิ จ ั ย  ร ู ป ภ า พ
คณะกรรมการ 

 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการดำเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๓-๔ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๕ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๖ ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ บรรลุ 

https://drive.google.com/file/d/1eCKTu1_KC25fPmMrReLiqHIyylMsoQUg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eCKTu1_KC25fPmMrReLiqHIyylMsoQUg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eCKTu1_KC25fPmMrReLiqHIyylMsoQUg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eCKTu1_KC25fPmMrReLiqHIyylMsoQUg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eCKTu1_KC25fPmMrReLiqHIyylMsoQUg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Xv-zfEioE8-z4ZKrbogp2fPMxYWXobcg?usp=drive_link
https://bri.mcu.ac.th/?p=17472
https://bri.mcu.ac.th/?p=17472
https://bri.mcu.ac.th/?page_id=17477
https://bri.mcu.ac.th/?page_id=17477


๙๔ 
 

ตวับ่งชี้ท่ี ๒.๒   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ชนิดชองตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า 
เกณฑ์การประเมิน 
      คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยของทุกคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัยสงฆ์และหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 
 
ผลการดำเนินงาน 

ที ่ ส่วนงาน เงินภายใน เงินภายนอก รวม อาจารย์ เฉลี่ย/คน คะแนน 

๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๗๐๐,๐๐๐.๐๐ ๗๐๕,๐๐๐.๐๐ ๑,๔๐๕,๐๐๐.๐๐ ๒๕ ๕๐,๑๗๙.๐๐ EdPEx 

๒ คณะพุทธศาสตร ์ ๓๕๒,๐๐๐.๐๐ ๒๐๙,๐๐๐.๐๐ ๕๖๑,๐๐๐.๐๐ ๓๒ ๑๗,๕๓๑.๒๕ ๓.๕๑ 

๓ คณะครุศาสตร ์ ๙๙๙,๐๐๐.๐๐ ๓๖๗๕๕๕.๐๐ ๑,๒๖๖,๕๕๕.๐๐ ๙๔ ๑๕,๐๗๙.๐๔ ๓.๐๒ 

๔ คณะมนุษยศาสตร ์ ๖๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๖๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓๙ ๙๒,๐๕๑.๒๙ ๕ 

๕ คณะสังคมศาสตร ์ ๑๐๐๐๐๐.๐๐ ๑๑๒๐๐๐๐.๐๐ ๑,๒๒๐,๐๐๐.๐๐ ๙๑ ๑๓,๔๐๖.๕๙ EdPEx 

๖ วิทยาเขตหนองคาย ๙๗๐,๐๐๐.๐๐ ๓๒๖๐๐.๐๐ ๙๐๒,๖๐๐.๐๐ ๓๑ ๒๙,๑๑๖.๑๓ ๕ 

๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๙๕๙,๙๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๙๕๙,๙๐๐.๐๐ ๔๙ ๑๗,๙๑๔.๕๙ ๓.๕๙ 

๘ วิทยาเขตเชียงใหม ่ ๔๙๙,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔๙๙,๐๐๐.๐๐ ๕๙ ๙,๔๑๓.๗๙ ๑.๖๙ 

๙ วิทยาเขตขอนแก่น ๙๔๐,๐๐๐.๐๐ ๕๖๔,๐๐๐.๐๐ ๑,๔๐๔,๐๐๐.๐๐ ๗๙ ๑๙,๕๐๐.๐๐ EdPEx 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๒๙๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๗๙๐,๐๐๐.๐๐ ๔๔ ๑๗,๗๒๗.๒๗ ๓.๕๕ 

๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธาน ี ๔๗๗,๓๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔๗๗,๓๐๐.๐๐ ๓๖ ๑๓,๒๕๙.๓๓ ๒.๖๕ 

๑๒ วิทยาเขตแพร ่ ๓๖๕,๐๐๐.๐๐ ๔๓๗,๐๐๐.๐๐ ๙๐๒,๐๐๐.๐๐ ๓๗ ๒๑,๖๗๕.๖๙ ๔.๓๔ 

๑๓ วิทยาเขตสรุินทร ์ ๕๔๙,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๕๔๙,๐๐๐.๐๐ ๔๕ ๑๒,๑๗๗.๗๙ ๒.๔๔ 

๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๔๗๔,๐๐๐.๐๐ ๑,๑๔๙,๐๐๐.๐๐ ๑,๖๒๒,๐๐๐.๐๐ ๒๖ ๖๒,๓๙๔.๖๑ EdPEx 

๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษา
พุทธโฆส จ.นครปฐม 

๓๕๐,๐๐๐.๐๐ 
 

๓๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๒ ๑๕,๙๐๙.๐๐ EdPEx 

๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค ์ ๐.๐๐ ๓,๑๙๗,๐๐๐.๐๐ ๓,๑๙๗,๐๐๐.๐๐ ๕๙ ๕๔,๑๙๖.๔๔ ๕ 

๑๗ วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน 
 

๑,๑๒๕,๐๐๐.๐๐ ๑,๑๒๕,๐๐๐.๐๐ ๒๙ ๓๙,๗๙๓.๑๑ EdPEx 

๑๘ วิทยาลัยสงฆ์เลย ๑,๐๐๓,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑,๐๐๓,๐๐๐.๐๐ ๒๕ ๔๐,๑๒๐.๐๐ ๕ 

๑๙ วิทยาลัยสงฆ์นครพนม ๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๑ ๒๓,๙๐๙.๕๒ ๔.๗๖ 

๒๐ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช ๙๕๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๙๕๐,๐๐๐.๐๐ ๔๑ ๒๐,๗๓๑.๗๑ ๔.๑๕ 

๒๑ วิทยาลัยสงฆ์บุรีรมัย ์ ๖๐๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๖๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓๕ ๑๗,๑๔๒.๙๖ ๓.๔๓ 



๙๕ 
 

ที ่ ส่วนงาน เงินภายใน เงินภายนอก รวม อาจารย์ เฉลี่ย/คน คะแนน 

๒๒ วิทยาลัยสงฆ์ปัตตาน ี ๐.๐๐ ๓๖๑,๐๐๐.๐๐ ๓๖๑,๐๐๐.๐๐ ๑๕ ๒๔,๐๖๖.๖๗ ๔.๙๑ 

๒๓ วิทยาลยัสงฆ์นครลำปาง ๒๕,๐๐๐.๐๐ ๓๑๙,๐๐๐.๐๐ ๓๔๓,๐๐๐.๐๐ ๑๙ ๑๙,๐๕๕.๕๖ ๓.๙๑ 

๒๔ วิทยาลัยสงฆ์ศรสีะเกษ ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๙ ๑๐,๕๒๖.๐๐ EdPEx 

๒๕ วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร ๖๐๔,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๖๐๔,๐๐๐.๐๐ ๒๒ ๒๗,๔๕๔.๕๕ ๕ 

๒๖ วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย ๒๕,๐๐๐.๐๐ ๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔๒๕,๐๐๐.๐๐ ๒๔ ๑๗,๗๐๙.๓๓ ๓.๕๔ 

๒๗ วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอด็ ๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐๗,๐๐๐.๐๐ ๕๕๗,๐๐๐.๐๐ ๓๑ ๑๗,๙๖๗.๗๔ EdPEx 

๒๘ วิทยาลยัสงฆ์พ่อขุนผา
เมือง จ.เพชรบรูณ ์

๑๑๐,๐๐๐.๐๐ ๓๒๓,๐๐๐.๐๐ ๔๓๓,๐๐๐.๐๐ ๒๗ ๑๖,๐๓๗.๐๔ ๓.๒๑ 

๒๙ วิทยาลัยสงฆ์ราชบุร ี ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๓ ๐.๐๐ EdPEx 

๓๐ วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูม ิ ๔๐๓,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔๐๓,๐๐๐.๐๐ ๒๓ ๑๗,๕๒๑.๗๔ ๓.๕ 

๓๑ วิทยาลัยสงฆ์พุทธ
ปัญญาศรีทวารวด ี

๔๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๙๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๙ ๑๐๔,๒๙๖.๐๐ EdPEx 

๓๒ วิทยาลัยสงฆ์พิจิตร ๑๗๕,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๗๕,๐๐๐.๐๐ ๑๙ ๙,๗๒๒.๒๒ ๑.๙๔ 

๓๓ วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบรุี
ศรีสุวรรณภูม ิ

๗๑๒,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๗๑๒,๐๐๐.๐๐ ๒๓ ๓๐,๙๕๖.๕๒ ๕ 

๓๔ วิทยาลัยสงฆ์ระยอง ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐ ๐.๐๐ ๐ 

๓๕ วิทยาลัยสงฆ์มหาสารคาม ๔๕๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๗ ๒๖,๔๗๐.๕๙ ๕ 

๓๖ วิทยาลัยสงฆ์สุราษฎร์ธาน ี ๓๐,๙๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓๐๙,๐๐๐.๐๐ ๑๖ ๑๙,๒๕๐.๐๐ ๓.๙๕ 

๓๗ วิทยาลัยสงฆ์อุทัยธาน ี ๒๖๖,๐๐๐.๐๐ ๓๖๒,๐๐๐.๐๐ ๖๒๙,๐๐๐.๐๐ ๑๙ ๓๓,๐๕๒.๖๓ ๕ 

๓๘ วิทยาลัยสงฆ์เพชรบุร ี ๐.๐๐ ๓๒๐,๐๐๐.๐๐ ๓๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕ ๒๑,๓๓๓.๓๓ ๔.๒๗ 

๓๙ วิทยาลัยสงฆ์
กาญจนบุรี ศรีไพบูลย ์

๐.๐๐ ๒๖๖,๐๐๐.๐๐ ๒๖๖,๐๐๐.๐๐ ๒๓ ๑๑,๕๖๕.๒๒ ๒.๓๑ 

๔๐ วิทยาลัยสงฆ์ชลบุร ี ๒๒๙,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๒๙,๐๐๐.๐๐ ๑๑ ๒๐,๗๒๗.๒๗ ๔.๑๕ 

๔๑ วิทยาลัยพุทธศาสตร์
นานาชาติ 

๙๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๓ ๙๒,๓๐๗.๖๙ EdPEx 

๔๒ วิทยาลัยสงฆ์นครน่านฯ ๙๐๙,๐๐๐.๐๐ ๖๑๕,๐๐๐.๐๐ ๑,๕๒๓,๐๐๐.๐๐ ๒๔ ๔๗,๕๙๓.๐๐ EdPEx 

๔๓ วิทยาลัยสงฆ์จันทบุร ี ๓๐๔,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓๐๔,๐๐๐.๐๐ ๑๕ ๒๐,๒๖๖.๖๗ ๔.๐๕ 

๔๔ วิทยาลัยสงฆ์กำแพงเพชร ๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๓ ๗,๖๙๒.๓๑ ๑.๕๔ 

๔๕ วิทยาลัยสงฆ์ตาก ๐.๐๐ ๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๕ 

๔๖ วิทยาลัยพระธรรมทูต ๐.๐๐ ๓๖๗,๕๕๕.๐๐ ๓๖๗,๕๕๕.๐๐ ๖ ๖๑,๒๕๙.๑๗ ๕ 



๙๖ 
 

ที ่ ส่วนงาน เงินภายใน เงินภายนอก รวม อาจารย์ เฉลี่ย/คน คะแนน 

เฉลี่ย/รวม ๑๗,๔๔๔,๒๐๐.๐๐ ๑,๙๙๔,๔๗๑๐.๐๐ ๓๖,๒๙๙,๙๑๐.๐๐ ๑๓๗๐ ๑,๒๗๗,๙๒๖.๒๒ ๑๒๘.๐๙ 
       

๓.๗๗ 

หมายเหตุ :  อาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๕ รูป/คน และนักวิจัยประกอบด้วย 
 

วิทยาเขตอุบลราชธานี มีอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ ๑ รูป/คน และ 
วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี มีอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ  ๔ รูป/คน 
วิทยาเขตขอนแก่น มีนักวิจัย จำนวน ๗ รูป/คน  

 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายการ จำนวน 
๑ จำนวนอาจารย์ทั้งหมด ๑,๓๗๐ 
๒ รวมคะแนนผลการประเมินที่ได้จากทุกส่วนงาน  ๑๒๘.๐๙ 
๓ จำนวนคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์ ๓๔ 
๔ ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์ ๓.๗๗ 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔.๗๕ คะแนน ๓.๗๗ คะแนน ๓.๗๗ ไม่บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๒-๑ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ

วิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๖  

๒.๒-๒ เอกสารประกอบเงินสนับสนุนงานวิจัย  

 
 
  

http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/1800_d0ad851.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/1800_d0ad851.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1mYHJk_vBVCO_Zrdr5p5KrRRqK7oMBuym?usp=sharing


๙๗ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย  

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 
 

เกณฑ์การประเมิน 

      คะแนนที่ได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจำและนักวิจัยของทุกคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย 

ผลการดำเนินงาน 
 

ลำดับ ส่วนงาน 

จำนวน
อาจารย์

ประจำและ
นักวิจัย 

ผลงานวิชาการ 
ของอาจารย์ประจำและนักวิจัย  

รวม
ผลงาน 

คะแนน 
๐.๒๐ ๐.๔๐ ๐.๖๐ ๐.๙๐ ๑.๐๐ 

๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๒๕ ๐ ๐ ๙ ๗ ๐ ๑๕ EdPEX 

๒ คณะพุทธศาสตร์ ๓๒ ๑ ๐ ๙ ๑ ๒ ๑๕ ๕.๐๐ 

๓ คณะครุศาสตร์ ๙๔ ๙ ๐ ๒๕ ๑ ๐ ๓๔ ๕.๐๐ 

๔ คณะมนุษยศาสตร์ ๓๙ ๒ ๒ ๒๓ ๔ ๐ ๓๒ ๕.๐๐ 

๕ คณะสังคมศาสตร์ ๙๑ ๐ ๐ ๕ ๔ ๐ ๙ EdPEX 

๖ วิทยาเขตหนองคาย ๓๑ ๑ ๑ ๑๒ ๑ ๓ ๑๙ ๕.๐๐ 

๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๔๙ ๐ ๐ ๒๒ ๓ ๐ ๒๕ ๕.๐๐ 

๙ วิทยาเขตเชียงใหม่ ๕๙ ๑๐ ๐ ๓๙ ๑๐ ๓ ๖๑ ๕.๐๐ 

๙ วิทยาเขตขอนแก่น ๗๙ ๕๖ ๓๒ ๘๘ ๒๖ ๕๒ ๒๕๔ EdPEX 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๔๔ ๒ ๐ ๒๔ ๖ ๐ ๓๓ ๕.๐๐ 

๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๓๗ ๐ ๐ ๑๙ ๐ ๐ ๑๙ ๕.๐๐ 

๑๒ วิทยาเขตแพร่ ๓๗ ๑๔ ๑ ๔ ๐ ๐ ๑๙ ๓.๗๙ 

๑๓ วิทยาเขตสุรินทร์ ๔๕ ๑๙ ๖ ๓๖ ๐ ๐ ๖๑ ๕.๐๐ 

๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๒๖ ๑๕ ๑ ๖ ๕ ๐ ๒๗ EdPEX 

๑๕ 
วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธ
โฆส จ.นครปฐม 

๒๒ ๐ ๐ ๑๒ ๒ ๐ ๑๔ EdPEX 



๙๘ 
 

ลำดับ ส่วนงาน 

จำนวน
อาจารย์

ประจำและ
นักวิจัย 

ผลงานวิชาการ 
ของอาจารย์ประจำและนักวิจัย  

รวม
ผลงาน 

คะแนน 
๐.๒๐ ๐.๔๐ ๐.๖๐ ๐.๙๐ ๑.๐๐ 

๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค์ ๕๙ ๒ ๐ ๖ ๓๕ ๐ ๔๓ ๕.๐๐ 

๑๗ วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน ๒๙ ๓๒ ๑ ๗ ๔ ๐ ๔๔ EdPEX 

๑๙ วิทยาลัยสงฆ์เลย ๒๕ ๖ ๐ ๓๐ ๑ ๑ ๓๙ ๕.๐๐ 

๑๙ วิทยาลัยสงฆ์นครพนม ๒๑ ๕ ๐ ๐ ๐ ๒ ๗ ๓.๕๗ 

๒๐ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช ๔๑ ๑๓ ๐ ๙ ๑ ๑ ๒๓ ๕.๐๐ 

๒๑ วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ๓๕ ๓ ๑ ๑๑ ๐ ๐ ๑๕ ๕.๐๐ 

๒๒ วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี ๑๙ ๐ ๑ ๒ ๑ ๐ ๔ ๓.๑๖ 

๒๓ วิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง ๑๙ ๓ ๐ ๕ ๐ ๒ ๑๐ ๕.๐๐ 

๒๔ วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ ๑๙ ๔ ๐ ๒ ๐ ๐ ๖ EdPEX 

๒๕ วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร ๒๒ ๔ ๐ ๒ ๑ ๒ ๙ ๕.๐๐ 

๒๖ วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย ๒๔ ๒๐ ๐ ๓ ๐ ๐ ๒๓ ๕.๐๐ 

๒๗ วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด ๓๑ ๐ ๑๐ ๑๓๒ ๓ ๖ ๑๕๑ EdPEX 

๒๙ 
วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผา
เมือง เพชรบูรณ์ 

๒๗ ๙ ๐ ๙ ๐ ๑ ๑๗ ๕.๐๐ 

๒๙ วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี ๒๓ ๕ ๐ ๒๐ ๐ ๓ ๒๙ EdPEX 

๓๐ วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ ๒๓ ๐ ๑ ๒๑ ๔ ๐ ๒๖ ๕.๐๐ 

๓๑ 
วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญา
ศรีทวารวดี 

๒๙ ๑๓ ๒ ๙ ๙ ๐ ๓๒ EdPEX 

๓๒ วิทยาลัยสงฆ์พิจิตร ๑๙ ๐ ๐ ๒ ๓ ๐ ๕ ๕.๐๐ 

๓๓ 
วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรี
ศรีสุวรรณภูมิ 

๒๓ ๖ ๐ ๑๗ ๐ ๐ ๒๓ ๕.๐๐ 

๓๔ วิทยาลัยสงฆ์ระยอง ๑๐ ๔ ๐ ๐ ๐ ๐ ๔ ๒.๐๐ 

๓๕ วิทยาลัยสงฆ์มหาสารคาม ๑๗ ๔ ๑ ๓ ๐ ๐ ๙ ๔.๔๑ 

๓๖ วิทยาลัยสงฆ์สุราษฎร์ธานี ๑๖ ๒ ๐ ๓ ๓ ๒ ๑๐ ๕.๐๐ 



๙๙ 
 

ลำดับ ส่วนงาน 

จำนวน
อาจารย์

ประจำและ
นักวิจัย 

ผลงานวิชาการ 
ของอาจารย์ประจำและนักวิจัย  

รวม
ผลงาน 

คะแนน 
๐.๒๐ ๐.๔๐ ๐.๖๐ ๐.๙๐ ๑.๐๐ 

๓๗ วิทยาลัยสงฆ์อุทัยธานี ๑๙ ๒ ๐ ๓ ๖ ๐ ๑๑ ๕.๐๐ 

๓๙ วิทยาลัยสงฆ์เพชรบุรี ๑๕ ๒ ๐ ๓ ๑ ๐ ๖ ๕.๐๐ 

๓๙ 
วิทยาลัยสงฆ์กาญจนบุรี
ศรีไพบูลย์ 

๒๓ ๔ ๐ ๕ ๐ ๐ ๙ ๔.๑๓ 

๔๐ วิทยาลัยสงฆ์ชลบุรี ๑๑ ๑๐ ๐ ๓ ๐ ๐ ๑๓ ๕.๐๐ 

๔๑ 
วิทยาลัยพุทธศาสตร์
นานาชาติ 

๑๓  ๐ ๑ ๗ ๐ ๙ EdPEx 

๔๒ วิทยาลัยสงฆ์นครน่านฯ ๒๔ ๔๑ ๕ ๑๓ ๓ ๓ ๖๕ EdPEx 

๔๓ วิทยาลัยสงฆ์จันทบุรี ๑๕ ๑ ๐ ๓ ๒ ๐ ๖ ๕.๐๐ 

๔๔ วิทยาลัยสงฆ์กำแพงเพชร ๑๓ ๖ ๐ ๐ ๐ ๐ ๖ ๒.๓๑ 

๔๕ วิทยาลัยสงฆ์ตาก ๑๐ ๐ ๐ ๖ ๒ ๐ ๙ ๕.๐๐ 

๔๖ วิทยาลัยพระธรรมทูต ๖ ๐ ๐ ๓ ๐ ๐ ๓ ๕.๐๐ 

จำนวนชิ้นงาน ๑,๓๗๕.๐๐ ๓๒๗ ๖๕ ๖๖๑ ๑๕๖ ๘๓ ๑,๒๙๒  

ผลถ่วงน้ำหนัก  ๑,๒๙๒  ๑๕๘.๓๖ 

 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายการ จำนวน 
๑ จำนวนผลงานทางวิชาการทั้งหมด ๑,๒๙๒ 

   - จำนวนผลงานทางวิชาการท่ีมีค่าน้ำหนัก ๐.๒๐ ๓๒๗ 
   - จำนวนผลงานทางวิชาการท่ีมีค่าน้ำหนัก ๐.๔๐ ๖๕ 
   - จำนวนผลงานทางวิชาการท่ีมีค่าน้ำหนัก ๐.๖๐ ๖๖๑ 
   - จำนวนผลงานทางวิชาการท่ีมีค่าน้ำหนัก ๐.๘๐ ๑๕๖ 
   - จำนวนผลงานทางวิชาการท่ีมีค่าน้ำหนัก ๑.๐๐ ๘๓ 

๒ รวมคะแนนผลการประเมินที่ได้จากทุกส่วนงาน  ๑๕๘.๓๖ 
๓ จำนวนคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ๓๔ 
๔ ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ๔.๖๖ 



๑๐๐ 
 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔.๕๑ คะแนน ๔.๖๖ คะแนน ๔.๖๖ คะแนน บรรลุ 

 
 
รายการหลักฐาน  

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๒.๓-๑ เอกสารประกอบผลงานวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  

๒.๓-๒ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๖  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1qt4dficSitYg0LdgdTDHRkZjrKp1hhCz?usp=sharing
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/1800_ab79617.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/1800_ab79617.pdf


๑๐๑ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๔    งานวิจัยพัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาที่มีการนำไปใช้       
  ประโยชน์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน    
 ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินงานวิจัยพัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนา ที่
นำไปใช้ประโยชน์ของคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย  

ผลการดำเนินงาน 

ที ่ ส่วนงาน 
จำนวน 

งานวิจัยท้ังหมด 
จำนวนการนำไป 

ใช้ประโยชน์ 
คะแนน 

๑ บัณฑิตวิทยาลัย   EdPEx 

๒ คณะพุทธศาสตร์ ๒ ๑ ๕ 

๓ คณะครุศาสตร์ ๙ ๕ ๕ 

๔ คณะมนุษยศาสตร์ ๑ ๑ ๕ 

๕ คณะสังคมศาสตร์   EdPEx 

๖ วิทยาเขตหนองคาย ๘ ๔ ๕ 

๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๑ ๑ ๕ 

๘ วิทยาเขตเชียงใหม่ ๑๘ ๑๘ ๕ 

๙ วิทยาเขตขอนแก่น   EdPEx 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๓ ๓ ๕ 

๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๓ ๑ ๓.๓๓ 

๑๒ วิทยาเขตแพร่ ๑๔ ๑๒ ๕ 

๑๓ วิทยาเขตสุรินทร์ ๕ ๔ ๕ 

๑๔ วิทยาเขตพะเยา   EdPEx 

๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส   EdPEx 

๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค์ ๑ ๑ ๕ 

๑๗ วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน   EdPEx 

๑๘ วิทยาลัยสงฆ์เลย ๑๕ ๗ ๔.๖๗ 

๑๙ วิทยาลัยสงฆ์นครพนม ๐ ๐ ๐ 

๒๐ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช ๘ ๘ ๕ 



๑๐๒ 
 

ที ่ ส่วนงาน 
จำนวน 

งานวิจัยท้ังหมด 
จำนวนการนำไป 

ใช้ประโยชน์ 
คะแนน 

๒๑ วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ๓ ๑ ๓.๓๓ 

๒๒ วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี ๔ ๓ ๕ 

๒๓ วิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง ๖ ๖ ๕ 

๒๔ วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ 
  

EdPEx 

๒๕ วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร ๗ ๔ ๕ 

๒๖ วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย ๑ ๑ ๕ 

๒๗ วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด 
  

EdPEx 

๒๘ วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง เพชรบูรณ์ ๐ ๐ ๐ 

๒๙ วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 
  

EdPEx 

๓๐ วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ ๗ ๔ ๕ 

๓๑ วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี 
  

EdPEx 

๓๒ วิทยาลัยสงฆ์พิจิตร ๓ ๒ ๕ 

๓๓ วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ ๓ ๓ ๕ 

๓๔ วิทยาลัยสงฆ์ระยอง ๐ ๐ ๐ 

๓๕ วิทยาลัยสงฆ์มหาสารคาม ๒ ๒ ๕ 

๓๖ วิทยาลัยสงฆ์สุราษฎร์ธานี ๑ ๑ ๕ 

๓๗ วิทยาลัยสงฆ์อุทัยธานี ๑ ๑ ๕ 

๓๘ วิทยาลัยสงฆ์เพชรบุรี ๒ ๑ ๕ 

๓๙ วิทยาลัยสงฆ์กาญจนบุรี ศรีไพบูลย์ ๐ ๐ ๐ 

๔๐ วิทยาลัยสงฆ์ชลบุรี ๒ ๑ ๕ 

๔๑ วิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ 
  

EdPEx 

๔๒ วิทยาลัยสงฆ์นครน่านเฉลิมพระเกียรติฯ 
  

EdPEx 

๔๓ วิทยาลัยสงฆ์จันทบุรี ๒ ๒ ๕ 

๔๔ วิทยาลัยสงฆ์กำแพงเพชร ๐ ๐ ๐ 

๔๕ วิทยาลัยสงฆ์ตาก ๒ ๑ ๕ 



๑๐๓ 
 

ที ่ ส่วนงาน 
จำนวน 

งานวิจัยท้ังหมด 
จำนวนการนำไป 

ใช้ประโยชน์ 
คะแนน 

๔๖ วิทยาลัยพระธรรมทูต ๐ ๐ ๐ 

รวม ๑๓๔ ๙๙ ๑๓๖ 

 
สรุปผลการดำเนินงาน  

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการดำเนินงาน 
๑ จำนวนงานวิจัยทั้งหมด เรื่อง ๑๓๔ 
๒ จำนวนงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์  เรื่อง ๙๙ 
๓ รวมคะแนนผลการประเมินที่ได้จากทุกส่วนงาน คะแนน ๑๓๖ 
๔ จำนวนคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ทั้งหมด แห่ง ๓๔ 
๕ ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินที่ได้ของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย คะแนน ๔.๐๐ 

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

๓.๕๑ คะแนน ๔.๐๐ คะแนน ๔.๐๐ บรรลุ 
 
รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๒.๔-๑  รายงานผลการตรวจประเมินคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๒.๔-๒ รายชื่องานวิจัยพัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาที่มีการ

นำไปใช้ประโยชน์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๒ 
จุดแข็ง 

ผลงานวิชาการของอาจารย์มีจำนวนมาก 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ควรส่งเสริมให้อาจารย์ตีพิมพ์ผลงานวิชาการในวารสารระดับนานาชาติเพ่ิมมากขึ้น 
จุดที่ควรพัฒนา 

๑. เงินสนับสนุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งภายในและภายนอกมีความกระจุกตัว  
๒. งานวิจัยพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาที่มีการนำไปใช้ประโยชน์มีน้อย 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
๑. มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการสนับสนุนงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ที่สามารถของบสนับสนุน/ 

หรือสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มีการขับเคลื่อนนโยบายเพื่อให้ทุกส่วนงานมีผลการดำเนินงาน 
๒. ควรส่งเสริมการบูรณาการการวิจัยกับพันธกิจอื่นของมหาวิทยาลัย เพื่อนำไปสู่การร่วมสร้าง

งานวิจัยและนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาที่ใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการและพัฒนาความเข้มแข็งให้ชุมชนและ
สังคม 

http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/1800_ab79617.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/1800_338d097.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/1800_338d097.pdf


๑๐๔ 
 

องค์ประกอบที่ ๓    การบริการวิชาการ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑   การบริการวิชาการแก่สังคม   
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๑.กำหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือระหว่างคณะ วิทยาเขต 
วิทยาลัยสงฆ์หรือหน่วยงานเทียบเท่า    
 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้กำหนดพันธ
กิจด้านการบริการวิชาการแก่ส ังคมที ่สำคัญ  คือ การส่งสริม
พระพุทธศาสนาและบริการวิซาการแก่สังคมตามปณิธานการจัดตั้ง
มหาวิทยาลัย กำหนดเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
(แผนพัฒนาฯระยะที่ ๑๓ ) ในยุทธศาสตร์ที่ ๓ บริการวิชาการด้าน
พระพุทธศาสนาเพ่ือส่งเสริม และสนับสนุน วัด ชุมชน ท้องถิ่ม และ
สังคมสันติสุข  
 มหาวิทยาลัยได้ออกประกาศเรื่องภารกิจ อำนาจ หน้าที่
และความรับผิดชอบของส่วนงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 
กำหนดส่วนงานที่มีภารกิจในด้านการบริการวิชาการแก่สังคมและ
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัย ดังนี้  
๑) สำนักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม 
๒) สถาบันวิปัสสนาธุระ 
๓) กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี  
๔) สำนักวิชาการในวิทยาเขตท้ัง ๑๑ แห่ง (ส่วนภูมิภาค) 
๕) สำนักงานวิชาการในวิทยาลัยสงฆ์ท้ัง ๒๘ แห่ง (ส่วนภูมิภาค) 
            ในการนี้มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และ
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้ร่วมกัน 
กำหนดแนวทางการดำเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม  ดังนี้  
 ๑) ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ โดยมีรอง
อธิการบดีฝ่ายประชาสัมพันธ์และเผยแผ่ เป็นประธาน ผู้อำนวยการ
สำนักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม เป็นกรรมการและ
เลขานุการ โดยมีบุคลากรส่วนงานที่รับผิดชอบงานด้านการบริการ
วิชาการแก ่ส ั งคม ท ั ้ งส ่ วนกลาง ว ิทยาเขต ว ิทยาล ัย เป็น
คณะกรรมการ  
     ๒) คณะกรรมการและเลขานุการ โดยมีบุคลากรส่วนงานที่
รับผิดชอบงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ทั้งส่วนกลาง วิทยา
เขต วิทยาลัยร่วมกันกำหนดพื้นที่เป้าหมาย (ชุมชน,องค์กร) ในการ

 
 
 
 
๓.๑.๑-๑  แผนพัฒนามหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ 
๑๓ 
 
๓ .๑ .๑ -๒  แผนบร ิ ก า ร ว ิ ช าการ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖   
 
๓.๑.๑ – ๓ ประกาศมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื ่อง 
ภารก ิจ อำนาจ หน ้าท ี ่และความ
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ข อ ง ส ่ ว น ง า น ใ น
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๓.๑.๑-๔ แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงาน
พระสอนศีลธรรม 
 
๓.๑.๑-๕  คำสั่งมหาวิทยาลัย เรื ่อง 
แต่งตั ้งคณะกรรมการนโยบายและ
ขับเคลื่อนภารกิจของสำนักงานพระ
สอนศีลธรรม 
 
๓.๑.๑-๖  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารโครงการพระสอนศีลธรรมใน
ส่วนภูมิภาค 
 

https://drive.google.com/file/d/1k82VgfSvI38eUW7HI6MPqPSjw91zksTj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k82VgfSvI38eUW7HI6MPqPSjw91zksTj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k82VgfSvI38eUW7HI6MPqPSjw91zksTj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E36HP7sGInq7Tgbwme7lUdzsTdfTTDZj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E36HP7sGInq7Tgbwme7lUdzsTdfTTDZj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E36HP7sGInq7Tgbwme7lUdzsTdfTTDZj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E36HP7sGInq7Tgbwme7lUdzsTdfTTDZj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E36HP7sGInq7Tgbwme7lUdzsTdfTTDZj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1STmC0vmk1xiOj2E_a8Q2HB-EofCLP4Wq
https://drive.google.com/drive/folders/1STmC0vmk1xiOj2E_a8Q2HB-EofCLP4Wq
https://drive.google.com/drive/folders/1STmC0vmk1xiOj2E_a8Q2HB-EofCLP4Wq
https://drive.google.com/drive/folders/1STmC0vmk1xiOj2E_a8Q2HB-EofCLP4Wq
https://drive.google.com/file/d/18_DdpRBcL8HjmK8iMZbw21lMvgHF42XC/view
https://drive.google.com/file/d/18_DdpRBcL8HjmK8iMZbw21lMvgHF42XC/view
https://drive.google.com/file/d/18_DdpRBcL8HjmK8iMZbw21lMvgHF42XC/view
https://drive.google.com/file/d/18_DdpRBcL8HjmK8iMZbw21lMvgHF42XC/view
https://drive.google.com/drive/folders/1Sb2G6VSTlfcdDG_8Sf5iTV-U74xKaC1e?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Sb2G6VSTlfcdDG_8Sf5iTV-U74xKaC1e?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Sb2G6VSTlfcdDG_8Sf5iTV-U74xKaC1e?usp=drive_link


๑๐๕ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
บริการทางวิชาการแก่ส ังคม โดยกำหนดพื ้นที ่ เป ้าหมายการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคมกระจายไปในทุกภูมิภาคของประเทศตาม
ที่ตั้งของมหาวิทยาลัย ,วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์ เพ่ือให้สอดคล้องกัล
บริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน ตามจุดเน้น 
และจุดเด่นของมหาวิทยาลัย  
          ๓) ดำเนินการสำรวจความต้องการของชุมชนในการบริการ
วชิาการแก่ชุมชนและผู้รับบริการ  
 ๔) จัดทำแผนยุทธศาสตร์การบริการวิชาการแก่สังคม 
ภายใต้แผนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะที่ ๑๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยได้กำหนดวิสัยทัศน์การบริการวิชาการ
แก่สังคมไว้ว่า “มหาวิทยาลัยต้นแบบแห่งการบริการวิชาการแก่
สังคมด้วยพุทธะนวัตกรรมเพื่อนำสังคมสู่สันติสุข” (A Prototype 
University of Academic Services with Buddhist Innovation 
for a Peaceful Society) ระหว่างวันที่ ๑๐ -๑๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
๒๕๖๕ มีผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องทั้ง ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 
เข้าร่วมกิจกรรม และผ่านระบบ ออนไลน์   
     ๕) มีการประเมินและติดตาม รายงานผลการดำเนินงานต่อ
มหาวิทยาลัย ผ่านระบบระบบติดตามผลการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรมของส่วนงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ด้านการบริการ
วิซาการแก่สังคม       
          ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณ
ด้านบริการวิชาการทั้งสิ ้น ๘๘ ,๑๕๕,๙๐๐ บาท เพื่อดำเนินงาน
โครงการด้านการบริการวิชาการ ๔๘ โครงการ และปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ อนุมัติงบประมาณด้านบริการวิชาการท้ังสิ้น ๗๖,๒๐๐,๗๘๐ 
บาท เพื ่อดำเน ินงานโครงการด้านการบร ิการวิชาการ ๑๗๘ 
โครงการ ทั้งนี้ โครงการบริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลยัที่
สร้างความเข้มแข็งก่อประโยชน์เกิดคุณค่าต่อชุมชน สังคม และ
คณะสงฆ์อย่างโดดเด่น  อาทิเช่น 

- โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน (มจร.ทั่วประเทศ) 
- โครงการเผยแผ่ธรรมะทางสถานีโทรทัศน์ มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (MCU TV) 
- โครงการฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ 
- โครงการจัดกิจกรรมวิสาขบูชานานาชาติวันสำคัญสากล

ของโลก ครั้งที่ ๑๙ ( “พุทธวิถีสู่การสร้างความไว้วางใจ
และความสามัคคี” (The Buddhist Way of Building 
Trust and Solidarity)  

๓.๑.๑-๗  รายช ื ่อผ ู ้บร ิหารและ
เจ ้าหน้าที ่ประจำศูนย ์อำนวยการ
โครงการพระสอนศีลธรรม 
 
๓ .๑ .๑ -๘  โ คร งการส ั มมนา เชิ ง
ปฏิบัติการพระวิปสสนาจารยสอน
กรรมฐาน 
 
๓.๑.๑-๙ โครงการพัฒนาบุคลากร
และนิสิตเพื่อเปนพระวิปสสนาจารย 
 
 

https://kpmcu.com/%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%9e%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%aa%e0%b8%ad%e0%b8%99/%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b8%a8%e0%b8%b9%e0%b8%99%e0%b8%a2%e0%b9%8c/
https://kpmcu.com/%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%9e%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%aa%e0%b8%ad%e0%b8%99/%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b8%a8%e0%b8%b9%e0%b8%99%e0%b8%a2%e0%b9%8c/
https://kpmcu.com/%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a2%e0%b8%a7%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%9e%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%aa%e0%b8%ad%e0%b8%99/%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%ab%e0%b8%99%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b8%a8%e0%b8%b9%e0%b8%99%e0%b8%a2%e0%b9%8c/
https://drive.google.com/file/d/1ukr9nS5SGNR3BcLAoetLh9CGJ3L0Y8qp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ukr9nS5SGNR3BcLAoetLh9CGJ3L0Y8qp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ukr9nS5SGNR3BcLAoetLh9CGJ3L0Y8qp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ulsWnRlDm9qtT8nkiGmSfu1NYkzGpcPS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ulsWnRlDm9qtT8nkiGmSfu1NYkzGpcPS/view?usp=sharing


๑๐๖ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
- โครงการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานบริการชุมชน ศูนย์

ปฏิบัติธรรมมหาจุฬาอาศรม อำเภอปากช่อง จังหวัด
นครราชสีมา (ส่วนงานธรรมนิเทศ มจร.) 

- โครงการศูนย์พระบัณฑิตพัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง (วิทยา
เขตเชียงใหม่) 

- โครงการจิตอัจฉริยะปัญญาการรู้คิด: การพัฒนาโมเดล
นวัตกรรมสัมมาอาชีวะ ของคนพิการทางสติปัญญา (คณะ
มนุษยศาสตร์)  

- โครงการคลิานธรรมเพ่ือการเยียวยาจิตใจ (คณะ
มนุษยศาสตร์) 

- โครงการควบคุมมลพิษจากการฌาปนกิจศพ : จากความรู้สู่
ชุมชนเมืองต้นแบบ (คณะครุศาสตร์) 

- โครงการ โคก หนอง นา R+โมเดล: จากความรู้สู่นวัตกรรม
ชุมชน (คณะครุศาสตร์) 

- โครงการสอนธรรมศึกษาในทัณฑสถาน (วิทยาเขต
นครสวรรค์) 

- โครงการอบรมวิธีการสอนพระพุทธศาสนาสำหรับ
ชาวต่างชาติ (Monk Chat) (วิทยาเขตเชียงใหม่) 

- โครงการพัฒนาขีดความสามารถการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์แก่พระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆ์ ภาค ๑๖   
( วิทยาเขตนครศรีธรรมราช) 

- สถานีวิทยุมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
(๑) สถานีพระพุทธศาสนา ๙๙.๗๕ MHz จังหวัด

นครราชสีมา (วิทยาเขตนครราชสีมา) 
(๒) สถานีพระพุทธศาสนา ๑๐๑.๗๕ MHz จังหวัด

ขอนแก่น (วิทยาเขตขอนแก่น) 
(๓) สถานีเมืองภูเขียว ๙๑.๕๐ MHz จังหวัดชัยภูมิ 

(วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ) 
(๔) สถานีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตเชียงใหม่ ๑๐๖.๐๐ MHz จังหวัด
เชียงใหม่ (วิทยาเขตเชียงใหม่) 

(๕) สถานีเพื่อการศึกษามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ๑๐๐.๐๐ MHz 
จังหวัดแพร่ (วิทยาเขตแพร่) 

(๖) สถานีเพื่อการศึกษาและเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
๑๐๒.๐๐ MHz จังหวัดนครศรีธรรมราช (วิทยา
เขตนครศรีธรรมราช) 



๑๐๗ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
(๗) สถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา วิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง 

๑๐๖.๕๐ MHz จังหวัดลำปาง(วิทยาลัยสงฆ์
ลำปาง) 

(๘) สถานีวิทยุออนไลน์ ๑๐๕.๒๕ MCUPT Radio 
(วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี) 

- โครงการเสียงธรรมจากมหาจุฬาอาศรม (อภิธรรมโชติกะ
วิทยาลัย มจร.) 

- โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

- โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน (มจร.ทั่วประเทศ) 
- โครงการอบรมธรรมะแก่สูงอายุในชุมชนท้องถิ่น  (วิทยา

เขตอุบลราชธานี ) 
- โครงการถวายความรู้ทางวิชาการแก่พระสังฆาธิการ

(วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร) 
- โครงการพุทธธรรมนำสุขด้วยหลัก “บวร” : กิจกรรมสังฆ

เมตตาพัฒนชุมชนผู้สูงวัย (วิทยาลัยสงฆ์ลำปาง) 
- โครงการให้ความรู้ด้านสุขภาวะเชิงพุทธแก่พระสงฆ์ 

(โครงการวิทยาลัยสงฆ์มหาสารคาม) 
เป็นต้น 

 ๒.จัดทำแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือ
องค์การเป้าหมายที่กำหนดในข้อ ๑ 
      
 มหาวิทยาสัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ดำเนินการ
จัดทำแผนบริการวิชาการแก่สังคม พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ โดยกำหนด
วิสัยทัศน์ไว้ว่า "มหาวิทยาลัยต้นแบบแห่งการบริการวิชาการแก่
สังคมด้วยพุทธนวัตกรรมเพื ่อนำสังคมสู ่สันติสุข " (A Prototype 
University of Academic Services with Buddhist Innovation 
for a Peaceful Society)  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ส อด ร ั บ ก ั บ แผ น พ ั ฒ น า
มหาวิทยาลัย ระยะที ่ ๑๓ ซึ ่งเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางที ่มี
เป้าหมายตามการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา กลุ่มที่ ๔ ด้านพัฒนา
ปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา ให้เป็นมหาวิทยาลัยที ่ใช้
หลักธรรมทางพระพุทธ ศาสนา ในการขับเคลื่อนพันธกิจเพื่อสร้าง
พุทธนวัตกรรมในการพัฒนาจิตใจ และสังคม ที่ยึดหลักการมีส่วน
ร่วมเป็นสำคัญ โดยสำนักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม 
ในฐานะส่วนงานผู้รับผิดชอบ พันธกิจด้านบริการวิชาการแก่สังคม 
ได้จัดให้มีการระดมความคิดเห็นจากส่วนงานระดับคณะ วิทยาเขต 
วิทยาลัย ที่รับผิดชอบพันธกิจด้านการส่งเสริมพระพุทธศาสนาและ

 
 
 
 

๓.๑.๒-๑  แผนพัฒนาสำนักงานพระ
สอนศีลธรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐ 
 
๓.๑.๒-๒  แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ สำนักงาน
พระสอนศีลธรรม 
 
๓.๑.๒-๓ แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงาน
พระสอนศีลธรรม 
 
๓ .๑ .๒ -๔  แผนบร ิ ก า ร ว ิ ช าการ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖  

https://www.kpmcu.com/wp-content/uploads/2023/12/001%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-Ver-2-%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94-11.21.66.pdf
https://www.kpmcu.com/wp-content/uploads/2023/12/001%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-Ver-2-%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94-11.21.66.pdf
https://www.kpmcu.com/wp-content/uploads/2023/12/001%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-Ver-2-%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%94-11.21.66.pdf
https://www.kpmcu.com/wp-content/uploads/2023/09/%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-2566.pdf
https://www.kpmcu.com/wp-content/uploads/2023/09/%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-2566.pdf
https://www.kpmcu.com/wp-content/uploads/2023/09/%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-2566.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1STmC0vmk1xiOj2E_a8Q2HB-EofCLP4Wq
https://drive.google.com/drive/folders/1STmC0vmk1xiOj2E_a8Q2HB-EofCLP4Wq
https://drive.google.com/drive/folders/1STmC0vmk1xiOj2E_a8Q2HB-EofCLP4Wq


๑๐๘ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
บริการวิชาการแก่สังคม และส่วนงานที่เกี่ยวข้องในภูมิภาค  ซึ่งส่วน
งานดังกล่าวได้ดำเนินการสำรวจปัญหาและความต้องการของชุมชน 
องค์กรเป้าหมายในพื้นที่ สรุปผลการดำเนินงานด้านการบริการ
วิชาการแก่สังคมในวงรอบที่ผ่านมา เพื่อใช้ข้อมูลทั้งหมดทั้งข้อมูล
เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ นำมาเป็นฐานข้อมูลในการจัดทำแผน
บริการวิชาการแก่สังคมที่มีความสอดคล้องกับปัญหาและความ
ต้องการของ ชุมชน องค์กรเป ้าหมายอย่างแท้จร ิง ในการนี้
มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การ
บริการวิชาการแก่สังคม พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐  เพื่อรับฟังปัญหา 
ความต ้องการ และร ่วมก ันพ ิจารณาว ิส ัยท ัศน ์  ว ิ เคราะห์
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก (SWOT Analysis) ร่วมกัน
กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โดยการ
กำหนดกรอบวิสัยทัศน์และยุทธศาลตร์ต้องสอดคล้องและอยู่ภายใต้
พันธกิจของมหาวิทยาลัยในยุทธศาสตร์ที่ ๓ คือ การบริการวิซาการ
ด้านพระพุทธศาสนาเพื่อส่งเสริมและสนับ สนุน ชุมซน วัด ท้องถิ่น 
และสังคมให้เกดิสันติสุข  ประกอบด้วย ๒ ยุทธศาสตร์ คือ  
     ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการบริการวิชาการทางพระพุทธศาสนา 
ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงบนฐานความเชี่ยวชาญท ี่นำไปสู่การพัฒนา 
ชุมชน วัด ท้องถิ่น และสังคมให้เกิดความยั่งยืนและสันติสุข  
     ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การบูรณาการบริการวิชาการให้เป็นฐาน ใน 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน การสอนและเสริมศักยภาพ 
ของผู้เรียนให้ทันโลกความเป็นจริง 
      จากนั้นจึงกำหนดผู้รับผิดชอบระดับกลยุทธ์ เพ่ือให้การติดตาม
ประเมินผลแผน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามที่ได้
กำหนดไว้  

 
 
 
 

 

 ๓. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความ
เข้มแข็งท่ีมีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน  
 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มุ ่งเน้นการ
บริการวิชาการแก่ชุมชน ท้องถิ่น และสังคมเป้าหมายให้เกิดผลลัพธ์
ที่ตอบสนองและสร้างประโยชน์แก่ชุมชน ท้องถิ่น และสังคมตาม
จุดเน้น อัตลักษณ์และความได้เปรียบเชิงทรัพยากรและเชิงพื ้นที่ 
โดยมุ่งหวังให้ชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายได้รับการพัฒนา และมี
ความเข้มแข็ง มีขีดความสามารถในการจัดการปัญหาของชุมชนได้
เอง ใช้ศักยภาพของชุมชนในการคลี ่คลายและจัดการปัญหาใน
ชุมชนในองค์กร ในสังคมได้ด้วยตนเองภายใต้ความร่วมมือและการ
สนับสนุนจากองค์กรภาคีเครือข่ายที่หลากหลาย เกิดการเรียนรู้

 
 
 

๓.๑.๓-๑  ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง
ผลการคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ 
รุ่นที่ ๑๔ 
 
๓.๑.๓-๒ ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง
ผ ล ก า ร ค ั ด เ ล ื อ ก ส ถ า น ศ ึ ก ษ า
อาชีวศึกษาวิถีพุทธชั้นนำ รุ่นที่ ๒  
 

https://www.buddhaschool.xyz/web3/files/news/af5197540d4aece191e7b3d38ee19eae0.pdf
https://www.buddhaschool.xyz/web3/files/news/af5197540d4aece191e7b3d38ee19eae0.pdf
https://www.buddhaschool.xyz/web3/files/news/af5197540d4aece191e7b3d38ee19eae0.pdf
https://drive.google.com/file/d/1-TqjOkO9W6JKWxrtBEoq8F0SFkQ2_3Mg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-TqjOkO9W6JKWxrtBEoq8F0SFkQ2_3Mg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-TqjOkO9W6JKWxrtBEoq8F0SFkQ2_3Mg/view?usp=sharing


๑๐๙ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ร่วมกันจนก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องบนพื้นฐานวัฒนธรรม 
ความเชื่อ สาสนา คุณค่าดั้งเดิม ที่เป็นต้นทุนทางสังคมของชุมชน 
ชุมชนหรือองค์กรเป้าหมาย  
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยได้ให้การบร ิการ
วิชาการแก่ชุมชน องค์กร สังคมเป้าหมาย จนเกิดเกิดผลลัพธ์จาก
การบริการวิชาการ อาทิเช่น  

๑) โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน (มจร.ทั่วประเทศ) 
๒) โครงการเผยแผ่ธรรมะทางสถานีโทรทัศน์ มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (MCU TV) 
๓) โครงการฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ 
๔) โครงการจัดกิจกรรมวิสาขบูชานานาชาติวันสำคัญสากล

ของโลก ครั้งที่ ๑๙ ( “พุทธวิถีสู่การสร้างความไว้วางใจ
และความสามัคคี” (The Buddhist Way of Building 
Trust and Solidarity)  

๕) โครงการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานบริการชุมชน ศูนย์
ปฏิบัติธรรมมหาจุฬาอาศรม อำเภอปากช่อง จังหวัด
นครราชสีมา (ส่วนงานธรรมนิเทศ มจร.) 

๖) โครงการศูนย์พระบัณฑิตพัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง(วิทยา
เขตเชียงใหม่) 

๗) โครงการอบรมวิธีการสอนพระพุทธศาสนาสำหรับ
ชาวต่างชาติ : Monk Chat  (วิทยาเขตเชียงใหม่) 

๘) โครงการจิตอัจฉริยะปัญญาการรู้คิด: การพัฒนาโมเดล
นวัตกรรมสัมมาอาชีวะ ของคนพิการทางสติปัญญา (คณะ
มนุษยศาสตร์)  

 
๑) โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

 ผู้บริหาร ครู นักเรียนในสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
การบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาจากพระสอนศีลธรรมที่เข้า
ไปทำหน้าที ่ในสถานศึกษา (๑) สอนวิชาพระพุทธศาสนาตาม
หลักสูตร (๒) นำนักเรียนฝึกสมาธิบริหารจิตเจริญปัญญา (๓) 
ทบทวนธรรมศึกษาให้นักเรียน และ (๔) ให้การสนับสนุนโรงเรียน
วิถีพุทธ ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นองค์รวมรอบด้าน ทั้งพฤติกรรม 
(ศีล) จิตใจ (สมาธิ) และปัญญา (ปัญญา) ตามแนวทางแห่งการจัด
การศึกษาวิถีพุทธ  
 พระสอนศีลธรรมจึงเป ็นกลไกสำคัญที ่จะขับเคลื ่อน
โรงเรียนเข้าสู่โรงเรียนวิถีพุทธตามนโยบายของรัฐบาล ขณะเดียวกัน 
สำนักงานพระสอนศีลธรรมและสถาบันวิปัสสนาธุระ มหาวิทยาลัย

๓.๑.๓-๓ รายชื่อโรงเรียนที่ส่งผลการ
พัฒนาเพื ่อขอรับการประเมินเป็น
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ รุ่นที่ ๑๕      
 
๓ . ๑ . ๓ - ๔  ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง 
ศึกษาธิการ เรื่อง ผลการคัดเลือกเด็ก
และเยาวชนด ี เด ่นและเด ็กและ
เยาวชนที่นำชื่อเสียงมาสู่ประเทศชาติ 
ประจำปี ๒๕๖๗ 
 
๓.๑.๓-๕ ประกาศผลการคัดเล ือก
โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน รุ่นที่ ๕ 
 
๓.๑.๓-๖ รายงานผลโครงการศูนย์
พระบัณฑิตพัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง      
 
๓.๑.๓-๗ โครงการจิตอัจฉริยะปัญญา
การรู้คิด: การพัฒนาโมเดลนวัตกรรม
ส ัมมาอาช ี วะ  ของคนพ ิการทาง
สติปัญญา 

๓.๑.๓-๘ โครงการอบรมพระธรรมทูต
สายต่างประเทศ/คฤหัสถ์ 
 
๓.๑.๓-๙ โครงการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน 
 
๓.๑.๓-๑๐ โครงการออมสินยุวพัฒน์
รักษ์ถิ่น : พัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยว
ชุมชน ค่ายโพธิ์สามต้น “สร้างความ
ภูมิใจ รักษ์ถิ ่น ชุมชนยั ่งยืน” One 
Day Trip : "แชะ ชิม ช้อป โพธิ ์สาม
ต้น" 
 

๓.๑.๓-๑๑ โครงการออมสินยุวพัฒน์
รักษ์ถิ่น ๖๖ 
 

https://www.kpmcu.com/%e0%b9%82%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%96%e0%b8%b5%e0%b8%9e%e0%b8%b8%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%8a%e0%b8%b1%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%99%e0%b8%b3/
https://www.kpmcu.com/%e0%b9%82%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%96%e0%b8%b5%e0%b8%9e%e0%b8%b8%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%8a%e0%b8%b1%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%99%e0%b8%b3/
https://www.kpmcu.com/%e0%b9%82%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%96%e0%b8%b5%e0%b8%9e%e0%b8%b8%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%8a%e0%b8%b1%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%99%e0%b8%b3/
https://drive.google.com/file/d/1-2OKxcOFvyVV7MMa3zdudMEUkksRULLr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-2OKxcOFvyVV7MMa3zdudMEUkksRULLr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-2OKxcOFvyVV7MMa3zdudMEUkksRULLr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-2OKxcOFvyVV7MMa3zdudMEUkksRULLr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-2OKxcOFvyVV7MMa3zdudMEUkksRULLr/view?usp=sharing
https://www.buddhaschool.xyz/web3/files/news/3ba21eb6b3b17dc5724511bac0a6bdea0.pdf
https://www.buddhaschool.xyz/web3/files/news/3ba21eb6b3b17dc5724511bac0a6bdea0.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1uq6sXYkeIjZtqTBxeJNkZZuQNYqW44GS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uq6sXYkeIjZtqTBxeJNkZZuQNYqW44GS?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Bcgtjj74_XnAIfpkgrgZNFmK4e5Lw_rS/view
https://drive.google.com/file/d/1Bcgtjj74_XnAIfpkgrgZNFmK4e5Lw_rS/view
https://drive.google.com/file/d/1Bcgtjj74_XnAIfpkgrgZNFmK4e5Lw_rS/view
https://drive.google.com/file/d/1Bcgtjj74_XnAIfpkgrgZNFmK4e5Lw_rS/view
https://drive.google.com/drive/folders/1v2afc7K5qloBpvTg5E9l55Dp1jX-EGZx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1v2afc7K5qloBpvTg5E9l55Dp1jX-EGZx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1v3hzLxjHPwv65bY78FFgIVmRXBU3j2ng?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1v3hzLxjHPwv65bY78FFgIVmRXBU3j2ng?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lmv0GKq0L2Hcj8ngebZh6oBZ2APnUODy/view
https://drive.google.com/file/d/1Lmv0GKq0L2Hcj8ngebZh6oBZ2APnUODy/view
https://drive.google.com/file/d/1Lmv0GKq0L2Hcj8ngebZh6oBZ2APnUODy/view
https://drive.google.com/file/d/1Lmv0GKq0L2Hcj8ngebZh6oBZ2APnUODy/view
https://drive.google.com/file/d/1Lmv0GKq0L2Hcj8ngebZh6oBZ2APnUODy/view
https://drive.google.com/file/d/1Lmv0GKq0L2Hcj8ngebZh6oBZ2APnUODy/view
https://drive.google.com/file/d/15BnNxuho2L3R4i5--VxEtQw8kbUCesC0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15BnNxuho2L3R4i5--VxEtQw8kbUCesC0/view?usp=sharing


๑๑๐ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ร่วมกับสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัด
การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดำเนินงาน
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธเพื่อบูรณาการพุทธธรรมสู่ระบบการศึกษา
ไทย ได้กำหนดเกณฑ์อัตลักษณ์ ๒๙ ประการ เพื่อพัฒนายกระดับ
จากโรงเรียนวิถีพุทธเป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ  
 ในปี พ.ศ.๒๕๕๓ - ๒๕๖๖ โรงเรียนที่มีพระสอนศีลธรรม
เข้าไปปฏิบัติหน้าที่สอนศีลธรรมในโรงเรียน ได้รับการคัดเลือกเป็น
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ ๑,๖๖๓ แห่ง จากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานร่วมกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  
 ปีการศึกษา ๒๕๖๖ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ร่วมกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้คัดเลือก
โรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ือรับรางวัลโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ รุ่นที่ ๑๔ เป็น
แบบอย่างที่ดีในการจัดการศึกษาแนวพุทธ จำนวน ๗๒ โรงเรียน 
และโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน จำนวน ๑๖ โรงเรียน ในส่วนของ
การคัดเลือกสถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษามี
สถานศึกษาอาชีวศึกษาผ่านการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษา
วิถีพุทธชั้นนำ รุ่นที่ ๒ จำนวน ๑๑ แห่ง และสำหรับในปีการศึกษา 
๒๕๖๗ มีโรงเรียนขอเข้ารับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ 
รุ่นที่ ๑๕ ๗๔๐ โรงเรียน   
 
๒) โครงการเผยแผ่ธรรมะทางสถานีโทรทัศน์ มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (MCU TV)  
 ส่วนงานบริหาร สำนักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการ
สังคม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้จัดโครงการ
เพ ื ่อเผยแผ ่ความร ู ้ทางธรรมะ โดยม ีการเผยแผ ่ธรรมะทาง
สถานีโทรทัศน์  
 ๑. www.tv.mcu.ac.th 
 ๒. Facebook: MCU TV-Channal 
 ๓. Facebook: MCU TV-News 
 ๔. Facebook: MCU TV Live 
 ๕. You Tube : สถานีโทรทัศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย (MCU TV) 
 ๖. YouTube : MCU TV Live 
 ๗. YouTube : MCU TV-Channal 
 และยังได้ดำเนินการผลิตรายการตามรอยธรรม ทาง
สถานีโทรทัศน์ TNN๒ ออกอากาศทุกวันอาทิตย์, รายการรู้ธรรมนำ

๓.๑.๓-๑๒ รายงานผลโครงการออม
สินยุวพัฒน์รักษ์ถิ ่น : กลุ ่มวิสาหกิจ
ช ุมชนสตร ีศร ีบางปะห ัน (อาหาร 
(น้ำปลาหวาน) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
๓.๑.๓-๑๓ รายงานผลโครงการออม
สินยุวพัฒน์รักษ์ถิ ่น : กลุ ่มวิสาหกิจ
ชุมชนศรัณยาปลาส้ม ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 
 
๓.๑.๓-๑๔ รายงานผลโครงการออม
สินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น : กลุ่มพยอม Eco 
print (ผ ้ า อ ี โ ค ป ร ิ ้ น ท ์ ล ว ด ล า ย
ธรรมชาติ) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
๓ .๑ . ๓ -๑๕  ร า ย ง านผลการจั ด
โครงการกิจกรรมวิสาขบูชาวันสำคัญ
สากลของโลก 
 
 ๓.๑.๓-๑๖ คำสั ่งที ่ ๑๑๘/๒๕๖๕ 
เร ื ่องแต่งตั ้งแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ขับเคลื ่อนกิจกรรมเสริมสร้างความ
เข้มแข็งแก่ชุมชนบ้านแม่ลอง ตำบล
บ ้านท ับ อำเภอแม ่แจ ่ม จ ังหวัด
เชียงใหม่ 
 
๓.๑.๓-๑๗ ประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่
ชุมชนบ้านลุกป่าก๊อ ตำบลสบป่อง 
อำเภอปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

๓.๑ .๓-๑๘ รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารศูนย์พระบัณฑิต
พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง มติ เห็นชอบ 
บ้านแม่ลอง ตำบลบ้านทับ อำเภอแม่

http://www.tv.mcu.ac.th/
https://drive.google.com/file/d/14o9cB0Z0KXHy6-atcU-9L_m8d9gpNSul/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14o9cB0Z0KXHy6-atcU-9L_m8d9gpNSul/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14o9cB0Z0KXHy6-atcU-9L_m8d9gpNSul/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14o9cB0Z0KXHy6-atcU-9L_m8d9gpNSul/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14uvqOWo61awV86wf6-l2BnMZMB3XB3xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14uvqOWo61awV86wf6-l2BnMZMB3XB3xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14uvqOWo61awV86wf6-l2BnMZMB3XB3xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14uvqOWo61awV86wf6-l2BnMZMB3XB3xe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14z_uXIn9hrJ10x5qn_qNqloE7whP9CLW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14z_uXIn9hrJ10x5qn_qNqloE7whP9CLW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14z_uXIn9hrJ10x5qn_qNqloE7whP9CLW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14z_uXIn9hrJ10x5qn_qNqloE7whP9CLW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13bKJBNKEaZA9cwcNXhv-0-m5mHwe3gEQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13bKJBNKEaZA9cwcNXhv-0-m5mHwe3gEQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13bKJBNKEaZA9cwcNXhv-0-m5mHwe3gEQ/view?usp=sharing
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/0009_0b40d4d.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/0009_0b40d4d.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/0009_0b40d4d.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/0009_0b40d4d.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/0009_0b40d4d.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/0009_0b40d4d.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/0009_e7b85d0.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/0009_e7b85d0.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/0009_e7b85d0.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/0009_e7b85d0.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/0009_e7b85d0.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/0009_302da86.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/0009_302da86.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/0009_302da86.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/0009_302da86.pdf


๑๑๑ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ชีวิต ทางสถานีโทรทัศน์ ช่อง ๙ MCOT HD ช่อง ๓๐ ซึ่งเป็นสื่อที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถเข้าถึงประชาชนได้ทุกระดับและครอบคลุม
พื้นที่กว้างขวาง ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ดำเนินการได้แสดงให้เห็นถึง
ศักยภาพในการดำเนินงานที่ประสบความสำเร็จได้เป็นอย่างดี  
 
๓) โครงการฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ 
      โครงการฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศได้จัดขึ้น
ร่วมกันทั้งสองนิกาย (มหานิกาย และธรรมยุติกนิกาย)  ในระหว่าง
ปี  พ.ศ.  ๒๕๐๙ – ๒๕๑๐ และได้หยุดลงด้วยเหตุปัจจัยจำเป็นบาง
ประการ  แต่ความต้องการพระธรรมทูตไปต่างประเทศกลับเพ่ิม
มากขึ้นเรื ่อย ๆ โดยเฉพาะในประเทศสหรัฐอเมริกา  งานเผยแผ่
พระพุทธศาสนาเริ่มเมื่อ พ.ศ.  ๒๕๑๓ แล้วมีการตั้งวัดเป็นบ้านเล็ก 
ๆ หลังหนึ่ง  เมื่อวันที่  ๖  กรกฎาคม ๒๕๑๔  ต่อมาวัดไทยเริ่มมี
จำนวนมากขึ้น โดยเฉพาะเมืองใหญ่ ๆ เช่น นิวยอร์ก  วอชิงตัน  ดี
ซี  ชิคาโก  ลอสแองเจลลิส 
 เมื่อพระสงฆ์ไทยไปเผยแผ่พระพุทธศาสนาต่างแดนมากข้ึน 
แต่ทว่าการจัดฝึกอบรมได้ชะงักลงไปแล้ว  มหาเถรสมาคมภายใต้
การสนับสนุนของกรมการศาสนา จึงให้มีการรื้อฟ้ืนโครงการนี้ขึ้นมา
ใหม่ มอบให้สมเด็จพระพุฒาจารย์ (เกี่ยว  อุปเสโณ) กรรมการมหา
เถรสมาคมเป็นกรรมการอำนวยการฝึกอบรมพระสงฆ์มหานิกาย 
และสมเด็จพระพุทธชินวงศ์  (ประจวบ  กนฺตาจาโร)  กรรมการมหา
เถรสมาคม  เป็นกรรมการอำนวยการฝึกอบรมพระสงฆ์ธรรมยุติก 
นิกาย  พระมหาเถระทั้งสองได้มอบภาระงานนี้ แก่มหาวิทยาลัย
มหามกุฎราชวิทยาลัยและมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยโดยลำดับ
เป็นหน่วยงานดำเนินการ  กรมการศาสนาสนับสนุนงบประมาณ
จำนวนแห่งละสองแสนกว่าบาทในการดำเนินการโครงการ นี้   จึง
เริ่มมีการฝึกอบรมเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังอีกครั้งหนึ่ง   นับตั้งแต่
ปี  พ.ศ.  ๒๕๓๘  จนถึงปัจจุบัน  โดยมีวัตถุประสงค์ใกล้เคียงกันใน
การดำเนินงานคือ 
 ๑ .   เ พ ื ่ อ ฝ ึ ก อ บ ร ม พ ร ะ ธ ร ร ม ท ู ต ใ ห ้ ม ี ค ว า ม รู้
ความสามารถ  จริยาวัตรอันงดงาม  และความมั่นใจในการปฏิบัติ
ศาสนกิจในต่างประเทศยิ่งข้ึน 
 ๒.   เพื่อเตรียมพระธรรมทูต  ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมส่งไป
ต่างประเทศ 
 ๓.   เพื่อสนองงานเผยแผ่พระพุทธศาสนาในต่างประเทศ
ของคณะสงฆ์ไทย 

แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ และบ้านลุกป่า
ก๊อ ตำบลสบป่อง อำเภอปางมะผ้า 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นชุมชนเข้มแข็ง 

๓ . ๑ . ๓ - ๑ ๙  ม ต ิ ท ี ่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจำว ิทยา เขต
เชียงใหม่ เห็นชอบบ้านแม่ลอง ตำบล
บ ้านท ับ อำเภอแม ่แจ ่ม จ ังหวัด
เชียงใหม่ และบ้านลุกป่าก๊อ ตำบลสบ
ป ่อง  อำ เภอปางมะผ ้ า  จ ั งหวั ด
แม่ฮ่องสอน เป็นชุมชนเข้มแข็ง 

๓.๑.๓-๒๐ โครงการศูนย์พระบัณฑิต
พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 

๓.๑.๓-๒๑ โครงการอบรมวิธีการสอน
พระพุทธศาสนาสำหรับชาวต่างชาติ 
(Monk Chat) 

๓.๑.๓-๒๒ โครงการเผยแผ่ธรรมะ
ทางสถานีโทรทัศน์   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/0009_302da86.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/0009_302da86.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/0009_302da86.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/0009_01f8e68.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/0009_01f8e68.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/0009_01f8e68.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/0009_01f8e68.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/0009_01f8e68.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/0009_01f8e68.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/0009_01f8e68.pdf
https://drive.google.com/file/d/1fmRGsXkIg3TvUEwzwcztiPDx_v6mQqW0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fmRGsXkIg3TvUEwzwcztiPDx_v6mQqW0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c7NmOiSH6zoRW3RB2jqxIYQXlz7fKzMV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c7NmOiSH6zoRW3RB2jqxIYQXlz7fKzMV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c7NmOiSH6zoRW3RB2jqxIYQXlz7fKzMV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EFv4z1MKQai8BMW23GmnygFXu9rVNr74/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EFv4z1MKQai8BMW23GmnygFXu9rVNr74/view?usp=sharing


๑๑๒ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
       การอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศเพื่อส่งพระภิกษุไป
เผยแผ่พระพุทธศาสนายังต่างประเทศ คณะสงฆ์ได้มอบหมายงาน
ให้มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยดําเนินการอบรม ใน
ฐานะที่เป็นมหาวิทยาลัยสงฆ์อยู่ในกํากับของรัฐ จัดให้มีการเปิด
อบรมหลักสูตรการเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้กับพระภิกษุ สามเณร 
และคฤหัสถ์ ซึ ่งเป็นผู้ที ่กําลังศึกษาอยู ่ในระดับปริญญาตรี และ
ปริญญาโท ในสาขาธรรมนิเทศ และหลักสูตรการอบรมพระธรรม
ทูตสายต่างประเทศเพ่ือเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศต่างๆเช่น 
เอเชีย ยุโรป อเมริกา ออสเตรเลีย โครงการนี้เริ ่มมาตั้งแต่ พ.ศ. 
๒๕๓๘ เรื่อยมาจนถึง พ.ศ. ๒๕๖๑ นับได้ ๒๔ รุ่น ใช้เวลาในการ
ฝึกอบรมรวม ๓ เดือน/รุ ่น จนพระสงฆ์ทุกรูปมีความมั ่นใจว่า
สามารถไปปฏิบัติศาสนกิจด้านงานเผยแผ่พระธรรมคําสอนใน
ต่างประเทศได้ “การฝึกอบรมพระธรรมทูตมีส่วนอย่างมากในการ
พัฒนาพระธรรมทูตให้มีความรู ้ประสบการณ์ทัศนคติที ่ดีและมี
บทบาทในการสงเคราะห์ประชาชนในด้านต่างๆและช่วยพัฒนา
สังคมไทยอย่างมีระบบมากขึ้นซึ่งนับว่าสอดคล้องกับพุทธดํารัสที่ว่า
“ภิกษุทั้งหลายพวกเธอจงเที่ยวจาริกไปเพื่อประโยชน์และความสุข
แก่คนหมู่มาก” 
     โครงการฝึกอบรมพระธรรมทูตสายต่างประเทศ มีการ
ดำเนินการดังนี้  

๑) พ.ศ. ๒๕๖๒ -จัดอบรมครั ้งแรกเมื ่อวันที ่ ๒๗ - ๒๙ 
กันยายน ๒๕๖๒ ณ ศูนย์ปฏิบัติวิทยาลัยพระธรรมทูต วัดไทย
นอร์เวย์ กรุงออสโล สหราชอาณาจักรนอร์เวย์ มีผ่านการอบรม
จำนวน ๓๔๓ คน  

๒) พ.ศ. ๒๕๖๓-พ.ศ. ๒๕๖๕ -มีสถานโควิด จึงไม่ได้จัดการ
อบรมในออนไซต์ แต่มีการจัดอบรมอย่างไม่เป็นทางการผ่านระบบ 
Zoom ออนไลน์  

๓) พ.ศ. ๒๕๖๖- จัดอบรมครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๑๒ - ๑๕ 
สิงหาคม๒๕๖๖ ณ ศูนย์ปฏิบัติว ิทยาลัยพระธรรมทูต วัดไทย
นอร์เวย์ กรุงออสโล ราชอาณาจักรนอร์เวย์ มีผ่านการอบรมจำนวน 
๖๑ คน  

๔) พ.ศ. ๒๕๖๖- จัดอบรมครั ้งที ่ ๓ เมื ่อวันที ่ ๑๙-๒๓ 
กันยายน ๒๕๖๗ ณ วัดพุทธวิหาร อัมสเตอร์ดัม ราชอาณาจักร
เนเธอร์แลนด์ มีผ่านการอบรมจำนวน ๘๖ คน  

รวมทั้ง ๓ ครั้งมีจำนวนผู้ผ่านการอบรมทั้งสิ้น จำนวน ๔๙๓ 
คน ทั้งนี้ ปรากฏชัดว่า ธรรมทูตคฤหัสถ์ที่ผ่านการอบรมได้รับการ
พัฒนาและมีความเข้มแข็งอย่างมากโดยมีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
คือ การบริการวิชาการผ่านการอบรมโครงการธรรมทูตฤหัสถ์วิถี
พุทธในต่างประเทศ ส่งผลให้ชุมชนวัดไทยนอร์เวย์ และชุมชนไทย
ในทวีปยุโรป ได้มีการร่วมกลุ่มกันและได้มีการจัดตั้งองค์กรธรรมทูต
คฤหัสถ์โลกขึ้น ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยคณะทำงานคฤหัสถ์ที่
ผ่านการอบรม อย่างไรก็ตามแม้มีสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด 
๑๙ แต่การดำเนินการของธรรมทูตคฤหัสถ์ก็ยังมีการดำเนินการ
อย่างต่อเนื่องโดยมีการอบรมอย่างไม่เป็นทางการโดยองค์กรพระ
ธรรมทูตไทยในทวีปยุโรป และสมัชชาสงฆ์ไทยในสหรัฐอเมริกา โดย
การอบรมผ่านระบบ Zoom ออนไลน์ ความเข ็มแข็งท ี ่แสดง
หลักฐานที่ปรากฏชัดเจน คือ กลุ่มคฤหัสถ์ที่ผ่านการอบรมได้มีการ
ร่วมกลุ่มกัน่ในการช่วยสนองงานคณะสงฆ์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
การร่วมกลุ่มกันช่วยงานในวัดต่าง ๆ ที่สังกัดต่อองค์กรพระธรรมทูต
ไทยในต่างประเทศ การจัดกิจกรรมงานประชุมสหภาพพระธรรมทูต
ไทยในทวีปยุโรป ที่วัดไทยนอร์เวย์ การจัดนิทรรศการและกิจกรรม
เผยแผ่พระพุทธศาสนาในงานปิดทองฝั ่งลูกนิมิตที ่วัดพุทธวิหาร 
เนเธอร์แลนด์ การจัดแสดงนิทรรศการและกิจกรรมเผยแผ่ผลการ
ดำเนินงานในงานประชุมสมัชชาสงฆ์ไทยในสหรัฐอเมริการ การจัด
แสดงนิทรรศการและกิจกรรมเผยแผ่ผลการดำเนินงานในงาน
ประชุมสมัชชาสงฆ์ไทยในสหรัฐอเมริการเป็นต้น ผลจากการอบรม
ทำให้เกิดการรวมกลุ่มของธรรมทูตคฤหัสถ์เพื่อสนับสนุนงานคณะ
สงฆ์ในรูปแบบต่างๆ และมีการจัดตั้งองค์กรธรรมทูตคฤหัสถ์โลกขึ้น 
แสดงให้เห็นถึงความเข้มแข็งที่เพิ่มขึ้นของชุมชนชาวพุทธไทยใน
ต่างประเทศ 
 
๔) โครงการจัดกิจกรรมวิสาขบูชานานาชาติวันสำคัญสากล

ของโลก 
สืบเนื ่องจากที่ประชุมสมัชชาสหประชาชาติสมัยสามัญ 

องค์การสหประชาชาติ ในคราวประชุมครั้งที่ ๕๔ เมื่อเดือนธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๔๒ กำหนดให้ว ันว ิสาขบูชาเป็นวันสำคัญสากลของ
สหประชาชาติ และกำหนดให้มีการจัดกิจกรรมในวันดังกล่าว ณ 
สำนักงานใหญ่และสำนักงานสาขา ในเดือนพฤษภาคมของทุกปี 
ประเทศไทยโดยคณะสงฆ์ รัฐบาล และประชาชน จึงได้จัดกิจกรรม
เพ่ือเฉลิมฉลองในวันดังกล่าวมาตลอดทุกปีมิได้ขาดจนถึงปัจจุบันทั้ง
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ โดยมีสมาคมสภาสากลวันวิ
สาขบูชาโลก ที ่เร ียกว่า ICDV หรือ International Council for 
the Day of Vesak ซึ่งมีสำนักงานตั้งอยู่ที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ต.ลำไทร อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยาเป็น
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องค์กรรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมนานาชาติร่วมกับมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

การจัดงานวิสาขบูชาวันสำคัญสากลของโลก ครั้งที่ ๑๙ ใน
ป ี  พ.ศ.  ๒๕๖๗ น ี ้  เป ็นป ีมหามงคลเฉล ิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู ่หัว ครบ ๖ รอบ ๗๒ พรรษา ในวันที ่ ๒๘ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะกรรมการจัดงาน ได้มีฉันทามติร่วมกัน
จัดงานวันวิสาขบูชาโลก ครั ้ง ๑๙ ขึ ้น เพื ่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้า
เจ ้าอยู ่ห ัว เนื ่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๗๒ 
ระหว่างวันที่ ๑๙-๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อดำเนินกิจกรรม
เฉลิมฉลอง วันวิสาขบูชา วันสำคัญสากลของโลก โดยกำหนด
เป้าหมายผู ้เข้าร่วมประชุม จำนวน ๑ ,๒๐๐ รูป/คน จาก ๘๔ 
ประเทศ โดยมีการจัดงาน ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ต.ลำไทร อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา และศูนย์ประชุม
สหประชาชาต ิ  ถนนราชดำเน ินนอก กร ุ ง เทพมหานคร   
การจัดงานวิสาขบูชาวันสำคัญสากลของโลก ครั ้งที ่ ๑๙ นี ้ ได้
กำหนดหัวข้อในการจัดงานสัมมนา เรื่อง “พุทธวิถีสู่การสร้างความ
ไว ้วางใจและความสามัคคี” (The Buddhist Way of Building 
Trust and Solidarity) และได้กำหนดหัวข้อสัมมนากลุ่มย่อยขึ้น ๓ 
กลุ่ม ดังนี้ 

กลุ ่มย่อยที ่ ๑ เรื ่อง การประยุกต์ใช้การเจริญสติเพ่ือ
ส ุ ขภ าพและความ เป ็ นอย ู ่ ท ี ่ ด ี  ( Application of Buddhist 
Mindfulness for Health and Wellbeing) 

กลุ่มย่อยที ่ ๒ เรื ่อง พุทธวิถีสู ่ความไว้วางใจและความ
ร ่ ว มม ื อ ร ะด ั บ โ ล ก ” (Buddhist Path to Trust and Global 
Partnership) 

กลุ่มย่อยที่ ๓ เรื่อง พุทธศึกษาเพื่อความสามัคคีของสังคม 
(Relevance of Buddhist Education for Harmonious Society) 
      พร้อมกันนี้ มหาเถรสมาคม ยังได้มีมติให้จัดทำพระไตรปิฎก 
ฉบับภาษาอังกฤษ โดยได้มอบหมายให้ พระพรหมบัณฑิต เจ้า
อาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร กรรมการมหาเถรสมาคม 
ประธานสภาสากลว ันว ิสาขบ ูชาโลก ( ICDV) อ ุปนายกสภา
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มจร) เป็น
ประธานอนุกรรมการแปลพระไตรปิฏกเป็นภาษาอังกฤษ จำนวน 
๔๕ เล่ม และคณะอนุกรรมการดังกล่าวมีมติให้จัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการโครงการจัดทำพระไตรปิฎก ฉบับภาษาอังกฤษ (Tipitaka 



๑๑๕ 
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English Version) เป็นกิจกรรมหนึ่งของการจัดกิจกรรมนานาชาติ
เนื่องในวันวิสาขบูชา วันสำคัญสากลของโลก ครั้งที่ ๑๙ ประจำปี 
๒๕๖๗ นี้ด้วย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
(๑) รัฐบาลไทย และคณะสงฆ์ไทย ซึ่งรัฐบาลแต่งตั้งจากผู้แทนคณะ

สงฆ์ ส่วนราชการ องค์กรเอกชน และอ่ืนๆ 
(๒) คณะกรรมการสมาคมสภาสากลว ิสาขบ ูชา โลก และ

คณะกรรมการมหาวิทยาลัยพุทธศาสนานานาชาติ มีหน้าที่ใน
การกำหนดกรอบทิศทางในการจัดงานวิสาขบูชาวันสำคัญ
สากลของโลก ประจำปี ๒๕๖๗ 

(๓) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย รับดำเนินการจัด
กิจกรรมนานาชาติ 

(๔) สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ กรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และ
มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย รับดำเนินการจัดกิจกรรม 
ณ ศูนย ์การประชุมสหประชาชาติ ถนนราชดำเน ินนอก 
กรุงเทพมหานคร 

 
๕) โครงการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานบริการชุมชน 

ศูนย์ปฏิบัต ิธรรมมหาจุฬาอาศรม อำเภอปากช่อง จังหวัด
นครราชสีมา (ส่วนงานธรรมนิเทศ มจร.) 
 โครงการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานนิสิตบัณฑิตศึกษาและ
ประฃาชนทั่วไป ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ สถาบันวิปัสสนาธุระได้
ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม เพื ่อให้พระวิปัสสนาจารย์ นิสิต และ
ประชาชนได้ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานอย่างถูกต้องและสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน สามารถศึกษาหลักทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน ตามหลักสตุปัฏฐาน ๔ และศึกษาหลักธรรรม
ทางพระพุทธศาสนาได้อย่างถูกต้อง สามารถนำหลักธรรมคำสอน
ของพระพุทธศาสนาและความรู้ทางด้านการปฏิบัติวิปัสสนาธรรม
ฐานไปถ่านทอดแก่บุคคลอื ่นได้อย่างถูกต้อง มหาวิทยาลัยเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้พระพุทธศาสนาในด้านการปฏิบัตวิปัสสนา
กรรมฐาน โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีการดำเน ินโครงการ
ดังต่อไปนี้  
 - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพระวิปัสสนาจารย์สอน
กรรมฐาน (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) ระหว่างวันที ่ ๑๔-๑๕ 
ธันวาคม ณ อาคาร ๗๒ ปี พระวิสุทธาธิบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 



๑๑๖ 
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 - โครงการพัฒนาบุคลกรและนิสิตเพื่อเป็นพระวิปัสสนา
จารย์  วันที่ ๑๗-๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราช วิทยาเขตอุบลราชธานี ต.กระโสบ อ.เมือง จ.
อุบลราชธานี 
 - โครงการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานนิสิตบัณฑิตศึกษา
และประชาชนทั ่วไป (ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง กันยายน ๒๕๖๖) 
จำนวน ๑๔ ครั้ง  จำนวนผู้เข้าร่วมทั้งหมด ๑,๙๒๗ รูป/คน 

-นิสิตระดับปริญญาเอก ๔๙๐ รูป/คน 
-นิสิตระดับปริญญาโท ๖๘๘ รูป/คน 
-นิสิตระดับปริญญาตรี ๒๖ รูป/คน 
-นิสิตระดับประกาศนียบัตร ๗๐ รูป/คน 
-ประชาชนทั่วไป ๖๕๓ คน 

จำแนกได้ดังนี ้
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖  วันที่ ๑๒-๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ (จำนวน ๕ วัน) 
จำนวนผู้เข้าร่วม  ๑๗๑ รูป/คน 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖  วันที่ ๗-๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ (จำนวน ๕ วัน) 
จำนวนผู้เข้าร่วม  ๑๒๐ รูป/คน 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ วันที่ ๑๘-๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ (จำนวน ๕ วัน) 
จำนวนผู้เข้าร่วม  ๖๑ รูป/คน 
ครั ้งที ่ ๔/๒๕๖๖  วันที ่ ๓-๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ (จำนวน ๔ วัน)
จำนวนผู้เข้าร่วม  ๑๔๖ รูป/คน 
ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖  วันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ - ๓ มกราคม ๒๕๖๖
จำนวนผู้เข้าร่วม  ๑๓๐ รูป/คน 
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๖  วันที่ ๒๗-๓๐ มกราคม ๒๕๖๖ (จำนวน ๔ วัน)
จำนวนผู้เข้าร่วม  ๕๔ รูป/คน 
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖  วันที่ ๓-๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ (จำนวน ๔ วัน)
จำนวนผู้เข้าร่วม  ๘๐ รูป/คน 
ครั ้งที ่ ๘/๒๕๖๖  วันที ่ ๓-๗ มีนาคม ๒๕๖๖ (จำนวน ๕ วัน) 
จำนวนผู้เข้าร่วม  ๙๗ รูป/คน 
ครั้งที่ ๙/๒๕๖๖  วันที่ ๑๓-๑๗ เมษายน ๒๕๖๖ (จำนวน ๕ วัน)
จำนวนผู้เข้าร่วม  ๑๒๒ รูป/คน 
ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖  วันที่ ๒-๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ (จำนวน ๕ วัน)
จำนวนผู้เข้าร่วม  ๑๕๕ รูป/คน 
ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๖  วันที่ ๒๗-๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ (จำนวน ๕ 
วัน) จำนวนผู้เข้าร่วม  ๑๘๙ รูป/คน 
ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๖  วันที่ ๑๑-๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ (จำนวน ๔ วัน)
จำนวนผู้เข้าร่วม  ๑๗๓ รูป/คน 
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ครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๖  วันที่ ๑๒-๑๔ กันยายน ๒๕๖๖ (จำนวน ๓ วัน) 
จำนวนผู้เข้าร่วม  ๒๒๐ รูป/คน 
ครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๖  วันที่ ๒๒-๒๔ กันยายน ๒๕๖๖ (จำนวน ๓ วัน)
จำนวนผู้เข้าร่วม  ๒๐๙ รูป/คน 
 

๖) โครงการศูนย์พระบัณฑิตพัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง      
          มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
เชียงใหม่ ในฐานะสถาบันการศึกษาในภาคเหนือ ได้ตระหนักถึง
พันธกิจการบริการวิชาการแก่สังคม โดยเฉพาะกลุ่มราษฎรบนพื้นที่
สูง จึงได้จัดตั้งโครงการพระบัณฑิตอาสาพัฒนาชาวเขาขึ้น เมื่อปี 
พ.ศ. ๒๕๔๓ เป็นต้นมา (ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อโครงการเป็น “โครงการ
ศูนย์พระบัณฑิตพัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง” 
         เป้าหมายหลัก คือ การนำพระบัณฑิตไปปฏิบัติศาสนกิจบน
พ้ืนที่สูง จากการคัดเลือกนิสิตจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตต่าง ๆ สมัครมาเป็นพระบัณฑิตพัฒนาเพ่ือ
ปฏิบัติงานบนพื้นที่สูงในเขตพื้นที่ทุรกันดาร โดยมีกระบวนการ
ทำงานที่เน้นความต่อเนื่อง ตลอด ๒๔  ปี และมียุทธศาสตร์การ
ทำงานเชิงรุกโดยครอบคลุมพ้ืนที่ ๔ จังหวัดภาคเหนือตอนบน ได้แก่ 
จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย ลำปาง และจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
      โครงการศูนย์พระบัณฑิตพัฒนาราษฎรบนพ้ืนที่สูง กำหนด
วิสัยทัศน์ “พระพุทธศาสนาสร้างสุข สู ่ชาติพันธุ ์บนพื ้นที ่ส ูง” 
รับผิดชอบพันธกิจ ๔ ด้าน คือ  
 ๑) เผยแผ่พระพุทธศาสนาแก่ชุมชนบนพื้นที่สูง  
 ๒) การบริการสังคม (การศึกษา การสงเคราะห์ ลด ละ เลิก
อบายมุข)  
 ๓) อนุรักษ์ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณีกลุ่มชาติพันธุ์บน
พ้ืนที่สูง  
 ๔) อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
      โครงการศูนย์พระบัณฑิตพัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูงมีการ
ทำงานเชิงรุก ครอบคลุมพื้นที่ ๔ จังหวัดภาคเหนือตอนบน ได้แก่ 
จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย ลำปาง และจังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็น
จำนวน ๓๓ อาศรมหลัก และมีหมู่บ้านบริวารกว่า ๑๕๐ หมู่บ้าน 
ครอบคลุมราษฎรบนพื้นที่สูง ๑๐ ชาติพันธุ์  ได้แก่ ปกาเกอะญอ ลา
หู่ ลีซู ม้ง เมี่ยน อาข่า ลั๊วะ จีนยูนนาน ไทลื้อ และไทใหญ่ 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ วิทยาเขตเชียงใหม่ ได้มีกระบวนการ
ทำงานบริการวิชาการท่ีเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน ดังนี้ 
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       โครงการศูนย์พระบัณฑิตพัฒนาราษฎรบนพื้นที ่สูง ได้
จ ัดทำแผนประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ ภายใต ้แผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และแผนปฏิบัติการประจำปี วิทยา
เขตเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖ และการจัดทำตัวบ่งชี้ในแผนบริการ
วิชาการแก่สังคม ประจำปี ๒๕๖๖ โดยมีการทำงานตามแผนดังนี้ 
         (๑) การแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการและขับเคลื ่อน
กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน ๒ ชุมชน ได้แก่ บ้านแม่
ลอง ตำบลบ้านทับ อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ และบ้านลุกป่า
ก๊อ ตำบลสบป่อง อำเภอปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
         (๒)  เสนอบ้านแม่ลอง ตำบลบ้านทับ อำเภอแม่แจ่ม จังหวัด
เชียงใหม่ และบ้านลุกป่าก๊อ ตำบลสบป่อง อำเภอปางมะผ้า จังหวัด
แม ่ฮ ่องสอน เป ็นช ุมชนเข ้มแข ็ง  ผ ่านท ี ่ประช ุมคณะคณะ
กรรมการบริหารศูนย์พระบัณฑิตพัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง และที่
ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาเขตเชียงใหม่   
        (๓) เสนอโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งซึ่งผ่านการปรึกษา
ออนไลน ์ก ับพระบ ัณฑิต ผ ู ้นำช ุมชน และ ประช ุมวางแผน
คณะกรรมการหมู่บ้านในพื้นที่ เพื่อศึกษา สอบถาม และวิเคราะห์
ความต้องการของชุมชนที่จะได้รับประโยชน์จากโครงการศูนย์พระ
บัณฑิตพัฒนาราษฎรบนพื้นที ่สูง รวมถึงการระบุเป้ าหมายและ
วัตถุประสงค์ของโครงการ  
         (๔) วางแผนกำหนดการกิจกรรมที่จะดำเนินงาน รวมถึง
กำหนดระยะเวลา งบประมาณ และทรัพยากรที ่จำเป็นในการ
ดำเนินการ  
 ผลดำเนินการ  
          โครงการศูนย์พระบัณฑิตพัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง ดำเนิน
กิจกรรมตามแผนการที่ได้รับการวางแผนไว้ในชุมชน ๒ แห่ง ดังนี้  
         ชุมชนที ่ ๑ บ้านแม่ลอง  ตำบลบ้านทับ อำเภอแม่แจ่ม 
จังหวัดเชียงใหม่เป็นหมู่บ้านส่งเสริมรักษาศีล ๕  และเป็นชุมชนที่มี
ผู้แสดงตนเป็นพุทธมามกะ มีผู้ขอเข้าร่วมโครงการงดเหล้าพรรษา 
เป็นประจำทุกปี เป็นหมู ่บ ้านอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีชาติพันธุ์ และสถานศึกษาในหมู่บ้านเป็นโรงเรียนแบบวิถี
พุทธ มีการส่งเสริมให้คณะครูนักเรียนประกอบความดีในวันสำคัญ
ทางศาสนา และสนับสนุนให้นักเรียนสอบธรรมศึกษาประจำปี ใน
ด้านความเป็นอยู่มีความสามัคคี ดำเนินชีวิตทางสัมมาชีพอยู่แบบ
พอเพียงและเพียงพอ เป็นชุมชนที่มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
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         ชุมชนที่ ๒ บ้านลุกป่าก๊อ ตำบลสบป่อง อำเภอปางมะผ้า 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นหมู ่บ้านส่งเสริมรักษาศีล ๕ เป็นชุมชน
เข้มแข็งด้านอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีชาติพันธุ์ 
ส่งเสริมให้ผู ้ปกครองนำบุตรหลานเข้าวัดปฏิบัติธรรม รักษาศีล
ภาวนา ส่งเสริมให้มีการทำวัตรเย็นด้วยภาษาท้องถิ่นปกาเกอะญอ 
เป็นชุมชนที่เปิดโลกทัศน์มีผู ้ใหญ่จากภายนอกให้การดูแลและให้
การช่วยเหลือเป็นประจำโดยผ่านพระบัณฑิตพัฒนาฯ  
 

๗. โครงการอบรมวิธีการสอนพระพุทธศาสนาสำหรับ
ชาวต่างชาติ : Monk Chat  (วิทยาเขตเชียงใหม่) 

      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
เชียงใหม่ เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของคณะสงฆ์ไทย 
ซึ่งได้ก่อตั้งมาตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๒๗ จวบจนถึงปัจจุบัน (พ.ศ.๒๕๖๓) 
รวมระยะเวลา ๓๖ ปี มีพันธกิจสําคัญ ๔ ด้าน คือ การผลิตบัณฑิต 
การว ิจ ัย การบร ิการว ิชาการแก ่ส ังคม และการท ําน ุบ ํ ารุ ง
พระพุทธศาสนาศิลปวัฒนธรรม ในการนี้ทางสํานักวิชาการ จึงได้
จัดทํา โครงการอบรมพระพุทธศาสนาและวิปัสสนากรรมฐาน
สําหรับนิส ิตประชาชนและชาวต่างชาติ โดยแบ่งออกเป็น ๓ 
กิจกรรม ดังนี้ 
 (๑) การปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานบูรณาการรายวิชาธรรม
ภาคปฏิบัติสําหรับนิสิตและประชาชนทั่วไป 
 (๒)โครงการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานสําหรับประชาชน
ทั่วไป (วันอาทิตย์) 
 (๓) การอบรมวิธีการสอนพระพุทธศาสนาแก่ชาวต่างชาติ 
          โดยเน้นการเรียนรู้สู่การปฏิบัติจริง และส่งเสริมความรู้และ
ความเข้าใจพุทธศาสนาสําหรับทุกคน ทุกเชื้อชาติ และไม่แบ่งแย่ง
ศาสนา โดยได้นําแนวทางการปฏิบัติขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า 
และหลักการการดําเนินชีวิต ของพระสงฆ์และชาวพุทธ ถ่ายทอด
และแนะนําให้กับบุคคลที่สนใจและอยากเรียนรู ้ ตลอดจนเป็น
ส่วนกลางในการร่วมมือกับองค์กรทุกภาคส่วนทั ้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน ในการให้ความร ่วมมือด ้านการอบรม คุณธรรม 
จริยธรรม และส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเกิดความรู ้และความ
เข้าใจในหลักการของพระพุทธศาสนา เพื่อนําไปใช้เป็นแนวทางใน
การดําเนินชีวิตที่ถูกต้อง 
 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
      ๑) เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติธรรมแก่ประชาชนทั่วไปและ
ชาวต่างชาติ 
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      ๒) เพื ่อให้นิสิตและผู ้เข้าร่วมโครงการปฏิบัติวิปัสสนา
กัมมัฏฐานทั้งพระสงฆ์และประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับ 
การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
      ๓) เพื่อสงเคราะห์ชุมชน และสังคม ในการจัดการปฏิบัติ
ธรรมแก่ประชาชนทั่วไปและชาวต่างชาติ 
      ๔) ส่งเสริมพระนิสิต ได้เรียนรู้และศึกษาพุทธศาสนา ใน
ภาคภาษาอังกฤษ 
      ๕) สร้างความรัก และความเข้าใจในการดําเนินชีวิต อย่าง
มีสติ ตามหลักพุทธธรรม 
      ๖) เพื่อให้โครงการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานตามแนวสติ
ปัฏฐานสี่เป็นส่วนหนึ่งของชีวิต สถาบันครอบครัวสถานการศึกษา
และสถาบันต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
      

๘. โครงการจิตอัจฉริยะปัญญาการรู้คิด: การพัฒนาโมเดล
นวัตกรรมสัมมาอาชีวะ ของคนพิการทางสติปัญญา (คณะ
มนุษยศาสตร์)  

 ตลอดระยะเวลาในการดำเนินงานโครงการประมาณ ๙ 
เดือน ตั้งแต่เดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ ถึง เดือนมีนาคม ๒๕๖๗ ของ
โครงการจิตอัจฉริยะปัญญญาการรู้คิด:การพัฒนาโมเดลนวัตกรรม
สัมมาอาชีวะของคนพิการทางสติปัญญาโดยได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจาก กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ. ) 
เพื่อพัฒนาทักษะร่างกาย จิตใจ ทักษะการประกอบอาชีพ ทักษะ
การเรียนรู้ในโลกปัจจุบัน และทักษะชีวิตด้านการจัดการการเงิน
และการบริหารหนี้สิน ให้กับกลุ่มผู้ร่วมเรียนรู้ ได้แก่ผู้การทางด้าน
สติปัญญา ผู้พิการทางการเคลื่อนไหว และผู้ดูแล จำนวน ๘๐ คนซึ่ง
ได้รับทุน สนับสนุนจากกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
(กสศ.) โครงการส่งเสริมโอกาสการเรียนรู ้ที ่ใช ้ช ุมชนเป็นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ หน่วยจัดการเรียนรู้ ภาควิชาจิตวิทยา 
คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดน้ำ
องค์ความรู้และพุทธนวัตกรรมมาถ่ายทอดให้กับผู้ร่วม เรียนรู้ กลุ่ม
เปราะบางทางสังคมของประเทศอันได้แก่ บุคคลที่มีความจำกัด
อย่างชัดเจนในการปฏิบัต ิตน (Functioning) ในปัจจุบัน ซึ ่งมี
ลักษณะเฉพาะ คือ ความสามารถทางสติปัญญาต่ำกว่าเกณฑ์เฉลี่ย
อย่างมีนัยสำคัญ ร่วมกับความจำกัดของทักษะการปรับตัวอีกอย่าง
น้อย ๒ ทักษะจาก ๑๐ ทักษะ ได้แก่ การสื่อความหมาย การดูแล
ตนเอง การดำรงชีวิตภายในบ้าน ทักษะทางสังคม/การมีปฏิสัมพันธ์
กับผู้อื่น การรู้จักใช้ทรัพยากรในชุมชน การรู้จักดูแลควบคุมตนเอง 
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การนำความรู้มาใช้ในชีวิตประจำวัน การทำงาน การใช้เวลาว่าง 
การรักษาสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย ทั้งนี้ได้แสดงอาการ
ดังกล่าวก่อนอายุ ๑๘ ปี รวมจำนวนผู้เข้าร่วมเรียนรู้ตลอดโครงการ 
ทั้งสิ้น ๘๐ คน พื้นที่ ที่ใช้ในการดำเนินงานโครงการ  คือ องค์การ
บริหารส่วนศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ และในเขตชมชนของเมืองสมุทรปราการ 
หน ่วยจ ัดการเร ียนร ู ้  ภาคว ิชาจ ิตว ิทยา คณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ได้นำองค์ความรู้พร้อม
ทั้งเครือข่ายองค์กรอื่นที่มีส่วนร่วมได้นำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาใช้
ในการถ่ายทอดมีดังนี ้
 ๑. การจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะเดิมและ
สร้างทักษะใหม่ (นวัตกรรมเทคโนโลยีสมัยใหม่ เชิงอุตสาหกรรมเพ่ือ
แปรรูปผลผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อยกระดับทักษะอาชีพงานช่าง
และงานผลิตสินค้าด้านโภชนาการแปรรูป 
 ๒. การจ ัดฝ ึกอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการเพื ่อการถ่ายทอด
เทคโนโลยีในด้านการผลิต และบริการในการแปรรูป ผลผลิตงาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือยกระดับทักษะอาชีพงานช่างและสินค้าแปรรูป 
 ๓. การจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาสินค้าและ
บริการชุมชนให้ได้มาตราฐานด้วยการจัดการองค์ ความรู้ เทคโนโลยี
และพุทธนวัตกรรม 
 ๔. การจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมทักษะทั้ง ๔ 
ด้าน ค่านิยม (Values) เจตคติ (Attitude) ทักษะ (Skills) และ
ความรู้ (Knowledge) ควบคู่ไปกับตวามปลอดภัยในการทำงานช่าง
ซ่อมรถจักรยานและอาหารแปรรูป 
 ๕. การจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อส่งเสริมช่องซ่อม
รถจักรยานและอาหารแปรรูปช่วยหาช่องทางการตลาดในทุก
ช่องทาง และแนะนำจัดหาแหล่ง จำหน่ายชิ้นงานผลิตภัณฑ์ทักษะ
ชีวิตด้านการจัดการ การเงินและการบริหารหนี้สิน 
 
สรุปผลสำเร็จของโครงการจากตัวชี้วัด, ผลผลิต และผลลัพธ์ที่
สำคัญของโครงการที่กำหนดไว้ในสัญญา 
 
 ตัวช้ีวัด 
 กลุ ่มผ ู ้ร ่วมเร ียนร ู ้ร ้อยละ ๘๐ เปอร ์เซ ็นต ์ สามารถ
ปฏิบ ัต ิงานเพื ่อซ ่อมรถจักยานและการผลิตส ินค้าได ้อย ่างมี 
ประสิทธิภาพและมีพื ้นฐานความเข้าใจด้านงานได้เป็นอย่างดี 
สามารถออกแบบ คำนวณค่าวัสดุที่ใช้ในการ ผลิตงานผลิตภัณฑ์
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ชุมชนเพื่อยกระดับทักษะอาชีพงานซ่อมรถจักยานและการผลิต
สินค้าได้เป็นอย่างดี พัฒนาเพิ่ม ทักษะในการออกแบบผลิตภัณฑ์
ชุมชนและเตรียมพร้อมในการต่อยอดเพื่อประกอบอาชีพ และจัด
จำหน่ายในเชิง พาณิชย์ คุณภาพชีวิตโดยรวมดีรู้จักการเฝ้าระวัง
สุขภาพกาย สุขภาพใจ ของตนเองและของคนในครอบครัว อีกทั้งผู้ 
ร่วมเรียนรู้สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของตนเองและครอบครัวมีทัศนคติที่ถูกต้องและมีวินัยในการ
บริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัวที่ดีขึ้นมีเป้าหมาย
ร่วมกันเพื ่อที ่จะหลุดพ้นจากกับดัก ความยากจน อีกทั ้งหนึ่ง
ความสำเร็จความภาคภูมิใจของหน่วยจัดการเรียนรู้ที่สามารถผลิต
นักจัดการองค์ความรู้ที่ เกิดจากโครงการได้ร้อยละ ๒๐ เปอร์เซ็นต์ 
 ผลผลิต 
 - ประชากรในชุมชน/เกษตรกร แรงงานนอกระบบ และผู้
ว่างงานสามารถนำเทคโนโลยีซ่อมรถจักรยานและการผลิตสินค้าไป
ใช้ในการสร้างอาชีพใหม่พร้อมถ่ายทอดองค์ความรู ้ทางด ้าน
เทคโนโลยีทั ้งนี ้ ในการจัดทำระบบจะมีแนวทางการพัฒนาเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื ่อดิจิทัล ให้ผู ้ที ่มีสนใจสามารถที่ จะเข้าถึง
ช่องทาง องค์ความรู้ได้อย่างง่าย และอิสระด้วยความเสมอภาคทาง
การศึกษา สามารถที่จะนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา สัมมาอาชีพ
เก่า-ใหม่ ต่อไปอย่างยั่งยืน 
 - สินค้าและบริการประเภทงานซ่อมรถจักรยานและการ
ผลิตสินค้า ร้อยละ ๘๐ เปอร์เซ็นต์ สามารถขายในระบบออนไลน์ได้ 
และ ตามความต้องการของผู้บริโภคท้ังในและนอกพ้ืนที่ 
 - อัตราคนว่างงานของประชากรในพื้นที่ลดลง ร้อยละ ๖๐ 
เปอร์เซ็นต ์
 ผลลัพธ์ 
 - จัดตั้งต้นแบบศูนย์การเรียนรู้ และวิสาหกิจชุมชนกลุ่ม
ใหม่ข้ึนเพื่อการเรียนรู้ต่อคนในชุมชนตลอดช่วง 
ชีวิตตามแนวพระราชดำริด้วยการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีคุณค่า 
 - เกิดการสร้างรายได้จากการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ได้
มาตรฐาน และมีอัตล ักษณ์ตามวิถ ีช ุมชนท้องถิ ่นใน ร ูปแบบ
อุตสาหกรรมการผลิต ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ิมข้ึนร้อยละ 
๘๐ ต่อปี 
 - เกิดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาต่อยอดทักษะในการสร้างอาชีพ
ภาคประชาชนอย่างน้อย ๖๐ ครัวเรือน เพิ่ม รายได้ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ เปอร์เซ็นต์ต่อปี 
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 - เกิดความร่วมมือภาคีเครือข่ายระหว่างองค์การบริหาร
ศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ และในเขตพื้นทีชมชนของเมืองสมุทรปราการ เพ่ือ
ร่วมจัดทำความร่วมมือทาง วิชาการในด้านต่างๆ (MOU) รองรับ
ผู้เข้าร่วมเรียนรู้เพื่อต่อยอดรับรองอาชีพงานช่างซ่อมรถจักรยาน
และการผลิตสินค้าให้กับกลุ่ม ผู้ร่วมเรียนรู้อีกทางหนึ่งเพื่อเป็นการ
รับรองสู่ตลาดแรงงานในสถานประกอบการต่างๆ ทั้งในพื้นที่และ
นอกพ้ืนที ่
  การเปลี่ยนแปลงจำนวนผู้ร่วมเรียนรู้ 
 (เดิม) จำนวน  ๘๐ คน 
 (ใหม่) จำนวน ๘๐ คน (กรณีมีการเปลี่ยนแปลงโดยต้องไม่
น้อยจากจำนวนที่ตั ้งไว้เดิม) เหตุผลการเปลี ่ยนแปลง (ไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงผู้ร่วมเรียนรู้) 
 เพราะเกิดการยกระดับคุณภาพชีวิต จากการได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในด้านต่างๆ ของ โครงการแล้วนั้น ผู้เข้าร่วม
เรียนรู้สามารถปฏิบัติงานพัฒนาอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี 
พื้นฐานความเข้าใจด้านงานได้เป็นอย่างดี สามารถออกแบบวัสดุที่
ใช ้ในการผลิตงานผลิตภัณฑ์ ช ุมชน พัฒนาเพิ ่มทักษะในการ
ออกแบบ ผลิตภัณฑ์ชุมชนและเตรียมพร้อมในการต่อยอดเพ่ือ
ประกอบอาชีพ และจัดจำหน่ายในเชิงพาณิชย์ คุณภาพชีวิต 
โดยรวมดีรู้จักการเฝ้าระวังสุขภาพกาย สุขภาพใจ ของตนเองและ
ของคนในครอบครัว อีกทั ้งผู ้ร ่วมเรียนรู ้สามารถใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัวมี
ทัศนคติที่ถูกต้องและมีวินัยในการ บริหารจัดการการเงินของตนเอง
และครอบครัวจึงทำ ให้เกิดการยกระดับเศรษฐกิจ และสังคมของ
ประชาชนในพื้นท่ี ให้ดีขึ้นแบบยั่งยืน 
 บทเรียนหรือข้อค้นพบสำคัญของการดำเนินโครงการที่
ผ่านมา 
 องค์ความรู้/บทเรียนที่ได้จากการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการใน
รูปธรรมการเปลี ่ยนแปลงที ่เก ิดขึ ้นกับหน่วยจัดการ เร ียนรู้/
คณะทำงานอย่างเห็นได้ชัดในด้านบวก คือ ในกลุ่มเยาวชนนอก
ระบบการศึกษามีความกระตือรือร้น ให้ความ สนใจในงานช่างซ่อม
รถจักรยานมีความสนใจที่จะต่อยอดอาชีพจากการเรียนรู้ในครั้งนี้ 
ส่วนด้านลบ กลุ่มเกษตรกร ผู้สูงอายุบางคน ไม่ได้ให้ความสนใจ
เท่าที ่ควร  เกิดการต่อต้านการฝีกอบรมเชิงปฏิบัติการในสาย 
วิชาชีพนี้ เสียเวลาในการดำเนินชีวิตประจำวัน และยังมองไม่เห็น
ช่องที่จะสร้างรายได้ท่ีเพ่ิมขึ้นจากเดิม เพราะแจ้งว่า เป็นเรื่องไกลตัว 
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ไม่มีความถนัดในด้านนี้ ถนัดด้านเกษตรกรรมมากกว่า ซึ่งหน่วย
จัดการเรียนรู้/คณะทำงานจึงค่อยๆ ปรับทัศนคติได้ให้คำแนะนำว่า
หากฝึกปฏิบัติจนเกิดความชำนาญแล้วเบื้องต้นก็จะสามารถนำไป
สร้างพัฒนา และสร้างผลิตภัณฑ์ที่ไว้ใช้เองในครัวเรือนได้ 
 การดำเนินโครงการสร้างโอกาสการเรียนรใู้ ห้แก่ผู้ร่วม
เรียนรู้ หน่วยจัดการเรียนรู้ และชุมชนอย่างไร 
 ๑. ผู้ร่วมเรียนรู้ 
 ผลสัมฤทธิ ์หลังจากเข้าร่วมโครงการผู ้เข ้าร่วมเร ียนรู้
สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ในด้านช่างการซ่อมรถจักรยานด้วยองค์กร
เครือข่าย และหน่วยงานของรัฐเพิ่มช่องทางเลือกในการศึกษาต่อ
ของบุตรหลานในชุมชน จากการแนะแนวการศึกษาต่อของหน่วย
จัดการเรียนรู้ ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒ หน่วยจัดการเรียนรู้ 
 ผลสัมฤทธิ์หลังจากจบโครงการสร้างโอกาสให้หน่วยจัดการ
เรียนรู้ได้พัฒนาการสร้างระบบจัดการองค์ความรู้ หลักสูตรการจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการให้สอดคล้องกับพื้นที่ชุมชนได้อย่างเหมาะสม 
เปิดโอกาสให้หน่วยจัดการเรียนรู้ ติดตามค้นหากลุ่มผู้ร่วมเรียนรู้ ที่
อยู่ในกลุ่มเปราะบางของประเทศหลุดออกจากกับดักความยากจน 
เพ่ือช่วยเหลือ ดูแล ส่งต่อผู้เข้าร่วมเรียนรู้ โดยบูรณาการดำเนินงาน
ร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องทั้งระดับส่วนกลาง ระดับ
ภูมิภาคและระดับพื้นที่ ตามบทบาท หน้าที่หรือภารกิจของแต่ละ
หน่วยงานให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมถึงการฝึกอบรม
ทักษะอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อการมีงานทำ เพิ่มรายได้
อย่างยั่งยืนโดยส่งเสริมการใช้ ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้ร่วมเรียนรู้
ที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
  ชุมชน/พื้นที่ 
 ผลสัมฤทธิ์หลังจากเข้าร่วมโครงการชุมชน/พื้นที่ มีความคิด
แบบเติบโต ปรับตัวได้  (Growth Mindset & Adaptability) คิด
สร้างสรรค์ การทำงานเป็นทีม และความรู้พ้ืนฐานทักษะความเข้าใจ
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) เพ่ือการหาโอกาสในการ
สร้างอาชีพที่ ๒ หรือ ๓ และการหาโอกาสการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต 
รวมถึงทักษะด้านความสัมพันธ์ การสื่อสารและการยอมรับส่งเสริม
ซึ่งกันและกัน และทักษะด้านจิตวิญญาณ การ เป็นมนุษย์ที่ตระหนัก
รู้อย่างมีสติ เคารพในคุณค่าความเป็นมนุษย์และธรรมชาติ  
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 แนวทางการขยายผลและการต่อยอดโครงการ 
 การสร้างโอกาสให้กับชุมชนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อย
โอกาสให้ได้ร ับการพัฒนายกระดับฝีมือแรงงาน ด้านช่างซ่อม
รถจักรยานและการผลิตสินค้า ยังเป็นที่ต้องการของชุมชนอื่นๆ อีก
มากมายในประเทศไทย ทั้งนี้ หน่วยจัดการเรียนรู้ ภาควิชาจิตวิทยา 
คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมี
ความพร้อม ความเชี่ยวชาญ ทางด้านองค์ความรู้ พุทธนวัตกรรม
เป็นอย่างมากคาดหวังว่าจะได้รับโอกาสได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชนสู่การศึกษาทางเลือกที่เหมาะสมสำหรับเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาและประชากรวัยแรงงาน นอกระบบผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์
หรือผู้ด้อยโอกาสให้ค้นพบศักยภาพเพื่อผู้รับการเรียนรู้ที่ขาดแคลน
ทุนทรัพย์และด้อยโอกาสมีความรู้ทักษะฝีมือแรงงานยกระดับฝีมือที่
มีคุณภาพยิ่งขึ้นส่งผลกระทบให้ครอบครัวผู้รับการอบรมที่ขาดทุน
แคลนทุน ทรัพย์และด้อยโอกาส มีรายได้และคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
หน่วยจัดการเรียนรู ้จ ึงมีแนวทางการขยายผลและการต่อยอด 
โครงการอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มช่องทางทักษะการเรียนรู้ทั้งในพื้นที่
ช ุมชนเดิม-ช ุมชนใหม่ให้ปกคลุม โดยจะจัดทำ หลักสูตรการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการยกระดับการเรียนรู้และความเสมอ
ภาคทางการศึกษาในด้านการ พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อยกระดับ
ทักษะอาชีพ งานช่างซ่อมรถจักรยานและการผลิตสินค้าด้วยระบบ 
Integrated e- Learning Platform Open Online Course” 
ลักษณะของโครงการมีรูปแบบเป็น Open Online Course จัดทำ 
เป ็นคล ิปว ีด ี โอ ท ั ้ งทางภาคทฤษฎ ีและแบบปฏิบ ัต ิ  (Active 
Learning) อัพโหลดขึ้นในระบบ e-Learning Platform ทั้งนี้การ
จัดทำระบบจะมีแนวทางการประชาสัมพันธ์เพ่ือกระจายองค์ความรู้ 
ในรูปแบบดิจ ิท ัลจะเป็น การเพิ ่มช ่องทาง ส่งเสริมการสร้าง
กระบวนการเรียนรู้อย่างอิสระ ให้กับผู้เข้าร่วมเรียนรู้ และประชาชน
ทั่วไปที่มีความต้องการ Upskill/Reskill เพื่อเป็นศูนย์กลางสำหรับ
การศึกษาพัฒนาองค์ความรู้ และถ่ายทอดเทคโนโลยีงานช่างซ่อมรถ
จักยานและการผลิตสินค้าด้วยความเสมอภาคต่อไป 
 ข้อเสนอแนะ 
 แม้ว่าครัวเรือนส่วนใหญ่เกินกว่าร้อยละ ๗๐ ของครัวเรือน
ทั้งหมด มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ แต่ก็ยังมี ครัวเรือนประมาณ
ร้อยละ ๓๐ ของครัวเรือนทั้งหมด ที่ยังไม่ค่อยมีความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจหรือมีโอกาสเสี่ยงท่ีจะ เกิดปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ เกิด
ความยากจนเนื ่องจากคนไทยส่วนใหญ่มีความรู ้ทางการเงินที่
ค ่อนข้างน้อย รวมทั ้ง ในบางกลุ ่มยังขาด ทักษะความรู ้ เร ื ่อง
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คณิตศาสตร์พื้นฐานและการคิดอย่างมีตรรกะอีกด้วย ประกอบกับ
วัฒนธรรม ทางสังคมที่ส่งเสริม พฤติกรรมการบริโภคนิยมและการ
เลียนแบบนำไปสู่การใช้จ่ายที่เกินตัวและการมีภาระหนี้สิน ของ
ครัวเรือนตามมา ดังนั้น การเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของ
ครัวเรือน ควรมีแนวทางท่ีสำคัญ ดังนี้ 
 การเสริมสร้างให้ภาคครัวเรือนเกิดความรู้ความเข้าใจทาง
การเงินและเกิดวินัยทางการเงินที่ดี เพื่อลดการใช้ จ่ายเกินตัวและ
ลดการก่อหนี ้โดยไม่จำเป็น พร้อมทั ้งสนับสนุนให้ครัวเร ือนมี
พฤติกรรมการออม ตลอดจน ส่งเสริม การจัดทำบัญชีครัวเรือนเพ่ือ
เป็นเครื ่องมือในการสร้างวินัยทางการเงินให้ตระหนักถึงความ  
สำคัญของการ ลด รายจ่ายที่ไม่จำเป็น ซึ่งภาคครัวเรือนที่มีวินัยทาง
การเงินจะเป็นรากฐานสำคัญ ที่ช่วยให้เศรษฐกิจไทยมีการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
 การผลักดันให้ครัวเรือนนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการ ดำเนินชีวิตโดยเฉพาะ
การจัดการทางการเงินของครัวเรือนทั้งรายรับ รายจ่าย หนี้สิน การ
ออมและทรัพย์สิน ซึ่งแนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลาง และความไม่ประมาท 
โดยที่คำนึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกัน
ในตัวที่ดี ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรม ความซื่อสัตย์ความขยัน
อดทนเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต เพื่อป้องกันให้รอดพ้นจากวิกฤต
ทางการเงินและสามารถดำรงอยู่ได้อยา่ งมั่นคงและยั่งยืนภายใต้
กระแสยุคของโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในสังคม 
 ๙. โครงการยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น  
 โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถ่ิน เป็นโครงการที่ได้รับการ
สนับสนุนจากธนาคารออมสิน เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาภูมิปัญญา
ท้องถิ่นร่วมกับสถาบันการศึกษา ซึ่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ได้เข้าร่วมโครงการดังกล่าวตั้งแต่ปี ๒๕๖๑ มีพื้นที่ใน
การให้บริการของธนาคารออมสิน เขตพื ้นที ่ภาค ๑๔ จั งหวัด
ปทุมธานี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดสระบุรี จังหวัดอ่างทอง 
และ จังหวัดสิงห์บุรี โดยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
ได้นำความรู ้ความเชี ่ยวชาญของบุคลากรของสถาบัน ในการ
เสริมสร้างและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นของบุคคลและชุมชนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาและพ้ืนที่ใกล้เคียงกับมหาวิทยาลัย ในการพัฒนา
ทักษะให้กับบุคคลและชุมน พัฒนาคุณภาพสินค้า การบริการ 
กระบวนการผลิต การตลาด เพื ่อยกระดับมาตรฐานสินค้าและ
บริการ และส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน และท้องถิ่น และทั้งนี้
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นิสิตได้มีโอกาสในการนำความรู้ที่ได้ศึกษาประยุกต์ไปใช้ในการลง
พื้นที่และการปฏิบัติงานจริงเสริมสร้างทักษะในการทำงานร่วมกับ
ชุมชน 
 มีการบูรณาการอย่างมีส่วนร่วม ระหว่าง กลุ่มองค์กร
ชุมชน นักศึกษา สถาบันอุดมศึกษา ธ.ออมสิน และ หน่วยงาน
พันธมิตรในพื้นที่ มีส่วนร่วมในการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งแก่กลุ่มองค์กรชุมชน ดังนี้ 
 กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการทำให้เกิดการเรียนรู้ 
สิ่งใหม่ ๆ ออกจากกรอบเดิม ๆ ที่เป็นการทำงาน เป็นตัวคนเดียว 
เป็นทำงานอย่างเป็นระบบ และเป็นทีมมากขึ้น โดยประโยชน์ที่
เกิดขึ้นทำให้เกิดโอกาสที่กลุ่มจะคงอยู่อย่างยั่งยืนมากขึ้น เนื่องจาก
การเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา 
 นิสิต มีส่วนร่วมโดยเป็นการเปิดโอกาสให้นำองค์ความรู้ใน
ห้องเรียน ไปฝึกปฏิบัติจริง กับพื้นที่จริง ซึ่งจะเป็นส่วนช่วยเพ่ิม
ทักษะให้กับนักศึกษา มากขึ้น ดีกว่าการเรียนรู้ในห้องเรียนเพียง
อย่างเดียว นิสิตผู้ดำเนินโครงการสามารถนำประสบการณ์จากการ
ทำงาน ไปประยุกต์ใช้กับการทำงานจริง และต้องเรียนรู้ที่จะปรับตัว 
ให้เกิดการเรียนรู้ที่จะปรับตัวมากขึ้น 
 สถาบันอุดมศึกษา คณะ มีส่วนในการทำงานร่วมกันของ
คณะสังคมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ และคณะมนุษยศาสตร์ เป็นการ
แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกัน และแลกเปลี่ยนคณะการนำเสนองาน
ด้วย โดยมีประโยชน์เกิดการทำงานร่วมกัน ระหว่างคณะ ซึ่งจะ
ส่งผลให้เกิดการพัฒนางานอย่างต่อเนื ่อง และพัฒนางานอื ่น ๆ 
ต่อไปได ้
 ธนาคารออมสิน มีบทบาทในการสนับสนุนเร ื ่องการ
ถ่ายทอดเรื่องการจัดทำระบบบัญชี ให้กับกลุ่มอาชีพต่าง ๆ และเป็น
ผู้สนับสนุนทุนในการทำงานกิจกรรมอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยได้
ประโยชน์คือได้ลูกค้าเพ่ิมมากยิ่งขึ้น ได้ผู้สนับสนุนในการทำงานด้าน
การพัฒนาเพิ่มมากข้ึน 
 หน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น มีส่วนให้เกิดการสนับสนุนให้งานเกิดผลเป็นรูปธรรม 
เนื่องจาก อปท. อยู่ในพื้นท่ี และทำงานร่วมกับชุมชนโดยตลอด การ
ที ่สถาบันการศึกษาเข้าไปทำงานในพื ้นที ่ เท่ากับเป็นการช่วย
สนับสนุนการทำงานของ อปท. ให้มีความคล่องมากข้ึน โดยมี
ประโยชน์ช่วยลดทอน ภาระงานของ อปท. มากขึ้น และเป็นการ
เปิดโอกาสให้สร้างเครือข่ายในการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกันอย่างดี 
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 หน่วยงานเอกชน  ประกอบด้วย ผู้ประกอบการร้านค้า 
หรือบริษัทเอกชน มีส่วนเข้ามาสนับสนุนการทำงานในบ้างกลุ่ม
เท่านั้น และยังไม่มีโอกาส การทำงานร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม
ชัดเจน บริษัทเอกชน ได้ประโยชน์จากการทำโครงการ CSR หรือ 
SE ซึ่งเป็นหนึ่งในพันธกิจที่ ผู้ประกอบการเอกชน ต้องทำอยู่แล้ว 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยได้รับงบประมาณ
สนับสนุนในการดำเนินโครงการจากออมสิน จำนวน ๗๐๐ ,๐๐๐ 
บาท มีการดำเนินโครงการจำนวน ๕ โครงการ ๕ กลุ่ม/ชุมชน มี  
 ๑) โครงการกลุ ่มว ิสาหกิจชุมชนสตรีศร ีบางปะหัน 
(อาหาร (น้ำปลาหวาน)) ตำบลหันสัง อำเภอบางปะหัน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ซึ่งดำเนินโครงการโดยนิสิตคณะสังคมศาสตร์ 
สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ และเศรษฐศาสตร์  
 โดยม ี ว ั ตถ ุประสงค ์  ๑ )  เพ ื ่ อร ่ วมก ันออกแบบสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ให้กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน เช่น การพัฒนาออกแบบ
รูปแบบการขาย คลิปสั้น ๆ สำหรับการขายใน Tiktok, Reels ใน 
Facebook  และไลฟ์สดเพื่อการขาย ๒) เพื่อพัฒนาและออกแบบ
อุปกรณ์สำหรับการผลิตสินค้า ห้องสำหรับการผลิตสินค้า ห้อง
สำหรับการบรรจุภัณฑ์สินค้า อ่างล้างมือ เป็นต้น เพื่อส่งเสริมการ
ได้รับมาตรฐานอาหารและยา หรือ อย. ในอนาคต 
 ๒) โครงการกลุ่มวิสาหกิจชุมชนศรัณยาปลาส้ม ตำบลกะ
ทุ่ม อำเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งดำเนินโครงการ
โดยนิสิตคณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  
 โดยมีวัตถุประสงค์ ๑) เพ่ือส่งเสริมการทำงานเชิงบูรณาการ
ร่วมกันพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นและสร้างความเข้มแข็งให้แก่กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน และประยุกต์ใช้หลักธรรมในการดำเนินชีวิต ๒) เพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพและทักษะให้กับนิสิตคณะสังคมศาสตร์ด้านการ
บริหารโครงการเพ่ือพัฒนากลุ่มอาชีพในชุมชน เกิดการพัฒนาธุรกิจ
อย่างยั่งยืน โดยอาศัยภูมิปัญญาท้องถิ่นและกลุ่มธุรกิจในชุมชนเป็น
ฐาน 
 ๓) โครงการกลุ ่มพยอม Eco print (ผ้าอ ีโคปร ิ ้นท์
ลวดลายธรรมชาต ิ )  ตำบลพยอม อำเภอว ังน ้อย จ ังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  
ซึ ่งดำเนินโครงการโดยนิสิตคณะสังคมศาสตร์ สาขาวิชาสังคม
สงเคราะห์ศาสตร์  
 โดยมีวัตถุประสงค์ ๑) เพื่อร่วมกันพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น
และสร้างความเข้มแข็งให้แก่กลุ่มอาชีพในชุมชน ให้ก้าวหน้าไปสู่
การเป็นธุรกิจที่มีความเข้มแข็ง ยั่งยืน และประกอบด้วยหลักธรรม
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ในการดำเนินชีวิต ๒) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและทักษะให้กับนสิิต
ในสถาบันการศึกษาด้านการจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนากลุ่มอาชีพใน
ชุมชน เกิดการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน ในด้านการบริหารจัดการ 
ด้านการตลาด ด้านการเงิน โดยอาศัยภูมิปัญญาท้องถิ่นและกลุ่ม
ธุรกิจในชุมชนเป็นฐาน 
 ๔) โครงการกลุ่มวิสาหกิจชุมชนสตรีโรงลาด (ตระกร้าจัก
สานมือ) ตำบลบ้านป้อม อำเภอพระนครศรีอยุธยา  จ ังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ซึ่งดำเนินโครงการโดยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาพุทธศาสนา (ibsc) สาขาสันติศึกษา  
 โดยมีวัตถุประสงค์ของ ๑) เพื่อร่วมกันพัฒนาภูมิปัญญา
ท้องถิ ่น และสร้างความเข้มแข็งให้แก่กลุ ่มอาชีพในชุมชน ให้
ก ้าวหน ้าไปส ู ่การเป ็นธ ุรก ิจท ี ่ม ีความเข ้มแข ็ง ย ั ่ งย ืน และ
ประกอบด้วยหลักธรรมในการดำเนินชีว ิต ๒) เพื ่อเสริมสร้าง
ศักยภาพและทักษะให้กับนิสิตสถาบันศึกษาในด้านการจัดทำ
โครงการเพื่อพัฒนากลุ่มอาชีพใน ชุมชน เกิดการพัฒนาธุรกิจอย่าง
ยั่งยืน ในด้านการบริหารการจัดการ ด้านการตลาด ด้านการเงิน 
โดยอาศัยภูมิปัญญาท้องถิ่นและชุมชน 
 ๕) โครงการกลุ่มท่องเที่ยวชุมชนค่ายโพธิ์สามต้น การ
ท่องเที่ยวชุมชน ต ำ บ ล โ พ ธ ิ ์ ส า ม ต ้ น  อ ำ เ ภ อ บ า ง ป ะ หั น 
พระนครศรีอยุธยา ซึ่งดำเนินการโดยนิสิตคณะครุศาสตร์ สาขาวิชา
สังคมศึกษา สาขาวิชาการสอนภาษาไทย สาขาวิชาการสอน
ภาษาอังกฤษ สาขาวิชาการสอนพระพุทธศาสนา และสาขาวิชา
จิตวิทยาและการแนะแนว นำความรู้ไปให้บริการ โดยดำเนินการ
โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ ่น : พัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยว
ชุมชน ค่ายโพธิ์สามต้น “สร้างความภูมิใจ รักษ์ถิ่น ชุมชนยั่งยืน” 
One Day Trip : "แชะ ชิม ช ้อป โพธิ ์สามต้น" ว ันอาทิตย์ที ่  ๓ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ ศูนย์การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ค่ายโพธิ์สาม
ต้น ตำบลโพธิ์สามต้น อำเภอบางปะหัน พระนครศรีอยุธยา  
 โดยมีวัตถุประสงค์ ๑) เพื่อวิเคราะห์สภาพการดำเนินงาน
ของค่ายโพธิ ์สามต้นในพื ้นที ่ หมู ่ ๓ และหมู ่ ๔ ๒) เพื ่อพัฒนา
ศักยภาพชุมชนกลุ่มค่ายโพธิ์สามต้น ๕ ด้าน คือ ๑) ด้านการพัฒนา
ภูมิทัศน์ ๒) ด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ ด้านเทคโนโลยี ๓) 
ด้านการบริการการท่องเที่ยวชุมชน ๔) ด้านการจัดการและ ๕) ด้าน
บัญชีการเงิน ๖) ด้านการบริการการท่องเที่ยวชุมชน จนนำไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ๓) เพื่อสนับสนุนด้านการประชาสัมพันธ์
และปรับภูมิทัศน์ให้เหมาะสมรองรับนักท่องเที่ยว ๔) เพื่อพัฒนา
เส้นทางการท่องเที ่ยวชุมชนโพธิ ์สามต้น โดยในการจัดกิจกรรม
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ดังกล่าวเป็นโครงการบริการวิชาการให้กับชุมชน ซึ่งในการดำเนิน
โครงการมีนิสิตเป็นผู้ดำเนินโครงการเป็นหลักภายใต้การดูแลของ
อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ  
 ผลสำเร ็จตามต ัวช ี ้ว ัด ในภาพรวมของการดำเนิน
โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น 
 - เชิงปริมาณ  
 กลุ่มองค์กรชุมชน สามารถลดรายจ่ายหรือมีรายได้เพิ่มขึ้น
จากการจำหน่ายสินค้า/บริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ก่อนเสร็จ
สิ้นโครงการ พบว่า โครงการหรือกิจกรรมกลุ่มย่อยทุกกลุ่ม สามารถ
สร้างรายได้หลังจากการเข้าร่วมกิจกรรม เกิน ๕๐ % ทุกกลุ่ม 
 - เชิงคุณภาพ 
 ด้านเศรษฐกิจ : เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้
ให้แก่สมาชิกในชุมชนเพิ่มมากขึ้น รวมถึงสมาชิกมีการจดบันทึก
บัญชีรับ-จ่ายพอเพียงเพิ่มขึ้น มีผลิตภาพเพิ่มขึ้น/ปริมาณการขาย
เพิ ่มขึ ้น รายได้เพิ ่มขึ ้น/ลดต้นทุน พบว่า มีผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ที่
สามารถสร้างรายได้เพิ่มมากขึ้นให้กับสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
และขณะที่ผู ้เข้าร่วมโครงการเกิดทักษะในการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองเพิ่มมากยิ่งขึ ้น โดยข้อเท็จจริงพบว่า สามารถสร้างรายได้
ให้กับกลุ่ม เกิน ๕๐% ทุกกลุ่ม 
 ด้านสังคมและชุมชน : การมีส่วนร่วมของคนในชุมชน การ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน การจัดสวัสดิการเพื ่อประโยชน์ขุมชน เพ่ือ
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการ พัฒนากลุ่ม
ร่วมกัน และเกิดการเชื่อมโยงกับองค์กรภายนอก มากขึ้นทำให้ เกิด
การเรียนรู้นวัตกรรมใหม่ๆ และพัฒนาตนเองได้มากขึ้น 
 ด้านความยั ่งยืน : ชุมชนเกิดการเรียนรู ้ มีความเข้าใจ 
ตระหนักในความสำคัญ และสามารถนำไปคิดต่อยอดองค์ความรู้เอง
ได้ หากกลุ่มยังมีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง สามารถสร้าง
รายได้ ได้อย่างเป็นรูปธรรม โอกาสที่จะเกิดการเรียนรู้และเข้าใจ จะ
ส่งผลทำให้กลุ่มเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเกิดความยั่งยืนได้
ในที่สุด 
 ๔. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายดำเนินการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง   
๑) โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  
          โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนี ้เป็นโครงการที่
ภาครัฐเห็นความสำคัญให้การสนับสนุนมาอย่างต่อเนื่อง เป็นส่วน
สำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐด้านการเสริมสร้างศักยภาพ

 
 
 
๓.๑.๔ เว็บไซต์โรงเรียนวิถีพุทธ  
 

https://www.vitheebuddha.com/main.php?url=schoolt&stype=1


๑๓๑ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ทุนมนุษย์ให้เป็นคน "เก่ง ดี มีคุณภาพ" เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตาม
เจตนารมณ์แห่งการพัฒนาคนในชาติให้มีคุณธรรมที่พึงประสงค์ตาม 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ๔ ประการ "พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา" นอกจากนี้ ยังช่วยสนับสนุนกิจการพระพุทธศาสนา
ด้านการเผยแผ่ และการศึกษาสงเคราะห์อีกด้วย จึงเป็นโครงการที่
มุ่งพัฒนาทุนมนุษย์อย่างเป็นองค์รวม 
          ปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนที่มีพระสอนศีลธรรมเข้าไป
ปฏิบัติหน้าที ่สอนศีลธรรมในโรงเรียน ได้ร ับการคัดเลือกเป็น
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ ๑,๖๖๓ แห่ง จากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานร่วมกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  
          โรงเรียนวิถีพุทธดำเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ตาม
นโยบายปฏิรูปการเรียนรู้สู่ผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนตามแนวทาง
ประชารัฐ  ตั ้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๖๖  ได้รับการคัดเล ือก
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ จำนวนทั้งสิ้น ๑,๖๖๓ โรงเรียน แยกตามปี 
ดังนี้ 
   - พ.ศ. ๒๕๕๓  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ รุ่นที่ ๑ จำนวน ๑๐๐ 
โรงเรียน (มีโรงเรียนวิถีพุทธ จำนวน ๒๓,๓๓๗ โรงเรียน) 
   - พ.ศ.๒๕๕๔  โรงเรียนวิถีพุทธชั ้นนำ รุ ่นที ่ ๒ จำนวน ๑๐๐ 
โรงเรียน (มีโรงเรียนวิถีพุทธ จำนวน ๒๔,๒๑๒ โรงเรียน) 
   - พ.ศ.๒๕๕๕  โรงเรียนวิถีพุทธชั ้นนำ รุ ่นที ่ ๓ จำนวน ๑๐๙ 
โรงเรียน (มีโรงเรียนวิถีพุทธ จำนวน ๑๒,๑๕๙ โรงเรียน) 
   - พ.ศ.๒๕๕๖  โรงเรียนวิถีพุทธชั ้นนำ รุ ่นที ่ ๔ จำนวน ๒๖๕ 
โรงเรียน (มีโรงเรียนวิถีพุทธ จำนวน ๑๘,๕๗๗ โรงเรียน) 
   - พ.ศ.๒๕๕๗  โรงเรียนวิถีพุทธชั ้นนำ รุ ่นที ่ ๕ จำนวน ๑๐๐ 
โรงเรียน (มีโรงเรียนวิถีพุทธ จำนวน ๒๐,๖๕๐ โรงเรียน) 
   - พ.ศ.๒๕๕๘  โรงเรียนวิถีพุทธชั ้นนำ รุ ่นที ่ ๖ จำนวน ๑๐๐ 
โรงเรียน (มีโรงเรียนวิถีพุทธ จำนวน ๒๐,๕๙๖ โรงเรียน)  
   - พ.ศ.๒๕๕๙  โรงเรียนวิถีพุทธชั ้นนำ รุ ่นที ่ ๗ จำนวน ๑๐๐ 
โรงเรียน และรับรางวัลวิถีพุทธพระราชทาน ๒๗ แห่ง 
   - พ.ศ.๒๕๖๐  โรงเรียนวิถีพุทธชั ้นนำ รุ ่นที ่ ๘ จำนวน ๑๐๐ 
โรงเรียน และรับรางวัลวิถีพุทธพระราชทาน ๓๔ แห่ง 
   - พ.ศ.๒๕๖๑  โรงเรียนวิถีพุทธชั ้นนำ รุ ่นที ่ ๙ จำนวน ๑๐๐ 
โรงเร ียน และว ิทยาล ัยอาช ีวะว ิถ ีพ ุทธช ั ้นนำยอดเย ี ่ยม  รุ่น
ที ่๑ จำนวน ๓๗ โรง  



๑๓๒ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
    - พ.ศ.๒๕๖๒  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ รุ่นที่ ๑๐ จำนวน ๑๐๔ 
โรงเรียน สถานศึกษาอาชีววิถีพุทธชั้นนำ รุ่นที่ ๒ จำนวน ๒๕ แห่ง 
และโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน รุ่นที่ ๓ จำนวน ๒๗ แห่ง 
    - พ.ศ.๒๕๖๓ โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ รุ่นที่ ๑๑ จำนวน ๑๔๙ 
โรงเรียน สถานศึกษาอาชีววิถีพุทธพระราชทาน รุ่นที่ ๑ จำนวน ๑๙ 
แห่ง   
    - พ.ศ.๒๕๖๔ โรงเรียนวิถีพุทธชั ้นนำ รุ ่นที ่ ๑๒ จำนวน ๒๔๓ 
โรงเรียน โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน รุ่นที่ ๔ จำนวน ๔๒ แห่ง 
  - พ.ศ.๒๕๖๕ โรงเรียนวิถีพุทธชั ้นนำ รุ ่นที ่ ๑๓ จำนวน ๑๓๐ 
โรงเรียน และสถานศึกษอาชีวศึกษาวิถีพุทธชั้นนำ รุ่นที่ ๑ จำนวน 
๒๔ แห่ง  
  - พ.ศ. ๒๕๖๖ โรงเรียนวิถีพุทธชั ้นนำ รุ ่นที ่ ๑๔ จำนวน ๗๒ 
โรงเรียน โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน รุ่นที่ ๕ จำนวน ๑๖ โรงเรียน 
และสถานศึกษอาชีวศึกษาวิถีพุทธชั้นนำ รุ่นที่ ๒ จำนวน ๑๑ แห่ง 
 

๒) โครงการศูนย์พระบัณฑิตพัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง      

      ชุมชนที่ ๑ บ้านแม่ลอง ตำบลบ้านทับ อำเภอแม่แจ่ม 
จังหวัดเชียงใหม่ ได้รับเกียรติบัตร “หมู่บ้านส่งเสริมการรักษาศีล 
๕ รักษาวัฒนธรรมประเพณีชาติพันธุ์และเป็นผู้นำด้านการงด
เหล้าเข้าพรรษา” จากคณะสงฆ์อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 
(๓.๒.๓.๑) โดยมีกิจกรรมอบรมคุณธรรมจร ิยธรรมนักเร ียน 
กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมประเพณีชนเผ่า 
เช่น การมัดมือ (กี่จึ) ส่งเสริมให้ชาวบ้านแต่งกายชุดชนเผ่า  นำ
ชาวบ้านปฏิบัติธรรมรักษาศีล ช่วงเข้าพรรษา วันสำคัญทางศาสนา
นำชาวบ้านแม่ลองปฏิบัติธรรมทำวัตรสวดมนต์รักษาศีล เวียนเทียน
รอบศาลาธรรม กิจกรรมอนุรักษ์ป่าต้นน้ำ กิจกรรมปลูกป่า และ
กิจกรรมสร้างสาธารณูปการ มีการจัดหาเครื่องอุปโภคบริโภคมอบ
ให้ชาวบ้านอย่างต่อเนื่อง โดยมี พระสมหวัง ผลญาโณ พระบัณฑิต
บ้านแม่ลอง เป็นผู้นำ ในแต่ละปีได้จัดมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียน
ในหมู่บ้าน จากผลการดำเนินงานถือว่าเป็นกิจกรรมที่เสริมสร้างให้
บ้านแม่ลองเป็นชุมชนเข้มแข็ง เป็นหมู่บ้านส่งเสริมการรักษาศีล ๕ 
รักษาวัฒนธรรมประเพณีชาติพันธุ์และเป็นผู้นำด้านการงดเหล้า
เข้าพรรษา ทำให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งอย่างแท้จริง  



๑๓๓ 
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          ชุมชนที่ ๒  บ้านลุกป่าก๊อ ตำบลสบป่อง อำเภอปางมะผ้า 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้รับเกียรติบัตร “หมู่บ้านมีความสามัคคี 
ส่งเสริมการรักษาศีล ๕ รักษาวัฒนธรรมประเพณีชาติพันธุ์” จาก
คณะสงฆ์อำเภอปางมะผ้า (๓.๓.๒) โดยมีกิจกรรมเชิญชวนชาวบา้น
ปฏิบัติธรรมในวันเข้าพรรษา ออกพรรษา วันพระขึ้น ๑๕ ค่ำ นำ
ชาวบ้านสวดมนต์เป็นภาษาปกาเกอะญอ และปฏิบัติธรรมใน
ช่วงเวลาเย็นทุกวันพระขึ้น ๑๕ ค่ำ กิจกรรมส่งเสริมการรักษาศีล ๕  
ในหมู่บ้านชาติพันธุ์ปกาเกอะญอ ทุกวันศุกร์คณะครูจะนำนักเรียน
ไปอบรมคุณธรรมจริยธรรมที่อาศรมบ้านลุกป่าก๊อ และส่งเสริม
ประเพณีวัฒนธรรม (ตานข้าวใหม่) หลังฤดูการเก็บเกี่ยว ส่งเสริมให้
ชาวบ้านจัดประเพณีมัดมือ (กี่จึ) ส่งเสริมชาวบ้านแต่งชุดชนเผ่า 
ส่งเสริมให้มีความสามัคคี ยึดหลักทำงานที่มีทั ้งอนุเคราะห์และ
สงเคราะห์ เอื้ออาทร เข้าถึงประชาชน เช่น จัดหาแผงโซล่าเชลล์ 
มอบให้ชาวบ้าน มอบเครื่องอุปโภคบริโภค แก่ชาวบ้านในพื้นที่  จะ
เห็นได้จากการจัดกิจกรรมต่าง ๆ จะมีประชาชนมาร่วมงานเป็น
จำนวนมาก  จากที่เคยมีเพียงหมู่บ้านเดียว ทำให้ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน เวลามีงานก็พร้อมให้ช่วยเหลือ  โดย
มี พระพงษ์ศักด ิ์ ฐิตวํโส เป็นพระบัณฑิตพัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 
วิทยาเขตเชียงใหม่ เป็นผู ้นำ ผู ้ประสานงานจัดกิจกรรมที ่เป็น
ประโยชน์ดังกล่าว ถือได้ว่าพระบัณฑิตได้พัฒนาชุมชนบนพื้นที่สูง
บ้านลุกป่าก๊อ ทำให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง มั่นคง ยั่งยืนอย่างแท้จริง 
 ๕. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย 
 
 เครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาหน่วยงานภายนอกซึ่ง
มีกลุ่มเป้าหมายในการบริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัย 
ประกอบด้วยองค์กรและหน่วยงาน ดังนี้ 
     ๑. คณะสงฆ์เถรสมาคม 
    ๒. มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
     ๓. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
     ๔. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
     ๕. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     ๖. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
     ๗. กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 
     ๘. สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
 ๙. โรงเรียนรุ่งอรุณ 

 
 
 
๓.๑.๕-๑ คำสั ่งมหาวิทยาลัย เรื ่อง 
แต่งตั ้งคณะกรรมการนโยบายและ
ขับเคลื่อนภารกิจของสำนักงานพระ
สอนศีลธรรม 
 
๓.๑.๕-๒  แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ สำนักงาน
พระสอนศีลธรรม 
 
๓.๑.๕-๓ แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ สำนักงาน
พระสอนศีลธรรม 
 

https://drive.google.com/file/d/18_DdpRBcL8HjmK8iMZbw21lMvgHF42XC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18_DdpRBcL8HjmK8iMZbw21lMvgHF42XC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18_DdpRBcL8HjmK8iMZbw21lMvgHF42XC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18_DdpRBcL8HjmK8iMZbw21lMvgHF42XC/view?usp=sharing
https://www.kpmcu.com/wp-content/uploads/2023/09/%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-2566.pdf
https://www.kpmcu.com/wp-content/uploads/2023/09/%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-2566.pdf
https://www.kpmcu.com/wp-content/uploads/2023/09/%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-2566.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1STmC0vmk1xiOj2E_a8Q2HB-EofCLP4Wq
https://drive.google.com/drive/folders/1STmC0vmk1xiOj2E_a8Q2HB-EofCLP4Wq
https://drive.google.com/drive/folders/1STmC0vmk1xiOj2E_a8Q2HB-EofCLP4Wq


๑๓๔ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๑๐. มูลนิธิโรงเรียนสตาร์ฟิชคันทรีโฮม 
 ๑๑. ทัณฑสถานจังหวัดนครสวรรค์ 
 ๑๒. โครงการพระธรรมจาริก 
 ๑๓. สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง 
 ๑๔. กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ ๓๓ ค่าย
สมเด็จพระบรมราชชนนี จังหวัดเชียงใหม่  

๓.๑.๕-๔ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
กับ สพฐ. และ สอศ. 
 

 ๖. คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ์ทุกแห่ง มีส่วนร่วมใน
การดำเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบัน
ตามข้อ ๒ โดยมีจำนวนอาจารย์จากคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย
สงฆ์ทุกแห่งเข้าร่วม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของอาจารย์ทั้งหมด
ของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มาจากทุกคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัยสงฆ ์ 
 
          มหาวิทยาสัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ดำเนินการ
จัดทำแผนบริการวิชาการแก่สังคม พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐  โดย
กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า"มหาวิทยาลัยต้นแบบแห่งการบริการวิชาการ
แก่สังคมด้วยพุทธนวัตกรรมเพื่อนำสังคมสู่สันติสุข "เพื่อให้สอดรับ
กับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ ๑๓ ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะ
ทางที่มีเป้าหมายตามการจัดกลุ่มสถาบันอุดม ศึกษา กลุ่มที่ ๔ ด้าน
พัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนาให้เป็นมหาวิทยาลัยที่ใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ในการขับ เคลื่อนพันธกิจเพื่อสร้าง
พุทธนวัตกรรมในการพัฒนาจิตใจ และสังคม ที่ยึดหลักการมีส่วน
ร่วมเป็นสำคัญ โดยสำนักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม 
มีการระดมความคิดเห็นจากส่วนงานระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย 
ที่รับผิดชอบพันธกิจด้านการส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการ
วิชาการแก่สังคม และส่วนงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งส่วนงานดังกล่าวได้
ดำเนินการสำรวจปัญหาและความต้องการของชุมชน องค์กร
เป้าหมายในพื้นที่ สรุปผลการดำเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่
สังคมในวงรอบที่ผ่านมา เพื่อใช้ข้อมูลทั้งหมดทั้งข้อมูลเชิงคุณภาพ
และเชิงปริมาณนำมาเป็นฐานข้อมูลในการจัดทำแผนบริการ
วิชาการแก่สังคมที่มีความสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ
ของ ชุมชน องค์กรเป้าหมายอย่างแท้จริง ในการนี้มหาวิทยาลัยได้
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามงานด้านการส่งเสริมพระพุทธศาสนา
และบริการวิชาการแก่สังคม และงานด้านการทพนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๗๐ จำนวนทั้งสิ้น ๑๐๗ รูป/คน (ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ ๗ รูป/

 
 
 
 
 
 
 
๓.๑.๖-๑  คำสั่งมหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายและ
ภารก ิ จของสำน ั กงานพระสอน
ศีลธรรม 
 
๓.๑.๖-๒  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารโครงการพระสอนศีลธรรมใน
ส่วนภูมิภาค 
 

https://drive.google.com/file/d/1Fmqs60AVK4-CZuzK1dWI-mheC2CBns5P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Fmqs60AVK4-CZuzK1dWI-mheC2CBns5P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18_DdpRBcL8HjmK8iMZbw21lMvgHF42XC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18_DdpRBcL8HjmK8iMZbw21lMvgHF42XC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18_DdpRBcL8HjmK8iMZbw21lMvgHF42XC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18_DdpRBcL8HjmK8iMZbw21lMvgHF42XC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Sb2G6VSTlfcdDG_8Sf5iTV-U74xKaC1e?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Sb2G6VSTlfcdDG_8Sf5iTV-U74xKaC1e?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Sb2G6VSTlfcdDG_8Sf5iTV-U74xKaC1e?usp=drive_link


๑๓๕ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
คน) จากตัวแทนคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ทั ้งในส่วนกลาง และใน
ระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย ทุกแห่งของมหาวิทยาลัย 
          ในระดับโครงการบริการวิชาการแก่สังคม อาทิ โครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเร ียน พบว่าผู ้บร ิหาร คณาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ท้ังในส่วนกลาง และในระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย 
ทุกแห่งของมหาวิทยาลัย  ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเพ่ือ
บริหารโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ๒ คณะ ดังนี้ 
     ๑. คณะกรรมการนโยบายและขับเคลื ่อนภารกิจของ
สำนักงานพระสอนศีลธรรม 
    ๒. คณะกรรมการบริหารโครงการพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียนส่วนภูมิภาค  เป็นต้น 

 
 เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการดำเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๓ - ๔ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๕ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๖ ข้อ 
 
 

 การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ บรรลุ 

 
  



๑๓๖ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒  ผลการบริการวิชาการที่เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน  
 ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินการบริการวิชาการที่เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน ของ
คณะ วิทยาเขต วิทยาลัยและส่วนงานที่จัดทำบริการวิชาการระดับสถาบัน 
 

ผลการดำเนินงาน 
ลำดับ ชื่อส่วนงาน จำนวนชุมชน คะแนน 

๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๓ EdPEX 

๒ คณะพุทธศาสตร์ ๐ ๐ 

๓ คณะครุศาสตร์ ๒ ๕ 

๔ คณะมนุษยศาสตร์ ๒ ๕ 

๕ คณะสังคมศาสตร์ ๘ EdPEX 

๖ วิทยาเขตหนองคาย ๒ ๕ 

๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๓ ๕ 

๘ วิทยาเขตเชียงใหม่ ๒ ๕ 

๙ วิทยาเขตขอนแก่น ๕๘ EdPEX 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๒ ๕ 

๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๒ ๕ 

๑๒ วิทยาเขตแพร่ ๒ ๕ 

๑๓ วิทยาเขตสุรินทร์ ๒ ๕ 

๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๐ EdPEX 

๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส ๒ EdPEX 

๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค์ ๒ ๕ 

๑๗ วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน ๑ EdPEX 

๑๘ วิทยาลัยสงฆ์เลย ๑ ๕ 

๑๙ วิทยาลัยสงฆ์นครพนม ๑ ๕ 

๒๐ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช ๒ ๕ 

๒๑ วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ๑ ๕ 

๒๒ วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี ๑ ๕ 



๑๓๗ 
 

ลำดับ ชื่อส่วนงาน จำนวนชุมชน คะแนน 

๒๓ วิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง ๑ ๕ 

๒๔ วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ ๑ EdPEX 

๒๕ วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร ๑ ๕ 

๒๖ วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย ๒ ๕ 

๒๗ วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด ๕ EdPEX 

๒๘ วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง เพชรบูรณ์ ๑ ๕ 

๒๙ วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี ๖ EdPEX 

๓๐ วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ ๑ ๕ 

๓๑ วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี ๒ EdPEX 

๓๒ วิทยาลัยสงฆ์พิจิตร ๑ ๕ 

๓๓ วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ ๑ ๕ 

๓๔ วิทยาลัยสงฆ์ระยอง ๑ ๕ 

๓๕ วิทยาลัยสงฆ์มหาสารคาม ๑ ๕ 

๓๖ วิทยาลัยสงฆ์สุราษฎร์ธานี ๑ ๕ 

๓๗ วิทยาลัยสงฆ์อุทัยธานี ๑ ๕ 

๓๘ วิทยาลัยสงฆ์เพชรบุรี ๒ ๕ 

๓๙ วิทยาลัยสงฆ์กาญจนบุรี ศรีไพบูลย์ ๑ ๕ 

๔๐ วิทยาลัยสงฆ์ชลบุรี ๑ ๕ 

๔๑ วิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ - EdPEX 

๔๒ วิทยาลัยสงฆ์นครน่านเฉลิมพระเกียรติฯ ๒ EdPEX 

๔๓ วิทยาลัยสงฆ์จันทบุรี ๑ ๕ 

๔๔ วิทยาลัยสงฆ์กำแพงเพชร ๒ ๕ 

๔๕ วิทยาลัยสงฆ์ตาก ๐ ๐ 

๔๖ วิทยาลัยพระธรรมทูต ๒ ๕ 

รวม ๑๓๖ ๑๖๐ 
 
  



๑๓๘ 
 

สรุปผลการดำเนินงาน  
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
๑ รวมคะแนนผลการประเมินที่ได้จากทุกส่วนงาน คะแนน ๑๖๐ 
๒ จำนวนคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยและส่วนงานที่รับผิดชอบในส่วนกลาง ส่วนงาน ๓๔ 
๓ ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินที่ได้ของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยและ

ส่วนงานที่รับผิดชอบในส่วนกลาง 
คะแนน ๔.๗๐ 

 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓.๕๑ คะแนน ๔.๗๐ คะแนน ๔.๗๐ บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๓.๒-๑  รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขต

และวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๓.๒-๒  สรุปข้อมูลการบริการวิชาการที่เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
๓.๒-๓ ประกาศผลการคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน รุ่นที่ ๕ 

 
 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๓ 
จุดแข็ง 
      การบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาแก่สังคมของมหาวิทยาลัย มีเครือข่ายการดำเนินงาน
ครอบคลุมทั่วประเทศ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
          ควรจัดทำแผนบริการวิชาการแก่สังคม มุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์ที่สร้างประโยชน์แก่ชุมชนท้องถิ่น
และสังคมตามจุดเน้น อัตลักษณ์และความได้เปรียบเชิงพื้นที่ของมหาวิทยาลัย โดยประสานความร่วมมือ
กับเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
จุดที่ควรพัฒนา 
         การบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
         ควรกำหนดภาระงานให้คณาจารย์เข้ามามีบทบาทในการบริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนาและ
นำผลการดำเนินงานไปบูรณาการหรือพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัยให้มากข้ึน 

http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/1800_2d47679.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/1800_2d47679.pdf
https://drive.google.com/file/d/1EeQShHpCSwu0eb4j0kKkNFkmMY6v0yAI/view?usp=sharing
https://www.buddhaschool.xyz/web3/files/news/3ba21eb6b3b17dc5724511bac0a6bdea0.pdf


๑๓๙ 
 

องค์ประกอบที่ ๔   การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๑. กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

 มหาวิทยาลัยกำหนดส่วนงานรับผิดชอบพันธกิจด้าน
ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ ๔ การ
อนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริมพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน โดยมหาวิทยาลัยกำหนด
ส่วนงานที่รับผิดชอบ ดังนี้  

 ๑. สำนักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม มี
ภารกิจเกี่ยวกับงานธรรมวิจัย ธรรมนิเทศ การจัดการเรียน
การสอนอภิธรรม การจัดการเรียนการสอนพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ การประชาสัมพันธ์และเผยแผ่ การบริการฝึกอบรม  

 ๒. สถาบันวิป ัสสนาธุระ มีภารกิจเกี ่ยวกับการ
วางแผน พัฒนา ส่งเสริม เผยแผ่และให้บริการด้านการปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน ฝึกอบรมคุณธรรม งานพัฒนาคุณภาพ
วิปัสสนาจารย์ งานวิจัย พัฒนารูปแบบและวิธีการปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน สร้างเครือข่ายสำนักปฏิบัติธรรมและ
หน่วยอบรมคุณธรรมให้กว้างขวาง 

 ๓. วิทยาลัยพระธรรมทูต มีภารกิจเกี ่ยวกับงาน
จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาพระธรรมทูต จัดการฝึกอบรม
พระธรรมทูต ว ิจ ัย พ ัฒนาร ูปแบบและว ิธ ีการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

 ๔. สถาบันพระไตรปิฎกศึกษา มีภารกิจเกี่ยวกับการ
วางแผนพัฒนาส่งเสริม อนุรักษ์ วิจัย เผยแพร่ และให้บริการ 

 ๕. อภิธรรมโชติกะวิทยาลัย มีอำนาจหน้าที ่และ
ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานการจัดหลักสูตร และ
การสอนอภิธรรม 

 ๖. กองกิจการนิสิต สำนักงานอธิการบดี มีภารกิจ
เกี่ยวกับงานส่งเสริมกิจการนิสิต งานติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติศาสนกิจและปฏิบัติงานบริการวิชาการสังคมของนิสิต 
งานสวัสดิการนิสิต งานบริการหอพักนิสิต งานประสานงาน
พระธรรมจาริก งานบรรพชาและอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน 

 

 
 
๔.๑.๑-๑  ประกาศมหาวิทยาลัย เรื ่อง ภารกิจ 
อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของส่วนงานใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
๔.๑.๑-๒  โครงสร้างการบริหารของส่วนงานดา้น
ทะนุบำรุงพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
 
๔.๑.๑-๓ คำส ั ่ งมหาว ิทยาล ัย เร ื ่อง แต ่งตั้ ง
คณะทำ ง านต ิ ด ต า ม ง านด ้ า น ทะน ุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1iIZAMQUerpYuSYDY0Phu3QAKgXMuBDRH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iIZAMQUerpYuSYDY0Phu3QAKgXMuBDRH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iIZAMQUerpYuSYDY0Phu3QAKgXMuBDRH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iIZAMQUerpYuSYDY0Phu3QAKgXMuBDRH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i18Yh9dOJMM6Wr3G58Mruun96XH544-K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i18Yh9dOJMM6Wr3G58Mruun96XH544-K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EIrWCbQo-yvCMPmgWD54Yd2qUahVRNRs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EIrWCbQo-yvCMPmgWD54Yd2qUahVRNRs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EIrWCbQo-yvCMPmgWD54Yd2qUahVRNRs/view?usp=sharing


๑๔๐ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๗. โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ มีอำนาจหน้าที่

และความรับผิดชอบเกี ่ยวกับงานบริหารงานวิชาการการ
จัดการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาแก่เยาวชนและกิจกรรม
บริการวิชาการอ่ืนๆ 

 ๘. สำนักวิชาการ ในวิทยาเขต(ภูมิภาค)  ๑๑ แห่ง มี
ภารกิจเกี่ยวกับงานวิชาการของวิทยาเขต งานทะเบียนและ
วัดผล งานเทคโนโลยีสารสนเทศและห้องสมุด งานวิจัย งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา และงานส่งเสริมพระพุทธศาสนา
และบริการสังคม งานจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนเผยแพร่ 
ทะนุบำรุงพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม งานบริการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม วิปัสสนากรรมฐาน งาน
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน งานบรรพชาและอบรมเยาวชน
ภาคฤดูร้อน 

 ๙. สำนักงานวิชาการ ในวิทยาลัย(ภูมิภาค)  ๒๘ แห่ง 
มีภารกิจเกี่ยวกับ งานรับสมัครและคัดเลือกนิสิต งานกอง
ทุนการศึกษา งานกิจการนิสิต งานวัดผลการศึกษา งาน
หลักสูตรและส่งเสริมประสิทธิภาพการสอน งานตำราและ
เอกสารทางวิชาการ งานติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ศาสนกิจและปฏิบัต ิงานบริการสังคมของนิส ิต งานจัด
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนเผยแผ่ ทะนุบำรุงพระพุทธศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม งานบริการฝึกอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม ว ิป ัสสนากรรมฐาน งานพระสอนศีลธรรมใน
โรงเรียน งานบรรพชาและอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน เป็นต้น 
 นอกจากนี้  มหาว ิทยาล ัยได้แต ่งต ั ้งคณะทำงาน
ติดตามงานด้านการอนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ในภาพรวม 
ประกอบด้วย ผู้แทนจากสำนักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและ
บริการสังคม ผู้แทนจากคณะ ผู้แทนจากสำนักวิชาการใน
วิทยาเขตและสำนักงานวิชาการในวิทยาลัย ร่วมกับภาคี
เครือข่าย ชุมชน วัด ท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาแหล่ง
การเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริม พระพุทธศาสนา 
ศิลป วัฒนธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถิ่นให้เอ้ือต่อการศึกษาโดย
ใช้พระพุทธศาสนาเป็นกลไก เพื่อสร้างจิตสำนึกและความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ
นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเป็นรากฐานของการพัฒนาอย่างมี
ดุลยภาพและยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๑ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๒. จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและกำหนดตัวบ่งชี้
วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรร
งบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 
 
           แผนยุทธศาสตร์การทำนุบำร ุงศ ิลปว ัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ -
๒๕๗๐  ได้กำหนดวิสัยให้เป็น “มหาวิทยาลัยต้นแบบด้าน
การอนุรักษ์สืบสาน ส่งเสริมและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ ่นด้วยพุทธนวัตกรรม เพื่อสังคมที่ยั ่งยืน” 
เพ่ือให้สอดรับกับ แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางท่ีมีเป้าหมาย
ตามการจัดกลุ ่มสถาบันอุดมศึกษา กลุ ่มที ่ ๔ ด้านพัฒนา
ปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา ให้เป้นมหาวิทยาลัยที่ใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการขับเคลื่อนพันธกิจเพ่ือ
สร้างพุทธนวัตกรรมในการพัฒนาจิตใจ และสังคม  
          แผนยุทธศาสตร์การทำนุบารุงศิลปวัฒนธรรม ฉบับนี้ 
เริ ่มต้นจากมหาวิทยาลัยแต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ โดยมี รอง
อธิการบดีฝ่ายประชาสัมพันธ์เป็นประธาน มีคณะกรรมการ
จากหน่วยงานที ่ร ับผิดชอบพันธกิจด ้านการทำนุ  บำรุง
ศิลปวัฒนธรรมในส่วนกลาง ประกอบด้วยผู้ช่วยอธิการบดี 
คณบดี ผู ้อำนวยการสถาบัน สำนัก และในส่วนภูมิภาค 
ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานวิชาการในระดับวิทยา
เขต และวิทยาลัย รวมทั้งสิ้น จำนวน ๗๐ รูป/คน และได้จัด
โครงการส ัมมนาจัดทำแผนยุทธศาสตร ์การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อรับฟังปัญหา ความต้องการ และ ร่วมกัน
พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอก (SWOT Analysis) กำหนด ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ พร้อมกำหนดกล
ยุทธ์ และผู ้รับผิดชอบระดับกลยุทธ์ เพื ่อให้กระบวนการ
ติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การทำนุบำรุงศ ิลป 
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มี
ประส ิทธ ิภาพและบรรล ุว ิส ัยท ัศน ์ตามที ่ ได ้ก ำหนดไว้      
  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มหาว ิทยาล ัยอนุม ัติ
งบประมาณสน ั บสน ุ นและส ่ ง เ สร ิ มกา รทำน ุ บำรุ ง
พระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งสิ้น  ๕๓,๐๓๘,๒๑๐ 

 
 
 
 
๔.๑.๒-๑ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ในช่วงแผน พัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ระยะที ่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐)  
 
๔.๑.๒-๒ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
 
๔.๑ .๒-๓ แผนปฏ ิบ ัต ิ การด ้ านทำน ุบำรุ ง
พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

 

https://drive.google.com/file/d/1k82VgfSvI38eUW7HI6MPqPSjw91zksTj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k82VgfSvI38eUW7HI6MPqPSjw91zksTj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k82VgfSvI38eUW7HI6MPqPSjw91zksTj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1k82VgfSvI38eUW7HI6MPqPSjw91zksTj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kDcnB8HbTGhrtIlfppM0tC6UCX4kGgLx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kDcnB8HbTGhrtIlfppM0tC6UCX4kGgLx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kDcnB8HbTGhrtIlfppM0tC6UCX4kGgLx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DvmP_dE_mUkQadNZcr7U9u7yTYUQJ9DT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DvmP_dE_mUkQadNZcr7U9u7yTYUQJ9DT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DvmP_dE_mUkQadNZcr7U9u7yTYUQJ9DT/view?usp=sharing


๑๔๒ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
บาท เพื่อสนับสนุนโครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ทั้งสิ ้น ๔๘ โครงการ  และในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ อนุมัติ
งบประมาณสน ั บสน ุ นและส ่ ง เ สร ิ มกา รทำน ุ บำรุ ง
พระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งสิ้น ๕๘,๑๙๗,๔๕๐  
บาท เพื่อสนับสนุนโครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ทั้งสิ้น ๑๒๖ โครงการ 
 ๓. กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
          การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เป็นพันธกิจหลักและ
เป็นยุทธศาสตร์ที่สำคัญของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมียุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนพันธกิจ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให้เป็น “มหาวิทยาลัยต้นแบบด้าน
การอนุรักษ์สืบสาน ส่งเสริมและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยพุทธนวัตกรรม เพ่ือสังคมท่ียั่งยืน”  
      มหาวิทยาลัยจึงได้กำหนดหลักเกณฑ์และ ขั้นตอน
การทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรมอย่างเป็นระบบ และมีการ
จัดโครงสร้างกลไกในการขับเคลื่อนในการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ให้บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย อย่างเป็นรูปธรรม ตามกระบวนการวงจรการบริหาร ๔ 
ขัน้ตอน ดังนี้  

๑) Plan : จ ั ดทำแผนย ุทธศาสตร ์การทำน ุบำรุ ง
ศิลปวัฒนธรรม และกำหนดแนวทางในการให้บริการ
วิชาการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของ คณะ/
ส่วนงาน/วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์/ห้องเรียน/หน่วย
วิทยบริการ 

๒) Do : ดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้ 
๓) Check : ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม 
๔) Action : นำ ร ะบบกล ไกด ้ า นก า รทำน ุ บ ำ รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม กำหนดแนวทางในการให้บริการ
วิชาการด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอย่างมี
ประสิทธิผล 

      การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ด้านการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื ่อสอดคล้องกับแผนพัฒนา 
มหาวิทยาลัย ระยะที ่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ -๒๕๗๐) จะให้

 
 
 
๔.๑.๓-๑  คำส ั ่งมหาว ิทยาล ัยเร ื ่อง แต่งตั้ง
คณะทำ ง านต ิ ด ต า ม ง านด ้ า น ทะน ุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 
   
๔.๑.๓-๒ ระบบติดตามด้านการทะนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1EIrWCbQo-yvCMPmgWD54Yd2qUahVRNRs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EIrWCbQo-yvCMPmgWD54Yd2qUahVRNRs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EIrWCbQo-yvCMPmgWD54Yd2qUahVRNRs/view?usp=sharing
https://info.mcu.ac.th/pts/
https://info.mcu.ac.th/pts/


๑๔๓ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ความสำคัญกับการติดตามและประเมินผลใน ๒ ส่วนสำคัญ 
คือ  
      ส่วนที่ ๑ ติดตามประเมินผลตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ตามเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ในทุกปี  
      ส่วนที ๒ ติดตามผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัยตามโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุไว้ในแผนทำนุ
บำร ุงศ ิลปว ัฒนธรรม ในทุกปี โดยผู ้ร ับผ ิดชอบจะเป็น
ผ ู ้ ร ายงานผลการดำ เน ิน โครงการตามแบบฟอร ์มที่
มหาวิทยาลัยกำหนด โดยมีการดำเนินการตามนี้ 
      ๑) ติดตามการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ด้าน
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ เป็นรายไตร
มาส  
      ๒) ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ด้านทำนุบำรุงศิลปะ 
วัฒนธรรม ตามแผนพัฒนายุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยใน 
พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
     ๓) เมื่อสิ้นปีงบประมาณ สรุปผลการดำเนินการตามแผน
ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมประจำปี จัดทำเป็น เอกสาร
สรุปผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการเก็บไว้เป็นหลักฐาน 
เพ่ือประกอบการติดตามตรวจสอบหรือใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงใน
การวางแผนต่อไป  
     ๔) จัดทำเป็นรายงานแผนทำนุบารุงศิลปวัฒนธรรม
ประจำปีรายงานต่อมหาวิทยาลัย และจัดพิมพ์เผยแพร่  
 ในการนี้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะทำงานติดตามงาน
ด้านทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อกำกับติดตามงานด้านการ
อนุรักษ์สืบสาน ส่งเสริมพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนในภาพรวม ประกอบด้วยผู้แทน
จากสำนักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม ผู้แทน
จากคณะ สำนักวิชาการ ในวิทยาเขต(ภูมิภาค) และสำนักงาน
วิชาการ ในวิทยาลัย(ภูมิภาค) 
 โดยสำนักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม
ได้จัดทำระบบติดตามผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ด้านการอนุรักษ์
สืบสาน ส่งเสริมพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ ่นอย่างยั ่งยืน และกำหนดให้ส่วนกลาง ส่วน
ว ิทยาเขต ว ิทยาล ัยสงฆ์ ที ่ด ูแลงานด้านการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ดำเนินการกรอกข้อมูลโครงการ และกิจกรรม
ด ้ านการอนุ ร ั กษ์ ส ืบสาน ส ่ ง เสร ิมพระพ ุทธศาสนา 



๑๔๔ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ในระบบ
ติดตามผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
 ๔. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที ่วัดความสำเร็จ
ตามวัตถ ุประสงค ์ของแผนด้านทำนุบำร ุงศ ิลปะและ
วัฒนธรรม 
 
        ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัย โดย กองแผนงาน 
ได้มีการกํากับติดตามให้หน่วยงานดำเนินงาน และ ประเมิน
ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  อนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริม พระพุทธศาสนา 
ศ ิลปว ัฒนธรรม และภ ูมิป ัญญาท ้องถ ิ ่นอย ่างย ั ่ งยืน  
(ประกอบด้วย ๒ เป้าประสงค์  ๒ ตัวชี้วัด  ๒ กลยุทธ์ ) 
ตัวชี ้ว ัดที ่ ๔.๑.๑  จำนวนพุทธนวัตกรรมที่เกิดจากความ
ร่วมมือของภาคีครือข่าย วัดและชุมชน ในการอนุรักษ์ สืบ
สาน ส่งเสริม พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  (ค่าเป้าหมาย ๕ ผลงาน)  
กลยุทธ์  ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือขา่ยความ
รว่มมือในการอนุรักษ์ สืบสานส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบ 
     - รองอธิการบดีฝ่ายประชาสัมพันธ์ และเผยแผ่ 
     - ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม พระพุทธศาสนาและบริการ
สังคม  
    - ผู้อำนวยการสถาบันวิปัสสนาธุระ  
    - ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ  
    - คณะ 
    - วิทยาเขต 
    - วิทยาลัยสงฆ ์
    - สำนัก 
    - หลักสูตร  
ผลการดำเนินงาน  พบว่า มีการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
ดังนี้   

๑) โครงการเสริมสร้างพุทธนวัตกรรมศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ ่น (การอนุรักษ์และการจัดทำบัญชี
ศิลปวัตถุ โบราณวัตถุหอวัฒนธรรมนิทัศน์) โดย 

 

 
 
๔.๑.๔-๑ รายงานสรุปผลการดำเนินการโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการด้านทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/19NAfWiUcnvgY0UCfQVu0w-TwJsVZYKEH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DvmP_dE_mUkQadNZcr7U9u7yTYUQJ9DT/view
https://drive.google.com/file/d/1DvmP_dE_mUkQadNZcr7U9u7yTYUQJ9DT/view
https://drive.google.com/file/d/1DvmP_dE_mUkQadNZcr7U9u7yTYUQJ9DT/view


๑๔๕ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
วิทยาเขตพะเยา ระหว่างวันที่ ๑๔-๑๘  พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

๒) โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ส ั ม ม น า ป ฏ ิ ร ู ป ก ิ จ ก า ร
พระพุทธศาสนา ((วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน)  

๓) หอคัมภีร์และวรรณกรรรมอีสาน (วิทยาเขตสุรินทร์)  
๔) โครงการสืบสาน รักษา และต่อยอดศิลปวัฒนธรรม

พ้ืนถิ่นราชบุรีเชิงสร้างสรรค์ (วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี) 
๕) โครงการอนุรักษ์อัตลักษณ์ชุมชนพื้นถิ่นด้วยวิถีพุทธ 

(วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ)  
เป็นต้น  
ตัวชี ้วัดที ่ ๔.๑.๒  จำนวนผลการดำเนินงานร่วมกับภาคี
เครือข่าย วัดและชุมชนด้านการอนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริม 
พระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ ่นที่
ส่งผลต่อการพัฒนา ชุมชน วัด ท้องถิ่น และสังคมอย่างยั่งยืน 
(ค่าเป้าหมาย ๑๐ โครงการ/กิจกรรม) 
กลยุทธ์  ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือขา่ยความ
รว่มมือในการอนุรักษ์ สืบสานส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่สง่ผลต่อการพฒันา
ชมุชนวดัทอ้งถิ่นและสงัคมอย่างยั่งยืนและ  

ผู้รับผิดชอบ 
     - รองอธิการบดีฝ่ายประชาสัมพันธ์ และเผยแผ่ 
     - ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม พระพุทธศาสนาและบริการ
สังคม  
    - ผู้อำนวยการสถาบันวิปัสสนาธุระ  
    - ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ  
    - คณะ 
    - วิทยาเขต 
    - วิทยาลัยสงฆ ์
    - สำนัก 
    - หลักสูตร  
ผลการดำเนินงาน  : พบว่า มีการดำเนินการโครงการ/
กิจกรรม ดังนี้   

๑) โครงการอบรมพระธรรมท ูตคฤห ัสถ ์ว ิถ ีพ ุทธใน
ต่างประเทศ  (วิทยาลัยพระธรรมทูต) 

๒) โครงการบ ุญก ุ ้มข ้าวใหญ่ และฟังเทศน ์มหาชาติ 
นานาชาติ (วิทยาเขตขอนแก่น)  



๑๔๖ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๓) โครงการพุทธศิลป์ : เครือข่ายพุทธศิลป์ถิ่นโคราชกับการ

อนุรักษ์ (วิทยาเขตนครราชสีมา) 
๔) โครงการอนุรักษ์สืบสานประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕) โครงการชุมชนสัมพันธ์สามัคคีร่วมสืบสานประเพณีลอย

กระทง (วิทยาเขตสุรินทร์)  
๖) ศูนย ์ศ ึกษาพระพุทธศาสนานานาชาติ (ว ิทยาเขต

เชียงใหม่) 
๗) โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมวิถีชุมชนด้วยหลัก บวร 

(บ้าน วัด ราชการ) (วิทยาเขตนครสวรรค์)  
๘) โครงการพุทธวิถีกับการพัฒนาผู้สูงอายุ (วิทยาลัยสงฆ์

ลำพูน)  
๙) โครงการ ๑ ตำบล ๑วัด ๑ ชุมชน เพื ่ออนุรัก์สืบสาน

ส่งเสริมพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน (วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช) 

๑๐) โครงการโครงการอนุรักษ์การแสดงมโนราห์คุณธรรม
ร่วมกับภาคีเครือข่าย (วิทยาลัยสงฆ์สุราษฎร์ธานี) 
เป็นต้น 

 ๕. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้าน
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
   

  คณะกรรมการประจำสำนักส่งเสริมพระพุทธศาสนา
และบริการสังคมพิจารณาผลการประเมินแผนทะนุบำรุง
พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และให้ข้อเสนอแนะสิ่งที่ต้องนำไปปรับปรุงและ
พัฒนาและแนวทางการปรับปรุง ดังนี้  
  ๑) การรายงานผลการปฏิบัติงานมายังส่วนกลางยังมี
ความล่าช้าในการจัดส่งข้อมูล/กิจกรรม/รางวัล/ผลงาน ของ
แตล่ะส่วนงาน  
  ๒) ควรจัดทำระบบประเมินผลแผนของแต่ละส่วน
งานเพ่ืองา่ยต่อการจัดส่งขอ้มูลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน    
  ใ น ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๒ ๕ ๖ ๖  ส ำ น ั ก ส ่ ง เ ส ริ ม
พระพุทธศาสนาและบริการสังคม ได้ปรับปรุงการดำเนินงาน
ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยการพัฒนาระบบ
ติดตามผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และกำหนดให้ส่วนกลาง วิทยาเขต วิทยาลัย
สงฆ์ ที่ดูแลงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ดำเนินการ

 
 
๔.๑.๕-๑ รายงานผลการดำเนินงานด้านการ
ทะนุบำรุงพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
ประจำปี ๒๕๖๖ 
 
๔.๑.๕-๒ คำส ั ่ งมหาว ิทยาล ัย เร ื ่อง แต ่งตั้ ง
คณะทำ ง านต ิ ด ต า ม ง านด ้ า น ทะน ุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 
 
๔.๑.๕-๓ ระบบติดตามด้านการทะนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  
 
๔.๑ .๕-๔ แผนปฏ ิบ ัต ิ การด ้ านทำน ุบำรุ ง
พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

https://drive.google.com/file/d/1DvmP_dE_mUkQadNZcr7U9u7yTYUQJ9DT/view
https://drive.google.com/file/d/1DvmP_dE_mUkQadNZcr7U9u7yTYUQJ9DT/view
https://drive.google.com/file/d/1DvmP_dE_mUkQadNZcr7U9u7yTYUQJ9DT/view
https://drive.google.com/file/d/1EIrWCbQo-yvCMPmgWD54Yd2qUahVRNRs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EIrWCbQo-yvCMPmgWD54Yd2qUahVRNRs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EIrWCbQo-yvCMPmgWD54Yd2qUahVRNRs/view?usp=sharing
https://info.mcu.ac.th/pts/
https://info.mcu.ac.th/pts/
https://drive.google.com/file/d/1DvmP_dE_mUkQadNZcr7U9u7yTYUQJ9DT/view
https://drive.google.com/file/d/1DvmP_dE_mUkQadNZcr7U9u7yTYUQJ9DT/view
https://drive.google.com/file/d/1DvmP_dE_mUkQadNZcr7U9u7yTYUQJ9DT/view


๑๔๗ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
กรอกข้อมูลโครงการ และกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ในระบบติดตามผลการดำเนินงานตามพันธกิจ
หลักของมหาวิทยาลัย 
 ๖. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน     
 
 มหาวิทยาลัยเผยแพร่กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมผ่านสื่อต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑)สถาน ี โทรท ัศน ์ เพ ื ่ อการศ ึกษาและเผยแผ่
ธ ร ร ม ะ  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ม ห า จ ุ ฬ า ล ง ก ร ณ ร า ช
วิทยาลัย (MCU TV) 
 ๒) www.tv.mcu.ac.th 
 ๓) YouTube: MCU TV-Channel 
 ๔) YouTube: สถานีโทรทัศน์ มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย MCU TV 
 ๕) Facebook: MCU TV Channel 
 ๖) Facebook: MCU News 
 ๗) Facebook: MCU TV Live 
 ๘) พุทธจักรออนไลน์  

 
 
 
๔.๑.๖-๑ นิตยสารพุทธจักร  
 
๔.๑.๖-๒ https://tv.mcu.ac.th/ 
 
๔.๑.๖-๓  Facebook : MCU TV live  
 
๔.๑.๖-๔  Facebook : MCU TV Channel 
 
๔.๑.๖-๕  Facebook : MCU TV News 
 

๔.๑.๖-๖ YouTube : MCU TV Channel 
 

๔ . ๑ . ๖ - ๗  YouTube : ส ถ า น ี โ ท ร ท ั ศ น์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย MCU 
TV  
 

๔.๑.๖-๘ เว็บไซต์สำนักส่งเสริมพระพุทธศาสนา
และบริการสังคม 
 

๔.๑.๖-๙ โครงการสถานีโทรทัศน์เพื่อการศึกษา
และเผยแผ่ธรรมะ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย (MCU TV)  

 ๗. กำหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ     

- 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการดำเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๓-๔ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๕ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๖-๗ ข้อ 
 
  

http://www.tv.mcu.ac.th/
https://buddhacakra.mcu.ac.th/
https://tv.mcu.ac.th/
https://www.facebook.com/p/mcu-tv-live-100070240658782/
https://www.facebook.com/MCUTVChannel/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/people/MCU-TV-News/100063530139751/?locale=th_TH
https://www.youtube.com/c/MCUTVCHANNEL
https://www.youtube.com/@OfficialTBCChannel
https://www.youtube.com/@OfficialTBCChannel
https://www.youtube.com/@OfficialTBCChannel
https://buddhacakra.mcu.ac.th/
https://buddhacakra.mcu.ac.th/
https://drive.google.com/file/d/1ERI6KOOwr6ccK5p15yJhNewEjWlCrpeq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ERI6KOOwr6ccK5p15yJhNewEjWlCrpeq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ERI6KOOwr6ccK5p15yJhNewEjWlCrpeq/view?usp=sharing


๑๔๘ 
 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ บรรลุ 

 
ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๒   ผลการสืบสาน รักษาและต่อยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบสร้างสรรค์  

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน  
 ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินการสืบสาน รักษาและต่อยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา
แบบสร้างสรรค์ของคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยและส่วนงานที่ทำงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ระดับ
สถาบัน 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

ที ่ ส่วนงาน จำนวนพื้นที่ดำเนินการ คะแนน 

๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๑ ชุมชน EdPEX 
๒ คณะพุทธศาสตร์ ๑ ชุมชน ๕ 
๓ คณะครุศาสตร์ ๑ ชุมชน ๕ 
๔ คณะมนุษยศาสตร์ ๒ ชุมชน ๕ 
๕ คณะสังคมศาสตร์ ๕ ชุมชน EdPEX 
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๑ ชุมชน ๕ 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๑ ชุมชน ๕ 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม่ ๑ ชุมชน ๕ 
๙ วิทยาเขตขอนแก่น ๒ ชุมชน EdPEX 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๑ ชุมชน ๕ 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๑ ชุมชน ๕ 
๑๒ วิทยาเขตแพร่ ๑ ชุมชน ๕ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร์ ๒ ชุมชน ๕ 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๑ ชุมชน EdPEX 
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส ๒ ชุมชน EdPEX 
๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค์ ๑ ชุมชน ๕ 
๑๗ วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน ๑ ชุมชน EdPEX 
๑๘ วิทยาลัยสงฆ์เลย ๑ ชุมชน ๕ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆ์นครพนม ๑ ชุมชน ๕ 
๒๐ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช ๒ ชุมชน ๕ 



๑๔๙ 
 

ที ่ ส่วนงาน จำนวนพื้นที่ดำเนินการ คะแนน 

๒๑ วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ๑ ชุมชน ๕ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี ๑ ชุมชน ๕ 
๒๓ วิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง ๑ ชุมชน ๕ 
๒๔ วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ ๐  EdPEX 
๒๕ วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร ๑ ชุมชน ๕ 
๒๖ วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย ๑ ชุมชน ๕ 
๒๗ วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด ๕ ชุมชน EdPEX 
๒๘ วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง เพชรบูรณ์ ๑ ชุมชน ๕ 
๒๙ วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี ๑ ชุมชน EdPEX 
๓๐ วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ ๑ ชุมชน ๕ 
๓๑ วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี ๑ ชุมชน EdPEX 
๓๒ วิทยาลัยสงฆ์พิจิตร ๑ ชุมชน ๕ 
๓๓ วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ ๑ ชุมชน ๕ 
๓๔ วิทยาลัยสงฆ์ระยอง ๑ ชุมชน ๕ 
๓๕ วิทยาลัยสงฆ์มหาสารคาม ๑ ชุมชน ๕ 
๓๖ วิทยาลัยสงฆ์สุราษฎร์ธานี ๑ ชุมชน ๕ 
๓๗ วิทยาลัยสงฆ์อุทัยธานี ๐ ๐ 
๓๘ วิทยาลัยสงฆ์เพชรบุรี ๒ ชุมชน ๕ 
๓๙ วิทยาลัยสงฆ์กาญจนบุรี ศรีไพบูลย์ ๑ ชุมชน ๕ 
๔๐ วิทยาลัยสงฆ์ชลบุรี ๑ ชุมชน ๕ 
๔๑ วิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ ๐ EdPEX 
๔๒ วิทยาลัยสงฆ์นครน่านเฉลิมพระเกียรติฯ ๒ ชุมชน EdPEX 
๔๓ วิทยาลัยสงฆ์จันทบุรี ๐ ๐ 
๔๔ วิทยาลัยสงฆ์กำแพงเพชร ๑ ชุมชน ๕ 
๔๕ วิทยาลัยสงฆ์ตาก ๐  ๐ 
๔๖ วิทยาลัยพระธรรมทูต ๓ ชุมชน ๕ 

รวม ๑๕๕ 
 
  



๑๕๐ 
 

สรุปผลการดำเนินงาน  
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการดำเนินงาน 
๑ รวมคะแนนผลการประเมินที่ได้จากทุกส่วนงาน คะแนน ๑๕๕ 

๒ 
จำนวนคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยและส่วนงานที่รับผิดชอบใน
ส่วนกลาง 

ส่วนงาน ๓๔ 

๓ ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินที่ได้ของทุกคณะ วิทยาเขต 
วิทยาลัยและส่วนงานที่รับผิดชอบในส่วนกลาง 

คะแนน ๔.๕๖ 

  
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓.๕๑ คะแนน ๔.๕๖ คะแนน ๔.๕๖ บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๔.๒-๑  รายงานผลการตรวจประเมินคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๔.๒-๒ สรุปข้อมูลการสืบสาน รักษาและต่อยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา

แบบสร้างสรรค์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๔ 
 

จุดแข็ง 
มหาว ิทยาล ัยดำเน ินโครงการ/กิจกรรมการทำนุบำรุงศ ิลปะและวัฒนธรรมที ่ เก ี ่ยวข ้องกับ

พระพุทธศาสนา ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ สอดคล้องกับ ปรัชญา วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  ควรวิเคราะห์จากผลสำเร็จของโครงการที่ได้รับงบประมาณประจำปี และคัดเลือกบรรจุในแผนทํานุ
บํารุงพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม เพ่ือขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมาย โดยใช้เครือข่ายคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัย 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
การสืบสาน รักษาและต่อยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบสร้างสรรค์  ยังดำเนินการไม่

ครบทุกส่วนงาน 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ทำหน้าที ่สืบสาน รักษาและต่อยอด
ศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบสร้างสรรค์ เช่น พุทธศิลปกรรม ประเพณี พิธ ีกรรม โดยใช้
กระบวนการศึกษา วิจัย สร้างองค์ความรู้ อย่างมีส่วนร่วม เพื่อเพิ่มคุณค่าทางจิตใจและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
ให้แก่วัดหรือชุมชน  

http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/1800_28e08d1.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/1800_a4cb2b2.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/1800_a4cb2b2.pdf


๑๕๑ 
 

องค์ประกอบที่ ๕    การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่                         ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑    การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและ
   เอกลักษณ์ของสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๑. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับ
วิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
และแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตาม
ตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์  
 
 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
ในช่วงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะที่ ๑๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๖-๒๕๗๐) จากผลการวิเคราะห์ SWOT  ในการกำหนด
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และตัวชี้วัดเพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยตามที่ได้กำหนดไว้ คือ “มหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษา
พระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ และสร้างพุทธ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจและสั งคม” หมายถึ ง การเป็ น
มหาวิทยาลัยที่ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาในการขับเคลื่อน
พันธกิจเพ่ือสร้างพุทธนวัตกรรมในการพัฒนาจิตใจ และสังคม 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์จำนวนทั้งสิ้น ๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑๗ 
เป้าประสงค์ ๓๒ ตัวชี้วัด ๒๙ กลยุทธ์  
 ในการนี้มหาวิทยาลัยไดจ้ัดทำแผนกลยุทธ์ทางด้านการเงิน 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) เพื่อเป็นแนวทางในการบริหาร
งบประมาณของมหาวิทยาลัยให้ สอดคล้องกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ในทุก ๆ ด้าน ทั้งในด้านการผลิต
บัณฑิต การวิจัย  การบริการวิชาการ  และการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งเป้นกรอบแนวคิดในการวางแผนและกำหนด
แนวทางการจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัย ในช่วง ๕ ปี โดย
มีเป้าหมาย ในการบริหารจัดการงบประมาณที่ชัดเจน อาทิ การ
กำหนดแนวทางในการจัดหาทรัพยการการเงิน ทั้งในส่วนของการ
จัดหาแหล่งเงิน  วิธีการได้มาซึ่งแหล่งเงิน การจัดหารายได้ รวมทั้ง
วางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ มี
ระบบฐานข้อมูลทางการเงิน มีการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบ
ภายในของมหาวิทยาลั ย  มีการจัดทำรายงานการใช้ จ่ าย
งบประมาณทุกไตรมาส เพ่ือเสนอคณะกรรมการการเงินและ
ทรัพย์สิน  และสภามหาวิทยาลัย พิจารณาตามลำดับ 

 
 
 
 
 
๕.๑.๑-๑  แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณ ราชวิทยาลั ย ในช่ วงแผนพัฒ นา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
 
๕.๑ .๑ -๒  แผนกลยุทธ์ทางด้ านการเงิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๙ 
 
๕ .๑ .๑ -๓   แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า รป ร ะ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
๕.๑.๑ -๔ สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
๕ .๑ .๑ -๓   แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า รป ร ะ จ ำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
๕.๑.๑ -๔ สรุปกรอบงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

https://drive.google.com/file/d/1W7-C916wHWymtuWleSkmou00R3IGkA9O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W7-C916wHWymtuWleSkmou00R3IGkA9O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W7-C916wHWymtuWleSkmou00R3IGkA9O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W7-C916wHWymtuWleSkmou00R3IGkA9O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W8B-t5Q0AVZWTg27LGFdaDVuH7ufeoqi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W8B-t5Q0AVZWTg27LGFdaDVuH7ufeoqi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WN3oFq5uKxJ3C_IRqArjx2C3Dbzu5xxs/view
https://drive.google.com/file/d/1WN3oFq5uKxJ3C_IRqArjx2C3Dbzu5xxs/view
https://drive.google.com/file/d/1WYOQ5bWRCW2UXGAo5p0hiczw55kf7C95/view
https://drive.google.com/file/d/1WYOQ5bWRCW2UXGAo5p0hiczw55kf7C95/view
https://drive.google.com/file/d/1WN3oFq5uKxJ3C_IRqArjx2C3Dbzu5xxs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WN3oFq5uKxJ3C_IRqArjx2C3Dbzu5xxs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WYOQ5bWRCW2UXGAo5p0hiczw55kf7C95/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WYOQ5bWRCW2UXGAo5p0hiczw55kf7C95/view?usp=sharing


๑๕๒ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
     แผนกลยุทธ์ทางด้านการเงิน  ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ - 
๒๕๖๙) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  กำหนด
ยุทธศาสตร์ทางการเงิน ๒ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการด้านการเงิน
และงบประมาณ  
     เป้าประสงค์  ๑.๑  มีระบบและกลไกที่คล่องตัว โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ในการบริหารจัดการด้านการเงินและงบประมาณ  
     กลยุทธ์ที่  ๑.๑ พัฒนาระบบงบประมาณ การเงิน การบัญชี  
และพัสดุ และค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ 
     เป้าประสงค์  ๑.๒  มีระบบการบริหารจัดการ ติดตามเร่งรัด 
การใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และสอดคล้อง
กับระเบียบการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ  
     กลยุทธ์ที่  ๑.๒ พัฒนาระบบงบประมาณ การเงิน การบัญชี  
และพัสดุ และค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การจัดหารายได้ 
     เป้าประสงค์  ๒.๑  มีเงินรายได้จากการปฏิบัติตามพันธกิจ
เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ต่อปี   
     กลยุทธ์ที่  ๒.๑ จัดให้มีกิจกรรมแสวงหารายได้จากการปฏิบัติ
ตามพันธกิจ 
แผนปฏิบัติการ 

- จัดทำโครงการบริการวิชาการและสร้างเครือข่ายบริการ
วิชาการเพ่ือการหารายได้ 

- พัฒนาโครงการวิจัย และแสวงหาแหล่งสนับสนุนทุนวิจัย
หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 

- เพ่ิมจำนวนการรับนิสิต โดยการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ตามสถานศึกษา 

- จัดระดมทุนจากศิษย์เก่าเพ่ือส่งเสริม และพัฒนาการเรียน
การสอน 
ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้แปลงแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 

๕ ปี ไปสู่แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ใน ๕ 
ยุ ท ธศ าส ต ร์  โด ยมี ก ารจั ด ส รร งบ ป ระม าณ  รวม ทั้ งสิ้ น 
๒,๓๘๓,๖๘๗,๖๒๐ บาท แยกตามแผนงาน ดังนี้ 
 ๑) แผนงานบุคลากรภาครัฐ   ๙๒๘,๔๗๕,๒๗๐ บาท 
      ๒) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
๑,๘๔๙,๑๐๘,๒๓๐ บาท 
      ๓) แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม  ๖๑,๑๐๔,๑๒๐  บาท 



๑๕๓ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๒. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้คณะ วิทยาเขต
และวิทยาลัยสงฆ์ทุกแห่ง ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน
ที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานิสิต อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียน
การสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน   
 

 มหาวิทยาลัย มีนโยบายให้ส่วนงานระดับคณะ วิทยาเขต 
วิทยาลัย และหน่วยวิทยบริการ จัดทำรายงานการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางการเงิน เพ่ือหาต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตในแต่ละหลักสูตร ทั้ง 
๔๙ ส่วนงาน เพ่ือนำมาวิเคราะห์ความคุ้มค่า โดยข้อมูลที่ได้มาจาก  

๑) การคำนวณรายได้ตลอดหลักสูตร เกิดจากรายได้จากการ
สนับสนุนของภาครัฐ (ยกเว้นงบอุดหนุน งบลงทุน) และ
รายได้เงินอุดหนุน อ่ืน (ยกเว้นรายได้วิจัย งบบริการ
วิชาการ และงบทำนุบำรุง)  

๒) การคำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของทุกส่วนงานจัด
การศึกษา จากค่าใช้จ่ายทางตรง ที่เป็นข้อมูลค่าใช้จ่าย
เพ่ือพัฒนานิสิต คณาจารย์ บุคลากร ในการจัดการเรียน
การสอนที่เกิดขึ้นจริง ทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโท 
ปริญญาเอก จากข้อมูลรายงานงบการเงิน ทั้ งที่ เป็น
งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้ และค่าใช้จ่าย
ทางอ้อม ที่เป็นค่าใช้จ่ายที่ไม่เกี่ยวข้องกับการเรียนการ
สอน แต่ทำหน้าที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  
นำมาคำนวณต้นทุนรวม  

๓) นำรายได้รวม มาหารจำนวนนิสิตเต็มเวลาหรือเทียบเท่า 
ที่ได้จากค่า FTES  เพ่ือหาค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตรต่อ
หน่วย  

๔) นำรายได้ตลอดหลักสูตรต่อหน่วย หาร ค่าใช้จ่ายตลอด
หลักสูตรต่อหน่วย เพ่ือประเมินความคุ้มค่าทางการเงินใน
การบริหารหลักสูตรของแต่ละส่วนงาน ถ้า ค่า BCR 
(Benefit-Cost Ratio)  มีค่ามากกว่า ๑ แสดงว่าคุ้มค่า 

        ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัย มีการดำเนินงานจัดทำ
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของคณะในส่วนกลาง วิทยาเขต วิทยาลัย 
โครงการขยายห้องเรียนและหน่วยวิทยบริการ ดังนี้     
 ๑) มหาวิทยาลัย ได้มีกำกับติดตามการดำเนินงานจัดทำ
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของคณะในส่วนกลาง วิทยาเขต วิทยาลัย 

 

 
 
 
 
 
 
๕.๑.๒ -๑ รายงานการวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่ วยผลผลิ ตของวิท ย า เขต  วิ ท ย าลั ย 
โครงการขยายห้องเรียนและหน่วยวิทย
บริการ 
 
๕.๑.๒ -๒ รายงานการวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิตภาพรวมของคณะในส่วนกลาง 
 
๕.๑.๒ -๓ รายงานการวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิตภาพรวมของมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 

http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/1800_39774d7.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/1800_39774d7.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/1800_39774d7.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/1800_39774d7.pdf
https://drive.google.com/file/d/1EWIm1N7Kw5vbfzqUishv4PUcsnpHlCrt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EWIm1N7Kw5vbfzqUishv4PUcsnpHlCrt/view?usp=sharing
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/1800_7eac1ed.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/1800_7eac1ed.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/1800_7eac1ed.pdf


๑๕๔ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
โครงการขยายห้องเรียนและหน่วยวิทยบริการ โดยรายงานผลการ
วิ เค ร าะห์ ข้ อ มู ล ท า งก าร เงิ น แ ล ะต้ น ทุ น ต่ อ ห น่ ว ย ผ่ า น
คณะอนุกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการประจำ
วิทยาเขต วิทยาลัย ของส่วนงานพิจารณาเห็นชอบและนำส่งกอง
คลังและทรัพย์สินเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
จัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต       
 ๒) กองคลังและทรัพย์สินสังเคราะห์และจัดทำรายงาน
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต เพ่ือนำเสนอวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน
และต้นทุนต่อหน่วย แก่คณะกรรมการจัดทำต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๖ คณะ วิทยาเขต วิทยาลัย และหน่วย
วิทยบริการ ทั้งหมด ๔๒ แห่ง (ใช้เกณฑ์ EdPEx ๑๐ แห่ง และ
หน่วยวิทยบริการ ๒ แห่ง) มีส่วนงานจัดทำรายงานต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต  ๔๒ ส่วนงาน (ร้อยละ ๑๐๐.๐๐) 
 ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยมีรายได้ตลอดหลักสูตร 
เท่ากับ ๕๑,๖๙๑.๘๔ ต่อหน่วย ต้นทุนตลอดหลักสูตร เท่ากับ 
๕๗,๘๑๗.๘๒ ต่อหน่วย ค่าBCR  เท่ากับ ๐.๙๐ หมายความว่า 
การบริหารของมหาวิทยาลัยถือว่าไม่คุ้มค่า (BCR <๑ = มีการ
บริหารที่เกิดความไมคุ่้มค่า)  

- ส่วนงาน มีต้นทุนตลอดหลักสูตร มีค่า BCR > ๑ (มีการ
บริหารที่เกิดความคุ้มค่า) จำนวน ๑๗ แห่ง  

- ส่วนงาน มีต้นทุนตลอดหลักสูตร มีค่า BCR <๑  (มีการ
บริหารที่เกิดความไมคุ่้มค่า) จำนวน ๒๕ แห่ง 

          ซึ่งสาเหตุเกิดจากส่วนงานจัดการศึกษามีจำนวนนิสิตน้อย 
นิสิตมีการชำระเงินล่าช้า มหาวิทยาลัยได้มีมาตรการลดค่าเล่า
เรียนให้นิสิต ทำให้รายได้จาการศึกษาลดลง  และอาจเกิดจาก
หลายสาเหตุ เช่น ความไม่เต็มใจในงาน การจัดการทรัพยากรไม่
เหมาะสม และการวางแผนทางการเงินที่ไม่มีความเหมาะสม  
          ดังนั้น องค์กรควรทำการวิเคราะห์และสำรวจเพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว เช่น การปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
เพ่ิมความมั่นคงในการบริหารจัดการทรัพยากรและการวางแผน
ทางการเงินให้เหมาะสมกับมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ การส่งเสริม
ความรับผิดชอบและการสร้างวินัยในการทำงานเป็นสิ่งที่สำคัญอีก
ด้วย เพราะจะช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมสำหรับการ
ทำงานและเพ่ิมผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและมีมูลค่าสูงขึ้นในระยะ
ยาว 



๑๕๕ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๓. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธ
กิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
 

 มหาวิทยาลัยมีการกำหนดแนวทางในการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยและในระดับส่วนงาน  
โดยให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงให้ครอบคลุมทุก
ภารกิจ รวมทั้งความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก และความเสี่ยง
ที่ไม่สามารถควบคุมได้ ตลอดจนความเสี่ยงทางด้านการทุจริต  

 (๑) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในประจำมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงที่
รับผิดชอบภารกิจแต่ละด้านของมหาวิทยาลัย และบุคลากรที่
รับผิดชอบงานบริหารความเสี่ยงประจำมหาวิทยาลัย  

 - แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

 - จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานบริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัย  

 - แต่งตั้ งคณะกรรมการดำเนินงานตามตัวชี้ วัดการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕   

 - จัดทำคู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การจัดทำมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

 (๒) จัดให้มีการระบุความเสี่ยง ประเมิน และวิเคราะห์
ความเสี่ยงของส่วนงานร่วมกัน ให้ครอบคลุมทุกภารกิจ  ตาม
แนวทางการดำเนินการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
รวมทั้งความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก และความเสี่ยงที่ไม่
สามารถควบคุมได้ จากการประเมินโอกาสและผลกระทบของ
ความเสี่ยง โดยมีการอบรมบรรยายให้ความรู้เชิงปฏิบัติการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน  

 - มีการติดตามการประเมินผลการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๒ (เดือน 
เมษายน – กันยายน ๒๕๖๖) และประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑ (เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖  

 

 
 
 
 
 
๕.๑.๓-๑ คำสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ที่ ๔๒๒/๒๕๖๐ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
 
๕ .๑ .๓ -๒  การติ ดตาม  ประเมินผลการ
ดำเนินการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ครั้งที่ ๒ (เดือน เมษายน – กันยายน 
๒๕๖๖)  
 
๕ .๑ .๓ -๓  การติ ดตาม  ประเมินผลการ
ดำเนินการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ครั้งที่  ๑ (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – 
มีนาคม ๒๕๖๖) 
 
๕.๑.๓-๔  รายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1X9BNjkLGoAtiKj4syDDZmBco05cP0LGC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X9BNjkLGoAtiKj4syDDZmBco05cP0LGC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X9BNjkLGoAtiKj4syDDZmBco05cP0LGC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X9BNjkLGoAtiKj4syDDZmBco05cP0LGC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X9BNjkLGoAtiKj4syDDZmBco05cP0LGC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FRIXCD44eHnMRyAVN-tothp8Do64LNWz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FRIXCD44eHnMRyAVN-tothp8Do64LNWz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FRIXCD44eHnMRyAVN-tothp8Do64LNWz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FRIXCD44eHnMRyAVN-tothp8Do64LNWz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nFRLS_TeFFdEaXVGkx4YrYUUCkM9aKW9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nFRLS_TeFFdEaXVGkx4YrYUUCkM9aKW9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nFRLS_TeFFdEaXVGkx4YrYUUCkM9aKW9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nFRLS_TeFFdEaXVGkx4YrYUUCkM9aKW9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ezi11y4RFFYlRDOvha-sgZmzT1iP8Oma/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ezi11y4RFFYlRDOvha-sgZmzT1iP8Oma/view?usp=sharing


๑๕๖ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 (๓) มีการดำเนินกระบวนการบริหารความเสี่ยง  และมี

การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
 มหาวิทยาลัย ได้มีการวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่เป็นผลจาก

ปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลกระทบต่อ
การดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยนำผลการ
วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่มีระดับสูง-ระดับสูงมาก มาจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๒ ปัจจัยเสี่ยง ดังนี้  

 (๑) ไม่มีแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤติภัยพิบัติที่
ไม่สามารถควบคุมได้ (ระดับสูงมาก = ๒๕) 

 (๒) การแข่งขันของสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดหรือพ้ืนที่
ใกล้เคียง และอัตราการเกิดของประชากรลดลงอย่างต่อเนื่องส่งผล
ให้จำนวนนิสิตลดลง (ระดับสูงมาก = ๒๕) 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยยังมีการดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยมีปัจจัยเสี่ยง ๑ เรื่อง คือ 
ความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  

 เมื่อดำเนินการจัดการความเสี่ยงตามแผนบริหารความ
เสี่ยงแล้ว ผลระดับความเสี่ยงลดลง หรืออยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมีความเสี่ยงประเด็นที่ลดลงจากปีก่อน 
ร้อยละ ๘๐ โดยประเด็นความเสี่ยง ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จำนวน 
๔๗ ปัจจัย ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จำนวน ๓๘ ปัจจัย 

 (๔) มีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ปีละ 
๒ ครั้ง  

 - การติดตาม ประเมินผลการดำเนินการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน ครั้งที่ ๒ (เดือน เมษายน – กันยายน ๒๕๖๖)  

 - การติดตาม ประเมินผลการดำเนินการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน ครั้งที่ ๑ (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม 
๒๕๖๖)  

 - รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 (๕) มีการนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะ  ไปใช้ใน
การปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป โดยมีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นปัจจัยทั้งภายในและปัจจัยภายนอกที่
ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
โดยฉพาะปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ มหาวิทยาลัยมี
การดำเนินการที่สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา 



๑๕๗ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทุก
ส่วนงานรับทราบและถือปฏิบัติ  

มหาวิทยาลัยได้มีการบูรณาการการจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยและการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
รวมทั้งสร้างความเข้าใจแก่ผู้ปฏิบัติงานในหัวข้อเกี่ยวกับ การ
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

 - มีการจัดกิจกรรมเสริมความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
ในเรื่องการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
เช่น คณะสังคมศาสตร์ วิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ กองนิติการ 
กองกิจการพิเศษ เป็นต้น  
 ๔. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง ๑๐ 

ประการที่แสดงผลการดำเนินงานอย่างชัดเจน     
 

     ผู้บริหารมหาวิทยาลัยบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ภายใต้การกำกับดูแลของสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
      ๑. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
 มหาวิทยาลัยมุ่ งเน้นประสิทธิผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระยะ ๕ ปี  
(ปัจจุบันแผนพัฒนามหาวิทยาลัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ระยะ ๑๓  พ.ศ. ๒๕๖๗  - ๒๕๗๐) โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามพระราชประสงค์ของล้นเกล้าฯ รัชกาล
ที่ ๕ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จึงได้กำหนด
ปรัชญาของมหาวิทยาลัยว่า “จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณา
การกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม” โดยมุ่งเน้นผลิต
บัณฑิตให้มีคุณภาพ วิจัยและพัฒนา ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและ
บริการสังคม และทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และมีพันธกิจ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการอุดมศึกษา เรื่อง การจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ จัดอยู่ในกลุ่มที่ ๔ คือ กลุ่มพัฒนา
ปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา 
     ผู้บริหารได้นำนโยบายมหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือมุ่งสู่
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และบริหารงานตามแผนงานที่ได้กำหนดไว้ 
พร้อมทั้งกำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานสำเร็จ ตาม
เป้าหมายภายในระยะเวลาที่กำหนด ครบทุกพันธกิจ  ผ่านกลไกการ
ทำงานของกรรมการ คณะต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการการเงินและ
ทรัพย์สิน คณะกรรมการกำกับนโยบายและแผนฯ  คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล หน่วยงานตรวจสอบภายใน  และรายงานผลการ
ดำเนินงานเพ่ือพิจารณาผ่านสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย  

 
 

 
๕.๑.๔-๑  แผนพัฒนามหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณ ราชวิทยาลั ย ในช่ วงแผนพัฒ นา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ ๑๓ (พ.ศ.
๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
 
๕ .๑ .๔ -๒   แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า รป ร ะ จ ำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
๕ .๑ .๔ -๓  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ส ภ า
มหาวิทยาลัย ประจำปี ๒๕๖๖ 
 
๕.๑.๔-๔ รายงานการประชุมคณะกรรมการ
การเงินและทรัพย์สิน ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
๕.๑.๔-๕  เว็บไซต์สายตรงอธิการบดี 
 
๕.๑.๔ -๖ ระเบียบว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.
๒๕๔๔ 
 
๕.๑.๔-๗ คู่มือ MIS แบบคำของบประมาณ  
 
๕ .๑ .๔ -๘  ระเบี ยบ ว่ าด้ วยการ เงิน และ
ทรัพย์สิน 
 

https://plandiv.mcu.ac.th/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=5930
https://plandiv.mcu.ac.th/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=5930
https://plandiv.mcu.ac.th/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=5930
https://plandiv.mcu.ac.th/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=5930
https://plandiv.mcu.ac.th/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=6108
https://plandiv.mcu.ac.th/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=6108
https://drive.google.com/drive/folders/1jgXSf5ve7PYj_DZwAHA0Xx0kfh3UerTV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jgXSf5ve7PYj_DZwAHA0Xx0kfh3UerTV?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Nd44PFNwXctx-wRGZbjMlU0koYfHTm9/view
https://drive.google.com/file/d/1_Nd44PFNwXctx-wRGZbjMlU0koYfHTm9/view
https://www.mcu.ac.th/pages/Rector
https://drive.google.com/file/d/1Xpp9MdT7kRUX1C102jh_a1wrh98B9f68/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xpp9MdT7kRUX1C102jh_a1wrh98B9f68/view?usp=sharing
https://plandiv.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2018/01/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD-MIS-%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93_new.pdf?fbclid=IwY2xjawF-8MVleHRuA2FlbQIxMAABHUF15OIOdhB9xXSm_IABTSMlmjVwXCy6AQW_7lomi4sYeIpqj-K5XC7QFg_aem_mwNIgnx9VWhyZLAki4XyUg
https://drive.google.com/file/d/1XiKViudiL_dsU-9kUz_S0Zfokfw27RfW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XiKViudiL_dsU-9kUz_S0Zfokfw27RfW/view?usp=sharing


๑๕๘ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
        ๒. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
      ผู้บริหารมหาวิทยาลัยดำเนินการให้มีการใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ประหยัด และมีการนำผลการประเมิน
มาปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  เช่น  
     ๑) ระบบการจัดการห้องเรียน อาคารเรียนรวม  
     ๒) ระบบการจัดการห้องประชุม หอประชุม ห้องประชุมเธีย
เตอร์ โซน A, B , C และ D รวมถึงห้องประชุมประจำคณะพุทธ
ศาสตร์ คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ และคณะสังคมศาสตร์ 
ที่มีการใช้งาน เพ่ือตอบสนองงานทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดย
ทุกส่วนงานสามารถใช้งานร่วมกันได ้  
     ๓) ระบบ MIS-MCU  เป็นระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
โดยเฉพาะ ระบบบริหารงบประมาณ งานพัสดุ บัญชี 
      ๓. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)   

มหาวิทยาลัยสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจเพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการโดยมีการประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต นิสิตและอาจารย์  เพ่ือนำมาเป็นข้อมูล
สำหรับการปรับปรุงการบริหารงาน การให้บริการที่มีคุณภาพและ
ตอบสนองความต้องการของแต่ละกลุ่มที่มาใช้บริการอย่างแท้จริง 
ดังนี้    

๑) การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
มหาวิทยาลัยมาหจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
       ๒) การสำรวจการปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์ของ
บัณฑิตบรรพชิต 
       ๓)  การสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตคฤหัสถ์ 
       ๔)  การประเมินความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรี
ต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
       ๕) การความพึงพอใจของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาต่อการ
บริหารการจัดการหลักสูตร 
       ๖)  การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำ
หลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
       ๗)  การประเมินความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้ายต่อ
คุณภาพหลักสูตร 

  ๘)  การประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตต่อคุณภาพ
หลักสูตร (ระดับบัณฑิตศึกษา) 
      ๔. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีเป้าหมายใน

๕ .๑ .๔ -๙  รายงานการประชุมสภาวิช า 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
๕.๑.๔-๑๐ พ.ร.บ.๒๕๔๐ ข้อบังคับ/ระเบียบ/
ประกาศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
 
๕.๑.๔-๑๑ ประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
๕.๑.๔-๑๒ ผลรายตัวชี้วัด ๒๕๖๖ 
 
 
  

https://acd.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-8-2566.pdf
https://acd.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2023/09/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-8-2566.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Xh-doP1zN4f8OY0JvV4LPZy5NpZ2rkhV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xh-doP1zN4f8OY0JvV4LPZy5NpZ2rkhV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xh-doP1zN4f8OY0JvV4LPZy5NpZ2rkhV/view?usp=sharing
https://spad.mcu.ac.th/?p=29595
https://spad.mcu.ac.th/?p=29595
https://spad.mcu.ac.th/?p=29595
https://spad.mcu.ac.th/?p=29595
https://drive.google.com/file/d/1ZH_T1nmcNy4jTqBZ90jdzaDQVpDF5LwY/view?usp=sharing


๑๕๙ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
การผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถ และมีคุณธรรม ถือเป็น
หน้าที่ของสถาบันการศึกษาที่ทำหน้าที่รับผิดชอบต่อสังคม โดย
การผลิตบัณฑิตเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
และสังคม พันธกิจด้านผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัยมี เป้ าหมายในการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้
ความสามารถ และมีคุณธรรม เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
สังคม โดยมีเนื้อหาสาระสำคัญของการจัดการเรียนการสอนตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับ อุดมศึกษาแห่ งชาติ   ผ่านการจัดทำ โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน สกอ. โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ หลักสูตรได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้
ทันสมัย และตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และ
สังคม  ดังนี้  
      ๑) หลักสูตรวิปัสสนาภาวนา เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความ
รอบรู้ความเชี่ยวชาญทางด้านวิปัสสนาภาวนา โดยเฉพาะหลัก
ปฏิบัติของกรรมฐานที่ เกี่ยวข้องกับความประพฤติและการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของมนุษย์ตามแนวทางของพระพุทธศาสนา 
และผลของการปฏิบัติรวมถึงบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่เพ่ือ
ประยุกต์ใช้ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคม 
      ๒) หลักสูตรชีวิตและความตาย เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องจิตวิทยาชีวิตและความตายตามหลัก
ไตรสิกขา พร้อมทั้งสามารถนำหลักพุทธธรรมมาประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิตให้มีคุณค่าและมีความสงบสุข รวมถึงผลิตบัณฑิตให้มี
ความเชี่ยวชาญ สามารถนำหลักพุทธจิตวิทยาการให้คำปรึกษาใน
การช่วยเหลือผู้ป่วยหรือญาติตลอดถึงบุคคลในทุกช่วงวัยให้เข้าใจ
ธรรมชาติตามความเป็นจริงของชีวิต โดย นำแนวคิดทางด้าน
จิตวิทยาสมัยใหม่บูรณาการกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้
ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
      ๓) หลักสูตรสันติศึกษา เพ่ือผลิตวิศวกรสันติภาพที่
สามารถฝึกพัฒนาตนเองให้มีสติ ตื่นรู้ รู้เท่าทันอารมณ์และจิตใจ มี
ขันติที่สามารถอดทนต่อการเรียนรู้ ยอมเปิดใจรับฟังผู้อื่นด้วยความ
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนที่มีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม มีสันติภายในที่สะท้อนความสุข สงบ
เย็น พร้อมเผชิญกับสภาพปัญหาความขัดแย้ง และความรุนแรงที่
เกิดขึ้นในสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปในยุคดิจิทัล ด้วยความตื่นรู้ และ
เบิกบาน และมีความรอบรู้ เข้าใจศาสตร์สันติศึกษาอย่างลึกซึ้ง ทั้ง
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แนวคิดทฤษฎีและการปฏิบัติการเกี่ยวกับความขัดแย้ง สงคราม 
ความรุนแรง และสันติภาพ รวมทั้ง เป็นวิศวกรสันติภาพนัก
ปฏิบัติการที่มีทักษะในการเป็นผู้นำกระบวนการสร้างสันติภาพ 
และมีความเชี่ยวชาญในการออกแบบเครื่องมือเพ่ือสร้างแรง
บันดาลใจ ใฝ่สันติ มีเทคนิคการสื่อสารเพ่ือสันติ สร้างการมีส่วน
ร่วม การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท การเสริมสร้างความสัมพันธ์ และการ
จัดกระบวนการกลุ่มเพ่ือป้องกัน แก้ไขเยียวยา เสริมสร้างสันติภาพ
และรักษาสันติภาพ  สามารถบูรณาการศาสตร์ต่างๆกับสันติศึกษา
เพ่ือสร้างสันตินวัตกรรม ผ่านงานวิจัยเชิงปฏิบัติการที่เอ้ือต่อการ
เสริมสร้างสันติภาพอย่างยั่งยืนในชุมชนและสังคม 
       ๕. หลักความโปร่งใส (Transparency) 
           มหาวิทยาลัยใช้กลไกและกระบวนการบริหารจัดการภายใน
มหาวิทยาลัยที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ภายใต้กรอบการปฏิบัติที่ชัดเจน มี
ส่วนงานตรวจสอบภายใน มีคณะกรรมการที่มีบุคคลภายนอกมีส่วนร่วม 
เช่น คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
รวมถึงเปิดโอกาสและช่องทางในการร้องทุกข์ ผ่านสายตรงอธิการบดี หน้า
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัย
ได้รับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  ๘๙.๕๑ คะแนน ระดับผลการประเมิน 
ผ่าน 
 มหาวิทยาลัยมีกระบวนการทำงานที่เปิดเผยตรงไปตรงมา
โดยมีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี มี
กระบวนการสรรหาคณบดี ผู้อำนวยการสำนัก สถาบัน ศูนย์ 
วิทยาลัย ที่สามารถตรวจสอบได้ มีการรายงานการใช้จ่ายตามแผน
งบประมาณต่อสภามหาวิทยาลัยทุกปี มีการรายงานการเงินที่
แสดงถึงสถานะทางการเงินต่อคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
เป็นประจำทุกไตรมาส มีการพิจารณาความดีความชอบโดยมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือนปีละสองครั้ง มี
การจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทนที่เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับและ
หลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้ และมีการเผยแพร่รายงาน
การประชุมสภามหาวิทยาลัยและมติสภามหาวิทยาลัยบนเว็บไซต์
ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัย https://uco.mcu.ac.th/ อีกทั้ง 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยได้ประกาศเจตนารมณ์ 
“เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน” โดยเป็นการประกาศว่าจะ
บริหารและปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่และภารกิจด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล สนับสนุน ส่งเสริม
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งานด้านการศึกษาควบคู่การเสริมสร้างคุณธรรมตามหลัก
พระพุทธศาสนา และสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตลอดจนจิตสำนึก
และค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบให้แก่บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย เสริมสร้างการปฏิบัติ งานที่ มุ่ งผลสำเร็จและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน เพ่ือสนองตอบ
ความต้องการของผู้มารับบริการและประชาชนทั่วไปได้อย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้และเป็นธรรม พร้อมทั้งมีการรณรงค์
ทางด้านจริยธรรม โดยผ่านโครงการสัมมนาที่นำประมวลจริยธรรม
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ มา
เผยแพร่และให้ความรู้แก่บุคลากรทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
โดยแพร่หลาย มีกระบวนการการขอตำแหน่งทางวิชาการ โดยมี 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยว่าด้วย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ พ.ศ.๒๕๖๒ ซึ่งมหาวิทยาลัยมีหน้าที่
ส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
ซึ่งไม่น้อยกว่า ๔๐ เปอร์เซ็นต์ ซึ่งผู้บริหารจึงมีหน้าที่สนับสนุน
ส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในทุก ๆ ปี 
      ๖. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
          มหาวิทยาลัยบริหารงานแบบมีส่วนร่วมโดยใช้กลไกที่
ประชุมสภาวิชาการ เปิดโอกาสให้ผู้บริหารซึ่งเป็นตัวแทนจาก
คณะ วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์ เข้าร่วมประชุมทุกเดือน  ในส่วน
ของบุคลากร  สามารถมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
โดยมีการกำหนดสัดส่วนที่ชัดเจน นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้
บุคลากรสามารถแสดงความคิดเห็นผ่านที่ประชุมสัมมนาที่
มหาวิทยาลัยจัดขึ้นในวาระต่าง ๆ  
      ๗. หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization)   
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยท่าน
อธิการบดี มีนโยบายด้านการกระจายอำนาจในการตัดสินใจในการ
บริหารให้กับผู้บริหารระดับสูง เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีส่วนงานใน
กำกับเป็นจำนวนมาก มีวิทยาเขตและวิทยาลัยอยู่ทั่วประเทศ หาก
ไม่มีการกระจายอำนาจ จะทำให้เกิดปัญหาความล่าช้าและความ
ไม่โปร่งใสได้ มหาวิทยาลัยจึงได้ออกประกาศเรื่องภารกิจ อำนาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบของส่วนงานในมหาวิทยาลัย ให้
ผู้บริหารระดับ รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี และ
ผู้อำนวยการ ถือปฏิบัติ ทั้งนี้ เพ่ือเป็นลายลักษณ์อักษรให้หัวหน้า
ส่วนงานมีอำนาจในการตัดสินใจในการบริหาร พร้อมทั้งมีการ
รายงานผลการนดำเนินงานของส่วนงานให้มหาวิทยาลัยได้รับ
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ทราบ เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนและการปฏิบัติงานเพ่ือให้ เกิด
ประสิทธิภาพและความคล่องตัว   
      ๘. หลักนิติธรรม (Rule of Law)   

การดำเนินของมหาวิทยาลัย ผู้บริหารมุ่งเน้นความถูกต้อง
ตามหลักด้านนิติธรรม โดยที่การบริหารทุกระดับต้องดำเนินการ
ภายใต้กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ และมีบทลงโทษการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เน้นการบริหารงานโดยถือปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับมหาวิทยาลัย เช่น ในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยมีการระบุข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องในวาระต่าง ๆ เพ่ือ
เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจ รวมทั้ง การออกกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับทุกฉบับที่มีการจัดทำขึ้นและมีผลบังคับใช้
ทุกฉบับของมหาวิทยาลัย  หน่ วยงานที่ เกี่ ยวข้องและเป็ น
ผู้รับผิดชอบหลักได้มีการประกาศ เพ่ือประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากร
ของมหาวิทยาลัย ทุกภาคส่วนได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติอย่าง
กว้างขวางและท่ัวถึง ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ 
     ๙. หลักความเสมอภาค  (Equity) 
      มหาวิทยาลัยการเปิดโอกาสให้นิสิตทั้งบรรพชิตและ
คฤหัสถ์ ทุกชาติเข้าศึกษา รวมทั้งไม่มีข้อห้ามผู้ที่นับถือศาสนา
นิกายอื่น หรือศาสนาอื่น เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย และไม่มีการ
กำหนดอายุของผู้เรียน  

มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญกับบุคลากรทุกคนอย่างเท่า
เทียมกัน โดยให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติตนภายใต้ กฎ ระเบียบ 
ข้ อบั งคั บ ของมหาวิท ยาลั ย เดี ย วกั น  เช่ น  ข้ อบั งคั บ สภ า
มหาวิทยาลัยว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยยังมีการจัดสวัสดิการ
ด้านต่าง ๆให้กับบุคลากรอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค เช่น  

๑) จัดตั้งกองทุนสวัสดิการบุคลากรเพ่ือจัดสวัสดิการ
ให้แก่บุคลากรทุกคนอย่าเท่าทียมกัน  

๒) การจัดสวัสดิการภัตตาหารเพลสำหรับผู้บริหาร 
คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และพระนิสิต 

๓ ) การจัดสวัสดิการที่ พั กอาศัย  (หอพัก) ของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนในเรื่องที่อยู่อาศัยของ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

๔) การจัดสวัสดิการด้านการเบิกค่ารักษาพยาบาล 
ค่าตรวจสุขภาพประจำปี ทุนการศึกษา(ต่อ)สำหรับบุคลากร 
สวัสดิการค่าเล่าเรียนบุตร  

๕ ) การจัดสวัสดิ การสงเคราะห์ บุ คลากรหรือ



๑๖๓ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ครอบครัวเสียชีวิต (ฌาปนกิจสงเคราะห์) 

๗) การจัดสวัสดิการระบบขนส่งเพ่ือบริการแก่นิสิต 
ข อ งม ห าวิ ท ย าลั ย ใน ก าร เดิ น ท า งระห ว่ า ง พ้ื น ที่ ใน เข ต
กรุงเทพมหานคร  ไปยังมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา 
      ๑๐. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ  (Consensus Oriented) 
           มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีการเปิด
โอกาสให้บุคลากรทุกรูป/คนร่วมแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
และลงมติร่วมกันในการประชุม เช่น การประชุมสภามหาวิทยาลัย 
การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล การประชุมสภา
วิชาการ ซึ่งเป็นไปตามหลักอปริหานิยธรรม รวมทั้งการประชุม
ระดับย่อยของคณะกรรมการต่าง ๆ  คณะกรรมการทุกคณะทุกชุด
ได้ใช้รูปแบบวิธีปฏิบัติสำหรับการประชุมเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
ทั้งมหาวิทยาลัย โดยการใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยมาใช้โดยอนุโลม  
          มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปฏิบัติงานโดย
อิงอาศัยมติคณะกรรมการเป็นส่วนใหญ่ ทั้งด้านการบริหารการ
จั ดก าร เรี ยน ก ารสอน  โดย เฉพ าะด้ าน ก ารบ ริห าร  ซึ่ งมี
คณะกรรมการแต่ละชุดเป็นผู้พิจารณาแต่ละเรื่อง ส่วนงานไม่
สามารถตัดสินใจเองในบางเรื่อง จึงต้องอาศัยมติที่ประชุม เพ่ือให้
เกิดฉันทามติอย่างแท้จริง ส่วนงานย่อยเช่น วิทยาเขต หรือ
วิทยาลัยสงฆ์ก็ตาม ก็มีคณะกรรมการแต่ละประเภทคอยให้มติใน
การตัดสินใจแต่ละเรื่อง เช่น ด้านการเงิน ก็มีคณะกรรมการ
การเงิน ด้านบุคคล ก็มีอนุกรรมการบริหารงานบุคคล เป็นต้น  
     หลักมุ่ งเน้นฉันทามติของมหาวิทยาลัย ที่ เห็น ได้ชัดว่า 
มหาวิทยาลัยรับฟังความคิดเห็นจากผู้บริหารคณะ วิทยาเขต 
วิทยาลัยสงฆ์ทั่วประเทศ ผ่านการประชุม สัมมนา หรือประชา
พิจารณ์ อาทิ การจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัย แต่ละฉบับ
มหาวิทยาลัยใช้ระยะเวลาในการดำเนินการเป็นเวลานาน เพราะ
ต้องรับฟังความคิดข้อความเห็นจากทุกวิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ์ 
ทุกโซน ทั้ งโซนภาคกลาง ภาคใต้ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคเหนือ ภาคตะวันออก เพ่ือให้เกิดฉันทามติอย่างแท้จริง 
 ๕. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานใน
สถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 
 
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีนโยบายให้ทุก
ส่วนงานดำเนินการการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ โดยมี

 
 
 
๕.๑.๕-๑ สรุปผลการดำเนินงานการจัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๑๖๔ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ประเด็นครอบคลุมด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย ด้วย
กระบวนการจัดการความรู้ ๗ ขั้นตอน ประกอบด้วย  
     ๑) การบ่งชี้ความรู้ (Knowledge Identification)  
     ๒) การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation 
and Acquisition) 
     ๓) การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization) 
     ๔) การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (Knowledge 
Codification and Refinement) 
     ๕) การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) 
     ๖) การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Access) 
     ๗) การเรียนรู้ (knowledge Access) 
          ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มี
การจัดการความรู้  ดังนี้ 

๑. ด้านการผลิตบัณฑิต  จำนวน   ๙  โครงการ 
๒. ด้านการวิจัย           จำนวน   ๘  โครงการ 

 
 อาทิเช่น  
วิทยาเขตนครราชสีมา  

(๑) การจัดการความรู้ ด้านการผลิตบัณฑิต 
     เรื่ อ ง  PLEARN : Play and Learn โด ย เท ค นิ ค  ACTIVE 
LERNING ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษการวิจัย 

(๒) การจัดการความรู้ด้านการวิจัย  
เรื่อง การขอทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 

 
วิทยาเขตเชียงใหม่  
     “การบูรณาการการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ กับการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาแก่ชาวต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วย
กิจกรรมสนทนาธรรมกับพระ (Monk) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่”  
วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช  

(๑) การจัดการความรู้ ด้านการผลิตบัณฑิต 
     เรื่อง “เรียนกับมหา : ศึกษาภาษาบาลีและสันสกฤตใน
ภาษาไทย” 

(๒) การจัดการความรู้ด้านการวิจัย  
เรื่อง “การพัฒนาข้อเสนอหัวข้อวิจัย” 
วิทยาลัยสงฆ์อุทัยธานี 

(๑) การจัดการความรู้ ด้านการผลิตบัณฑิต 

๕.๑.๕-๒ ด้านแนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง การเรียน
การสอน นำเสนอโดยสำนักวิทยาลัยสงฆ์
นครรราชสีมา ( ดร.สิทธิศักดิ์ พรมสิทธิ์) 
 
๕.๑.๕-๓ การเผยแพร่ KM ด้านงานวิจัย และ 
การบริการวิชาการ เรื่อง การขอทุนสนับสนุน
การวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
 
๕.๑.๕ - ๔ ผลงานแนวปฏิบัติที่ดี เลิศเรื่อง 
“ ก า ร บู ร ณ า ก า ร ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น
ภาษาอังกฤษกับการสอนสมาธิภาวนาแก่ชาว
ต่างประเทศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม่ 
 
 
๕.๑.๕ - ๕ การจัดการความรู้  (KM) เรื่อง 
“ เรียนกับมห า : ศึ กษ าภาษ าบาลี และ
สันสกฤตในภาษาไทย” 
 
๕.๑.๕ - ๖ การจัดการความรู้  (KM) เรื่อง 
“การพัฒนาข้อเสนอหัวข้อวิจัย” 
 
๕.๑.๕- ๗ การจัดการความรู้ด้านการผลิต
บัณฑิต เรื่อง “เทคนิคการเขียน ผลลัพธ์การ
เรียนรู้รายวิชา 
 
๕.๑.๕- ๘ การจัดการความรู้ด้านการวิจัยใน 
เรื่อง “เทคนิคการจัดทำเครื่องมือ และการ
ตรวจสอบคุณภาพ วิธีการวิจัยแบบผสมผสาน
วิธี (Mixed Methods Research) 

https://drive.google.com/file/d/1nNI0SlSUVOOuJa5y887M-WwwDHKKJILl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nNI0SlSUVOOuJa5y887M-WwwDHKKJILl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nNI0SlSUVOOuJa5y887M-WwwDHKKJILl/view?usp=sharing
https://nkr.mcu.ac.th/km/?page_id=179
https://nkr.mcu.ac.th/km/?page_id=179
https://nkr.mcu.ac.th/km/?page_id=179
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/0009_3702d1b.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/0009_3702d1b.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/0009_3702d1b.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/0009_3702d1b.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/0009_3702d1b.pdf
https://image.makewebeasy.net/makeweb/0/gPiDX1Xgr/Document/%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2_%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2_compressed.pdf?v=202405291424
https://image.makewebeasy.net/makeweb/0/gPiDX1Xgr/Document/%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2_%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2_compressed.pdf?v=202405291424
https://image.makewebeasy.net/makeweb/0/gPiDX1Xgr/Document/%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2_%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2_compressed.pdf?v=202405291424
https://image.makewebeasy.net/makeweb/0/gPiDX1Xgr/Document/KM_%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf?v=202405291424
https://image.makewebeasy.net/makeweb/0/gPiDX1Xgr/Document/KM_%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf?v=202405291424
https://drive.google.com/drive/folders/1BcrZCglgrw_trPyT9guHBogXcr5NpUDQ
https://drive.google.com/drive/folders/1BcrZCglgrw_trPyT9guHBogXcr5NpUDQ
https://drive.google.com/drive/folders/1BcrZCglgrw_trPyT9guHBogXcr5NpUDQ
https://drive.google.com/drive/folders/1BcrZCglgrw_trPyT9guHBogXcr5NpUDQ
https://drive.google.com/drive/folders/1BcrZCglgrw_trPyT9guHBogXcr5NpUDQ
https://drive.google.com/drive/folders/1BcrZCglgrw_trPyT9guHBogXcr5NpUDQ
https://drive.google.com/drive/folders/1BcrZCglgrw_trPyT9guHBogXcr5NpUDQ


๑๖๕ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
     เรื่อง “เทคนิคการเขียน ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs: 
Course Learning Outcomes) อ ย่ า งมี ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ  เพ่ื อ
ก า ร ศึ ก ษ า ที่ มุ่ ง เน้ น ผ ล ลั พ ธ์  (OBE: Outcome - Based 
Education) ได้อย่างชัดเจน” 

(๒) การจัดการความรู้ด้านการวิจัย  
เรื่อง “เทคนิคการจัดทำเครื่องมือ และการตรวจสอบคุณภาพ 
วิธีการวิจัยแบบผสมผสานวิธี  (Mixed Methods Research) 
เพ่ือให้ได้ผลการวิจัยที่ครอบคลุม ลึกซึ้ง และน่าเชื่อถือ” 
   

 ๖. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหาร
และแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน   
 
 มหาวิทยาลัยได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยปึงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) 
 ในแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยปึงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)การติดตาม
ประเมินผลไว้ดังนี้   
 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ทำหน้าที่กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ประจำปี  
 ๒. มีการติดตามประเมินผลตามแผนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัย     
 ๓. นำตัวชี้วัดในแผนพัฒนาบุคลากรไปกำหนดเป็นส่วน
หนึ่งในการประเมินผล สำหรับรายบุคคล  
 ๕. มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสำหรับการประเมินผล
การดำเนินงานของส่วนงานในระดับปฏิบัติการ ตามระยะเวลาที่
กำหนดให้มีการประเมินแผนฯ เพ่ือนำผลการประเมินมาปรับปรุง
แผนให้สอดคล้องกับ สถานการณ์  
 ๖.ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย เพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานและปรับปรุงแผนฯ 
 ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการตาม
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรและกองกลางติดตามผลใน
ภาพรวม มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 
   ๑. จัดโครงการอบรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ จำนวน
ทั้งสิ้น ๓๑๒ รูป/คน ระหว่างวันที่ ๑๔ - ๑๖ กุมภาพันธ์  พ.ศ. 
๒๕๖๗ ณ อาคาร มวก. ๔๘ พรรษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
๕.๑.๖-๑  แผนพัฒนาบุคลากรมหา วิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยปึงบประมาณ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
 
๕.๑.๖-๒  รายงานการพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๖ 
 
๕.๑.๖-๓  หลักสูตรสำหรับพัฒนาผู้บริหาร
ระดับสูง ระดับกลาง ระดับต้น มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
๕.๑.๖-๔  บรรยายพิเศษ เรื่อง"แนวทางการ
ขับเคลื่อน มหาจุฬาฯ สู่ความเป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://central.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2023/03/mcuhrdevplan66-70.pdf
https://central.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2023/03/mcuhrdevplan66-70.pdf
https://central.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2023/03/mcuhrdevplan66-70.pdf
https://central.mcu.ac.th/?p=9801
https://central.mcu.ac.th/?p=9801
https://central.mcu.ac.th/?p=9801
https://central.mcu.ac.th/?wpdmpro=%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%b9%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b8%b3%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89
https://central.mcu.ac.th/?wpdmpro=%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%b9%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b8%b3%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89
https://central.mcu.ac.th/?wpdmpro=%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%b9%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b8%b3%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89
https://www.youtube.com/watch?v=KJtUZGtlZag
https://www.youtube.com/watch?v=KJtUZGtlZag


๑๖๖ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
  ๒. จัดโครงการอบรมการฝึกอบรมพัฒนาผู้บริหารระดับ
ต้น จำนวน ๘๒ รูป/คน ระหว่างวันที่ ๑-๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗  
ณ วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน ตำบลต้นธง อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน 
 ๓. จัดโครงการอบรมการฝึกอบรมพัฒนาผู้บริหาร
ระดับกลาง จำนวน ๒๕๓ รูป/คน ระหว่างวันที่ ๒๔-๒๗ เมษายน  
พ.ศ. ๒๕๖๗  ณ อาคาร มวก. ๔๘ พรรษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย ตำบลลำไทร อำเภอวังน้ อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 
 
 

 ๗. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานใน
สถาบันมีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในตาม
ระบบและกลไกที่สถาบันกำหนดประกอบด้วย การควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
 
  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกในการ
บริหารและกำกับดูแลการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย มี
สำนักงานประกันคุณภาพดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย 
ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 
  ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยกำกับติดตาม
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกส่วนงานดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ดังนี้ 
  ๑. การควบคุมคุณภาพ 

  ๑) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยประชุมกำกับติดตามแผนยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ๒ ครั้ง 

  ๒) กำหนดค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้เพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ตามแผนยุทธศาสตร์
การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 

  ๓ ) ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ต า ม แ ผ น ฯ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

  ๔) การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๗   

  ๕) ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.
๒๕๖๖-๒๕๗๐  

   ๖) จัดประชุมให้ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ

 
 
 
 
 
๕.๑.๗-๑ คำสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

๕.๑.๗-๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖   
 
๕.๑.๗-๓ รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗   
 
๕.๑.๗-๔ รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗   
 

๕.๑.๗-๕ ประกาศ เรื่อง เป้าหมายของตัว
บ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 
 
 

๕.๑.๗ -๖ แผนปฏิบัติการประจำปี  งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 
 

๕.๑.๗-๗ รายงานผลแผนปฏิบัติการประจำปี 
๒๕๖๖  
 

๕.๑.๗ -๘ แผนปฏิบัติการประจำปี  งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

https://drive.google.com/file/d/1O8DIAFQk9sLs7LDhZCECTgXJY1fW_bzV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O8DIAFQk9sLs7LDhZCECTgXJY1fW_bzV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PKf9RsNmPc225I-VbVA0PqAmEGrXMZac/view
https://drive.google.com/file/d/1PKf9RsNmPc225I-VbVA0PqAmEGrXMZac/view
https://drive.google.com/file/d/1XJpnT152DSVshtRyk70zsQxTiCBIV89L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XJpnT152DSVshtRyk70zsQxTiCBIV89L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13eCSSJjrkG5FnaysUYCzowuaUR5Lht5W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13eCSSJjrkG5FnaysUYCzowuaUR5Lht5W/view?usp=sharing
https://qa.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2024/03/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88.pdf
https://qa.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2024/03/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88.pdf
https://qa.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2024/03/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88.pdf
https://drive.google.com/file/d/14NXb8vKExmQmFz9HAMg-4QNT4383tUbg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14NXb8vKExmQmFz9HAMg-4QNT4383tUbg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14NXb8vKExmQmFz9HAMg-4QNT4383tUbg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y9iEZBwtOjpzjaPomURc03pCpdX2Sre_/view
https://drive.google.com/file/d/1Y9iEZBwtOjpzjaPomURc03pCpdX2Sre_/view
https://drive.google.com/file/d/1-x_jfCzTX5X0-iJD-K2ety0he8flYelS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-x_jfCzTX5X0-iJD-K2ety0he8flYelS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-x_jfCzTX5X0-iJD-K2ety0he8flYelS/view?usp=sharing


๑๖๗ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ประกันคุณภาพการศึกษา สำหรับส่วนงานจัดการศึกษาใหม่และ
ส่วนงานที่มีผลการตรวจประเมินคุณภาพไม่ผ่านระดับดี ทั้งลง
พื้นที่และผ่านระบบออนไลน์  
           

     ๒. การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ 
         ๑ ) ม ห า วิ ท ย าลั ย จั ด ท ำแ ผ น พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ 
(Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน (สกอ.) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ อนุมัติ โดยสภา
ม ห า วิ ท ย าลั ย ใน ค ร า วป ร ะ ชุ ม ค รั้ ง ที่  ๒ /๒ ๕ ๖ ๗  เมื่ อ
วันที่ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ และมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการตามแผน 
         ๒) ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

    (๑ ) ระดับหลั กสู ต ร  ตรวจประ เมิ นคุณ ภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ผ่านระบบออนไลน์  
ระหว่างวันที่ ๑-๓๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๖ โดยใช้ระบบ MCU e-
SAR ของมหาวิทยาลัย และรายงานผลการดำเนินงานในระบบ 
CHE QA Online                 

    (๒) ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย จำนวน ๓๓ 
แห่ง ระหว่างวันที่ ๔ กรกฎาคม – ๓๐ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๖ โดย
ใช้ ระบบ  MCU e-SAR และรายงานผลในระบบ  CHE QA 
Online มีส่ วนงานที่ ดำเนิ นการตามระบบเกณ ฑ์ คุณ ภาพ
การศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx : Education 
Criteria for Performance Excellence) ๑๒ แห่ง คือ วิทยาลัย
พุทธศาสตร์นานาชาติและวิทยาลัยสงฆ์นครน่านฯ บัณฑิต
วิทยาลัย คณะสังคมศาสตร์ วิทยาเขตขอนแก่น วิทยาเขตพะเยา 
วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน วิทยาลัยสงฆ์
ราชบุรี วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทราวดี วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะ
เกษ และวิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด 

(๓) ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
สถาบัน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ในวันท่ี ๑๘ - ๒๐ ตุลาคม พ.ศ.
๒๕๖๖ ผลการตรวจประเมิน ระดับ ๔.๒๕ (๑๓ ตัวบ่งชี้ของ 
สป.อว.) และ ๔.๒๔ (๒๐ ตัวบ่งชี้ของ สป.อว.+ตัวบ่งชี้เฉพาะของ
มหาวิทยาลัย) 

 

๕.๑ .๗ -๙ แผนยุทธศาสตร์การประกัน
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
 
 
 

๕ .๑ .๗ -๑๐ โครงการแลกเปลี่ ยน เรียน
หลักสูตรเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 
ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๕ .๑ .๗ -๑ ๑  โครงการอบ รมให้ ความรู้  
คณ ะกรรมการตรวจประเมินคุณ ภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับ ระดับปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๕ .๑ .๗ -๑ ๒  โครงการอบ รมให้ ความรู้  
คณ ะกรรมการตรวจประเมินคุณ ภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับ ระดับปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

๕.๑.๗-๑๓ โครงการอบรมให้ความรู้เกณฑ์ฯ 
AUN QA 
 
๕.๑.๗-๑๔ โครงการอบรมผู้ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับส่วนงาน  
 
๕ .๑ .๗ -๑ ๕  แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 
(Improvement Plan) จากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 
 
๕.๑ .๗ -๑๖ รายงานผลการดำเนินงาน
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

https://qa.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2022/06/plan2566-2570.pdf
https://qa.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2022/06/plan2566-2570.pdf
https://qa.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2022/06/plan2566-2570.pdf
https://drive.google.com/file/d/1x0gIiGpUBDObrM5muScF4QLkLEMWLpqo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x0gIiGpUBDObrM5muScF4QLkLEMWLpqo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x0gIiGpUBDObrM5muScF4QLkLEMWLpqo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x0gIiGpUBDObrM5muScF4QLkLEMWLpqo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x2TX-2Zdq3nnzt55WCJdsn9giLIrftMB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x2TX-2Zdq3nnzt55WCJdsn9giLIrftMB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x2TX-2Zdq3nnzt55WCJdsn9giLIrftMB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x2TX-2Zdq3nnzt55WCJdsn9giLIrftMB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x2TX-2Zdq3nnzt55WCJdsn9giLIrftMB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x0gIiGpUBDObrM5muScF4QLkLEMWLpqo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x0gIiGpUBDObrM5muScF4QLkLEMWLpqo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x0gIiGpUBDObrM5muScF4QLkLEMWLpqo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x0gIiGpUBDObrM5muScF4QLkLEMWLpqo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x0gIiGpUBDObrM5muScF4QLkLEMWLpqo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R4afyUVD7y4y601SqI_v-9QjxeRVYz5l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R4afyUVD7y4y601SqI_v-9QjxeRVYz5l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x8-WawgPmjNOytxnLkMc_R9dyB2vciIm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x8-WawgPmjNOytxnLkMc_R9dyB2vciIm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-i4odwFirs2hJs8ltX-6Sh4P0euvn2TW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-i4odwFirs2hJs8ltX-6Sh4P0euvn2TW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-i4odwFirs2hJs8ltX-6Sh4P0euvn2TW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-i4odwFirs2hJs8ltX-6Sh4P0euvn2TW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Pm1iKbTj5PcXmfPZR1rkVVubzVAG9yOo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Pm1iKbTj5PcXmfPZR1rkVVubzVAG9yOo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Pm1iKbTj5PcXmfPZR1rkVVubzVAG9yOo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Pm1iKbTj5PcXmfPZR1rkVVubzVAG9yOo/view?usp=sharing


๑๖๘ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๕ .๑ .๗ -๑ ๗  คู่ มื อ ก ารป ระกั น คุณ ภ าพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตัวบ่งชี้ เพิ่มเติม 
๒๕๖๒ 
 
๕ .๑ .๗ -๑ ๘   คู่ มื อ การประกันคุณ ภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร พุทธศักราช 
๒๕๖๖ ปรับปรุงตามมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
๕.๑.๗-๑๙  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ส่วนจัด
การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
๕ .๑ .๗ -๒๐  สรุปผลการตรวจประเมิ น
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา ๒๕๖๔ 
 
๕ .๑ .๗ -๒๑  สรุปผลการตรวจประเมิ น
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยา
เขตและวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
๕ .๑ .๗ -๒๒  สรุปผลการตรวจประเมิ น
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ปี
การศึกษา ๒๕๖๖ 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการดำเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๓-๔ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๕-๖ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๗ ข้อ 
 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๖ ข้อ ๗ ข้อ ๕ บรรลุ 

   

https://qa.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2021/01/qamanual2562.pdf
https://qa.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2021/01/qamanual2562.pdf
https://qa.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2021/01/qamanual2562.pdf
https://qa.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2021/01/qamanual2562.pdf
https://drive.google.com/file/d/1-cYQMrpe8ttYPKlRCnylGkL1I7sZWRdh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-cYQMrpe8ttYPKlRCnylGkL1I7sZWRdh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-cYQMrpe8ttYPKlRCnylGkL1I7sZWRdh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-cYQMrpe8ttYPKlRCnylGkL1I7sZWRdh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OKW3QKR-RgMlDGe2XfgvEmMNKlz_cdi_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OKW3QKR-RgMlDGe2XfgvEmMNKlz_cdi_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OKW3QKR-RgMlDGe2XfgvEmMNKlz_cdi_/view?usp=sharing
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/1800_05d66b1.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/1800_05d66b1.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/1800_05d66b1.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/1800_9a010a7.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/1800_9a010a7.pdf
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/1800_9a010a7.pdf
https://drive.google.com/file/d/15PxGz1-PgIGqFgMIE-OX9LftOSZHQqB5/view
https://drive.google.com/file/d/15PxGz1-PgIGqFgMIE-OX9LftOSZHQqB5/view
https://drive.google.com/file/d/15PxGz1-PgIGqFgMIE-OX9LftOSZHQqB5/view


๑๖๙ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒  ผลการบริหารงานของคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ์  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 

 เกณฑ์การประเมิน   
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ์ทุกแห่ง 
 

ผลการดำเนินงาน 
ที ่ ส่วนงาน คะแนน 
๑ บัณฑิตวิทยาลัย  EdPEx  
๒ คณะพุทธศาสตร์ ๔.๗๖ 
๓ คณะครุศาสตร์ ๔.๓ 
๔ คณะมนุษยศาสตร์ ๔.๕๕ 
๕ คณะสังคมศาสตร์  EdPEx  
๖ วิทยาเขตหนองคาย ๔.๖๙ 
๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๔.๐๖ 
๘ วิทยาเขตเชียงใหม่ ๔.๔๒ 
๙ วิทยาเขตขอนแก่น EdPEx   

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๔.๓๕ 
๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๓.๘ 
๑๒ วิทยาเขตแพร่ ๔.๕๕ 
๑๓ วิทยาเขตสุรินทร์ ๔.๒๖ 
๑๔ วิทยาเขตพะเยา  EdPEx  
๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม EdPEx  
๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค์ ๔.๗๑ 
๑๗ วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน  EdPEx  
๑๘ วิทยาลัยสงฆ์เลย ๔.๓๗ 
๑๙ วิทยาลัยสงฆ์นครพนม ๔.๔๔ 
๒๐ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช ๔.๔๒ 
๒๑ วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ๓.๘๔ 
๒๒ วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี ๓.๘๒ 
๒๓ วิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง ๔.๗๐ 
๒๔ วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ  EdPEx  
๒๕ วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร ๔.๒๔ 
๒๖ วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย ๔.๑๓ 
๒๗ วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด   EdPEx  
๒๘ วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง เพชรบูรณ์ ๔.๒๔ 
๒๙ วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี  EdPEx  
๓๐ วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ ๔.๗๑ 



๑๗๐ 
 

ที ่ ส่วนงาน คะแนน 
๓๑ วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี   EdPEx  
๓๒ วิทยาลัยสงฆ์พิจิตร ๔.๔๔ 
๓๓ วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ ๔.๑๖ 
๓๔ วิทยาลัยสงฆ์ระยอง ๔.๓๐ 
๓๕ วิทยาลัยสงฆ์มหาสารคาม ๔.๒๔ 
๓๖ วิทยาลัยสงฆ์สุราษฎร์ธานี ๔.๑๙ 
๓๗ วิทยาลัยสงฆ์อุทัยธานี ๔.๓๙ 
๓๘ วิทยาลัยสงฆ์เพชรบุรี ๔.๖๒ 
๓๙ วิทยาลัยสงฆ์กาญจนบุรี ศรีไพบูลย์ ๓.๖๐ 
๔๐ วิทยาลัยสงฆ์ชลบุรี ๔.๗๙ 
๔๑ วิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ  EdPEx  
๔๒ วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน EdPEx  
๔๓ วิทยาลัยสงฆ์จันทบุรี ๔.๐๐ 
๔๔ วิทยาลัยสงฆ์กำแพงเพชร ๓.๕๘ 
๔๕ วิทยาลัยสงฆ์ตาก ๓.๙๐ 
๔๖ วิทยาลัยพระธรรมทูต ๓.๙๓ 

 

 
สรุปผลการดำเนินงาน 

ที ่ รายการ จำนวน 
๑ รวมคะแนนผลการประเมินที่ได้จากทุกส่วนงาน (ป.๑) ๑๔๕.๕๐ 
๒ จำนวนคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ๓๔ 
๓ ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินที่ได้ของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ๔.๒๘ 

 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔.๐๐ คะแนน ๔.๒๘ คะแนน ๔.๒๘ บรรลุ 

 
 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๕.๒-๑ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 
๕.๒-๒ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
๕.๒-๓ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ

วิทยาลัย 
 

https://drive.google.com/file/d/10XsBrS8axtDQysyfoQ2tO-ot0bG9o4ta/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10T00y3RPg7U9MfaCTaFVPymdGfDP0OWi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NCyNkIoD7C5EOEB72OXmx_DVmNSdmJXm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NCyNkIoD7C5EOEB72OXmx_DVmNSdmJXm/view?usp=sharing


๑๗๑ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๓   ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๑. มีระบบและกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ์ ให้
เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร คณะ 
วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ ์
 

 มหาวิทยาลัยออกข้อบังคับว่าด้วยการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ในระดับ
มหาวิทยาลัย มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ทำ
หน้าที่กำหนดนโยบาย ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการรวมทั้งกำกับ 
ดูแลการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย และ ใน
ระดับคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย มีคณะอนุกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาของส่วนงาน  กำกับดูแลการประกันคุณภาพ
การศึกษาของส่วนงาน  
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๖  มหาวิทยาลัยกำกับติดตาม
ควบคุมคุณภาพในระดับหลักสูตร คณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ดังนี้ 
      ๑. ระดับหลักสูตร 
          ๑) พัฒนาระบบประเมินออนไลน์ (e-SAR) เพื่อใช้
เป็นเครื่องมือในการประเมินทุกหลักสูตร 
          ๒) จัดทำปฏิทินกำหนดระยะเวลาการจัดทำและส่ง
รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร  
          ๓) การกำกับดูแลการกรอกข้อมูลในระบบ MCU e-
SAR และ CHE QA Online ระดับหลักสูตร ของทุกส่วนงานจัด
การศึกษา 
          ๔) ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร  ภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๖  
 

      ๒.ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย  
          ๑) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยกำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 
จากผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ของคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย โดยนำเข้าพิจารณาในคราวประชุม ครั้ง
ที่ ๑/๒๕๖๖ วันที่ ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ และติดตามผลการ
ดำเนินงานโดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕  
         ๒) จัดทำปฏิทินกำหนดระยะเวลาการจัดทำและส่ง

 
 
 

 
 
๕.๓.๑-๑   ข้อบังคับว่าด้วยการประกันคุณ 
ภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ 
 
๕ .๓ .๑ -๒    คู่ มื อการประกันคุณ ภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๕๙ 
 
๕.๓.๑-๓   คำสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
๕.๓.๑-๔   คำสั่งมหาวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ประจำส่วนงาน 
 
๕.๓.๑-๕  ประกาศ เรื่อง เป้าหมายของตัว
บ่งชี้ประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 
 
๕ .๓ .๑ -๖  คู่ มื อ ก ารป ระกั น คุ ณ ภ าพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตัวบ่ งชี้
เพิ่มเติม ๒๕๖๒  
 
๕.๓.๑-๗ ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง ตัว
บ่ งชี้ ส ำห รั บ ป ระกั น คุณ ภ าพ ส่ วน จั ด
การศึกษา (เพิ่มเติม) พ.ศ.๒๕๖๓  
 
๕.๓.๑-๘  โปรแกรมรายงานผลการประเมิน
ออนไลน์ MCU e-SAR  
 

https://drive.google.com/file/d/123zPreKCDf0u3Z6RllssrQ9b_PWbBcSc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/123zPreKCDf0u3Z6RllssrQ9b_PWbBcSc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GQd5Bcu5KYGTvE8wFWf5e28x5xKTGUOS/view
https://drive.google.com/file/d/123zPreKCDf0u3Z6RllssrQ9b_PWbBcSc/view
https://drive.google.com/file/d/123zPreKCDf0u3Z6RllssrQ9b_PWbBcSc/view
https://qa.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/12/qamanual2559.pdf
https://qa.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/12/qamanual2559.pdf
https://qa.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2020/12/qamanual2559.pdf
https://drive.google.com/file/d/1OGlPaSuDBqwEJysfmRUm7Ps5a3NIViuu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OGlPaSuDBqwEJysfmRUm7Ps5a3NIViuu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fv3bHMx6FuYQE8oc4ahe6QM2ZyfvZC1x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fv3bHMx6FuYQE8oc4ahe6QM2ZyfvZC1x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fv3bHMx6FuYQE8oc4ahe6QM2ZyfvZC1x?usp=sharing
https://qa.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2024/03/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88.pdf
https://qa.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2024/03/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88.pdf
https://qa.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2024/03/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88.pdf
https://qa.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2021/01/qamanual2562.pdf
https://qa.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2021/01/qamanual2562.pdf
https://qa.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2021/01/qamanual2562.pdf
https://qa.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2021/01/qamanual2562.pdf
https://drive.google.com/file/d/12IjmZMEP_DP5vlQDBXawFAMoGjrU8jpa/view
https://drive.google.com/file/d/12IjmZMEP_DP5vlQDBXawFAMoGjrU8jpa/view
https://drive.google.com/file/d/12IjmZMEP_DP5vlQDBXawFAMoGjrU8jpa/view
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/login.php
http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/login.php


๑๗๒ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย  
         ๓) การกำกับดูแลการกรอกข้อมูลในระบบ MCU e-
SAR และ CHE QA Online ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย 
        ๔) ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
ส่วนงานจัดการศึกษา ระดับวิทยาเขต วิทยาลัย ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ระหว่างเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

      ๓.ระดับสถาบัน  
- เตรียมข้อมูล และเอกสารประกอบการตรวจประเมิน

ระดับสถาบัน 
- จัดทำรายงานการประเมินตนเองระดับสถาบัน 
- กรอก CHE QA ONLINE ทุกระดับให้แล้วเสร็จ 
- ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพเพ่ือพิจารณา

รายงานการตรวจประเมินตนเอง ระดับสถาบัน 
- รับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมิน

ระดับสถาบัน 
- รายงานผลการตรวจประเมินแก่สภามหาวิทยาลัย 

๕.๓.๑-๙  ปฏิทินกิจกรรมประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 
 
๕ .๓ .๑ -๑ ๐ แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 
(Improvement Plan) จากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 
 

 ๒. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไป
ตามระบบที่กำหนดในข้อ ๑  และรายงานผลการติดตามให้
กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา 

 
 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ทำหน้าที่กำหนดนโยบาย ระบบ
หลักเกณฑ์และวิธีการรวมทั้งกำกับ ดูแลการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย และ ในระดับคณะ วิทยาเขตหรือ
วิทยาลัย มีคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของส่วน
งาน  กำกับดูแลการประกันคุณภาพการศึกษาของส่วนงาน  
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยประชุมเพื่ อกำกับติดตามการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และระดับ
คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย จำนวน ๓ ครั้ง ดังนี้ 
 ๑. ครั้งที่ ๑ ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ วันที่ ๓ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 (๑) ขอความเห็นชอบผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัย ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕  
 (๒) ขอความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเอง 

 
 
 
 
๕.๓.๒-๑ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณ ราช วิทยาลัย ว่าด้ วยการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗  
 

๕.๓.๒ -๒  คำสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
 
๕ .๓ .๒ -๓  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 
 
๕.๓.๒-๔ รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
 
๕ .๓ .๒ -๕  ร าย ง าน ก ารป ระชุ ม ส ภ า
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ วันที่ ๒๖ 
เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

https://drive.google.com/file/d/1I2pDPkVN-lp9pfHRPJoofX3S6Zauj5YL/view
https://drive.google.com/file/d/1I2pDPkVN-lp9pfHRPJoofX3S6Zauj5YL/view
https://drive.google.com/file/d/1I2pDPkVN-lp9pfHRPJoofX3S6Zauj5YL/view
https://drive.google.com/file/d/1O4mChh38whO1oqGzOFspyk7uHuav7RDA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O4mChh38whO1oqGzOFspyk7uHuav7RDA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O4mChh38whO1oqGzOFspyk7uHuav7RDA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O4mChh38whO1oqGzOFspyk7uHuav7RDA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1auVFPj6L9IX8KRfFrW0WwezU25DazPzf/view?usp=
https://drive.google.com/file/d/1auVFPj6L9IX8KRfFrW0WwezU25DazPzf/view?usp=
https://drive.google.com/file/d/1auVFPj6L9IX8KRfFrW0WwezU25DazPzf/view?usp=
https://drive.google.com/file/d/1OE7foM7JUTAS7Z5nxyZr0VupCx8LLrBc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OE7foM7JUTAS7Z5nxyZr0VupCx8LLrBc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PKf9RsNmPc225I-VbVA0PqAmEGrXMZac/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PKf9RsNmPc225I-VbVA0PqAmEGrXMZac/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PKf9RsNmPc225I-VbVA0PqAmEGrXMZac/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XJpnT152DSVshtRyk70zsQxTiCBIV89L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XJpnT152DSVshtRyk70zsQxTiCBIV89L/view?usp=sharing
https://uco.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2023/06/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2-%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-4-2566.pdf
https://uco.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2023/06/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2-%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-4-2566.pdf
https://uco.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2023/06/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2-%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-4-2566.pdf


๑๗๓ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 (๓) ปรับปรุงตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
 (๔) ร่าง เป้าหมายตัวบ่งชี้  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ -
๒๕๖๗ 
 (๕) แผนปฏิบัติการงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 (๖) พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย 
 
 ๒. ครั้งที่ ๒ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗  วันที่ ๘ 
มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๗ พิจารณาให้ความเห็นและอนุมัติ ใน  
ประเด็น คือ  
 (๑) แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จาก
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัย ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 (๒)  ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสถาบัน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 (๓)  ร่าง แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement plan) 
จากผลการตรวจประเมิน ระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 (๔) ร่าง แบบสำรวจตนเองเพ่ือเตรียมความพร้อม 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยตามกรอบแนวทางการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 (๕)  แผนปฏิบัติการงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 (๖) พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย 
 (๗) ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจำปี ๒๕๖๗ 

 
๕.๓.๒-๖ มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๕/
๒๕๖๕ 
 
๕.๓.๒-๗ มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๒/
๒๕๖๗ 
 

 ๓. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของ
หลักสูตร คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ์ ให้ เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร คณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัยสงฆ ์
 
 มหาวิทยาลั ยจัดสรรทรัพยากรเพ่ื อสนับสนุนการ
ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
      ๑. จัดสรรงบประมาณแก่สำนักงานประกันคุณภาพ เพ่ือ

 
 
 
 
 
๕.๓.๓-๑  กรอบจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๕.๓.๓-๒  กรอบจัดสรรงบประมาณรายจ่าย

https://uco.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2022/09/4.18-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4-%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-2564-2565.pdf
https://uco.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2022/09/4.18-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4-%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-2564-2565.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Ons04cn9g3bBLz9g6MJp9Cfi22rZnDro/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ons04cn9g3bBLz9g6MJp9Cfi22rZnDro/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HpUU5gPDolQTc142mGg_I9KmjV3HKuVq/view
https://drive.google.com/file/d/1HpUU5gPDolQTc142mGg_I9KmjV3HKuVq/view
https://drive.google.com/file/d/15Q_Zr8eGy8LtP_gWLkCU4GrlcHVo1A5n/view


๑๗๔ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาสนับสนุนการดำเนินงาน
ของหลักสูตร  คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย  ให้ เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพ 
   -  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จัดสรรจำนวน ๖๗๐,๐๐๐ บาท 
   -  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จัดสรรจำนวน ๓,๓๕๑,๐๐๐ บาท 
      ๒. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานประกันคุณภาพแก่
คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ผ่านการจัดสรรงบประมาณประจำปีใน
ภาพรวม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 ๔. นำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร คณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัยสงฆ์ ที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบัน
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 

 สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา นำผลการประเมิน
คุณภาพหลักสูตร คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยสงฆ์ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๕ เสนอต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในคราว
ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ มีมติ
เห็นชอบ 
 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานต่อสภา
วิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ วันที่ ๑ ก ุมภาพันธ์ พ.ศ. 
๒๕๖๗   
 สภาวิชาการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยสภา
มหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติให้ดำเนินงานแผนพัฒนาคุณภาพจากผล
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 
 
๕.๓.๔-๑ รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
 
๕.๓.๔-๒ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 
 

๕.๓.๔-๓  สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัย 
 
 

๔.๓.๔-๔ รายงานการประชุมสภาวิชาการ 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ 
 
 

๕.๓.๔-๔ มติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๒/
๒๕๖๗ 

 ๕. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภา 

มหาวิทยาลัยมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง  
 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จากการการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพ มีผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา เปรียบเทียบกับ
ปีการศึกษา ๒๕๖๔  จำนวน ๒๑๙ หลักสูตร พบว่า หลักสูตรที่มี
พัฒนาการดีขึ้น จำนวน ๑๓๓ หลักสูตร  คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๗๓
หลักสูตรที่มีคะแนนผลการตรวจประเมินลดลง จำนวน ๘๖ 

 
 

 
 
๕ .๓ .๕ -๑  แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
(Improvement Plan) จากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 
 
๕.๓.๕-๒ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพ

https://drive.google.com/file/d/15Q_Zr8eGy8LtP_gWLkCU4GrlcHVo1A5n/view
https://drive.google.com/file/d/1XJpnT152DSVshtRyk70zsQxTiCBIV89L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XJpnT152DSVshtRyk70zsQxTiCBIV89L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10T00y3RPg7U9MfaCTaFVPymdGfDP0OWi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10T00y3RPg7U9MfaCTaFVPymdGfDP0OWi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NCyNkIoD7C5EOEB72OXmx_DVmNSdmJXm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NCyNkIoD7C5EOEB72OXmx_DVmNSdmJXm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NCyNkIoD7C5EOEB72OXmx_DVmNSdmJXm/view?usp=sharing
https://acd.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2024/03/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-2567.pdf
https://acd.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2024/03/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-2-2567.pdf
https://uco.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/4.9-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E-Improvement-plan-%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-2565.pdf
https://uco.mcu.ac.th/wp-content/uploads/2024/04/4.9-%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E-Improvement-plan-%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-2565.pdf
https://drive.google.com/file/d/1O4mChh38whO1oqGzOFspyk7uHuav7RDA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O4mChh38whO1oqGzOFspyk7uHuav7RDA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O4mChh38whO1oqGzOFspyk7uHuav7RDA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O4mChh38whO1oqGzOFspyk7uHuav7RDA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HcpjbpimZeKe_EGCXVh5zTyO_Ijrte5H/view?usp=sharing


๑๗๕ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๒๗ 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๔ หลักสูตรที่มี เลขรหัสหลักสูตรใน
ระบบ CHECO และ CHEQA Online รวม ๒๑๙ หลักสูตร แยก
เป็ น  ๔  ระดับ  คือ  (๑ ) ปริญ ญ าตรี   ๑๑๙  หลักสู ตร  (๒ ) 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ๒ หลักสูตร  (๓) ปริญญาโท ๖๗ 
หลักสูตร และ (๔) ปริญญาเอก  ๓๑ หลักสูตร ผลการตรวจ
ประเมินหลักสูตร ๒๑๙ หลักสูตร พบว่ามีคุณภาพระดับดีมาก ๖๕ 
หลักสูตร (ร้อยละ ๒๙.๖๘) ระดับดี ๑๕๑ หลักสูตร (ร้อยละ 
๖๘.๙๕) ระดับปานกลาง ๓ หลักสูตร (ร้อยละ ๑.๓๗) 
          ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ หลักสูตรที่มีเลขรหัสหลักสูตรใน
ระบ บ  CHECO แล ะ  CHE QA Online รวม ทั้ งห ม ด  ๒ ๙ ๓ 
หลักสูตร แยกเป็น ๔ ระดับ คือ ๑) ปริญญาตรี จำนวน ๑๗๐ 
หลักสูตร ๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต จำนวน ๒ หลักสูตร ๓) 
หลักสูตรปริญญาโท จำนวน ๗๕ หลักสูตร และ ๔) ปริญญาเอก 
๔๓ หลักสูตร ผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตร ๒๙๓ หลักสูตร 
ผลการตรวจประเมินหลักสูตร ๒๙๓ หลักสูตร พบว่ามีคุณภาพ
ระดับดีมาก ๑๐๖ หลักสูตร (ร้อยละ ๓๖ .๑๘) ระดับดี ๑๗๔ 
หลักสูตร (ร้อยละ ๕๙.๓๙) ระดับปานกลาง ๙ หลักสูตร (ร้อยละ 
๓.๐๗)  ไม่ผ่าน ๔ หลักสูตร (ร้อยละ ๑.๓๗) 
          หลักสูตรที่ไม่ผ่าน ๔ หลักสูตร ได้แก่ 

๑) หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
สังคม วิทยาเขตเชียงใหม่ 

๒) หลั กสู ต รครุศ าสตรบัณ ฑิ ต  ส าขาวิช าการสอน
ภาษาอังกฤษ (๔ ปี) วิทยาเขตสุรินทร์ 

๓) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยสงฆ์
สุรินทร์ 

๔) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยสงฆ์
กาญจนบุรีศรีไพบูลย์ 

การศึ กษ าภ าย ใน ระดั บ ห ลั กสู ต ร  ปี
การศึกษา ๒๕๖๔ 
 
๕.๓.๕-๓ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึ กษ าภ าย ใน ระดั บ ห ลั กสู ต ร  ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 
 
๕.๓.๕-๔ สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึ กษ าภ าย ใน ระดั บ ห ลั กสู ต ร  ปี
การศึกษา ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

๖. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ ๑ 
การกำกับมาตรฐาน 
 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ หลักสูตรทั้งหมด ๒๙๓ หลักสูตร 
ผ่าน ๒๘๙ หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๖๓ ดังนี้ 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี เปิดสอน ๑๗๐ หลักสูตร 
 หลักสูตรที่ ไม่ผ่านเกณฑ์กำกับมาตรฐาน จำนวน ๓ 
หลักสูตร ประกอบด้วย   
 ๑. หลักสู ตรครุศาสตรบัณ ฑิต  สาขาวิชาการสอน

 
 
 
๕.๓ .๖ -๑  ผลการตรวจประเมินระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ในระบบ CHE 
QA Online 

https://drive.google.com/file/d/1HcpjbpimZeKe_EGCXVh5zTyO_Ijrte5H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HcpjbpimZeKe_EGCXVh5zTyO_Ijrte5H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Yy8iYl5OVyVFBEznGqu3MhqO1JC1m8C0/view
https://drive.google.com/file/d/1Yy8iYl5OVyVFBEznGqu3MhqO1JC1m8C0/view
https://drive.google.com/file/d/1Yy8iYl5OVyVFBEznGqu3MhqO1JC1m8C0/view
https://drive.google.com/file/d/10T00y3RPg7U9MfaCTaFVPymdGfDP0OWi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10T00y3RPg7U9MfaCTaFVPymdGfDP0OWi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10T00y3RPg7U9MfaCTaFVPymdGfDP0OWi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10T00y3RPg7U9MfaCTaFVPymdGfDP0OWi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10T00y3RPg7U9MfaCTaFVPymdGfDP0OWi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10T00y3RPg7U9MfaCTaFVPymdGfDP0OWi/view?usp=sharing


๑๗๖ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน/ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ภาษาอังกฤษ (๔ ปี) วิทยาเขตสุรินทร์ 
 ๒. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยสงฆ์
สุรินทร์ 
 ๓. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยสงฆ์
กาญจนบุรีศรีไพบูลย์ 
 ๒. หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต เปิดสอน ๒ 
หลักสูตร 
 ๓. หลักสูตระดับปริญญาโท เปิดสอน ๗๘ หลักสูตร 
 หลักสูตรที่ ไม่ผ่านเกณฑ์กำกับมาตรฐาน จำนวน ๑ 
หลักสูตร ประกอบด้วย  

๑. หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
พัฒนาสังคม วิทยาเขตเชียงใหม่ 
 ๔. หลักสูตรระดับปริญญาเอก เปิดสอน ๔๓ หลักสูตร 
 

 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔  คะแนน ๕  
มีการดำเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๓-๔ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๕ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๖ ข้อ 
 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๖ ข้อ ๕ ข้อ ๔ ไมบ่รรลุ 

 
 



๑๗๗ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๔  ผลการดำเนินการเครือข่ายความร่วมมือในประเทศหรือต่างประเทศ  
 ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 

เกณฑ์การประเมิน   
 แปลงค่าร้อยละของข้อตกลงความร่วมมือ (MoU) ในประเทศหรือต่างประเทศที่มีการปฏิบัติชัดเจน 
โดยกำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ ๑๐๐ 
ผลการดำเนินงาน 
 

ที ่ ส่วนงาน 
จำนวน mou 

ทั้งหมด 
จำนวน MOU 
ที่มีการปฏิบัติ 

หมายเหตุ 

๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๓ ๓ EdPEx 

๒ คณะพุทธศาสตร์ ๑ ๑  

๓ คณะครุศาสตร์ ๑ ๑  

๔ คณะมนุษยศาสตร์ ๑ ๑  

๕ คณะสังคมศาสตร์ ๖ ๖ EdPEx 

๖ วิทยาเขตหนองคาย ๕ ๕  

๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๓ ๓  

๘ วิทยาเขตเชียงใหม่ ๒ ๒  

๙ วิทยาเขตขอนแก่น ๕๑ ๕๑ EdPEx 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๓ ๓  

๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธานี ๒ ๒  

๑๒ วิทยาเขตแพร่ ๓ ๓  

๑๓ วิทยาเขตสุรินทร์ ๑ ๑  

๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๓ ๓ EdPEx 

๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม ๐ ๐ EdPEx 

๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค์ ๒ ๒  

๑๗ วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน ๒ ๒ EdPEx 

๑๘ วิทยาลัยสงฆ์เลย ๔ ๑  

๑๙ วิทยาลัยสงฆ์นครพนม ๑ ๑  

๒๐ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช ๑ ๑  

๒๑ วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ ๕ ๕  



๑๗๘ 
 

ที ่ ส่วนงาน 
จำนวน mou 

ทั้งหมด 
จำนวน MOU 
ที่มีการปฏิบัติ 

หมายเหตุ 

๒๒ วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี ๑ ๑  

๒๓ วิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง ๑ ๑  

๒๔ วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ ๑ ๑ EdPEx 

๒๕ วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร ๒ ๒  

๒๖ วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย ๒ ๑  

๒๗ วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด ๔ ๓ EdPEx 

๒๘ วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง ๑ ๑  

๒๙ วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี ๐ ๐ EdPEx 

๓๐ วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ ๑ ๑  

๓๑ วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี ๒ ๒ EdPEx 

๓๒ วิทยาลัยสงฆ์พิจิตร ๑ ๑  

๓๓ วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ ๐ ๐  

๓๔ วิทยาลัยสงฆ์ระยอง ๒ ๒  

๓๕ วิทยาลัยสงฆ์เพชรบุรี ๓ ๓  

๓๖ วิทยาลัยสงฆ์มหาสารคาม ๒ ๑  

๓๗ วิทยาลัยสงฆ์สุราษฎร์ธานี ๑ ๑  

๓๘ วิทยาลัยสงฆ์อุทัยธานี ๒ ๒  

๓๙ วิทยาลัยสงฆ์กาญจนบุรีศรีไพบูลย์ ๐ ๐  

๔๐ วิทยาลัยสงฆ์ชลบุรี ๑ ๑  

๔๑ วิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ ๗ ๕ EdPEx 

๔๒ วิทยาลัยสงฆ์นครน่านฯ ๖ ๖ EdPEx 

๔๓ วิทยาลัยสงฆ์จันทบุรี ๑ ๑  

๔๔ วิทยาลัยสงฆ์กำแพงเพชร ๐ ๐  

๔๕ วิทยาลัยสงฆ์ตาก ๒ ๒  

๔๖ วิทยาลัยพระธรรมทูต ๑ ๑  

รวม ๑๔๔ ๑๓๖  

 



๑๗๙ 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการดำเนินงาน 
๑ จำนวนข้อตกลงความร่วมมือ (MoU) ที่ผ่านการอนุมัติจากสภา

วิชาการหรือสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด 
ฉบับ ๑๔๔ 

๒ จำนวนข้อตกลงความร่วมมือที่มีการปฏิบัติที่ชัดเจนทั้งหมด  
(ข้อ ๒ + ข้อ ๓) 

ฉบับ ๑๓๖ 

๓ ร้อยละของข้อตกลงความร่วมมือในประเทศหรือต่างประเทศท่ีมี
การปฏิบัติที่ชัดเจน 

ร้อยละ ๙๔.๔๔ 

๔ แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ โดยกำหนดให้
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๑๐๐ 

คะแนน ๔.๗๒ 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๗๕  ร้อยละ ๙๔.๔๔ ๔.๗๒ คะแนน บรรลุ 

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๕.๔-๑ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขต และ

วิทยาลัย ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๕.๔-๒ สรุปข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 

 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1NCyNkIoD7C5EOEB72OXmx_DVmNSdmJXm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NCyNkIoD7C5EOEB72OXmx_DVmNSdmJXm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w6TKCat-unnGHw6pMRBQcvfTKGoz1BFW/view?usp=sharing


๑๘๐ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๕   ผลงานด้านการศึกษา วิจัย บริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ที่ได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน   

 ค่าเฉลี่ยของผลรวมคะแนนของคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 
ผลการดำเนินงาน 
 

ที่ ส่วนงาน 
จำนวนรางวัล

ระดับชาต ิ
จำนวนรางวัล

ระดับนานาชาต ิ
คะแนน 

๑ บัณฑิตวิทยาลยั ๓   EdPEx 

๒ คณะพุทธศาสตร์ ๗   ๕ 

๓ คณะครุศาสตร์  ๙   ๕ 

๔ คณะมนุษยศาสตร ์ ๕   ๓ 

๕ คณะสังคมศาสตร์  ๐   EdPEx 

๖ วิทยาเขตหนองคาย ๗   ๕ 

๗ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ๑๓   ๕ 

๘ วิทยาเขตเชียงใหม่ ๙   ๕ 

๙ วิทยาเขตขอนแก่น ๐    EdPEx 

๑๐ วิทยาเขตนครราชสีมา ๗   ๕ 

๑๑ วิทยาเขตอุบลราชธาน ี ๕   ๓ 

๑๒ วิทยาเขตแพร่ ๗   ๕ 

๑๓ วิทยาเขตสุรินทร ์ ๙   ๕ 

๑๔ วิทยาเขตพะเยา ๑   EdPEx 

๑๕ วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม  ๐   EdPEx 

๑๖ วิทยาเขตนครสวรรค์ ๐   ๐ 

๑๗ วิทยาลัยสงฆ์ลำพนู ๕   EdPEx 

๑๘ วิทยาลัยสงฆ์เลย ๗   ๕ 

๑๙ วิทยาลัยสงฆน์ครพนม ๐   ๐ 

๒๐ วิทยาลัยสงฆ์พุทธชนิราช ๖   ๔ 

๒๑ วิทยาลัยสงฆบ์ุรีรัมย์ ๓   ๒ 

๒๒ วิทยาลัยสงฆป์ัตตาน ี ๒   ๑ 



๑๘๑ 
 

ที่ ส่วนงาน 
จำนวนรางวัล

ระดับชาต ิ
จำนวนรางวัล

ระดับนานาชาต ิ
คะแนน 

๒๓ วิทยาลัยสงฆน์ครลำปาง ๐   ๐ 

๒๔ วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ ๐   EdPEx 

๒๕ วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร ๓   ๒ 

๒๖ วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย ๓   ๒ 

๒๗ วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด ๑   EdPEx 

๒๘ วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง  ๑   ๑ 

๒๙ วิทยาลัยสงฆ์ราชบุร ี ๐   EdPEx 

๓๐ วิทยาลัยสงฆช์ัยภูม ิ ๘   ๕ 

๓๑ วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี ๑   EdPEx 

๓๒ วิทยาลัยสงฆ์พิจิตร ๐   ๐ 

๓๓ วิทยาลัยสงฆ์สพุรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ ๖   ๔ 

๓๔ วิทยาลัยสงฆ์ระยอง ๐   ๐ 

๓๕ วิทยาลัยสงฆ์มหาสารคาม ๓   ๒ 

๓๖ วิทยาลัยสงฆ์สุราษฎร์ธาน ี ๔   ๒ 

๓๗ วิทยาลัยสงฆ์อุทัยธานี ๕   ๓ 

๓๘ วิทยาลัยสงฆ์เพชรบุรี ๐   ๐ 

๓๙ วิทยาลัยสงฆ์กาญจนบุรีศรีไพบลูย์ ๐   ๐ 

๔๐ วิทยาลัยสงฆช์ลบุร ี ๐   ๐ 

๔๑ วิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ ๐   EdPEx 

๔๒ วิทยาลัยสงฆน์ครน่านฯ ๐   EdPEx 

๔๓ วิทยาลัยสงฆ์จนัทบุร ี ๓   ๒ 

๔๔ วิทยาลัยสงฆ์กำแพงเพชร ๐   ๐ 

๔๕ วิทยาลัยสงฆ์ตาก ๐   ๐ 

๔๖ วิทยาลัยพระธรรมทูต ๐   ๐ 

รวม ๑๔๓   ๘๑     
๒.๓๘ 



๑๘๒ 
 

สรุปผลการดำเนินงาน  
 

ที ่ รายการ หน่วยนับ ผลการดำเนินงาน 
๑ รวมคะแนนผลการประเมินที่ได้จากทุกส่วนงาน คะแนน ๘๑ 
๒ จำนวนคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยและส่วนงานที่รับผิดชอบใน

ส่วนกลาง 
ส่วนงาน ๓๔ 

๓ ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินที่ได้ของทุกคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย
และส่วนงานที่รับผิดชอบในส่วนกลาง 

คะแนน ๒.๓๘ 

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

๓.๕๑ คะแนน ๒.๓๘ คะแนน ๒.๓๘ ไม่บรรลุ 
 

รายการหลักฐาน  
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๕.๕-๑ รายงานผลการตรวจประเมินระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๕.๕-๒ ข้อมูลผลงานด้านการศึกษา วิจัย บริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ที่

ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

http://qa2.mcu.ac.th/qa2566/program/ammo/1800_a803086.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ozq5SOHYsx6UBzg6p-ZanBP76roKnnuk/edit?usp=sharing&ouid=116303890603736189885&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ozq5SOHYsx6UBzg6p-ZanBP76roKnnuk/edit?usp=sharing&ouid=116303890603736189885&rtpof=true&sd=true


๑๘๓ 
 

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๕ 
จุดแข็ง 

    ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยก้าวไปสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนาในระดับชาติและระดับโลก และส่งเสริมความรู้ทางวิชาการด้าน
พระพุทธศาสนาสู่การบริการวิชาการแก่สังคม ในหลากหลายวิธีการและช่องทางอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
        - 
จุดที่ควรพัฒนา 

ระบบและกลไกการกำกับติดตามการดำเนินงาน และผลลัพธ์การดำเนินงานตามพันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจำปีของมหาวิทยาลัย ยังขาดความสมบูรณ์และต่อเนื่อง ทำให้ผลลัพธ์ตาม
ตัวชี้วัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
๑. การดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ควรวิเคราะห์และแยกแยะให้ชัดเจนถึงปัจจัยเสี่ยงที่

เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ และให้ระดับความเสี่ยงลดลง 
๒. ควรกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการจัดการความรู้ให้ครบทุกส่วนงานตามระบบ

วงจรโดยเฉพาะการนำองค์ความรู้ที่จัดทำนำไปใช้จริง และสะท้อนผลการใช้มาปรับปรุงให้ดีและสมบูรณ์ขึ้น 
๓. ควรมีนโยบายและแนวทางในการควบคุม กำกับ ติดตามแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และ

สายสนับสนุน และถ่ายทอดนโยบายสู่คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัยสงฆ์ทุกแห่ง ให้กำกับแผนฯ อย่างใกล้ชิด 
พร้อมรายงานผลกลับมายังมหาวิทยาลัยเพ่ือวิเคราะห์และหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาให้เกิดผลลัพธ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 



๑๘๔ 
 

บทที่ ๓  
สรุปผลการประเมิน 

 
 

 ๓.๑ ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี  
      ประเภทสถาบัน กลุ่ม ค ๒ สถาบันเฉพาะทางลักษณะที่ ๒ สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี   
 

      ๑) ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน คะแนน 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ (%หรือสัดส่วน)  
   ตัวบ่งชี้ ๑.๑ ผลการ
บริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

๓.๕๑ คะแนน ๑๐๒๙.๓๙ ๓๑๓ (ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้
ของทุกหลักสูตรใน

สถาบัน = ๓.๒๙ คะแนน) 

๓.๒๙ 

   ตัวบ่งชี้ ๑.๒ อาจารย์
ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ ๔๕ ๙๑๗ ๑๓๖๘ (ค่าร้อยละของอาจารย์
ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญา

เอก= ๖๗.๐๓) 

๕ 

   ตัวบ่งชี้ ๑.๓ อาจารย์
ประจำสถาบันที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ ๔๐ ๔๙๙ ๑๓๖๘ (ค่าร้อยละของอาจารย์
ประจำที่ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ=๓๖.๔๘) 

๓.๐๔ 

   ตัวบ่งชี้ ๑.๔ การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

๖ ข้อ 
  

๖ ข้อ ๕ 

   ตัวบ่งชี้ ๑.๕ กิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

๖ ข้อ 
  

๖ ข้อ ๕ 

   ตัวบ่งชี้ ๑.๖ หลักสูตร
ปรับปรุง หรือหลักสูตรใหม่ 
หรือหลักสูตรไม่มีปริญญา 
(non degree) ที่เป็น
หลักสูตรบูรณาการระหว่าง
ศาสตร์ หรือหลักสูตร ๒ 
ปริญญา หรือหลักสูตรข้าม
สถาบัน มีผลลัพธ์การเรียนรู้
ด้านบุคคลผู้มีความรู้ ด้านผู้
ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม
และด้านพลเมืองที่เข้มแข็ง 

ร้อยละ ๑๕ ๑๒๖ ๓๖๕ (ค่าร้อยละของหลักสูตร
บูรณาการ 
= ๓๔.๕๒) 

๕ 

   ตัวบ่งชี้ ๑.๗ ผลการ
ประเมินบัณฑิตปริญญาตรีที่
มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค ์สอบผ่าน

๓.๕๑ คะแนน ๑๕๘.๓๕ ๓๓ (ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้
ของทุกส่วนงานในสถาบัน 

= ๔.๘ คะแนน) 

๔.๘ 



๑๘๕ 
 

องค์ประกอบ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน คะแนน 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ (%หรือสัดส่วน)  
ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   ตัวบ่งชี้ ๒.๑ ระบบและ
กลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

๖ ข้อ 
  

๖ ข้อ ๕ 

   ตัวบ่งชี้ ๒.๒ เงิน
สนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

๔.๕๐ คะแนน ๑๒๘.๐๙ ๓๔ (ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้
ของทุกส่วนงานในสถาบัน 

= ๓.๗๗ คะแนน) 

๓.๗๗ 

   ตัวบ่งชี้ ๒.๓ ผลงาน
วิชาการของอาจารย์ประจำ
และนักวิจัย 

๓.๕๑ คะแนน ๑๕๘.๓๖ ๓๔ (ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้
ของทุกส่วนงานในสถาบัน 

= ๔.๖๖ คะแนน) 

๔.๖๖ 

   ตัวบ่งชี้ ๒.๔ งานวิจัย
พัฒนาองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมทาง
พระพุทธศาสนาที่มีการ
นำไปใช้ประโยชน์ 

๓.๕๑ คะแนน ๑๓๖ ๓๔ (ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้
ของทุกส่วนงานในสถาบัน 

= ๔ คะแนน) 

๔ 

   ตัวบ่งชี้ ๓.๑ การบริการ
วิชาการแก่สังคม 

๖ ข้อ 
  

๖ ข้อ ๕ 

   ตัวบ่งชี้ ๓.๒ ผลการ
บริการวิชาการท่ีเสริม สร้าง
ความเข้มแข็งแก่ชุมชน 

๓.๕๑ คะแนน ๑๖๐ ๓๔ (ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้
ของทุกส่วนงานในสถาบัน 

= ๔.๗๑คะแนน) 

๔.๗๑ 

   ตัวบ่งชี้ ๔.๑ ระบบและ
กลไกการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

๖ ข้อ 
  

๖ ข้อ ๕ 

   ตัวบ่งชี้ ๔.๒ ผลของการ
สืบสาน รักษาและต่อยอด
ศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธ 
ศาสนาแบบสร้างสรรค์ 

๓.๕๑ คะแนน ๑๕๕ ๓๔ (ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้
ของทุกส่วนงานในสถาบัน 

= ๔.๕๖ คะแนน) 

๔.๕๖ 

   ตัวบ่งชี้ ๕.๑ การบริหาร
ของสถาบันเพื่อการกำกับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์
ของสถาบัน 

๖ ข้อ 
  

๖ ข้อ ๕ 



๑๘๖ 
 

องค์ประกอบ เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน คะแนน 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ (%หรือสัดส่วน)  
   ตัวบ่งชี้ ๕.๒ ผลการ
บริหารงานของคณะ 

๓.๕๑ คะแนน ๑๔๕.๕ ๓๔ (ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้
ของทุกส่วนงานในสถาบัน 

= ๔.๒๘ คะแนน) 

๔.๒๘ 

   ตัวบ่งชี้ ๕.๓ ระบบกำกับ
การประกันคุณภาพ
หลักสูตรและคณะ 

๖ ข้อ 
  

๔ ข้อ ๓ 

   ตัวบ่งชี้ ๕.๔ ผลการ
ดำเนินการเครือข่ายความ
ร่วมมือในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

ร้อยละ ๗๕ ๑๓๖ ๑๔๔ (ร้อยละของการทำ
ข้อตกลง= ๙๔.๔๔ ) 

๔.๗๒ 

   ตัวบ่งชี้ ๕.๕ ผลงานด้าน
การศึกษา วิจัย บริการ
วิชาการและทำนุบำรุงศิลป 
วัฒนธรรมที่ได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

๓.๕๑ คะแนน ๘๑ ๓๔ (ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้
ของทุกส่วนงานในสถาบัน 

= ๒.๓๘ คะแนน) 

๒.๓๘ 

 
 

 

         ๒) ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

๐.๐๐<=๑.๕๐การดำเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
๑.๕๑–๒.๕๐ การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
๒.๕๑–๓.๕๐ การดำเนินงานระดับพอใช ้
๓.๕๑-๔.๕๐ การดำเนินงานระดับด ี
๔.๕๑-๕.๐๐ การดำเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ ๑ 
การผลิตบัณฑิต 

๗ (๑.๒) ๕, (๑.๓) 
๓.๐๔ 

(๑.๔) ๕, 
(๑.๕) ๕ 

(๑.๑) ๓.๒๙, (๑.๖) 
๕, (๑.๗) ๔.๘ 

๔.๔๕ 

องค์ประกอบที่ ๒ 
การวิจัย 

๔ (๒.๒) ๓.๗๗ (๒.๑) ๕ (๒.๓) ๔.๖๖, (๒.๔) 
๔ 

๔.๓๖ 

องค์ประกอบที่ ๓ 
การบริการวิชาการ 

๒  (๓.๑) ๕ (๓.๒) ๔.๗๑ ๔.๘๕ 

องค์ประกอบที่ ๔ 
การทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

๒  (๔.๑) ๕ (๔.๒) ๔.๕๖ ๔.๗๘ 



๑๘๗ 
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

๐.๐๐<=๑.๕๐การดำเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
๑.๕๑–๒.๕๐ การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
๒.๕๑–๓.๕๐ การดำเนินงานระดับพอใช ้
๓.๕๑-๔.๕๐ การดำเนินงานระดับด ี
๔.๕๑-๕.๐๐ การดำเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ ๕ 
การบริหารจัดการ 

๕  (๕.๑) ๕, 
(๕.๓) ๓ 

(๕.๒) ๔.๒๘, (๕.๔) 
๔.๗๒, (๕.๕) ๒.๓๘ 

๓.๘๘ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ทุกองค์ประกอบ 

 ๓.๙๔ ๔.๗๑ ๔.๒๔ ๔.๓๖ 

ผลการประเมิน  ดี ดีมาก ด ี ดี 

 
 
 

 
 
 
 
 



๑๘๘ 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๙ 
 

 



 


