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ปรับปรุงครัง้ที่ ๒ 
วันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๙ 



 (๑) 

คำนำ 
 

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นอย่างดี และถือว่าเป็นหัวใจสำคัญและเป็นนโยบายหลักของมหาวิทยาลัยในอัน
ที่จะเป็นกลไกขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยก้าวไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนา และ
มีคุณภาพในทุกพันธกิจ เริ่มตั้งแต่การผลิตบัณฑิต การวิจัยและพัฒนาการส่งเสริมพระพุทธศาสนา
และบริการวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พุทธศักราช 
๒๕๖๘ (ปรับปรุงครั้งที่ ๒) เล่มนี้ จัดเป็นคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย
เพื่อรวบรวมเป็นข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่ง
จะต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปี และเป็นเครื่องมือในการสร้างความเข้าใจในกระบวนการต่างๆ 
ของระบบประกันคุณภาพ สำหรับส่วนงานที่จัดการศึกษาและส่วนงานสนับสนุนการศึกษา อันจะเป็น
พลังในการผลักดันให้การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
นโยบายของมหาวิทยาลัยตามที่กำหนดไว้ 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๖๘ (ปรับปรุงครั้งที่ ๒) เล่มนี้ จะเอื้อประโยชน์ต่อการดำเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษา สำหรับทุกส่วนงานของมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี 
 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มกราคม ๒๕๖๙ 

  



 (๒) 

สารบัญ 
เรื่อง                                                                                                       หน้า 
คำนำ    (๑) 
สารบัญ   (๒) 
บทที่ ๑ บทนำ ๑ 
  ๑.๑    ประวัติและความเป็นมา ๑ 
  ๑.๒    หลักสูตรการและเรียนการสอน ๓ 
  ๑.๓   ส่วนงานที่จัดการศึกษาในส่วนกลาง ๔ 
  ๑.๔    ส่วนงานที่จัดการศึกษาในระดับวิทยาเขต วิทยาลัย  
     โครงการขยายห้องเรียน หน่วยวิทยบริการและสถาบันสมทบ ๕ 
  ๑.๕    ตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย ๗ 
  ๑.๖   เข็มสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย ๘ 
  ๑.๗   สีและดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัย ๘ 
  ๑.๘   สุภาษิต ปรัชญา ปณิธาน วิสยัทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ๘ 
  ๑.๙   เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และอัตลักษณ์บัณฑิต ๑๐
  ๑.๑๐ การบริหารงานและโครงสร้างองค์กร ๑๐ 
  ๑.๑๑ พัฒนาการการประกันคุณภาพการศึกษา ๑๒ 
บทที่ ๒ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ๑๗ 
  ๒.๑ ความจำเป็นและวัตถุประสงค์ของการประกันคุณภาพการศึกษา  
    ระดับอุดมศึกษา  ๑๗ 
 ๒.๒ การประกันคุณภาพกับมาตรฐานการศึกษา  ๑๙ 

              ๒.๓ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ 
                   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๐ 
 ๒.๔ กิจกรรมดำเนินการในวงจรการจัดกระบวนการประกันคุณภาพภายใน  ๒๑ 
   ๒.๕ นิยามศัพท์ที่ใช้ในตัวบ่งชี้  ๒๒ 
   ๒.๖ สรุปองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
                  มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๓๑ 
บทที่ ๓   ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ๓๙ 
 ๓.๑ กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ๔๐ 
 ๓.๒ คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ๔๔ 
 ๓.๓ องค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินระดับหลักสูตร ๔๕ 



 (๓) 

สารบัญ (ต่อ) 
เรื่อง                                                                                                 หน้า 
    องค์ประกอบที่ ๑  การกำกับมาตรฐาน ๔๕ 
    องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต ๕๗ 
    องค์ประกอบที่ ๓  นิสิต ๖๗ 
    องค์ประกอบที่ ๔  อาจารย์ ๗๑ 
    องค์ประกอบที่ ๕  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ๘๐ 
    องค์ประกอบที่ ๖  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   ๘๗ 
 ๓.๔  แนวทางในการประเมิน ระดับหลักสูตร   ๘๙ 
บทที่ ๔    ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ๙๑ 
 ๔.๑ กรอบการประกันคุณภาพคุณภาพการศึกษาภายใน     
       ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ๙๑ 
 ๔.๒ คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
       ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ๙๔ 
 ๔.๓ องค์ประกอบคุณภาพ  ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน 
                   ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ๙๔ 
    องค์ประกอบที่ ๑ การจัดการเรียนการสอน ๙๔ 
    องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัยและสร้างนวัตกรรม                                          ๑๐๔                  
    องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการแก่สังคม ๑๑๖ 
    องค์ประกอบที่ ๔ การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม                                  ๑๒๒ 
    องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ                                                      ๑๒๖ 
บทที่ ๕ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน                             ๑๓๕ 
             ๕.๑ กรอบการประกันคุณภาพคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน                  ๑๓๕ 
             ๕.๒ คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน                         ๑๓๘ 
 ๕.๓ องค์ประกอบคุณภาพ  ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินระดับสถาบัน               ๑๓๙ 
    องค์ประกอบที่ ๑ การจัดการเรียนการสอน                       ๑๓๙ 
    องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัยและสร้างนวัตกรรม                          ๑๔๙  

 



 (๔) 

สารบัญ (ต่อ) 
เรื่อง                                                                                                 หน้า 
    องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการแก่สังคม                                           ๑๖๐                                         
    องค์ประกอบที่ ๔ การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ๑๖๖ 
    องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ ๑๗๐ 
ภาคผนวก  ๑๗๙ 
 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ ๑๘๐ 
   คำสั่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
      เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ๑๘๔ 
  



 
บทที่ ๑ 

บทนำ 

๑.๑ ประวัติและความเป็นมา 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นมหาวิทยาลัยสงฆ์แห่งคณะสงฆ์ไทย            
ที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ ได้ทรง
สถาปนาขึ้น ณ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ เพ่ือเป็นสถาบันการศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาชั้นสูง
สำหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์ โดยพระราชทานนามว่า มหาธาตุว ิทยาลัย เมื ่อปี
พุทธศักราช ๒๔๓๐ และได้เปิดดำเนินการศึกษาเม่ือวันที่ ๘ พฤศจิกายน พุทธศักราช ๒๔๓๒ 
 ต่อมาได้ทรงเปลี่ยนจากมหาธาตุวิทยาลัยเป็น มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ เมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน พุทธศักราช ๒๔๓๙ แต่ยังคงจัดการศึกษาเฉพาะปริยัติธรรม
แผนกบาลีเท่านั้น ยังมิได้ดำเนินการศึกษาในรูปแบบอุดมศึกษาหรือรูปแบบมหาวิทยาลยัตามพระราช
ประสงค์ของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 เพื่อสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เมื่อวันที่ ๙ 
มกราคม พุทธศักราช ๒๔๙๐ พระพิมลธรรม (ช้อย ฐานทตฺตมหาเถร) อธิบดีสงฆ์วัดมหาธาตุ  
สมัยนั้น พร้อมทั้งพระเถรานุเถระฝ่ายมหานิกายจำนวน ๕๗ รูปได้ประชุมพร้อมกันที่ตำหนัก
สมเด็จฯ วัดมหาธาตุฯ ปรึกษาหารือได้ข้อยุติที่จะเปิดการศึกษาในรูปแบบมหาวิทยาลัย เปิดรับ
ผู้สนใจวิชาพระพุทธศาสนาพระปริยัติสัทธรรมชั้นสูง ภาษาต่างประเทศและวิทยาการบางอย่าง
อันเป็นอุปกรณ์แก่การค้นคว้าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
 พุทธศักราช ๒๔๙๐ ได้มีการประกาศใช้ระเบียบมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปิดรับ
พระภิกษุสามเณร ผู้สอบได้ตั้งแต่เปรียญธรรม ๔ ประโยคขึ้นไปเข้าศึกษา พระภิกษุสามเณรที่ เข้า
ศึกษารุ่นแรกนี้มีจำนวน ๑๕๖ รูป เปิดการศึกษาเมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๔๙๐ โดย
จัดให้เรียนวิชาพ้ืนฐาน เรียกว่า การศึกษาระดับชั้นอบรมพ้ืนความรู้จนถึงชั้นเตรียมอุดมศึกษา เป็น
เวลา ๔ ปี ตั้งแต่พุทธศักราช ๒๔๙๐- ๒๔๙๔ จากนั้นจึงให้เรียนต่อระดับปริญญาตรีในคณะพุทธ
ศาสตร์ ซึ่งเปิดเป็นคณะแรก รับพระภิกษุสามเณรที่จบชั้นเตรียมอุดมศึกษานี้และเป็นผู้สอบได้
ต ั ้งแต ่เปร ียญธรรม ๕ ประโยคขึ ้นไป จำนวนผู ้ผ ่านการคัดเล ือกให้เข้าศ ึกษาปีแรกใน               
คณะพุทธศาสตร ์  ป ีการศ ึกษา ๒๔๙๔ จำนวน ๑๖ ร ูป สำเร ็จการศ ึกษา ในป ี ๒๔๙๘                 
เป็นพุทธศาสตรบัณฑิตรุ่นแรก  จำนวน ๖ รูป 
 พุทธศักราช ๒๔๙๐ ตั้งคณะพุทธศาสตร์ 
 พุทธศักราช ๒๕๐๕ ตั้งคณะครุศาสตร์  
 พุทธศักราช ๒๕๐๖ เปิดสอนหลักสูตรแผนกอบรมครูศาสนศึกษาระดับประกาศนียบัตร 



                                                                    คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา ๒ 

 พุทธศักราช ๒๕๑๒ มหาเถรสมาคมได้ออกคำสั่งเรื่อง การศึกษาของมหาวิทยาลัยสงฆ์ พ.ศ. 
๒๕๑๒ จำนวน ๑๒ ข้อ สาระสำคัญของข้อ ๓ ระบุส่วนที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัยไว้ว่า “ให้การศึกษาของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ณ วัด
มหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ ซึ่งดำเนินการอยู่แล้ว เป็นการศึกษาของคณะสงฆ์” 
 พุทธศักราช ๒๕๑๖ ตั้งคณะเอเชียอาคเนย์ ต่อมาเปลี่ยนเป็นคณะมานุษยสงเคราะห์ศาสตร์ 
 พุทธศักราช ๒๕๒๑ ตั้งวิทยาเขตหนองคายที่วัดศรีสะเกษ อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
โดยเปิด สอนระดับปริญญาตรีหลักสูตรคณะครุศาสตร์ 
 พุทธศักราช ๒๕๒๖ แยกคณะมานุษยสงเคราะห์ศาสตร์ออกเป็นคณะมนุษยศาสตร์ และ
คณะสังคมศาสตร์ การดำเนินการแยกคณะในครั้งนั้น มีวัตถุประสงค์เพื่อให้การจัดการเรียนการ
สอนในสาขาวิชาต่างๆ มีความชัดเจนและสอดคล้องกับลักษณะวิชามากยิ ่งขึ ้น  โดยวิชาสาย
สังคมศาสตร์ไปต้ังคณะสังคมศาสตร์ และวิชาสายภาษาศาสตร์ จิตวิทยาไปต้ังคณะมนุษยศาสตร์ 
 พุทธศักราช ๒๕๒๗ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช องค์เอกอัคร
ศาสนูปถัมภก โดยคำแนะนำและยินยอมของร ัฐสภา ทรงพระกร ุณาโปรดเกล ้าฯ ให ้ตรา
พระราชบัญญัติ กำหนดวิทยฐานะผู้สำเร็จวิชาการทางพระพุทธศาสนา พ.ศ.๒๕๒๗ โดยมาตรา ๔ 
(๓) กำหนดไว้ว่า “ให้ผู้สำเร็จวิชาการพระพุทธศาสนาตามหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีวิทยฐานะชั้นปริญญาตรี เรียกว่า “พุทธ
ศาสตรบัณฑิต” ใช้อักษรย่อว่า“พธ.บ.” 
 พุทธศักราช ๒๕๒๘ ตั้งวิทยาเขต ๒ แห่ง คือ (๑) วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ที่วัดแจ้ง อำเภอ
เมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช และ (๒) วิทยาเขตเชียงใหม่ที่วัดสวนดอก อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  
 พุทธศักราช ๒๕๒๙ ตั้งวิทยาเขต ๓ แห่ง คือ (๑) วิทยาเขตขอนแก่น ที่วัดธาตุ อำเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น ปัจจุบันย้ายที่ทำการไป ที่เลขที่ ๓๐ บ้านโคกสี ตำบลโคกสี อำเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น (๒) วิทยาเขตนครราชสีมาที่วัดพระนารายณ์มหาราช อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
ปัจจุบันย้ายที่ทำการไปที่บ้านหัวถนน ถนนชาติพัฒนา อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสี มา และ  
(๓) วิทยาเขตอุบลราชธานีที่วัดมหาวนาราม อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี ปัจจุบันย้ายที่ทำ
การไปที่บ้านหมากม่ี ตำบลกระโสบ อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
 พุทธศักราช ๒๕๓๐ สภามหาวิทยาลัย ประกาศใช้ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ว ่าด้วยการบริหาร ๒๕๓๐ และตั ้งว ิทยาเขต ๒ แห่ง คือ          
(๑) วิทยาเขตสุรินทร์ที่วัดศาลาลอย อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ปัจจุบันย้ายที่ทำการไปอยู่ที่ หมู่ที่ 
๘ ตำบล นอกเมือง อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ และ (๒) วิทยาเขตแพร่ที่วัดพระบาทมิ่งเมือง 
อำเภอเมือง จังหวัดแพร่    
 พุทธศักราช ๒๕๓๔ ตั้งวิทยาเขตพะเยาที่วัดศรีโคมคำ อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 
 พุทธศักราช ๒๕๓๕ ตั้งวิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส ที่วัดมหาสวัสดิ์นาคพุฒาราม อำเภอ 
พุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม  



  บทที่ ๑ บทนำ ๓ 

 พุทธศักราช ๒๕๔๐ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช องค์เอกอัคร
ศาสนูปถัมภก โดยคำแนะนำและยินยอมของร ัฐสภา ทรงพระกร ุณาโปรดเกล ้าฯ ให ้ตรา
พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ให้มีสถานภาพเป็นนิติบุคคล และ
เป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๑๔ ตอนที่ ๕๑ ก  
ลงวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๐  
 ปัจจุบัน มหาวิทยาลัย มีส่วนงานจัดการศึกษา รวม ๔๔ แห่ง คือ วิทยาเขต ๑๒ แห่ง  
วิทยาลัย ๒๘ แห่ง  และหน่วยวิทยบริการ ๔ แห่ง เพ่ือให้การศึกษาวิชาการด้านพระพุทธศาสนาได้
ขยายไปทั่วทุกมุมของโลก มหาวิทยาลัยยังได้รับ สถาบันการศึกษา ทั้งในและต่างประเทศ เข้าเป็น
สถาบันสมทบอีกจำนวน ๘ แห่ง ประกอบด้วย   
 พุทธศักราช ๒๕๔๔ วิทยาลัยพระพุทธศาสนาดองกุก ชอนบอบ เกาหลีใต้  
 พุทธศักราช ๒๕๔๗ มหาปัญญาวิทยาลัย อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
 พุทธศักราช ๒๕๔๗ มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาซิน จู๋ ไต้หวัน 
 พุทธศักราช ๒๕๕๐ สถาบันพระพุทธศาสนานานาชาติศรีลังกา  ประเทศศรีลังกา 
 พุทธศักราช ๒๕๕๑ ศูนย์การศึกษาพระอาจารย์พรัหม ประเทศสิงคโปร์ 
 พุทธศักราช ๒๕๕๑ วิทยาลัยพระพุทธศาสนา ประเทศสิงคโปร์ 
 พุทธศักราช ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา ธรรมะ เกท บูดาเปสท์ ประเทศฮังการี 
 พุทธศักราช ๒๕๖๘ The Hong Kong Tung Lum Pure Land Institute เขตบริหาร
พิเศษฮ่องกง แห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน 
๑.๒ หลักสูตรและการเรียนการสอน 
 

 ก. ระดับต่ำกว่าอุดมศึกษา 
 พุทธศักราช ๒๔๙๐ คณะพุทธศาสตร์ เปิดการศึกษาระดับปริญญาตรี มีหลักสูตรปรับพ้ืน
ฐานความรู้ ของนิสิต ๒ ระดับ คือ ระดับพื้นฐานทั่วไปกับเตรียมอุดมศึกษา ต่อมา หลักสูตรนี้ได้
พัฒนามาเป็นโรงเรียนบาลีอบรมศึกษา โรงเรียนบาลีสาธิตศึกษา และโรงเรียนบาลีเตรียม
อุดมศึกษา ในปัจจุบัน โรงเรียนทั้ง ๓ นี้ อยู่ในสังกัดของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 
 พุทธศักราช ๒๕๐๖ เปิดสอนระดับ ป.กศ. และพุทธศักราช ๒๕๐๘ เปิดสอนระดับ ป.กศ.
สูง ในปัจจุบัน มหาวิทยาลัยไม่ได้เปิดสอนหลักสูตรนี้แล้ว 
 พุทธศักราช ๒๕๓๖ เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร (วิชาชีพครู) (ปัจจุบันพัฒนามา
เป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 
 พุทธศักราช ๒๕๔๗ เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชาบริหารกิจการคณะสงฆ์ รับ
พระ ภิกษุสามเณรเข้าเรียน สำหรับพระภิกษุสามเณรผู้จบการศึกษานักธรรมชั้นเอก เมื่อจบ
การศึกษาแล้วจะได้รับประกาศนียบัตรและสามารถใช้เป็นวุฒิการศึกษาเข้าศึกษาต่อระดับปริญญา
ตรีในมหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยได้ 



                                                                    คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา ๔ 

 ในปัจจุบัน มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรประกาศนียบัตร จำนวน ๗๖ หลักสูตร 

 ข. ระดับอุดมศึกษา 

  ๑) ระดับปริญญาตรี    
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปิดสอนระดับปริญญาตรี ตั้งแต่พุทธศักราช 
๒๔๙๐ เป็นต้นมา ปัจจุบันเปิดสอนใน ๔๗ ส่วนงานจัดการศึกษา ประกอบด้วย คณะ วิทยาเขต 
และวิทยาลัย มีหลักสูตรระดับปริญญาตรี รวม ๑๘๓ สาขาวิชา โดยหลักสูตรทั้งหมดนี้ ไม่นับรวม
ที่เปิดในสถาบันสมทบ    
 ๒) ระดับปริญญาโท   
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปิดสอนระดับปริญญาโท ตั้งแต่พุทธศักราช 
๒๕๓๑ เป็นต้นมา ปัจจุบัน มีหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต จำนวน ๕ หลักสูตรและหลักสูตร
ระดับปริญญาโท จำนวน ๑๑๘ สาขาวิชา  
 ๓) ระดับปริญญาเอก       
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเปิดสอนระดับปริญญาเอก ตั้งแต่พุทธศักราช 
๒๕๔๓ เป็นต้นมา ปัจจุบัน มีหลักสูตรระดับปริญญาเอก จำนวน ๕๖ สาขาวิชา 
๑.๓ ส่วนงานที่จัดการศึกษาในส่วนกลาง 

 ๑. บัณฑิตวิทยาลัย 

 ๒.  คณะพุทธศาสตร์ มี ๓ ภาควิชา   

   - ภาควิชาพระพุทธศาสนา   

  - ภาควิชาศาสนาและปรัชญา  

  - ภาควิชาบาลีและสันสกฤต  

 ๓.  คณะครุศาสตร์ มี  ๓ ภาควิชา   

  - ภาควิชาบริหารการศึกษา  

  - ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  

  - ภาควิชาหลักสูตรและการสอน  

 ๔.  คณะมนุษยศาสตร์  มี ๓ ภาควิชา   

  - ภาควิชาภาษาไทย  

  - ภาควิชาภาษาต่างประเทศ  

  - ภาควิชาจิตวิทยา  



  บทที่ ๑ บทนำ ๕ 

 

 ๕.  คณะสังคมศาสตร์  มี ๔ ภาควิชา   

  - ภาควิชารัฐศาสตร์  

  - ภาควิชาเศรษฐศาสตร์  

  - ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

  - ภาควิชานิติศาสตร์  

๑.๔  ส่วนงานที่จัดการศึกษาในระดับวิทยาเขต วิทยาลัย หน่วยวิทยบริการและ
สถาบันสมทบ 
 ก.  วิทยาเขต 

 ๑) วิทยาเขตหนองคาย   
 ๒) วิทยาเขตเชียงใหม่  
 ๓) วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
 ๔) วิทยาเขตขอนแก่น  
 ๕) วิทยาเขตนครราชสีมา  
 ๖) วิทยาเขตอุบลราชธานี  
 ๗) วิทยาเขตแพร่  
 ๘) วิทยาเขตสุรินทร์ 
 ๙) วิทยาเขตพะเยา  
             ๑๐) วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม  

๑๑) วิทยาเขตนครสวรรค์ 
๑๒) วิทยาเขตนครน่าน เฉลิมพระเกียรติฯ 

 ข. วิทยาลัย 
 ๑) วิทยาลัยสงฆ์ลำพูน  
 ๒) วิทยาลัยสงฆ์เลย 
 ๓) วิทยาลัยสงฆ์นครพนม 
 ๔) วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช  
 ๕) วิทยาลัยสงฆ์บุรีรัมย์ 
 ๖) วิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี 
 ๗) วิทยาลัยสงฆ์เชียงราย 
  ๘) วิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง 



                                                                    คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา ๖ 

 ๙) วิทยาลัยสงฆ์พุทธโสธร 
    ๑๐) วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ 
    ๑๑) วิทยาลัยพุทธศาสตร์นานาชาติ 
    ๑๒) วิทยาลัยพระธรรมทูต 
    ๑๓) วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี 
    ๑๔) วิทยาลัยสงฆ์ชัยภูมิ 
    ๑๕) วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด 
    ๑๖) วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง เพชรบูรณ์ 
    ๑๗) วิทยาลัยสงฆ์ราชบุรี 
    ๑๘) วิทยาลัยสงฆ์พิจิตร 
    ๑๙) วิทยาลัยสงฆ์สุพรรณบุรีศรีสุวรรณภูมิ 
    ๒๐) วิทยาลัยสงฆ์ระยอง 
    ๒๑) วิทยาลัยสงฆ์มหาสารคาม 
 ๒๒) วิทยาลัยสงฆ์สุราษฏร์ธานี 
 ๒๓) วิทยาลัยสงฆ์อุทัยธานี 
 ๒๔) วิทยาลัยสงฆ์เพชรบุรี 
 ๒๕) วิทยาลัยสงฆ์กาญจนบุรีศรีไพบูลย์ 
 ๒๖) วิทยาลัยสงฆ์ชลบุรี 
 ๒๗) วิทยาลัยสงฆ์จันทบุรี 
 ๒๘) วิทยาลัยสงฆ์กำแพงเพชร 
 ๒๙) วิทยาลัยสงฆ์ตาก 
 ๓๐) มหาวชิราลงกรณบาลีเถรวาทราชวิทยาลัย 
 

 ค. หน่วยวิทยบริการ 
๑) หน่วยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆ์นครศรีธรรมราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
๒) หน่วยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วัดหมอนไม้ อำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 
๓) หน่วยวิทยบริการวิทยาลัยสงฆ์ขอนแก่น  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย  วัดกลาง อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
๔) หน่วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วัดอินทาราม ตำบลเหมืองใหม่ อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

  

https://kalasin.mcu.ac.th/
https://kalasin.mcu.ac.th/


  บทที่ ๑ บทนำ ๗ 

 ง.  สถาบันสมทบ 
  ๑) วิทยาลัยพระพุทธศาสนาดองกุก ชอนบอบ ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี  
  ๒) สถาบันพระพุทธศาสนานานาชาติศรีลังกา ประเทศศรีลังกา 
  ๓) วิทยาลัยพระพุทธศาสนา ประเทศสิงคโปร์ 
  ๔) มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนา ธรรมะ เกท บูดาเปสท์ ประเทศฮังการี 
  ๕) The Hong Kong Tung Lum Pure Land Institute เขตบริหารพิเศษฮ่องกง แห่ง
สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 
๑.๕ ตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย 
 

 
 

 เป็นพระจุลมงกุฎ (พระเกี ้ยว) เปล่งร ัศมี เป็นส่วนพระราชลัญจกรประจำพระองค์
พระบาทสมเด็จ พระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ ตรงฐาน   
พระเกี้ยวมีอักษรย่อ ม จ ร หมายถึง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประดิษฐานอยู่ตรง
กลางของธรรมจักร ที่ขอบกลางด้านบนของธรรมจักรมีอักษรภาษาบาลีว่า ปญฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต 
แปลว่า ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก หมายถึง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจะอำนวย
แสงสว่างทางปัญญาให้แก่ชาวโลก ที่ขอบกลางด้านล่างมีอักษรชื่อมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

 ลักษณะงานที่ต้องใช้ตราสัญลักษณ์นี้ 

 ๑. งานด้านเอกสารตามระบบงานสารบรรณ 

 ๒. งานด้านทะเบียนการศึกษา  

 ๓. งานด้านการออกหลักฐานสำคัญของมหาวิทยาลัย 

 
  



                                                                    คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา ๘ 

๑.๖  เข็มสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย 
 
 

 
 

 เป็นพระจุลมงกุฎ (พระเกี ้ยว) เปล่งร ัศมี เป็นส่วนพระราชลัญจกรประจำพระองค์
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ ด้านหลัง
พระเกี้ยวมีธรรมจักร ตรงฐานของพระเกี้ยวมีอักษร ม จ ร เป็นชื่อย่อ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย และข้างล่างสุด มีอักษรชื่อมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 ลักษณะงานที่ต้องใช้เข็มสัญลักษณ์นี้ 
 ๑.  ใช้เป็นเข็มสัญลักษณ์ประดับ 
 ๒.  ใช้เป็นเข็มสัญลักษณ์ประดับปริญญาบัตร 
 ๓.  ใช้เป็นเครื่องหมายในกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย 
 

๑.๗ สีและดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัย  
 ๑) สีประจำมหาวิทยาลัย คือ สีชมพู 
 ๒) ดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัย คือ ดอกอโศก 
 

๑.๘ สุภาษิต ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 ๑) สุภาษิต 
  ปญฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต  แปลว่า ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 
 

 ๒) ปรัชญา 
  จัดการศึกษาพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่พัฒนาจิตใจและสังคม 
 

 ๓) ปณิธาน 
  เป็นสถานศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาชั้นสูงสำหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ์  
 
 



  บทที่ ๑ บทนำ ๙ 

 ๔) วิสัยทัศน์ 
  “มหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษาพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ และสร้าง
พุทธนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม” 
  The University provides Buddhist Studies integrated with modern sciences 
and creates Buddhist Innovation for the Development of Mentality and Society 
 

 ๕) พันธกิจ 

  ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ 
         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ โดยคํานึงถึง    
อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของการเป็นมหาวิทยาลัยที่จัดการศึกษา พระพุทธศาสนาบูรณาการกับ
ศาสตร์สมัยใหม่ การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา โดย
กระบวนการผลิตบัณฑิตจะบูรณาการร่วมกับพันธกิจด้านการวิจัยและพัฒนา ด้านการบริการ
วิชาการ และด้านทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีสติปัญญาและคุณธรรม ตามพันธ
กิจหลักของมหาวิทยาลัย 

         สติปัญญาและคุณธรรม หมายถึง ความรอบรู ้ว ิชาการด้านพระพุทธศาสนา และ
สามารถนําไป ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมตามหลักอริยวัฑฒิ ๕ ประกอบด้วย ศรัทธา ศีล สุตะ 
จาคะ ปัญญาและมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

  วิจัยและพัฒนา 

         มหาวิทยาลัยได้พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัยเพื ่อสร้างองค์ความรู ้และ
นวัตกรรมควบคู่ไปกับกระบวนการเรียน การสอน การบริการวิชาการ และการทะนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม เน้นการพัฒนาองค์ความรู้ในพระไตรปิฎกโดยวิธีสหวิทยาการแล้วนําองค์ความรู้
ที ่ค้นพบมาประยุกต์ใช้แก้ปัญหาศีลธรรมและจริยธรรมของสังคม รวมทั้งพัฒนา ปัญญาและ
คุณธรรม การพัฒนาค ุณภาพงานว ิชาการด ้านพระพุทธศาสนาโดยความร ่วมม ือกับ
สถาบันการศึกษาที่มี ชื ่อเสียงทั้งภายในประเทศและต่างประเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพนักวิ จัย 
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือพุทธ นวัตกรรมให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความเป็นสากล 
และใช้กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน บริการวิชาการแก่สังคม และ
ทำนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื ่อบูรณาการพระพุทธศาสนา กับศาสตร์สมัยใหม่ให้สู่
ภาคปฏิบัติได ้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม 
มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมให้บุคลากรและ นิสิต มีความตระหนักและเห็นความสําคัญของ

การมีจิตอาสา ความเจริญงอกงาม ทางสติปัญญาและคุณธรรม การมีส่วนร่วมในการคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ พัฒนาการบริการวิชาการที่เกิดจาก ประสบการณ์การปฏิบัติงานของบุคลากรและ



                                                                   คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา ๑๐ 

นิสิตร่วมกับภาคีเครือข่ายการบริการวิชาการในระดับชาติ ภูมิภาค และนานาชาติ เพื่อถ่ายทอด
องค์ความรู้และพุทธนวัตกรรมในการแก้ปัญหาและเสริมสร้างสันติสุขและความมั่นคงของชมุชน 
วัด ท้องถิ่น และสังคม โดยใช้การปฏิบัติศาสนกิจและการบริการสังคมของนิสิต เป็นส่วนหนึ่งใน
การ ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพันธกิจ 

ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยได้ร่วมกับภาคีเครือข่าย ชุมชน วัด ท้องถิ่น หรือเครือข่ายความร่วมมือใน

ต่างประเทศ เพื่อเสริมสร้างและ พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริม 
พระพุทธศาสนา ศ ิลปว ัฒนธรรมและภูม ิป ัญญาท้องถ ิ ่น ให ้ เอ ื ้อต ่อการศ ึกษาโดยใช้
พระพุทธศาสนาเป็นกลไกเพ่ือสร้างจิตสํานึกและความภาคภูมิใจในความเป็นไทยรวมทั้ง ส่งเสริม
สนับสนุนให้มีการนําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเป็นรากฐานของการพัฒนาอย่างมีดุลยภาพและยั่งยืน 
 

๑.๙ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและอัตลักษณ์บัณฑิต 
 ๑) เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
     บริการวิชาการด้านพระพุทธศาสนา 
 ๒) อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
     ประยุกต์พระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม 
 ๓) อัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัย 
     มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา 
 

๑.๑๐ การบริหารงานและโครงสร้างองค์กร 
  ๑) การบริหารงาน 
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ ถือเป็น
มหาวิทยาลัยสงฆ์แห่งคณะสงฆ์ไทย ฝ่ายมหานิกาย การบริหารและการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยมีความสัมพันธ์ทางกฎหมายทั้งกับรัฐบาลและคณะสงฆ์ โดยมีสภามหาวิทยาลัยเป็น
องค์กรบริหารสูงสุด 

 

 

 

 
  



  บทที่ ๑ บทนำ ๑๑ 

๒) โครงสร้างองค์กร 
 

 

  

คณะ สำนัก/สถาบัน/ศูนย ์
 

วิทยาเขต วิทยาลยั 

• สำนักงานอธกิารบด ี
• สำนักหอสมุดและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
• สำนักส่งเสริมพระพุทธ 

ศาสนาและบริการสังคม 
• สำนักทะเบียนและวัดผล 
• สถาบันวิจยัพุทธศาสตร ์
• สถาบันภาษา 
• สถาบันวิปัสสนาธุระ 
• สถาบันพระไตรปิฎกศกึษา 
• ศูนย์อาเซียนศึกษา 

 

• บัณฑิตวิทยาลัย 
• คณะพุทธศาสตร์ 
• คณะครุศาสตร์ 
• คณะมนุษยศาสตร์ 
• คณะสังคมศาสตร์ 

• วิทยาเขตหนองคาย 
• วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
• วิทยาเขตเชียงใหม ่
• วิทยาเขตขอนแก่น 
• วิทยาเขตอบุลราชธาน ี
• วิทยาเขตนครราชสีมา 
• วิทยาเขตแพร ่
• วิทยาเขตสุรินทร์ 
• วิทยาเขตพะเยา 
• วิทยาเขตบาฬีศึกษา 

พุทธโฆส นครปฐม 
• วิทยาเขตนครสวรรค์ 
• วิทยาเขตนครน่าน เฉลิม

พระเกียรติฯ 

สถาบันสมทบ ๕ แห่ง 

• วิทยาลยัพระพุทธศาสนาดองกุก ชอนบอบ สาธารณรัฐเกาหล ี
• วิทยาลยัพระพุทธศาสนานานาชาติ ประเทศศรีลังกา 
• ศูนย์การศึกษาพระอาจารย์พรัหม ประเทศสิงคโปร ์
• วิทยาลยัพระพุทธศาสนาธรรมเกท ประเทศฮังการ ี
• The Hong Kong Tung Lum Pure Land Institute เขตบริหาร

พิเศษฮ่องกง แห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน 

• วิทยาลยัสงฆ์นครพนม 
• วิทยาลยัสงฆ์เลย 
• วิทยาลยัสงฆ์ลำพูน 
• วิทยาลยัสงฆ์พุทธชินราช 
• วิทยาลยัสงฆ์บุรีรัมย ์
• วิทยาลยัสงฆ์ปัตตาน ี
• วิทยาลยัสงฆ์เชียงราย  
• วิทยาลยันครลำปาง  
• วิทยาลยัสงฆ์พุทธโสธร 
• วิทยาลยัสงฆ์ศรีสะเกษ 
• วิทยาลยัพุทธศาสตร์นานาชาติ 
• วิทยาลยัพระธรรมทูต 
• วิทยาลยัสงฆ์พุทธปญัญาศรี

ทวารวด ี
• วิทยาลยัสงฆ์ชัยภูม ิ
• วิทยาลยัสงฆ์ร้อยเอ็ด 
• วิทยาลยัสงฆ์พ่อขุนผาเมือง 

เพชรบูรณ์ 
• วิทยาลยัสงฆ์ราชบุร ี
• วิทยาลยัสงฆ์พิจิตร 
• วิทยาลยัสงฆ์สุพรรณบุรี 

ศรีสุวรรณภูมิ 
• วิทยาลยัสงฆ์สุราษฎรธ์าน ี
 

• วิทยาลยัสงฆ์เพชรบุรี 
• วิทยาลยัสงฆ์มหาสารคาม 
• วิทยาลยัสงฆ์อุทัยธาน ี
• วิทยาลยัสงฆ์ระยอง 
• วิทยาลยัสงฆ์ชลบุรี 
• วิทยาลยัสงฆ์กาญจนบุร ี

ศรีไพบูลย์ 
• วิทยาลยัสงฆ์จันทบุร ี
• วิทยาลยัสงฆ์กำแพงเพชร 
• วิทยาลยัสงฆ์ตาก 
• มหาวชิราลงกรณบาลีเถรวาท

ราชวิทยาลัย 

หน่วยวิทยบรกิาร 

สภามหาวิทยาลัย 

ผู้ช่วยอธิการบด ี

กรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

กรรมการการเงินและทรัพย์สิน 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

สภาวิชาการ 

กรรมการบริหารงานบุคคล 

กรรมการกำกับนโยบายและแผนฯ 

อธิการบดี 

รองอธิการบด ี

ที่ปรึกษาอธิการบดี 
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๑.๑๑  พัฒนาการการประกันคุณภาพการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้เริ่มดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง
เป็นทางการเมื่อวันที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยกองวิชาการ สำนักงานอธิการบดีร่วมกับ
คณะกรรมการจัดการประชุมเสวนาแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา และการ
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจและชี้แจงถึงความจำเป็นของการประกันคุณภาพการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ มีผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยทั้ง
ส่วนกลางและวิทยาเขตเข้าร่วมประชุม โดยมีอธิการบดีเป็นประธาน นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังได้
เชิญผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิด้านการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกมาให้
คำปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 การดำเนินการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ได้ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ (ทอมก) ซึ่งที่ประชุมเห็นร่วมกันว่าควรดำเนินการให้
เป็นไปตามระบบซึ่งเหมาะสมกับธรรมชาติของมหาวิทยาลัยแต่ละแห่ง เวลานั ้นเป็นช่วงที่
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) กำลังดำเนินการปรับ     
เกณฑ์มาตรฐานตามองค์ประกอบต่าง ๆ ของระบบประกันคุณภาพให้เหมาะสมกับการเรียนการ
จัดการศึกษาของไทย 
 ระยะที่หนึ่ง คณะกรรมการอำนวยการการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ได้
มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยตามระบบ IPOI คือ ปัจจัย
นำเข้า (Input) ปัจจัยกระบวนการ (Process) ปัจจัยผลผลิต (Output) และปัจจัยผลกระทบ 
(Impact) ประกอบด้วย ๑๒ ปัจจัย ๕๒ เกณฑ์ และ ๕๙ ตัวชี้วัด เกณฑ์เหล่านี้ใช้ประเมินคุณภาพ
ภายใน ครั ้งที ่ ๑ (๒๕๔๔-๒๕๔๖) ใช้ระบบให้คะแนนเป็น ๓ A (Awareness Attempt and 
Achievement) 
 ระยะที่สอง การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ยังคงใช้ระบบเดิม     
คือระบบ IPOI คือ ปัจจัยนำเข้า (Input) ปัจจัยกระบวนการ (Process) ปัจจัยผลผลิต (Output) 
และปัจจัยผลกระทบ (Impact) โดยคณะกรรมการอำนวยการได้ปรับปรุงและพัฒนาการประกัน
คุณภาพการศึกษามาเป็น ๑๕ ปัจจัย ๕๘ ตัวชี้วัด เกณฑ์เหล่านี้ใช้ประเมินคุณภาพภายใน ครั้งที่ 
๒ (๒๕๔๗-๒๕๔๘) ใช้ระบบให้คะแนนเต็ม ๕ คะแนน ระยะนี้เองที่สำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เข้ามาประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัย ใน
รอบที่ ๑ (๘ มีนาคม ๒๕๔๘) 
 ระยะที่สาม หลังจากที่สำนักงานงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาเข้ามา
ประเมิน คุณภาพภายนอกและรายงานผลการประเมินแล้ว คณะกรรมการดำเนินการการประกัน
คุณภาพการศึกษา ได้ปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหม่ เพ่ือให้เรียก
ง่ายและสะดวกต่อการดำเนินงานของทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัย โดยปรับจากปัจจัยเป็น
มาตรฐานตาม สมศ. ประกอบด้วย ๗ มาตรฐาน ผสมผสานจากปัจจัยทั ้งหมดเข้ามาอยู ่ตาม



  บทที่ ๑ บทนำ ๑๓ 

มาตรฐานนั้นๆ ระบบนี้ครอบคลุมการดำเนินการ ของส่วนงานที่จัดการศึกษาและส่วนงานที่
สนับสนุนการศึกษาตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยทุกประการ ดังนี้ 
  มาตรฐานที่  ๑ ด้านคุณภาพบัณฑิต 
  มาตรฐานที่  ๒ ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
  มาตรฐานที่  ๓ ด้านการบริการวิชาการและการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
  มาตรฐานที่  ๔ ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  มาตรฐานที่  ๕ ด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
  มาตรฐานที่  ๖ ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน 
  มาตรฐานที่  ๗ ด้านการประกันคุณภาพ 
 คณะกรรมการดำเนินการการประกันคุณภาพการศึกษา ได้ดำเนินการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ครั้งที่ ๓ (๒๕๔๙-๒๕๕๐) โดยใช้ระบบ ๗ มาตรฐาน ตาม
เกณฑ์การประเมินของ สมศ. เพื่อเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอก ข้อมูลที่ได้จากการ
ประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้ มหาวิทยาลัยใช้เป็นข้อมูลสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก
ของ สมศ.ในรอบที่ ๒ (๒๓-๒๕ มกราคม ๒๕๕๑) 
 ระยะที่สี่ หลังจากที่มหาวิทยาลัยผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบที่สองแล้ว    
ได้ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการ      
การอุดมศึกษา โดยคณะกรรมการดำเนินการการประกันคุณภาพการศึกษา ได้ปรับระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัยเป็น ๙ องค์ประกอบ ๕๖ ตัวบ่งชี้ ใช้ระบบให้คะแนน
เต็ม ๓ คะแนน มหาวิทยาลัยดำเนินการการประกันคุณภาพการศึกษาด้วยระบบนี้ในปีการศึกษา    
๒๕๕๐ – ๒๕๕๒ ดังนี้ 
  องค์ประกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการดำเนินการ 
  องค์ประกอบที่ ๒ การเรียนการสอน 
  องค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
  องค์ประกอบที่ ๔ การวิจัย 
  องค์ประกอบที่ ๕ การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
  องค์ประกอบที่ ๖ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
  องค์ประกอบที่ ๗ การบริหารและการจัดการ 
  องค์ประกอบที่ ๘ การเงินและงบประมาณ 
  องค์ประกอบที่ ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 ระยะที่ห้า มหาวิทยาลัยได้จัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยใช้เกณฑ์
ประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เป็นหลัก ผนวกกับเกณฑ์ประเมินของ
สำนักงานรับรอง มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ประเมินคุณภาพการศึกษา
ของส่วนงานที่จัดการศึกษาทุกส่วนงาน ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ระบบการประกันคุณภาพ
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การศึกษาครั ้งนี ้ มี ๙ องค์ประกอบ ๔๒ ตัวบ่งชี ้ แบ่งเป็นปัจจัยนำเข้า ( Input) ๔ ตัวบ่งชี้ 
กระบวนการ (Process) ๑๘ ตัวบ่งชี้ และผลผลิต (Output) หรือผลกระทบ (Impact) ๒๐ ตัว
บ่งชี้ ใช้ระบบการให้คะแนนเต็ม ๕ คะแนน มหาวิทยาลัยดำเนินการการประกันคุณภาพ
การศึกษาด้วยระบบนี้ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๓    
 ในปี พ.ศ. ๒๕๕๖ มหาวิทยาลัยผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) และผ่านการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามกฎกระทรวง
ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธ ีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ ซึ ่งกำหนดให้
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปีและเปิดเผยผลการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน 
 ระยะที่หก มหาวิทยาลัยออกข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๕๗ กำหนดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  
(๑) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และ (๒) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายนอก ครอบคลุมพันธกิจทั้ง ๔ ด้านของมหาวิทยาลัย คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
การให้บริการทางวิชาการ และการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม สอดคล้อง
กับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ ของมหาวิทยาลัย หลักการและแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด โดยมีกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา คือ คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย และคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของส่วนงาน 
 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
โดยใช้เกณฑ์ประเมินของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เป็นหลัก แบ่งเป็น ๓ 
ระดับ ได้แก่ (๑) ระดับหลักสูตร (๒) ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย และ (๓) ระดับสถาบัน 
ใช้ระบบให้คะแนนเต็ม ๕ คะแนน มหาวิทยาลัยดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาด้วยระบบนี้ 
ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗  มีองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ดังนี้  
 ๑)  การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบด้วย ๖ องค์ประกอบ 
๑๔ ตัวบ่งชี้ 
   องค์ประกอบที่ ๑ การกำกับมาตรฐาน 
   องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต 
   องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต 
   องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ 
   องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
   องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ๒)  การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ว ิทยาเขตและว ิทยาลัย 
ประกอบด้วยผลการดำเนินงานระดับหลักสูตรและเพ่ิมเติม  ๕ องค์ประกอบ ๑๓ ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 



  บทที่ ๑ บทนำ ๑๕ 

   องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต 
   องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย 
   องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ 
   องค์ประกอบที่ ๔ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 
 ๓)  การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประกอบด้วยผลการดำเนินงาน
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย และเพิ่มเติม ๕ องค์ประกอบ ๑๓ ตัวบ่งชี้ 
ดังนี้ 
   องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต 
   องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย 
   องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ 
   องค์ประกอบที่ ๔ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 

 ระยะที ่ เจ ็ด กระทรวงศึกษาธิการออกประกาศ เร ื ่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา           
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยการปรับปรุงมาตรฐานการอุดมศึกษาเดิมให้สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อใช้เป็นกลไกในการส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบที ่สำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) กำหนดมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษาฉบับใหม่และเพื่อให้ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาสะท้อนเอกลักษณ์
และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและสนองตอบนโยบายของประเทศ คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาได้พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยจัดทำตัวบ่งชี้ประกัน
คุณภาพใหม่เพิ ่มเติมตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ เป็นตัวบ่งชี้ผลลัพธ์ เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ และเพ่ือให้ ตัวบ่งชี้การ
ประกันคุณภาพการศึกษาสะท้อนเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและสนอง ตอบ
นโยบายของประเทศ แบ่งเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ (๑) ระดับหลักสูตร มีตัวบ่งชี้เพิ่มเติม ๑ ตัวบ่งชี้ 
(๒) ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย มีตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม ๗ ตัวบ่งชี้ และ (๓) ระดับสถาบัน มี ตัว
บ่งชี้เพ่ิมเติม ๗ ตัวบ่งชี้ ใช้ประกันคุณภาพการศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 ระยะที่แปด ในปี พ.ศ.๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยได้ปรับปรุง
เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ส่วนงาน (คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย) และ
มหาวิทยาลัย โดยได้ดำเนินการเพิ่มตัวบ่งชี้กลุ่ม ๔ กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลัก
ศาสนา จำนวน ๘ ตัวบ่งชี้ เข้าในเกณฑ์ประกันคุณภาพทั้ง ๓ ระดับ และดำเนินการปรับ
สาระสำคัญของเกณฑ์ประกันคุณภาพระดับหลักสูตรให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการ



                                                                   คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา ๑๖ 

มาตรฐานอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ ๒๕๖๕ และรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕  

 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยยังได้อนุมัติให้ใช้เกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA Version ๔ ซึ ่งเป็นไปตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอาเซียน ซึ่งนับเป็นก้าวสำคัญของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและมาตรฐานสากล พร้อมทั้งยังคงรักษาเอกลักษณ์และความโดดเด่นใน
การพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนาได้อย่างสมบูรณ์ 



 
บทที่ ๒ 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
 

๒.๑ ความจำเป็นและวัตถุประสงค์ของการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  
 ปัจจัยภายในและภายนอกที่ทำให้การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  
เป็นสิ่งจำเป็นที่จะต้องเร่งดำเนินการ คือ 
 ๑) คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาและบัณฑิตภายในประเทศที่มีแนวโน้มแตกต่างกัน
มากขึ้น ซึ่งจะก่อให้เกิดผลเสียแก่สังคมโดยรวมของประเทศในระยะยาว  
 ๒) ความท้าทายของโลกาภิวัตน์ต่อการอุดมศึกษา ทั้งในประเด็นการบริการการศึกษา
ข้ามพรมแดน และการเคลื่อนย้ายนักศึกษาและบัณฑิต การประกอบอาชีพของบัณฑิตในอนาคต 
อันเป็นผลจากการรวมตัวของประเทศในภูมิภาคอาเซียน  ซึ ่งทั ้งสองประเด็นต ้องการ             
การรับประกันของคุณภาพการศึกษา  
 ๓) สถาบันอุดมศึกษามีความจำเป็นที่จะต้องสร้างความม่ันใจแก่สังคมว่าสามารถพัฒนา
องค์ความรู้และผลิตบัณฑิต ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศให้มากขึ้น ไม่ว่าจะเป็น
การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล การพัฒนาภาคการผลิตจริงทั้งอุตสาหกรรม
และบริการ การพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ระดับท้องถิ่นและชุมชน  
 ๔) สถาบันอุดมศึกษาจะต้องให้ข้อมูลสาธารณะ (Public Information) ที่เป็นประโยชน์
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งนักศึกษา ผู้จ้างงาน ผู้ปกครอง รัฐบาล และประชาชนทั่วไป  
 ๕) สังคมต้องการระบบอุดมศึกษาที ่เปิดโอกาสให้ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
(Participation) มีความโปร ่งใส (Transparency) และมีความร ับผ ิดชอบซึ ่งตรวจสอบได้  
(Accountability) ตามหลักธรรมาภิบาล  
 ๖) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.
๒๕๔๕ กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน  รวมถึงให้มี
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาทำหน้าที่ประเมินคุณภาพภายนอก  
โดยการประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
 ๗) คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ประกาศใช้มาตรฐานการอุดมศึกษา  เมื่อวันที่ ๗ 
สิงหาคม พ.ศ.๒๕๔๙ เพื ่อเป็นกลไกกำกับมาตรฐานระดับกระทรวง  ระดับคณะกรรมการ      
การอุดมศึกษา และระดับหน่วยงาน โดยทุกหน่วยงานระดับอุดมศึกษาจะได้ใช้เป็นกรอบการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  
 ๘) กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒ และคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้



                                                                    คูม่ือประกันคุณภาพการศึกษา ๑๘ 

ประกาศแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  เมื่อวันที่ ๑๖ 
กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๒ เพื ่อให้การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน           
การอุดมศึกษาและเพ่ือการประกันคุณภาพของบัณฑิตในแต่ละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา  
 ๙ ) กระทรวงศ ึกษาธ ิการได ้ม ีประกาศกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  เร ื ่องมาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา เมื ่อวันที่ ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔ เพื ่อเป็นกลไกส่งเสริมและกำกับ          
ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานตามประเภทหรือกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ๔ กลุ่ม  
 ๑๐) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวักรรมได้ออกกฎกระทรวง     
เรื่อง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อกำหนดมาตรฐานการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษา และกฎกระทรวง เรื ่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๔ เพื่อกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรสถาบบันศึกษา กฎกระทรวง เรื่อง การจัด
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อแบ่งกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาตามความเชี่ยวชาญ 
 นอกจากนี้ คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ได้ออกประกาศ เรื ่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และประกาศ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อกำหนดมาตรฐานการจัดการศึกษาทั้งระดับปริญญาตรี   
และระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาท้ังหมด 
 ด้วยเหตุนี้ สถาบันอุดมศึกษาร่วมกับต้นสังกัดจึงพัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
 ๑) เพื ่อตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตั ้งแต่ระดับหลักสูตร  ภาควิชา       
คณะวิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และสถาบันอุดมศึกษาในภาพรวม ตามระบบคุณภาพและ
กลไกที่สถาบันนั้น ๆ กำหนดขึ้น โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ใน
องค์ประกอบคุณภาพต่างๆ ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน  
 ๒) เพื่อให้หลักสูตร ภาควิชา คณะวิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่าและสถาบันอุดมศึกษา
ทราบสถานภาพของตนเองอันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่เป้าหมาย 
(Targets) และเป้าประสงค์ (Goals) ที่ตั้งไว้ตามจุดเน้นของตนเองและเป็นสากล  
 ๓) เพื่อทราบจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนาการ
ดำเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็ง และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง ในแต่ละระดับอย่างต่อเนื่อง  
 ๔) เพื ่อให้ข้อมูลสาธารณะที ่เป็นประโยชน์ต่อผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย  ทำให้มั ่นใจว่า
สถาบันอุดมศึกษาสามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามที่กำหนด  
 ๕) เพื่อให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  มีข้อมูล
พ้ืนฐานที่จำเป็นสำหรับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางที่เหมาะสม  
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๒.๒ การประกันคุณภาพกับมาตรฐานการศึกษา  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ในหมวด ๕ ที่ว่าด้วยการบริหารและการจัดการศึกษา มาตรา ๓๔ ได้กำหนดให้ คณะกรรมการ
การอุดมศึกษามีหน้าที่พิจารณาเสนอมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ          
โดยคำนึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา  คณะกรรมการ
การอุดมศึกษาจึงได้จัดทำมาตรฐานการอุดมศึกษาเพื ่อใช้เป็นกลไกระดับกระทรวง  ระดับ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับหน่วยงาน เพื ่อนำไปสู ่การกำหนดนโยบายการ
พัฒนาการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาต่อไป มาตรฐานการอุดมศึกษาที่จัดทำขึ้นฉบับนี้ได้
ใช้มาตรฐานการศึกษาของชาติที่เปรียบเสมือนร่มใหญ่เป็นกรอบในการพัฒนา  โดยมีสาระสำคัญ
ที่ครอบคลุมเป้าหมายและหลักการของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของไทยและเป็น
มาตรฐานที่คำนึงถึงความหลากหลายของกลุ ่มหรือประเภทของสถาบันอุดมศึกษาเพื ่อให้         
ทุกสถาบันสามารถนำไปใช้กำหนดพันธกิจและมาตรฐานของการปฏิบัติงานได้  

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ออกกฎกระทรวง เรื่อง 
การจัดกลุ ่มสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื ่อกำหนดกลุ ่มสถาบันอุดมศึกษา  โดยมหาวิทยาลัย          
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจัดอยู่ในสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ๔ กลุ่มพัฒนปัญญาและคุณธรรม
ด้วยหลักศาสนา นอกจากนี้ กระทรวงฯยังได้ออกกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๕ เพื่อกำหนดมาตรฐานการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยใน ๔ ด้าน คือ มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอน มาตรฐานด้านการวิจัยและ
สร้างนวัตกรรม มาตรฐานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม มาตรฐานด้านทะนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  และกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือกำหนดให้
ผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาต้องผลลัพธ์การเรีนรู้ อย่างน้อย ๔ ด้าน 
ประกอบด้วย ๑) ด้านความรู้ ๒) ด้านทักษะ ๓) ด้านจริยธรรม  ๔) ด้านลักษณะบุคคล   

 นอกจากนี้ คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ได้ออกประกาศ เรื ่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อกำหนดมาตรฐานการจัดการจัดการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

 เพื่อให้การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทมีคุณภาพและได้มาตรฐานตามที่
กำหนดทั้งมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษาทั้งมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
และสัมพันธ์กับมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอื่น  ๆ รวมถึงกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จึงจำเป็นต้องมีระบบประกันคุณภาพที่พัฒนาขึ้น
ตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
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พ.ศ.๒๕๕๓ ทั้งนี้ ความเชื่อมโยงระหว่างมาตรฐานการศึกษา หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  

 
๒.๓ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 
 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
โดยใช้เกณฑ์ประเมินกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แบ่งเป็น ๓ 
ระดับ ได้แก่ (๑) ระดับหลักสูตร (๒) ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย และ (๓) ระดับสถาบัน 
ใช้ระบบให้คะแนนเต็ม ๕ คะแนน มหาวิทยาลัยดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาด้วยระบบนี้ 
ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๗  มีองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ดังนี้  
 ๑)  การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบด้วย ๖ องค์ประกอบ 
๑๔ ตัวบ่งชี้ 
   องค์ประกอบที่ ๑ การกำกับมาตรฐาน 
   องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต 
   องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต 
   องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ 
   องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
   องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ๒)  การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ว ิทยาเขตและว ิทยาลัย 
ประกอบด้วย ๕ องค์ประกอบ ๒๖ ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
   องค์ประกอบที่ ๑ การจัดการเรียนการสอน 
   องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัยและสร้างนวัตกรรม 
   องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการแก่สังคม 
   องค์ประกอบที่ ๔ การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 
 ๓)  การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประกอบด้วย  ๕ องค์ประกอบ         
๒๖ ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ ๑ การจัดการเรียนการสอน 
 องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัยและสร้างนวัตกรรม 
 องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการแก่สังคม 
 องค์ประกอบที่ ๔ การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 
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 จุดมุ ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแต่ละระดับเพื ่อการควบคุม
คุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ  การจัดการศึกษาในระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยและระดับสถาบันตามระบบและกลไกที่ได้กำหนดขึ้น 
เพื่อให้มหาวิทยาลัยได้ทราบสถานภาพที่แท้จริง อันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางและพัฒนา
คุณภาพตามเกณฑ์และมาตรฐานที่ตั้งไว้อย่างต่อเนื่อง 
 ทุกส่วนงานของมหาวิทยาลัยต้องดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา โดยให้ถือว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 กระบวนการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ต้องดำเนินการทุกรอบปีการศึกษา 
และให้นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ทุกส่วนงานของมหาวิทยาลัย 

แนวทางการจัดกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแยกออกเป็น ๔ ขั้นตอน
ตามระบบวงจรการพัฒนาคุณภาพ PDCA / PDSA คือ การวางแผน (Plan) การดำเนินงานและ
เก็บข้อมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check / Study) และการเสนอแนวทางการปรับปรุง 
(Act)  
 

๒.๔ กิจกรรมดำเนินการในวงจรการจัดกระบวนการประกันคุณภาพภายใน  
๑) มหาวิทยาลัยวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจำปีการศึกษาใหม่  
๒) มหาวิทยาลัยเก็บข้อมูลระยะ ๑๒ เดือนตามตัวบ่งชี้ที่ได้ประกาศใช้ และให้มีการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเป็นประจำทุกปีทั้งระดับหลักสูตร  คณะ วิทยาเขต วิทยาลัย
และสถาบัน  

๓) หลักสูตรเตรียมการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตร 

๔) คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยนำผลการประเมินระดับหลักสูตรมาจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 

๕) คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยประเมินตนเอง และยืนยันผลการประเมินหลักสูตรที่ได้
ประเมินไปแล้ว  

๖) มหาวิทยาลัยนำผลการประเมินระดับหลักสูตร ผลการประเมินระดับคณะ วิทยาเขต
และวิทยาลัย มาจัดทำรายงานการประเมินตนเองระดับสถาบัน  

๗) มหาวิทยาลัยประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนยันผลการประเมิน
ตน เองระด ับหล ั กส ู ตร  คณะ  ว ิทยา เขตและว ิ ทยาล ั ย  พร ้ อมนำผลการประ เ มิ น                        
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาวางแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในปีการศึกษาถัดไป  

๘) ผู้บริหารมหาวิทยาลัยนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง (รวมทั้งข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย) มาวางแผน
ปรับปรุงการดำเนินงาน หรือปรับแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปี  
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๙) ส่งรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ผ่านระบบ CHE QA 
Online ภายใน ๑๒๐ วันนับจากสิ้นปีการศึกษา  
 
๒.๕ นิยามศัพท์ท่ีใช้ในตัวบ่งช้ี  
 การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) หมายถึง การรวบรวมองค์
ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กรซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ 
เพื่อให้ทุกคนในองค์กรเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กรมีความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด โดยที่ความรู ้มี ๒ 
ประเภท คือ 

 ๑) ความรู ้ที ่ฝังอยู ่ในคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู ้ที ่ได้จากประสบการณ์ 
พรสวรรค์หรือสัญชาตญาณของแต่ละบุคคลในการทำความเข้าใจในสิ่งต่างๆ เป็นความรู้ที ่ไม่
สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นคำพูดหรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการทำงาน 
งานฝีมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห์ บางครั้ง จึงเรียกว่าเป็นความรู้แบบนามธรรม 

 ๒) ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที่สามารถรวบรวม ถ่ายทอด
ได้ โดยผ่านวิธีต่างๆ เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่างๆ และบางครั้งเรียกว่า
เป็นความรู้แบบรูปธรรม 

 นพ.วิจารณ์  พานิช ได้ให้ความหมายของคำว่า “การจัดการความรู้” คือ เครื่องมือเพ่ือ
การบรรลุเป้าหมายอย่างน้อย ๔ ประการไปพร้อมๆ กันได้แก่ บรรลุเป้าหมายของงาน บรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาคน บรรลุเป้าหมายการพัฒนาองค์กรไปเป็นองค์กรเรียนรู้ และบรรลุความ
เป็นชุมชน เป็นหมู่คณะ ความเอ้ืออาทรระหว่างกันในที่ทำงาน 

 การจัดการความรู้เป็นการดำเนินการอย่างน้อย ๖ ประการต่อความรู้ ได้แก่ 
 ๑) การกำหนดความรู้หลักที่จำเป็นหรือสำคัญต่องานหรือกิจกรรมของกลุ่มหรือองค์กร 

 ๒) การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ 

 ๓) การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสร้างความรู้บางส่วนให้เหมาะต่อการใช้งานของตน 

 ๔) การประยุกต์ใช้ความรู้ในกิจการงานของตน 

 ๕) การนำประสบการณ์จากการทำงาน และการประยุกต์ใช้ความรู้ มาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และสกัด “ขุมความรู้” ออกมาบันทึกไว้ 

 ๖) การจดบันทึก “ขุมความรู้” และ “แก่นความรู้” สำหรับไว้ใช้งาน และปรับปรุงเป็น
ชุดความรู้ที่ครบถ้วน ลุ่มลึกและเชื่อมโยงมากขึ้น เหมาะต่อการใช้งานมากยิ่งขึ้น 
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 โดยที่การดำเนินการ ๖ ประการนี้บูรณาการเป็นเนื้อเดียวกัน ความรู้ที่เกี่ยวข้องเป็นทั้ง
ความรู้ที่ชัดแจ้งอยู่ในรูปของตัวหนังสือหรือรหัสอย่างอ่ืนที่เข้าใจได้ทั่วไป (Explicit Knowledge) 
และความรู้ที่ฝังลึกอยู่ในสมอง (Tacit Knowledge) ที่อยู่ในคน ทั้งท่ีอยู่ในใจ (ความเชื่อ ค่านิยม) 
อยู่ในสมอง (เหตุผล) และอยู่ในมือและส่วนอื่นๆ ของร่างกาย(ทักษะในการปฏิบัติ) การจัดการ
ความรู้เป็นกิจกรรมที่คนจำนวนหนึ่งทำร่วมกัน ไม่ใช่กิจกรรมที่ทำโดยคนคนเดียว 

 การตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หมายถึง การตีพิมพ์ผลงานวิชาการฉบับสมบูรณ์
ในลักษณะของรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ วารสารวิชาการ หรือสิ ่งพิมพ์ทาง
วิชาการในระดับมหาวิทยาลัย หรือระดับคณะและต้องเป็นผลงานที่ผ่านการกลั่นกรอง (Peer 
review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมเป็นกรรมการพิจารณาด้วย 

 การเทียบเคียงผลการดำเนินงาน (Benchmarking) หมายถึง วิธีการในการวัดและ
เปรียบเทียบผลผลิต บริการ และวิธีการปฏิบัติกับองค์กรที่สามารถทำได้ดีกว่า เพื่อนำผลการ
เปรียบเทียบมาใช้ในการปรับปรุงองค์กรของตน เพ่ือมุ่งความเป็นเลิศทางธุรกิจ 

 การบูรณาการ (Integration) หมายถึง การผสมกลมกลืนของแผน กระบวนการ 
สารสนเทศ การจัดสรร ทรัพยากร การปฏิบัติการ ผลลัพธ์ และการวิเคราะห์ เพื่อสนับสนุน
เป้าประสงค์ท่ีสําคัญของสถาบัน (Organization-wide Goal) การบูรณาการที่มีประสิทธิผล เป็น
มากกว่าความสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน (Alignment) ซึ ่งการดําเนินการของแต่ละ
องค์ประกอบภายใน ระบบการจัดการ ผลการดําเนินการ มีความเชื่อมโยงกันเป็นหนึ่งเดียวอย่าง
สมบูรณ์ 

 การเผยแพร่งานสร้างสรรค์ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ หมายถึง โครงการ
ร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับประเทศอ่ืน  

 การเผยแพร่งานสร้างสรรค์ในระดับนานาชาติ หมายถึง การเผยแพร่ที ่เปิดกว้าง
สำหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย ๕ ประเทศท่ีไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน) 

 การเผยแพร่งานสร้างสรรค์ในระดับภูมิภาคอาเซียน หมายถึง การเผยแพร่เฉพาะใน
กลุ่มอาเซียน ๑๐ ประเทศ (อย่างน้อย ๕ ประเทศนับรวมประเทศไทยด้วย) และการให้คะแนน
ตามแหล่งเผยแพร่ ไม่จำเป็นต้องไปแสดงในต่างประเทศ  

 อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of 
South East Asian Nations) มี ๑๐ ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซ ีย สปป.ลาว 
มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม 

 การเผยแพร่ผลงานวิจัยในประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง การนำเสนอบทความ
วิจัยในที่ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) โดยมี กองบรรณาธิการจัดทำรายงานการ



                                                                    คูม่ือประกันคุณภาพการศึกษา ๒๔ 

ประชุมหรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วย ศาสตราจารย์หรือผู ้ทรงคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอกหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ นอกสถาบันเจ้าภาพ 
อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ โดยต้องมีผู้ประเมินบทความที่เป็นผู้เชี ่ยวชาญในสาขานั้นด้วย และมี
บทความที่มาจากหน่วยงานภายนอกสถาบันอย่างน้อย ๓ หน่วยงาน และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๒๕ 

 การเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การนำเสนอ
บทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ได้รับการตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) โดยมีกองบรรณาธิการจัดทำรายงานฯ
หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบด้วยศาสตราจารย์หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น  ๆ จากต่างประเทศอย่างน้อยร้อยละ ๒๕ 
และมีผู้ประเมินบทความที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น และบทความที่มาจากต่างประเทศอย่าง
น้อย ๓ ประเทศ และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ 

 ** บทความในการประชุมวิชาการทั ้งระดับชาติและนานาชาติ  ที ่นำเสนอให้กอง
บรรณาธิการหรือคณะกรรมการจัดประชุมพิจารณาคัดเลือก ต้องเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) 
และได้รับการตีพิมพ์ ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

 งานวิจัย หมายถึง กระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนในการค้นหาคำตอบของปัญหา 
หรือการเสาะแสวงหาความรู้ใหม่ ตลอดจนถึงการประดิษฐ์คิดค้นที ่ผ่านกระบวนการศึกษา 
ค้นคว้าหรือทดลอง วิเคราะห์และตีความข้อมูล ตลอดจนสรุปผลอย่างเป็นระบบ 

 งานสร้างสรรค์ หมายถึง ผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐ์ประเภทต่างๆ ที่มีความเป็น
นวัตกรรม โดยมีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบที่เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะซึ่งมีแนว
ทางการทดลองหรือการพัฒนาจากแนวคิดสร้างสรรค์เดิมเพื่อเป็นต้นแบบหรือความสามารถใน
การบุกเบิกศาสตร์อันก่อให้เกิดคุณค่าทางสุนทรีย์และคุณประโยชน์ที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพ
ตามการจัดกลุ่มศิลปะของอาเซียน งานสร้างสรรค์ทางศิลปะ ได้แก่ (๑) ทัศนศิลป์ (Visual Art) 
ประกอบด้วย ผลงานด้านจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ ภาพถ่าย ภาพยนตร์ สื่อประสม 
สถาปัตยกรรมและงานออกแบบประเภทอ่ืนๆ (๒) ศิลปะการแสดง (Performance Arts) 
ประกอบด้วย ดุริยางคศิลป์ นาฏยศิลป์ รวมทั้งการแสดงรูปแบบต่างๆ และ (๓) วรรณศิลป์ 
(Literature) ซึ่งประกอบด้วยบทประพันธ์และกวีนิพนธ์รูปแบบต่างๆ  

 แนวปฏิบัติที ่ดี หมายถึง วิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติที ่ทําให้สถาบันประสบ
ความสําเร็จ หรือสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้นๆ มี
หลักฐานของความสําเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีปฏิบัติ หรือขั ้นตอนการปฏิบัติ 
ตลอดจนความรู้และประสบการณ์ บันทึกเป็นเอกสาร เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอก
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ 
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 ประสบการณ์ด้านการทำวิจัย หมายถึง มีประสบการณ์ด้านการการทำวิจัยเป็น
ผลสำเร็จมาแล้วโดยมีหลักฐานเป็นผลงานที่นำเสนอในที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุม 
(Proceeding) ที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) หรือตีพิมพ์ในวารสาร
หรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง (Peer Review) หรือเป็นผลงาน
ที่เป็นรูปเล่มซึ่งนำเสนอแหล่งทุนวิจัยหรือนำเสนอผู้ว่าจ้างในการทำวิจัยนั้นๆ และเป็นผลงานที่
แหล่งทุนวิจัยหรือผู้ว่าจ้างวิจัยได้ตรวจรับงานเรียบร้อยแล้ว ซึ่งเป็นผลงานวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของอาจารย์ประจำหลักสูตร โดยให้รายงานผลงานวิจัยของอาจารย์
ประจำหลักสูตรทุกคนไว้ในเอกสารหลักสูตร ทั้งนี้ การรายงานผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ให้รายงานใน
ลักษณะของการเขียนบรรณานุกรม หรือการเขียนเอกสารอ้างอิงทางวิชาการ กล่าวคือ ระบุชื่อ
เจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน ปีที่พิมพ์และแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน 

 ผลงานที ่ได้ร ับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ  หมายถึง บทความจาก
ผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏ
อยู่ในฐานข้อมูล Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) หรือวารสารวิชาการระดับชาติ
ตามประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

 ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจาก
ผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการ ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ได้แก่ ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร  SJR (SCImago Journal Rank : 
www.scimagojr.com) หร ื อ ฐ านข ้ อม ู ล  ISI Web of Science (Science Citation Index 
Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรื อ
ฐานข้อมูล Scopus หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

 แผนกลยุทธ์/แผนพัฒนา หมายถึง แผนระยะยาวของมหาวิทยาลัยโดยทั่วไปมักใช้เวลา 
๕ ปี เป็นแผนที่กําหนดทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย แผนกลยุทธ์ประกอบไปด้วยวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ ผลการ วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภัยคุกคาม  
กลยุทธ์ต่างๆ ของมหาวิทยาลัยควรคลอบคลุมทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย  มีการกําหนดตัวบ่งชี้
ความสําเร็จของแต่ละกลยุทธ์และค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้เพื่อวัดระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามกลยุทธ์ โดยมหาวิทยาลัยนําแผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนามาจัดทําแผนดําเนินงาน
หรือแผนปฏิบัติการประจําปี  

 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน หมายถึง แผนระยะยาวที่ระบุที่มาและใช้ไปของทรัพยากรทาง
การเงินของมหาวิทยาลัย ที่สามารถผลักดันแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยให้สามารถดำเนินการได้ แผน
กลยุทธ์ทางการเงินจะสอดรับไปกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยควรประเมินความ
ต้องการทรัพยากรที่ต้องจัดหาสำหรับการดำเนินงานตามกลยุทธ์แต่ละกลยุทธ์และประเมินมูลค่าของ
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ทรัพยากรออกมาเป็นเงินทุนที่ต้องการใช้ ซึ่งจะเป็นความต้องการเงินทุนในระยะยาวเท่ากับเวลาที่
มหาวิทยาลัยใช้ในการดำเนินการให้กลยุทธ์นั้นบังเกิดผล จากนั้น จึงจะกำหนดให้เห็นอย่างชัดเจนถึง
ที่มาของเงินทุนที่ต้องการใช้ว่าสามารถจัดหาได้จากแหล่งเงินทุนใด เช่น รายได้ค่าธรรมเนียมการศกึษา 
งบประมาณแผ่นดินหรือเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินทุนสะสมของหน่วยงาน เงินบริจาคจากหน่วยงาน
ภายนอกหรือศิษย์เก่า หรือมหาวิทยาลัยจะต้องมีการระดมทุนด้วยวิธีการอื่นๆ อีกเพิ่มเติม เช่น การ
แปลงทรัพย์สินทางปัญญาเป็นมูลค่า รวมทั้งมีการวิเคราะห์ต้นทุนของการดำเนินงานด้วย เช่น ต้นทุน
ต่อหน่วยในการผลิตบัณฑิตในแต่ละหลักสูตร โดยที่ระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ทางการเงินจะเท่ากับ
ระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ของ มหาวิทยาลัย 

  แผนปฏิบัติการประจำปี หมายถึง แผนระยะสั้นที่มีระยะเวลาในการดําเนินงานภายใน 
๑ ปี เป็นแผนที่ถ่ายทอดแผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนาลงสู่ภาคปฎิบัติ เพื่อให้เกิดการดําเนินงานจริง
ตามกลยุทธ์ ประกอบด้วยโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะต้องดําเนินการในปีนั้น ๆ เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายตามแผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนา ตัวบ่งชี้ความสําเร็จของโครงการหรือกิจกรรม 
ค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี ้เหล่านั ้น รวมทั้งมีการระบุผู ้ร ับผิดชอบหลักหรือหัวหน้าโครงการ  
งบประมาณในการดําเนินการ รายละเอียดและทรัพยากรที่ต้องใช้ในการดําเนินโครงการที่ชัดเจน  

 พห ุว ิทยาการ  (Multidisciplinary) หร ือ  สหว ิทยาการ  (Interdisciplinary) 
หมายถึง การใช้องค์ความรู้หลายสาขาวิชา หลายศาสตร์หรือหลายอนุศาสตร์ มาผสมผสานใช้ใน
การวิเคราะห ์วิจัยและสังเคราะห์ข้ึนเป็นองค์ความรู้ใหม่ และพัฒนาเป็นศาสตร์ใหม่ขึ้น  

 หลักสูตรพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หมายถึง วิธีการที่นำเอาความรู้หลาย
ศาสตร์หรือหลายอนุศาสตร์ที่เข้ามาใช้ในการเรียนการสอน เพื่อประโยชน์ในการวิเคราะห์ วิจัย 
จนกระท่ังผู้เรียนสามารถพัฒนาความรู้ องค์ความรู้เป็นศาสตร์ใหม่ขึ้นหรือเกิดอนุศาสตร์ใหม่ข้ึน  

• ตัวอย่างหลักสูตรที่เป็นพหุวิทยาการ เช่น วิศวกรรมชีวการแพทย์ (วิศวกรรมศาสตร์+แพทย์
ศาสตร์) ภูมิศาสตร์สารสนเทศ (ภูมิศาสตร์+เทคโนโลยีสารสนเทศ) วิศวกรรมนาโน (วิศวกรรมศาสตร์+
วิทยาศาสตร์-เคม)ี  

• ตัวอย่างหลักสูตรที่ไม่ใช่พหุวิทยาการ เช่น คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การศึกษาเพ่ือการพัฒนา  

(ที่มา: คณะอนุกรรมการปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๗/
๒๕๔๙ เมื่อวันท่ี ๑๘ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๙)  

 พิชญพิจารณ์ (Peer Review) หมายถึง การตรวจเยี่ยมโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ ซึ ่งสามารถให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเชิงพัฒนาแก่
สถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและสอดคล้อง
ตามเกณฑ์มาตรฐานที ่กำหนด โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อให้ข ้อเสนอแนะในเชิงพัฒ นาแก่
สถาบันอุดมศึกษา 



บทที่ ๒ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ๒๗ 

  ระบบ หมายถึง ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีการกําหนดอย่างชัดเจนว่าต้องทําอะไรบ้างเพื่อให้
ได้ผลออกมาตามที่ต้องการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานจะต้องปรากฏให้ทราบโดยทั่วกัน ไม่ว่าจะอยู่ในรูป
ของเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือโดยวิธีการอื่น ๆ  องค์ประกอบของระบบ ประกอบด้วย ปัจจัย
นําเข้า กระบวนการ ผลผลิต และข้อมูลป้อนกลับ ซึ่งมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน 

 กลไก หมายถึง สิ่งที่ทําให้ระบบมีการขับเคลื่อนหรือดําเนินอยู่ได้ โดยมีการจัดสรร
ทรัพยากร มีการจัดองค์การ หน่วยงาน หรือกลุ่มบุคคลเป็นผู้ดําเนินงาน  

 สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หมายถึง สาขาวิชาตามคุณวุฒิหรือตำแหน่งทางวิชาการที่
สัมพันธ์กับศาสตร์ที่เปิดสอนมิใช่สัมพันธ์กับรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร  เช่น เป็นศาสตร์ใน
กลุ่มสาขาวิชา (Field of Education) เดียวกันตาม ISCED 2013 (คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๔ เมื่อ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ หนังสือเวียนที่ ศธ ๐๕๐๖ (๒)/
ว๕๐๖ ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔)  

 หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ หมายถึง หน่วยงานภายนอกสถาบันระดับกรมหรือ
เทียบเท่าขึ้นไป (เช่น ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ หรือองค์กรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เช่น สภา
อุตสาหกรรม สภาหอการค้า สภาวิชาชีพ) 

  หลักธรรมาภิบาล หมายถึง การปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุม ดูแล
กิจการต่างๆ ให้เป็นไปในครรลองธรรม นอกจากนี้ ยังหมายถึงการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งสามารถ
นําไปใช้ได้ทั ้งภาครัฐและเอกชน ธรรมที่ใช้ในการบริหารงานนี้มีความหมายอย่างกว้างขวาง 
กล่าวคือ หาได้มีความหมายเพียงหลักธรรมทางศาสนาเท่านั ้น แต่รวมถึงศีลธรรม คุณธรรม 
จริยธรรมและความถูกต้อง ชอบธรรมทั้งปวง ซึ่งวิญญูชนพึงมี และพึงประพฤติปฏิบัติ อาทิ ความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ การปราศจากการแทรกแซงจากองค์การภายนอก เป็นต้น  

  หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) ที่เหมาะสม
จะนํามาปรับใช้ในภาครัฐมี ๑๐ องค์ประกอบ ดังนี้  

  ๑) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คือ ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์
และ เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานที่มีภารกิจคล้ายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานใน
ระดับชั้นนําของประเทศ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน โดยการปฏิบัติราชการจะต้องมี
ทิศทางยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ที่ชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็น
มาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุง อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  

  ๒) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ การบริหารราชการตามแนวทางการกํากับดแูล
ที่ดี ที่มีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่
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เหมาะสม ให้องค์การสามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน แรงงานและระยะเวลาให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการตามภารกิจ เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียทุกกลุ่ม  

  ๓) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คือ การให้บริการที่สามารถดําเนินการได้
ภายใน ระยะเวลาที ่กําหนด และสร้างความเชื่อมั ่น ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความ
คาดหวังหรือความต้องการของประชาชนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มีความหลากหลาย
และมีความแตกต่าง  

  ๔) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
และผลงานต่อเป้าหมายที่กําหนดไว้ โดยความรับผิดชอบนั้นควรอยู่ในระดับที่สนองต่อความคาดหวัง
ของสาธารณะ รวมทั้งการแสดงถึงความสํานึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ  

  ๕) หลักความโปร่งใส (Transparency) คือ กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ชี้แจงได้ 
เมื่อมีข้อสงสัยและสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี โดยประชาชน
สามารถรู้ทุกขั้นตอนในการดําเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่างๆ และสามารถตรวจสอบได้ 

  ๖) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) คือ กระบวนการที่ข้าราชการ ประชาชนและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม มีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ทําความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ 
ร่วมเสนอปัญหาหรือ ประเด็นที่สําคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมใน
กระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา  

  ๗) หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) คือ การถ่ายโอนอํานาจการตัดสินใจ 
ทรัพยากร และภารกิจจากส่วนราชการส่วนกลางให้แก่หน่วยการปกครองอื่นๆ (ราชการบริหาร
ส่วนท้องถิ่น) และภาคประชาชนดําเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอํานาจ
และความรับผิดชอบใน การตัดสินใจ และการดําเนินการให้แก่บุคลากร โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ความพึงพอใจในการให้บริการต่อ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การปรับปรุงกระบวนการ 
และเพ่ิมผลิตภาพเพ่ือผลการดําเนินงานที่ดีของส่วนราชการ  

  ๘) หลักนิติธรรม (Rule of Law) คือ การใช้อํานาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับในการ 
บริหารราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

  ๙) หลักความเสมอภาค (Equity) คือ การได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่า
เทียมกัน โดยไม่มีการแบ่งแยกด้าน ชายหรือหญิง ถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพทางกาย หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทาง
ศาสนา การศึกษา การฝึกอบรม และอ่ืนๆ  

  ๑๐) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) คือ การหาข้อตกลงทั่วไปภายใน
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลงที่เกิดจากการใช้กระบวนการเพ่ือหาข้อคิดเห็น



บทที่ ๒ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ๒๙ 

จากกลุ่มบุคคลที่ได้รับประโยชน์และเสียประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรงซึ่ง
ต้องไม่มีข้อคัดค้านที่ยุติไม่ได้ ในประเด็นที่สําคัญ โดยฉันทามติไม่จําเป็นต้องหมายความว่าเป็น
ความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์  

พุทธนวัตกรรม หมายถึง สิ่งที่ถูกปรับปรุงหรือพัฒนาขึ้นใหม่ โดยใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านผลผลิต กระบวบการ การให้บริการ และการ
บริหารจัดการ เพ่ือนำไปสู่การสร้างคุณค่า การเพ่ิมมูลค่า การสร้างสรรค์ใหม ่ๆ ในด้านสุขภาพใจ 
สุขภาพกาย รวมไปถึงอาชีพและชุมชน 

สติปัญญาและคุณธรรม หมายถึง มีความรอบรู้วิชาการด้านพระพุทธศาสนาสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม มีภาวะผู้นำ รู้เท่าทันสังคมและการเปลี่ยนแปลงของของ
สังคม มีความมุ่งมั่นพัฒนาตน มีศีลธรรม มีจิตอาสา และมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอดุมศึกษา 

บัณฑิตมีคุณลักษณะทางสติปัญญาและคุณธรรม หมายถึง ความรอบรู้วิชาการด้าน
พระพุทธศาสนา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมตามหลักอริยว ัฑฒิ ๕
ประกอบด้วย ศรัทธา ศีล สุตะ จาคะ ปัญญา และมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
  อาจารย์ หมายถึง คณาจารย์ ซึ ่งจะมีตำแหน่งทางวิชาการที่ประกอบด้วย อาจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

  อาจารย์ประจำ หมายถึง บุคคลที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ และตำแหน่งอื่นที่เทียบเท่าในสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้นตามที่สภา
สถาบันอุดมศึกษากำหนด หรือบุคคลในองค์กรภายนอกที่มีการตกลงร่วมผลิต ซึ่งมีหน้าที่
ร ับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา และมีความเข้าใจเกี ่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

  สำหรับอาจารย์ประจำที่สถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ตั ้งแต่เกณฑ์มาตรฐานนี้เริ ่มใช้
บังคับต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่สภาสถาบันอุดมศึกษา
กำหนด 

 สำหรับอาจารย์ที่สถาบันจ้างเข้ามาเป็นอาจารย์ประจำด้วยเงินรายได้หน่วยงานจะต้องมี
สัญญาจ้างที่มีการระบุระยะเวลาการจ้างอย่างชัดเจนและไม่น้อยกว่า  ๙ เดือน ในสัญญาจ้าง
จะต้องระบุหน้าที่ ภาระงานให้ชัดเจนไม่น้อยกว่าหน้าที่ของอาจารย์ประจำตามที่กำหนดตาม
ประกาศกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  เร ื ่อง  แนวทางการบร ิการเกณฑ์มาตรฐานหล ักส ูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘  

 



                                                                    คูม่ือประกันคุณภาพการศึกษา ๓๐ 

การนับจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย ให้นับระยะเวลาการทำงานดังนี้  
๙ - ๑๒ เดือน คิดเป็น ๑ คน  
๖ เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง ๙ เดือน คิดเป็น ๐.๕ คน  
น้อยกว่า ๖ เดือน ไม่สามารถนำมานับได้    

อาจารย์ประจำหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจำที ่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลักสูตรที่สภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นชอบหรืออนุมัติ มีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัย
ในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน 

คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร หมายถึง คุณวุฒิที่กำหนดไว้ในมาตรฐาน
สาขาวิชา หากสาขาวิชาใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานสาขาวิชา หรือประกาศมาตรฐานสาขาวิชา
ไม่ได้กำหนดเรื่องนี้ไว้ ให้หมายถึงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับวิชาการหรือวิชาชีพของหลักสูตร หรือ
คุณวุฒิอื่น แต่มีประสบการณ์ตรงที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเป็นที่ประจักษ์ที่จะส่งเสริมให้การเรยีน
การสอนในหลักสูตรสาขาวิชานั้นบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาได้ตามที่ก ำหนดไว้ใน
หลักสูตร โดยการพิจารณาคุณวุฒิที่สัมพันธ์กันให้อยู่ในดุลยพินิจของสภาสถาบันอุดมศึกษา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการ
บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การ
ติดตามประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตร
นั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตร
ในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร ในกรณีนี้ อาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำได้ไม่เกิน ๒ คน 

สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาวิชาเดียวกัน สามารถใช้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดเดียวกันได้ 

หากมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ขอให้เสนอดำเนินการเช่นเดียวกับ
การนำเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย โดยนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติ
หรือให้ความเห็นชอบ และเสนอให้คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบตามแบบฟอร์ม สมอ.
๐๘ ภายใน ๓๐ วัน  

อาจารย์พิเศษ หมายถึง ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำ 

นักวิจัยประจำ หมายถึง บุคคลที่ดำรงตำแหน่งนักวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอน
หลักสูตรนั้น ที่มีหน้าที่ค้นคว้าวิจัยทางวิชาการ และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา  



บทที่ ๒ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ๓๑ 

การตกลงร่วมผลิต หมายถึง การทำข้อตกลงร่วมมือกันอย่างเป็นทางการระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษากับองค์กรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบ
ของสภาสถาบันอุดมศึกษาและองค์กรภายนอกนั้น ๆ 

องค์กรภายนอก หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาในหรือต่างประเทศที่ได้รับการรับรองจาก
หน่วยงานที่รับผิดชอบการศึกษาของประเทศนั้น หรือเป็นหน่วยราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า
หรือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทเอกชนที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเท่านั้น 

หากเป็นบริษัทเอกชนที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้อยู่ใน
ดุลยพินิจของสภาสถาบันอุดมศึกษา โดยต้องแสดงศักยภาพและความพร้อมในการร่วมผลิต
บัณฑิตของบริษัทดังกล่าว และต้องให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

ประสบการณ์ด้านปฏิบัติการ หมายถึง การทำงานร่วมกับสถานประกอบการโดยมี
หลักฐานรับรองผลการปฏิบัติงานที่เกิดประโยชน์กับสถานประกอบการ หรือหลักฐานรับรอง
มาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือมีผลงานทางวิชาการประเภทการพัฒนาเทคโนโลยี หรือผลงาน
สร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับภาคอุตสาหกรรมเผยแพร่มาแล้ว 

 
๒.๖ สรุปองค์ประกอบและตัวบ่งชี ้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  

 ๑) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบด้วย ๖ องค์ประกอบ 
๑๔ ตัวบ่งชี้ 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี 

มาตรฐาน ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ ์

องค์ประกอบท่ี ๑  
การกำกับมาตรฐาน 

    

๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ที่กำหนดโดย กมอ. 

√    

องค์ประกอบท่ี ๒ บัณฑิต     
๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

   √ 



                                                                    คูม่ือประกันคุณภาพการศึกษา ๓๒ 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี 

มาตรฐาน ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ ์

๒.๒ การได้งานทำหรือผลงานวิจัย
ของผู้สำเร็จการศึกษา 

- (ปร ิญญาตร ี) ร ้อยละของของ
บัณฑิตบรรพชิตปริญญาตรีที่
ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์
และบัณฑิตคฤหัสถ์ปริญญาตรีที่
ได ้งานทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน ๑ ปี 

- (ปริญญาโท) ผลงานของนิสิต
และผ ู ้สำเร ็จการศ ึกษาใน
ระดับปริญญาโทที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ หรือเผยแพร่ 

- (ปริญญาเอก) ผลงานของนิสิต
และผ ู ้สำเร ็จการศ ึกษาใน
ระดับปริญญาเอกที่ได้รับการ 
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

   √√ 
√ 

๒ . ๓  บ ั ณ ฑ ิ ต ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

- ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

   √       √ 

๒.๔ บัณฑิตสอบผ่านภาษาอังกฤษ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของบัณฑิตปริญญาตรีตาม
เกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

- ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่
สอบผ่านภาษาอังกฤษ 

- ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่
สอบผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   √ 

องค์ประกอบท่ี ๓ นิสิต     
๓.๑ การรับนิสิต  √   



บทที่ ๒ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ๓๓ 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี 

มาตรฐาน ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ ์

๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานิสิต  √   
องค์ประกอบท่ี ๔ อาจารย ์     
๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์  √   
๔.๒ คุณภาพอาจารย์  √   
๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์    √ 
องค์ประกอบท่ี ๕ หลักสูตร  
การเรียนการสอน การประเมิน
ผู้เรียน 

    

๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร  √   
๕.๒ การวางระบบผ ู ้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

  √  

๕.๓ การประเมินผู้เรียน    √ 
องค์ประกอบท่ี ๖  
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

    

๖.๑   สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   √  
รวม ๑ ๕ ๒ ๖ 

 
๒) การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 

ประกอบด้วย ผลการดำเนินงานระดับหลักสูตร  และเพิ่มเติมตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการในระดับคณะ 
วิทยาเขตและวิทยาลัย จำนวนรวม ๒๖ ตัวบ่งชี้   
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชีคุ้ณภาพ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี 

ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ ์

องค์ประกอบที่ ๑ การจัดการเรียนการสอน    
๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม   √ 
๑.๒ สัดส่วนหน่วยกิตของวิชาที่มุ ่งเน้นการศึกษา

ห ล ั ก พ ร ะพ ุ ท ธ ศ า ส น า ห ร ื อ น ำ ห ลั ก
พระพุทธศาสนามาบูรณาการ (กลุ่ม ๔) 

√   



                                                                    คูม่ือประกันคุณภาพการศึกษา ๓๔ 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชีคุ้ณภาพ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี 

ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ ์

๑.๓ อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก √   
๑.๔ อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ √   
๑ .๕  คว าม เช ี ่ ย ว ช าญของบ ุ คล ากรด ้ าน

พระพุทธศาสนาหรือการพัฒนาคุณธรรม 
(กลุ่ม ๔) 

√   

๑.๖ การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี   √  
๑.๗ กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี  √  
๑.๘ ผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที ่ พ่ึง

ประสงค ์
  √ 

๑.๙ ผลการประเมินภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี
สารสนเทศของบัณฑิตปริญญาตรีตามเกณฑ์
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

  √ 

องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัยและสร้างนวัตกรรม    
๒.๑ ระบบและกลไกการบร ิหารและพัฒนา

งานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ 
 √  

๒.๒ เง ินสนับสนุนงานวิจ ัย นว ัตกรรมและงาน
สร้างสรรค ์

√   

๒.๓ งบประมาณ/ทรัพยากรวิจัยเพื ่อพัฒนา
ปัญญาและคุณธรรม (กลุ่ม ๔) 

√   

๒.๔ ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและ
นักวิจัย 

  √ 

๒.๕ ผลงานงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมที่พัฒนา
ปัญญาและคุณธรรม (กลุ่ม ๔) 

  √ 

๒.๖ งานวิจัยพัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่
บูรณาการทางพระพุทธศาสนาและมีการ
นำไปใช้ประโยชน์ 

  √ 

องค์ประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการแก่สังคม    
๓.๑ การบริการวิชาการแก่สังคม   √  
๓.๒ ผลการบริการวิชาการแก่สังคมท่ีเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งแก่ชุมชน  
  √ 



บทที่ ๒ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ๓๕ 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชีคุ้ณภาพ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี 

ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ 
ผลผลิต/
ผลลัพธ ์

๓.๓ บุคลากรที่มีบทบาทหรือผลงานที่ได้รับการ
อ้างอิง (กลุ่ม ๔) 

√   

องค์ประกอบท่ี ๔  
การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม   

   

๔.๑ ระบบและกลไกการทะนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 √  

๔ .๒ ผลของการส ืบสาน ร ักษาและต ่อยอด
ศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธ ศาสนาแบบ
สร้างสรรค ์

  √ 

องค์ประกอบที่ ๕  การบริหารจัดการ    
๕.๑ การบริหารเพื ่อการกำกับติดตามผลลัพธ์

ตามพ ันธก ิจ กล ุ ่มมหาว ิทยาล ัย  และ
เอกลักษณ์ของคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 

 √  

๕.๒ ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ของคณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลัย 

  √ 

๕.๓ ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร  √  
๕.๔ ผลการดำเนินการเครือข่ายความร่วมมือใน

ประเทศหรือต่างประเทศ 
  √ 

๕.๕ ความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือ
พัฒนาสังคมที่ยั่งยืน (กลุ่ม ๔) 

 √  

๕.๖ ผลงานทางวิชาการที่เกิดจากความร่วมมือ
กับเครือข่าย (กลุ่ม ๔) 

  √ 

รวม ๗ ๘ ๑๑ 
 
  



                                                                    คูม่ือประกันคุณภาพการศึกษา ๓๖ 

๓) การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน  ประกอบด้วยผลการ
ดำเนินงานระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการใน
ระดับสถาบัน จำนวนรวม ๒๗ ตัวบ่งชี้ 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชีคุ้ณภาพ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี 

ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ ผลผลิต/
ผลลัพธ ์

องค์ประกอบที่ ๑ การจัดการเรียนการสอน    
๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม   √ 
๑.๒ ส ัดส ่วนหน่วยก ิตของว ิชาท ี ่ม ุ ่ ง เน้น

การศึกษาหลักพระพุทธศาสนาหรือนำ
หลักพระพุทธศาสนามาบูรณาการ (กลุ่ม 
๔) 

√   

๑.๓ อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

√   

๑.๔ อาจารย ์ประจำมหาว ิทยาล ัยที ่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 

√   

๑.๕ ความเช ี ่ ยวชาญของบ ุคลากรด ้าน
พระพุทธศาสนาหรือการพัฒนาคุณธรรม 
(กลุ่ม ๔) 

√   

๑.๖ การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  √  
๑.๗ กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี  √  
๑.๘ ผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พ่ึง

ประสงค ์
  √ 

๑.๙ ผลการประเม ินภาษาอ ั งกฤษและ
เทคโนโลยีสารสนเทศของบัณฑิตปริญญา
ตรีตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

  √ 

องค ์ประกอบท ี ่  ๒  การว ิจ ั ยและสร ้ าง
นวัตกรรม 

   

๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ 

 √  

๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค ์

√   



บทที่ ๒ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ๓๗ 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชีคุ้ณภาพ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี 

ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ ผลผลิต/
ผลลัพธ ์

๒.๓ งบประมาณ/ทรัพยากรวิจัยเพื่อพัฒนา
ปัญญาและคุณธรรม (กลุ่ม ๔) 

√   

๒.๔ ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและ
นักวิจัย 

  √ 

๒.๕ ผลงานงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมที่
พัฒนาปัญญาและคุณธรรม (กลุ่ม ๔) 

  √ 

๒.๖ งานวิจัยพัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรม
ที่บูรณาการทางพระพุทธศาสนาและมี
การนำไปใช้ประโยชน์ 

  √ 

องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการแก่สังคม    
๓.๑ การบริการวิชาการแก่สังคม   √  
๓.๒ ผลการบริการวิชาการแก่สังคมท่ีเสริม 
  สร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 

  √ 

๓.๓ บุคลากรที่มีบทบาทหรือผลงานที่ได้รับ
การอ้างอิง (กลุ่ม ๔) 

√   

องค์ประกอบที่ ๔ การทะนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม   

   

๔.๑ ระบบและกลไกการทะนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 √  

๔.๒ ผลของการสืบสาน รักษาและต่อยอด
ศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบ
สร้างสรรค ์

  √ 

องค์ประกอบที่ ๕  การบริหารจัดการ    
๕.๑ การบริหารของมหาวิทยาลัยเพื ่อการ

กำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่ม
มหาว ิทยาล ัย  และเอกล ั กษณ ์ ของ
มหาวิทยาลัย 

 √  

๕.๒ ผลการบริหารงานของคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัย 

 

  √ 



                                                                    คูม่ือประกันคุณภาพการศึกษา ๓๘ 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชีคุ้ณภาพ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี 

ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ ผลผลิต/
ผลลัพธ ์

๕.๓ ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัย  

 √  

๕.๔ ระบบกำกับการประกันคุณภาพ หลักสูตร 
คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 

 √  

๕.๕ ผลการดำเนินการเครือข่ายความร่วมมือ
ในประเทศหรือต่างประเทศ 

  √ 

๕.๖ ความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือ
เพ่ือพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน (กลุ่ม ๔) 

 √  

๕.๗ ผลงานทางวิชาการท่ีเกิดจากความร่วมมือ
กับเครือข่าย (กลุ่ม ๔) 

  √ 

รวม ๗ ๙ ๑๑ 
 
 



 
 

บทที่  ๓ 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

 
 ในการผลิตบัณฑิตเพื่อให้บัณฑิตมีคุณลักษณะพึงประสงค์และเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ การดำเนินงาน
และการบริหารงานระดับหลักสูตรถือว่าสำคัญที่สุด ซึ่งควรมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ซึ่งมีหลักการดังต่อไปนี้ 
 ๑. การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เป็นการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาว่า
หลักสูตรได้ดำเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง โดยให้พิจารณาองค์ประกอบที่สำคัญ ได้แก่ การกำกับมาตรฐาน บัณฑิต นิสิต อาจารย์ หลักสูตรการ
เรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อให้สามารถผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ 
 ๒. ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ให้เชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้การดำเนินการตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือประโยชน์ในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
ซึ่งคณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษาได้กำหนดแนวทางการเผยแพร่หลักสูตรไว้ในกฎกระทรวง มาตรฐานการ
จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ 
 ๓. ตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จะต้องรายงานข้อมูลพ้ืนฐานในส่วนที่
เกี่ยวข้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และตัวบ่งชี้เชิงปริมาณในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคุณวุฒิ 
ตำแหน่งทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ สำหรับตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพที่เน้นกระบวนการ จะ
ประเมินในลักษณะของพิชญพิจารย์ (Peer Review) ซึ่งจะมีรายละเอียดของคำถามที่จะเป็นแนวทางให้แก่ผู้
ประเมินเพื่อให้สามารถนำไปพิจารณาตามบริบทของสถาบันได้ และได้กำหนดแนวทางในการให้คะแนนในแต่
ละระดับสำหรับผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ใช้ในการพิจารณา 



๔๐    คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

๓.๑ กรอบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบใน 
การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา 

๑. การกำกับมาตรฐาน ๑ .๑ การบร ิหารจ ัดการหล ักส ูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที ่กำหนด
โดย กมอ.  

- ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์  
มาตรฐานหลักสูตร 
       - ปริญญาตรี เกณฑ์ ๕ ข้อ 
       - บัณฑิตศึกษา เกณฑ์ ๑๐ ข้อ 

๒. บัณฑิต ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

- ผลประเม ินค ุณภาพบัณฑิตตามตาม
 มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
 ๒๕๖๕ (โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วน
 เสีย) 

๒.๒ การได้งานทำหรือผลงานวิจ ัยของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

- (ปริญญาตรี)  ร ้อยละของของบัณฑิต
บรรพชิตปริญญาตรีที ่ปฏิบัติหน้าที่
สนองงานคณะสงฆ ์ และบ ัณฑิ ต
คฤหัสถ์ปริญญาตรีที ่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

-  (ปร ิญญาโท) ผลงานของน ิส ิตและ
ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท
ที่ได้รับการตีพิมพ์  หรือเผยแพร่ 

- (ปร ิญญาเอก) ผลงานของนิส ิตและ
ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญา
เอกท่ีได้รับการ ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

- ผลบัณฑิตปริญญาตรีที ่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ  

- ผลงานของนิสิตปริญญาโท/เอกที่ตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่

๒.๓ บัณฑิตปร ิญญาตร ีม ีค ุณล ักษณะ
บัณฑิตที่พ่ึงประสงค ์

- ร้อยละบัณฑิตปริญญาตรีมีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์

๒.๔ บัณฑิตสอบผ่านภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยีสารสนเทศของบัณฑิต
ปริญญาตรีตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 

- ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษ 

- ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓. นิสิต ๓.๑ การรับนิสิต - การกำหนดคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
- กระบวนการรับนิสิต 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา การ

ปรับพื้นความรู้ที่เหมาะกับผู้เรียนที่เข้ารับ
การศึกษา 



 บทที่ ๓ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๔๑ 
 
 

องค์ประกอบใน 
การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา 

๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานิสิต - การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแก่นิสิตในระดับปริญญาตรี  

- พัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละ
ช่วงปี 

- การควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์
และสารนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 

- การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  

๓.๓ ผลที่เกิดกับนิสิต  - การคงอยู่ 
- พัฒนาการผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตใน

ของแต่ละช่วงปี 
- การสำเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการจ ัดการข้อ

ร้องเรียนของนิสิต 

 ๔. อาจารย์ ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ - การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

- การบริหารอาจารย์  
- การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

๔.๒ คุณภาพอาจารย์  - ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ผลงานวิชาการของอาจารย์   

- จำนวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดขอบ
หลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที ่ปรากฏในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. ต่อ
จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 

๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์ - ความเข้าใจในการออกแบบหลักสูตร การ
กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้ การจัดการ
เรียนการสอน และการประเมินผู้เรียนให้
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด 



๔๒    คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

องค์ประกอบใน 
การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา 

- การคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย์ 

๕. หลักสูตร การเรียน
ก า ร ส อ น  ก า ร
ประเมินผู้เรียน 

 

๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร - การออกแบบหลักสูตร 
- การกำหนดวัตถุประสงค์และผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของหลักสูตร 
- การกำหนดกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

และการวัดและประเมินผลที่ทำให้มั่นใจ
ได้ว่าผู้เรียนจะบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 

๕.๒ การวางระบบผู ้สอนและกระบวน 
การจัดการเรียนการสอน 

- ความสัมพันธ์ระหว่างการออกแบบรายวิชา
กับผลลัพธ์การเร ียนรู ้ตามที ่หลักส ูตร
กำหนด 

-  การกำหนดผ ู ้ สอน คำน ึงถ ึ งความรู้
ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาที่
สอน เพ่ือให้นิสิตสามารถสร้างองค์ความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะวิชาการและวิชาชีพได้
จริง  

- การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ทำให้
ผู้เรียนสามารถนำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับโลก
ของการทำงานจริง และตอบสนองความ
ต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้
สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้า
ของศาสตร์ 

- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
แ ล ะ ก า ร ค ้ น ค ว ้ า อ ิ ส ร ะ ใ น ร ะ ดั บ
บ ัณฑ ิตศ ึกษา  ท ี ่ ม ี ความเช ี ่ ยวชาญ
สอดคล ้ อ งหร ื อส ั มพ ั น ธ ์ ก ั บห ั วข้ อ
วิทยานิพนธ์ 



 บทที่ ๓ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๔๓ 
 
 

องค์ประกอบใน 
การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา 

- การช่วยเหลือ กำกับ ติดตามในการทำ
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและ
การตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

๕.๓ การประเมินผู้เรียน - การประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 
- การทบทวน ตรวจสอบ กำกับการให้

ข้อมูลป้อนกลับ (feedback)  
- การรายงานผลการเรียนรู ้ที ่นำไปสู่การ

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนทั้งของอาจารย์และนิสิตเพ่ือให้มั่นใจ
ว่านิสิตบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตร
และรายวิชากำหนด  

๖ . ส ิ ่ งสน ับสน ุนการ
เรียนรู้ 

๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ - ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/
วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์/สถาบัน โดยการ
มีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

- จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ
และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอน 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมิน
พ ัฒนาการของผลล ัพธ ์การเร ียนร ู ้ที่
หลักสูตรกำหนด 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

  

 
 
  



๔๔    คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

๓.๒ คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
 องค์ประกอบที ่ ๑ การกำกับมาตรฐานเป็นองค์ประกอบที่ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และเกณฑ์ต่างๆที่เกี่ยวข้อง มี ๑ ตัวบ่งชี้ 
จำนวนเกณฑ์ขึ้นอยู่กับระดับปริญญา หากผลการดำเนินงาน ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่ง ถือว่าหลักสูตร
นั้น “ไม่ได้มาตรฐาน” และมีค่าคะแนนเป็น “ศูนย์” หากหลักสูตรนั้นมีผลการดำเนินงานผ่านทุกเกณฑ์ ถือว่า
เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด และจะมีการประเมินคะแนนคุณภาพของหลักสูตรในองค์ประกอบที่ ๒-๖ โดย
ใช้สูตรการคำนวณ ดังนี้ 
 
  
 
 
 
 
 
ซึ่งการแปลผลจะเป็นการอธิบายว่า 
คะแนนระดับหลักสูตร = ๐   หมายถึง หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
คะแนนระดับหลักสูตร = ๐.๐๑ – ๕.๐๐  หมายถึง หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน และมีระดับคุณภาพตาม
       คะแนนที่ได้ ดังนี้ 
     คะแนน  ๐.๐๑ – ๒.๐๐  หมายถึง ระดับคุณภาพ น้อย 
     คะแนน  ๒.๐๑ – ๓.๐๐  หมายถึง ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
     คะแนน  ๓.๐๑ – ๔.๐๐  หมายถึง ระดับคุณภาพ ดี 
     คะแนน  ๔.๐๑ – ๕.๐๐  หมายถึง ระดับคุณภาพ ดีมาก  

 

คะแนนรวมเฉลี่ย = คะแนนรวมของตัวบ่งชี้ ๑๔ ตัวบ่งชี้ 
                                          ๑๔ 



 บทที่ ๓ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๔๕ 
 
 

๓.๓ องค์ประกอบคุณภาพ  ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบที่ ๑  การกำกับมาตรฐาน 
 
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา มีหน้าที่หลักสำคัญประการหนึ่งคือส่งเสริมสนับสนุนติดตาม

ตรวจสอบการจัดการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการประเมินผลการจัดการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง และสถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดย
คำนึงถึงประเภทและกลุ่มของสถาบันอุดมศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา ตลอดจนความเป็นอิสระ
และความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งด้วย โดย
ได้จัดทำเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการอุดมศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศ  
 ในการควบคุมกำกับมาตรฐาน จะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ได้ประกาศใช้เมื่อ พ.ศ.๒๕๖๕ ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร โดยหลักสูตรระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ์ ๕ ประเด็น และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
จะพิจารณาตามเกณฑ์ ๑๐ ประเด็น  
 



๔๖    คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.) (เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
ระดับปริญญาตรี 

เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี 

วิชาการ วิชาชีพ/ปฏิบัติการ 

๑. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

▪ ต้องเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร 
▪ มีจำนวนไม่น้อยกว่า ๕ คน 
▪ เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตรไม่ได้  
▪ มีหน้าที่ในการบริหาร พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่ วางแผน ควบคุมคุณภาพ ติดตามประเมินผล และพัฒนาหลักสูตร 
▪ และปฏิบัติหน้าที่ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น  

๒. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

▪ คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ำกว่าผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที ่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรที่เปิดสอน  

▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการในรอบ ๕ ปี
ย้อนหลัง 

▪ คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของ
หลักสูตรที่เปิดสอน  

▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
▪ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน  ๒ ใน ๕ คน ต้องมีประสบการณ์ 

ในด้านการปฏิบัติการ 

๓. คุณสมบัติอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

▪ คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของ
หลักสูตรที่เปิดสอน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 



 บทที่ ๓ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๔๗ 
 
 

๔. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ 
อาจารย์ประจำ 

▪ คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันในรายวิชาที่เปิดสอน หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำ
กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์  

▪ หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรีให้ทำหน้าที่อาจารย์ผู้สอนในสถาบันเดิมต่อไปได้ 
 
อาจารย์พิเศษ 

▪ คุณสมบัติเหมือนอาจารย์ประจำที่เป็นผู้สอน  
▪ หากไม่มีคุณวุฒิดังกล่าวข้างต้นต้องมีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความเห็นชอบจาก

สภามหาวิทยาลัย  
▪ สามารถสอนได้เต็มเวลา โดยมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานิสิตตลอดระยะเวลาในการจัดการเรยีน

การสอนในรายวิชานั้นๆ 

๕. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

▪ ต้องไม่เกิน ๕ ปี 

 
  



๔๘    คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

หลักสูตรปริญญาโท และ เอก 

เกณฑ์การประเมิน บัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๑. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

▪ ต้องเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร 
▪ มีจำนวนไม่น้อยกว่า ๓ คน 
▪ เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตรไม่ได้ ยกเว้นหลักสูตรปริญญาโท และปริญญาเอกท่ีเป็นสาขาวิชาเดียวกัน  
▪ มีหน้าที่ในการบริหาร พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่ วางแผน ควบคุมคุณภาพ ติดตามประเมินผล และพัฒนาหลักสูตร 
▪ และปฏิบัติหน้าที่ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น  

๒. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

▪ คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป    

▪ มีคุณวุฒิที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรที่เปิดสอน 
▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 

โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

▪ คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป 

▪ มีคุณวุฒิที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรที่เปิดสอน 
▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 

โดยเป็นผลงานวิจัยทั้ง ๓ รายการ 

๓. คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ▪ คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
▪ มีคุณวุฒิที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรที่เปิดสอน 
▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 

โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

▪ คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือปริญญาโทหรือเทียบเท่า
ที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 

▪ มีคุณวุฒิที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรที่เปิดสอน 
▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 

โดยมีผลงานวิจัยทั้ง ๓ รายการ 



 บทที่ ๓ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๔๙ 
 
 

๔. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน อาจารยประจำหรืออาจารย์พิเศษ 
อาจารย์ประจำ 
▪ คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั ้น หรือ

สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  
▪ ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน 
▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
 
อาจารย์พิเศษ 
▪ คุณสมบัติเหมือนอาจารย์ประจำที่เป็นผู้สอน  
▪ หากไม่มีคุณวุฒิดังกล่าวข้างต้นต้องมีความรู้และประสบการณ์เป็น

ที ่ยอมรับซึ ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที ่สอน โดยผ่านความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

▪ สามารถสอนได้เต็มเวลา โดยมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบ
กระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต 

อาจารยประจำหรืออาจารย์พิเศษ 
อาจารย์ประจำ 
▪ คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือปริญญาโทหรือ

เทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  

▪ ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน 
▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
อาจารย์พิเศษ 
▪ คุณสมบัติเหมือนอาจารย์ประจำที่เป็นผู้สอน  
▪ หากไม่มีคุณวุฒิดังกล่าวข้างต้นต้องมีความรู้และประสบการณ์

เป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

▪ สามารถสอนได้เต็มเวลา โดยมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบ
กระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต 

๕. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก 
 
 

▪ เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร 
▪ มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ปริญญาโทหรือเทียบเท่า

และดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

▪ เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร 
▪ มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ปริญญาโทหรือ

เท ียบเท ่าและดำรงตำแหน่งทางว ิชาการไม ่ต ่ำกว ่ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  

▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปี
ย้อนหลัง โดยเป็นผลงานวิจัยท้ัง ๓ รายการ  



๕๐    คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

๖. คุณสมบัติของอาจารย์ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 

อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ประจำ/นักวิจัยประจำ/
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

 
อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ประจำ/นักวิจัยประจำ 
▪ คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือปริญญาโทหรือ

เท ียบเท ่ าและดำรงตำแหน ่ งทางว ิชาการไม ่ต ่ ำกว ่ ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน   

▪  มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
▪ คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
▪ มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่

ในฐานข้อมูลที ่ เป ็นที ่ยอมร ับซึ ่งตรงหร ือส ัมพันธ ์ก ับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง   

▪ หากไม่มีคุณวุฒิหรือผลงานทางวิชาการตามที่กำหนด จะต้องมี
ความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย 

อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ประจำ/นักวิจัยประจำ/
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

 
อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ประจำ/นักวิจัยประจำ 
▪ คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโท

หรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน   

▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
โดยเป็นผลงานวิจัยทั้ง ๓ รายการ   

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
▪ คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
▪ มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มี

ชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า ๑๐ เรื่อง   

▪ หากไม่มีคุณวุฒิหรือผลงานทางวิชาการตามที่กำหนด จะต้องมี
ความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมาก เป็นที่ยอมรับ
ซึ ่งตรงหรือสัมพันธ์ก ับหัวข้อวิทยานิพนธ์  โดยผ่านความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

๗. คุณสมบัติของอาจารย์ 
ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

▪ อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตร
และผู ้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก โดยอาจมีอาจารย์ประจำหรือ
นักวิจัยประจำร่วม ไม่น้อยกว่า ๓ คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์
ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

▪ อาจารย์ผู ้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจำ
หลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า ๕ คน ทั้งนี้
ผู ้ทรงุณวุฒิภายนอกต้องไม่น้อยกว่า ๒ คน ประธานผู ้สอบ
วิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก  



 บทที่ ๓ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๕๑ 
 
 

อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ประจำ/นักวิจัยประจำ 
▪ คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือปริญญาโทหรือ

เท ียบเท ่ าและดำรงตำแหน ่ งทางว ิชาการไม ่ต ่ ำกว ่ ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 

▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

▪  
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
▪ คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
▪ มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่

ในฐานข้อมูลที ่ เป ็นที ่ยอมร ับซึ ่งตรงหร ือส ัมพันธ ์ก ับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง   

▪ หากไม่มีคุณวุฒิหรือผลงานทางวิชาการตามที่กำหนด จะต้องมี
ความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย 

 
อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ประจำ/นักวิจัยประจำ 
▪ คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือปริญญาโทหรือ

เท ียบเท ่าและดำรงตำแหน่งทางว ิชาการไม ่ต ่ำกว ่ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน   

▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปี
ย้อนหลัง โดยต้องเป็นผลงานวิจัยทั้ง ๓ รายการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
▪ คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
▪ มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มี

ชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า ๑๐ เรื่อง   

▪ หากไม่มีคุณวุฒิหรือผลงานทางวิชาการตามที่กำหนด จะต้องมี
ความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมาก เป็นที่ยอมรับ
ซึ ่งตรงหรือสัมพันธ์ก ับหัวข้อวิทยานิพนธ์  โดยผ่านความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

หมายเหตุ :  การเผยแพร่ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำ อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/ร่วม ที่เผยแพร่ตามเกณฑ์
การขอตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๔ หากเป็นงานวิจัยที่นำเสนอในรูปของบทความวิชาการต่างๆ ในวารสารทางวิชาการ ต้องเป็นวารสารทางวิชาการที่มี Peer Review 
อย่างน้อย ๓ คน และเป็นวารสารที่เผยแพร่ติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๓ ปี หากนำเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติที่มีรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ การประชุม
วิชาการระดับชาตินั้น ต้องจัดร่วมกับสมาคมวิชาการ/วิชาชีพท่ีเป็นที่ยอมรับ 



๕๒    คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

๘. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของ
ผู้สำเร็จการศึกษา  

แผน ๑ 
▪ ต้องได้รับการตีพิมพ์หรือย่างน้อยได้รับการเผยแพร่ในรูปแบบ

บทความหรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์หรือผลงานทางวิชาการอ่ืน
ที่สามารถสืบค้นได้ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกำหนด  

แผน ๒ 
▪ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 
 
 

▪ แผน ๑ 
▪ ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้

ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติตามประกาศของ กมอ. อย่าง
น้อย ๒ เรื่อง หรือ  

▪ ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้
ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติตามประกาศของ กมอ. อย่าง
น้อย ๑ เรื ่อง และเป็นผลงานนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ที่
นำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคม และเศรษฐกิจ อย่าง
น้อย ๑ เรื่อง หรือได้รับสิทธิบัตรอย่างน้อย ๑ สิทธิบัตร กรณี
ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์วิทยานิพนธ์ ต้องได้รับ
การประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขา
เดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย ๓ คน ที่เป็นผู้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ โดยได้รับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

▪ แผน ๑ สำหร ับน ักศ ึกษากล ุ ่ มสาขาส ั งคมศาสตร ์และ
มนุษยศาสตร์ อาจเผยแพร่ในวารสารระดับชาติที่มีคุณภาพ
ตามท่ี กมอ. กำหนด  

๙. ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

วิทยานิพนธ์ 
▪ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก ๑ คนต่อนักศึกษา ๕ คน ต่อภาคการศึกษา 
 
การค้นคว้าอิสระ 
▪ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก ๑ คนต่อนักศึกษา ๑๕ คน ต่อภาคการศึกษา  



 บทที่ ๓ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๕๓ 
 
 

▪ หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง ๒ ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ทำวิทยานิพนธ์ ๑ คนเทียบเท่ากับนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ ๓ คน ต่อภาค
การศึกษา 

▪ หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีตำแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป  ๑ 
คนต่อนักศึกษา ๑๐ คน ต่อภาคการศึกษา 

▪ หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีตำแหน่งทางวิชาการ ระดับศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า สามารถดูแลนักศึกษาเกินกว่าจำนวนที่
กำหนดได้ โดยเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๑๕ คนต่อภาคการศึกษา 

๑๐. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

▪ ต้องไม่เกิน ๕ ปี  

 
  



๕๔    คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ระดับ ป.บัณฑิต และ ป.บัณฑิตชั้นสูง 

เกณฑ์การประเมิน บัณฑิตศึกษา 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

๑. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

▪ ต้องเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร 
▪ มีจำนวนไม่น้อยกว่า ๓ คน 
▪ เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตรไม่ได้  
▪ มีหน้าที่ในการบริหาร พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่ วางแผน ควบคุมคุณภาพ ติดตามประเมินผล และพัฒนาหลักสูตรและ

ปฏิบัติหน้าที่ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

๒. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

▪ คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 

▪ มีคุณวุฒิที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรที่เปิดสอน 
▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 

โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

▪ คุณวุฒิระดับปร ิญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป 

▪ มีคุณวุฒิที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรที่เปิดสอน 
▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดย

อย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

๓. คุณสมบัติอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

▪ คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
▪ มีคุณวุฒิที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรที่เปิดสอน 
▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 

โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

▪ คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 

▪ มีคุณวุฒิที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรที่เปิดสอน 
▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดย

อย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 



 บทที่ ๓ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๕๕ 
 
 

๔. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน อาจารยประจำหรืออาจารย์พิเศษ 
อาจารย์ประจำ 
▪ คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั ้น หรือ

สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  
▪ ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน 
▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
 
 
อาจารย์พิเศษ 
▪ คุณสมบัติเหมือนอาจารย์ประจำที่เป็นผู้สอน  
▪ หากไม่มีคุณวุฒิดังกล่าวข้างต้นต้องมีความรู้และประสบการณ์เป็นที่

ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย 

▪ สามารถสอนได้เต็มเวลา โดยมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบ
กระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต 

 

อาจารยประจำหรืออาจารย์พิเศษ 
อาจารย์ประจำ 
▪ คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือปริญญาโทหรือเทียบเท่า

ที ่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั ้น หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  

▪ ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน 
▪ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
 
อาจารย์พิเศษ 
▪ คุณสมบัติเหมือนอาจารย์ประจำที่เป็นผู้สอน  
▪ หากไม่มีคุณวุฒิดังกล่าวข้างต้นต้องมีความรู้และประสบการณ์เป็นที่

ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย 

▪ สามารถสอนได้เต ็มเวลา โดยมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบ
กระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต 

๕. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

▪ ต้องไม่เกิน ๕ ปี 

 
 
 



๕๖    คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ประเด็นการกำกับมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานฯ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปริญญาโท ป.บัณฑิตชั้นสูง ปริญญาเอก 

รวม เกณฑ์ ๕ ข้อ  เกณฑ์ ๕ ข้อ เกณฑ์ ๑๐ ข้อ เกณฑ์ ๕ ข้อ  เกณฑ์ ๑๐ ข้อ 

 
 
 เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.๒๕๖๕   
 ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ กำหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน (คะแนนเป็น ศูนย์) 
 
 หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งชี้   

๑. เอกสารมติสภามหาวิทยาลัย ที่ให้ความเห็นชอบในประเด็นที่ต้องผ่านสภามหาวิทยาลัย 
๒. รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยในประเด็นที่เก่ียวข้อง  

 



 บทที่ ๓ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๕๗ 
 
 

องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต 
 

 พันธกิจที่สำคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษาคือ ด้านการจัดการเรียนการสอน เป็นการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  บัณฑิตระดับอุดมศึกษา
จะต้องเป็นผู้มีความรู้ มีทักษะ มีจริยธรรม และลักษณะบุคคล โดยต้องแสดงถึงพัฒนาการผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
แตกต่างกันตามระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สอดคล้องกับเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
และกลุ่มของสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย คือ กลุ่ม ๔ พัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา 
 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ในฐานะที่เป็นหน่วยงาน
ในการกำกับและส่งเสริมการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ได้จัดทำมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการผลิต
บัณฑิต เช่น เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เพื่อส่งเสริม กำกับ ดูแล ตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เพื่อประโยชน์ในการสร้างความมั่นใจคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
มหาวิทยาลัยกำหนดให้มีการประกันคุณภาพผลลัพธ์การเรียนรู้จริงของทุกหลักสูตร การศึกษาในแต่ละระดับ และ
ติดตามประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ดังกล่าวที่สามารถติดตามตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล และนำไปใช้
ปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร และกระบวนเรียนรู้ให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิแต่ละ
ระดับ  
 คุณภาพบัณฑิตในแต่ละหลักสูตรจะสะท้อนไปที่คุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
๒๕๖๕  โดยพิจารณาจากผลลัพธ์การเรียนรู้ การมีงานทำ และคุณภาพผลงานวิจัยของนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ  คุณภาพบัณฑิตจะพิจารณาได้จากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งช้ีที่  ๒.๑  คุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒.๒  การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา 

- (ปริญญาตรี) ร้อยละของของบัณฑิตบรรพชิตปริญญาตรีที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะ
สงฆ์และบัณฑิตคฤหัสถ์ปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน ๑ ปี 

- (ปริญญาโท) ผลงานของนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการ 
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

- (ปริญญาเอก) ผลงานของนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการ  
ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

ตัวบ่งช้ีที่  ๒.๓ บัณฑิตปริญญาตรีมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึ่งประสงค์  
- ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พ่ึงประสงค์ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒.๔ บัณฑิตสอบผ่านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศของบัณฑิตปริญญาตรีตาม
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

   - ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ 

  - ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  



๕๘    คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑     คุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้  

 มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา หมายถึง ข้อกำหนดเกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดขึ้นจาก
การศึกษา ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่เกิดขึ้นตามระดับการศึกษาแต่ละระดับ หลักสูตร 
ต้องบริหารจัดการหลักสูตรและออกแบบกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในผลลัพธ์การเรียนรู้ คือ ผลที่
เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ได้จากการศึกษา ฝึกอบรม ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติหรือ
การเรียนรู้จริงในที่ทำงานระหว่างศึกษา ทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล โดยต้อง
แสดงถงึพัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้ดังกล่าว ตัวบ่งชี้นี้จะเป็นการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียที่หลักสูตรเคยไปสำรวจความต้องการจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแล้วนำมากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

เกณฑ์การประเมิน  
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม ๕) 
 

สูตรการคำนวณ 
 

  คะแนนที่ได้ = 
 
 

ข้อมูลประกอบ 
 ๑. จำนวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของจำนวนบัณฑิตที่
สำเร็จการศึกษา 
 ๒. แบบประเมินคุณภาพบัณฑิตให้ประเมินให้ครอบคลุมทั้ง ๔ มิติ ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้าน
จริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล ของแต่ละหลักสูตร 
 
  

    ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 
        จำนวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด 



 บทที่ ๓ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๕๙ 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ (ปริญญาตรี) ร้อยละของของบัณฑิตบรรพชิตปริญญาตรีที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์และ
บัณฑิตคฤหัสถ์ปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี           ผลลัพธ์  

คำอธิบายตัวบ่งชี้   

 บัณฑิตปริญญาตรีที่สำเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขาวิชานั้นๆ ที่ได้
ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์ ได้งานทำหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำภายในระยะเวลา ๑ ปีนับจาก
วันที่สำเร็จการศึกษาเม่ือเทียบกับบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น 

 การนับบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์ นับจากผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นพระสังฆาธิการ        
ครูสอนพระปริยัติธรรม พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนหรืองานลักษณะอ่ืนที่เทียบเคียงกันได้ 

 การนับการมีงานหรือประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิตคฤหัสถ์ นับกรณีการทำงานสุจริตทุกประเภทที่
สามารถสร้างรายได้เข้ามาเป็นประจำเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองได้ การคำนวณร้อยละของผู้มีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษา
ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาให้คำนวณเฉพาะผู้ที่เปลี่ยนงานใหม่หลังสำเร็จการศึกษาเท่านั้น 

เกณฑ์การประเมิน   

 แปลงค่าร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตปริญญาตรีที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์และบัณฑิตคฤหัสถ์
ปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี เป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕ โดยกำหนดให้คะแนนเต็ม 
๕  = ร้อยละ ๑๐๐ 

สูตรการคำนวณ 

 ๑. คำนวณร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตปริญญาตรีที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์และบัณฑิตคฤหัสถ์
ปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี ตามสูตร 

    
 
 
 

  
การคำนวณค่าร้อยละนี ้
 - บัณฑิตบรรพชิต ไม่นำบัณฑิตบรรพชิตทีศ่ึกษาต่อมานับรวม 
 - บัณฑิตคฤหัสถ ์ไม่นำบัณฑิตคฤหัสถท์ี่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตท่ีมีงานทำแล้วแต่ไม่ได้
เปลี่ยนงาน มานับรวม 
 

 ๒. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 
คะแนนที่ได้   =     
 

 
 

 

หมายเหตุ :  จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 
  

     จำนวนบัณฑิตบรรพชิตปริญญาตรีที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์และ 
   บัณฑิตคฤหัสถ์ปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 
                        จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจทั้งหมด 

X ๑๐๐ 

ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตปริญญาตรีที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์และ 
บัณฑิตคฤหัสถ์ปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

๑๐๐ 
X ๕ 
 



๖๐    คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ (ปริญญาโท) ผลงานของนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์ 
        หรือเผยแพร่ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     ผลลัพธ์   
คำอธิบายตัวบ่งชี้   

การศึกษาในระดับปริญญาโทจะต้องมีการค้นคว้า คิดอย่างเป็นระบบ วิจัยเพื ่อหาคำตอบที่มีความ
น่าเชื่อถือ ผู้สำเร็จการศึกษาจะต้องประมวลความรู้เพื่อจัดทำผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใช้ความรู้อย่าง
เป็นระบบและสามารถนำเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ตัวบ่งชี้นี้จะเป็นการประเมินคุณภาพของผลงาน
ของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่แล้ว 
เกณฑ์การประเมิน      
 แปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษาเป็นคะแนน
ระหว่าง ๐ – ๕ กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๔๐  
สูตรการคำนวณ 
 ๑. คำนวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา ตามสูตร  
  
 
 
 

 ๒. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 
 คะแนนที่ได้ =  
 

 

กำหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้ 
ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

๐.๑๐ - บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
๐.๒๐ - บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
๐.๔๐ - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
๐.๖๐ - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี ๒ 
๐.๘๐ - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี ๑ 

๑.๐๐ - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ.  

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
  

กำหนดระดับคุณภาพผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

๐.๒๐ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online 

๐.๔๐ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา 
                                                       ๔๐ 

X ๕ 

 ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
                             จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 

X ๑๐๐ 



 บทที่ ๓ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๖๑ 
 
 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
๐.๖๐ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
๐.๘๐ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
๑.๐๐ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/

นานาชาติ 
 
หมายเหตุ :   
 ๑. การเผยแพร่ผลงานวิชาการ ที่เผยแพร่ ตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๔ หากเป็น
งานวิจัยที่นำเสนอในรูปของบทความวิชาการต่างๆ ในวารสารทางวิชาการ ต้องเป็นวารสารทางวิชาการที ่มี       
Peer Review อย่างน้อย ๓ คน และเป็นวารสารที่เผยแพร่ติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๓ ปี หากนำเสนอในการประชุม
วิชาการระดับชาติที่มีรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ การประชุมวิชาการระดับชาตินั้น ต้องจัดร่วมกับ
สมาคมวิชาการ/วิชาชีพที่เป็นที่ยอมรับ 
 ๒. การส่งบทความเพื ่อพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์              
(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบ
เอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
 ๓. กรณีผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ต้องได้รับการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย ๓ คน ที่เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงเป็นที่
ยอมรับ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
 ๔. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนิสิตและอาจารย์ร่วมกันและนับในตัวบ่งชี้นี้แล้ว สามารถนำไปนับในตัวบ่งชี้ผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ 
 ๕. ผลงานของนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาให้นับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการประเมินนั้นๆ 
 ๖. ในกรณีที่ไม่มีผู้สำเร็จการศึกษาไม่พิจารณาตัวบ่งชี้นี้ 
 ๗. การนับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษา นับ ณ วันที่ได้รับการตีพิมพ์ผลงานใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ มิได้นับจากวันที่ได้รับการตอบรับ (Accepted) 
 นิยามของการประชุมวิชาการระดับชาติ ระดับนานาชาติ วารสารทางวิชาการระดับชาติ ระดับนานาชาติ
เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตรจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 วารสารวิชาการระดับชาตินั้น ต้องเป็นวารสารที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้นๆ 
หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยวารสารวิชาการนั้นต้องมีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 
๓ ปี และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย ๓ คน ทั้งนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์  
หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่มีกำหนการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน 
 วารสารวิชาการระดับนานาชาตินั้น ต้องเป็นวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. กำหนด 
 การประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  ต้องมีคณะผู้ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือก
บทความซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ในวงวิชาการนั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องทำหน้าที่คัดสรรกลั่นกรอง รวมถึง
ตรวจสอบความถูกต้อง การใช้ภาษา และแก้ไขถ้อยคำหรือรูปแบบการนำเสนอที่ถูกต้องก่อนการเผยแพร่ในหนังสือ
ประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) ที่มาจากการประชุมโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ 
โดยไม่รวมถึงการประชุมวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาและจัดอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๕ ปี 



๖๒    คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ (ปริญญาเอก) ผลงานของนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี           ผลลัพธ์ 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี  

การศึกษาในระดับปริญญาเอกเป็นการศึกษาในระดับสูงจะต้องมีการค้นคว้า คิดอย่างเป็นระบบ วิจัยเพื่อหา
ประเด็นความรู้ใหม่ที่มีความน่าเชื่อถือ เป็นประโยชน์ ผู้สำเร็จการศึกษาจะต้องประมวลความรู้เพ่ือจัดทำผลงานที่แสดง
ถึงความสามารถในการใช้ความรู้อย่างเป็นระบบและสามารถนำเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ตัวบ่งชี้นี้จะเป็น
การประเมินคุณภาพของผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่แล้ว 
เกณฑ์การประเมิน    
 แปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา เป็นคะแนนระหว่าง 
๐ – ๕ กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๘๐ 
สูตรการคำนวณ 
 ๑. คำนวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา ตามสูตร  
 
 
 
  ๒. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

   คะแนนที่ได้ = 
 
 
 

กำหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้ 
ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

๐.๒๐ - บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
๐.๔๐ - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
๐.๖๐ - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี ๒ 
๐.๘๐ - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี ๑ 

๑.๐๐ - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ.  

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
 

     กำหนดระดับคุณภาพผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
๐.๒๐ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online 
๐.๔๐ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

    ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา 

            ๘๐ 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
                          จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 

X ๑๐๐ 

X ๕ 



 บทที่ ๓ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๖๓ 
 
 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
๐.๖๐ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
๐.๘๐ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
๑.๐๐ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ที่ ได้ร ับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/

นานาชาติ 
 
หมายเหตุ :   
 ๑. การเผยแพร่ผลงานวิชาการ ที่เผยแพร่ ตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๔ หากเป็น
งานวิจัยที่นำเสนอในรูปของบทความวิชาการต่างๆ ในวารสารทางวิชาการ ต้องเป็นวารสารทางวิชาการที ่มี
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ (Peer Reviewer) อย่างน้อย ๓ คน และเป็นวารสารที่เผยแพร่ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 
๓ ปี หากนำเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติที่มีรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ การประชุมวิชาการ
ระดับชาตินั้น ต้องจัดร่วมกับสมาคมวิชาการ/วิชาชีพที่เป็นที่ยอมรับ 
 ๒. การส่งบทความเพื ่อพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์              
(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบ
เอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
 ๓. กรณีผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ต้องได้รับการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย ๓ คน ที่เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงเป็นที่
ยอมรับ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
 ๔. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนิสิตและอาจารย์ร่วมกันและนับในตัวบ่งชี้นี้แล้ว สามารถนำไปนับในตัวบ่งชี้ผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ 
 ๕. ผลงานของนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาให้นับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการประเมินนั้นๆ 
 ๖. ในกรณีที่ไม่มีผู้สำเร็จการศึกษาไม่พิจารณาตัวบ่งชี้นี้ 
 ๗. การนับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษา นับ ณ วันที่ได้รับการตีพิมพ์ผลงานใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ มิได้นับจากวันที่ได้รับการตอบรับ (Accepted) 
 นิยามของการประชุมวิชาการระดับชาติ ระดับนานาชาติ วารสารทางวิชาการระดับชาติ ระดับ
นานาชาติเป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื ่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตรจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 วารสารวิชาการระดับชาตินั้น ต้องเป็นวารสารที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้นๆ 
หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยวารสารวิชาการนั้นต้องมีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 
๓ ปี และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย ๓ คน ทั้งนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ 
หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่มีกำหนการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน 
 วารสารวิชาการระดับนานาชาตินั้น ต้องเป็นวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. กำหนด 
 การประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต้องมีคณะผู้ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือก
บทความซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ในวงวิชาการนั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องทำหน้าที่คัดสรรกลั่นกรอง รวมถึง
ตรวจสอบความถูกต้อง การใช้ภาษา และแก้ไขถ้อยคำหรือรูปแบบการนำเสนอที่ถูกต้องก่อนการเผยแพร่ในหนังสือ
ประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) ที่มาจากการประชุมโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ 
โดยไม่รวมถึงการประชุมวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาและจัดอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๕ ปี 



๖๔    คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓   บัณฑิตปริญญาตรีมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึ่งประสงค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้  

 หลักสูตรมีหน้าที่ในการพัฒนาและประเมินผลบัณฑิตปริญญาตรีให้มี  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่
สถาบันกำหนด โดยมุ่งเน้นให้บัณฑิตเป็นผู้มี สติปัญญาและคุณธรรม มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็น
ต่อการดำรงชีวิตและการทำงานในสังคม สามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีจริยธรรม คุณธรรม และจิตสำนึกที่ดี
ต่อสังคม ดำรงตนตามหลักศาสนาและค่านิยมที่พึงประสงค์ของสถาบัน เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่
เข้มแข็งของประเทศ 

การประเมินตัวบ่งชี้นี้ดำเนินการกับนิสิตที่ศึกษาอยู่ใน ภาคการศึกษาสุดท้ายของปีการศึกษาสุดท้ายของ
หลักสูตร โดยพิจารณาจากระดับการบรรลุคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตตามเกณฑ์ท่ีสถาบันกำหนด 

เกณฑ์การประเมิน   

 การคิดคะแนนประเมินตัวบ่งชี้นี้คิดจากร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึ่งประสงค์
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย  

  แปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พ่ึงประสงค์ เป็นคะแนนระหว่าง  ๐ – ๕ 
โดยกำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ ๑๐๐ 

สูตรการคำนวณ   

 ๑. คำนวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึ่งประสงค์ ตามสูตร 
 
 
 
 
 

 
๒. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

  
  
 
 
 
หมายเหตุ :  

 ๑. จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พ่ึงประสงค์ 

 ๒. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พ่ึงประสงค์ 

 ๓. บัณฑิตมีคุณลักษณะทางสติปัญญาและคุณธรรมสอดคล้องกับหลักศาสนาที่สถาบัน กำหนด หมายถึง 
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะทางสติปัญญาและ คุณธรรมสอดคล้องกับหลักศาสนาที่สถาบันกำหนด 

  

คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พ่ึงประสงค์ 

x ๕ 
๑๐๐ 

 

จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้าย 
ที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พ่ึงประสงค์  

x ๑๐๐ 
จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายทั้งหมด 

 

X ๑๐๐ 



 บทที่ ๓ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๖๕ 
 
 

ร้อยละของของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ 
๑๐๐ 

X ๕ 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๔  บัณฑิตสอบผ่านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศของบัณฑิตปริญญาตรีตาม
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้  

หลักสูตรมีหน้าที ่ในการพัฒนาและประเมินผลบัณฑิตปริญญาตรีด้าน  ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ตามเกณฑ์และมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด เพื ่อส่งเสริมให้บัณฑิตมีทักษะด้านการสื ่อสาร
ภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การทำงาน และการปรับตัวในสังคมยุคดิจิทัล 

การประเมินตัวบ่งชี้นี้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐในการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตร
และทุกระดับของสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งนโยบายด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
การศึกษา โดยสนับสนุนให้มีการใช้คอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการ
เรียนการสอน 

การประเมินบัณฑิตปริญญาตรีในตัวบ่งชี้นี้ให้ดำเนินการกับนิสิตที่ศึกษาอยู่ใน ภาคการศึกษาสุดท้ายของปี
การศึกษาสุดท้ายของหลักสูตร โดยพิจารณาจากผลการสอบผ่านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศตามเกณฑ์
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

๒.๔.๑ ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ 
 

เกณฑ์การประเมิน    
 แปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ เป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕ โดยกำหนดให้
คะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ ๑๐๐ 
 

สูตรการคำนวณ   
 ๑. คำนวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ ตามสูตร 
 
 
 
  
 ๒. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

    คะแนนที่ได้  = 
 
  
 ๒.๔.๒ ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

เกณฑ์การประเมิน    
 แปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕ โดย
กำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 

   จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ 
              จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายทั้งหมด 

X ๑๐๐ 



๖๖    คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

      ร้อยละของของบัณฑิตปริญญาตรีทีส่อบผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                                         ๑๐๐ 

X ๕ 

 

สูตรการคำนวณ   
 ๑. คำนวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามสูตร 

 
 
 
  
 ๒. แปลงค่าร้อยละท่ีคำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

 
              คะแนนที่ได้ =    
 
 
หมายเหตุ :  

๑. มีประกาศผลการสอบทักษะภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีการระบุคะแนนที่เป็นตัวเลขและ
เกณฑ์การผ่านที่ชัดเจน 

 ๒. ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับการสำรวจครั้งนี้  ควรพิจารณาดำเนินการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง
หรือจากนิสิตชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด 

๓. กรณีที่ใช้กลุ่มตัวอย่าง ควรสำรวจให้ได้ร้อยละ ๘๐ ของนิสิตชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด 

  

   จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายที่สอบผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                    จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายทั้งหมด 

X ๑๐๐ 



 บทที่ ๓ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๖๗ 
 
 

 
องค์ประกอบที่ ๓  นิสิต 

 
ความสำเร็จของการจัดการศึกษาขึ้นอยู่กับปัจจัยสำคัญปัจจัยหนึ่ง คือ นิสิต ระบบประกันคุณภาพนิสิต 

ต้องให้ความสำคัญกับการรับหรือคัดเลือกนิสิตเข้าศึกษาในหลักสูตร ซึ่งต้องเป็นระบบที่สามารถคัดเลือกนิสิต 
ที่มีคุณสมบัติและความพร้อมในการเรียนในหลักสูตรจนสำเร็จการศึกษา และการส่งเสริมพัฒนา นิสิตให้มี 
ความพร้อมทางการเรียน และมีกิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ เพื ่อให้ นิสิตมีความรู ้ความสามารถ 
ตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และสำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีทักษะการวิจัยที่
สามารถสร้างองค์ความรู้ได ้
 ทักษะที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบด้วย ๔ กลุ่มหลัก ได้แก่ (๑) กลุ่มวิชาหลัก 
(Core Subjects) (๒) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) (๓) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
(Learning and Innovation Skills) และ (๔) กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (Information, Media, 
and Technology Skills)  
 ทักษะสำคัญที่คนส่วนใหญ่ให้ความสำคัญมาก คือ  

๑) กลุ ่มทักษะการเร ียนรู ้และนวัตกรรม ได้แก่ (๑) การคิดเช ิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา      
(Critical Thinking and Problem Solving) (๒) นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (Creativity and Innovation) (๓) 
การสื่อสารและความร่วมมือกัน (Communication and Collaboration)  

๒) กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ( Information, Media and Technology Skills) 
ประกอบด ้ วย  การร ู ้ ส ารสนเทศ (Information Literacy) การร ู ้ ส ื ่ อ  (Media Literacy) และ  การรู้  ICT                 
(ICT Literacy)  

๓) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) ประกอบด้วยความสามารถในการปรับตัว
และยืดหยุ่น (Flexibility and Adaptability) ความคิดริเริ่มและการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (initiative and Self-
Direction) ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-cultural Interaction) ความรับผิดชอบ
และความสามารถผลิตผลงาน (Accountability and Productivity) ความเป็นผู ้นำและรับผิดชอบต่อสังคม 
(Leadership and Social Responsibility) 
 การประกันคุณภาพหลักสูตรในองค์ประกอบด้านนิสิต เริ่มดำเนินการตั้งแต่การกำหนดคุณสมบัติผู ้เข้า
ศึกษา ระบบการรับนิสิต การส่งเสริมและพัฒนานิสิต และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนิสิตภายใต้กระบวนการดำเนินการ
ดังกล่าว ให้พิจารณาจากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 

 ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑  การรับนิสิต 

 ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๒  การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 

 ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๓  ผลที่เกิดกับนิสิต 

 
  



๖๘    คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑   การรับนิสิต 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี  

 คุณสมบัติของนิสิตที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรเป็นปัจจัยพ้ืนฐานของความสำเร็จ แต่ละหลักสูตรจะมีแนวคิด
ปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซึ่งจำเป็นต้องมีการกำหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเพื่อให้สามารถเรียนรู ้จน
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรตามที่กำหนด โดยเริ่มตั้งแต่การกำหนดคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา เกณฑ์ในการ
คัดเลือกผู้เข้าศึกษาต้องมีความโปร่งใส ชัดเจน มีเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือก ข้อมูลหรือวิธีการคัดเลือกผู้เข้าศึกษา
ที่มีความพร้อมทางสติปัญญา อารมณ์ สุขภาพกายและสุขภาพจิต ความมุ่งมั่นที่จะเรียน และมีเวลาเรียนเพียงพอ 
เพ่ือให้สามารถสำเร็จการศึกษาจนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรตามทีก่ำหนด 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อย
ให้ครอบคลุมในประเด็นต่อไปนี้ 
 - การกำหนดคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 

- กระบวนการรับนิสิต 

 - การเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษา การปรับพ้ืนความรู้ที่เหมาะกับผู้เรียนที่เข้ารับการศึกษา 
ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานทั้ งหมด 

ที่ทำให้ได้นิสิตที่มีความพร้อมที่จะเรียน สามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่กำหนดในหลักสูตร 
 

เกณฑ์การประเมิน    
 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
-  ไม่มีระบบ  
-  ไม่มีกลไก 
-  ไม่มีแนวคิด 

ในการกำกับ 
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

 

-  มีระบบ มี
กลไก 

-  ไม่มีการนำ
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ 

 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชดั
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัตทิี่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยนั และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเปน็
แนวปฏิบัตทิี่ดีไดช้ัดเจน 

 



 บทที่ ๓ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๖๙ 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒  การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
คำอธิบายตัวบ่งชี้  
 ในช่วงปีแรกของการศึกษา หลักสูตรต้องมีกลไกในการพัฒนาความรู้พื้นฐานหรือการเตรียมความพร้อม
ทางการเรียนแก่นิสิตเพื่อให้มีความสามารถในการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุข อัตราการลาออก
กลางคันน้อย ในระหว่างการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถในรูปแบบต่างๆ ทั้งกิจกรรมใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน  มีกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตสำนึกสาธารณะ  มีการวางระบบการ
ดูแลให้คำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท เอก) ระบบการป้องกันหรือการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของนิสิต เพื่อให้สามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรตามที่กำหนด รวมทั้งการส่งเสริมการ
เผยแพร่ผลงานวิชาการของนิสิต การสร้างโอกาสการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนิสิตและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี ๒๑ ให้ได้มาตรฐานสากล 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงาน อย่างน้อย
ให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
 - การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตปริญญาตรี 
 - พัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละช่วงปี 
 - การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 
 - การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานทั้งหมด 
ที่ทำให้ได้นิสิตเรียนอย่างมีความสุขและมีทักษะที่จําเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคต 
 

เกณฑ์การประเมิน    
 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิด 

ในการกำกับ 
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไม ่ม ีข ้อมูล
หลักฐาน 

 

- มีระบบ มี
กลไก 

- ไม่มีการนำ
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ 

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ 

 

- มีระบบ มี
กลไก 

- มีการนำระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชดั
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรงุ/พัฒนา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัตทิี่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยนั และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดไีด้
ชัดเจน 



๗๐    คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓   ผลที่เกิดกับนิสิต 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

 ผลการประกันคุณภาพควรทำให้นิสิตมีความพร้อมทางการเรียน มีอัตราการคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตรสูง 
มีพัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่มีแนวโน้มว่าจะบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนดเมื่อสำเร็จ
การศึกษา อัตราการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง นิสิตมีความพึงพอใจต่อหลักสูตร และผลการจัดการ 
ข้อร้องเรียนของนิสิต 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็น
ต่อไปนี้ 

- การคงอยู่ 
 - พัฒนาการผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตในของแต่ละช่วงปี 
 - การสำเร็จการศึกษา 
 - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
 

เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- ไม่มีการ
รายงานผล
การดำเนิน 
งาน  

- มีการรายงาน
ผลการ
ดำเนินงานใน
บางเร่ือง  

- มีการรายงานผล
การดำเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตาม
คำอธิบายในตัว
บ่งชี้  

 

- มีการรายงาน
ผลการ
ดำเนินงานครบ
ทุกเร่ืองตาม
คำอธิบายในตัว
บ่งชี้   

- มีแนวโน้มผล
การดำเนินงาน
ที่ดีขึ้นในบาง
เร่ือง 

 

- มีการรายงานผล
การดำเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตาม
คำอธิบายในตัว
บ่งชี้   

- มีแนวโน้มผลการ
ดำเนินงานที่ดีขึ้น
ในทุกเรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานครบทุกเร่ือง
ตามคำอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้  

- มีแนวโน้มผลการ
ดำเนินงานที่ดีขึ้นในทุก
เร่ือง 

- มีผลการดำเนนิงานที่
โดดเด่น เทียบเคียงกับ
หลักสูตรนั้นในสถาบนั
กลุ่มเดียวกัน โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผล
อธิบายว่าเป็นผลการ
ดำเนินงานที่โดดเดน่
อย่างแท้จริง 

 
  



 บทที่ ๓ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๗๑ 
 
 

 
องค์ประกอบที่ ๔  อาจารย์ 

 
 อาจารย์เป็นปัจจัยป้อนที่สำคัญของการจัดการเรียนการสอน ผู้เกี่ยวข้องต้องมีการออกแบบระบบประกัน
การบริหารและพัฒนาอาจารย์ เพื่อให้ได้อาจารย์ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคล้องกับสภาพบริบท 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบันและของหลักสูตร และมีการส่งเสริมให้อาจารย์มีความรักในองค์กรและการปฏิบัติงาน
ตามวิชาชีพ ผู้บริหารต้องมีการกำหนดนโยบาย แผนระยะยาว และกิจกรรมการดำเนินงาน ตลอดจนการกำกับดูแล 
และการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ การวางระบบประกันคุณภาพอาจารย์ เป็นการดำเนินงานเพื่อให้ได้อาจารย์  
ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.) และมีพัฒนาการเพิ่มยิ่งขึ ้นด้วยการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและ
ทรัพยากรเพื่อให้อัตรากำลังอาจารย์มีจำนวนเหมาะสมกับจำนวนนิสิตที่รับเข้าในหลักสูตร  มีจำนวนอาจารย์ 
ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาของหลักสูตร และมีประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 
อันสะท้อนจากคุณวุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการ 
อย่างต่อเนื่อง   
 องค์ประกอบด้านอาจารย์ เริ่มดำเนินการตั้งแต่การบริหารและพัฒนาอาจารย์ คุณภาพอาจารย์และผลลัพธ์
ที่เกิดกับอาจารย์ ให้พิจารณาจากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 

 ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๑  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

 ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๒  คุณภาพอาจารย์ 

 ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๓  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

 
 
  



๗๒    คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี  

 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ เริ่มต้นตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ ต้องกำหนดเกณฑ์คุณสมบัติอาจารย์
ที ่สอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบันและของหลักสูตร มีกลไกการคัดเลือกอาจารย์  
ที่เหมาะสม โปร่งใส นอกจากนี้ต้องมีระบบการบริหารอาจารย์ โดยการกำหนดนโยบาย แผนระยะยาว เพื่อให้ได้
อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ มีการวางแผนและการลงทุนงบประมาณ
และทรัพยากรและกิจกรรมการดำเนินงาน ตลอดจนการกำกับดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย์  
  ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อย
ให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
 - ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 - ระบบการบริหารอาจารย์ 
 - ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ให้มีความเข้าใจในการออกแบบหลักสูตร การกำหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียนให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด 

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานทั้งหมด 
ที่ทำให้หลักสูตรมีอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ทั้งในด้านวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการ เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง มีความเข้าใจในการออกแบบหลักสูตร การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้  
การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียนให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่กำหนด และมีการส่งเสริมให้มี 
การเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถของอาจารย์เพ่ือสร้างความเข็มแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 
เกณฑ์การประเมิน    
 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิด

ในการกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

 

- มีระบบ มี
กลไก 

- ไม่มีการนำ
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ 

 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชดั
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบัต/ิ
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ์
ย ืนย ัน และกรรมการ
ผู ้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 



 บทที่ ๓ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๗๓ 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๒ คุณภาพอาจารย์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยนำเข้า   

คำอธิบายตัวบ่งชี้     

 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ต้องทำให้อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเพียงพอ โดยทำให้
อาจารย์มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่เปิดให้บริการ และมีประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต 
อันสะท้อนจากวุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง   

 ประเด็นในการพิจารณาตัวบ่งชี้นี้จะประกอบด้วย 

 ๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 ๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

 ๔.๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 ๔.๒.๔ จำนวนบทความของอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  
ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 
  

 ๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและความ
ลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสำคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพ่ือการติดตามความก้าวหน้าทาง
วิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นหลักสูตรจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอก   
ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตรนั้นๆ 
เกณฑ์การประเมิน    
 แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕ 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
 ค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ 
๒๐ ขึ้นไป 
 หลักสูตรระดับปริญญาโท   
 ค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ 
๘๐ ขึ้นไป 
 หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ 
๑๐๐  
 

สูตรการคำนวณ   
 ๑. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรที่มีวฒุิปริญญาเอก ตามสูตร 
 
 
 
  
 

จำนวนอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
จำนวนอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรทั้งหมด 

X ๑๐๐ 



๗๔    คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ 

X ๕ 

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ 

 
 ๒. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 
คะแนนที่ได้    =   
 
 
หมายเหตุ :  

คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิ
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการ
สำเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้อาจใช้คุณวุฒิอื ่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้สำหรับกรณี        
ที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกว่าทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการมาตรการอุดมศึกษา 

 

๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
 สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ใน
สถาบันทำการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปใช้  
ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการ
ปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจของหลักสูตร 
 

เกณฑ์การประเมิน    
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรที ่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง  
๐ – ๕  

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
ค่าร้อยละของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์รวมกันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
หลักสูตรระดับปริญญาโท  
ค่าร้อยละของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์รวมกันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
หลักสูตรระดับปริญญาเอก  
ค่าร้อยละของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์รวมกันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ =  ร้อยละ ๑๐๐  
 

สูตรการคำนวณ  
 ๑. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
  
 
 
 ๒. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 คะแนนที่ได้    = 
  
  
 

X ๕ 

จำนวนอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
จำนวนอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรทั้งหมด 

X ๑๐๐ 



 บทที่ ๓ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๗๕ 
 
 

๔.๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
 ผลงานวิชาการเป็นข้อมูลที่สำคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจำได้สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึง
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มี 
การเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานวิชาการอยู่ในรูปของบทความ
วิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรหรือเป็น
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ
ว่าจ้างให้ดำเนินการ ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอ
ตำแหน่งทางวิชาการแล้ว รวมทั้งผลงานนวัตกรรมและผลงานสร้างสรรค์ต่างๆ โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 
 
เกณฑ์การประเมิน  
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม ๕  = ร้อยละ ๒๐ ขึ้นไป 
 หลักสูตรระดับปริญญาโท  
 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม ๕  = ร้อยละ ๔๐ ขึ้นไป 
 หลักสูตรระดับปริญญาเอก  
 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม ๕  = ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
 
สูตรการคำนวณ 
 ๑. คำนวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตามสูตร 
 
 
 
  
 ๒. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
คะแนนที่ได้  =  
 
 
 
 
กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
๐.๒๐ - บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
๐.๔๐ - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
๐.๖๐ - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี ๒ 

 ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
                 จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 
 

 X ๑๐๐ 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
                           ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  ๕ 

X ๕ 



๗๖    คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
๐.๘๐ - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี ๑ 

๑.๐๐ - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ.  

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ

แล้ว  
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทาง

วิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ  
 
กำหนดระดับคุณภาพผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
๐.๒๐ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online 
๐.๔๐ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
๐.๖๐ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
๐.๘๐ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
๑.๐๐ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 

หมายเหตุ :   
 ๑. การเผยแพร่ผลงานวิชาการ ที่เผยแพร่ ตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๔ หากเป็น
งานวิจัยที่นำเสนอในรูปของบทความวิชาการต่างๆ ในวารสารทางวิชาการ ต้องเป็นวารสารทางวิชาการที ่มี
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ (Peer Review) อย่างน้อย ๓ คน และเป็นวารสารที่เผยแพร่ติดต่อกันไม่น้อยกว่า   
๓ ปี หากนำเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติที่มีรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ การประชุมวิชาการ
ระดับชาตินั้น ต้องจัดร่วมกับสมาคมวิชาการ/วิชาชีพที่เป็นที่ยอมรับ 
 ๒. การส่งบทความเพื ่อพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์              
(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบ
เอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
 ๓. กรณีผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ต้องได้รับการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย ๓ คน ที่เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงเป็นที่
ยอมรับ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
 ๔. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนิสิตและอาจารย์ร่วมกันและนับในตัวบ่งชี้นี้แล้ว สามารถนำไปนับในตัวบ่งชี้ผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ 
 ๕. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ให้นับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการประเมินนั้นๆ 



 บทที่ ๓ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๗๗ 
 
 

 นิยามของการประชุมวิชาการระดับชาติ ระดับนานาชาติ วารสารทางวิชาการระดับชาติ ระดับ
นานาชาติเป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื ่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตรจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 วารสารวิชาการระดับชาตินั้น ต้องเป็นวารสารที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชานั้นๆ 
หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยวารสารวิชาการนั้นต้องมีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 
๓ ปี และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย ๓ คน ทั้งนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ 
หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่มีกำหนการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน 
 วารสารวิชาการระดับนานาชาตินั้น ต้องเป็นวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. กำหนด 
 การประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต้องมีคณะผู้ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือก
บทความซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ในวงวิชาการนั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องทำหน้าที่คัดสรรกลั่นกรอง รวมถึง
ตรวจสอบความถูกต้อง การใช้ภาษา และแก้ไขถ้อยคำหรือรูปแบบการนำเสนอที่ถูกต้องก่อนการเผยแพร่ในหนังสือ
ประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) ที่มาจากการปะชุมโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ 
โดยไม่รวมถึงการประชุมวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาและจัดอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๕ ปี 
 
 ๔.๒.๔ จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI  
และในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. ต่อจำนวน
อาจารย์ประจำหลักสูตร  
 หลักสูตรในระดับปริญญาเอกถือได้ว่าเป็นหลักสูตรสูงสุดของสถาบันการศึกษา เป็นหลักสูตรที่สำคัญและเน้น
การสร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ ดังนั้น อาจารย์ประจำหลักสูตรระดับปริญญาเอกจึงมี
ความสำคัญอย่างมากต่อหลักสูตรนั้นๆ     
 บทความวิจัยและบทความทางวิชาการหรือ Review Article ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่
ได้รับการอ้างอิง ย่อมแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกมีความสามารถในการทำวิจัย  มีผลงานที่
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ในฐานข้อมูล TCI และ ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. และบทความที่ตีพิมพ์ได้รับการอ้างอิง แสดงให้เห็นว่ามีการ
นำไปใช้ประโยชน์และเป็นฐานในการพัฒนางานวิจัยใหม่ๆ ให้มีความก้าวหน้ามากขึ้น  จำนวนบทความของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับการอ้างอิงมาก ย่อมแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้ที่มีผลงานและได้รับ
การยอมรับในวงวิชาการนั้นๆ 
 การคำนวณตัวบ่งชี้นี้  ให้เปรียบเทียบจำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง ตั้งแต่หนึ่งครั้งขึ้นไป รวมทั้งการ
อ้างอิงตนเอง ที่เป็นผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ ต่ออาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกนั้น โดยนำเสนอในรูปสัดส่วน ทั ้งนี้ พิจารณาผลการ
ดำเนินงาน ๕ ปีย้อนหลังตามปีปฏิทิน ซึ่งนับรวมปีที่ประเมิน 
 
เกณฑ์การประเมิน   
  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      อัตราส่วน จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรที่กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม ๕ = ๒.๕ ขึ้นไป 
 
 
 



๗๘    คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
     อัตราส่วน จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรที่กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม ๕ = ๓.๐ ขึ้นไป 
  กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   อัตราส่วน จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรที่กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม ๕ = ๐.๒๕ ขึ้นไป 
 
สูตรการคำนวณ 

๑. จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร=    
จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง

จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
 

๒. แปลงค่าที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม  ๕ 

 คะแนนที่ได้    = 
อัตราส่วนจำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร

อัตราส่วนจำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรที่ให้คะแนนเต็มเท่ากับ ๕
 X ๕  

 
ตัวอย่างการหาจำนวนบทความท่ีได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลัก 
 ถ้าอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาเอกของหลักสูตรหนึ่งในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมีจำนวน ๕ คน  โดยอาจารย์ทั้ง ๕ คนมีผลงานตีพิมพ์บทความวิจัยหรือ Review Article ในฐานข้อมูล 
TCI และ Scopus ในปี พ.ศ. ๒๕๕๓-๒๕๕๗ (ค.ศ. ๒๐๑๐-๒๐๑๔) ซ่ึงดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ของหลักสูตรใน พ.ศ. ๒๕๕๗ (ประเมินในปี ค.ศ. ๒๐๑๔) เป็นดังนี้ 
 - จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ของอาจารย์ ทั้ง ๕ คนในฐานข้อมูล Scopus ระหว่าง ค.ศ. ๒๐๑๐-๒๐๑๔ 
เท่ากับ ๑๕ บทความ และจำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลของ TCI เท่ากับ ๕ บทความ   
 - ในจำนวนนี้มีบทความ ๘ บทความในฐานข้อมูล Scopus ที่มีการอ้างอิง อย่างน้อย ๑ ครั้ง และมี
บทความ ๒ บทความที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI ได้รับการอ้างอิงอย่างน้อย ๑ ครั้ง 

 
ดังนั้น จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร=  

จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงอย่างน้อย ๑ ครั้ง

จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด
    = 

๘ + ๒

๕
  = 

๑๐

๕
= ๒.๐ 

 
นำมาคำนวณคะแนน = = 

๒.๐

๒.๕
  x ๕ = ๔.๐ คะแนน  

 
 
  



 บทที่ ๓ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๗๙ 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี    

 ผลการประกันคุณภาพ ต้องนำไปสู่การมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มี
คุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร มีความเข้าใจในการออกแบบหลักสูตร การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียนให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด มีอัตราอาจารย์ที่เหมาะสมกับ
จำนวนนิสิตที่รับเข้าในหลักสูตร อัตราคงอยู่ของอาจารย์สูง และอาจารย์มีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็น
ต่อไปนี้ 
 - ความเข้าใจในการออกแบบหลักสูตร การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินผู้เรียนให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด 
 - การคงอยู่ของอาจารย์ 
 - ความพึงพอใจของอาจารย์ 
 

เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- ไม่มีการ

รายงานผล
การดำเนิน 
งาน  

- มีการ
รายงานผล
การดำเนิน 
งานในบาง
เรื่อง  

- มีการรายงาน
ผลการดำเนิน 
งานครบทุก
เรื่องตาม
คำอธิบายในตัว
บ่งชี้  

 

- มีการรายงาน
ผลการดำเนิน 
งานครบทุก
เรื่องตาม
คำอธิบายใน
ตัวบ่งชี้   

- มีแนวโน้มผล
การดำเนิน 
งานที่ดีข้ึนใน
บางเรื่อง 

 

- มีการรายงาน
ผลการดำเนิน 
งานครบทุก
เรื่องตามคำ 
อธิบายในตัว
บ่งชี้   

- มีแนวโน้มผล
การดำเนิน 
งานที่ดีข้ึนใน
ทุกเรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการ
ดำเน ินงานครบทุก
เรื ่องตามคำอธิบาย
ในตัวบ่งชี้  

- ม ีแนวโน ้มผลการ
ดำเนินงานที่ดีขึ ้นใน
ทุกเรื่อง 

- มีผลการดำเนินงานที่
โดดเด่น เทียบเคียง
กับหลักส ูตรนั ้นใน
สถาบันกลุ่มเดียวกัน 
โดยม ีหล ักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผ ู ้ ต ร วจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายว่าเป็น
ผลการดำเนินงานที่
โดดเด่นอย่างแท้จริง 

 
  



๘๐    คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 
องค์ประกอบที่ ๕  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

 
แม้ทุกหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปิดสอนต้องผ่านการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ในหลักสูตรการศึกษา จากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และมี 
การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาหรือทุก ๕ ปี ผู้บริหารต้องรับผิดชอบในการควบคุมกำกับการบริหาร
จัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซี่งประกอบด้วย
อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร มีภาระหน้าที ่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนตั้งแต่  
การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร ในการบริหารจัดการนั้นมี
ภาระกิจที่สำคัญ ๓ ด้าน คือ (๑) สาระของรายวิชาในหลักสูตร (๒) การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการ
สอน (๓) การประเมินผลผู้เรียน  

ระบบประกันคุณภาพในการดำเนินการหลักสูตรจะประกอบด้วย เอกสารหลักสูตร การจัดการเรียน 
การสอน การวัดและประเมินผลผู้เรียน เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนด ตัวบ่งชี้ในการประเมิน 
ในองค์ประกอบนี้ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ผลิตผู้เรียนที่ตอบสนองความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และตอบสนองพันธกิจการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยที่อยู่ในกลุ่มพัฒนาปัญญา
และคุณธรรมด้วยหลักศาสนา การกำหนดผลลัพธ์การเร ียนรู ้ท ี ่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
การออกแบบรายวิชาในหลักสูตรกับการเรียนการสอนและผลลัพธ์การเรียนรู้  และการกำหนดวิธีการประเมิน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ การกำหนดตัวชี้วัดหรือผลผลิตของการเรียนรู้ที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดการศึกษาแต่
ละชั้นปีจนสำเร็จการศึกษา การอธิบายวิธีวัดและประเมินรายวิชาหรือกิจกรรมเกี่ยวกับความรู้ ทักษะ จริยธรรมและ
ลักษณะบุคคลจากหลักฐานเชิงประจักษ์ 

รายวิชาที่มีเนื้อหาที่ทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  รวมทั้งการวาง
ระบบผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และมีคุณสมบัติ
เหมาะสมในการพัฒนานิสิตให้เต็มศักยภาพ  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เน้นนิสิตเป็นสำคัญ และส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑   

  การประกันคุณภาพหลักสูตรในองค์ประกอบนี้พิจารณาได้จากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ การประเมินผลผู้เรียน 

 
 
  



 บทที่ ๓ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๘๑ 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๑   สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

แม้ทุกหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปิดสอนต้องผ่านการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาใน
หลักสูตรการศึกษา จากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และมีการปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบระยะเวลาหรือทุก ๕ ปี แต่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องรับผิดชอบในการควบคุมกำกับการ
บริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง  ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ 
การติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องวางแผนพัฒนาหลักสูตร  
โดยการวิเคราะห์และกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ ได้มาจากความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียนและผู้มี  
ส่วนได้ส่วนเสีย นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคนของประเทศ พันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของสถาบัน  
ที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก อาทิ การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี นโยบาย และสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ ในบริบทโลก   

การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลผู้เรียนเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตร
กำหนด การกำหนดวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ การกำหนดตัวชี้วัดหรือผลผลิตของการเรียนรู้ที่สะท้อน
ผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดการศึกษาแต่ละชั้นปีจนสำเร็จการศึกษา การอธิบายวิธีวัดและประเมิ นรายวิชาหรือ
กิจกรรมเกี่ยวกับความรู้ ทักษะ จริยธรรมและลักษณะบุคคลจากหลักฐานเชิงประจักษ์  เพื่อให้มั่นใจว่าผู้สำเร็จ
การศึกษามีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่กำหนดในหลักสูตรครบทุกประการ 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อย
ให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

 - การออกแบบหลักสูตร 

 - การกำหนดวัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่นำไปสู่การออกแบบหลักสูตรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตร 

 - การกำหนดกระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลที่ทำให้มั่นใจได้ว่าผู้เรียนจะบรรลุผล
ลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด 

 - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 

 ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานทั้งหมด 
ที่ทำให้หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 
 

เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิดใน

การกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- มีระบบ มี
กลไกการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ

-  มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีระบบ มีกลไกการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการนำระบบกลไก
การพัฒนาและบริหาร



๘๒    คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- ไม่มีข้อมูล

หลักฐาน 
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- ไม่มีการนำ
ระบบกลไก
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่
การปฎิบัติ/
ดำเนินงาน 

 
 

-  มีการนำระบบ
กลไกการพัฒนา
และบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

-  มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

-  ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการนำระบบ
กลไกการ
พัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรจาก
ผลการประเมิน 

- มีการนำระบบ
กลไกการพัฒนา
และบริหาร
จัดการสาระ
ของรายวิชาใน
หลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวนการ
การพัฒนาและ
บริหารจัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
ไปสู่การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวนการการ
พัฒนาและบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 

 
 
  



 บทที่ ๓ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๘๓ 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒    การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้  

 หลักสูตรต้องแสดงความสัมพันธ์ระหว่างการออกแบบรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด 
และวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชาโดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอนและเป็น
ความรู ้ที ่ทันสมัยของอาจารย์ที ่มอบหมายให้สอนในวิชานั ้นๆ เพื ่อให้ นิสิตสามารถสร้างองค์ความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะวิชาการและวิชาชีพได้จริง  

 การจัดกระบวนการเรียนการสอนจะทำให้มั่นใจได้อย่างไรว่า ผู้เรียนสามารถนำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับโลกของ
การทำงานจริงได้ และตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด  

 สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ การกำหนด
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ ที่เหมาะสมกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ และลักษณะ
ของนิสิต ให้นิสิตได้รับโอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  การค้นคว้า
อิสระ ต้องสามารถให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ ตั้งแต่กระบวนการพัฒนาหัวข้อจนถึงการทำ
วิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ การสอบป้องกัน และการเผยแพร่ผลงานวิจัยจนสำเร็จการศึกษา 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็น
ที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 

 - ความสัมพันธ์ระหว่างการออกแบบรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด 

 - การกำหนดผู้สอน คำนึงถึงความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน เพื่อให้นิสิตสามารถสร้าง
องค์ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะวิชาการและวิชาชีพได้จริง  

 - การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ทำให้ผู้เรียนสามารถนำสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับโลกของการทำงานจริง และ
ตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด 

 - การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ 

 - การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

 - การช่วยเหลือ กำกับ ติดตามในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานทั้งหมด 
ที่ทำให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน มีพัฒนาการนำไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่คาดหวังของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ทำให้มั่นใจได้ว่าผู้เรียนจะบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

 

 



๘๔    คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน   
 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
-ไม่มีระบบ  
-ไม่มีกลไก 
-ไม่มีแนวคิด
ในการกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 
-ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

- มีระบบ มี
กลไกการวาง
ระบบผู้สอน
และ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

- ไม่มีการนำ
ระบบกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวน 

  การจัดการ
เรียนการสอน
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

 - มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- มีการนำระบบ
กลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
วางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
วางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

 

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- มีการนำระบบ
กลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
วางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
วางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนจากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- มีการนำระบบ
กลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
วางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
วางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงกระบวน 
การการวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวน 

- การจัดการเรียน
การสอนเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการนำระบบกลไกการ
วางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนไปสู่การ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการวาง
ระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการการวาง
ระบบ 

- ผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวน 
การการวางระบบผู้สอน
และกระบวน 

- การจัดการเรียนการ
สอนเห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 

 



 บทที่ ๓ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๘๕ 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๓   การประเมินผลผู้เรียน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้  

 การประเมินผลนิสิตมีจุดมุ่งหมาย ๓ ประการ คือ ๑) เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนของผู ้สอนและนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต (Assessment for Learning)       
๒) เพื่อให้นิสิตสามารถประเมินตนเองเป็นและนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่ จน
เกิดการเรียนรู้ (Assessment for Learning) และ ๓) เพื่อให้นิสิตแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Assessment for Learning) การประเมินส่วนใหญ่จะใช้เพื่อจุดมุ่งหมายประการหลัง คือ เน้นการได้ข้อมูลเกี่ยวกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้และพัฒนาการของนิสิต ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนจึงควรส่งเสริมให้มีการประเมินเพ่ือ
จุดมุ่งหมายสองประการแรกด้วย  

 ทั้งนี้ ความเหมาะสมของระบบประเมินต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดวิธีการประเมิน เครื่องมือการ
ประเมิน เกณฑ์การประเมินที่มีคุณภาพ และวิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนดได้อย่าง
เหมาะสม มีการกำกับให้มีการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) มีการใช้วิธีการประเมินที่
หลากหลาย ให้ผลการประเมินที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แท้จริงของนิสิต ให้สามารถปฏิบัติงานในโลกแห่งความ
เป็นจริง (Real World) และมีวิธีการในการทบทวน ตรวจสอบ กำกับการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) และการ
รายงานผลการเรียนรู้ที่นำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของอาจารย์และนิสิตเพื่อให้
มั่นใจว่านิสิตบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรและรายวิชากำหนด    

 สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ต้องให้ความสำคัญกับการวางระบบประเมินวิทยานิพนธ์  การค้นคว้า
อิสระที่มีคุณภาพด้วย  

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อย
ให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

 - การประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต ๑) เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการ
เรียนการสอนของผู้สอน และนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต (Assessment for Learning) ๒) การประเมินที่
ทำให้นิสิตสามารถประเมินตนเองเป็น และมีการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่ 
จนเกิดการเรียนรู้ (Assessment as Learning) และ ๓) การประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตที่แสดงผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Assessment of Learning) 

 - การทบทวน ตรวจสอบ กำกับการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback)  

 - การรายงานผลการเรียนรู้ที่นำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทั้งของอาจารย์และ
นิสิตเพ่ือให้มั่นใจว่านิสิตบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรและรายวิชากำหนด    

 - การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานทั้งหมด
ที่สะท้อนสภาพจริงด้วยวิธีการหรือเครื่องมือประเมินที่เชื่อถือได้ ให้ข้อมูลที่ช่วยให้ผู้สอนและผู้เรียนมีแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป และทราบว่าผู้เรียนแต่ละคนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรได้ใน
ระดับใด 

 



๘๖    คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน  
 

 
 
  

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิด

ในการกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

- มีระบบ มี
กลไกการ
ประเมิน
ผู้เรียน 

- ไม่มีการนำ
ระบบกลไก
การประเมิน
ผู้เรียนไปสู่
การปฎิบัติ/
ดำเนินงาน 

 
 

- มีระบบ มีกลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการนำระบบ
กลไกการ
ประเมินผู้เรียน
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 

 

- มีระบบ มีกลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการนำระบบ
กลไกการ
ประเมินผู้เรียน
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียนจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการนำระบบ
กลไกการ
ประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน
จากผลการ
ประเม ิ

- มีผลจากการ
ปรับปรุง
กระบวน 
การการประเมิน
ผู้เรียนเห็นชัด
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการนำระบบกลไก
การประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การประเมินผู้เรียน
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
กระบวน 
การการประเมิน
ผู้เรียนเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 



 บทที่ ๓ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๘๗ 
 
 

 
องค์ประกอบที่ ๖  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
ในการดำเนินการบริหารหลักสูตร จะต้องมีปัจจัยที่สำคัญอีกประการหนึ่งคือ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ซึ่งประกอบด้วย ความพร้อมทางกายภาพ ความพร้อมด้านอุปกรณ์ ความพร้อมด้านเทคโนโลยี ความพร้อมด้านการ
ให้บริการ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องทำวิจัย อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด มีแหล่งทรัพยากรการ
เรียนรู้ที่สามารถบริการให้อย่างเพียงพอให้สอดคล้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและบริบทของสังคมดิจิทัลที่
ทันสมัย มีอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียนทุกกลุ่ม โดยเฉพาะผู้ที่ต้องได้รับการช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
และอ่ืนๆ รวมทั้งการบำรุงรักษาและพัฒนาให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง สามารถส่งเสริมสนับสนุนให้นิสิตเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนด โดยพิจารณาร่วมกับผลการประเมินความ
พึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ 

องค์ประกอบด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จะพิจารณาได้จาก 

ตัวบ่งชี้  ๖.๑  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
 
 
  



๘๘    คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้  

 ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ได้แก่ ความพร้อมทางกายภาพ เช่น 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่พักของนิสิต ฯลฯ และความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่งอำนวยความสะดวก
หรือทรัพยากรที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ์ วารสาร 
ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์  มีแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ที่สามารถบริการให้อย่าง
เพียงพอให้สอดคล้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและบริบทของสังคมดิจิทัลที่ทันสมัย มีอุปกรณ์และสิ่งอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้เรียนทุกกลุ่ม โดยเฉพาะผู้ที่ต้องได้รับการช่วยเหลือเป็นพิเศษ และอ่ืนๆ รวมทั้งการบำรุงรักษาและ
พัฒนาให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง สิ่งสนับสนุนเหล่านี้ต้องมีปริมาณเพียงพอ และมีคุณภาพพร้อมใช้งาน โดยพิจารณา
การดำเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์  
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อย
ให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
 - ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์
ประจำหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 - จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินพัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนด 
 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน
ทั้งหมดที่สะท้อนการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จําเป็นต่อการเรียนการสอน และส่งผลให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนดได้อย่างมีประสิทธิผล 
 

เกณฑ์การประเมิน    
 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- ไม่มีระบบ  
- ไม่มีกลไก 
- ไม่มีแนวคิด

ในการกำกับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

 

- มีระบบ มี
กลไก 

- ไม่มีการนำ
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ 

 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชดั
เป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนำระบบกลไกไปสู่

การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
- มีการประเมินกระบวนการ 
- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

  



 บทที่ ๓ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร                                          ๘๙ 
 
 

๓.๔  การสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
       ในการสรุปผลการประกันคุณภาพศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีรายละเอียด ดังนี้  
 องค์ประกอบในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ๖ องค์ประกอบ ได้แก่  
  องค์ประกอบที่ ๑ การกำกับมาตรฐาน  
  องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต  
  องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต 
  องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์  
  องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผลผู้เรียน  
  องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 องค์ประกอบที่ ๑ การกำกับมาตรฐานเป็นองค์ประกอบที่ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  
หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง มี ๑ ตัวบ่งชี้ จำนวนเกณฑ์
ขึ ้นอยู ่กับระดับปริญญา หากผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ ่งถือว่าหลักสูตรนั ้น  “ไม่ได้
มาตรฐาน” และมีค่าคะแนนเป็น “ศูนย์” หากหลักสูตรนั้นมีผลการดำเนินงานผ่านทุกเกณฑ์ถือว่าเป็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนด และจะมีการประเมินคะแนนคุณภาพของหลักสูตร ในองค์ประกอบที่ ๒-๖ ดังแสดง ตามภาพ
ต่อไปนี้ 

 

คะแนนรวมเฉลี่ย = 
คะแนนรวมของตัวบ่งชี้ ๑๔  ตัวบ่งชี้ 

๑๔ 
ซึ่งการแปลผลจะเป็นการอธิบายว่า  
 คะแนนระดับหลักสูตร = ๐ หมายถึง หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน  
 คะแนนระดับหลักสูตร = ๐.๐๑ - ๕.๐๐ หมายถึง หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน และมีระดับ 
คุณภาพตามคะแนนที่ได้ ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
๐.๐๑-๒.๐๐ น้อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ ปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ ดี 
๔.๐๑-๕.๐๐ ดีมาก 

 
 



๙๐    คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 แม้ว่าหลักสูตรไม่ผ่านองค์ประกอบที่ ๑ (การกำกับมาตรฐาน) ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/คณะ/สถาบัน ต้อง
ประเมินตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบที่ ๒ ถึงองค์ประกอบที่ ๖ ด้วย เพื่อให้ทราบระดับการพัฒนาของหลักสูตรตนเอง 
โดยการวิเคราะห์ในรายละเอียดของปัจจัยนำเข้า กระบวนการ ผลลัพธ์ และรายองค์ประกอบ โดยไม่ต้อง  รายงาน
ระดับคะแนนเฉลี่ย เพื่อเป็นการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพในองค์ประกอบที่ ๒ ถึง องค์ประกอบที่ ๖ เกี่ยวกับจุดเด่น 
และจุดที่ควรพัฒนา เพ่ือยกระดับคุณภาพของหลักสูตรต่อไป แสดงดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

องค์ 
ประกอบท่ี 

คะแนน 
ผ่าน 

จำนวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับคุณภาพน้อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับคุณภาพปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับคุณภาพดี 
๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับคุณภาพดีมาก 

๑ ผ่าน/ไมผ่่านการประเมิน 
หลักสตูรได้/ 

ไม่ได้มาตรฐาน 
๒ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ 

ใน
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 ๒
-๖

 

๔   ๒.๑ (.....) 
๒.๒ (......) 
๒.๓ (......) 
๒.๔ (......) 

  

๓ ๓  
 

๓.๑ (......) 
๓.๒ (......) 

๓.๓ (......)   

๔ ๓ ๔.๒ (......) ๔.๑ (......) ๔.๓ (......)   
๕ ๓ 

 
๕.๑ (......) 
๕.๒ (......) 
๕.๓ (......) 

   

๖ ๑  ๖.๑ (......)    

รวม ๑๔ ๑ ๗ ๖   
ผลการประเมิน      

 

หมายเหตุ: ในประเด็นตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓ และ ๔.๓ เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
 

๓.๓ รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางเสริม (องค์ประกอบท่ี ๑-๖) 
จุดแข็ง 

..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. ... 
จุดที่ควรพัฒนา 

..................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... .. 
แนวทางเสริมจดุแขง็และปรบัปรงุจดุท่ีควรพฒันา 

..................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... .. 



บทที่  ๔ 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 

 
 

 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย  ประกอบด้วย ผลการ
ดำเนินงานระดับหลักสูตร  และตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการในระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย จำนวนรวม ๒๖ ตัว
บ่งชี้   
 

๔.๑ กรอบการประกันคุณภาพคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 
 

องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 

๑. การจัดเรียนการ  
สอน 

๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

- ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินของทุก
 หล ักส ูตรท ี ่ คณะ ว ิทยาเขต หรือ
 วิทยาลัย รับผิดชอบ 

๑.๒ ส ัดส ่วนหน่วยก ิตของว ิชาที่
ม ุ ่ ง เ น ้ น ก า ร ศ ึ ก ษ า ห ลั ก
พระพุทธศาสนาหร ือนำหลัก
พระพุทธศาสนามาบูรณาการ 
(กลุ่ม ๔) 

- จำนวนหน่วยกิตของรายวิชาที ่มุ ่งเน้น
 ก า ร ศ ึ ก ษ า ป ร ั ช ญ า  ห ลั ก
 พ ร ะ พ ุ ท ธ ศ า ส น า ห ร ื อ น ำ ห ลั ก
 พระพ ุทธศาสนามาบ ู รณาการของ
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี โทและเอก 

๑.๓ อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

- ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะ วิทยา
 เขตหรือวิทยาลัย ที่มีคุณวุฒิปริญญา
 เอก 

๑.๔ อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

-  ร ้อยละของอาจารย ์ประจำคณะ  
 ว ิทยา เขตหร ือว ิทยาล ัย  ท ี ่ ดำรง
 ตำแหน่งทางวิชาการ 

๑.๕ ความเชี่ยวชาญของบุคลากรด้าน
พระพุทธศาสนาหรือการพัฒนา
คุณธรรม (กลุ่ม ๔) 

- ร้อยละของบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ
 ด้านพระพุทธศาสนาหรือการพัฒนา
 คุณธรรม 

๑.๖ การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี  - เกณฑ์มาตรฐาน ๖ ข้อ 
๑.๗ กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี - เกณฑ์มาตรฐาน ๖ ข้อ 
๑.๘ ผลการประเม ินค ุณล ักษณะ

บัณฑิตที่พ่ึงประสงค ์
- ร ้อยละของบัณฑิตปร ิญญาตร ีที ่มี
 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

๑.๙ ผลการประเมินภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยีสารสนเทศของบัณฑิต
ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี ต า ม เ ก ณ ฑ ์ ที่
มหาวิทยาลัยกำหนด  

- ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที ่สอบ
ผ ่านภาษาอ ังกฤษและเทคโนโลยี
สารสนเทศตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 



๙๒        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 

๒. การวิจัยและสร้าง
นวัตกรรม 

 

๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมหรือ
งานสร้างสรรค ์

- เกณฑ์มาตรฐาน ๖ ข้อ 

๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรม
และงานสร้างสรรค์ 

 

- เงินสนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรมและ
งานสร้างสรรค์ทั้งภายในและภายนอก
ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

๒.๓ งบประมาณ/ทรัพยากรวิจัยเพ่ือ
พ ัฒนาป ัญญาและค ุณธรรม 
(กลุ่ม ๔) 

- ร้อยละของงบประมาณวิจัยที ่ได้รับ
จากภายนอกเพื่อดำเนินการโครงการ
เก ี ่ ย วก ับการพ ัฒนาป ัญญาและ
คุณธรรมด้วยหลักศาสนา 

๒.๔ ผลงานว ิชาการของอาจารย์
ประจำและนักวิจัย 

- ผลงานวิชาการทุกประเภทต่ออาจารย์
ประจำและนักวิจัย 

๒.๕  ผลงานงานว ิ จ ั ยและ/หรือ
นวัตกรรมที ่พัฒนาปัญญาและ
คุณธรรม (กลุ่ม ๔) 

- ผลรวมคะแนนถ่วงน้ำหนักของผลงาน
งานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมสร้างองค์
ความรู้เพื่อพัฒนาจิตใจ สติปัญญาและ
คุณธรรมด้วยหลักศาสนาผสานกับ
หลักวิชาการ 

๒.๖ งานวิจัยพัฒนาองค์ความรู้หรือ
นว ัตกรรมท ี ่ บ ู รณาการทาง
พระพ ุทธศาสนาและม ี ก า ร
นำไปใช้ประโยชน์ 

- ร้อยละของงานวิจัยพัฒนาองค์ความรู้
หรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาที่มี
การนำไปใช้ประโยชน์ 

 
๓. การบริการ

วิชาการแก่สังคม 
๓.๑ การบริการวิชาการแก่สังคม  เกณฑ์มาตรฐาน ๖ ข้อ 
๓.๒ ผลการบริการวิชาการแก่สังคมที่

เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
 ผลลัพธ์การบริการวิชาการแก่สังคมที่
คณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัยให้บริการ
แก่ชุมชนเกิดเป็นชุมชนเข้มแข็ง อย่าง
น้อย ๑ ชุมชนต่อ ๑ ส่วนจัดการศึกษา 

๓.๓ บุคลากรที่มีบทบาทหรือผลงานที่
ได้รับการอ้างอิง (กลุ่ม ๔) 

ผลรวมคะแนนถ่วงน้ำหนักของจำนวน
บ ุคลากรของคณะ ว ิทยาเขต หรือ
วิทยาลัยที่มีบทบาทหรือผลงานที่ได้รับ
การอ้างอิง หรือนำไปเป็นต้นแบบเพ่ือ
พัฒนาต่อยอด หรือได้รับรางวัลในการ
พัฒนาจิตใจ สติปัญญาและพฤติกรรม
ของประชาชน 

๔.๑ ระบบและกลไกการทะนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน ๗ ข้อ 



  บทที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย              ๙๓ 
 

องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 

๔. การทะนุบำรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม   

๔.๒ ผลของการสืบสาน รักษาและต่อ
ยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธ 
ศาสนาแบบสร้างสรรค์ 

ผลลัพธ์การสืบสาน รักษาและต่อยอด
ศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา
แบบสร้างสรรค์ ให้แก่ว ัดหรือชุมชน 
อย่างน้อย ๑ พื้นที่ โดยใช้กระบวนการ
ศึกษา วิจัย สร้างองค์ความรู้ อย่างมีส่วน
ร่วม โดยวัดหรือชุมชน 

๕. การบริหารจัดการ 
 

๕.๑ การบริหารเพื่อการกำกับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของคณะ วิทยา
เขตและวิทยาลัย 

เกณฑ์มาตรฐาน ๘ ข้อ 
  

๕ . ๒  ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
แผนพัฒนาค ุณภาพของคณะ 
วิทยาเขต หรือวิทยาลัย 

ร ้อยละของต ัวช ี ้ว ัดตามแผนพัฒนา
หลักสูตรที ่บรรลุค่าเป้าหมายตามที่
กำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพของ
คณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลัย 

๕.๓ ระบบกำกับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

เกณฑ์มาตรฐาน ๖ ข้อ 

๕.๔ ผลการดำเนินการเครือข่ายความ
ร ่วมม ือในประเทศหร ือต ่ า ง 
ประเทศ 

ร้อยละของข้อตกลงความร่วมมือใน
ประเทศหรือต่างประเทศที่มีการปฏิบัติ
ที่ชัดเจน 

๕.๕ ความเข้มแข็งของเครือข่ายความ
ร่วมมือเพื่อพัฒนาสังคมที่ยั ่งยืน 
(กลุ่ม ๔) 

ระดับความเข้มแข็งของการทำงานของ
คณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลัยร่วมกันกับ
เครือข่ายระดับชาติและนานาชาติที่
สถาบันมีความร่วมมือเพ่ือพัฒนาสังคมที่
ยั่งยืนโดยใช้หลักพระพุทธศาสนา 

๕.๖ ผลงานทางวิชาการที ่เก ิดจาก
ความร ่ วมม ื อก ับ เคร ื อข ่ า ย    
(กลุ่ม ๔) 

ผลรวมคะแนนถ่วงน้ำหนักของผลงาน
ว ิชาการของคณะ ว ิทยาเขต หรือ
ว ิทยาล ัยที ่ เก ิดจากความร่วมมือกับ
หน่วยงานอื่นในเครือข่ายเพ่ือการพัฒนา
สต ิป ัญญาและค ุณธรรมด ้ วยหลั ก
พระพ ุทธศาสนาในระด ับชาต ิและ
นานาชาติ 

 
 



๙๔        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

๔.๒ คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 
 เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้เป็น ๕ ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ ๑ ถึง ๕ กรณีที่ไม่ดําเนินการใดๆ หรือดําเนินการ
ไม่ครบที่จะได้ ๑ คะแนนให้ได้ ๐ คะแนน โดยมีความหมายของคะแนน ดังนี้  
   คะแนน ๐.๐๐ - ๑.๕๐   หมายถึง    การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
   คะแนน ๑.๕๑ - ๒.๕๐   หมายถึง    การดําเนินงานต้องปรับปรุง  
   คะแนน ๒.๕๑ - ๓.๕๐   หมายถึง    การดําเนินงานระดับพอใช้  
   คะแนน ๓.๕๑ - ๔.๕๐   หมายถึง    การดําเนินงานระดับดี  
   คะแนน ๔.๕๑ - ๕.๐๐   หมายถึง    การดําเนินงานระดับดีมาก 
 
๔.๓ องค์ประกอบคุณภาพ  ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 
 

องค์ประกอบที่ ๑ การจัดการเรียนการสอน 
 
 พันธกิจที่สำคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธ์ใน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา ทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะ
บุคคล โดยต้องแสดงถึงพัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แตกต่างกันตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
การเรียนการสอนในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนั้น        
พันธกิจนี้จึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การกำหนดปัจจัยนำเข้าที่
ได้มาตรฐานตามที่กำหนด ประกอบด้วย การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มี
กระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอน ที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน
และภายนอกสถาบันที่สามารถติดตามตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล และนำไปใช้ปรับปรุงกระบวนบริหาร
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละระดับ 

 ประกอบด้วย ๘ ตัวบ่งชี้ คือ 

 ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๑   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๒   สัดส่วนหน่วยกิตของวิชาที่มุ่งเน้นการศึกษาหลักพระพุทธศาสนาหรือ 
    นำหลักพระพุทธศาสนามาบูรณาการ (กลุ่ม ๔)  
 ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๓    อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๔ อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

 ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๕ ความเชี่ยวชาญของบุคลากรด้านพระพุทธศาสนาหรือการพัฒนาคุณธรรม 

 ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๖ การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี 

 ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๗ กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี 

 ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๘ ผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พ่ึงประสงค์ 
 ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๙  ผลการประเมินภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศของบัณฑิตปริญญา

ตรีตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 



  บทที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย              ๙๕ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 

คำอธิบายตัวบ่งชี้   
 ผลการดำเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย  ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของ
บัณฑิตในหลักสูตรทีค่ณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัยรับผิดชอบ 
 

เกณฑ์การประเมิน  
 ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัยรับผิดชอบ 
 

สูตรการคำนวณ  
 
 
  
 
 
 

  

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัยรับผิดชอบ 

 

คะแนนที่ได้ = 



๙๖        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๒ สัดส่วนหน่วยกิตของวิชาที่มุ่งเน้นการศึกษาหลักพระพุทธศาสนาหรือนำหลัก
พระพุทธศาสนามาบูรณาการ (กลุ่ม ๔) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยนำเข้า   

คำอธิบายตัวบ่งช้ี 
 การจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตให้มีปัญญาและคุณธรรมตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดถือได้ว่า
เป็นมิติตามพันธกิจที่สำคัญของมหาวิทยาลัยที่สังกัดสถาบันอุดมศึกษากลุ่ม ๔ กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรม
ด้วยหลักศาสนา  

 การประเมินตัวบ่งชี้นี้ พิจารณาจากร้อยละของจำนวนหน่วยกิตของรายวิชาที่มุ่งเน้นการศึกษาปรัชญา 
หลักพระพุทธศาสนาหรือนำหลักพระพุทธศาสนามาบูรณาการของหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ
ปริญญาเอกของคณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลัย  

เกณฑ์การประเมิน   

เกณฑ์การพิจารณาระดับศักยภาพการดำเนินงานของคณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลัย ดังนี้ 
๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

ผลการดำเนินงาน 
ไม ่น ้อยกว ่ าหรือ
เท่ากับร้อยละ ๔๐ 

ผลการดำเนินงาน 
ไม่น ้อยกว ่าหรือ
เท่ากับร้อยละ ๕๐ 

ผลการดำเนินงาน 
ไม ่น ้อยกว ่ าหรือ
เท่ากับร้อยละ ๖๐ 

ผลการดำเนินงาน ไม่
น้อยกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ ๗๐ 

ผลการดำเนินงาน ไม่
น้อยกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ ๘๐ 

 

สูตรการคำนวณ   

 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  
 - จำนวนหน่วยกิตของวิชาที่มุ่งเน้นการศึกษาหลักพระพุทธศาสนาหรือนำหลักพระพุทธศาสนามา
บูรณาการ ให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในประกาศของมหาวิทยาลัย  

คะแนนที่ได้  =  
 

จำนวนหน่วยกิตรายวิชาที่มุ่งเน้นการศึกษาปรัชญา  
หลักศาสนา และการนำหลักศาสนามาบูรณาการ 

จำนวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรทั้งหมด 
X ๑๐๐ 



  บทที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย              ๙๗ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓  อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยนำเข้า   

คำอธิบายตัวบ่งชี้  

 การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสำคัญของมหาวิทยาลัยในการจัดเรียนการสอน ศึกษาวิจัยเพ่ือ
การติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย จึงควรมี
อาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับ  
พันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมิน 

 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็น
คะแนนระหว่าง ๐ – ๕ 

สูตรการคำนวณ   

 ๑. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัยที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 

 
 
 
 
 

 ๒. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

 
      คะแนนที่ได้  = 

 
 
 

หมายเหตุ : 
๑. คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิ

ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสำเร็จ
การศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้สำหรับกรณีที่บางสาขา
วิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่า และต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ๒. การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้คำนวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจำที่ระบุในคำชี้แจงเกี่ยวกับการนับจำนวน
อาจารย์ประจำและนักวิจัย 
  

จำนวนอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก x ๑๐๐ 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดของคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย 

 

ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก x ๕ 
๔๐ 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2_%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C_%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1


๙๘        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๔  อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า   

คำอธิบายตัวบ่งชี้  

 สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ใน
สถาบันทำการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
นำไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่ง
สะท้อนการปฏิบัติงานของอาจารย์ตามพันธกิจ 

เกณฑ์การประเมิน 

 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัยที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
เป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕  

สูตรการคำนวณ 

 ๑. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 

 
 
 
 
 

๒. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
  
 
 
 
 
 
 
  

จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดของคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย 
X ๑๐๐ 

คะแนนที่ได้  =  
 

ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

๖๐ 
X ๕ 



  บทที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย              ๙๙ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๕ ความเชี ่ยวชาญของบุคลากรด้านพระพุทธศาสนาหรือการพัฒนาคุณธรรม  
(กลุ่ม ๔) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยนำเข้า 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

ความเชี่ยวชาญด้านพระพุทธศาสนาหรือการพัฒนาคุณธรรมของบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 
สังกัดกลุ่ม ๔ กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนาเป็นปัจจัยสำคัญในการสนับสนุนให้มหาวิทยาลัย
มีผลการดำเนินงานที่โดนเด่นในการพัฒนาปัญญาและคุณธรรมแก่ทุกภาคส่วนในสังคม 

ทั้งนี้ บุคลากร หมายถึง อาจารย์ หรือผู้เชี่ยวชาญ ผู้มีหน้าที่ในการถ่ายทอดความรู้ทางศาสนาและ
พัฒนาคุณธรรม ซึ่งมีคุณวุฒิทางศาสนา หรือมีคุณวุฒิสายสามัญที่มีพื้นฐานความรู้ทางพระพุทธศาสนา และมี
ความประพฤติดีปฏิบัติชอบเป็นแบบอย่างได้ 

ความเชี่ยวชาญของบุคลากรด้านพระพุทธศาสนา หมายถึง ผู้ที ่มีความรู้ความสามารถทาง
วิชาการและวิสัยทัศน์ในการประยุกต์หลักธรรมเข้ากับบริบทของสังคม โดยมีคุณวุฒิทางศาสนารองรับอย่างใด
อย่างหนึ่ง ดังนี้ 

• คุณวุฒิแผนกธรรม : นักธรรมชั้นตรี, โท, เอก หรือ ธรรมศึกษาตรี, โท, 
เอก ชั้นใดชั้นหนึ่ง 

• คุณวุฒิแผนกบาลี : ประโยค ๑-๒ ถึง ประโยค ๙ หรือ บาลีศึกษา 
• คุณวุฒิทางพระอภิธรรม : ชั้นจูฬอาภิธรรมิกะ หรือ ชั้นมัชฌิมอาภิธรรมิกะ 

หรือ ชั้นมหาอาภิธรรมิกะ หรือ สำเร็จหลักสูตร
อภิธรรมบัณฑิต 

• คุณวุฒิสายสามัญ/อุดมศึกษา : มีจำนวนหน่วยกิตทางพระพุทธศาสนาไม่น้อย
กว่า ๓๐ หน่วยกิต, หรือสำเร็จการศึกษาจาก
มหาว ิ ท ย าล ั ย ส ง ฆ์ , หร ื อ ผ ่ า นหล ั ก ส ู ต ร
ประกาศนียบัตรด้านพระพุทธศาสนา 

การพัฒนาคุณธรรม หมายถึง กระบวนการเผยแผ่พระพุทธศาสนาทั ้งด้านวิชาการและ
ภาคปฏิบัติ โดยบุคลากรที่เป็นต้นแบบในการปฏิบัติ มีมนุษย์สัมพันธ์ และมีความเป็นกัลยาณมิตร เพ่ือส่งเสริม
ให้เกิดความเจริญงอกงามทางจิตใจและพฤติกรรม 

การประเมินตัวบ่งชี้นี้ พิจารณาจากร้อยละของอาจารย์ของคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิทาง
พระพุทธศาสนาหรือเป็นผู้เชี่ยวชาญทางพระพุทธศาสนาพัฒนาคุณธรรม  
 

เกณฑ์การประเมิน   
 เกณฑ์การพิจารณาระดับศักยภาพการดำเนินงานของคณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลัย ดังนี้  

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
ผลการดำเนินงานไม่
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 
ร้อยละ ๕๐ 

ผลการดำเนินงาน
ไม่น้อยกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ ๖๐ 

ผลการดำเนินงาน 
ไม่น้อยกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ ๗๐ 

ผลการดำเนินงาน 
ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ ๘๐ 

ผลการดำเนินงาน 
ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ ๙๐ 

 

สูตรการคำนวณ  
 

  
จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางศาสนาหรือเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านศาสนาหรือพัฒนาคุณธรรม 

x ๑๐๐ 
จำนวนอาจารย์ทั้งหมดของคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย 

 



๑๐๐        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๖  การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

คำอธิบายตัวบ่งชี้   
 คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นิสิตและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยขน์
กับนิสิตเพ่ือการดำรงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ตั้งแต่
การให้คำปรึกษา ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา 
แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อม
เพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกมหาวิทยาลัยที่จำเป็นแก่นิสิต
และศิษย์เก่า โดยการให้บริการทั้งหมดต้องให้ความสำคัญกับการบริการที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่
ผู้รับบริการอย่างแท้จริง 
 

เกณฑ์มาตรฐาน   
 ๑. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นิสิตในคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย 
 ๒. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแกน่ิสิต 
 ๓. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นิสิต 
 ๔. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ ๑-๓ ทุกข้อไม่ต่ำกว่า ๓.๕๑ จาก
คะแนนเต็ม ๕ 
 ๕. นำผลการประเมินจากข้อ ๔ มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการ
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนิสิต 
 ๖. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดำเนินการ  
๑ ข้อ 

มีการดำเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการดำเนินการ   
๓-๔ ข้อ 

มีการดำเนินการ 
๕ ข้อ 

มีการดำเนินการ 
๖ ข้อ 

 
 
  



  บทที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย              ๑๐๑ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๗ กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้   

 คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนิสิตต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน 
กิจกรรมนิสิต หมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยคณะ วิทยาเขต วิทยาลัย และโดยองค์กรนิสิต 
เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม 
โดยสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่ประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาทุก
ระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ต้องมีอย่างน้อย ๔ ด้าน ได้แก่ (๑) ด้านความรู้ (๒) ด้านทักษะ (๓) 
ด้านจริยธรรม และ (๔) ด้านลักษณะบุคคล และคุณลักษณะของบัณฑิตที ่พึงประสงค์ที่คณะ วิทยาเขต 
วิทยาลัย สถาบัน และสภา/องค์กรวิชาชีพได้กำหนดเพิ่มเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต และนำหลัก PDSA/PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใช้ในชีวิตประจำวันเป็นการพัฒนา
คุณภาพนิสิตอย่างยั่งยืน 
 ทั้งนีม้หาวิทยาลัยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะทางสติปัญญาและคุณธรรม ๓ ประการได้แก่ (๑) 
มีความรู้ดี (๒) มีคุณธรรม (๓) นำสันติสุขซึ่งสอดคล้องกับคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
แห่งชาติ  
 

เกณฑ์มาตรฐาน   
 ๑. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในภาพรวมของคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย โดยให้นิสิตมี
ส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 
 ๒. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกฎกระทรวง 
เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ มี ๔ ด้านประกอบด้วย   
 (๑) ความรู้  
 (๒) ทักษะ 
 (๓) จริยธรรม 
 (๔) ลักษณะบุคคล 
 ๓. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นิสิต 
 ๔. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 
 ๕. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 
 ๖. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต 
 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการดำเนินการ  
 ๑ ข้อ 

มีการดำเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการดำเนินการ   
๓ – ๔ ข้อ 

มีการดำเนินการ 
 ๕ ข้อ 

มีการดำเนินการ 
๖ ข้อ 

 
  



๑๐๒        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๘  ผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึ่งประสงค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้  

 คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย มีหน้าที ่ในการพัฒนาและประเมินผลบัณฑิตปริญญาตรีให้มี  
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถาบันกำหนด โดยมุ่งเน้นให้บัณฑิตเป็นผู้มี สติปัญญาและคุณธรรม มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตและการทำงานในสังคม สามารถคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล มีจริยธรรม คุณธรรม และจิตสำนึกที่ดีต่อสังคม ดำรงตนตามหลักศาสนาและค่านิยมที่พึงประสงค์ของ
สถาบัน เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งของประเทศ 

การประเมินตัวบ่งชี้นี้ดำเนินการกับนิสิตที่ศึกษาอยู่ใน ภาคการศึกษาสุดท้ายของปีการศึกษาสุดท้าย
ของแต่ละหลักสูตรที ่คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัยจัดการศึกษา โดยพิจารณาจากระดับการบรรลุ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตตามเกณฑ์ท่ีสถาบันกำหนด 
 

เกณฑ์การประเมิน    
 นำผลรวมของคะแนนผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พ่ึงประสงค์ ของทุก
หลักสูตรของส่วนงาน หารด้วยจำนวนหลักสูตรทั้งหมดของส่วนงาน 
 

สูตรการคำนวณ   
  
            คะแนนที่ได้ = 
 
 
 

  
  

ผลรวมของคะแนนผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีที่มี 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พ่ึงประสงค์ของทุกหลักสูตรของส่วนงาน 

จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมดของคณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลัย 
 



  บทที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย              ๑๐๓ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๙  ผลการประเมินภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศของบัณฑิตปริญญาตรี
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้  

คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย มีหน้าที ่ในการพัฒนาและประเมินผลบัณฑิตปริญญาตรีด้าน 
ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามเกณฑ์และมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด เพ่ือส่งเสริมให้บัณฑิต
มีทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การทำงาน และ
การปรับตัวในสังคมยุคดิจิทัล 

การประเมินตัวบ่งชี้นี ้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐในการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในทุก
หลักสูตรและทุกระดับของสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งนโยบายด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการศึกษา โดยสนับสนุนให้มีการใช้คอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตอย่างเหมาะสมแ ละมี
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

การประเมินบัณฑิตปริญญาตรีในตัวบ่งชี้นี้ให้ดำเนินการกับนิสิตที่ศึกษาอยู่ใน  ภาคการศึกษาสุดท้าย
ของปีการศึกษาสุดท้ายของหลักสูตร ที่คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัยจัดการศึกษา โดยพิจารณาจากผลการ
สอบผ่านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

เกณฑ์การประเมิน    

 นำผลรวมของคะแนนผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี
สารสนเทศของบัณฑิตปริญญาตรี ของทุกหลักสูตรของส่วนงาน หารด้วยจำนวนหลักสูตรทั้งหมดของส่วนงาน 

สูตรการคำนวณ   

  
  คะแนนที่ได้ = 

 

 
 
หมายเหตุ : มีประกาศผลการสอบทักษะภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีการระบุคะแนนที่เป็นตัวเลข 

และเกณฑ์การผ่านที่ชัดเจน 
 
 

 
  

ผลรวมของคะแนนผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรี 
ที่สอบผ่านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศของทุกหลักสูตรของส่วนงาน  

จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมดของคณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลัย 
 



๑๐๔        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 
องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัยและสร้างนวัตกรรม 

 
 สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมที่แตกต่างกัน ขึ้นกับ
สภาพแวดล้อมและความพร้อมของแต่ละสถาบัน อย่างไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจำเป็นต้องมีพันธกิจนี้
เป็นส่วนหนึ่งของพันธกิจมหาวิทยาลัย ดังนั้น จึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถดำเนินการในพันธกิจ
ด้านนี้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละมหาวิทยาลัย เพื่อให้ได้ผลงานวิจัย 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่พัฒนาปัญญาและคุณธรรม ทั้งในระดับพื้นที่ ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  
การวิจัยจะประสบความสำเร็จและเกิดประโยชน์จำเป็นต้องมีส่วนประกอบที่สำคัญ ๓ ประการ คือ ๑) 
มหาวิทยาลัยต้องมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรให้สามารถดำเนินการได้
ตามแผน ๒) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างเข้มแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน 
และพันธกิจด้านอื่นๆ ของมหาวิทยาลัย ๓) มีความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นในเครือข่ายด้วยการพัฒนาปัญญา
และคุณธรรม ด้วยหลักศาสนาทั้งระดับชาติและนานาชาติ และ ๔) ผลงานวิจัยมีคุณภาพที่พัฒนาปัญญาและ
คุณธรรม ทั้งในระดับพ้ืนที่ ระดับชาติ และระดับนานาชาติ สนองยุทธศาสตร์ของชาติ พันธกิจของมหาวิทยาลัย
ตามกลุ่มมหาวิทยาลัยและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 

 ประกอบด้วย ๖ ตัวบ่งชี้ คือ 

 ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ 

 ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๒   เงินสนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ 

 ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๓ งบประมาณ/ทรัพยากรวิจัยเพื่อพัฒนาปัญญาและคุณธรรม (กลุ่ม ๔) 

 ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๔ ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

 ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๕ ผลงานงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมที่พัฒนาปัญญาและคุณธรรม (กลุ่ม ๔) 

 ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๖ งานวิจัยพัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนา 
                                   ที่มีการนำไปใช้ประโยชน์  
 
 
 
 
  



  บทที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย              ๑๐๕ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้   

 มหาวิทยาลัยต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนว
ทางการดำเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่
กำหนดไว้ ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ การจัดสรรทุนวิจั ย
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ จากงบประมาณของมหาวิทยาลัยให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่
อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน  เครื่องมือ
อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและกำลังใจแก่นักวิจัย อย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบ
และกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ ในการ
พัฒนาปัญญาและคุณธรรม ทั้งในระดับพ้ืนที่ ระดับชาติ และระดับนานาชาติ   
 

เกณฑ์มาตรฐาน  
 ๑. มีระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์  
 ๒. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
      - ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์
ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์  
      - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ 
      - สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานนวัตกรรม
และงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ     
      - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 
 ๓. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ 
 ๔. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
 ๕. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ดีเด่น 
 ๖. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ที่นำไปใช้
ประโยชน์และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดำเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการดำเนินการ   

๒ ข้อ 
มีการดำเนินการ   

๓-๔ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๕ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๖ ข้อ 
  



๑๐๖        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒  เงินสนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์   

ชนิดชองตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า 

คำอธิบายตัวบ่งชี้   

 ปัจจัยสำคัญที ่ส ่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจ ัย งานนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์               
ในสถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัย งานนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงต้อง
จัดสรรเงินจากภายในมหาวิทยาลัยและที่ได้รับจากภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนการทำวิจัยนวัตกรรม
และงานสร้างสรรค์ อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 

 นอกจากนั้น เงินทุนวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ที่ได้รับจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัยยัง
เป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญ ที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย โดยเฉพาะการพัฒนา
ปัญญาคุณธรรมด้วยหลักศาสนา 

เกณฑ์การประเมิน  

 โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕ เกณฑ์
แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้  

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกของคณะ/วิทยา
เขต/วิทยาลัย กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ๒๕,๐๐๐ บาทข้ึนไปต่อคน 

สูตรการคำนวณ    

๑. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

 
 

 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย =     
 
 

๒. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 
                    คะแนนที่ได้ =  
 

 

หมายเหตุ :  

 ๑. จำนวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลา
ศึกษาต่อ 

 ๒. ให้นับจำนวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีงบประมาณ  

   จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยจากภายในและภายนอก 
              จำนวนอาจารยป์ระจำและนักวิจัย 

     จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจยัจากภายในและภายนอก 
                                 ๒๕,๐๐๐ 

x ๕ 



  บทที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย              ๑๐๗ 
 

 ๓. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ซึ่งอาจเป็น
หลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐานจากการตกลงร่วมกันของมหาวิทยาลัยที่ร่วมโครงการ  ให้แบ่งสัดส่วนเงิน
ตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัย 

 ๔. การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญา
รับทุนโดยอาจารย์ประจำหรือนักวิจัยเป็นผู้ลงนาม แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสาย
สนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ดำเนินการ  

  ๕. ให้อ้างอิงข้อมูล : เงินสนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ จากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หรือกรณีที่เป็นทุนภายนอกให้สามารถนำมานับรวมได้  

  



๑๐๘        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓  งบประมาณ/ทรัพยากรวิจัยเพื่อพัฒนาปัญญาและคุณธรรม (กลุ่ม ๔) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า 

 งบประมาณและทรัพยากรในการวิจัยเพ่ือพัฒนาปัญญาและคุณธรรมสะท้อนให้เห็นว่าคณะ วิทยาเขต
ซึ่งเป็นส่วนงานของมหาวิทยาลัยภายใต้สังกัดสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ๔ พัฒนาปัญญาและคุณธรรม ด้วยหลัก
พระพุทธศาสนาให้ความสำคัญกับการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาปัญญาและคุณธรรม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งงบประมาณ ทุนสนับสนุนการวิจัยและ/หรือบริการวิชาการภายนอกที่สะท้อนให้เห็นว่า
มหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญและโดดเด่นการการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาปัญญาและคุณธรรม 
ด้วยหลักพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาสังคมและทรัพยากรมนุษย์ 
ของประเทศ  

การประเมินตัวบ่งชี้นี้ พิจารณาจากร้อยละของงบประมาณวิจัยและ/หรือบริการวิชาการของคณะ 
วิทยาเขตหรือวิทยาลัยที่ได้รับจากภายนอกเพื่อดำเนินการโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาปัญญาและคุณธรรม
ด้วยหลักพระพุทธศาสนาต่อจำนวนงบประมาณเพื่อการวิจัยและบริการวิชาการของคณะ วิทยาเขต หรือ
วิทยาลัยในรอบปีงบประมาณที่ผ่านจากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินทั้งหมด  
 
เกณฑ์การประเมิน 
 เกณฑก์ารพิจารณาระดับศักยภาพการดำเนินงานของคณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลัย ดังนี้ 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
ผลการดำเนิน 
งาน ไม ่น ้อยกว่า 
หรืเท่ากับร้อยละ 
๑๐ 

ผลการดำเนิน 
งาน ไม ่น ้อยกว่ า
หรือเท่ากับร้อยละ 
๒๐ 

ผลการดำเนิน 
งาน ไม ่น ้อยกว่ า
หรือเท่ากับร้อยละ 
๓๐ 

ผลการดำเนิน 
งาน ไม ่น ้อยกว่ า
หรือเท่ากับร้อยละ 
๔๐ 

ผลการดำเนิน 
งาน ไม ่น ้อยกว่ า
หรือเท่ากับร้อยละ 
๕๐ 

 
สูตรการคำนวณ   
 
 
 
 
 
  
หมายเหตุ :    
 ๑. จำนวนงบประมาณ ทุนสนับสนุนการวิจัยและ/หรือบริการวิชาการที่พัฒนาปัญญาและคุณธรรม
ของส่วนงาน 

 ๒. งบประมาณทุนสนับสนุนการวิจัยให้ยึดถือตามรอบปีงบประมาณ 

 ๓. ให้อ้างอิงข้อมูล : งบประมาณ/ทรัพยากรวิจัยเพ่ือพัฒนาปัญญาและคุณธรรม จากสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 

 ๔. งบประมาณภายใน และ งบประมาณภายนอก  

จำนวนงบประมาณ ทุนสนับสนนุการวิจัยและ/หรือบริการวิชาการที่ได้รับจากแหล่งภายนอก 
 จำนวนงบประมาณทุนสนับสนุนการวิจัยและ/หรือบริการวิชาการ 

ของคณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลัย 
 

x ๑๐๐ 



  บทที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย              ๑๐๙ 
 

  ๔.๑ งบประมาณภายใน  

 เงินงบประมาณที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยหรือส่วนงานภายใน ได้แก่ 
คณะ วิทยาลัยสงฆ์ วิทยาเขต หรือหน่วยงานเทียบเท่า จัดสรรจากแหล่งทุนภายในของมหาวิทยาลัย เพ่ือ
สนับสนุนการดำเนินโครงการวิจัยและ/หรือกิจกรรมบริการวิชาการให้สอดคล้องกับพันธกิจ ยุทธศาสตร์ และ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยไม่พึ่งพาแหล่งทุนภายนอก งบประมาณภายในของ มจร ประกอบด้วย 

๑) เงินงบประมาณแผ่นดิน ที่รัฐบาลจัดสรรให้มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

๒) เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน เช่น ค่าธรรมเนียมการศึกษา รายได้จาก
การจัดการศึกษา การบริการวิชาการ การฝึกอบรม การให้คำปรึกษา รายได้จากโครงการพิเศษ หรือเงินบริจาค 
ทั้งนี้ต้องเป็นเงินที่นำมาใช้สนับสนุนโครงการวิจัยและบริการวิชาการตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

  ๔.๒ งบประมาณภายนอก 

 เงินงบประมาณ หรือทุนสนับสนุนที่ส่วนงานหรือบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ที่ได้รับจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อใช้ในการดำเนินโครงการวิจัยและ/หรือ
กิจกรรมบริการวิชาการ ให้สอดคล้องกับพันธกิจ ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ งบประมาณ
ภายนอกเป็นตัวชี้วัดสำคัญที่สะท้อนศักยภาพของบุคลากร ความสามารถในการพัฒนาโครงการเชิงวิชาการ 
และการได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ซ่ึงแหล่งทุนภายนอกของ มจร แบ่งออกเป็น 

๑) แหล่งทุนในประเทศ เช่น สำนักงานส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
(สกสว.) หน่วยงานบริหารและจัดการทุนวิจัย (PMU ต่าง ๆ) ** หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรอิสระ 
เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา วัด หรือมูลนิธิ 

๒) แหล่งทุนต่างประเทศ เช่น องค์กรระหว่างประเทศ สถาบันวิจัย มหาวิทยาลัย หรือ
หน่วยงานให้ทุนในต่างประเทศ 

   **PMU (Program Management Unit) หมายถึง หน่วยงานบริหารและจัดการทุน
วิจัยที่รัฐบาลจัดตั้งขึ้น เพื่อทำหน้าที่บริหารงบประมาณวิจัยให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ประเทศ โดยเน้นการ
สนับสนุนงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ สามารถนำไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ เชิงนโยบาย หรือเชิงสังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 ๕. นำข้อมูลของส่วนงานที่ใช้เกณฑ์ EdPEx มาคิดคำนวนคะแนนด้วย  

 ๖. เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนน สำหรับการประเมินคุณภาพในส่วนงานที่ใช้เกณฑ์ EdPEx ภายใต้ตัว
บ่งชี้ที ่ ๒.๓ งบประมาณ/ทรัพยากรวิจัยเพื่อพัฒนาปัญญาและคุณธรรม (กลุ่ม ๔) ให้คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ดำเนินการพิจารณาประเมินผลการดำเนินงานของส่วนงาน
ดังกล่าวให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 

    



๑๑๐        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๔  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้    
 ผลงานวิชาการเป็นข้อมูลที่สำคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจำและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้น
เพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่า  
สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงาน
วิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ  ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่เป็นที่ยอมรับตามประกาศ ก.พ.อ. ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  
ผลงานสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ ผลงานการสอน ผลงานนวัตกรรม ผลงานด้านศาสนา ที่ผ่านการประเมิน
ตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ ตำราหรือหนังสือที่
ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
 

เกณฑ์การประเมิน  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยเป็น
คะแนนระหว่าง ๐-๕ เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้  
 

กลุ่มสาขาวิชา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ ขึ้นไป  
 
สูตรการคำนวณ 
  ๑. คำนวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยตามสูตร 

 
 ๒. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย x  ๑๐๐ 
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมดของคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย 

 

คะแนนที่ได้  =  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการ 
ของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

๒๐ 
X ๕ 



  บทที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย              ๑๑๑ 
 

กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

๐.๒๐ - บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
๐.๔๐ - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
๐.๖๐ - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี ๒ 
๐.๘๐ - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี ๑ 

๑.๐๐ - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ.  

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว  
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทาง

วิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 
 
กำหนดระดับคุณภาพผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
๐.๒๐ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online 
๐.๔๐ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
๐.๖๐ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
๐.๘๐ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
๑.๐๐ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 

 
หมายเหตุ :   
 ๑. การเผยแพร่ผลงานวิชาการ ที่เผยแพร่ ตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๔ หาก
เป็นงานวิจัยที่นำเสนอในรูปของบทความวิชาการต่างๆ ในวารสารทางวิชาการ ต้องเป็นวารสารทางวิชาการที่มี
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ (Peer Review) อย่างน้อย ๓ คน และเป็นวารสารที่เผยแพร่ติดต่อกันไม่น้อย
กว่า   ๓ ปี หากนำเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติที่มีรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ การ
ประชุมวิชาการระดับชาตินั้น ต้องจัดร่วมกับสมาคมวิชาการ/วิชาชีพที่เป็นที่ยอมรับ 



๑๑๒        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 ๒. การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์             
(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

 ๓. กรณีผลงานนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ ต้องได้รับการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย ๓ คน ที่เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง
เป็นที่ยอมรับ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

 ๔. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนิสิตและอาจารย์ร่วมกันและนับในตัวบ่งชี้นี้แล้ว สามารถนำไปนับในตัวบ่งชี้
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 

 ๕. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ให้นับผลงานทุกชิ้นที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการประเมินนั้นๆ 
 

 นิยามของการประชุมวิชาการระดับชาติ ระดับนานาชาติ วารสารทางวิชาการระดับชาติ ระดับ
นานาชาติเป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตรจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 วารสารวิชาการระดับชาตินั้น ต้องเป็นวารสารที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชา
นั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยวารสารวิชาการนั้นต้องมีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ เป็นระยะเวลา
อย่างน้อย ๓ ปี และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู ้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer 
reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย ๓ คน ทั้งนี้ วารสารวิชาการนั้นอาจ
เผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่มีกำหนการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน 

 วารสารวิชาการระดับนานาชาตินั้น ต้องเป็นวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. กำหนด 

 การประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต้องมีคณะผู ้ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการ
คัดเลือกบทความซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ในวงวิชาการนั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องทำหน้าที่คัดสรรกลั่นกรอง 
รวมถึงตรวจสอบความถูกต้อง การใช้ภาษา และแก้ไขถ้อยคำหรือรูปแบบการนำเสนอที่ถูกต้องก่อนการเผยแพร่
ในหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) ที่มาจากการปะชุมโดยสมาคมวิชาการ
หรือวิชาชีพ โดยไม่รวมถึงการประชุมวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาและจัดอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๕ ปี 

  



  บทที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย              ๑๑๓ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๕  ผลงานงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมที่พัฒนาปัญญาและคุณธรรม (กลุ่ม ๔) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยในฐานะส่วนงานจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษา
สังกัดกลุ่ม ๔ กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา มีมิติตามพันธกิจในการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้
ใหม่และสร้างนวัตกรรมที่ใช้หลักพระพุทธศาสนาเป็นฐานบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่เพ่ือนำไปพัฒนาปัญญา
และคุณธรรมแก่ภาคส่วนต่างๆในสังคมเพ่ือสร้างสังคมสันติสุขที่มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

ในการประเมินตัวบ่งชี ้นี ้ น้ำหนักของจำนวนชิ ้นงานหรือโครงการวิจัยและ/หรือนวัตกรรมที ่มี  
การดำเนินการแล้วเสร็จในรอบปีการศึกษา โดยมีค่าน้ำหนักของระดับการดำเนินการประเภทต่างๆ ดังนี้ 

 ระดับพ้ืนที่  มีค่าน้ำหนัก ๑.๐๐ คะแนน 

 ระดับชาติ  มีค่าน้ำหนัก ๑.๕๐ คะแนน 

 ระดับนานาชาติ  มีค่าน้ำหนัก ๒.๐๐ คะแนน 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การพิจารณาระดับผลการดำเนินงานของคณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลัย ดังนี้ 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
ผลการดำเนิน 
งาน ไม ่น ้อยกว่ า
หรือเท่ากับ ๕๐ 

ผลการดำเนิน 
งาน ไม ่น ้อยกว่ า
หรือเท่ากับ ๖๐ 

ผลการดำเนิน 
งาน ไม ่น ้อยกว่ า
หรือเท่ากับ ๗๐ 

ผลการดำเนิน 
งาน ไม ่น ้อยกว่ า
หรือเท่ากับ ๘๐ 

ผลการดำเนิน 
งาน ไม่น้อยกว่าหรือ
เท่ากับ ๙๐ 

 
สูตรการคำนวณ   
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  

 ระดับพ้ืนที ่  : การดำเนินงานภายในเขตพ้ืนที่ วัด ชุมชน ตำบลหรืออำเภอ 

 ระดับชาติ  : การดำเนินงานในระดับจังหวัดหรือหน่วยงานสังกัดส่วนราชการระดับ
กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานเทียบเท่า 

 ระดับนานาชาติ  : การดำเนินงานที่มีขอบข่ายครอบคลุมพ้ืนที่ในต่างประเทศ หรือประเทศใด
ประเทศหนึ่ง หรือระดับสากล 

  

ผลรวมคะแนนถ่วงน้ำหนักของจำนวนชิ้นงานหรือโครงการวิจัยและ/ 
หรือนวัตกรรมที่สอดคล้องกับนิยาม 

จำนวนชิ้นงานหรือโครงการวิจัยและ/หรือนวัตกรรมทั้งหมดของคณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลัย 
X ๑๐๐ 



๑๑๔        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๖ งานวิจัยพัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่บูรณาการทางพระพุทธศาสนาและมี
การนำไปใช้ประโยชน์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

 คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ควรสร้างงานวิจัยพัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนา 
ที่เชื ่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม หรือสิ่งแวดล้อม ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความต้องการจำเป็นของสังคม ชุมชน ภาครัฐและเอกชนและประเทศ 
 ผลลัพธ์ของการวิจัยและสร้างนวัตกรรมสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงและมีผลกระทบสูงต่อการ
พัฒนาผู้เรียน การสร้างคุณภาพชีวิต หรือการสร้างโอกาส มูลค่าเพิ่มและขีดความสามารถของประเทศในการ
แข่งขันระดับชาติหรือนานาชาติ  

 งานวิจัยพัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาที่มีการนำไปใช้ประโยชน์  ให้นับเฉพาะ
งานวิจัยหรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาที่แล้วเสร็จและยังไม่เคยนำไปใช้ประโยชน์ในช่วงเวลาสองปี
การศึกษารวมปีการศึกษาที่ประเมินที่บรรจุไว้เป็นโครงการหรือกิจกรรมของแผนบริการวิชาการของคณะ 
วิทยาเขต หรือวิทยาลัย มีการกำหนดผลลัพธ์ของการนำไปใช้ประโยชน์ไว้ในรูปตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จของของโครงการ/กิจกรรมของแผนและมีรายงานผลการประเมินการบรรลุความสำเร็จของตัวชี้วัด 

 ทั้งนี้ ไม่นับรวมงานวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งของการสำเร็จการศึกษา หรืองานวิจัยที่เกิดจากการเป็นที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์ของนิสิต 

เกณฑ์การประเมิน   

 แปลงค่าร้อยละของงานวิจัยพัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาที่เสร็จที่มีการ
นำไปใช้ประโยชน์ โดยกำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ ๕๐  

สูตรการคำนวณ   

         ๑. คำนวณร้อยละของงานวิจัยพัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาที่นำไปใช้ประโยชน์
ของคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย ตามสูตร 

 

๒. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕  

  
 
 
 
 
 
 

จำนวนงานวิจัยพัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาทีน่ำไปใช้ประโยชน์ 
x ๑๐๐ 

จำนวนงานวิจัยทั้งหมดของคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย 
 

คะแนนที่ได้  =  
 

ร้อยละของงานวิจัยพัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 
ทางพระพุทธศาสนาที่นำไปใช้ประโยชน์ของคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย 

๕๐ X ๕ 



  บทที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย              ๑๑๕ 
 

หมายเหตุ :  

 ๑. การนำงานวิจัยไปใช้ประโยชน์/นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยนชน์ร่วมกับหน่วยงาน วัด ชุมชน  

 ๒. งานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ๕ ปีย้อนหลัง (มีการต่อยอด หรือ มีการนำไปใช้กับพื้นที่หรือกลุ่มเป้าหมาย
อ่ืน) และนำมาใช้ประโยชน์ในรอบปีการศึกษา ตามพันธกิจของคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย  

 ๓. ไม่นับรวมงานวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งของการสำเร็จการศึกษา หรืองานวิจัยที่เกิดจากการเป็นปรึกษา
วิทยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์ของนิสิต  

๔ ตัวตั้งและตัวหารใช้กรอบเวลา ๕ ปี 

๕. เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ให้ใช้หนังสือหรือใบตอบรับการนำผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์จากหน่วยงานหรือชุมชนที่เก่ียวข้อง เพ่ือใช้เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ในการพิจารณา 

 
  



๑๑๖        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 
องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการแก่สังคม 

 
การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย           

พึงให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในรูปแบบต่างๆ ตามความถนัดและในด้านที่
มหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญ เพ่ือชี้นำสังคมไทยโดยเฉพาะการมุ่งพัฒนาจิตใจ สติปัญญา และพฤติกรรมของ
ประชาชน เพื่อให้เกิดสันติสุขและความสามัคคีของคนในชาติ การให้บริการทางวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิด
ค่าใช่จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม โดยให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน หน่วยงาน
อิสระ หน่วยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกว้าง รูปแบบการให้บริการทางวิชาการมีความหลากหลาย 
เช่น การอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ ให้คำปรึกษา ให้การ
อบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ทำงานวิจัยเพื่อตอบคำถามต่างๆ หรือเพื่อชี้แนะสังคมโดยเฉพาะการมุ่ง
พัฒนาจิตใจ สติปัญญา และพฤติกรรมของประชาชน เพื่อให้เกิดสันติสุขและความสามัคคีของคนในชาติ    
การให้บริการทางวิชาการนอกจากเป็นการทำประโยชน์ให้สังคมแล้ว  มหาวิทยาลัยยังได้รับประโยชน์ในด้าน
ต่างๆ คือ เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์ อันจะนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพ่ือ
ใช้ประโยชน์ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์  สร้าง
เครือข่ายกับหน่วยงานต่างๆ ซึ่งเป็นแหล่งงานของนิสิตและเป็นการสร้างรายได้ของมหาวิทยาลัยจากการ
ให้บริการวิชาการอีกด้วย 
  

 ประกอบด้วย ๓ ตัวบ่งชี้ คือ 

  ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑ การบริการวิชาการแก่สังคม 

 ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๒ ผลการบริการวิชาการแก่สังคมที่เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 

 ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๓ บุคลากรที่มีบทบาทหรือผลงานที่ได้รับการอ้างอิง (กลุ่ม ๔) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  บทที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย              ๑๑๗ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑  การบริการวิชาการแก่สังคม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้   

 การบริการวิชาการแก่สังคมเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัยสงฆ์ ควรคำนึงถึงกระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
นำมาจัดทำแผนบริการวิชาการประจำปีทั้งการบริการวิชาการแก่สังคมที่ทำให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการ  
แก่สังคมที่จัดทำเพื่อสร้างประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีการประเมินความสำเร็จของการบริการวิชาการแก่สังคม 
และนำมาจัดทำเป็นแผนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนแก่นิสิตให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและนำมาใช้
ประโยชน์จนเกิดที่ชี้นำสังคมโดยมุ่งพัฒนาจิตใจ สติปัญญา และพฤติกรรมของประชาชน เพื่อให้เกิดสันติสุข
และความสามัคคีของคนในชาติอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน     
 

เกณฑ์มาตรฐาน    
  ๑. จัดทำแผนการบริการวิชาการแก่สังคมประจำปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและกำหนด
ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจำคณะ วิทยา
เขตหรือวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  ๒. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดทำแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ
แก่สังคมเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานิสิต ชุมชน หรือสังคม 
  ๓. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ ๑ อย่างน้อยต้องมโีครงการที่บริการแบบให้เปล่า 
  ๔. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ ๑ และ
นำเสนอกรรมการประจำคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา 
  ๕. นำผลการประเมินตามข้อ ๔  มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
  ๖. คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับมหาวิทยาลัย 
 
เกณฑ์การประเมิน   
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดำเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการดำเนินการ   

๓-๔ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๕ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๖ ข้อ 
 
 
 
 
  



๑๑๘        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒  ผลการบริการวิชาการแก่สังคมที่เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี   

 การบริการวิชาการของคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยมุ ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์ที่ตอบสนองและสร้าง
ประโยชน์แก่ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม ตามจุดเน้น อัตลักษณ์และความได้เปรียบเชิงทรัพยากรและเชิงพื้นที่ 
โดยมุ่งหวังว่าชุมชนจะต้องเข้มแข็ง มีขีดความสามารถในการจัดการปัญหาของตนเองได้ ในระดับหนึ่ง มีการ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง บนพื้นฐานวัฒนธรรม ความเชื่อ คุณค่าดั้งเดิม ศาสนา และเศรษฐกิจชุมชนที่พ่ึงพา
เอื้อเฟื้อกันและกัน โดยแต่ละชุมชนได้ใช้ศักยภาพของตนเองเข้าคลี่คลายและจัดการปัญหาได้ด้วยตนเอง
ภายใต้ความร่วมมือและสนับสนุนจากองค์กรภาคีเครือข่ายที่หลากหลาย 

 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ เช่น รายได้ของชุมชนเพิ่มขึ้น คุณภาพชีวิตของชุมชนดีขึ ้น ชุมชนอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข ชุมชนพ่ึงตนเองได้ ชุมชนรักษาสิ่งแวดล้อม มีการบริหารจัดการของภาครัฐในพ้ืนที่มีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้  
 ทั้งนี้ คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยเข้าไปให้บริการวิชาการและกำกับติดตามผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการ
บริการ อย่างน้อย ๑ ชุมชนต่อ ๑ ส่วนงานจัดการศึกษา โดยโครงการนั้นอยู่ในแผนบริการวิชาการในรอบปี
ประเมิน 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- ไม่มีการ

ดำเนินการ 
- มีการจัด

โครงการ
บริการ
วิชาการแก่
สังคม แต่
ไม่ได้ระบุ
ชุมชน
เป้าหมาย
อย่างชัดเจน 
หรือไม่มี
หลักฐานการ
ติดตาม
ผลลัพธ์ที่
เกิดข้ึนจาก
การ
ดำเนินงาน
กับชุมชน
ดังกล่าว 

- มีการจัด
โครงการบริการ
วิชาการแก่
สังคมอย่างน้อย
หนึ่งชุมชน มี
หลักฐานการ
ดำเนินกิจกรรม
และการติดตาม
ผลในระดับ
กิจกรรมหรือ
ผลผลิต แต่ยัง
ไม่สามารถ
แสดงผลลัพธ์ที่
เกิดกับชุมชนใน
เชิงการ
เปลี่ยนแปลงได้
อย่างชัดเจน 

- มีการจัด
โครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม
อย่างน้อยหนึ่ง
ชุมชน มีการ
วิเคราะห์ความ
ต้องการของ
ชุมชนก่อน
ดำเนินงาน มี
การติดตามและ
ประเมินผลหลัง
ดำเนินงาน และ
สามารถแสดง
ผลลัพธ์ที่เกิดกับ
ชุมชนอย่างน้อย
หนึ่งด้าน เช่น 
ความรู้ ทักษะ 
หรือการแก้ไข

- มีการจัด
โครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม
อย่างเป็นระบบ 
ครอบคลุมอย่าง
น้อยหนึ่งชุมชน มี
ระบบกำกับ
ติดตามและ
ประเมินผลลัพธ์
อย่างต่อเนื่อง 
และสามารถ
แสดงผลลัพธ์เชิง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชนได้อย่าง
ชัดเจน เช่น การ
รวมกลุ่ม การ
พ่ึงตนเอง การ
จัดการชุมชน 

- มีการจัดโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม
อย่างมีคุณภาพและ
ยั่งยืน ครอบคลุมอย่าง
น้อยหนึ่งชุมชน มีกลไก
กำกับติดตาม 
ประเมินผล และนำผล
การประเมินไปใช้
ปรับปรุงพัฒนาอย่าง
เป็นระบบ แสดง
ผลลัพธ์เชิงความ
เข้มแข็งของชุมชน
อย่างน้อยหนึ่งมิติ และ
สามารถสรุปเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีหรือขยายผล
สู่ชุมชนอ่ืนได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
 



  บทที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย              ๑๑๙ 
 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ปัญหาของชุมชน 
พร้อมหลักฐาน
ประกอบที่
ตรวจสอบได้ 
 

หรือการยกระดับ
คุณภาพชีวิต โดย
มีหลักฐานการ
ประเมินผลจาก
ชุมชนหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

 
หมายเหตุ :    

 มิติของความเข้มแข็งของชุมชนตามเกณฑ์มาตรฐาน (ใช้ในการพิจารณาคะแนน ๕)  ** มิติที่ใช้
พิจารณา ประกอบด้วยอย่างน้อยมิติใดมิติหนึ่งร่วมกัน ดังต่อไปนี้ 

มิติทางสังคม หมายถึง การเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านความสัมพันธ์ของคนในชุมชน การรวมกลุ่ม 
การมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย หรือการพัฒนากลไกชุมชนให้สามารถร่วมคิด ร่วมทำ และร่วมตัดสินใจได้
ด้วยตนเอง 

มิติทางเศรษฐกิจหรืออาชีพ หมายถึง การพัฒนาทักษะอาชีพ การเพิ่มรายได้ การลดรายจ่าย การ
จัดการทรัพยากรหรือทุนชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งนำไปสู่ความสามารถในการพึ่งตนเองของชุมชน 

มิติทางการศึกษาและการเรียนรู้ หมายถึง การเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ หรือสมรรถนะของคนในชุมชน 
การเกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน หรือการนำองค์ความรู้ไปใช้แก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

มิติทางวัฒนธรรมและคุณธรรม หมายถึง การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู หรือพัฒนาทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น คุณธรรม จริยธรรม หรือการประยุกต์ใช้หลักพระพุทธศาสนาในการดำเนินชีวิตและการจัดการชุมชน 
ซึ่งสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ มจร 

มิติด้านคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม หมายถึง การยกระดับคุณภาพชีวิต สุขภาวะกายและใจ การ
จัดการสิ่งแวดล้อม หรือการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชน 

 ** มิติของความเข้มแข็งของชุมชนที่ใช้ในการพิจารณาตัวบ่งชี้นี้ เป็นการบูรณาการตามกรอบมาตรฐาน
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา แนวคิดผลลัพธ์และผลกระทบตามเกณฑ์ EdPEx และกรอบการพัฒนาชุมชน
อย่างยั่งยืน โดยปรับให้สอดคล้องกับบริบทและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

  



๑๒๐        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓  บุคลากรที่มีบทบาทหรือผลงานที่ได้รับการอ้างอิง (กลุ่ม ๔) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

บุคลากรทั้งหมดของมหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ๔ กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรม
ด้วยศาสนา ถือว่ามีบทบาทสำคัญในเป็นผู้นำในการนำหลักพระพุทธศาสนาไปพัฒนาจิตใจ สติปัญญาหรือ
พฤติกรรมของประชาชน จนสามารถสร้างต้นแบบหรือสร้างแนวปฏิบัติที่ดีในการใช้หลักพระพุทธศาสนา เพ่ือ
สังคมจนเป็นต้นแบบให้ผู ้อื ่นนำไปการการดำเนินงานให้ดียิ ่งขึ ้น การที่บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีความ
เชี่ยวชาญในการพัฒนาจิตใจ สติปัญญาและพฤติกรรมของประชาชนได้รับรางวัลหรือได้รับการอ้างอิงเพ่ือนำไป
เป็นต้นแบบสะท้อนความโดดเด่นของมหาวิทยาลัยในสังคมด้วยปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักพระพุทธศาสนา  

การประเมินตัวบ่งชี้นี้ พิจารณาจากผลรวมคะแนนถ่วงน้ำหนักของจำนวนบุคลากรของคณะ วิทยาเขต 
หรือวิทยาลัยที่มีบทบาทหรือผลงานที่ได้รับการอ้างอิง หรือนำไปเป็นต้นแบบเพื่อพัฒนาต่อยอด หรือได้รับ
รางวัลในการพัฒนาจิตใจ สติปัญญาและพฤติกรรมของประชาชน โดยน้ำหนักของผลงานที่บุคลากรมีบทบาท
หรือได้รับการอ้างอิง หรือนำไปเป็นต้นแบบเพื่อพัฒนาต่อยอด หรือได้รับรางวัลในการพัฒนาจิต ใจ สติปัญญา
และพฤติกรรมของประชาชน มีค่าน้ำหนักของบทบาทหรือผลงาน ฯ ในประเภทต่าง ๆ ดังนี้ 

ระดับพ้ืนที่        มีค่าน้ำหนัก ๑.๐๐ คะแนน 

ระดับชาติ         มีค่าน้ำหนัก ๑.๕๐ คะแนน      

ระดับนานาชาติ    มีค่าน้ำหนัก ๒.๐๐ คะแนน   

เกณฑ์มาตรฐาน  

 เกณฑ์พิจารณาระดับผลการดำเนินงานของคณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลัย ดังนี้ 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
ผลการดำเนินงาน ไม่
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 
๖๐ 

ผลการดำเนินงาน ไม่
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 
๗๐ 

ผลการดำเนินงาน ไม่
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 
๘๐ 

ผลการดำเนินงาน ไม่
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 
๙๐ 

ผลการดำเนินงาน ไม่
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 
๑๐๐ 

 

สูตรการคำนวณ  
 

 
หมายเหตุ :  

บุคลากรที่มีบทบาทหรือผลงานที่ได้รับการอ้างอิง หมายถึง บุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่มีบทบาทในการดำเนินงานด้านการวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือพุทธนวัตกรรม 
และมีผลงานที่ได้รับการอ้างอิง ถูกนำไปใช้ประโยชน์ หรือถูกใช้เป็นต้นแบบในการพัฒนาและต่อยอดในระดับ

ผลรวมคะแนนถ่วงนำ้หนักของจำนวนบุคลากรสายวิชาการที่มบีทบาทหรือผลงานทีไ่ด้รับการอ้างอิง 
x ๑๐๐ 

จำนวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมดของคณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลัย 
 



  บทที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย              ๑๒๑ 
 

ชุมชน สังคม หรือหน่วยงานภายนอก หรือได้รับรางวัลที่สะท้อนผลลัพธ์ด้านการพัฒนาจิตใจ สติปัญญา และ
พฤติกรรมของประชาชน โดยต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสามารถตรวจสอบได้  

ระดับพื้นที่   : การได้รับเชิญหรือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการภายในเขตวัด ชุมชน ตำบลหรือ
อำเภอ   

ระดับชาติ  : การได้รับเชิญหรือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการภายในจังหวัดหรือหน่วยงาน
สังกัดส่วนราชการระดับกระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานเทียบเท่า 

ระดับนานาชาติ  : การได้รับเชิญหรือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการในระดับสากลหรือหน่วยงาน
ต่างประเทศ 

 

 
  



๑๒๒        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 
องค์ประกอบที่ ๔  การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจสำคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น 

มหาวิทยาลัยจึงต้องมีระบบและกลไกการดำเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ มุ่งสู่การ
พัฒนาปัญญาด้วยหลักศาสนาผสานกับหลักวิชาการ และมีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจอื่นๆ โดยเฉพาะการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา 
เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม สร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่ นโดยปรับใช้หลักศาสนาให้เหมาะสมกับ
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 

  ประกอบด้วย ๒ ตัวบ่งชี้ คือ  

  ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ระบบและกลไกการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ ผลของการสืบสาน รักษาและต่อยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา 
แบบสร้างสรรค ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  บทที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย              ๑๒๓ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑  ระบบและกลไกการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้   

คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานทะนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นมุ่งสู่การพัฒนา
ปัญญาด้วยหลักศาสนาผสานกับหลักวิชาการของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยปรับใช้
หลักศาสนาให้เหมาะสมกับสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยมีเอกลักษณ์มหาวิทยาลัย  คือ บริการวิชาการด้าน
พระพุทธศาสนา และมีอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย คือ ประยุกต์พระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม 
 

เกณฑ์มาตรฐาน   
 ๑. กำหนดผู้รับผิดชอบในการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม   
 ๒. จัดทำแผนด้านทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 
 ๓. กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ๔. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทะนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 ๕. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ๖. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
 ๗. กำหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที ่ยอมรับใน
ระดับชาติ  

 

เกณฑ์การประเมิน  
  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดำเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๒   ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๓ – ๔ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๕ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๖ -๗ ข้อ 
 
 
 
 
 
  



๑๒๔        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒  ผลของการสืบสาน รักษาและต่อยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบ 
สร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี   

 คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย มีบทบาทหน้าที่ในการ สืบสาน รักษา และต่อยอดศิลปวัฒนธรรมทาง
พระพุทธศาสนาแบบสร้างสรรค์ เช่น พุทธศิลปกรรม ประเพณี พิธีกรรม และมรดกทางวัฒนธรรมเชิงพุทธ 
โดยประยุกต์ใช้ กระบวนการศึกษา การวิจัย และการสร้างองค์ความรู้ ที่บูรณาการหลักพระพุทธศาสนากับ
หลักวิชาการอย่างมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างปัญญา คุณค่าทางจิตใจ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของประชาชน 
อันนำไปสู่สันติสุขและความสามัคคีของสังคม ภายใต้บริบทของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 ผลลัพธ์ตามตัวบ่งชี้นี ้พิจารณาจากการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม  สืบสาน รักษา และต่อยอด
ศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบสร้างสรรค์  ให้แก่วัดหรือชุมชน อย่างน้อย ๑ พื้นที่ โดยใช้
กระบวนการศึกษา วิจัย หรือการสร้างองค์ความรู้แบบมีส่วนร่วมกับวัดหรือชุมชน และต้องแสดงให้เห็น  
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงตามเกณฑ์การประเมิน 

 ทั้งนี้ โครงการหรือกิจกรรมดังกล่าว ต้องเป็นโครงการที่อยู่ในแผนตามพันธกิจของคณะ วิทยาเขต 
หรือวิทยาลัย ในรอบปีประเมิน ซึ่งอาจอยู่ในแผนบริการวิชาการ แผนวิจัย แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม หรือ
แผนยุทธศาสตร์ด้านอื่นของหน่วยงาน โดยไม่จำเป็นต้องจำกัดอยู่เฉพาะแผนบริการวิชาการเท่านั้น 

เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- ไม่มีการ

ดำเนินการ 
- มีการจัด

กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
ทาง
พระพุทธศาสนา 
แต่ไม่ได้ระบุ
ชุมชนเป้าหมาย
อย่างชัดเจน 
หรือไม่มี
หลักฐานการ
กำกับติดตาม
ผลลัพธ์ที่เกิด
ขึ้นกับชุมชน 

- มีการดำเนิน
กิจกรรมด้าน
การสืบสาน 
รักษา หรือ ต่อ
ยอด
ศิลปวัฒนธรรม
ทาง
พระพุทธศาสนา
กับชุมชนที่มี
คุณสมบัติตาม
คำอธิบายตัว
บ่งชี้อย่างน้อย
หนึ่งชุมชน และ
มีหลักฐานการ
ติดตามผลใน
ระดับกิจกรรม
หรือผลผลิต แต่
ยังไม่สามารถ

- มีการสืบสาน 
รักษา และต่อ
ยอด
ศิลปวัฒนธรรม
ทาง
พระพุทธศาสนา
กับชุมชนที่มี
คุณสมบัติตาม
คำอธิบายตัว
บ่งชี้อย่างน้อย
หนึ่งชุมชน มี
การกำกับ
ติดตามและ
ประเมินผลหลัง
ดำเนินงาน และ
สามารถแสดง
ผลลัพธ์ที่เกิดกับ
ชุมชนอย่างน้อย

- มีการสืบสาน 
รักษา และต่อ
ยอด
ศิลปวัฒนธรรม
ทาง
พระพุทธศาสนา
ได้ดำเนินการ
อย่างเป็นระบบ 
ครอบคลุมอย่าง
น้อยหนึ่งชุมชนที่
มีคุณสมบัติตาม
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
มีกลไกกำกับ
ติดตามและ
ประเมินผลลัพธ์
อย่างต่อเนื่อง 
และสามารถ
แสดงผลลัพธ์เชิง

- แสดงให้เห็นว่าการ
สืบสาน รักษา และ
ต่อยอด
ศิลปวัฒนธรรมทาง
พระพุทธศาสนาแบบ
สร้างสรรค์ดำเนินการ
อย่างมีคุณภาพและ
ยั่งยืน ครอบคลุม
อย่างน้อยหนึ่งชุมชน
ที่มีคุณสมบัติตาม
คำอธิบายตัวบ่งชี้ มี
กลไกกำกับติดตาม 
ประเมินผล และนำ
ผลการประเมินไปใช้
ปรับปรุงพัฒนาอย่าง
เป็นระบบ แสดง
ผลลัพธ์เชิงคุณค่าและ
ความเข้มแข็งของ
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คะแนน ๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
แสดงผลลัพธ์
เชิงการ
เปลี่ยนแปลงที่
เกิดกับชุมชนได้
อย่างชัดเจน 

หนึ่งด้าน เช่น 
การเรียนรู้ 
คุณค่าทาง
วัฒนธรรม หรือ
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
พร้อมหลักฐานที่
ตรวจสอบได้ 

คุณค่าและความ
เข้มแข็งทาง
วัฒนธรรมของ
ชุมชนได้อย่าง
ชัดเจน 

ชุมชนมากกว่าหนึ่ง
มิติ และสามารถสรุป
เป็นแนวปฏิบัติที่ดี
หรือต่อยอดขยาย
ผลได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
 
 

  
หมายเหตุ :  

มีการจัด หมายถึง มีการจัดกิจกรรมหรือโครงการเกิดขึ้นจริง เช่น การจัดงาน การจัดอบรม หรือการ
จัดกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรม โดยมีหลักฐานแสดงการจัดกิจกรรม แต่ยังไม่ได้ดำเนินการอย่างเป็นระบบ หรือ
การแสดงผลลัพธ์ที่เกิดกับชุมชน  

มีการดำเนินการ หมายถึง มีการปฏิบัติงานตามแผนหรือกระบวนการที่กำหนด มีการดำเนินกิจกรรม
ร่วมกับชุมชนเป้าหมายอย่างชัดเจน และมีหลักฐานการกำกับติดตามหรือการประเมินผลที่สามารถแสดง
ผลผลิตหรือผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากการดำเนินงานได้ 

มีคุณสมบัติตามคำอธิบายตัวชี้วัด หมายถึง ชุมชนหรือกลุ่มเป้าหมายที่มีการระบุชื่อ ที่ตั้ง และกลุ่มผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างชัดเจน มีความเกี ่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม หรือวิถีชุมชนตาม
วัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด มีการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานกับส่วนงานจัดการศึกษา และสามารถแสดงผลลัพธ์
ที่เกิดข้ึนจากการดำเนินงานได้ พร้อมหลักฐานที่ตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๑๒๖        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 
องค์ประกอบที่ ๕  การบริหารจัดการ 

 
 สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทำหน้าที่ในการ
กำกับดูแลการทำงานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยจะต้องบริหารจัดการด้านต่างๆ ให้มี
คุณภาพ เช่น การจัดทำแผนกลยุทธ์เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ กระบวนการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อนำความคิดเห็นไปใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย         
การติดตามทบทวนและปรับปรุงแผน การประเมินความต้องการด้านอัตรากำลังและขีดความสามารถของ
บุคลากร การสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เหมาะสม ระบบการบริหารงานบุคคลที่ส่งเสริมการนำ
ศักยภาพของบุคคลมาใช้อย่างเต็มที่ และทำให้บุคลากรมีความสุขและมีความมั่นคงในอาชีพ มีการบริ หาร
การเงินที่โปร่งใส มีการบริหารความเสี่ยง เพื่อสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) 

 

 ประกอบด้วย ๖ ตัวบ่งชี้ คือ 

 ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๑   การบริหารเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มมหาวิทยาลัย  
    และเอกลักษณ์ของคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย 
 ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๒ ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพของคณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลัย 

 ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๓   ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร  

 ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๔   ผลการดำเนินการเครือข่ายความร่วมมือในประเทศหรือต่างประเทศ 

 ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๕   ความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน (กลุ่ม ๔) 

 ตัวบ่งชี้ที่  ๕.๖    ผลงานทางวิชาการท่ีเกิดจากความร่วมมือกับเครือข่าย (กลุ่ม ๔) 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๑ การบริหารเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มมหาวิทยาลัย และ
เอกลักษณ์ของคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้   

 มหาวิทยาลัยมีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดำเนินพันธกิจหลัก มหาวิทยาลัยจำเป็นต้องดำเนินงานผ่านคณะ วิทยา
เขตและวิทยาลัย ดังนั้น คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ต้องมีการพัฒนาแผนเพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาและ
การดำเนินงานของคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่มสถาบัน ตลอดจนมีการ
บริหารด้านการจัดทำแผนกลยุทธ์เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ กระบวนการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การติดตามทบทวนและปรับปรุงแผน การประเมินความต้องการด้านอัตรากำลัง
และขีดความสามารถของบุคลากร การสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เหมาะสม ระบบการบริหารงาน
บุคคลที่ส่งเสริมการนำศักยภาพของบุคคลมาใช้อย่างเต็มที่ การบริหารการเงินที่โปร่งใส การบริหารความเสี่ยง  
และการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 ๑. พัฒนาแผนกลยุทธ์โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กรและผู้มีส่วนได้เสีย จากผลการ
วิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัยและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ 
วิทยาเขต วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ วิทยาเขตหรือ
วิทยาลัยและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลา เพื่อให้บรรลุผลตามตัว
บ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 ๒. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานิสิต อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่า
ของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
 ๓. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ วิทยาเขตหรือ
วิทยาลัย และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
 ๔. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั ้ง ๑๐ ประการที่อธิบายการดำเนินงาน        
อย่างชัดเจน 
 ๕. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการจัดเรียนการสอนและด้านการวิจัยและ
สร้างนวัตกรรม จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 
 ๖. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 
 ๗. ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พันธกิจและพัฒนาการของคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย ที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็น



๑๒๘        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ส่วนหนึ ่งของการบริหารงานคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย ตามปกติที ่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ             
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ  
 ๘. การติดตาม ทบทวนและปรับปรุงแผนการดำเนินงาน ตามแผนกลยุทธ์ แผนอัตรากำลัง ความเสี่ยง 
การเงินและทรัพย์สิน  และการประกันคุณภาพ 

 
เกณฑ์การประเมิน  
  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดำเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๓ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๔-๕ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๖-๗ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๘ ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  บทที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย              ๑๒๙ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒  ผลการดำเนินการตามแผนพฒันาคุณภาพของคณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี  

 คณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลัยเป็นส่วนงานจัดการศึกษาที่มีหน้าที่รับผิดชอบงานตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยในการจัดเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับ     
การเป็นมหาวิทยาลัย กลุ่ม ๔ กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา ความโดดเด่นและเป็นเลิศตาม
พันธกิจและความเชี ่ยวชาญของมหาวิทยาลัยเกิดจากคณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลัยพัฒนาคุณภาพ การ
ดำเนินงานและตามพันธกิจและการบริหารจัดการให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

ดังนั้น เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินคุณภาพภายในระดับส่วนงานในแต่ละปีการศึกษา ผู้บริหารและ
บุคลากรของคณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลยจะนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้จากกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในระดับส่วนงานมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพของคณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลัย
สำหรับปีการศึกษาถัดไปโดยมีการกำหนดเป็นตัวชี ้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมของแผน  
ตามผลการประเมินและข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินฯ  จากนั้น ดำเนินการตามแผนเพื ่อให้บรรลุ        
ค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนที่กำหนดไว้ 
 ผู้บริหารของคณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลัย มีหน้าที่ในการกำกับติดตามความสำเร็จของแผนและ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพสามารถดำเนินการเพื่อให้บรรลุ  
ค่าเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพของส่วนงาน 

การประเมินผลลัพธ์ตามตัวบ่งชี้นี้ พิจารณาจากจำนวนตัวชี้วัดของแผนพัฒนาคุณภาพของคณะ วิทยา
เขต หรือวิทยาลัยที่บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของแผนพัฒนาคุณภาพของส่วนงานที่ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว
ในรอบปีการศึกษาท่ีประเมิน โดยมีเกณฑ์พิจารณาให้คะแนนผลลัพธ์ ดังนี้ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
ผลการดำเนิน 
งาน ไม ่น ้อยกว่า
หรือเท่ากับ 
ร้อยละ ๕๐ 

ผลการดำเนิน 
งาน ไม ่น ้อยกว่า
หรือเท่ากับ 
ร้อยละ ๖๐ 

ผลการดำเนิน 
งาน ไม ่น ้อยกว่า
หรือเท่ากับ 
ร้อยละ ๗๐ 

ผลการดำเนิน 
งาน ไม ่น ้อยกว่า
หรือเท่ากับ 
ร้อยละ ๘๐ 

ผลการดำเนิน 
งาน ไม ่น ้อยกว่า
หรือเท่ากับ 
ร้อยละ ๙๐ 

 

 สูตรการคำนวณ   
 
 
 
 
 
  

จำนวนตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรมของแผนพัฒนาคุณภาพ 
ของคณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลัยที่บรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

จำนวนตัวชี้วัดทั้งหมดของแผนพัฒนาคุณภาพของคณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลัย 
 

X ๑๐๐ 



๑๓๐        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๓  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

อธิบายตัวบ่งชี ้    

 บทบาทหน้าที่ของคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ในการกำกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร มีการดำเนินการตั้งแต่ การออกแบบระประกันที่เน้นการวางแผน ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด และมีการควบคุมการวางแผนเพื่อไปสู่การปฏิบัติ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาผลลพัธ์
การเรียนรู้ในแต่ละหลักสูตร มีกระบวนการตรวจสอบและการปรับปรุงการดำเนินงานหากผลลัพธ์การเรียนรู้ไม่
เป็นไปตามกำหนด  
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 ๑. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 ๒. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ ๑  และรายงาน
ผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
 ๓. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
 ๔. มีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ให้กรรมการประจำคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา  
 ๕. นำผลการประเมินหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรพร้อมข้อเสนอแนะจากกรรมการ
ประจำคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย มาทำแผนพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้
ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด  
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดำเนินการ  

ข้อ ๑ 
มีการดำเนินการ 

ข้อ ๑- ๒   
มีการดำเนินการ  

ข้อ ๑-๒-๓   
มีการดำเนินการ 
ข้อ ๑-๒-๓-๔  

มีการดำเนินการ 
ครบทุกข้อ 

 
 
 
 
 
  



  บทที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย              ๑๓๑ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๔   ผลการดำเนินการเครือข่ายความร่วมมือในประเทศหรือต่างประเทศ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี   

 มหาว ิทยาลัยมีว ิส ัยทัศน์ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษามุ ่งเน ้นไปสู่ การเป ็นมหาวิทยาลัย
พระพุทธศาสนาระดับโลก ดังนั้น เพื่อการบรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยที่มี
ศักยภาพในการปฏิบัติงานร่วมกับต่างประเทศ ควรทำข้อตกลงความร่วมมือ (MoU) กับสถานศึกษา หรือ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในต่างประเทศ เพื่อทำกิจกรรมร่วมกัน และก่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีทั้งสองฝ่าย เช่น 
การแลกเปลี่ยนอาจารย์และนิสิต หลักสูตรสองปริญญา ข้อตกลงร่วมมือในการจัดเรียนการสอนร่วมกัน สหกิจ
ศึกษาต่างประเทศ งานวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม การทะนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรม ทั้งนี้ คณะ วิทยา
เขตและวิทยาลัยอาจทำข้อตกลงความร่วมมือ (MoU) กับสถานศึกษา หรือหน่วยงานภาครัฐและเอกชน       
ในประเทศก็สามารถทำได้เช่นกัน 
 ข้อตกลงความร่วมมือ (MoU) นับเฉพาะที่ได้รับการอนุมัติจากสภาวิชาการหรือสภามหาวิทยาลัย ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทำความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก พุทธศักราช ๒๕๕๓ 
 
เกณฑ์การประเมิน   
 แปลงค่าร้อยละของข้อตกลงความร่วมมือในประเทศหรือต่างประเทศที่มีการปฏิบัติที ่ชัดเจน โดย
กำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ ๑๐๐  
 

สูตรการคำนวณ   
          ๑. คำนวณร้อยละของข้อตกลงความร่วมมือในประเทศหรือต่างประเทศที่มีการปฏิบัติที่ชัดเจน ตาม
สูตร 

        
 ๒. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

  
 
 
 
 
 
 
  

ข้อตกลงความร่วมมือในประเทศหรือต่างประเทศที่มีการปฏิบัติที่ชัดเจน 

x ๑๐๐ 
จำนวนข้อตกลงการร่วมมือในประเทศหรือต่างประเทศของคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย 

 

คะแนนที่ได้  =  
 

ร้อยละของข้อตกลงความร่วมมือในประเทศ 
หรือต่างประเทศที่มีการปฏิบัติที่ชัดเจน 

๑๐๐ X ๕ 



๑๓๒        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๕  ความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาสังคมที่ย่ังยืน (กลุ่ม ๔) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยในฐานะส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่เป็นสถาบันอุดมศึกษาสังกัด กลุ่ม ๔ 
กลุ ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา มีม ิต ิตามพันธกิจในการนำหลักธรรมคำสอนทาง
พระพุทธศาสนามาชี้นำสังคมโดยมุ่งพัฒนาจิตใจ สติปัญญาและพฤติกรรมของประชาชนเพ่ือให้เกิดสันติสุขและ
ความสามัคคีของคนในชาติและสังคมโลก 

ในการดำเนินงานสถาบันจะกำหนดแผนงาน โครงการตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยใช้หลัก
พระพุทธศาสนา จัดให้มีระบบและกลไกในการดำเนินงานระดับสถาบันและเครือข่าย มีสรุปผลการดำเนินงาน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสร้างแนวปฏิบัติที่ดีในกานดำเนินการของสถาบันสมาชิกในเครือข่าย ได้ทำบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MoU) ระหว่างกัน  

 การประเมินการดำเนินงานโครงการตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยใช้พระพุทธศาสนาของคณะ 
วิทยาเขตและวิทยาลัยเป็นไปตามลำดับกระบวนการ ดังนี้ 

กระบวนการ A  การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนร่วมกันกับเครือข่าย 

กระบวนการ B  จัดระบบและกลไกการดำเนินงานระดับสถาบันและเครือข่าย 

กระบวนการ C  ดำเนินการตามแผนที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ของสมาชิกเครือข่าย 

กระบวนการ D  ประเมินผลและสรุปการดำเนินงานตามแผนที่ตั้งไว้เพ่ือการพัฒนา     

กระบวนการ E  จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินการของสถาบัน  
                     สมาชิกในเครือข่ายตามระยะเวลาที่กำหนดร่วมกัน 

เกณฑ์การประเมิน  
 เกณฑ์การพิจารณาระดับศักยภาพการดำเนินงานของคณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลัย ดังนี้ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
คณะ วิทยาเขตและ
ว ิ ท ย าล ั ย ม ี ก า ร
ดำเนินงานแบบ A 

คณะ ว ิทยาเขต
และวิทยาลัยมีการ
ดำเนินงาน 
แบบ A + B 

คณะ วิทยาเขตและ
ว ิ ท ย า ล ั ย ม ี ก า ร
ดำเนินงาน 
แบบ A + B + C 

คณะ ว ิทยาเขตและ
ว ิ ท ย า ล ั ย ม ี ก า ร
ดำเนินงานแบบ  
A + B + C + D 

คณะ ว ิทยาเขต
และวิทยาลัยมีการ
ดำเนินงานแบบ  
A + B + C + D + E 

 
 
 
  



  บทที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย              ๑๓๓ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๖  ผลงานทางวิชาการที่เกิดจากความร่วมมือกับเครือข่าย (กลุ่ม ๔) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

คณะ วิทยาเขต และวิทยาลัยในฐานะส่วนงานของมหาวิทยาลัยสังกัดสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ๔  
กลุ ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา มีมิติตามพันธกิจในการทำงานกับเครือข่ายหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืนโดยการนำหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนามาชี้นำสังคมโดยมุ่งพัฒนา
จิตใจ สติปัญญาและพฤติกรรมของประชาชนเพื่อให้เกิดสันติสุขและความสามัคคีของคนในชาติและสังคมโลก 

ผลงานทางวิชาการที่เกิดจากความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นในเครือข่ายเพื่อการพัฒนาปัญญาและ
คุณธรรมด้วยหลักพระพุทธศาสนาทั้งในต่างๆ ที่นำมาประเมินตามตัวบ่งชี้นี้คือผลงานทางวิชาการที่เกิดขึ้นจาก
ความร่วมมือของคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัยกับเครือข่ายอยู่ในช่วง ๓ ปีการศึกษาย้อนหลังรวมปีที่ทำการ
ประเมิน โดยมีค่าน้ำหนักของระดับความร่วมมือประเภทต่างๆ ดังนี้ 

  ระดับพ้ืนที่ มีค่าน้ำหนักเท่ากับ ๑.๐๐ คะแนน 

  ระดับชาติ มีค่าน้ำหนักเท่ากับ ๑.๕๐ คะแนน  

  ระดับนานาชาติ มีค่าน้ำหนักเท่ากับ ๒.๐๐ คะแนน  

   
เกณฑ์การประเมิน  

เกณฑ์การพิจารณาระดับผลการดำเนินงานของคณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลัย ดังนี้ 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ผลการดำเนินงาน
ไม ่น ้ อยกว ่ าหรื อ
เท่ากับ ๖๐ 

ผลการดำเนินงาน
การไม ่น ้อยกว่ า
หรือเท่ากับ ๗๐ 

ผลการดำเนินงานไม่
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 
๘๐ 

ผลการดำเนินงานไม่
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 
๙๐ 

ผลการดำเนินงาน
ไม่น ้อยกว่าหรือ
เท่ากับ ๑๐๐ 

 
สูตรการคำนวณ  
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  
 ระดับพ้ืนที ่  : ผลงานวิชาการท่ีดำเนินการภายใต้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย

ภายในขอบเขตพ้ืนที่ระดับวัด ชุมชน สังคม ตำบลหรือระดับอำเภอ 

 ระดับชาติ  : ผลงานวิชาการที่ดำเนินการภายใต้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย
ระดับจังหวัด หรือหน่วยงานสังกัดส่วนราชการระดับกระทรวง ทบวง กรม 
หรือหน่วยงานเทียบเท่า 

ผลรวมคะแนนถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการท่ีเกิดจากความร่วมมือกับเครือข่าย 

จำนวนผลงานทางวิชาการท้ังหมดของคณะ วิทยาเขต หรือวิทยาลัย 
X ๑๐๐ 



๑๓๔        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 ระดับนานาชาติ  : ผลงานวิชาการที่ดำเนินการภายใต้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย
องค์กรในต่างประเทศ หรือองค์กรระหว่างประเทศท่ีมีมาตรฐานสากล 

 อ้างอิงข้อมูล : สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 

ผลงานวิชาการ หมายถึง ผลงานที่เกิดจากการดำเนินงานทางวิชาการของบุคลากรของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยร่วมกับเครือข่ายชุมชน หน่วยงาน หรือองค์กรภายนอกในเชิงพ้ืนที่หรือเชิงคุณค่า 
ซึ่งมีลักษณะเป็นองค์ความรู้หรือผลผลิตทางวิชาการที่เป็นไปตามมาตรฐานวิชาการ สามารถตรวจสอบได้ และ
ถูกนำไปใช้ประโยชน์จริงในการพัฒนาชุมชน สังคม หรือการเสริมสร้างคุณธรรมและปัญญา ตามบทบาทของ
มหาวิทยาลัยกลุ่มที่ ๔ 

 ผลงานทางวิชาการดังกล่าวอาจอยู่ในรูปของงานวิจัย งานวิชาการ งานสร้างสรรค์ พุทธนวัตกรรม 
เอกสารวิชาการ คู่มือ หลักสูตร กระบวนการพัฒนา โมเดล หรือแนวปฏิบัติที่ดี ซึ่งผ่านกระบวนการพัฒนา
อย่างเป็นระบบ มีการร่วมดำเนินงานกับเครือข่ายอย่างชัดเจน และมีหลักฐานการเผยแพร่ การอ้างอิง หรือการ
ใช้ประโยชน์ที่สามารถตรวจสอบได้  

เครือข่ายความร่วมมือเพื ่อการพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา  หมายถึง กลุ่ม
หน่วยงาน องค์กร สถาบัน หรือชุมชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ที่มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการ
ดำเนินงานทางวิชาการ ทั้งที่มีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) หรือไม่ก็ตาม โดยใช้หลักคำสอนทาง
พระพุทธศาสนา เป็นกรอบในการพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือพุทธนวัตกรรม 
เพื่อเสริมสร้างปัญญา คุณธรรม และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของประชาชน และส่งเสริมสันติสุข ความสามัคคี 
และการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

 



บทที่  ๕ 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 

 
 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ประกอบด้วยผลการดำเนินงานระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการในระดับสถาบัน จำนวนรวม ๒๗ ตัวบ่งชี้  
 
๕.๑ กรอบการประกันคุณภาพคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน 
 

องค์ประกอบ 
ในการประกัน

คุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 

๑. การจัดการเรียน
การสอน 

๑ .๑ ผลการบร ิหารจ ัดการหล ักส ูตร
โดยรวม 

- ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน 
ของทุกหลักส ูตรที่ มหาว ิทยาลัย
รับผิดชอบ 

๑.๒ สัดส่วนหน่วยกิตของวิชาที่มุ ่งเน้น
การศึกษาหลักพระพุทธศาสนาหรือ
นำหลักพระพุทธศาสนามาบูรณา
การ (กลุ่ม ๔) 

- ร้อยละหน่วยกิตของวิชาที ่มุ ่งเน้น
การศึกษาหลักพระพุทธศาสนาหรือ
นำหลักพระพุทธศาสนามาบูรณา
การ 

๑.๓ อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยที ่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

-  ร ้ อ ย ล ะข อ ง อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ
มหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

๑.๔ อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 

-  ร ้ อ ย ล ะข อ ง อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ
มหาวิทยาลัยที ่ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ 

๑.๕ ความเชี ่ยวชาญของบุคลากรด้าน
พระพุทธศาสนาหรือการพ ัฒนา
คุณธรรม (กลุ่ม ๔) 

-  ร ้อยละของบ ุคลากรท ี ่ม ีความ
เชี่ยวชาญด้านพระพุทธศาสนาหรือ
การพัฒนาคุณธรรม 

๑.๖ การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี  - เกณฑ์มาตรฐาน ๖ ข้อ 
๑.๗ กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี - เกณฑ์มาตรฐาน ๖ ข้อ 
๑.๘ ผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่

พ่ึงประสงค ์
- ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที ่มี

คุณลักษณะบัณฑิตที่พ่ึงประสงค์ 
๑.๙ ผลการประเมินภาษาอังกฤษและ

เทคโนโลยีสารสนเทศของบัณฑิต
ปริญญาตรีตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด 

-ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบ
ผ่านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ ต า ม เ ก ณ ฑ ์ ที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 

๒. การวิจัยและสร้าง
นวัตกรรม 
 

๒ .๑ ระบบและกลไกการบร ิหารและ
พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค ์

- เกณฑ์มาตรฐาน ๖ ข้อ 



๑๓๖        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

องค์ประกอบ 
ในการประกัน

คุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 

๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรม
และงานสร้างสรรค์ 

- ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน 
เงินสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม
และงานสร ้างสรรค ์ ระด ับคณะ 
วิทยาเขต และวิทยาลัย 

๒.๓ งบประมาณ/ทรัพยากรวิจ ัยเพ่ือ
พ ั ฒ น า ป ั ญ ญ า แ ล ะ ค ุ ณ ธ ร ร ม       
(กลุ่ม ๔) 

- ร้อยละของงบประมาณ/ทรัพยากร
วิจัยคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยและ
ส่วนงานอื ่นในมหาวิทยาล ัยเ พ่ือ
พัฒนาปัญญาและคุณธรรม 

๒.๔ ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำ
และนักวิจัย 

- คะแนนเฉลี ่ยของคะแนนประเมิน
ระดับคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย 

๒.๕ ผลงานงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรม
ท ี ่ พ ัฒนาป ัญญาและค ุณธรรม     
(กลุ่ม ๔) 

- ผลรวมคะแนนถ่วงน ้ำหน ักของ
ผลงานงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรม
สร้างองค์ความรู ้เพื ่อพัฒนาจิตใจ 
สติปัญญาและคุณธรรมด้วยหลัก
ศาสนาผสานกับหลักวิชาการ 

๒.๖ งานว ิจ ัยพัฒนาองค์ความร ู ้หรือ
น ว ั ต ก ร ร ม ท ี ่ บ ู ร ณ า ก า ร ท า ง
พระพุทธศาสนาและมีการนำไปใช้
ประโยชน์ 

- ร ้อยละของงานว ิจ ัยพ ัฒนาองค์
ค ว า ม ร ู ้ ห ร ื อ น ว ั ต ก ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนาที ่ม ีการนำไปใช้
ประโยชน์ 

๓. การบริการ
วิชาการแก่สังคม 

๓.๑ การบริการวิชาการแก่สังคม  - เกณฑ์มาตรฐาน ๖ ข้อ 
๓.๒ ผลการบริการวิชาการแก่สังคมที่  

เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
- ค่าเฉลี่ยคะแนนของผลการประเมิน

การบร ิการว ิชาการแก ่ส ั งคมที่
เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน
ของคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยและ
ส่วนงานที ่ให้บริการทางวิชาการ
ระดับสถาบัน 

๓.๓ บุคลากรที ่มีบทบาทหรือผลงานที่
ได้รับการอ้างอิง (กลุ่ม ๔) 

- ผลรวมคะแนนถ่วงน ้ำหน ักของ
จำนวนบุคลากรที ่ม ีบทบาทหรือ
ผลงานที่ได้รับการอ้างอิง หรือนำไป
เป็นต้นแบบเพื่อพัฒนาต่อยอด หรือ
ได ้ร ับรางว ัลในการพัฒนาจิตใจ 
สต ิป ัญญาและพฤต ิ กรรมของ
ประชาชน 

๔. การทะนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม   

๔.๑ ระบบและกลไกการทะนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 - เกณฑ์มาตรฐาน ๗ ข้อ 



  บทที่ ๕ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน                                        ๑๓๗ 
 

องค์ประกอบ 
ในการประกัน

คุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 

๔. ๒ ผลของการสืบสาน รักษาและต่อ
ย อ ด ศ ิ ล ป ว ั ฒ น ธ ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนาแบบสร้างสรรค์ 

 - ประเมินการสืบสาน รักษาและต่อ
ย อ ด ศ ิ ล ป ว ั ฒ น ธ ร ร ม ท า ง
พระพุทธศาสนาแบบสร้างสรรค์ของ
คณะ วิทยาเขต วิทยาลัยและส่วน
งานที่ทำงานทะนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ระดับสถาบัน 

๕. การบริหารจัดการ 
 

๕.๑ การบริหารของมหาวิทยาลัยเพ่ือการ
กำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ
กลุ่มมหาวิทยาลัย และเอกลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย 

- เกณฑ์มาตรฐาน ๗ ข้อ 

๕.๒ ผลการบริหารงานของคณะ วิทยา
เขตและวิทยาลัย 

 - ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน 
การบริหารงานของคณะ วิทยาเขต
และวิทยาลัย 

๕.๓ ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนา
คุณภาพของมหาวิทยาลัย 

- จำนวนต ัวช ี ้ ว ัดของแผนพ ัฒนา
คุณภาพของมหาวิทยาลัยที่บรรลุค่า
เ ป ้ า ห ม า ย ต า ม ต ั ว บ ่ ง ช ี ้ ข อ ง
แ ผ น พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ ข อ ง
มหาวิทยาลัยที่ดำเนินการเสร็จสิ้น
แล้วในรอบปีการศึกษาท่ีประเมิน 

๕.๔ ระบบกำกับการประกันคุณภาพ 
หล ักส ูตร คณะ ว ิทยาเขตและ
วิทยาลัย 

- เกณฑ์มาตรฐาน ๖ ข้อ 

๕.๕ ผลการดำเนินการเครือข่ายความ
ร่วมมือในประเทศหรือต่างประเทศ 

- ร้อยละของข้อตกลงความร่วมมือ
(MoU) ในประเทศหรือต่างประเทศ
ที่มีการปฏิบัติชัดเจน 

๕.๖ ความเข้มแข็งของเครือข่ายความ
ร่วมมือเพื ่อพัฒนาสังคมที ่ย ั ่งยืน 
(กลุ่ม ๔) 

- ระดับความเข้มแข็งของการทำงาน
ร่วมกันกับเครือข่ายระดับชาติและ
นานาชาติที ่มหาวิทยาลัยมีความ
ร่วมมือเพื่อพัฒนาสังคมที่ยั่งยืนโดย
ใช้หลักพระพุทธศาสนา 



๑๓๘        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

องค์ประกอบ 
ในการประกัน

คุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 

๕.๗ ผลงานทางวิชาการที่เกิดจากความ
ร่วมมือกับเครือข่าย (กลุ่ม ๔) 

- ผลรวมคะแนนถ่วงน ้ำหน ักของ
ผลงานว ิชาการท ี ่ เก ิดจากความ
ร่วมมือกับหน่วยงานอื่นในเครือข่าย
เพ ื ่ อการพ ัฒนาสต ิป ัญญาและ
คุณธรรมด้วยหลักพระพุทธศาสนา
ในระดับชาติและนานาชาติ 

 
๕.๒ คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน 
 เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี ้เป็น ๕ ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ ๑ ถึง ๕ กรณีที ่ไม่ดําเนินการใดๆ หรือ
ดําเนินการไม่ครบที่จะได้ ๑ คะแนนให้ได้ ๐ คะแนน โดยมีความหมายของคะแนน ดังนี้  
   คะแนน ๐.๐๐ - ๑.๕๐   หมายถึง    การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
   คะแนน ๑.๕๑ - ๒.๕๐   หมายถึง    การดําเนินงานต้องปรับปรุง  
   คะแนน ๒.๕๑ - ๓.๕๐   หมายถึง    การดําเนินงานระดับพอใช้  
   คะแนน ๓.๕๑ - ๔.๕๐   หมายถึง    การดําเนินงานระดับดี  
   คะแนน ๔.๕๑ - ๕.๐๐   หมายถึง    การดําเนินงานระดับดีมาก 
 
  



  บทที่ ๕ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน                                        ๑๓๙ 
 

๕.๓ องค์ประกอบคุณภาพ  ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินระดับสถาบัน 
 

องค์ประกอบที่ ๑ การจัดการเรียนการสอน 

 
 พันธกิจที ่สำคัญที ่สุดของมหาวิทยาลัย คือ การจัดการเรียนการสอนให้ผู ้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์           
ในผลลัพธ์การเรียนรู้ ตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา ทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม และด้าน
ลักษณะบุคคล โดยต้องแสดงถึงพัฒนาการของผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่แตกต่างกันตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา การเรียนการสอนในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ดังนั้น พันธกิจนี้จึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การกำหนด
ปัจจัยนำเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่กำหนด ประกอบด้วย การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐาน
หลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอน ที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่
เกี ่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่สามารถติดตามตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล และ
นำไปใช้ปรับปรุงกระบวนบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้แต่ละระดับ 
 

 ประกอบด้วย ๘ ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๑  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๒  สัดส่วนหน่วยกิตของวิชาที่มุ่งเน้นการศึกษาหลักพระพุทธศาสนาหรือนำ
หลักพระพุทธศาสนามาบูรณาการ (กลุ่ม ๔) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๓  อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๔  อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๕  ความเชี่ยวชาญของบุคลากรด้านพระพุทธศาสนาหรือการพัฒนาคุณธรรม 
(กลุ่ม ๔) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๖  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๗  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตัวบ่งชี้ที่  ๑.๘  ผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พ่ึงประสงค์  

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๙   ผลการประเมินภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศของบัณฑิตปริญญา
ตรีตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 
 

  



๑๔๐        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑       ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้   

 ผลการดำเนินการของแต่ละหลักสูตรในมหาวิทยาลัย  ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตใน
หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 
 

เกณฑ์การประเมิน  
 ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินของทุกหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 
  

สูตรการคำนวณ  
 
 
 
 

 
 
  

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 

 

คะแนนที่ได้ = 



  บทที่ ๕ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน                                        ๑๔๑ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๒ สัดส่วนหน่วยกิตของวิชาที่มุ่งเน้นการศึกษาหลักพระพุทธศาสนาหรือนำหลัก
พระพุทธศาสนามาบูรณาการ (กลุ่ม ๔) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า   

คำอธิบายตัวบ่งช้ี 
 การจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตให้มีปัญญาและคุณธรรมตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดถือได้ว่า
เป็นมิติตามพันธกิจที่สำคัญของมหาวิทยาลัยที่สังกัดสถาบันอุดมศึกษากลุ่ม ๔ กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรม
ด้วยหลักศาสนา  

 การประเมินตัวบ่งชี้นี้ พิจารณาจากร้อยละของจำนวนหน่วยกิตของรายวิชาที่มุ่งเน้นการศึกษาปรัชญา 
หลักพระพุทธศาสนาหรือนำหลักพระพุทธศาสนามาบูรณาการของหลักสูตรระดับปริญญาตรี โทและเอก  

 
เกณฑ์การประเมิน   
 เกณฑ์การพิจารณาระดับศักยภาพการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
ผลการดำเนินงาน
ไม ่น ้อยกว ่ าหรือ
เท่ากับร้อยละ ๔๐ 

ผลการดำเนินงาน
ไม ่น ้อยกว ่ าหรือ
เท่ากับร้อยละ ๕๐ 

ผลการดำเนินงาน
ไม ่น ้อยกว ่ าหรือ
เท่ากับร้อยละ ๖๐ 

ผลการดำเนินงาน
ไม ่น ้อยกว ่ าหรือ
เท่ากับร้อยละ ๗๐ 

ผลการดำเนินงาน
ไม ่น ้ อยกว ่ าหรื อ
เท่ากับร้อยละ ๘๐ 

 
สูตรการคำนวณ  
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  
       - จำนวนหน่วยกิตของวิชาที่มุ่งเน้นการศึกษาหลักพระพุทธศาสนาหรือนำหลักพระพุทธศาสนามาบูรณา
การ ให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในประกาศของมหาวิทยาลัย 
  

คะแนนที่ได้  =  
 

จำนวนหน่วยกิตรายวิชาที่มุ่งเน้นการศึกษาปรัชญา  
หลักศาสนาและการนำหลักศาสนามาบูรณาการ 

จำนวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรทั้งหมด 
X ๑๐๐ 



๑๔๒        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓  อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยนำเข้า   

คำอธิบายตัวบ่งชี้  

 การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและ   
ความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสำคัญของมหาวิทยาลัยในการจัดเรียนการสอน ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทาง
การศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตร  
 

เกณฑ์การประเมิน   
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนน
ระหว่าง ๐ – ๕ 
 
 

สูตรการคำนวณ   
 ๑. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยที่มีวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 
 
 
 
  
 
 

 ๒. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

 
 คะแนนที่ได้ = 
 
 
หมายเหตุ : 

๑. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณา
คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสำเร็จการศึกษาภายในรอบปี
การศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้สำหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืน
ที่เหมาะสมกว่า และต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 ๒. การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้คำนวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจำที่ระบุในคำชี้แจงเกี่ยวกับการนับจำนวน
อาจารย์ประจำและนักวิจัย 

  

จำนวนอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
X ๑๐๐ 

จำนวนอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยทั้งหมด 
 

จำนวนอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
X ๕ 

๔๐ 
 



  บทที่ ๕ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน                                        ๑๔๓ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔  อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า   

คำอธิบายตัวบ่งชี้  

 มหาวิทยาลัยถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์   ใน
มหาวิทยาลัยทำการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
นำไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่ง
สะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 
 

เกณฑ์การประเมิน  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน
ระหว่าง   ๐ – ๕  

 

สูตรการคำนวณ 
 ๑. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการตามสูตร 
 
 
 
 
  
 ๒. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนที่ได้ = 
  

จำนวนอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยทีด่ำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
X ๑๐๐ 

จำนวนอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยทั้งหมด 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยทีด่ำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
X ๕ 

๖๐ 
 



๑๔๔        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕ ความเชี่ยวชาญของบุคลากรด้านพระพุทธศาสนาหรือการพัฒนาคุณธรรม  
(กลุ่ม ๔) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยนำเข้า   
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

ความเชี่ยวชาญด้านพระพุทธศาสนาหรือการพัฒนาคุณธรรมของบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 
สังกัดกลุ่ม ๔ กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนาเป็นปัจจัยสำคัญในการสนับสนุนให้มหาวิทยาลัย
มีผลการดำเนินงานที่โดนเด่นในการพัฒนาปัญญาและคุณธรรมแก่ทุกภาคส่วนในสังคม 

ทั้งนี้ บุคลากร หมายถึง อาจารย์ หรือผู้เชี่ยวชาญ ผู้มีหน้าที่ในการถ่ายทอดความรู้ทางศาสนาและ
พัฒนาคุณธรรม ซึ่งมีคุณวุฒิทางศาสนา หรือมีคุณวุฒิสายสามัญที่มีพื้นฐานความรู้ทางพระพุทธศาสนา และมี
ความประพฤติดีปฏิบัติชอบเป็นแบบอย่างได้ 

ความเชี่ยวชาญของบุคลากรด้านพระพุทธศาสนา หมายถึง ผู้ที ่มีความรู้ความสามารถทาง
วิชาการและวิสัยทัศน์ในการประยุกต์หลักธรรมเข้ากับบริบทของสังคม โดยมีคุณวุฒิทางศาสนารองรับอย่างใด
อย่างหนึ่ง ดังนี้ 

• คุณวุฒิแผนกธรรม : นักธรรมชั้นตรี, โท, เอก หรือ ธรรมศึกษาตรี, โท, 
เอก ชั้นใดชั้นหนึ่ง 

• คุณวุฒิแผนกบาลี : ประโยค ๑-๒ ถึง ประโยค ๙ หรือ บาลีศึกษา 
• คุณวุฒิทางพระอภิธรรม : ชั้นจูฬอาภิธรรมิกะ หรือ ชั้นมัชฌิมอาภิธรรมิกะ 

หรือ ชั้นมหาอาภิธรรมิกะ หรือ สำเร็จหลักสูตร
อภิธรรมบัณฑิต 

• คุณวุฒิสายสามัญ/อุดมศึกษา : มีจำนวนหน่วยกิตทางพระพุทธศาสนาไม่น้อย
กว่า ๓๐ หน่วยกิต, หรือสำเร็จการศึกษาจาก
มหาว ิ ท ย าล ั ย ส ง ฆ์ , หร ื อ ผ ่ า นหล ั ก ส ู ต ร
ประกาศนียบัตรด้านพระพุทธศาสนา 

การพัฒนาคุณธรรม หมายถึง กระบวนการเผยแผ่พระพุทธศาสนาทั ้งด้านวิชาการและ
ภาคปฏิบัติ โดยบุคลากรที่เป็นต้นแบบในการปฏิบัติ มีมนุษย์สัมพันธ์ และมีความเป็นกัลยาณมิตร เพ่ือส่งเสริม
ให้เกิดความเจริญงอกงามทางจิตใจและพฤติกรรม 

การประเมินตัวบ่งชี้นี้ พิจารณาจากร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางพระพุทธศาสนาหรือเป็น
ผู้เชี่ยวชาญทางพระพุทธศาสนาพัฒนาคุณธรรม  
 

เกณฑ์การประเมิน   
 เกณฑ์การพิจารณาระดับศักยภาพการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
ผลการดำเนินงาน
ไม ่น ้อยกว ่ าหรือ
เท่ากับร้อยละ ๕๐ 

ผลการดำเนินงาน
ไม ่น ้อยกว ่ าหรือ
เท่ากับร้อยละ ๖๐ 

ผลการดำเนินงาน
ไม ่น ้อยกว ่ าหรือ
เท่ากับร้อยละ ๗๐ 

ผลการดำเนินงาน
ไม ่น ้อยกว ่ าหรือ
เท่ากับร้อยละ ๘๐ 

ผลการดำเนินงาน
ไม ่น ้ อยกว ่ าหรื อ
เท่ากับร้อยละ ๙๐ 

 
 

สูตรการคำนวณ  
 
 จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางศาสนาหรือเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านศาสนาหรือพัฒนาคุณธรรม 

x ๑๐๐ 
จำนวนอาจารย์ในสถาบันทั้งหมด 

 



  บทที่ ๕ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน                                        ๑๔๕ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๖  การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้    

 มหาวิทยาลัยควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นิสิตอย่างครบถ้วนตั้งแต่การให้คำปรึกษา ทั้งด้านวิชาการ
และการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การ
บริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จ
การศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกมหาวิทยาลัยที่จำเป็นแก่นิสิตและศิษย์เก่า 
 

เกณฑ์มาตรฐาน   
 ๑. จัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นิสิตในมหาวิทยาลัย 
 ๒. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแกน่ิสิต 
 ๓. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นิสิต 
 ๔. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ ๑-๓ ทุกข้อไม่ต่ำกว่า ๓.๕๑ จาก
คะแนนเต็ม ๕ 
 ๕. นำผลการประเมินจากข้อ ๔ มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการ
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนิสิต 
 ๖. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 
 

เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดำเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการดำเนินการ   

๓-๔ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๕ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๖ ข้อ 
 

 

 

 

  



๑๔๖        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๗  กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้   

 มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนิสิตต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนิสิต 
หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยมหาวิทยาลัยและโดยองค์กรนิสิต เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้ารว่ม
จะมีโอกาสได้รับการพัฒนาทางด้านความรู ้ ทักษะ จริยธรรมและลักษณะบุคคลเพื ่อให้เป็นบัณฑิตที ่มี
คุณลักษณะทางสติปัญญาและคุณธรรมของบัณฑิตที่ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
 

เกณฑ์มาตรฐาน   
  ๑. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในภาพรวมของมหาวิทยาลัยโดยให้นิสิตมีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 
  ๒. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตให้ดำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 
  - กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะทางสติปัญญาและคุณธรรมที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัย 
  - กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
  - กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
  - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
  - กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
  ๓. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต  
  ๔. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 
  ๕. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 
  ๖. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต 
 

เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดำเนินการ  

 ๑ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการดำเนินการ   

๓ – ๔ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

 ๕ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๖ ข้อ 
 
 
 
  



  บทที่ ๕ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน                                        ๑๔๗ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๘ ผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึ่งประสงค์  

ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้   

 มหาวิทยาลัยต้องดำเนินการในการพัฒนาและประเมินผลบัณฑิตปริญญาตรีให้มี คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามที่สถาบันกำหนด โดยมุ่งเน้นให้บัณฑิตเป็นผู้มี สติปัญญาและคุณธรรม มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตและการทำงานในสังคม สามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีจริยธรรม 
คุณธรรม และจิตสำนึกที่ดีต่อสังคม ดำรงตนตามหลักศาสนาและค่านิยมที่พึงประสงค์ของสถาบัน เป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งของประเทศ 

  การประเมินตัวบ่งชี้นี้ดำเนินการกับนิสิตที่ศึกษาอยู่ใน ภาคการศึกษาสุดท้ายของปีการศึกษาสุดท้าย
ของหลักสูตร ทุกหลักสูตรที ่มหาวิทยาลัยดำเนินการจัดการศึกษา  โดยพิจารณาจากระดับการบรรลุ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตตามเกณฑ์ท่ีสถาบันกำหนด 

เกณฑ์การประเมิน    

 นำผลรวมของคะแนนผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พ่ึงประสงค์ ของทุก
หลักสูตร หารด้วยจำนวนหลกัสูตรทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 

สูตรการคำนวณ   
  
 
 
 
 
  
 
  
 
 
  

ผลรวมของคะแนนผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรี 
ที่มคีุณลักษณะบัณฑิตที่พ่ึงประสงค์ของทุกหลักสูตรของส่วนงาน 

จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 
 

คะแนนที่ได้ = 



๑๔๘        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๙  ผลการประเมินภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศของบัณฑิตปริญญาตรี
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้  

มหาวิทยาลัยต้องดำเนินการในการพัฒนาและประเมินผลบัณฑิตปริญญาตรีด้าน ภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามเกณฑ์และมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อส่งเสริมให้บัณฑิตมีทักษะด้านการ
สื่อสารภาษาอังกฤษและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การทำงาน และการปรับตัวใน
สังคมยุคดิจิทัล 

การประเมินตัวบ่งชี้นี ้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐในการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในทุก
หลักสูตรและทุกระดับของสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งนโยบายด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการศึกษา โดยสนับสนุนให้มีการใช้คอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตอย่างเหมาะสมแ ละมี
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

การประเมินบัณฑิตปริญญาตรีในตัวบ่งชี้นี้ให้ดำเนินการกับนิสิตที่ศึกษาอยู่ใน  ภาคการศึกษาสุดท้าย
ของปีการศึกษาสุดท้ายของหลักสูตรทุกหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยดำเนินการจัดการศึกษา โดยพิจารณาจาก
ผลการสอบผ่านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

เกณฑ์การประเมิน   

 นำผลรวมของคะแนนผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีที่สอบผ่านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี
สารสนเทศของบัณฑิตปริญญาตรี ของทุกหลักสูตรของส่วนงาน หารด้วยจำนวนหลักสูตรทั ้งหมดของ
มหาวิทยาลัย 

สูตรการคำนวณ  

 
ผลรวมของคะแนนผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรี 

ที่สอบผ่านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศของทุกหลักสูตรของส่วนงาน 
จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 

 
   
หมายเหตุ : มีประกาศผลการสอบทักษะภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีการระบุคะแนนที่เป็นตัวเลข 

และเกณฑ์การผ่านที่ชัดเจน 
  

X ๑๐๐  



  บทที่ ๕ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน                                        ๑๔๙ 
 

 
องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัยและสร้างนวัตกรรม 

 
 มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมที่แตกต่างกัน  ขึ้นอยู่กับ
สภาพแวดล้อมและความพร้อมของแต่ละมหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตาม ทุกมหาวิทยาลัยจำเป็นต้องมีพันธกิจนี้
เป็นส่วนหนึ่งของพันธกิจมหาวิทยาลัย ดังนั้น จึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถดำเนินการ ในพันธกิจ
ด้านนี้อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละมหาวิทยาลัย เพื่อให้ได้ผลงานวิจัย 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่พัฒนาปัญญาและคุณธรรม ทั้งในระดับพื้นที่ ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
การวิจัยจะประสบความสำเร็จและเกิดประโยชน์จำเป็นต้องมีส่วนประกอบที่สำคัญ ๓ ประการ คือ ๑) ต้อง   
มีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน         
๒) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างเข้มแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธ
กิจด้านอื่นๆ ของมหาวิทยาลัย ๓) มีความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นในเครือข่ายด้วยการพัฒนาปัญญาและ
คุณธรรม ด้วยหลักศาสนาทั้งระดับชาติและนานาชาติ และ ๔) ผลงานวิจัยมีคุณภาพที่พัฒนาปัญญาและ
คุณธรรม ทั้งในระดับพ้ืนที่ ระดับชาติ และระดับนานาชาติ สนองยุทธศาสตร์ของชาติ พันธกิจของมหาวิทยาลัย
ตามกลุ่มสถาบันและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 
 

 ประกอบด้วย ๖ ตัวบ่งชี้ คือ 

 ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๑  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ 

 ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๒  เงินสนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์  

 ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๓  งบประมาณ/ทรัพยากรวิจัยเพื่อพัฒนาปัญญาและคุณธรรม (กลุ่ม ๔) 

 ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๔  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

 ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๕  ผลงานงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมที่พัฒนาปัญญาและคุณธรรม (กลุ่ม ๔) 

 ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๖  งานวิจัยพัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่บูรณาการทางพระพุทธศาสนาและมี
การนำไปใช้ประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
  



๑๕๐        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้  

 มหาวิทยาลัยต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนว
ทางการดำเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่
กำหนดไว้ ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ การจัดสรรทุนวิจัย
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์จากงบประมาณของมหาวิทยาลัยให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่
อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน  เครื่องมือ
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆ ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและกำลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบ
และกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ ในการ
พัฒนาปัญญาและคุณธรรม ทั้งในระดับพ้ืนที่ ระดับชาติ และระดับนานาชาติ   
 

เกณฑ์มาตรฐาน  
 ๑. มีระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์  
 ๒. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรคใ์นประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                                                     
      - ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์
ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์  
      - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ 
      - สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานนวัตกรรม
และงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ     
      - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting 
professor) 
 ๓. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค ์
 ๔. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย  นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
 ๕. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ดีเด่น 
 ๖. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ที่นำไปใช้
ประโยชน์และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
 

เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดำเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการดำเนินการ   

๒ ข้อ 
มีการดำเนินการ   

๓-๔ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๕ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๖ ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒  เงินสนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ 

ชนิดชองตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า 

คำอธิบายตัวบ่งชี้  

 ปัจจัยสำคัญที ่ส ่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจ ัย  งานนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์              
ในมหาวิทยาลัย คือ เงินสนับสนุนงานวิจัย งานนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงต้องจัดสรร
เงินจากภายในมหาวิทยาลัยและที่ได้รับจากภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนการทำวิจัยนวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค ์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของมหาวิทยาลัย 
 นอกจากนั้น เงินทุนวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ที่ได้รับจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัยยัง
เป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญ ที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย  
 

เกณฑ์การประเมิน  
 โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕ เกณฑ์
แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้  

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกทั้งหมดของ
มหาวิทยาลัย กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ๒๕,๐๐๐ บาทข้ึนไปต่อคน 

สูตรการคำนวณ    
๑. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
 

 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย =     
 
 

๒. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 
           คะแนนที่ได้ =  
 

 
หมายเหตุ :  
 ๑. จำนวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
 ๒. ให้นับจำนวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีงบประมาณ 
 ๓. นำข้อมูลของส่วนงานที่ใช้เกณฑ์ EdPEx มาคิดคำนวนคะแนนด้วย  
 ๔. เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนน สำหรับการประเมินคุณภาพในส่วนงานที่ใช้ 
เกณฑ์ EdPEx ภายใต้ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ (จำนวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยจากภายในและภายนอก) ให้คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
ดำเนินการพิจารณาประเมินผลการดำเนินงานของส่วนงานดังกล่าวให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 
 ๕. ให้อ้างอิงข้อมูล : เงินสนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ จากสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กรณีท่ีเป็นทุนภายนอกให้สามารถนำมานับรวมได้  

   จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยจากภายในและภายนอก 
              จำนวนอาจารยป์ระจำและนักวิจัย 

     จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจยัจากภายในและภายนอก 
                                 ๒๕,๐๐๐ 

x ๕ 



๑๕๒        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓  งบประมาณ/ทรัพยากรวิจัยเพื่อพัฒนาปัญญาและคุณธรรม (กลุ่ม ๔) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า 

คำอธิบายตัวบ่งชี้  

 งบประมาณและทรัพยากรในการวิจัยเพื่อพัฒนาปัญญาและคุณธรรมสะท้อนให้เห็นว่า มหาวิทยาลัย
ซึ่งสังกัดสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ๔ พัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักพระพุทธศาสนาให้ความสำคัญกับ 
การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาปัญญาและคุณธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งงบประมาณ  
ทุนสนับสนุนการวิจัยและ/หรือบริการวิชาการภายนอกที่สะท้อนให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญและ  
โดดเด่นการการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักพระพุทธศาสนาบูรณาการ 
กับศาสตร์สมัยใหม่เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาสังคมและทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  

การประเมินตัวบ่งชี้นี้ พิจารณาจากร้อยละของงบประมาณวิจัยและ/หรือบริการวิชาการที่ได้รับจาก
ภายนอกเพ่ือดำเนินการโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักพระพุทธศาสนา  
 
เกณฑ์การประเมิน 
 เกณฑ์พิจารณาระดับศักยภาพการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ดังนี้  

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
ผลการดำเนินงานไม่
น้อยกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ ๑๐ 

ผลการดำเนินงาน 
ไม ่ น ้ อยกว ่ าหรื อ
เท่ากับร้อยละ ๒๐ 

ผลการดำเนินงานไม่
น้อยกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ ๓๐ 

ผลการดำเนินงานไม่
น้อยกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ ๔๐ 

ผลการดำเนินงานไม่
น้อยกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ ๕๐ 

 
สูตรการคำนวณ  
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  

 ๑. จำนวนงบประมาณ ทุนสนับสนุนการวิจัยและ/หรือบริการวิชาการที่พัฒนาปัญญาและคุณธรรม
ของส่วนงาน 

 ๒. งบประมาณทุนสนับสนุนการวิจัยให้ยึดถือตามรอบปีงบประมาณ 

 ๓. ให้อ้างอิงข้อมูล : งบประมาณ/ทรัพยากรวิจัยเพ่ือพัฒนาปัญญาและคุณธรรม จากสถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 

 ๔. งบประมาณภายใน และ งบประมาณภายนอก  

  ๔.๑ งบประมาณภายใน  

 เงินงบประมาณที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยหรือส่วนงานภายใน ได้แก่ 
คณะ วิทยาลัยสงฆ์ วิทยาเขต หรือหน่วยงานเทียบเท่า จัดสรรจากแหล่งทุนภายในของมหาวิทยาลัย เพ่ือ

จำนวนงบประมาณ ทุนสนับสนุนการวิจัยและ/หรือบริการวิชาการท่ีได้รับจากแหล่งภายนอก 
จำนวนงบประมาณ ทุนสนับสนุนการวิจัยและ/หรือบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

 

X ๑๐๐ 



  บทที่ ๕ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน                                        ๑๕๓ 
 

สนับสนุนการดำเนินโครงการวิจัยและ/หรือกิจกรรมบริการวิชาการให้สอดคล้องกับพันธกิจ ยุทธศาสตร์ และ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยไม่พึ่งพาแหล่งทุนภายนอก งบประมาณภายในของ มจร ประกอบด้วย 

๑) เงินงบประมาณแผ่นดิน ที่รัฐบาลจัดสรรให้มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

๒) เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน เช่น ค่าธรรมเนียมการศึกษา รายได้จาก
การจัดการศึกษา การบริการวิชาการ การฝึกอบรม การให้คำปรึกษา รายได้จากโครงการพิเศษ หรือเงินบริจาค 
ทั้งนี้ต้องเป็นเงินที่นำมาใช้สนับสนุนโครงการวิจัยและบริการวิชาการตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

  ๔.๒ งบประมาณภายนอก 

 เงินงบประมาณ หรือทุนสนับสนุนที่ส่วนงานหรือบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ที่ได้รับจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อใช้ในการดำเนินโครงการวิจัยและ/หรือ
กิจกรรมบริการวิชาการ ให้สอดคล้องกับพันธกิจ ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ งบประมาณ
ภายนอกเป็นตัวชี้วัดสำคัญที่สะท้อนศักยภาพของบุคลากร ความสามารถในการพัฒนาโครงการเชิงวิชาการ 
และการได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ซ่ึงแหล่งทุนภายนอกของ มจร แบ่งออกเป็น 

๑) แหล่งทุนในประเทศ เช่น สำนักงานส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.) 
หน่วยงานบริหารและจัดการทุนวิจัย (PMU ต่าง ๆ) ** หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรอิสระ เครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษา วัด หรือมูลนิธิ 

๒) แหล่งทุนต่างประเทศ เช่น องค์กรระหว่างประเทศ สถาบันวิจัย มหาวิทยาลัย หรือ
หน่วยงานให้ทุนในต่างประเทศ 

  **PMU (Program Management Unit) หมายถึง หน่วยงานบริหารและจัดการทุนวิจัยที่
รัฐบาลจัดตั้งขึ้น เพื่อทำหน้าที่บริหารงบประมาณวิจัยให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ประเทศ โดยเน้นการสนับสนุน
งานวิจัยท่ีมีคุณภาพ สามารถนำไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ เชิงนโยบาย หรือเชิงสังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 ๕. นำข้อมูลของส่วนงานที่ใช้เกณฑ์ EdPEx มาคิดคำนวนคะแนนด้วย  

 ๖. เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนน สำหรับการประเมินคุณภาพในส่วนงานที่ใช้เกณฑ์ EdPEx ภายใต้ตัว
บ่งชี้ที ่ ๒.๓ งบประมาณ/ทรัพยากรวิจัยเพื่อพัฒนาปัญญาและคุณธรรม (กลุ่ม ๔) ให้คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ดำเนินการพิจารณาประเมินผลการดำเนินงานของส่วนงาน
ดังกล่าวให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 

  



๑๕๔        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๔  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

คำอธิบายตัวบ่งชี้    

 ผลงานวิชาการเป็นข้อมูลที่สำคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจำและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้น
เพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มีคุณค่า  
สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงาน
วิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ เป็นที ่ยอมรับตามประกาศ ก.พ.อ. ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๔ ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม  
ผลงานสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ ผลงานการสอน ผลงานนวัตกรรม ผลงานศาสนา ที่ผ่านการประเมิน
ตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานที่ทำร่วมกับภาคอุตสาหกรรมที่ผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ
แล้ว  
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยเป็น
คะแนนระหว่าง ๐-๕ เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้  
 

กลุ่มสาขาวิชา มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ ขึ้นไป  
 
สูตรการคำนวณ 
  ๑. คำนวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยตามสูตร 

 
 ๒. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
  
 
 
 
 
 
 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย x  ๑๐๐ 
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 

 

คะแนนที่ได้  =  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการ 
ของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

๒๐ 
X ๕ 



  บทที่ ๕ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน                                        ๑๕๕ 
 

หมายเหตุ :  

 ๑. นำข้อมูลของส่วนงานที่ใช้เกณฑ์ EdPEx มาคิดคำนวนคะแนนด้วย 

 ๒. เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนน สำหรับการประเมินคุณภาพในส่วนงานที่ใช้เกณฑ์ EdPEx ภายใต้ตัว
บ่งชี้ที่ ๒.๔ ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ให้คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับสถาบัน ดำเนินการพิจารณาประเมินผลการดำเนินงานของส่วนงานดังกล่าวให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนด 

  



๑๕๖        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๕  ผลงานงานวิจัยและ/หรือนวัตกรรมที่พัฒนาปัญญาและคุณธรรม (กลุ่ม ๔) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

มหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ๔ กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา  
มีมิติตามพันธกิจในการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่และสร้างนวัตกรรมที่ใช้หลักพระพุทธศาสนาเป็นฐาน
บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่เพื่อนำไปพัฒนาปัญญาและคุณธรรมแก่ภาคส่วนต่างๆในสังคมเพื่อสร้างสังคม
สันติสุขที่มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

ในการประเมินตัวบ่งชี ้นี ้ น้ำหนักของจำนวนชิ ้นงานหรือโครงการวิจัยและ/หรือนวัตกรรมที่ มี 
การดำเนินการแล้วเสร็จในรอบปีการศึกษาในระดับพื้นที่ ระดับชาติ และระดับนานาชาติ มีค่าน้ำหนักของ
ระดับการดำเนินการประเภทต่างๆ ดังนี้ 

 ระดับพ้ืนที่  มีค่าน้ำหนัก ๑.๐๐ คะแนน 

 ระดับชาติ  มีค่าน้ำหนัก ๑.๕๐ คะแนน 

 ระดับนานาชาติ  มีค่าน้ำหนัก ๒.๐๐ คะแนน 
 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การพิจารณาระดับผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
มีผลการดำเนินงาน
ไม ่น ้ อยกว ่ า หรื อ
เท่ากับ ๕๐ 

มีผลการดำเนินงาน
ไม ่ น ้ อยกว ่ าหรื อ
เท่ากับ ๖๐ 

มีผลการดำเนินงาน
ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า ห รื อ
เท่ากับ ๗๐ 

มีผลการดำเนินงาน
ไม ่ น ้ อยกว ่ าหรื อ
เท่ากับ ๘๐ 

มีผลการดำเนินงาน
ไม ่ น ้ อยกว ่ าหรื อ
เท่ากับ ๙๐ 

 
สูตรการคำนวณ 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  

 ระดับพ้ืนที ่  : การดำเนินงานภายในเขตพ้ืนที่ วัด ชุมชน ตำบลหรืออำเภอ 

 ระดับชาติ  : การดำเนินงานในระดับจังหวัดหรือหน่วยงานสังกัดส่วนราชการระดับ
กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานเทียบเท่า 

 ระดับนานาชาติ  : การดำเนินงานที่มีขอบข่ายครอบคลุมพื้นที่ในต่างประเทศ หรือประเทศใด
ประเทศหนึ่ง หรือระดับสากล 

ผลรวมคะแนนถ่วงน้ำหนักของจำนวนชิ้นงานหรือโครงการวิจัยและ/ 
หรือนวัตกรรมที่สอดคล้องกับนิยาม 

จำนวนชิ้นงานหรือโครงการวิจัยและ/หรือนวัตกรรมทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 
X ๑๐๐ 



  บทที่ ๕ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน                                        ๑๕๗ 
 

   - นำข้อมูลของส่วนงานที่ใช้เกณฑ์ EdPEx มาคิดคำนวณคะแนนด้วย 

   - สำหรับการประเมินคุณภาพในส่วนงานที่ใช้เกณฑ์ EdPEx ภายใต้ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ ผลงานงานวิจัย
และ/หรือนวัตกรรมที่พัฒนาปัญญาและคุณธรรม (กลุ่ม ๔) ให้คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับสถาบัน ดำเนินการพิจารณาประเมินผลการดำเนินงานของส่วนงานดังกล่าวให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนด 

  



๑๕๘        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๖ งานวิจัยพัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่บูรณาการทางพระพุทธศาสนาและมี
การนำไปใช้ประโยชน์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
คำอธิบายตัวบ่งชี้   

 มหาวิทยาลัยควรสร้างงานวิจัยพัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาที่เชื่อมโยงกับ
สภาพเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม หรือสิ ่งแวดล้อม ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความต้องการจำเป็นของสังคม ชุมชน ภาครัฐและเอกชนและประเทศ ผลลัพธ์ของ 
การวิจัยและสร้างนวัตกรรมสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงและมีผลกระทบสูงต่อการพัฒนาผู้เรียน การสร้าง
คุณภาพชีวิต หรือการสร้างโอกาส มูลค่าเพิ่มและขีดความสามารถของประเทศในการแข่งขันระดับชาติหรือ
นานาชาติ  
 ทั้งนี้ งานวิจัยพัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนามีการนำไปใช้ประโยชน์ตามความ
ดังกล่าวไม่นับรวมงานวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งของการสำเร็จการศึกษา หรืองานวิจัยที่เกิดจากการเป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ของนิสิตและต้องมีรายงานการประเมินผลลัพธ์ที่เกิดจากการนำไปใช้ประโยชน์ที่เป็นรูปธรรมที่
ตอบโจทย์ความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยหรือการพัฒนาประเทศ ในประเด็นต่อไปนี้ 
 ๑. การพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักพระพุทธศาสนา 
 ๒. พัฒนาศักยภาพ ขีดความสามารถตามพันธกิจและการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 

๓. ไทยจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
๔. ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
๕. ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็งมีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
๖. ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
๗. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 
๘. ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
๙. ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๑๐. ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
๑๑. ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 
เกณฑ์การประเมิน    
 แปลงค่าร้อยละของงานวิจัยพัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาที่เสร็จที่มีการ
นำไปใช้ประโยชน์ โดยกำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ ๕๐  
 
สูตรการคำนวณ   
         ๑. คำนวณร้อยละของงานวิจัยพัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาที่นำไปใช้ประโยชน์ 
ของคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย ตามสูตร 

งานวิจัยพัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรมทางพระพุทธศาสนาที่นำไปใช้ประโยชน์ 
x ๑๐๐ 

จำนวนงานวิจัยทั้งหมดของคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย 
 



  บทที่ ๕ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน                                        ๑๕๙ 
 

๒. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕  

  
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  
 ๑. การนำงานวิจัยไปใช้ประโยชน์/นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยนชน์ร่วมกับหน่วยงาน วัด ชุมชน 

 ๒. งานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ๕ ปีย้อนหลัง  (มีการต่อยอด หรือ มีการนำไปใช้กับพ้ืนที่หรือกลุ่มเป้าหมาย
อ่ืน) และนำมาใช้ประโยชน์ในรอบปีการศึกษา ตามพันธกิจของคณะ วิทยาเขต และวิทยาลัย  

 ๓. ไม่นับรวมงานวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งของการสำเร็จการศึกษา หรืองานวิจัยที่เกิดจากการเป็นปรึกษา
วิทยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์ของนิสิต 

๔ ตัวตั้งและตัวหารใช้กรอบเวลา ๕ ปี 

๕. เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา: ให้ใช้หนังสือหรือใบตอบรับการนำผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์จากหน่วยงานหรือชุมชนที่เก่ียวข้อง เพ่ือใช้เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ในการพิจารณา 

๖. นำข้อมูลของส่วนงานที่ใช้เกณฑ์ EdPEx มาคิดคำนวณคะแนนด้วย 

๗. เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนน สำหรับการประเมินคุณภาพในส่วนงานที่ใช้เกณฑ์ EdPEx ภายใต้ตัว
บ่งชี้ที่ ๒.๖ งานวิจัยพัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่บูรณาการทางพระพุทธศาสนาและมีการนำไปใช้
ประโยชน์ ให้คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ดำเนินการพิจารณา
ประเมินผลการดำเนินงานของส่วนงานดังกล่าวให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 

  

คะแนนที่ได้  =  
 

ร้อยละของงานวิจัยพัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 
ทางพระพุทธศาสนาที่นำไปใช้ประโยชน์ของคณะ วิทยาเขตหรือวิทยาลัย 

๕๐ X ๕ 



๑๖๐        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 
องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการแก่สังคม 

 
การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย           

พึงให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในรูปแบบต่างๆ ตามความถนัดและในด้านที่
มหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญ เพ่ือชี้นำสังคมไทยโดยเฉพาะการมุ่งพัฒนาจิตใจ สติปัญญา และพฤติกรรมของ
ประชาชน เพื่อให้เกิดสันติสุขและความสามัคคีของคนในชาติ การให้บริการทางวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิด
ค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม โดยให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน หน่วยงาน
อิสระ หน่วยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกว้าง รูปแบบการให้บริการทางวิชาการมีความหลากหลาย 
เช่น การอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ ให้คำปรึกษา ให้การ
อบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ทำงานวิจัยเพื่อตอบคำถามต่างๆ หรือเพื่อชี้แนะสังคมโดยเฉพาะการมุ่ง
พัฒนาจิตใจ สติปัญญา และพฤติกรรมของประชาชน เพื่อให้เกิดสันติสุขและความสามัคคีของคนในชาติ    
การให้บริการทางวิชาการนอกจากเป็นการทำประโยชน์ให้สังคมแล้ว มหาวิทยาลัยยังได้รับประโยชน์ในด้าน
ต่างๆ คือ เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์ อันจะนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการ   
เพื่อใช้ประโยชน์ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์          
สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่างๆ ซึ่งเป็นแหล่งงานของนิสิตและเป็นการสร้างรายได้ของมหาวิทยาลัยจากการ
ให้บริการวิชาการอีกด้วย 

 

 ประกอบด้วย ๓ ตัวบ่งชี้ คือ  

  ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๑   การบริการวิชาการแก่สังคม 
  ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๒   ผลการบริการวิชาการแก่สังคมที่เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 
  ตัวบ่งชี้ที่  ๓.๓   บุคคลที่มีบทบาทหรือผลงานที่ได้รับการอ้างอิง (กลุ่ม ๔) 
 
 
 
 
  



  บทที่ ๕ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน                                        ๑๖๑ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑  การบริการวิชาการแก่สังคม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี  

 การบริการวิชาการแก่สังคมเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ ่งของสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย       
ควรคำนึงถึงกระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยการศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
นำมาจัดทำแผนบริการวิชาการ ทั้งการบริการวิชาการแก่สังคมที่ทำให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการแก่
สังคมทีม่หาวิทยาลัยจัดทำเพ่ือสร้างประโยชน์แก่ชุมชนหรือสังคมโดยมีการประเมินความสำเร็จของการบริการ
วิชาการแก่สังคม และนำมาจัดทำเป็นแผนการใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่ชี ้นำสังคมโดยมุ ่งพัฒนาจิตใจ 
สติปัญญา และพฤติกรรมของประชาชน เพื่อให้เกิดสันติสุขและความสามัคคีของคนในชาติอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน     

 

เกณฑ์มาตรฐาน    
 ๑. กำหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือ
ระหว่างคณะ วิทยาเขต วิทยาลัยหรือหน่วยงานเทียบเท่า 
 ๒. จัดทำแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่กำหนดในข้อ ๑ 
 ๓. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งท่ีมีหลักฐานที่ปรากฏชัดเจน 
 ๔. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายดำเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ๕. มหาวิทยาลัยสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือ
องค์การเป้าหมาย 
 ๖. คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยทุกแห่ง มีส่วนร่วมในการดำเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่
สังคมของมหาวิทยาลัยตามข้อ ๒ โดยมีจำนวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของอาจารย์ทั้งหมดของ
มหาวิทยาลัยทั้งนี้ ต้องมีอาจารย์มาจากคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยทุกแห่ง 
 
เกณฑ์การประเมิน 
  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดำเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการดำเนินการ   

๓-๔ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๕ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๖ ข้อ 
 
 
 
 
  



๑๖๒        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒  ผลการบริการวิชาการแก่สังคมที่เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี   

 การบริการวิชาการแก่สังคมมุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์ที่ตอบสนองและสร้างประโยชน์แก่ชุมชน ท้องถิ่น 
และสังคม ตามจุดเน้น อัตลักษณ์และความได้เปรียบเชิงทรัพยากรและเชิงพื้นที่ โดยมุ่งหวังว่าชุมชนจะต้อง
เข้มแข็ง มีขีดความสามารถในการจัดการปัญหาของตนเองได้ในระดับหนึ่ง มีการเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเ นื่อง 
บนพื้นฐานวัฒนธรรม ความเชื่อ คุณค่าดั้งเดิม ศาสนา และเศรษฐกิจชุมชนที่พ่ึงพาเอ้ือเฟ้ือกันและกันโดยแต่ละ
ชุมชนได้ใช้ศักยภาพของตนเองคลี่คลายและจัดการปัญหาได้ด้วยตนเองภายใต้ความร่วมมือและสนับสนุนจาก
องค์กรภาคีเครือข่ายที่หลากหลาย 
 ผลลัพธ์การบริการวิชาการแก่สังคม เช่น รายได้ของชุมชนเพ่ิมข้ึน คุณภาพชีวิตของชุมชนดีขึ้น ชุมชน
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ชุมชนพึ่งตนเองได้ ชุมชนรักษาสิ่งแวดล้อม มีการบริหารจัดการของภาครัฐในพื้นที่มี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้  

มหาวิทยาลัยกำกับติดตามผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการบริการวิชาการแก่สังคม อย่างน้อย ๑ ชุมชนต่อ ๑ 
ส่วนจัดการศึกษา ทั้งนี้ ส่วนงานที่จัดทำบริการวิชาการ ระดับสถาบัน ต้องจัดทำกิจกรรมเช่นเดียวกับ คณะ 
วิทยาเขต วิทยาลัย อย่างน้อย ๑ กิจกรรม โดยมีผลกระทบระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

เกณฑ์การประเมิน  
  

๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
- ไม่มีการ
ดำเนินการ 

- มีการจัด
โครงการ
บริการวิชาการ
แก่สังคม แต่
ไม่ได้ระบุชุมชน
เป้าหมายอย่าง
ชัดเจน หรือไม่
มีหลักฐานการ
ติดตามผลลัพธ์
ที่เกิดขึ้นจาก
การดำเนินงาน
กับชุมชน
ดังกล่าว 

- มีการจัด
โครงการ
บริการวิชาการ
แก่สังคมอย่าง
น้อยหนึ่งชุมชน 
มีหลักฐานการ
ดำเนินกิจกรรม
และการ
ติดตามผลใน
ระดับกิจกรรม
หรือผลผลิต 
แต่ยังไม่
สามารถแสดง
ผลลัพธ์ที่เกิด
กับชุมชนในเชิง
การ
เปลี่ยนแปลงได้
อย่างชัดเจน 

- มีการจัด
โครงการ
บริการวิชาการ
แก่สังคมอย่าง
น้อยหนึ่งชุมชน 
มีการวิเคราะห์
ความต้องการ
ของชุมชนก่อน
ดำเนินงาน มี
การติดตาม
และประเมินผล
หลังดำเนินงาน 
และสามารถ
แสดงผลลัพธ์ที่
เกิดกับชุมชน
อย่างน้อยหนึ่ง
ด้าน เช่น 
ความรู้ ทักษะ 
หรือการแก้ไข

- มีการจัด
โครงการ
บริการวิชาการ
แก่สังคมอย่าง
เป็นระบบ 
ครอบคลุม
อย่างน้อยหนึ่ง
ชุมชน มีระบบ
กำกับติดตาม
และประเมินผล
ลัพธ์อย่าง
ต่อเนื่อง และ
สามารถแสดง
ผลลัพธ์เชิง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชนได้
อย่างชัดเจน 
เช่น การ
รวมกลุ่ม การ

- มีการจัด
โครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม
อย่างมีคุณภาพ
และยั่งยืน 
ครอบคลุมอย่าง
น้อยหนึ่งชุมชน 
มีกลไกกำกับ
ติดตาม 
ประเมินผล และ
นำผลการ
ประเมินไปใช้
ปรับปรุงพัฒนา
อย่างเป็นระบบ 
แสดงผลลัพธ์เชิง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชนอย่าง
น้อยหนึ่งมิติ 
และสามารถสรุป



  บทที่ ๕ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน                                        ๑๖๓ 
 

๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
ปัญหาของ
ชุมชน พร้อม
หลักฐาน
ประกอบที่
ตรวจสอบได้ 
 

พ่ึงตนเอง การ
จัดการชุมชน 
หรือการ
ยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
โดยมีหลักฐาน
การประเมินผล
จากชุมชนหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

เป็นแนวปฏิบัติที่
ดีหรือขยายผลสู่
ชุมชนอ่ืนได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 
 

 
หมายเหตุ :  

มิติของความเข้มแข็งของชุมชนตามเกณฑ์มาตรฐาน (ใช้ในการพิจารณาคะแนน ๕)** มิติที่ใช้
พิจารณา ประกอบด้วยอย่างน้อยมิติใดมิติหนึ่งร่วมกัน ดังต่อไปนี้ 

มิติทางสังคม หมายถึง การเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านความสัมพันธ์ของคนในชุมชน การรวมกลุ่ม 
การมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย หรือการพัฒนากลไกชุมชนให้สามารถร่วมคิด ร่วมทำ และร่วมตัดสินใจได้
ด้วยตนเอง 

มิติทางเศรษฐกิจหรืออาชีพ หมายถึง การพัฒนาทักษะอาชีพ การเพิ่มรายได้ การลดรายจ่าย การ
จัดการทรัพยากรหรือทุนชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งนำไปสู่ความสามารถในการพึ่งตนเองของชุมชน 

มิติทางการศึกษาและการเรียนรู้ หมายถึง การเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ หรือสมรรถนะของคนในชุมชน 
การเกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน หรือการนำองค์ความรู้ไปใช้แก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

มิติทางวัฒนธรรมและคุณธรรม หมายถึง การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู หรือพัฒนาทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น คุณธรรม จริยธรรม หรือการประยุกต์ใช้หลักพระพุทธศาสนาในการดำเนินชีวิตและการจัดการชุมชน 
ซึ่งสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ มจร 

มิติด้านคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม หมายถึง การยกระดับคุณภาพชีวิต สุขภาวะกายและใจ การ
จัดการสิ่งแวดล้อม หรือการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชน 

 ** มิติของความเข้มแข็งของชุมชนที่ใช้ในการพิจารณาตัวบ่งชี้นี้ เป็นการบูรณาการตามกรอบมาตรฐาน
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา แนวคิดผลลัพธ์และผลกระทบตามเกณฑ์ EdPEx และกรอบการพัฒนาชุมชน
อย่างยั่งยืน โดยปรับให้สอดคล้องกับบริบทและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

- นำข้อมูลของส่วนงานที่ใช้เกณฑ์ EdPEx มาคิดคำนวณคะแนนด้วย 

- เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนน สำหรับการประเมินคุณภาพในส่วนงานที่ใช้เกณฑ์ EdPEx ภายใต้ตัว
บ่งชี้ที่ ๓.๒ ผลการบริการวิชาการแก่สังคมที่เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน ให้คณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ดำเนินการพิจารณาประเมินผลการดำเนินงานของส่วนงานดังกล่าวให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 



๑๖๔        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓  บุคลากรที่มีบทบาทหรือผลงานที่ได้รับการอ้างอิง (กลุ่ม ๔) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

 บุคลากรทั้งหมดของมหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ๔ กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรม
ด้วยศาสนา ถือว่ามีบทบาทสำคัญในเป็นผู้นำในการนำหลักพระพุทธศาสนาไปพัฒนาจิตใจ สติปัญญาหรือ
พฤติกรรมของประชาชน จนสามารถสร้างต้นแบบหรือสร้างแนวปฏิบัติที่ดีในการใช้หลักพระพุทธศาสนาเพ่ือ
สังคมจนเป็นต้นแบบให้ผ ู ้อ ื ่นนำไปการการดำเนินงานให้ด ีย ิ ่งข ึ ้น การที ่บ ุคลากรของมหาวิทยาลัย                    
มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาจิตใจ สติปัญญาและพฤติกรรมของประชาชนได้รับรางวัลหรือได้รับการอ้างอิง
เพื่อนำไปเป็นต้นแบบสะท้อนความโดดเด่นของมหาวิทยาลัยในสังคมด้วยปัญญาและคุณธรรมด้วยหลัก
พระพุทธศาสนา  

การประเมินตัวบ่งชี้นี้ พิจารณาจากผลรวมคะแนนถ่วงน้ำหนักของจำนวนบุคลากรที่มีบทบาทหรือ
ผลงานที่ได้รับการอ้างอิง หรือนำไปเป็นต้นแบบเพื่อพัฒนาต่อยอด หรือได้รับรางวัลในการพัฒนาจิตใจ 
สติปัญญาและพฤติกรรมของประชาชน โดยน้ำหนักของผลงานที่บุคลากรมีบทบาทหรือได้รับการอ้างอิง หรือ
นำไปเป็นต้นแบบเพื ่อพัฒนาต่อยอด หรือได้รับรางวัลในการพัฒนาจิตใจ สติปัญญาและพฤติกรรมของ
ประชาชน มีค่าน้ำหนักของบทบาทหรือผลงาน ฯ ในประเภทต่าง ๆ ดังนี้ 

ระดับพ้ืนที่        มีค่าน้ำหนัก ๑.๐๐ คะแนน 

ระดับชาติ         มีค่าน้ำหนัก ๑.๕๐ คะแนน      

ระดับนานาชาติ    มีค่าน้ำหนัก ๒.๐๐ คะแนน   

เกณฑ์มาตรฐาน  
 เกณฑ์พิจารณาระดับผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีผลการดำเนินงาน 
ไม ่ น ้ อยกว ่ าหรื อ
เท่ากับ ๖๐ 

มีผลการดำเนินงาน 
ไม ่ น ้ อยกว ่ าหรื อ
เท่ากับ ๗๐ 

มีผลการดำเนินงาน 
ไม ่น ้อยกว ่ าหรื อ
เท่ากับ ๘๐ 

มีผลการดำเนินงาน 
ไม ่น ้อยกว ่ าหรื อ
เท่ากับ ๙๐ 

มีผลการดำเนินงาน 
ไม ่น ้ อยกว ่ าหรื อ
เท่ากับ ๑๐๐ 

 

สูตรการคำนวณ  
 
 

 
หมายเหตุ :  

 บุคลากรที่มีบทบาทหรือผลงานที่ได้รับการอ้างอิง หมายถึง บุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่มีบทบาทในการดำเนินงานด้านการวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือพุทธนวัตกรรม 
และมีผลงานที่ได้รับการอ้างอิง ถูกนำไปใช้ประโยชน์ หรือถูกใช้เป็นต้นแบบในการพัฒนาและต่อยอดในระดับ

ผลรวมของคะแนนถ่วงน้ำหนักของจำนวนบุคลากรสายวชิาการ 
ที่มีบทบาทหรือผลงานทีไ่ด้รับการอ้างอิง x ๑๐๐ 

จำนวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมดของสถาบัน 
 



  บทที่ ๕ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน                                        ๑๖๕ 
 

ชุมชน สังคม หรือหน่วยงานภายนอก หรือได้รับรางวัลที่สะท้อนผลลัพธ์ด้านการพัฒนาจิตใจ สติปัญญา และ
พฤติกรรมของประชาชน โดยต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสามารถตรวจสอบได้ 

ระดับพื้นที่   : การได้รับเชิญหรือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการภายในเขตวัด ชุมชน ตำบลหรือ
อำเภอ   

ระดับชาติ  : การได้รับเชิญหรือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการภายในจังหวัดหรือหน่วยงาน
สังกัดส่วนราชการระดับกระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานเทียบเท่า 

ระดับนานาชาติ  : การได้รับเชิญหรือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการในระดับสากลหรือหน่วยงาน
ต่างประเทศ 

   - นำข้อมูลของส่วนงานที่ใช้เกณฑ์ EdPEx มาคิดคำนวณคะแนนด้วย 

 - สำหรับการประเมินคุณภาพในส่วนงานที่ใช้เกณฑ์ EdPEx ภายใต้ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ บุคคลที่มีบทบาท
หรือผลงานที่ได้รับการอ้างอิง (กลุ่ม ๔) ให้คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
ดำเนินการพิจารณาประเมินผลการดำเนินงานของส่วนงานดังกล่าวให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 

  



๑๖๖        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 
องค์ประกอบที่ ๔ การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจสำคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น 

มหาวิทยาลัยจึงต้องมีระบบและกลไกการดำเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ มุ่งสู่การ
พัฒนาปัญญาด้วยหลักศาสนาผสานกับหลักวิชาการ และมีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจอื่นๆ โดยเฉพาะการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา 
เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม สร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่ นโดยปรับใช้หลักศาสนาให้เหมาะสมกับ
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 

 ประกอบด้วย ๒ ตัวบ่งชี้ คือ  

  ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๑   ระบบและกลไกการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  ตัวบ่งชี้ที่  ๔.๒   ผลของการสืบสาน รักษาและต่อยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา 
                                          แบบสร้างสรรค ์

  
  
  



  บทที่ ๕ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน                                        ๑๖๗ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๑  ระบบและกลไกการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี           กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้   

 มหาวิทยาลัยต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานทะนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นมุ่งสู่การพัฒนาปัญญาด้วย
หลักศาสนาผสานกับหลักวิชาการของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยปรับใช้หลัก
ศาสนาให้เหมาะสมกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป    
 

เกณฑ์มาตรฐาน   
  ๑. กำหนดผู้รับผิดชอบในการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม   
  ๒. จัดทำแผนด้านทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 
  ๓. กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  ๔. ประเมินความสำเร็จของตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทะนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
  ๕. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  ๖. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
  ๗. กำหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที ่ยอมรับใน
ระดับชาติ  
 

เกณฑ์การประเมิน 
   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดำเนินการ  

๑ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๒   ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๓ – ๔ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๕ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๖ -๗ ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
  



๑๖๘        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๒  ผลของการสืบสาน รักษาและต่อยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา 
                              แบบสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี   

มหาวิทยาลัยมีบทบาทหน้าที ่ ในการ  สืบสาน ร ักษา และต่อยอดศิลปวัฒนธรรมไทยและ
ศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบสร้างสรรค์ ในเขตพื้นที่ให้บริการการศึกษา โดยให้ความสำคัญกับ
การพัฒนาเชิงระบบ การจัดเก็บ การสืบค้น และการรวบรวมข้อมูลประวัติความเป็นมาของวัดและแหล่ง
ศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาจัดเก็บเป็น องค์ความรู้เชิงวิชาการและเชิงวัฒนธรรม ที่สามารถสร้าง
คุณค่าและมูลค่าให้แก่ประเทศ 

การดำเนินงานดังกล่าวมุ ่งเน้นการบูรณาการความร่วมมือกับ  หน่วยงานระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ตามความเหมาะสม รวมทั้งการนำผลงานและผลลัพธ์จากการดำเนินงานของ คณะ วิทยาเขต และ
วิทยาลัย มาใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลในระดับสถาบันอย่างเป็นระบบ 

มหาวิทยาลัยดำเนินการ กำกับ ติดตาม และประเมินผลลัพธ์ ที่เกิดจากการสืบสาน รักษา และต่อ
ยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบสร้างสรรค์ อย่างน้อย ๑ ชุมชน ต่อ ๑ ส่วนจัดการศึกษา โดย
พิจารณาจากผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจริงกับชุมชน วัด หรือสังคมในพ้ืนที่ 

ทั ้งนี้ ส่วนงานระดับสถาบัน  ที ่ดำเน ินการสืบสาน ร ักษา และต่อยอดศิลปว ัฒนธรรมทาง
พระพุทธศาสนาแบบสร้างสรรค์ จะต้องจัดให้มีกิจกรรมหรือโครงการในลักษณะเดียวกับคณะ วิทยาเขต และ
วิทยาลัย อย่างน้อย ๑ กิจกรรมต่อรอบปีประเมิน  และต้องแสดงให้เห็น ผลกระทบในระดับชาติหรือ
นานาชาติ อย่างชัดเจนตามเกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 

๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

- ไม่มีการ
ดำเนินการ 

- มีการจัด
กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
ทาง
พระพุทธศาสนา 
แต่ไม่ได้ระบุ
ชุมชนเป้าหมาย
อย่างชัดเจน 
หรือไม่มี
หลักฐานการ
กำกับติดตาม
ผลลัพธ์ที่เกิด
ขึ้นกับชุมชน 

- มีการดำเนิน
กิจกรรมด้าน
การสืบสาน 
รักษา หรือ ต่อ
ยอด
ศิลปวัฒนธรรม
ทาง
พระพุทธศาสนา
กับชุมชนที่มี
คุณสมบัติตาม
คำอธิบายตัว
บ่งชี้อย่างน้อย
หนึ่งชุมชน และ
มีหลักฐานการ
ติดตามผลใน
ระดับกิจกรรม

- มีการสืบสาน 
รักษา และต่อ
ยอด
ศิลปวัฒนธรรม
ทาง
พระพุทธศาสนา
กับชุมชนที่มี
คุณสมบัติตาม
คำอธิบายตัว
บ่งชี้อย่างน้อย
หนึ่งชุมชน มี
การกำกับ
ติดตามและ
ประเมินผลหลัง
ดำเนินงาน และ
สามารถแสดง

- มีการสืบสาน 
รักษา และต่อ
ยอด
ศิลปวัฒนธรรม
ทาง
พระพุทธศาสนา
ได้ดำเนินการ
อย่างเป็นระบบ 
ครอบคลุมอย่าง
น้อยหนึ่งชุมชน
ที่มีคุณสมบัติ
ตามคำอธิบาย
ตัวบ่งชี้ มีกลไก
กำกับติดตาม
และประเมินผล
ลัพธ์อย่าง

- แสดงให้เห็นว่า
การสืบสาน 
รักษา และต่อ
ยอด
ศิลปวัฒนธรรม
ทาง
พระพุทธศาสนา
แบบสร้างสรรค์
ดำเนินการอย่าง
มีคุณภาพและ
ยั่งยืน 
ครอบคลุมอย่าง
น้อยหนึ่งชุมชน
ที่มีคุณสมบัติ
ตามคำอธิบาย
ตัวบ่งชี้ มีกลไก



  บทที่ ๕ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน                                        ๑๖๙ 
 

๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

หรือผลผลิต แต่
ยังไม่สามารถ
แสดงผลลัพธ์
เชิงการ
เปลี่ยนแปลงที่
เกิดกับชุมชนได้
อย่างชัดเจน 

ผลลัพธ์ที่เกิดกับ
ชุมชนอย่างน้อย
หนึ่งด้าน เช่น 
การเรียนรู้ 
คุณค่าทาง
วัฒนธรรม หรือ
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
พร้อมหลักฐาน
ที่ตรวจสอบได้ 
 

ต่อเนื่อง และ
สามารถแสดง
ผลลัพธ์เชิง
คุณค่าและ
ความเข้มแข็ง
ทางวัฒนธรรม
ของชุมชนได้
อย่างชัดเจน 

กำกับติดตาม 
ประเมินผล และ
นำผลการ
ประเมินไปใช้
ปรับปรุงพัฒนา
อย่างเป็นระบบ 
แสดงผลลัพธ์เชิง
คุณค่าและความ
เข้มแข็งของ
ชุมชนมากกว่า
หนึ่งมิติ และ
สามารถสรุปเป็น
แนวปฏิบัติที่ดี
หรือต่อยอด
ขยายผลได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

 

  
หมายเหตุ   

มีการจัด หมายถึง มีการจัดกิจกรรมหรือโครงการเกิดขึ้นจริง เช่น การจัดงาน การจัดอบรม หรือการ
จัดกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรม โดยมีหลักฐานแสดงการจัดกิจกรรม แต่ยังไม่ได้ดำเนินการอย่างเป็นระบบ หรือ
การแสดงผลลัพธ์ที่เกิดกับชุมชน 

มีการดำเนินการ หมายถึง มีการปฏิบัติงานตามแผนหรือกระบวนการที่กำหนด มีการดำเนินกิจกรรม
ร่วมกับชุมชนเป้าหมายอย่างชัดเจน และมีหลักฐานการกำกับติดตามหรือการประเมินผลที่สามารถแสดง
ผลผลิตหรือผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากการดำเนินงานได้ 

มีคุณสมบัติตามคำอธิบายตัวชี้วัด หมายถึง ชุมชนหรือกลุ่มเป้าหมายที่มีการระบุชื่อ ที่ตั้ง และกลุ่มผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างชัดเจน มีความเกี ่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา ศิลปวัฒนธรรม หรือวิถีชุมชนตาม
วัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด มีการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานกับส่วนงานจัดการศึกษา และสามารถแสดงผลลัพธ์
ที่เกิดข้ึนจากการดำเนินงานได้ พร้อมหลักฐานที่ตรวจสอบได้ 

- นำข้อมูลของส่วนงานที่ใช้เกณฑ์ EdPEx มาคิดคำนวณคะแนนด้วย 

- เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนน สำหรับการประเมินคุณภาพในส่วนงานที่ใช้เกณฑ์ EdPEx ภายใต้ตัว
บ่งชี้ที ่ ๔.๒ ผลของการสืบสาน รักษาและต่อยอดศิลปวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาแบบสร้างสรรค์ ให้
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ดำเนินการพิจารณาประเมินผลการ
ดำเนินงานของส่วนงานดังกล่าวให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 

  



๑๗๐        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 
องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 

 
 มหาวิทยาลัยต้องให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทำหน้าที่ในการกำกับ
ดูแลการทำงานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ  มหาวิทยาลัยจะต้องบริหารจัดการด้านต่างๆ ให้มีคุณภาพ 
เช่น การจัดทำแผนกลยุทธ์เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้เรียน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อนำความคิดเห็นไปใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย การติดตาม
ทบทวนและปรับปรุงแผน การประเมินความต้องการด้านอัตรากำลังและขีดความสามารถของบุคลากร การ
สร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เหมาะสม ระบบการบริหารงานบุคคลที่ส่งเสริมการนำศักยภาพของบุคคล
มาใช้อย่างเต็มที่ และทำให้บุคลากรมีความสุขและมีความมั่นคงในอาชีพ มีการบริหารการเงินที่โปร่งใส มีการ
บริหารความเสี่ยงเพ่ือสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

 ประกอบด้วย ๗ ตัวบ่งชี้ คือ 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑   การบริหารของมหาวิทยาลัยเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่ม
มหาวิทยาลัย และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ผลการบริหารของคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย  

 ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๕ ผลการดำเนินการเครือข่ายความร่วมมือในประเทศหรือต่างประเทศ 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๖ ความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน (กลุ่ม ๔) 

 ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๗ ผลงานทางวิชาการท่ีเกิดจากความร่วมมือกับเครือข่าย (กลุ่ม ๔) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  บทที่ ๕ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน                                        ๑๗๑ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๑ การบริหารของมหาวิทยาลัยเพื ่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่ม
มหาวิทยาลัย และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

คำอธิบายตัวบ่งชี้   
 มหาวิทยาลัยมีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัยและสร้างนวัตกรรม การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม และการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในการดำเนินพันธกิจหลัก มหาวิทยาลัยจำเป็นต้องมีการ
จัดทำแผนเพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาและการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับเป้าหมายและ
กลุ่มมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีการบริหารด้านการจัดทำแผนกลยุทธ์เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จตามวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้ กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การติดตามทบทวนและปรับปรุงแผน การ
ประเมินความต้องการด้านอัตรากำลังและขีดความสามารถของบุคลากร การสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ที่เหมาะสม ระบบการบริหารงานบุคคลที่ส่งเสริมการนำศักยภาพของบุคคลมาใช้อย่างเต็มที่ การบริหาร
การเงินที่โปร่งใส การบริหารความเสี่ยง  และการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตาม
พันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
  ๑. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์
ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์  
  ๒. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยทุกแห่ง ดำเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา นิสิต 
อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการจัดเรียนการสอน และโอกาสในการแข่งขัน 
  ๓. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยและ
ให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
  ๔. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง ๑๐ ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
  ๕. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 
  ๖. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

๗. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยกำหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ  

๘. การติดตาม ทบทวนและปรับปรุงแผนการดำเนินงาน ตามแผนกลยุทธ์ แผนอัตรากำลัง ความเสี่ยง 
การเงินและทรัพย์สิน และการประกันคุณภาพ 
 

เกณฑ์การประเมิน  
  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดำเนินการ  

๒ ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๓   ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๔-๕  ข้อ 
มีการดำเนินการ 

๖-๗ ข้อ 
มีการดำเนินการ  

๘ ข้อ 



๑๗๒        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๒  ผลการบริหารงานของคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี   

 ผลการดำเนินงานของคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย จะสามารถสะท้อนได้ว่าในแต่ละมหาวิทยาลัยได้มี
กำกับ ติดตามและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตรของแต่ละคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 
ให้เป็นไปเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้องและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ รวมทั้งมีผลการดำเนินงานในแต่ละพันธกิจ การบริหารจัดการอยู่ในระดับใด 
 

เกณฑ์การประเมิน   
 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัยทุกแห่ง 
 

 
  คะแนนที่ได้  = 
 
 
 
  

ผลรวมของคะแนนผลการประเมินระดับคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 
จำนวนคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 



  บทที่ ๕ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน                                        ๑๗๓ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๓  ผลการดำเนินการตามแผนพฒันาคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี  

มหาวิทยาลัยที่มีหน้าที่รับผิดชอบงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยในการจัดเรียนการสอน วิจัยและ
สร ้างนว ัตกรรม บร ิการว ิชาการแก่ส ังคมและทะนุบำร ุงศ ิลปว ัฒนธรรมให้สอดคล้องก ับการเป็น
สถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ๔ กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา ความโดดเด่นและเป็นเลิศตาม
พันธกิจและความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยเกิดจากการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานและตามพันธกิจและ
การบริหารจัดการให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

ดังนั้น เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินคุณภาพภายในระดับส่วนงานในแต่ละปีการศึกษา มหาวิทยาลัยจะนำ
ผลการประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้จากกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบันมาวิเคราะห์เพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัยสำหรับปีการศึกษาถัดไปโดยมีการกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ของโครงการ/กิจกรรมของแผนตามผลการประเมินและข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินฯ  จากนั้น 
ดำเนินการตามแผนเพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนที่กำหนดไว้ 
 ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยมีหน้าที่ในการกำกับติดตามความสำเร็จของแผนและส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพสามารถดำเนินการเพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมายตามที่
กำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพของของมหาวิทยาลัย 

การประเมินผลลัพธ์ตามตัวบ่งช ี ้น ี ้ พิจารณาจากจำนวนตัวชี ้ว ัดของแผนพัฒนาคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยที่บรรลุค่าเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของแผนพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัยที่ดำเนินการเสร็จสิ้น
แล้วในรอบปีการศึกษาท่ีประเมิน โดยมีเกณฑ์พิจารณาให้คะแนนผลลัพธ์ ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน  
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ผลการดำเนิน 
งาน ไม ่น ้อยกว่า
หรือเท่ากับ 
ร้อยละ ๕๐ 

ผลการดำเนิน 
งาน ไม ่น ้อยกว่า
หรือเท่ากับ 
ร้อยละ ๖๐ 

ผลการดำเนิน 
งาน ไม ่น ้อยกว่า
หรือเท่ากับ 
ร้อยละ ๗๐ 

ผลการดำเนิน 
งาน ไม ่น ้อยกว่า
หรือเท่ากับ 
ร้อยละ ๘๐ 

ผลการดำเนิน 
งาน ไม ่น ้อยกว่า
หรือเท่ากับ 
ร้อยละ ๙๐ 

 
สูตรการคำนวณ   
 
 
 
 
  

จำนวนตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรมของแผนพัฒนาคุณภาพ 
ของมหาวิทยาลัยที่บรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

จำนวนตัวชี้วัดทั้งหมดของแผนพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
X ๑๐๐ 



๑๗๔        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๔  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้   

 มหาวิทยาลัยมีหน้าที่กำกับการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คณะ วิทยาเขต
และวิทยาลัย โดยมีการดำเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพและการพัฒนา
คุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน จะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการ
ประเมินคุณภาพ เพื่อให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน กำกับติดตาม การดำเนินงานให้เป็นไปตามที่กำหนด 
สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
  ๑. มีระบบและกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร คณะ วิทยาเขตและ
วิทยาลัย ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 
  ๒. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ ๑ และรายงาน
ผลการติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา 
  ๓. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตร คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ให้
เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย 
  ๔. นำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร คณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการ
ระดับสถาบันเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  
  ๕. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุงหลักสูตรและการดำเนินงาน
ของคณะ วิทยาเขตและวิทยาลัย ให้มีคุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
  
 

เกณฑ์การประเมิน  
  

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการดำเนินการ  

ข้อ ๑ 
มีการดำเนินการ 

ข้อ ๑-๒   
มีการดำเนินการ  

ข้อ ๑-๒-๓   
มีการดำเนินการ 
ข้อ ๑-๒-๓-๔  

มีการดำเนินการ 
ครบทุกข้อ 

 
 
 
 
  



  บทที่ ๕ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน                                        ๑๗๕ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๕  ผลการดำเนินการเครือข่ายความร่วมมือในประเทศหรือต่างประเทศ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ์ 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี   

 มหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศน์การพัฒนาคุณภาพการศึกษามุ่งเน้นไปสู่มหาวิทยาลัยพระพุทธศาสนาระดับ
โลก ต้องอาศัยเครือข่ายความร่วมมือในประเทศและต่างประเทศ โดยการทำข้อตกลงความร่วมมือ (MoU) กับ
สถานศึกษา หรือหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในประเทศหรือต่างประเทศ เพื่อทำกิจกรรมร่วมกัน และ
ก่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีทั้งสองฝ่าย เช่น โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์และนิสิต หลักสูตรสองปริญญา ข้อตกลง
ร่วมมือในการจัดเรียนการสอนร่วมกัน สหกิจศึกษาต่างประเทศ งานวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม การ
ทะนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรม 
 ข้อตกลงความร่วมมือ (MoU) นับเฉพาะที่ผ่านความเห็นชอบของสภาวิชาการหรือสภามหาวิทยาลัย 
ตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทำความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
 
เกณฑ์การประเมิน   
 แปลงค่าร้อยละของข้อตกลงความร่วมมือ (MoU) ในประเทศหรือต่างประเทศที่มีการปฏิบัติชัดเจน 
โดยกำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ เท่ากับร้อยละ ๑๐๐ 
 

สูตรการคำนวณ   
         ๑. คำนวณร้อยละของข้อตกลงความร่วมมือ (MoU) ในประเทศหรือต่างประเทศที่มีการปฏิบัติชัดเจน 
ตามสูตร 

 
 
 
 
  
  

 ๒. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

  
 
 
 
    
 

หมายเหตุ :  

 ๑. นำข้อมูลของส่วนงานที่ใช้เกณฑ์ EdPEx มาคิดคำนวณคะแนนด้วย 

 ๒. เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนน สำหรับการประเมินคุณภาพในส่วนงานที่ใช้เกณฑ์ EdPEx ภายใต้ตัว
บ่งชี้ที ่ ๕.๕ ผลการดำเนินการเครือข่ายความร่วมมือในประเทศหรือต่างประเทศ ให้คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ดำเนินการพิจารณาประเมินผลการดำเนินงานของส่วนงาน
ดังกล่าวให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด   

ร้อยละของข้อตกลงความร่วมมือ (MoU) ในประเทศหรือต่างประเทศท่ีมีการปฏิบัติชัดเจน 
จำนวนข้อตกลงความร่วมมือ (MoU) ในประเทศหรือต่างประเทศที่ผ่านความเห็นชอบ 

ของสภาวิชาการหรือสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด 

X ๑๐๐ 

คะแนนที่ได้  =  
 

ร้อยละของข้อตกลงความร่วมมือ (MoU) ในประเทศ 
หรือต่างประเทศที่มีการปฏิบัติที่ชัดเจน 

๑๐๐ X ๕ 



๑๗๖        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๖  ความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาสังคมที่ย่ังยืน (กลุ่ม ๔) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

มหาวิทยาลัยฯ ในฐานะสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ๔ กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา  
มีมิติตามพันธกิจในการนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนามาชี้นำสังคมโดยมุ่งพัฒนาจิตใจ สติปัญญา
และพฤติกรรมของประชาชนเพื่อให้เกิดสันติสุขและความสามัคคีของคนในชาติและสังคมโลก 

ในการดำเนินงานมหาวิทยาลัยจะกำหนดแผนงาน โครงการตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยใช้
หลักพระพุทธศาสนา จัดให้มีระบบและกลไกในการดำเนินงานระดับสถาบันและเครือข่าย มีสรุปผลการ
ดำเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เพื ่อสร้างแนวปฏิบัติที ่ดีในกานดำเนินการของมหาวิทยาลัยสมาชิกใน
เครือข่ายได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MoU) ระหว่างกัน  
 การประเมินการดำเนินงานโครงการตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนโดยใช้พระพุทธศาสนาของ
มหาวิทยาลัยเป็นไปตามลำดับกระบวนการ ดังนี้ 

กระบวนการ A  การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนร่วมกันกับเครือข่าย 

กระบวนการ B  จัดระบบและกลไกการดำเนินงานระดับสถาบันและเครือข่าย 

กระบวนการ C  ดำเนินการตามแผนที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ของสมาชิกเครือข่าย 

กระบวนการ D  ประเมินผลและสรุปการดำเนินงานตามแผนที่ตั้งไว้เพ่ือการพัฒนา     

กระบวนการ E  จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินการของ 

 มหาวิทยาลัยสมาชิกในเครือข่ายตามระยะเวลาที่กำหนดร่วมกัน 

เกณฑ์การประเมิน  
 เกณฑ์การพิจารณาระดับศักยภาพการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
สถาบันอุดมศึกษา
มีการดำเน ินงาน
แบบ A 

สถาบันอุดมศึกษา
มีการดำเนินงาน
แบบ A + B 

สถาบันอุดมศึกษา
ม ีการดำเน ินงาน
แบบ A + B + C 

สถาบันอุดมศึกษา
ม ีการดำเน ินงาน
แบบ  
A + B + C + D 

สถาบันอุดมศึกษา
มีการดำเนินงาน
แบบ 
A + B + C + D + E 

 
 
 
 
 
  



  บทที่ ๕ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน                                        ๑๗๗ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๗  ผลงานทางวิชาการที่เกิดจากความร่วมมือกับเครือข่าย (กลุ่ม ๔) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลผลิต 

คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

มหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ๔ กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา มีมิติ
ตามพันธกิจในการทำงานกับเครือข่ายหน่วยงานภายนอกเพื่อพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืนโดยการนำหลักคำสอน
ทางพระพุทธศาสนามาชี้นำสังคมโดยมุ่งพัฒนาจิตใจ สติปัญญาและพฤติกรรมของประชาชนเพ่ือให้เกิดสันติสุข
และความสามัคคีของคนในชาติและสังคมโลก 

ผลงานทางวิชาการที่เกิดจากความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นในเครือข่ายเพื่อการพัฒนาปัญญาและ
คุณธรรมด้วยหลักพระพุทธศาสนาทั้งในระดับชาติและนานาชาติที่นำมาประเมินตามตัวบ่งชี้นี้คือผลงานทาง
วิชาการที่เกิดขึ้นจากความร่วมมือกับเครือข่ายอยู่ในช่วง ๓ ปีการศึกษาย้อนหลังรวมปีที่ทำการประเมิน โดยมี
ค่าน้ำหนักของระดับความร่วมมือประเภทต่างๆ ดังนี้ 

  ระดับพ้ืนที่ มีค่าน้ำหนักเท่ากับ ๑.๐๐ คะแนน 

  ระดับชาติ มีค่าน้ำหนักเท่ากับ ๑.๕๐ คะแนน  

  ระดับนานาชาติ มีค่าน้ำหนักเท่ากับ ๒.๐๐ คะแนน  

เกณฑ์การประเมิน  
เกณฑ์การพิจารณาระดับผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ผลการดำเนินงาน
ไม ่น ้ อยกว ่ าหรื อ
เท่ากับ ๖๐ 

ผลการดำเนินงาน
ไม ่น ้อยกว ่าหรือ
เท่ากับ ๗๐ 

ผลการดำเนินงานไม่
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 
๘๐ 

ผลการดำเนินงานไม่
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 
๙๐ 

ผลการดำเนินงานไม่
น ้ อยกว ่ าหรื อ
เท่ากับ ๑๐๐ 

 
สูตรการคำนวณ 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : 

 ระดับพ้ืนที ่  : ผลงานวิชาการท่ีดำเนินการภายใต้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย
ภายในขอบเขตพ้ืนที่ระดับวัด ชุมชน ตำบลหรือระดับอำเภอ 

 ระดับชาติ  : ผลงานวิชาการที่ดำเนินการภายใต้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย
ระดับจังหวัด หรือหน่วยงานสังกัดส่วนราชการระดับกระทรวง ทบวง กรม 
หรือหน่วยงานเทียบเท่า 

ผลรวมคะแนนถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการท่ีเกิดจากความร่วมมือกับเครือข่าย 

จำนวนผลงานทางวิชาการท้ังหมดของมหาวิทยาลัย 
X ๑๐๐ 



๑๗๘        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 ระดับนานาชาติ  : ผลงานวิชาการที่ดำเนินการภายใต้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย
องค์กรในต่างประเทศ หรือองค์กรระหว่างประเทศท่ีมีมาตรฐานสากล 

 อ้างอิงข้อมูล : สถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ 

ผลงานวิชาการ หมายถึง ผลงานที่เกิดจากการดำเนินงานทางวิชาการของบุคลากรของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยร่วมกับเครือข่ายชุมชน หน่วยงาน หรือองค์กรภายนอกในเชิงพ้ืนที่หรือเชิงคุณค่า 
ซึ่งมีลักษณะเป็นองค์ความรู้หรือผลผลิตทางวิชาการที่เป็นไปตามมาตรฐานวิชาการ สามารถตรวจสอบได้ และ
ถูกนำไปใช้ประโยชน์จริงในการพัฒนาชุมชน สังคม หรือการเสริมสร้างคุณธรรมและปัญญา ตามบทบาทของ
มหาวิทยาลัยกลุ่มที่ ๔ 

 ผลงานทางวิชาการดังกล่าวอาจอยู่ในรูปของงานวิจัย งานวิชาการ งานสร้างสรรค์ พุทธนวัตกรรม 
เอกสารวิชาการ คู่มือ หลักสูตร กระบวนการพัฒนา โมเดล หรือแนวปฏิบัติที่ดี ซึ่งผ่านกระบวนการพัฒนา
อย่างเป็นระบบ มีการร่วมดำเนินงานกับเครือข่ายอย่างชัดเจน และมีหลักฐานการเผยแพร่ การอ้างอิง หรือการ
ใช้ประโยชน์ที่สามารถตรวจสอบได้  

เครือข่ายความร่วมมือเพื ่อการพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา  หมายถึง กลุ่ม
หน่วยงาน องค์กร สถาบัน หรือชุมชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ที่มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการ
ดำเนินงานทางวิชาการ ทั้งที่มีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) หรือไม่ก็ตาม โดยใช้หลักคำสอนทาง
พระพุทธศาสนา เป็นกรอบในการพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือพุทธนวัตกรรม 
เพื่อเสริมสร้างปัญญา คุณธรรม และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของประชาชน และส่งเสริมสันติสุข ความสามัคคี 
และการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน  

   - นำข้อมูลของส่วนงานที่ใช้เกณฑ์ EdPEx มาคิดคำนวณคะแนน 

   - สำหรับการประเมินคุณภาพในส่วนงานที่ใช้เกณฑ์ EdPEx ภายใต้ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๗ ผลงานทางวิชาการ
ที่เกิดจากความร่วมมือกับเครือข่าย (กลุ่ม ๔) ให้คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
สถาบัน ดำเนินการพิจารณาประเมินผลการดำเนินงานของส่วนงานดังกล่าวให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่
กำหนด 

 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 

  
  



๑๘๐        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 



  ภาคผนวก                                                                                                        ๑๘๑ 
 

 
 



๑๘๒        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 



  ภาคผนวก                                                                                                        ๑๘๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๘๔        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 
 
 
 
  



  ภาคผนวก                                                                                                        ๑๘๕ 
 

 



๑๘๖        คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 


